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AVISO SOBRE POLÍTICA                   Operações de campo 2024 - 9 
 
Política: EEC Essentials 2.0 
Data de entrada em vigor: 8 de maio de 2024 (os funcionários têm até 30 de 
junho de 2025 para concluir o EEC Essentials 2.0)  
Link da política: https://www.mass.gov/guides/eecs-strongstart-online-
professional-development-system 

 
VISÃO GERAL 

O EEC tem o compromisso de oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional que 
apoiem uma força de trabalho representativa em termos linguísticos e culturais, reduzam as 
barreiras à admissão e apoiem o progresso profissional contínuo. O EEC Essentials é um pacote 
de treinamento obrigatório que serve como base crucial para este trabalho. 

As revisões desta política e do pacote de treinamento do EEC Essentials relacionado atendem às 
exigências do Departamento de Saúde e Serviços Humanos dos EUA, Gabinete de Cuidados 
Infantis do governo para crianças e famílias. Também reflete o compromisso do EEC com a 
melhoria da qualidade. Este “EEC Essentials 2.0” oferece conteúdo, estrutura, engajamento e 
acesso aprimorados. Todos os cursos são narrados em vários idiomas (inglês, espanhol, 
português ou chinês simplificado) e oferecem legendas para os vídeos e legendas ocultas em 
todos os cursos.  

A política revisada entrará em vigor em 8 de maio de 2024. O EEC Essentials 2.0 está disponível 
desde 22 de abril de 2024 e substituiu o EEC Essentials 1.0. A conclusão do EEC Essentials 2.0 é 
obrigatória para todos os novos funcionários que ingressam na área.  

Todos os funcionários que trabalham em programas financiados ou licenciados pelo EEC 
deverão concluir o pacote de treinamento do EEC Essentials 2.0 até 30 de junho de 2025. Após 
concluir o EEC Essentials 2.0, haverá uma exigência anual de concluir de um curso de 
atualização do EEC Essentials de 3 horas. 

APLICABILIDADE 
Todos os educadores e administradores que trabalham em programas financiados ou 
licenciados pelo EEC deverão concluir o pacote de treinamento do EEC Essentials 2.0. No caso 
de programas de creche familiar (Family Child Care - FCC), o licenciado de FCC, os assistentes 
certificados e os assistentes regulares devem concluir o pacote de treinamento.  
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Todos os funcionários incluídos na contagem para a manutenção das proporções de 
licenciamento e do tamanho do grupo devem preencher o pacote completo, 
independentemente da frequência com que trabalham. Além de educadores e administradores 
de programas, isso inclui voluntários, estagiários e substitutos contados proporcionalmente.  

Além disso, todos os funcionários aplicáveis deverão realizar o pacote do EEC Essentials 
Refresher anualmente. 

• Funcionários que trabalham em programas financiados ou licenciados pelo EEC 
Devem concluir o pacote de treinamento do EEC Essentials 2.0 até 30 de junho de 2025. 

• Funcionários que estão começando a trabalhar em programas financiados ou 
licenciados pelo EEC  
Devem passar por uma verificação de antecedentes e concluir o EEC Essentials 2.0 antes 
de trabalhar com crianças. 

EEC ESSENTIALS 2.0 
Existem dois pacotes do EEC Essentials 2.0. Os funcionários se inscreverão e concluirão o pacote 
aplicável de acordo com o tipo de programa. Todos os pacotes estão disponíveis em inglês, 
espanhol, português e chinês simplificado.  

• Todos os funcionários aplicáveis de programas para a primeira infância (creches 
baseadas em centros e creches familiares) se inscreverão e concluirão o pacote de 13 
cursos denominado “EEC Essentials for Early Childhood 2.0”. Este pacote deve levar 
aproximadamente 12 horas. 

• Todos os funcionários que trabalham em horário extracurricular (Afterschool and Out-
of-School - ASOST) se inscreverão e concluirão o pacote de 11 cursos denominado “EEC 
Essentials for ASOST programs 2.0”. Este pacote deve levar aproximadamente 10 horas.   

 
Observação: Os certificados impressos devem estar disponíveis nos registros dos funcionários, 
localizados no programa.  

 
MONITORAMENTO 
A partir de 1º de julho de 2025, a equipe de licenciamento do EEC começará a monitorar para 
garantir que os requisitos do treinamento EEC Essentials 2.0 e o treinamento anual EEC 
Essentials Refresher tenham sido concluídos um ano depois (e anualmente a partir de então) e 
que os certificados estejam disponíveis nos registros da equipe no local. A incapacidade de um 
programa de garantir que cada membro da equipe/assistente do programa que trabalhe 
diretamente com crianças e seja contabilizado na proporção funcionário-criança do programa 
tenha concluído o pacote de treinamento pode resultar em notificações de não conformidade.   
 
PRINCIPAIS ATUALIZAÇÕES 
As seguintes informações foram atualizadas ou esclarecidas a partir do Boletim de Políticas 
original do EEC Essentials 2019-01 e do pacote de treinamento. 

• Esclarecimento sobre os funcionários específicos que devem participar do 
treinamento. É possível que a política original não tenha deixado claro que todos os 



   
 

 

administradores de programas e funcionários contabilizados na proporção de 
licenciamento precisavam fazer o treinamento.  

• Atualizações do pacote de treinamento do EEC Essentials 
o A adição de um curso intitulado “Missing Children” (Crianças desaparecidas). O 

material deste curso estava distribuído em outros cursos do pacote de 
treinamento, mas foi aprimorado e desenvolvido em seu próprio curso. 

o O conteúdo dos cursos foi aprimorado para incluir materiais adicionais, incluindo 
evidências e base de pesquisa e etapas de ação para os funcionários. 

o Os cursos revisados são narrados em todos os idiomas e incluem legendas 
ocultas e, quando aplicável, legendas. 

o Será emitido um certificado de pacote de cursos após a conclusão de todo o 
pacote de treinamento.  

• Adição de requisitos anuais. Esta política acrescenta a exigência de que os funcionários 
aplicáveis participem anualmente do pacote de treinamentos EEC Refresher. 

 
RECURSOS 
O Sistema de Gestão de Aprendizagem StrongStart é um sistema de gestão de aprendizagem 
que abriga treinamentos obrigatórios e complementares para funcionários de programas de 
educação e cuidados infantis e pode registrar a conclusão de cursos de desenvolvimento 
profissional dos funcionários. O pacote de treinamento do EEC Essentials 2.0 está disponível no 
catálogo de cursos para inscrição. Os materiais de apoio estão disponíveis na página inicial. 
Além disso, há ajuda disponível em StrongStartPDS@mass.gov.  

 
Informações adicionais, incluindo políticas aplicáveis, perguntas frequentes e recursos em 
vários idiomas, podem ser encontradas na página de políticas.  
 
OBSOLETO 
Esta política substituirá a política de Requisitos de Treinamento do EEC Essentials do EEC, que 
foi revisada anteriormente em 1º de fevereiro de 2020 
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