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RESUMEN 

El Departamento de Educación Temprana y Cuidado Infantil (EEC) de Massachusetts 

está ampliando la serie de roles utilizados para clasificar a los candidatos sometidos a 

una verificación de antecedentes penales (BRC) en los programas de cuidado infantil 

familiar (FCC). Los educadores de FCC ahora podrán clasificar a los candidatos a BRC 

como pasantes, voluntarios o personas afiliadas al presentar su BRC. Estos tres roles ya 

existían para los candidatos a BRC en los programas para grupos y niños en edad escolar 

(GSA) y en los programas residenciales y de colocación (R&P), pero en los programas 

FCC, los candidatos que desempeñaban estos roles se clasificaban anteriormente en la 

categoría más amplia de personas “que se encuentran regularmente en las 

instalaciones” (ROP). La incorporación de estos tres nuevos roles para los programas 

FCC permite una mayor especificidad durante el proceso de BRC, ya que los requisitos 

de BRC reflejan con mayor precisión el papel de cada persona en el programa. 

Esta política sustituye a una política anterior que describía los requisitos de BRC para 

pasantes, voluntarios y personas afiliadas en todos los tipos de programas. La 

actualización refleja los requisitos específicos de BRC para estos tres roles en los 

programas FCC. Los requisitos de BRC para estos roles en los programas de GSA y R&P 

no han cambiado. 
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La presente política se aplica a los candidatos a BRC que sean pasantes, voluntarios y 

personas afiliadas en todos los programas acreditados y financiados por el EEC. 

ACTUALIZACIONES CLAVE 

▪ Los educadores de FCC deberán seleccionar el nuevo rol correspondiente al 
enviar una BRC en LEAD en nombre de un pasante, voluntario o persona afiliada, 
en lugar de enviar a estos candidatos utilizando el rol ROP como hacían 
anteriormente. 

▪ Los candidatos a FCC (y GSA) con un rol de pasante, voluntario o persona afiliada 
están sujetos a la descalificación obligatoria si su BRC contiene delitos incluidos 
en la Tabla de delitos descalificantes del EEC: descalificaciones obligatorias. La 
política de descalificación obligatoria no ha cambiado, pero dado que las 
personas ROP no están sujetas a descalificaciones obligatorias, esta política se 
aplicará ahora a los pasantes, voluntarios y personas afiliadas al FCC que 
anteriormente se consideraban personas ROP. 

▪ Los candidatos que sean considerados no idóneos debido a una descalificación 

obligatoria no podrán optar al mismo puesto en el mismo tipo de programa 

mientras la acusación descalificante aparezca en su BRC y no podrán apelar esta 

decisión. Quedarán automáticamente descalificados para los programas de FCC y 

GSA. Anteriormente, estas BRC se presentaban como personas ROP y, dado que 

las personas ROP no están sujetas a descalificaciones obligatorias, los candidatos 

con descalificaciones obligatorias en su BRC se sometían a una revisión en lugar 

de ser considerados automáticamente no idóneos. 

RECURSOS 

▪ Preguntas frecuentes (FAQ) 

OBSOLETA 
Esta política sustituye a la política del EEC "Pasantes y voluntarios para todo tipo de 
programas" publicada el 10 de septiembre de 2019. 
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