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政策常见问题 
政策标题: 临时收入符合条件的 CCFA 政策公告 

政策编号: CCFA-26-01 

发布日期: 2026 年 1 月 7日 

生效日期: 2026 年 1 月 1日 

政策链接: EEC_CCFA-26-01_Interim Income Eligible CCFA Policy_ADVISORY         

 

概述 

本常见问题(FAQ)文件回答了 2025 年 12 月和 2026年 1 月为家庭准入管理员(FAAs)

举办的”2025 年 CCFA法规变更信息会议”期间提出的问题。 

演示文稿的幻灯片已通过电子邮件发送至邮件列表，并将发布在 CCFA 中心:Hub 

for Child Care Financial Assistance Programs Changes | Mass.gov 

 

任何其他问题请发送至:EECSubsidyManagement@mass.gov 

 

常见问题 

问. CCFA 和 KinderWait 会更新以反映这些政策变更吗? 

答. 所有反映 2026 年 1月 7 日临时收入符合条件的 CCFA政策公告的 CCFA 和

KinderWait变更均已生效并上线。 

 

问.  EEC 会随此政策公告发布更新的表格吗? 

答. EEC 表格将作为 2026 年进行的完整政策和程序全面修订过程的一部分进行更

新。在此之前，家庭准入管理员应执行有效政策，无论表格上提供的信息如

何。 

 

收入资格:州中位收入(SMI)变更 

问.  最高 SMI 阈值会提高吗? 
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答.  法规已将初始授权提高至 85% SMI，但目前最高收入仍保持在 85%的 SMI。 

问. 会向家庭传达关于 SMI 阈值变更的信息吗? 

 答. EEC不会就 SMI 变更发布新闻稿。家庭准入管理员应与家庭合作并就其儿童保

育经济援助的资格进行指导。可以引导家庭访问 EEC 网站以获取有关资格的更

多信息。 

 

收入资格:不可计入收入 

问. 政策规定未成年子女的收入不是可计入收入来源。请定义未成年子女。 

答. “未成年人”指任何未满十八岁的人[见 M.G.L c. 4， § 7， cl. 48]。 

 

问. 短期残疾、PFMLA/FMLA 和工伤赔偿是可计入收入还是不可计入收入? 

答. 短期残疾、带薪家庭医疗假和工伤赔偿是可计入的收入来源。有关可计入/不

可计入收入来源的任何其他问题，请联系:EECSubsidyManagement@mass.gov 

 

等候名单:优先代码 

问. 药物滥用仍然是等候名单优先状态吗? 

答. 不，药物滥用不再是等候名单优先状态(它仍然是一种服务需求)。 

 

等候名单:提供资金 

问. 家庭准入管理员(FAAs)应该改变向家庭提供资金的方式吗? 

答. 当前提供资金的流程没有变化。FAAs 应根据其社区的需求、项目中的可用空间

和/或开放的合同席位来筛选家庭。 

 

问.如果在 KinderWait中根据优先级进行家庭搜索，是否会显示”处于或低于 50% 

SMI”的家庭? 

答. 不，并非所有家庭都会显示。只有已在 Kinderwait 中输入”处于或低于 50% 

SMI”优先代码的家庭才会显示。家庭准入管理员应同时按优先代码和等候名

单日期进行排序(以识别尚未分配代码的符合条件的家庭)。 

学年超龄:延长授权 

https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/Parti/Titlei/Chapter4/Section7
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问.这对在 2026 年 1 月 1日之前已达到最高年龄的儿童已处理的授权有何影响? 

答.本政策的生效日期为 2026年 1月 1日。学年期间的超龄适用于生日发生在 2026

年 1月 1 日之后的儿童。 

 

问.在可能延期之前，会通知有儿童”超龄”的家庭吗? 

答.家庭准入管理员(FAAs)将在 60天重新授权窗口启动的时间范围内通知家庭其授

权可以延期。在此期间，FAA 应处理家庭报告的任何变更，核实家庭是否希望

延长其授权，并让家庭知道在完成重新授权过程后，他们将无法改变主意。 

 

问. 申请授权延期是家庭还是家庭准入管理员(FAA)/提供者的责任? 

答. 在 FAA与家庭讨论延期后，FAA 有责任通过提交帮助台工单来启动并请求授权

延期。 

 

问. 此政策是否适用于”仅适用于学校关闭”安置? 

   答. 学年超龄授权延期政策适用于在学年期间达到最高资格年龄的任何儿童。 

 

问.当家庭中有年幼的孩子时，授权会延长至学年结束，适用于家庭中的所有孩子

吗?年幼孩子的授权何时更新? 

答.家庭的主授权将延长至 6 月 30 日日，届时将进行重新授权程序。 

 

问.在学年期间超龄的儿童是否需要有有效安置才能延长家庭的主授权? 

答.不需要。安置不需要是有效的即可延长授权。 

 

问.家庭准入管理员(FAAs)需要在授权结束日期之前多久提交帮助台工单以将授权

延长至 6 月 30 日? 

答. FAAs 应在听取家庭意见(在发送 60 天通知信后)表示希望延长授权后，尽快提

交帮助台工单以申请将授权延长至 6 月 30日。 

 

问. 如果家庭表示不想延长其授权怎么办? 

答. 如果家庭选择不延长其授权结束日期，则该日期将不予延长，并将为该家庭进

行重新授权，但不包括”超龄”的儿童。 
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问.如果家庭表示不想延长其授权，但最后改变主意怎么办? 

答.一旦重新授权完成，延期将无法处理。 

 

问. FAAs 在提交工单申请时是否需要提交任何文件? 

答.在申请超龄儿童的授权延期时不需要提交文件 

 

问.不同学校的学年不同。”学年”是指儿童就读的城镇的学年吗? 

答.是的，在考虑儿童是否在”学年期间”超龄时，家庭准入管理员应使用儿童就

读学校的校历。 

 

问. DCF 合同下的儿童将如何受到超龄政策和授权延期的影响?他们能够继续其合同

还是我们需要申请 9s 凭证? 

答. DCF 合同下的儿童通常不会受到超龄政策或授权延期的影响。例如，13岁的儿

童在安置组之间不会经历”升龄”变化，其授权可以在现有类型(合同或凭证

)下延期。 

 

如果在重新授权期间，由于提供者超出 DCF 的 10%弹性池席位，必须将儿童转

换为凭证，则该儿童将有资格在凭证下获得延期。 

 

问. FAAs 是否仍能为寻求夏令营的 DCF 和 DTA 儿童处理转介，这些儿童将在夏季

之前年满 13 岁且没有学校安置? 

答. 是的。可以继续为 12 岁儿童处理授权，包括有 DCF 或 DTA 转介且正在寻求夏

令营但尚未有学校安置的儿童。凭证授权可以在没有安置的情况下发放;但是

，合同席位的授权必须继续包括安置。 

 

授权时为 12 岁的儿童仍有资格获得完整的 12 个月授权，包括到夏季结束(如

适用)。如果儿童在学年期间升龄，且家庭的授权原本会在学年结束前到期，

则授权必须延长至 6 月 30日，即使这导致超过 12个月的资格期限。 
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