
Avi Anplwayè a ba Anplwaye W2 yo
Antite ki gen Pwoteksyon ki omwens 25 Travayè
Dwa ak Obligasyon anba Lwa Massachusetts osijè Konje Peye Medikal oswa pou Fanmi, M.G.L. c. 175M

	



(Non Anplwayè a)

	(Adrès Lari Anplwayè a)

	(Vil, Eta ak Kòd Postal Anplwayè a)

	(Nimewo Idantifikasyon Anplwayè a) (FEIN)




Esplikasyon Benefis yo
· Koumanse 1ye janvye 2021, ou ka gen dwa pou resevwa jiska
· 12 semèn konje peye pou fanmi pandan ane benefis pou nesans, adopsyon oswa plasman yon timoun nan fwaye dakèy oubyen akòz yon egzijans pou kalifikasyon ki baze sou lefè ke yon manm nan fanmi a nan sèvis militè aktif oubyen yo te notifye li ke yo pral rele li byento pou li antre nan sèvis aktif Fòs Lame yo;
· 20 semèn konje medikal peye nan yon ane benefis si yo gen yon pwoblèm sante grav ki anpeche yo travay
· 26 semèn konje peye pou fanmi nan yon ane benefis pou yo kapab swen yon manm fanmi ki se yon manm lame ki gen pwoteksyon k ap resevwa tretman medikal oubyen sinon kid we fè fas ak konsekans yon pwoblèm sante grav ki gen pou wè ak sèvis militè manm fanmi sa a.

· Koumanse 1ye jiyè 2021, ou ka gen dwa pou resevwa jiska
· 12 semèn konje peye pou fanmi nan yon ane benefis pou yon manm fanmi w ki gen yon pwoblèm sante ki grav.
· 26 semèn ototal, si you ajoute yo tout ansanm, konje peye pou fanmi ak konye medikal peye nan yon ane benefis.

Montan benefis ou chak semèn pral baze sou lajan anplwaye a touche, avèk yon benefis maksimòm ki atenn $850 chak semèn.
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Pwoteksyon Djòb, Kontinyasyon Asirans Sante, Entèdiksyon Reprezay
· Pwoteksyon Djòb: Anjeneral, si w te pran yon konje peye pou fanmi sowa medikal selon lalwa dwe kapab tounen nan pozisyon ou te genyen anvan an oswa nan yon pòs ki ekivalan, avèk menm prestij, salè, avantaj nan travay, kredi pou dire sèvis ak senyorite pa rapò ak anvan dat konje peye a.

· Kontinyasyon Asirans Sante a: Anplwayè a dwe kontinye peye epi kontribye nan avantaj asirans sante w lan ki gen pou wè ak anplwa w lan, si genyen, nan nivo ak selon kondisyon pwoteksyon li ta ofri si ou a te kontinye travay san rete pandan tout dire konje peye sa a.


· Entèdiksyon Reprezay: Li ilegal pou yon anpwlayè fè diskriminasyon oubyen reprezay kont yon anplwaye poutèt li te egzèse nenpòt dwa anplwaye sa a gen dwa genyen selon lwa osijè Konje Peye Medikal ak pou Fanmi la. Yon anplwaye oswa yon ansyen anplwaye ki viktim diskriminasyon oswa vanjans paske li te egzèse dwa li yo selon lwa a, gendwa prezante yon aksyon devan lajisitis nan yon tribunal siperyè anvan twa (3) zan fin pase apre vyolasyon an te rive.

Kontribisyon Anplwayè/Anplwaye a nan Fon Twòs Sekirite DFML Fanmi ak Anplwa a

Nan dat 1ye oktòb 2019, kontribisyon ba Fon Twòs pou Sekirite Anplwa (Employment Security Trust Fund) Depatman Konje Peye pou Fanmi ak Konje Peye Medikal (Department of Family and Medical Leave, DFML) pral kòmanse. Yon anplwayè pral responsab pou voye kontribisyon ba DFML pou kont tout anplwaye yo, menmsi yo gendwa dedui yon pòsyon nan lajan anpwlaye a touche. Nivo kontribisyon an gendwa ajiste chak ane epi w ap jwenn li nan avi osijètarif efektif ki anplas ki tache la a.


Kijan pou Prezante yon Reklamasyon
Anplwaye yo dwe ranpli fòm Depatman an pou prezante reklamasyon pou benefis konye peye pou fanmi ak konye medikal peye opre DFML. Enstriksyon yo pou fòm ak reklamasyon yo ap disponib sou wèbsayt Depatman an nan www.mass.gov/DFML anvan janvye 2021.

Anplwaye yo oblije bay anplwayè yon preyavi omwen 30 jou anvan dat kòmansman ki prevwa pou konje peye an, konbyen tan konje peye a pral dire ak dat anplwaye a prevwa li pral tounen nan travay la. Yon anplwaye ki pa kapab bay yon preyavi 30 jou akòz sikonstans li pa ka kontwole oblije bay yon preyavi, bonè jan sa posib.


Peman pou Konje Peye Konkiran
Yo pral kontabilize kèlkeswa konje peye yo bay sou labaz yon akò negosyasyon kolektiv oswa politik anplwayè a epi ke yo peye nan menm nivo oswa selon yon tarif ki pi wo pase konje peye ki disponib anba lwa sa a an konsideran alokasyon benefis konje peye yo ki disponib anba lwa sa a.


Egzanpsyon pou Plan Prive
Yon anplwayè ki ofri konje peye ak benefis ki omwens gen menm nivo benefis ak sa lalwa garanti gendwa aplike pou yon egzanpsyon pou li pa bezwen peye kontribisyon nan Fon Twòs Sekirite Anplwa Depatman Konje Peye Medikal ak pou Fanmi la. Yon anplwayè gendwa aplike pou yon egzanpsyon pou li pa bezwen peye kontribisyon pou konje peye a, kontribisyon pou konje peye pou fanmi a oswa toulede alafwa.

Yon anplwayè dwe bay anplwaye a tout detay kèlkeswa plan prive a anmenm tan li ba li Avi sa a.

Anplwaye yo gen dwa jwenn konje peye pandan djòb yo pwoteje epi pou pa viktim diskriminasyon ak reprezay, menmsi anplwayè yo apwouve pou bay benefis sou labaz yon plan prive. .

	




(Non Anplwayè a)
	· Pa gen okenn plan prive ki apwouve;
· Gen yon plan prive ni pou konje peye pou fanmi ak ni pou konje medikal peye;

· Gen yon plan prive ki apwouve pou konje peye sèlman;

· Gen yon plan prive apwouve pou konje medikal peye sèlman.



Enfòmasyon Kontak Depatman Konje Peye Medikal ak pou Fanmi (DFML)
The Massachusetts Department of Family and Medical Leave
Charles F. Hurley Building 19 Staniford Street, 1st Floor Boston, MA 02114
(617) 626-6565
www.mass.gov/DFML


Gen plis Enfòmasyon ki Disponib
Si w bezwen plis enfòmasyon detaye toujou, tanpri al gade wèbsayt Depatman an nan:
www.mass.gov/DFML.

KONFIMASYON
Siyati w ki anba la a konfime ou te resevwa enfòmasyon ki anlè a nan 30 jou apatide dat kòmansman anplwa w oswa omwens 30 jou anvan 1ye jiyè 2019, sa ki rive an dènye nan de evènman sa yo.




Siyati	Dat



Non (Make an lèt majiskil)

Anplwayè w pral kenbe konfimasyon w ki siyen an. Tanpri kenbe yon kopi nan dosye lakay ou tou.



Tarif Efektif ki Anplas yo: 2019

Pou anplwayè yo ki gen 25 anplwaye oswa plis


	Kontribisyon Konje Peye
pou Fanmi
	Kontribisyon Pedikal
Peye
	Montan Kontribisyon
Total

	.13%
	.62%
	.75%



Nan dat 1ye oktòb 2019, kontribisyon yo nan Fon Twòs pou Sekirite Anplwa Depatman Konje Peye Medikal ak pou Fanmi (Department of Family and Medical Leave, DFML) pral kòmanse. Yon anplwayè pral responsab pou voye kontribisyon yo ba DFML pou tout anplwaye yo.

Pou kounye a, montan kontribisyon total la se 00.75% salè yo. Nan montan kontribisyon total 00.75% sa a, gen yon divizyon: 17.3% se kontribisyon pou konje peye pou fanmi epi 82.7% se pou konje medikal peye.

Dapre lwa a, anplwayè a responsab pou 60% minimòm nan kontribisyon konje medikal peye a (.372% nan salè yo), men li otorize retire nan peman yo anpwlaye yo jiska 40% nan kontribisyon konje medikal peye a (.248% nan salè yo) epi jiska 100% nan kontribisyon konje peye pou fanmi (.13% nan salè yo).

	Konje Medikal Peye
	Montan Total Kontribisyon ki Obligatwa: .62%
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	(Non Anplwayè a)
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	Konje Peye pou Fanmi
	Montan Total Kontribisyon ki Obligatwa: .13%

	
	

pral kontribye
	
 	%
	
nan kontribisyon konje peye pou fanmi a

	
	(Non Anplwayè a)
	
 	%
	
nan kontribisyon konje peye pou fanmi a

	
	and the remaining
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