Perguntas frequentes sobre o papel do AG em apoiar solicitacoes de trabalhadores para
aciao adiada para fornecer protecio contra retaliacio relacionada a imigracéo

O Gabinete dao Procuradoria-Geral (AGO) de Massachusetts aplica as leis trabalhistas para
promover a justica econdmica e garantir os direitos trabalhistas em todo o estado. A investigacao
eficaz de reclamacgodes e a aplicacao dos direitos dos trabalhadores dependem da cooperacao de
todos os trabalhadores, independentemente do status de imigragdo. O AGO aplica as leis do
local de trabalho e protege os direitos dos trabalhadores, independentemente do status de
imigracao dos trabalhadores afetados. O AGO nao impde leis de imigragdo. O AGO nao
pergunta sobre o status de imigraciao de um trabalhador, e 0 AGO trabalha para garantir
que todos os trabalhadores em Massachusetts sejam protegidos independentemente do
status de imigracdo!l.

Trabalhadores indocumentados ou imigrantes podem temer fornecer informagdes a funcionarios
do governo porque temem que isso leve a deportacdo ou prisdo. Para lidar com esse medo e
garantir a aplicacdo de nossas leis, 0 AGO desenvolveu um processo para apoiar 0s
trabalhadores que buscam protecdo relacionada a imigracao por meio de solicitagdes de acao
diferida e autorizagdo de trabalho do Departamento de Seguranca Interna dos EUA. (DHS)

1. O que é “acio diferida” para trabalhadores?

Ac¢ao diferida ¢ uma determinagao discricionaria do DHS para adiar a deportagdao ou remogao
de um individuo. Em 13 de janeiro de 2023, o DHS anunciou que consideraria os pedidos de
acdo diferida de trabalhadores imigrantes se atendessem aos seguintes critérios:

1. Os trabalhadores sdo vitimas ou testemunhas em uma disputa trabalhista/local de trabalho;
2. A disputa estd sendo investigada por uma agéncia trabalhista federal, estadual ou local; e
3. A agéncia de trabalho forneceu uma carta ou declaragao de interesse.

O objetivo dessa iniciativa foi garantir que os trabalhadores se sentissem protegidos para se
manifestar e cooperar com as investigagdes no local de trabalho e incentivar a aplicacao
governamental das leis trabalhistas.. A a¢do diferida fornece aos trabalhadores acesso a
uma autorizagdes de trabalho e a um cartdo de seguranca social. Mas nao fornece um
caminho para o status de imigra¢ao permanente.

Os trabalhadores elegiveis devem consultar um advogado de imigragdo experiente para
determinar se sdo elegiveis para agdo diferida e para entender quaisquer riscos de se inscrever.
(Veja o numero 12 abaixo.)

2. O AGO apoia solicitacoes de acao diferida para trabalhadores envolvidos nos casos
do AGO?

Sim. O AGO pode enviar uma “Declaragao de Interesse” ao DHS se o AGO estiver envolvido
em uma investiga¢do ativa ou ac¢ao de execucdo. O AGO considerara as solicitagdes caso a
caso de uma Declaracao de Interesse quando qualquer parte do AGO estiver fazendo cumprir

! Veja o AGO Parecer Informativo sobre os Direitos dos Trabalhadores Imigrantes (Advisory on the Rights of
Immigrant Workers): https://www.mass.gov/doc/advisory-on-the-wage-and- hour-rights-of-immigrant-
workers/download 1
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uma lei trabalhista ou empregaticia contra seu empregador. Serdo considerados os casos em
que houver medo de retaliagdo relacionada a imigragao que possa impedir os trabalhadores de
2cooperar com uma investigagdo ou acio de execugio do AGO.

O AGO normalmente enviard uma Declaragao de Interesse para um local de trabalho inteiro e nao
nomeard trabalhadores individuais.

3. Como solicito ao AGO uma Declaracio de Interesse em apoio a minha solicitacio
de que o DHS conceda acio diferida?

Se vocé acredita que o AGO tem uma investigacao ativa ou a¢ao de execucao contra seu
empregador, vocé pode enviar a solicitacdo para SOIrequest@mass.gov com o titulo
“Solicita¢ao de declaragdo de interesse”. Uma investigagdo ativa ou acao de execugao refere-se a
uma reclamagdo ou alegacao de violagao da lei que o AGO esté investigando ou aplicando por
meio de recursos administrativos ou em tribunal contra seu empregador. Os casos encerrados
ndo serdo qualificados.

Uma solicitacdo pode ser feita por um trabalhador, advogado ou representante. As solicitagdes
também podem ser feitas em nome de um grupo de trabalhadores.

As solicitagdes devem incluir o maximo possivel das seguintes informacdes:

e Nome e enderego do empregador;

e Enderecos de locais de trabalho;

e Numero do caso com o0 AGO e o nome do investigador do AGO designado, se tiver
conhecimento;

e Uma breve descricao do caso e o impacto das violagdes nos trabalhadores;

e Uma descri¢ao de qualquer retaliagdo ou ameaga (ou medo de tal) que os trabalhadores
no local de trabalho possam ter testemunhado ou experimentado relacionados a disputas
ou violagdes trabalhistas e/ou status de imigragdo;

e Uma pessoa de contato que possa responder a perguntas de acompanhamento do AGO.

NOTA: A divulgacao de nomes de trabalhadores individuais ndo € necessaria para
estabelecer que o AGO tem uma investigagdo ativa ou acao de execu¢do. Ao enviar uma
solicitagao por e-mail, os solicitantes ndo devem divulgar:

e Historias ou necessidades de imigragdo de trabalhadores individuais;
e Informagdes confidenciais ou de identificagdo pessoal, incluindo datas de nascimento,
numeros de seguranga social ou numeros de registro de estrangeiro.

4. Depois de enviar minha solicitacdo ao AGO para uma Declaracio de Interesse, o
que 0 AGO fara?

O AGO decidira caso a caso se deve enviar uma Declaracdo de Interesse para apoiar uma
solicitacao de acao diferida ao DHS e pode entrar em contato com o solicitante ou seu
representante para obter mais informagdes. Se o AGO decidir apoiar a solicitacdo, o AGO enviara
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ao DHS a Declaragdo de Interesse e fornecera ao solicitante ou seu representante uma copia da
Declaragao assim que esta for aceita pelo DHS.

5. O que acontece se 0 AGO recusar a enviar uma Declaracio de Interesse?

Se 0 AGO decidir ndo enviar uma Declaragao de Interesse ao DHS, o AGO informara o
solicitante ou seu representante em tempo habil. As declaragdes de interesse sdo totalmente
discricionarias e

decidido caso a caso. Se 0 AGO decidir ndo fornecer uma Declaragdo de Interesse, o AGO
nao se comunicara com o DHS sobre a solicitacao. A decisdao de nao enviar uma Declara¢ao
de Interesse ndo afetard a investigagao trabalhista ou a acdo de execugdo do AGO.

6. O envio de uma Declaracio de Interesse pelo AGO fornece algum status de
imigracdo ou protecio a um trabalhador?

Nao. O envio pelo AGO de uma Declaragao de Interesse ao DHS nao fornece status de
imigragdo, nem qualquer protecdo especifica de imigragdo, a trabalhadores individuais. Em vez
disso, um trabalhador individual deve solicitar de forma independente agao diferida diretamente
do DHS e incluir o envio do AGO de uma Declaragao de Interesse como parte dessa solicitagao.
Todos os formularios sdo enviados para os Servicos de Cidadania e Imigracao dos EUA
(USCIS), e ha uma lista de inscri¢des que devem ser preenchidas disponivel em seu site em:
https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment- laws.

7. A apresentacio de uma Declaraciao de Interesse AGO garante que o DHS
aprovara a a¢ao diferida em um caso especifico?

Nao. O DHS exerce seu critério exclusivo ao decidir se deve exercer agao diferida relacionada
a imigragdo. A apresentagao de uma declaragdo de interesse do AGO nao garante que o DHS
concedera acao diferida em nenhum caso individual.

8. O AGO buscara uma acio diferida para mim?

Nao. A fun¢do do AGO ¢ limitada a apoiar as solicitagdes dos trabalhadores para a¢do adiada,
enviando uma Declaracao de Interesse explicando por que a agao adiada em um caso especifico
ajudaria na investigacdo ativa ou na a¢ao de execucdo do AGO. Trabalhadores individuais, ou
seus advogados ou representantes, devem solicitar que o DHS exerca seu critério de acusagao
concedendo a¢do diferida. Para obter mais informagdes sobre como solicitar agdo diferida do
DHS, visite: https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws.

Cada trabalhador deve considerar uma triagem completa de um advogado de imigragdo
experiente para entender melhor sua elegibilidade e as implicagdes de enviar uma solicitagao
de acdo diferida ao DHS. Abaixo (pergunta n® 12) hé informagdes sobre como vocé pode
encontrar provedores de servigos juridicos pro bono (gratuitos).

9. O AGO mantera as informacées contidas em uma solicitacdo em sigilo?

De acordo com as praticas padrao do AGO, na medida do permitido por lei, 0 AGO mantera os
pedidos de Declaragdo de Interesse confidenciais. O AGO compartilhard Declaragdes de
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Interesse com o DHS, mas essas Declaragdes normalmente ndo conterdo nenhuma informacao
de identificagdo pessoal de qualquer individuo, como nomes, datas de nascimento, etc., sem sua
permissdo e notificagao prévias.

10. O AGO pode fornecer uma Declaracio de Interesse ao DHS sem receber uma
solicitacao?

Sim. Quando apropriado, 0 AGO pode enviar uma Declaragao de Interesse sobre uma disputa
trabalhista de um local de trabalho para aprofundar sua investigagdo ou a¢ao de execucao por
conta propria, sem receber uma solicitagao.

11. Existem outras op¢oes de alivio da imigracao que possam estar disponiveis para
vitimas e testemunhas de disputas no local de trabalho?

Alguns trabalhadores podem ser elegiveis para isengdo adicional de alivio de imigragao de
acordo com a lei federal. Por exemplo, certas vitimas de crime podem ser elegiveis para o status
U de nao-imigrante (“vistos U”), status T de ndo-imigrante (“vistos T”) e Presenca Continua.
Os vistos U fornecem status legal para vitimas de certas atividades criminosas qualificadas que
sofreram abuso fisico ou mental substancial e tém informacdes sobre esse crime e que foram,
estdo sendo ou provavelmente serdo uteis para a aplicacao da lei. Os vistos T fornecem status
legal a certas vitimas de trafico humano que auxiliam as autoridades policiais na investigacdo
ou processo de crimes de trafico e atendem a outros requisitos. Presenca Continua ¢ uma forma
de acdo diferida disponivel para vitimas de uma forma grave de trafico de pessoas que sdo
testemunhas em uma possivel investigacao ou processo criminal de trafico humano.

O AGO pode ajudar certas vitimas que auxiliam nosso escritorio com uma investigacao na
busca de prote¢do contra a aplicagdo da imigracao, apoiando as solicitagdes dos trabalhadores
para certificacao de visto U ou T, Presenga Continua ou acao diferida. Assim como acontece
com a agao diferida, o trabalhador deve enviar essas solicitagdes ao Servigo de Cidadania e
Imigragao (USCIS) dos EUA. O USCIS entao tem o poder de decidir se aprova esse pedido e,
finalmente, decide se concede esses beneficios. Para mais informacdes sobre vistos U ou T ou
Presenca Continua, visite https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-
and-other-crimes.

12. Onde posso obter mais informacoes?

Perguntas sobre o processo descrito acima podem ser enviadas para SOIrequest@mass.gov
antes que uma solicitagdo seja enviada.

O AGO nao pode fornecer aconselhamento juridico sobre os beneficios e riscos de buscar
acdo diferida. Os individuos devem procurar aconselhamento sobre leis de imigragdo antes de
decidir se devem solicitar uma Declaracao de Interesse ou se devem enviar uma solicitacao
para o uso do poder discricionario do Ministério Publico ao DHS.

Para uma lista de recursos: https://www.mass.gov/service-details/finding-legal-
help e https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
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