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 التنفیذي  الموجز

 المقدمة -1

  علیھا   والحفاظ  للكومنولث  البیئیة  الموارد  حمایة  إلى  ماساتشوستس  بولایة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  یسعى
  النطاق  واسعة  سیاسة  تطویر  مھمة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتتولى.  الولایة  لسكان  نظیفة  طاقة  مستقبل  ضمان  مع  وتطویرھا

 والبیئة،   الطاقة  شؤون  إدارة  سكرتیر  صلاحیات  ضمن  تقع  والتي  والبیئة  الطاقة  وكالات  خلال  من  سیاساتھا  وتنُفذ.  والبیئة  للطاقة

 . یبر ت إل ریبیكا

 استراتیجیات   وضع  إلى  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  جمیع  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة  البیئیة  العدالة  سیاسة  توجھ
 والبیئة   الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة  والإنصاف  البیئیة  العدالة  استراتیجیات  من  البیئیة  العدالة  استراتیجیة   وتتألف.  البیئیة  عدالتھم

  وتنفیذھا  والسیاسات البرامج تخطیط   في والبیئة الطاقة شؤون إدارة موظفي  ومساعدة  رلإخبا مُصممة وھي . لھا  التابعة والوكالات 

  شھر   في  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  مسودة  إصدار  منذ.  العامة  للمشاركة  أداة  تعُد كما  والبیئة،  الطاقة  شؤون  إدارة  صلاحیات  بموجب 

  وتقدیم  العامة  الآراء  لتعكس  الاستراتیجیة  ونقحت   المبادرات،  من  المزید  البیئیة  العدالة  عمل  مجموعة  عقدت  ،2022  لعام  أكتوبر 

 . العامة الآراء على بالشفافیة تتسم ردود

 والاستخدام الغرض-2

 والوكالات والبیئة الطاقة شؤون إدارة عبر والإنصاف البیئیة  العدالة  لتعزیز وبرامج مبادرات من البیئیة العدالة  استراتیجیة تتكون
 صلاحیات  ضمن  مخصصة   وكالة  وكل  والبیئة  الطاقة   شؤون  بإدارة  تتعلق  التي  البیئیة  العدالة  استراتیجیات   وتعُرض.  لھا  التابعة

 المستھدف   الجمھور  فإن  للتعدیل  وقابلة  رسمیة  وثیقة  باعتبارھا.  الوثیقة  ھذه  في  منفصل  بشكل  الواردة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة

 ومساعدة   لإخبار  مُصممة  الوثیقة  ھذه.  العامة  إلى  بالإضافة  والبیئة  الطاقة   شؤون  إدارة  موظفي  ھو  البیئیة  العدالة  لاستراتیجیة

  تعُد   كما.  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  صلاحیات   بموجب   وتنفیذھا  والسیاسات  البرامج  یط تخط  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  موظفي

 . العامة للمشاركة أداة

 البیئیة  العدالة لاستراتیجیات الرئیسیة المكونات-3

 والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  في  الرئیسیة  البیئیة  العدالة  لاستراتیجیات  البارزة  النقاط  أدناه  ویرد
  لعدة   شاملة  أدناه  الواردة  المواضیع  فإن  وكالة،  كل  طورتھا  التي   محددة  بقضایا  الخاصة  الاستراتیجیات  إلى  بالإضافة.  ووكالاتھا

 .لمیةوعا قطاعات

 مع  القائمة  العلاقات  وتعزز  وقویة  جدیدة  علاقات  ووكالاتھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تبني:  الھادفة  المشاركة-أ

  العدالة   لسكان  المخصصة  المحلیة  المجتمعات  تقودھا  التي  العملیات  ذلك  في  بما  فعال،  بنھج  البیئیة  العدالة  مجتمعات
 . البیئیة

  العدالة   سكان  على  المشروع  آثار  بتحلیل  تعزیز  على  ووكالاتھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تعمل:  المشروع  آثار  تحلیل-ب

  الإضافیة   للآثار  تحلیل  إلى  بالإضافة  العامة  الصحة  على  والعواقب  الحالیة  البیئیة  الأعباء  تقییم  ذلك  في  بما  البیئیة،
 .  البیئیة العدالة سكان لتحدید تاحةالم والفحص الخرائط رسم أدوات باستخدام للمشروع المُحتملة

  یتوافق  بما  وتعتمدھا  اللغة  إلى  الوصول  خطة  ووكالاتھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تطور:  اللغة  إلى  الوصول  خطط-جـ

 . 615 رقم التنفیذي والأمر 16 رقم والمالیة  للإدارة التنفیذي المكتب نشرة مع

https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
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  مع   البیئیة  العدالة  على  التدریب  برنامج  تنسیق  مسؤولیة  ووكالاتھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تتولى  : الفریق   اتتدریب-د

 البیئیة  العدالة  بقاء  ضمان  بجانب  والإنصاف،  البیئیة  العدالة  وتقییم  لفھم  ووكالاتھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وإلھام  تثقیف
 . الأولویات  من والإنصاف

  البیئیة   العدالة  ومقاییس  الحالیة  الأساسیة  التقدیرات  على  ووكالاتھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تركز:  والتتبع  المقاییس-ھـ

 التحتیة   البنى  الاعتبار  في  تأخذ  البیئیة  العدالة  مقاییس  تطویر  ذلك  ویتضمن.  المحرز  التقدم  مدى  لقیاس  المستقبلیة

 . للبیانات الجدیدة والأسالیب

 بشأن  واضحة  توجیھات  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  توفر  أعلاه،  المذكورة  القطاعات  المتعددة  الاستراتیجیات  إلى  بالإضافة
 الموارد  إدارة  استراتیجیات  من  بواحدة  العمل:  المثال  سبیل  على  البیئیة،  بالعدالة  الصلة  ذات  محددة  بقضایا  الخاصة  المبادرات

  المعارف   طریق  عن  المُبلغة  الزراعة  ممارسات  وتطویر  القبلیین  الشركاء  مع  علاقاتھم  لتوطید  ماساتشوستس  بولایة  الزراعیة
  خلال   من  الحضریة  الغابات  مبادرات  لتوسیع  والترفیھ  الحفظ  إدارة  عمل  في  تتمثل  أخرى  استراتیجیة  وثمة.  الأصلیین  للسكان  التقنیة

  فوائد   من   یحُصى  لا  عدد  وتقدیم  البیئیة،  العدالة  مجتمعات  في  ارالأشج  من  الآلاف  زراعة  تم  حیث   البوابات  ذات  المدن  تخضیر

  من  العدید  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  وتشمل.  المرتفعة  الحرارة  ذات  والمناطق  الشدیدة  الحرارة  تخفیض   ذلك  في  بما  العامة  الصحة

 . والطموح  والإبداع بالجرأة تتسم والتي ومكتب  وكالة كل في محددة بقضایا  المتعلقة الاستراتیجیات

 التالیة  الخطوات-4

  بجانب   ووكالاتھا،  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  عمل  في  والإنصاف  البیئة  العدالة  لدمج  ارشادیة  وثیقة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تعد
 قابلة  وثیقة  أنھا  على  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تقُدر  حیث  انطلاقة،  نقطة  تعُد  كما.  التالیة  الخطوات  لتخطیط  المشاركة  أدوات  كونھا

  مستمرة  مشاركة  تتطلب أنھا سیما  ولا للجمھور، والعملیة المستنیرة والمناقشة  للمدخلات كاستجابة  باستمرار  نفسھا  تحول للتعدیل
 .ذلك وغیر الدولة ومكاتب ووكالات والبلدیات المجتمعیة والمنظمات  كومنولث دول في البیئیة العدالة مجتمعات  مع ومطلوبة

  تقاریر   وتقدم.   سنوات   ثلاث  كل  فیھا  النظر  وإعادة  ویتم  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تحُدث   المتكررة،  الإجراءات  من  جزء  باعتبارھا

 الثلاث   السنوات  من  سنة  كل  بین  المؤقتة  الحالة  تقاریر  بمثابة  لتكون  قادمة  وخطوات  تحدیثات  البیئیة  للعدالة   السنوي  المُحرز  التقدم
 إصداره   ویستمر   2024  دیسمبر  شھر  في  الأول  السنوي  المرحلي  التقریر  إصدار  المقرر  من.  البیئیة   للعدالة  استراتیجیة  كل  وبین

. سنویًا
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   تیبر ریبیكا السكرتیرة من خطاب
.  ةالبیئی  للعدالة  الافتتاحیة  استراتیجیتنا  بإصدار  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  یفخر  دریسكول،  ھیلي  إدارة  عن  بالنیابة

  احتیاجات  لتلبیة  الكومنولث  دول  جھود  لتعزیز  المصممة  والطاقة  البیئیة  العدالة  سیاسة  تنفیذ  من  جدید  بعصر  نحتفل  نشرھا،  ومع
  جرى  ووكالات  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   جمیع  فیھ  تشارك   تعاوني  جھد  نتیجة  الوثیقة  ھذه  وتعُد.  المتأثرة   المجتمعات 

 . النطاق واسعة عامةال والتعلیقات الصادرة لاستماعا جلسات خلال من إعلامھا

 والقبلیین   الأصلیین  للسكان  محلیةال  المجتمعاتو  والإثنیة  العرقیة  والأقلیات  الدخل  منخفضة  الأقلیات   تحملت  جداً،  طویلة  لفترة
  التي  المجتمعات،  ھذه  تواجھ.  الصناعي  والتلوث  الضارة  البیئیة  الآثار  وطأة  جداً،  طویلة  لفترة  بالإنجلیزیة  المعزولون  والسكان

 بمعالجة   دریسكول  ھیلي  إدارة  وتلتزم.  المناخ   تغیر  من  متناسبة  غیر  سلبیة  آثارًا  الآن  الكربون  انبعاثات  من  قدر  بأقل  تاریخیًا  ساھمت

 . الركب خلف تركھم وعدم وحمایتھم ضعفًا  الأكثر لسكاننا الأولویة إعطاء وضمان المنھجیة المساواة عدم أوجھ

  الجزر   تفاقم  إلى  یؤدي  مما  الأشجار  ظلة   وجود  عدم  في  ینعكس  أن  ویمكن.  لدینا  الكومنولث  دول  جمیع  في  مختلفًا  البیئي  الظلم  یبدو

 الإصابة   معدلات  وارتفاع  للتلوث  ومھم  وحید  مصدر  وھو  العلوي  التنفسي  الجھاز  مرض  وتفاقم  المرتفعة  الحرارة  ذات  الحضریة
  والمناطق   الفیضانات  عن  الناجم  والدمار  والزرقاء  الخضراء  المساحات  إلى   الوصول  إمكانیة  وعدم  الملوثة  والتربة  الربو  بمرض

 .العواصف تفاقم بعد التعافي أجل من تكافح التي

 اللحظة   ھذه   لنا  تسمحو  .فرص  توفیر  أیضًا  یمكنھا  ولكن   الیوم  الكومنولث  دول  تواجھھا  التي  التھدیدات  أكبر   من  واحدة  المناخ   أزمة  تعُد

  نضمن   أن  ویجب.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  استبعدت  التي  القمع  وأنظمة  التاریخیة  المساواة  عدم  أوجھ  ومواجھة  بالاعتراف

  الخضراء   الطاقة   اقتصاد  إلى  ننتقل  وبینما.  البیئي  التلوث  بآثار  متناسب  غیر  تأثرًا  تتأثر  تعد  لم  البیئیة  العدالة  مجتمعات  أن  معًا

 . البیئیة العدالة لمجتمعات الأولویة دریسكول ھیلي إدارة تعُطي والنظیفة،

  ھو   كسكرتیر  بھا  قمت  التي  الأولى  الإجراءات  أحد  وكان.  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  نسیج  في  والإنصاف  البیئیة  العدالة  ندمج

 البیئیة  العدالة  لمكتب  كبیرًا  توسعًا  أیضًا  وأجرینا.  والإنصاف  البیئیة  للعدالة  خصیصًا  قیادتنا  فریق   أعضاء  كبار  أحد  تخصیص

  لتسییر  المطلوبة  والخبرة  الرؤیة   مع  السیاسات  وتنفیذ   الاستراتیجي  التخطیط   خلال  من  للقیاس  وقابل  دفھا  تأثیر   لإحداث  والإنصاف
 . لدینا البیئیة العدالة لاستراتیجیة التالیة الخطوات

 عملھم   في  والإنصاف  البیئیة  العدالة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   جمیع   ستدمج   توجیھي،  كدلیل  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  ومع
 .الحاسمة الإجراءات واتخاذ القیادة عبر البیئیة  العدالة لتسییر القرارات وتتخذ الیومي

 والتقدیر، الاحترام وافر بقبول وتفضلوا
 تیبر  إل ریبیكا

 والبیئة الطاقة شؤون إدارة سكرتیر

  التخطیط مراحل
 الذین   والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  موظفي  من  یتألف  البیئیة  للعدالة  عمل  فریق  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  عقدت  ، 2020  سبتمبر  في

  إدارة   أصدرت  ،2022  أكتوبر  وفي.  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   من  وكالة  كل  ویمثلون  البیئیة  للعدالة  اتصال  كنقاط   یعملون

  سعت  عامة  وعملیة  السنوات  متعدد  تحلیلاً   تضمنت  والتي  ،)الاستراتیجیة  مسودة(  البیئیة  العدالة  ستراتیجیةا  مسودة  بولیتو  بیكر

  العدالة   تعزیز  إلى  الاستراتیجیة  مسودة  وسعت.  المكتوبة  والتعلیقات  العامة  الاجتماعات  خلال  من  وتعلیقات  مدخلات  على  للحصول

  شؤون  إدارة  وكالات  من  وكالة  كل  لمھمة  خصیصًا  مصممة  بطرق   الكومنولث   دول  برع  والمناخ  بالطاقة  المعنیة  والعدالة  البیئیة
  الاستراتیجیة  ومراجعة  التوعیة،  من  مزیداً  البیئیة  العدالة  عمل  فریق  أجرى  الاستراتیجیة،  مسودة  إصدار  ومنذ.  والبیئة  الطاقة

 .  العامة التعلیقات على بالشفافیة تتسم ردود وتقدیم العامة، التعلیقات لتعكس

  والبیئة الطاقة شؤون إدارة بمكتب الخاصة والإنصاف البیئیة العدالة استراتیجیة

  بمستوى  للارتقاء  جدید  منصب  عن  تیبر  إل  ریبیكا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وسكرتیرة  ھیلي  الحاكمة  أعلنت  ، 2023  مارس  في

  وزارة  كوكیل  الإدارة  إلى  باور   بیلین  ماریا  وانضمت.  دریسكول  ھیلي  إدارة  أعمال  جدول  من  مھم  كجزء  والإنصاف  البیئیة  العدالة



 

 

 البیئیة  العدالة  تحقیق  لتعجیل  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  في  والإنصاف  البیئیة  العدالة
  استثمار   أكبر  تخصیص  خلال  من  الالتزام  ھذا  ھیلي  الحاكمة  دعمت  كما.  وكالاتھ  وعبر  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  داخل  والإنصاف

  جھة   ستكون  والتي  وكالة  كل  داخل  البیئیة  للعدالة  مخصصة  اتصال  لجھة  التمویل  وقدمت  والبیئة  الطاقة  نشؤو  لإدارة  الآن  حتى
 .الاتصال

 من   ركن  كل  في  البیئیة  العدالة  مجتمعات  لمقابلة  الولایة  إلى  السفر  إلى  بالإضافة  ومؤثر،  قوي  فریق  بناء  على  الوزارة  وكیل  ركز
 البیئیة  العدالة  عمل  الحیة  وتجاربھم  وأولویاتھم  السكان  اھتمامات  واتساع   لعمق   الفھم  ھذا  وسیوجھ  . الكومنولث  دول  أركان

 البیئیة   للعدالة  والبیئة  الطاقة  شؤون  دارةلإ  التنفیذي  المكتب  قام  ،2023  دیسمبر  من  واعتبارًا.  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  والإنصاف

 . الولایة  أنحاء جمیع في استماع جلسات استضاف أو/  و بزیارات والإنصاف

   التالیة الخطوات
  التوجیھیة  الوثیقة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  تابعة  وكالة  لكل  التعلیقات  على  والرد  1البیئیة  العدالة  استراتیجیة  من  كلاً   كونست

 أداة   كونھ  إلى  بالإضافةو  والبیئة،  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  الوكالات  عمل  نطاق  ضمن  والإنصاف  البیئیة  العدالة  لتضمین
  بانتظام  تحدیثھا  ویجُرى  للتعدیل  قابلة  وثیقة  تكون  أن  إلى  البیئیة  العدالة   استراتیجیة  وتھدف.  التالیة  للخطوات  للتخطیط  مشاركة

 : یلي ما الحصر، لا المثال سبیل على التالیة، الخطوات وتتضمن. المستفادة الدروس وتضمین التعلیقات لتعكس

 وممثلي  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   من  وكالة  كل  مع  المنفصلة  والإنصاف  البیئیة  العدالة  اجتماعات  من  سلسلة  تنسیق  –  1

 . وكالتھم واستجابات  استراتیجیات في ینعكس الذي والإنصاف البیئیة للعدالة الحالي الوضع لمناقشة البیئیة العدالة

 .ومستدامة طامحة حلولاً  الحلول ھذه وتكون. والإنصاف البیئیة العدالة برنامج فجوات لمعالجة الأمد طویلة بحلول التوصیة – 2

 الطاقة   شؤون  لإدارة  تابعة  وكالة  كل  في  أكبر  دمجًا  والإنصاف  البیئیة  العدالة  من  كلاً   ودمج  لتحسین  الجھود  وتنسیق  التخطیط  –  3

 . والبیئة

  مع  سنوات  ثلاث  كل  بھم  الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  لتحدیث   والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  الوكالات  مع  العمل  –  4

 . سنویة تقدم تقاریر

 التقدم  تقاریر  وتوفر.  سنوات  ثلاث  كل  فیھا  البت  وإعادة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تحدیث  یجُرى  التفاعلیة،  العملیة  من  وكجزء

  كل  بین  مؤقتة  حالة  تقاریر  بمثابة  لتكون  التالیة  والخطوات  التحدیثات  والبیئة  الطاقة  شؤون  بالإدارة  الخاصة  البیئیة  للعدالة  السنویة

 دیسمبر  في  والبیئة  الطاقة شؤون  إدارةب  الخاصة   البیئیة  العدالة  مجال  في المحرز  التقدم  عن  تقریر  أول   إصدار  المقرر  ومن.  تحدیث

2024 . 

 والبیئة  الطاقة شؤون لإدارة  البیئیة العدالة عمل فریق
  تطویر   في  ساھموا  الذین  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  عمل  فریق  في  والسابقین  الحالیین  بالأعضاء  قائمة  یلي  فیما

 : البیئیة العدالة استراتیجیة

 )MDAR( ماساتشوستس  بولایة الزراعیة الموارد إدارة أرودا، روز •

 ) DCR( والترفیھ الحفظ إدارة أیوب،. ج خورخي •

 )     EEA( والبیئة الطاقة شؤون إدارة لإدارة التنفیذي المكتب في سابقًا عمل كاردوسو، فالیري •

 ) OLE( القانون إنفاذ مكتب كلایتون، كیفین الرائد •

 )MassCEC( ماساتشوستس  بولایة النظیفة الطاقة مركز كریج، بیفرلي •

 )MWRA( ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة كریب، تومیكا •

 ) MEPA( ماساتشوستس  في البیئیة السیاسة قانون مكتب تزبیجا، بیج •



 

 

 )MDAR( ماساتشوستس بولایة الزراعیة الموارد إدارة دیفیدسون، ریبیكا •

 )  MassCEC(  ماساتشوستس بولایة النظیفة الطاقة مركز من  سابقًا جاكیز، تامیكا •

 ) MEPA( ماساتشوستس في البیئیة السیاسة قانون مكتب  كیم، توري •

 )DPU( العامة المرافق إدارة من سابقًا لیموین، كارلین •

 ) MassCEC( ماساتشوستس بولایة النظیفة الطاقة مركز لو، جاید •

 ) EEA HR( والبیئة الطاقة شؤون بإدارة البشریة الموارد مونتویا، سیندي •

 )DOER( الطاقة موارد إدارة مورالیس، دانیلو •

 ) (EEA GIS والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الجغرافیة المعلومات نظم بالفان، دومینیك •

 )     EEA( والبیئة الطاقة شؤون لإدارة  التنفیذي المكتب في سابقًا عمل ریدي، ریشي •

 )DFG( البریة والحیاة الأسماك إدارة من  سابقًا ریل، مارك •

 )DCR( والترفیھ الحفظ إدارة رودریغیز، فرانسیسكو •

 )DFG( البریة والحیاة  الأسماك إدارة روسینول، جیمس •

 )OTA( الفنیة المساعدة مكتب  ساسبورتاس، كاري •

 ) DEP( البیئة حمایة إدارة سیمبسون، دینین •

 )OTA( الفنیة المساعدة مكتب سكوجستروم،  تیفاني •

 ) CZM( الساحلیة المناطق إدارة مكتب سولو، تایلر •

 ) EFSB( الطاقة مرافق مواقع تحدید مجلس وانج، واین •

 )DOER( الطاقة موارد إدارة من سابقًا واشبورن، ألیكسیس •

 ) DPU( العامة المرافق إدارة سیجال، سكوت •

 )  DFG( البریة والحیاة الأسماك إدارة ماكلانان، نوح •

 والاستخدام الغرض
  ھناك  وأن  یواجھنا  الذي  الأكبر  التحدي  ھي  المناخ  أزمة  أن  دریسكول  الحاكمة  ونائبة  ھیلي  ماساتشوستس  ولایة  حاكمة  من  كلاً   تدرك

  مكافحة   في  عالمیًا  رائدة  ولایة  ماساتشوستس  ولایة  لجعل  والإلحاح  بالابتكار  اللحظة  ھذه  نواجھ  أن  ونرید.  استجابتنا  في  ھائلة  فرصة

 .النظیفة للطاقة العادل التحول دةوقیا المناخ أزمة

 ضمان  مع   وتعزیزھا  علیھا  والحفاظ  الكومنولث   لدول  البیئیة  الموارد  حمایة  إلى  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تسعى  جانبھا  ومن
  وتنُفذ.  والبیئة  للطاقة  النطاق  واسعة  سیاسة  بتطویر  مُكلفة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتعُد.  الولایة  لسكان  النظیفة  الطاقة  مستقبل

 . تیبر.  إل  ریبیكا  والبیئة،  الطاقة  شؤون  إدارة  سكرتیر  اختصاص  ضمن  تقع  التي  والبیئة  الطاقة  وكالات  من  العدید  خلال  من  سیاساتھا

 إدارة   خلال  من  الأسرة  وتربیة  والعمل  للعیش   رائعًا  مكانًا   ماساتشوستس   ولایة  جعل  على  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتعمل
 .النظیفة الطاقة وتعزیز البیئیة الموارد وحمایة المفتوحة المساحات

 البیئة  حمایة  وإدارة)  DPU(  العامة  المرافق  وإدارة)  DOER(  الطاقة  موارد  إدارة:  والبیئة  الطاقة  شؤون   لإدارة  العامة  الأمانة  تشمل

)DEP  (والترفیھ  الحفظ  وإدارة   )DCR  (البریة  وحمایة  الأسماك   وإدارة   )DFG  (الزراعیة  الموارد  وإدارة  )DAR  .(شؤون  إدارة  أیضًا  ولدى 

  في  البیئیة  الشرطة  أو  OLE  القانون  إنفاذ  مكتب(   القانون  إنفاذ  مكتب  ذلك  في  بما   العامة،  الأمانة  ضمن  التالیة  المكاتب  والبیئة  الطاقة

  ومكتب)  CZM(  الساحلیة  المناطق  إدارة  ومكتب)  MEPA(  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة   السیاسة  قانون  ومكتب )  ماساتشوستس  ولایة

  لمركز   التنفیذیین  المجلسین  تیبر   إل  ریبیكا  الوزیرة  تترأس   ذلك،  إلى  بالإضافة).  DCS(   الحفظ  ماتخد  قسم  ومكتب   الفنیة  المساعدة

 الأھداف   تعزیز  على  والمكاتب   الوكالات   كل  وتعمل.  ماساتشوستس  ولایة  في  المیاه  موارد  وھیئة  النظیفة  للطاقة  ماساتشوستس

 . والبیئة الطاقة شؤون لإدارة العامة والأمانة بالإدارة الخاصة البیئة أو بالطاقة المتعلقة والمبادرات



 

 

  جیدة  رواتب  ذات  وظائف  بتوفیر  منھما  كلاً   ویلتزم  والإنصاف  البیئیة  العدالة   دریسكول  الحاكمة  ونائبة  ھیلي  الحاكمة  من  كلاً   تدعم
  جرى  الذین أولئك أصوات وإیصال ضعفًا الأكثر سكاننا حمایة ضمان مع ذلك وكل معقولة، بأسعار وطاقة صحة أكثر ومجتمعات
 . تاریخیًا استبعادھم

 الطاقة   شؤون  إدارة  خلال  من والإنصاف  البیئیة  العدالة  من  كلاً  لتعزیز  ھادفة  وبرامج  مبادرات  من  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تتكون 
  الطاقة   شؤون  إدارة  اختصاص  نطاق  ضمن  خاصة   وكالة  بكل  تتعلق  التي  البیئیة  العدالة  استراتیجیات  وتعُرض.  ووكالاتھا  والبیئة

 .  الوثیقة ھذه في ةمنفصل بصورة والبیئة

 والبیئة   الطاقة  شؤون  إدارة  موظفي   ھو  البیئیة  العدالة  لاستراتیجیة  المستھدف  الجمھور  فإن  ،للتعدیل  وقابلة  رسمیة  وثیقة  وباعتبارھا
  وتعُد .  والسیاسات  البرامج  وتنفیذ  تخطیط   في  الموظفین  ومساعدة  لإعلام  الوثیقة  ھذه   وصُممت.  الجمھور   إلى  بالإضافة  ووكالاتھا،

 . العامة للمشاركة أداة أیضًا

 سكان   بین  العلاقات  لصقل  ویسعى  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان   أصوات  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تقُدر  ذلك،  إلى  وبالإضافة
  بغرض  ھادفة  مجتمعیة  مشاركة  إلى  جاھدة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتسعى .  الكومنولث   دول  خلال  من  البیئیة   العدالة  مجتمعات

 الأھمیة  فمن  البیئیة،  العدالة  لاستراتیجیة  التكراریة  للعملیة  ونظرًا.  النظامیة  القمع  حواجز  تعالج  يالت  المستدامة  الحلول  تعزیز 

  ثلاث   كل   تعُد  التي  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  على  وتعلیقات  مدخلات  بتقدیم   ممثلیھم  أو /  و  البیئیة  العدالة  مجتمعات  تقوم  أن  الحاسمة

  مكتب   مع  التواصل  إلى   وبالإضافة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  عن  الصادرة  البیئیة  العدالة  لتقدم  السنویة  التقاریر  وعلى  سنوات
 .مرحلي وتقریر تحدیث كل على تغییرات إجراء لاقتراح والإنصاف البیئیة العدالة
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   السكرتیر مكتب
 ماساتشوستس  لولایة البیئیة  العدالة سیاسة
 الاستشاریة   اللجنة  باسم  تعرف  المعنیة  الجھات  من  استشاریة  لجنة  قبِل  من  ،2002  عام  في  مرة  لأول  البیئیة  العدالة  سیاسة  أصُدرت

  المجلس   لإقامة  552:  رقم  التنفیذي  الأمر  باتریك  إل  دیفال  الحاكم  وقع  ،2014  عام  وفي.  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  للعدالة

 بإدارة   الخاصة  البیئیة  العدالة  سیاسة  تحدیث  وجرى.  البیئیة  العدالة  سیاسة  بتحدیث  والمطالبة  للحاكم  التابع  البیئیة  للعدالة  الاستشاري

  استراتیجیات   تطویر  إلى  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  الوكالات  كافة  وتوجیھ  2021  یونیو   في  مؤخرًا  والبیئة  الطاقة  ونشؤ

".  الوكالات  لمھام  خصیصًا  مصممة  بطرق  المناطق  كافة  في  استباقیًا  تعزیزًا  البیئیة  العدالة  تعزیز"   أجل  من  بھا  الخاصة  البیئیة  العدالة

  یرأسھ   والذي  الحاكم،  مكتب  داخل  والمرونة  المناخي  للابتكار  البلاد  في  مكتب  أول  ھیلي  الحاكمة  أنشأت  ، 2023  عام  من  ینایر  وفي

  البیئیة  العدالة  ومكتب  المناخ  مجال  في  والمرونة  الابتكار  مكتب   ویعمل.  الوزراء  مجلس  مستوى  على  المناخ   شؤون  رئیس

 . بأكملھا الحكومة تتخذه نھجا خلال من والبیئیة یةالمناخ العدالة لمعالجة جنب إلى جنبًا والإنصاف

  العدالة   استراتیجیات  لتطویر  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  كافة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  البیئیة  العدالة  سیاسة  توجھ
  وتنص".  الوكالات  لمھام  خصیصًا  مصممة  بطرق  الأحیاء  كل  في  استباقي  بشكل   البیئیة  العدالة  تعزیز"  أجل  من  بھا  الخاصة  البیئیة

  منھا الانتھاء وسیتم" للأمانة البیئیة العدالة استراتیجیة" في ستدُمج المنفصلة الاستراتیجیات ھذه  أن على أیضًا البیئیة  العدالة سیاسة

 . السكرتیر  یحدده تاریخ بحلول

  الوكالات  مع  جنب  إلى  جنبًا  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  البیئیة  العدالة  برنامج  طور  المتطلبات،   بھذه  الوفاء  أجل  ومن
 العدالة   لسیاسة  ووفقًا .  العامة  بالأمانة  الخاصة  الشاملة  الاستراتیجیة  ھذه  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة   والبرامج  والمكاتب 

  خلال   من  إداراتھم  في  المناسب  النحو  على  البیئیة  العدالة  اعتبارات  إدماج  كیفیة  في  النظر"    الوكالة  استراتیجیات  على  البیئیة،

  التي   المشاریع  وتعزیز   والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  الوكالات  على  تحُدد...  الأخرى  والاستراتیجیات  والبرامج  السیاسات

 دول   أنحاء  كل  في  البیئیة  العدالة  تعزیز  إلى  تھدف  التي  الإجراءات  من  غیرھا  أو  القواعد  وضع  أو  التمویل  قرارات  أو  الوكالة  ترعاھا
 . " للمنافع العادل التوزیع قیاس كیفیة  لإظھار  الكومنولث

   الغرض  بیان
  یطُبق  الذي   الحد  إلى  یتجزأ  لا  اعتبارًا  والإنصاف  البیئیة  العدالة   مبادئ  تعُتبر  التي  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  سیاسة  ھي   ھذه  إن

 المالیة   الموارد  منح  الحصر،  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  كافة،  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  برامج   تنفیذ  وفي  القانون  بھ  ویسمح
  والسلبیة الإیجابیة المفتوحة المساحات إلى الوصول وتوفیر والسیاسات واللوائح القوانین وإنفاذ  وتنفیذ وإصدار الفنیة المساعدة أو

  أو  قسم  أو   إدارة  أو  وكالة  أي  تضع   ذلك،  على  علاوة.  المتجددة  الطاقة  وتولید  الطاقة  كفاءة  ذلك  في   بما   الطاقة  مصادر  وتنویع   منھا 

  یخضع   بمشروع  یتعلق  آخر  إجراء  أي  اتخاذ  أو  قرار  أو  سیاسة  أي  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  طاقن  ضمن  مكتب  أو  إدارة  مجلس
  في   المُبین  النحو  على"  البیئیة  العدالة   مبادئ"  في  النظر  ویجب  ماساتشوستس،  ولایة  في  البیئیة  السیاسات  قانون  بموجب  للمراجعة

 . 62: رقم مالقس ،30: رقم البند العامة، ماساتشوستس ولایة قوانین

  بغض   وصحیة  نظیفة  ببیئة  والتمتع  والعیش  البیئیة  المخاطر  من  الحمایة  في الحق  لدیھم  كافة  الناس أن  مبدأ  على   البیئیة  العدالة  تستند
 المتساویة   الحمایة  ھي  البیئیة  العدالة  وتعُد.  الإنجلیزیة  اللغة  إتقان  مدى   أو  الدخل  أو  القومي  الأصل  أو  اللون   أو  العرق  عن   النظر

 واللوائح   والقوانین  المناخ  وتغیر  الطاقة  قوانین  وإنفاذ  وتنفیذ  بتطویر  یتعلق  فیما  كافة  والمجتمعات  للناس  الھادفة  والمشاركة
 .والبیئة الطاقة وأعباء لفوائد العادل والتوزیع البیئیة والسیاسات

   القانونیة الھیئة
 قوانین  تنفیذ  في  العدالة  تضمن  التي  للدولة  القانونیة  الھیئات  من   للعدید  الامتثال  ووكالاتھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  الإدارة  على  یتعین

 :یلي ما الحصر، لا المثال سبیل على الھیئات، ھذه وتشمل. والبیئة الطاقة شؤون الإدارة وبرامج

 ماساتشوستس  ولایة في المناخ لسیاسة القادم  للجیل طریق خارطة إنشاء قانون: 2021 عام قوانین من الثامن الفصل •

 ماساتشوستس  لولایة 526:رقم التنفیذي الأمر •

https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://www.mass.gov/executive-orders/no-526-order-regarding-non-discrimination-diversity-equal-opportunity-and-affirmative-action
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 ماساتشوستس  لولایة 552: رقم التنفیذي الأمر •

 ).16 رقم النشرة( والمالیة للإدارة التنفیذي بالمكتب الخاصة اللغات إلى الوصول سیاسة •

   ماساتشوستس لولایة 615: رقم التنفیذي الأمر •

  توافق   من  التأكد  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  على  یجب  الفیدرالیة،  الحكومة  من  للتمویل  كمتلقي  لوضعھ  ونظرًا  ذلك،  إلى  بالإضافة
 .القومیة الأصول أو اللون أو العرق أساس على التمییز یحظر  الذي الفیدرالي القانون مع برامجھ

   للتطبیق القابلیة
  الطاقة   شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تنطبق  والبیئة،  الطاقة  شؤون   لإدارة  التابعة  البیئیة  العدالة  سیاسة  لمتطلبات  وفقا

 :   فیھ الموجودة التالیة والبرامج والمبادرات السكرتیر مكتب  على والبیئة

 . ماساتشوستس بولایة  للمجتمعات لاند ببارك  والتجدید الاستحواذ عملیات •

 . ماساتشوستس ولایة في الطبیعي التنوع استحواذ عملیات برامج •

  البیئي ماساتشوستس  ولایة صندوق •

 . ماساتشوستس ولایة خلیج مصب برنامج •

 .  ماساتشوستس  ولایة في المائیة الموارد لجنة •

 .  ماساتشوستس  ولایة في المرخصة المواقع متخصصي مجلس •

 .  ماساتشوستس ولایة في الخطرة النفایات مواقع  تنظیف محترفي مجلس •

 .  ماساتشوستس  ولایة في الوكالات بین المشتركة الأراضي لجنة •

 .  ماساتشوستس  ولایة في الحفظ خدمات قسم •

 لولایة  المرونة  خطة  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  والمرونة،  الكربون  إزالة  لمكتب  التابعة  الأخرى  البرامج  •

 .الحراري الاحتباس حلول قانون وتنفیذ البلدیات ضعف لمواجھة التأھب وبرنامج ماساتشوستس،

  للعدالة   استراتیجیاتھا  طورت  التي  تیبر  إل  ریبیكا  السكرتیرة  ترأسھا  والتي  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  داخل  الموجودة  المكاتب  تشمل
 :  یلي  ما البیئیة

 .  ماساتشوستس  لولایة البیئیة السیاسة قانون •

 .  الساحلیة المنطقة إدارة •

  ویعتمدونھا   الاستراتیجیة  ھذه   من  مختلفة  أحكام  إلى  یشیرون  وقد  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  وشرطة  الفنیة،  المساعدة  مكتب  •
 .  الخاصة أحكامھم في

 .  ماساتشوستس  ولایة في المائیة الموارد ھیئة •

 . ماساتشوستس  ولایة في النظیفة الطاقة مركز •

 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابع والإنصاف البیئیة العدالة مكتب
  مستوى  لرفع  حدیثاً  إنشاؤه  تم  منصب  عن  تیبر  إل  ریبیكا  السكرتیرة  والبیئة  الطاقة   شؤون  إدارة  سكرتیرة  أعلنت  ،2023  مارس  في

 وزارة  كوكیل  الإدارة  إلى  باور  بیلین  ماریا  وانضمت.  دریسكول  –  ھیلي   إدارة  أعمال  جدول  من  مھم  كجزء  والإنصاف  البیئیة  العدالة

 البیئیة  العدالة  تحقیق  لتعجیل  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  في  فوالإنصا  البیئیة  العدالة
 . وكالاتھا وعبر والبیئة الطاقة شؤون داخل والإنصاف

 شؤون   لإدارة  البیئیة  العدالة  استراتیجیات  جمیع  تجمع  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة   البیئیة  العدالة  استراتیجیة  أن  حین  في
 البیئیة  العدالة  مكتب  سینفذھا  التي  والإنصاف  البیئیة  العدالة  باستراتیجیات  فقط  یتعلق  الوثیقة  من  القسم  ھذا  فإن  والبیئة،  الطاقة

  وتنفیذه  تخطیطھ  یتم  الأوجھ  متعدد  استراتیجي  برنامج  إنھ.  السكرتیر  مكتب  داخل  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  ابعالت  والإنصاف

https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16#downloads
https://www.mass.gov/files/documents/2023/09/13/EO%20615%20Signed.pdf
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  استراتیجیات   تتطلب  حین  في  القصیر،  المدى  على  الاستراتیجیات  من  العدید  تطویر  وسیتم.  السنوات  متعدد  زمني  جدول  ضمن

 .   للقیاس وقابل فعال تقدم لإحراز والتخطیط  التنسیق من أكبر  قدرا أخرى

 والبیئة   الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة   مكتب  على  یتعین  التي  والإنصاف  البیئیة  العدالة  استراتیجیات  یلي  وفیما
  خلال   من  الاستراتیجیات   ھذه   وتنفیذ  تطویر  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع   والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   وبدأ.  تطویرھا

 العدالة   مكتب  وجود  ومع .  الكومنولث  دول  أنحاء  جمیع  من  والمجتمع  الحكومة  شركاء  جمیع  عبر  الدولة  وكالات  مع  لھادفةا  المشاركة

 .    المناسب الوقت وفي فعالة بطریقة  الاستراتیجیات ستتقدم الموظفین، من  كاملاً  طاقمًا یضم الذي والإنصاف البیئیة

 الرئیسیة  الاستراتیجیات
 لإدارة   التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  موظفو  یعمل.  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  والبیئة  الطاقة  وكالات-1

  الطاقة   وكالات  ویوجھون  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  والبیئة  الطاقة  وكالات  مع  كثب  عن   والبیئة  الطاقة   شؤون
  وسیاساتھا   برامجھا  في  والإنصاف  البیئیة  العدالة  أسس  وضع  لمواصلة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  والبیئة

 والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع   والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل  سیما،   ولا.  البیئیة  العدالة  لسیاسة  وفقًا   ولوائحھا

 :   التالیة الجھود تنفیذ على

  وكالة   لكل  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  الاتصال  جھة  كل  مع   والإنصاف  البیئیة  للعدالة  المنفصلة  الاجتماعات  من  سلسلة  تنسیق-أ

  استراتیجیاتھا   في  المنعكسة  والإنصاف  البیئیة  للعدالة  الراھنة  الحالة  لمناقشة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  من
 .  واستجاباتھا

  حد   على  ومستدامة  طموحة  الحلول  ھذه  تكون.  والإنصاف  البیئیة  العدالة  برنامج  لفجوات  الأجل  طویلة  بحلول  التوصیة-ب

  .سواء

  الطاقة   شؤون  إدارة  وكالات  من  وكالة  كل  في  والإنصاف  البیئیة  العدالة  وترسیخ  لتحسین  الجھود  وتنسیق  تخطیط-ج

 .  والبیئة

  التقاریر  تقدیم   مع  سنوات،   ثلاث   كل  البیئیة  للعدالة  استراتیجیتھم   لتحدیث   والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   مع  العمل-د

 .السنویة المرحلیة

 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابعة والبیئة الطاقة وكالات في البیئیة بالعدالة المعنیة الاتصال جھة-2

  كل  في  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  الاتصال  جھة  مع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  ینسق
 عبر   الاتصال  جھات  جمیع  وتنسیق  مواءمة  لضمان  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  والبیئة  الطاقة  وكالات   من  وكالة

 . التنفیذ استراتیجیات بشأن العامة الأمانة

 40 العدالة ومبادرة الفیدرالیة الحكومة تمولھا التي المنح-3

 الفیدرالیة   الصنادیق  مكتب   مع  الوثیق   بالتنسیق  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة   التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل
  لضمان   الفیدرالیة  الأساسیة  التحتیة  والبنى  للصنادیق  الاستشاري  والمجلس  حدیثاً  المنشأة  الأساسیة  التحتیة  والبنى

  بطریقة  وتوزع   البیئیة  العدالة  مجتمعات   من  مغزى  ذات   مدخلات  على  الوكالات  جمیع  في  المنح  فرص  جمیع   حصول
  یدعم   ذلك،   إلى  بالإضافة .  40  العدالة  مبادرة  أھداف  من  الأدنى  الحد  تلبیة  مع  تأثیرًا  الأكثر  النتائج  تحقیق  أجل  من  منصفة

 كجھة   یعمل  كما  المنح  لطلبات  ئیةالبی  بالعدالة  المعنیة  المجتمعات  مع  الھادفة  المشاركة  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب
 جمیع   في  المجتمعیة  المنظمات  ومع  الأخرى  والأمانات  والبیئة  الطاقة  لشؤون  التابعة  والبیئة  الطاقة   وكالات  بین  اتصال
 قائمة   البیئیة  العدالة  مجتمعات  مع  العلاقات  كافة  أن  لضمان  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل  كما.  الكومنولث   أنحاء

 . والتضامن والاحترام التبادل على

 النظیفة  الطاقة مجال في العاملة للقوى المنصفة التنمیة-4
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  الطاقة   لشؤون  التابعة  والبیئة  الطاقة  وكالات  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یساعد
  الطاقة   مجال  في  العاملة  القوى  تنمیة  تشمل  أن  ینبغي  أو/  و  تشمل  والتي  مقترحة  برامج  أو/  و  قائمة  برامج  أي  في  والبیئة

  ینسق   ذلك،  إلى  بالإضافة.  ملموس  أثر  لھما   یكون  وأن  منصفین  المخصصة  میزانیةوال  النطاق   یكون  أن  لضمان  النظیفة

  الطاقة   مجال  في  العاملة  القوى  تنمیة  برامج  ویتتبع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب
  لإشراك   النظیفة  الطاقة   مجال  في  العاملة  القوى  تطویر  أنابیب  خطوط  نماذج  تطویر  لضمان  القطاعات  متعددة  النظیفة
  العدالة   مجتمعات  إلى  المنتمون  الأشخاص  ذلك  في  بما  فعال،  بشكل  بھم  والاحتفاظ  وتدریبھم  وجذبھم  السكان  فئات  مختلف
  لتطویر  المعنیة  الوكالات   مع  والبیئة  الطاقة  لشؤون  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل  ذلك،  على  علاوة.  البیئیة

  الإشراف   في  والمساعدة  البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  النظیفة الطاقة  مجال  في  العاملة  القوى  لتنمیة  تسویق  حملات  یذوتنف 
  اللازمة   العاملة  القوى  ببناء  الدولة  قیام  لضمان  النظیفة  الطاقة  مجال  في  العاملة  القوى  تطویر   أنابیب   خطوط  نماذج  على

 . المناخیة أھدافھا لتحقیق

 التقدیرات  تحدید  على  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یرُكز.  البیئیة  العدالة  مقاییس-5

 تأخذ  التي  البیئیة  العدالة  مقاییس  تطویر  ھذا  یشمل.  المحرز  التقدم  لقیاس  المستقبلیة  البیئیة  العدالة  ومقاییس  الحالیة  الأساسیة

 .  للبیانات  الجدیدة والممارسات الأساسیة  التحتیة البنى الاعتبار في

 الأعباء مقابل  والفوائد التراكمیة الآثار-6

  لوائح  تطویر  في  ماساتشوستس  بولایة  البیئة  حمایة  إدارة  تجربة  من  المستفادة  الدروس  دمج  خلال  من:  التراكمیة  الآثار

  لتطویر  والبیئة  الطاقة  شؤون  اٍدارة  وكالات   جمیع   مع   والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   سیعمل  التراكمیة،  الآثار  تحلیل
 . وسیاساتھا برامجھا في التراكمیة الآثار تحلیلات دمج خلالھا من یمكن التي الصلة ذات الأطر

  ذات   الأطر   لتطویر  والبیئة  الطاقة  شؤون  اٍدارة  وكالات  جمیع   مع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  سیعمل:  والأعباء  الفوائد

  تتعلق   أو تؤثر التي والسیاسات المشاریع في النظر عند نوعیًا  أو كمیًا   والأعباء الفوائد قیاس  خلالھا من یمكن التي الصلة
 .ةالبیئی العدالة مجتمعات  بسكان

 والبیئة   الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل  .والطاقة  المناخ  مجال  في  والعدالة  الإنصاف-7

  النظیفة  والطاقة  المناخ  برامج  إلى  البیئیة  العدالة  مجتمعات  وصول  لضمان  وغیرھا  والبیئة  الطاقة  شؤون  وكالات   مع
  لضمان   الطاقة  مصادر  إدارة  مع  جنب  إلى  جنبًا  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   ویعمل.  منھا  والاستفادة  فیھا  والمشاركة

 البیئیة  العدالة   مكتب  بین  وثیق  تنسیق  ھناك  سیكون  ذلك،   على  علاوة.  ةعادل   بطریقة  وتنفیذھا  والمنح  البرامج  تطویر

 مبادئ  في  والنظر  لعملیاتا  جمیع  شمول  لضمان  الطاقة  منشآت  مواقع  تعیین  ومجلس  العامة  المرافق  وإدارة  والإنصاف
 . البیئیة العدالة

 للطاقة  ماساتشوستس خطة والبیئة الطاقة شؤون إدارة أصدرت ،2022 یونیو 30 في. الحراري  الاحتباس حلول قانون-8

  إلى   الوصول  وعدالة  البیئیة  العدالة  خلال  من  الخطة  ھذه  جوانب   جمیع  صیاغة  تمت.  2030و  2025  لعامي  والمناخ   النظیفة

 یعمل.  للتنفیذ  الاستشاریة  للجنة  التابع  المناخیة  العدالة  عمل  فریق  توصیات  بالاعتبار  والاخذ  المناخ  عدالة  ومنظور  الطاقة

  التخطیط   جوانب  جمیع  على  للتأثیر  المناخ  فریق  مع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب
  والانتقال   الأراضي  واستخدام  باء والكھر  بالطقس  المتعلقة  الجھود  ذلك  في  بما  النظیفة،  الطاقة  لاقتصاد  عادل  لانتقال
 .العاملة القوى وتنمیة

  عن   والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل  .الأصلیة  والشعوب  للقبائل  البیئیة  العدالة-9

  مجتمعاتھم   في  البیئیة  العدالة  على  تركز   التي  الأصلیون  السكان  یقودھا   التي  والمنظمات  الأصلیة  الشعوب   قادة  مع   كثب 
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 إطار   في  التحدیات  لھذه  ونتصدى  البیئیة  العدالة  مجال  في  الأصلیین  لسكان  واحتیاجات  تجارب  فھم  بزیادة  ونلتزم.  الأصلیة

 . الذاتي والحكم السیادة احترام

 المشاركة
 والمشاركة  التوعیة-10

  العدالة   مجتمعات   مع  القائمة  العلاقات   وتعزیز  بغرس  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  سیقوم
 .   أجلھا ومن البیئیة العدالة مجتمعات  مع المحلیة المجتمعات تقودھا التي العملیات  مع العلاقات ذلك في بما فعال، بنھج البیئیة

 العامة  التدریب ودورات المشاركة-11 

  التدریب   المثال،  سبیل  على.  عامة  تدریب  دورات  فرص  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یتیح

  على  والتدریب  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  بموجب   المراجعة  عملیة  على  التدریب  إلى  بالإضافة  المنح  كتابة  على
 الجمھور  من  الملاحظات  لتلقي  مفتوح  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب.  الطاقة  منشآت  مواقع  تعیین  لمجلس  التعلیقات  تقدیم  عملیة

 . العامة الأمانة في الوكالات عبر فائدة الأكثر التدریبیة الدورات بشأن

 ماساتشوستس  في البیئیة العدالة عمل فریق-12

  سیتم  والذي  البیئیة  العدالة  عمل  فریق   وتسھیل  اٍدارة  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   تستمر 
 .الصحیح التنفیذ بغرض الوثیقة ھذه في الواردة الاستراتیجیات  من الكثیر ومُعالجة مناقشة خلالھ من

 ماساتشوستس  في  الوكالات عبر البیئیة العدالة عمل مجموعة- 13

  تعقد   والتي  البیئیة  العدالة  عمل  مجموعة  وتسھیل  قیادة  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یستمر
 . شامل حكومي  نھج خلال من البیئیة العدالة وتطویر التعاون لتعزیز الأمانات جمیع

 ماساتشوستس في البیئي العدالة مجلس- 14

 من  واعتبارًا  البیئیة،  للعدالة  ماساتشوستس  مجلس  عقد  في  والبیئة  الطاقة   شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یستمر
 یوفر  مما العام، طوال الكومنولث دول أنحاء جمیع في لھا والمُخطط المختلطة الاجتماعات ومواعید مواقع المجلس سینشر ،2024

 كل  في  مرتین  العامة  قاتبالتعلی   الآن  یسُمح.  مباشرة  المجلس  ومخاطبة  شخصیًا  للحضور  مختلفة  وبلدان  مدن  من  للمقیمین  مساحة

  جمیع  لإزالة  جاھداً  البیئیین  والإنصاف  العدالة  مكتب   یعمل.   نھایتھ   في  ومرة   الاجتماع   بدایة  في  مرة   البیئیة،  العدالة  لمجلس   اجتماع

 . جتماعاتالا  ھذه مثل في المشاركة أمام العقبات

 والبیئة الطاقة شؤون  إدارة خلال من البیئیة العدالة على التدریب-15

  وإلھام   لتثقیف  البیئیة  العدالة  على  تدریبیة  برامج  سلسلة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  ینسق
.  والإنصاف  البیئیة  للعدالة  أولویة  إعطاء  لضمان  وكذلك  والإنصاف  البیئیة  العدالة  وتقدیر   لإدراك  والبیئة  الطاقة  شؤون  وكالات 

  تواصل   في  الممارسات  وأفضل  التراكمي  التأثیر  وتحلیل  البیئیة  العدالة  خرائط  رسم  أدوات  على  الأول  المقام  في  التدریبات  سترُكز
  شؤون  إدارة  ومكاتب  وكالات  لكل  اللغات  إلى  الوصول  خدمات  على  التدریب   توفیر  وكذلك  المعنیة  الجھات /  المجتمع  ومشاركة

 . والبیئة الطاقة

  اعتماد   وھي؛  والبرامج  السیاسات  تنفیذ  عن  المسؤول  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  لفریق  الأولویات  البیئیة  العدالة  تدریب  یحُدد
 . وغیرھا الفنیة والمساعدات  والتعلیم الترمیم أو الأنھار وصیانة مفتوح  حیز لتوفیر المنح وصرف والمشاریع التصاریح
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 البیئیة العدالة لمنظمة الاتصال قائمة-16

 البریدیة   القائمة"و  الداعمة  والمنظمات  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مجتمعات  قائمة  إدارة  في  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   یستمر  

  مجتمعات  سكان  من  المھتمین  والأعضاء  الاجتماعیة  العدالة  ومنظمات  البیئیة  العدالة  منظمات  من  تتكون  والتي"  البیئیة  للعدالة

 یكونون   قد  ممن  وغیرھم  الصحیة  والعیادات  والمدارس  والمجتمعیة  الشعبیة  والمنظمات  المجتمع  تنمیة  ركاتوش  البیئیة  العدالة
 على   والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  توزعھا  أن  على  المعلومات   لنشر  الماثلة  الاتصال  قائمة  وتستخدم.  البیئیة  العدالة  بقضایا  مھتمین

  التمویل  أو  المنح  فرص  وإشعارات  الإخباریة  الرسائل  إرسال  في  لاستخدامھا  بالطل  عند  الأخرى  السكرتاریة  ومكاتب  وكالاتھ

  ماساتشوستس   في  البیئیة  السیاسة  قانون  مشروع  مؤیدي  لمساعدة  القائمة  ھذه  تستخدم  كما.  العامة  التوعیة  معلومات  من  وغیرھا

 . بھم الخاصة التوعیة جھود في معلومات تطلب التي الأخرى والكیانات

 العامة  المشاركة-17

  المجتمعیة  والمشاركة  المعنیة  الجھات  توعیة  خطة  والبیئة  الطاقة   شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   یطور
 والمشاركة   والھادفة  الفعالة  العامة  المشاركة  بشأن   وذلك  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  لموظفي  التوجیھ  لتوفیر   العامة  والمشاركة
  خطة   على  منھا  كل  حصول  لضمان  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  مع   والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل  كما  المجتمعیة،
 .  وتنفیذھا القویة المجتمعیة والمشاركة العامة المشاركة

 اللغة  إلى  الوصول خطط-18

 سیاسة   نشرة  مع  یتوافق  بما  اللغة  إلى   الوصول   خطة  ویعتمد  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یطور
 الطاقة شؤون إدارة بدأت ذلك، إلى بالإضافة. 615 رقم التنفیذي والأمر  16 رقم والمالیة للإدارة التنفیذي للمكتب اللغة إلى الوصول

 ویواصل  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  تابع  ومكتب  وكالة  كل  قبل  من  اللغة  إلى  الوصول  خطة  اعتماد  خلالھا  من  یتم  یةعمل  والبیئة
  16  رقم  والمالیة  للإدارة  التنفیذي  للمكتب  اللغة  إلى  الوصول  سیاسة  لنشرة  العامة  الأمانة  مستوى  على  الامتثال  لضمان  معھم  العمل

 اللغة   إلى  الوصول  خطط  برامج  وتسري.  إدارة  بكل  خاصة  اللغة  إلى  وصول  خطة  وضع  یتطلب  ام  وھو  ،615  رقم  التنفیذي  والأمر

.  الإنجلیزیة  اللغة  في  المحدودة  الكفاءة   ذوي  من  الأفراد  من  أكثر  أو  ٪5  فیھا  یكون   التي  المناطق  في  الوكالة  موظفو  یعمل  عندما  المطبقة

 لخطة  والامتثال الوكالات تنفیذ مسؤولیة كاھلھ على تقع ما وھو اللغة ىإل الوصول خطط منسق والبیئة الطاقة شؤون إدارة وعینت
  عقد   استخدام  على  المؤسسي  الطابع  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  أضفت  وقد  والبیئة،  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة  اللغة  إلى  الوصول

  مترجمین  على  الحصول  بغرض  الأجنبیة  لغاتل  التحریریة  والترجمة  الفوریة   الترجمة  خدمات:  PRF75  رقم  الولایة  مستوى  على

 . الخدمات ھذه لاستخدام التمویل خُصص  وقد. محترفین وتحریریین فوریین

 المجتمعیة  والتوعیة المعنیة الجھات مشاركة- 19

  الشخصیة   الفوریة  للترجمة  اللازم  التمویل  تخصیص  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یواصل

  كما.  الوثائق  من  وغیرھا  والتقاریر  الإعلامیة  والمواد  بالتوعیة  الخاصة  الإلكتروني  البرید  رسائل  وترجمة  والھاتفیة  والافتراضیة

  على  الردود   ذلك في بما المجتمعیة والمشاركة العامة التوعیة شكل ھیكلیة لإعادة طرق إیجاد إلى والبیئة ةالطاق  شؤون إدارة تسعى
 . الوصول وسھلة تفاعلیة أكثر الفرص ھذه لجعل المثارة القلق وبواعث الأسئلة

 البیئیة العدالة خرائط-20

  ومراجعة   إعداد  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یواصل  البیئیة،  العدالة  مجتمعات  سكان  لتحدید
  الطاقة   شؤون  إدارة  تعمل  كما.  الأمریكي  الإحصاء  مكتب  في  والموجودة  وحداثة  ملاءمة  الأكثر  البیانات  على  بناءً   التفصیلیة  الخرائط

 في  البیئیة  التأثیرات  لفھم  البیئیة،  العدالة  مجتمعات  سكان  إحلال  مع  المیاه  مستجمعات  بشأن  المجتمعات  خریطة  مرس  على  والبیئة
 . بالكامل والبلدات المدن
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 البیئیة العدالة ویب صفحة-21

 المحدثة   الویب  صفحة  وتتضمن.  2021  یونیو  في  والإنصاف  البیئیة  للعدالة  محدثاً  إلكترونیًا  موقعًا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  أطلقت

 التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  ویستمر.  المقابلة  الجغرافیة  المعلومات  نظم  لخرائط  وروابط  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان

  أنشطة   حول  معلومات  على  للحصول  الإنترنت  عبر  كمنفذ  الإلكتروني  الموقع  وتحدیث  صیانة  في   والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة
. المستلمة  الصلة  ذات  العامة  والتعلیقات   والموارد  والمبادرات  والبیانات  الخرائط  رسم  وأدوات  للكومنولث  والإنصاف  البیئیة  العدالة

.  ماساتشوستس  في  بھا  التحدث  یتم  لغات  10  بأھم  والمعلومات  الویب  لصفحات  ترجمات  أیضًا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتضم

  العمل   في  المستخدمة  التقنیة  باللغة  درایة  على  لیسوا  من  متناول  في  أنھا   من  للتأكد  الویب  صفحة  في  المستخدمة  المصطلحات  وترُاجع
 . والحكومي البیئي

 الإنجلیزیة  باللغة الناطقة وغیر المحلیة الإعلام وسائل-22

  تسعى  والتي  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  لوكالات  لإتاحتھا  التقلیدیة  غیر  المعلومات  منافذ  قائمة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  طورت
  بطریقة  تؤثر  قد  أو  الموجودة  للمشاریع  عامة  إشعارات  نشر  منھم   یطُلب  قد  الذین  المشاریع  ولمؤیدي  عامة  تعلیقات  على  للحصول

  جدیدة   منافذ  إضافة  طریق  عن  باستمرار  القائمة  بھذه  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتحتفظ.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  على  أخرى

 .الغرض  لھذا صلة ذات تعد لم أو تعمل تعد لم التي المنافذ وحذف باستمرار الاتصال معلومات  وتحدیث

 الوقائع  صحائف-23

 الوقائع  صحائف  لتطویر  والمكاتب  المعنیة  الوكالات  مع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل
  وعملیات   ماساتشوستس  في  للمجتمعات  لاند  ببارك  والتجدید  الاستحواذ  وعملیات  ماساتشوستس  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  في

 ذلك  في  بما  البرامج  من  وغیرھا  البیئي  ماساتشوستس  وصندوق  ماساتشوستس   ولایة  في  المحلیة  طبیعيال  التنوع  برامج  استحواذ
 ھذه  بوجود  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  فیھا  یقیم  التي  المناطق  في  السكان  لإعلام  المناخ،  تغیر   مع  بالتكیف  المتعلقة  البرامج
  بصیغ  الوقائع  صحائف  وتتُاح.  الكومنولث  في  بھا   التحدث  یتم  لغات  10  أھم  ىإل  الوقائع  صحائف  وتتُرجم.  تشغیلھا  وكیفیة  البرامج

 . لتوزیعھا  ورقمیة مطبوعة

 المستھدفة والمساعدة والإنفاذ الامتثال-24

 والبیئة  الطاقة شؤون إدارة ووكالات  المجتمعات دعم إلى والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابع والإنصاف البیئیة العدالة مكتب یسعى
.  الاھتمام  من مزیداً  العامة  والصحة المحلیة  البیئیة  الظروف  تتطلب  وحیث  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  فیھا  یقیم  التي   المناطق  في

  والمجالس   الفیدرالیة  الوكالات  مع  الامتثال  في  المساعدة  جھودھم  لتنسیق  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  أیضًا  جھد ال  ھذا  ویوجھ

 .  البیئیة العدالة مجتمعات سكان فیھا یقیم التي المناطق في المجتمعیة والمنظمات الأخرى البلدیة والمكاتب للصحة المحلیة

 المنصفة والبیئة الطاقة شؤون ادٍارة
 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة والعدالة والشمول والإنصاف التنوع-25

  البشریة  الموارد  وشمول  وإنصاف  تنوع  فریق  مع   كثب   عن  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل
  بإدارة   الخاصة  الوكالات  وشمول  وإنصاف  تنوع  برنامج  ولتحسین  الاستراتیجیات   وتطویر  لتقییم  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع

 .والبیئة الطاقة شؤون

 والبیئة الطاقة لشؤون  العادل التوظیف-26

 البشریة   الموارد  وشمول  وإنصاف  تنوع  فریق  مع  بالعمل  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یلتزم 
  اتخاذ  لتعزیز  التوظیف  لمدیري  تدریب  توفیر  ذلك  في  بما  وتنفیذھا،  العادل  التوظیف  عملیات  لتقییم   والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة

 .التوظیف قرارات في والعنصریة  التحیز ولتجنب المنصفة القرارات

 الطاقة  شؤون  إدارة  بوكالات   الخاصة  الشراء  عملیات  ویدعم  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یقیم
  الحد   إلى  وذلك  بعده،  وما  2024  لعام  المتنوع  الموردین  إنفاق  في   والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  أداء  لتحسین  التعاقد  وممارسات  والبیئة

 .التشغیلیة الخدمات قسم من المحددة للقواعد وفقًا بھ المسموح
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 البیئة
 المفتوحة الأماكن-27

  یقیم  التي  المناطق  في  الموجودة  المفتوحة  الأماكن  تعزیز  على  والبیئة  الطاقة  لشؤون  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل
  لزیادة  الرئیسیة المدن  وتخضیر الحضریة  الغابات برامج تنفیذ الحصر،  سبیل على  ذلك، في بما البیئیة  العدالة مجتمعات سكان فیھا

 . البیئیة العدالة مجتمعات مناطق في الحضریة الغابات مظلة

 الملوثة المناطق إحیاء-28

  لمواصلة   والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  مع  كثب  عن  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل
 المحلیین  والشركاء  الولایة  وشركاء  الفیدرالیین  الشركاء  مع  الجماعي  العمل  في  البیئیة  العدالة  مجتمعات  لسكان  الأولویة  إعطاء
  والتنمیة  الإسكان  إدارة  مع  العمل  ذلك  في  بما  الملوثة،  المناطق    تطویر  وإعادة  معالجة  برامج  من  فائدة  أعلى  على  للحصول  وذلك

 في  النقل  ووزارة  الضرائب  وإدارة  ماساتشوستس  في  العام  النائب  ومكتب  ماساتشوستس ولایة  في   التنمیة  تمویل  ووكالة  الاقتصادیة
 من  وغیرھا  الحضریة  والتنمیة  السكان  وإدارة  الأمریكیة  الولایات  في  البیئة  یةحما  ووكالة  الطاقة  موارد  وإدارة  ماساتشوستس

 صُممت  التي الولایة  في البرامج على  الأمثلة ومن. الخاص والقطاع الربحي وغیر والإقلیمي البلدي المستوى على المعنیة الجھات

 الإدارة   ومبادرة  باركس  سیتي  جاتواي  برنامج  ھي  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  من  الاستفادة  وبالتالي   الضعیفة  المجتمعات  لدعم
  للحاكم   الحضریة  والأجندة  البیئیة  للمعلومات  العام  الوصول  ونظام  للولایة  المتجدد  والصندوق  والمجتمع   الحاكم  بین  التشاركیة

 ماساتشوستس  في العامة الصحة  لإدارة موشن إن ماس ومبادرة ماساتشوستس في التنمیة تمویل لـوكالة التحویلیة التنمیة ومبادرة
 العامة  والصحة البیئیة العدالة-29

 الصحة   وإدارة ماساتشوستس  بولایة  البیئة  حمایة  وإدارة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یواصل

  في   بما .  العامة  الصحة  على  تؤثر   أن  یحتمل  التي  البیئیة  العدالة  قضایا  بشأن  للتنسیق   بانتظام  الاجتماع   ماساتشوستس ولایة  في  العامة

  ذلك  في  بما  البیئیة،  العدالة  مناطق  على  تركز  التي  والجھود  للتلوث  ومتراكمة  متعددة  مصادر  من   بالتعرض  لمتعلقةا  الأمور  ذلك
  البیئیة  العدالة  مكتب   سیدعم  ذلك،  إلى  بالإضافة.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان   من بالمشروع  الخاصة  الاستفسارات  أو   الاھتمامات

 لمصادر   التراكمیة  بالآثار  یتعلق  فیما  المعرفة  زیادة  في  وتساھم الثلاث  الوكالات  اختصاص  عم  تتقاطع  أدوات  إنشاء  في  والإنصاف
 . البیئیة العدالة مناطق على المؤثرة والاقتصادیة الاجتماعیة والعوامل المتعددة التلوث

 المِنح
 المنح  – 30

  كمعیار  البیئیة  العدالة  في  النظر  واصلةم  على  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  الوكالات  مع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل
  ووكالاتھ  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  ستواصل  ذلك،   على  وعلاوة.  المعنیین  للمستفیدین  البرامج  لتمویل  الأولویة  وإعطاء  المِنح  لتقدیم

 .والتطویر السماح ندع  المدروس والتفكیر الیقظة التخطیط ممارسات خلال من البیئیة العدالة مجتمعات لسكان الأولویة إعطاء

 )MVP( البلدیات ضعف لمواجھة التأھب برنامج-31

 تساعد   التي   المشاریع  لتحفیز  المنح  معاییر   وتنفیذ  تطویر  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  سیواصل
  مع  استباقي  بشكل  المشاركة  على  المصلحة  وأصحاب  البلدیات  قادة  تشجیع  بنشاط  وسیواصل  للخطر  المُعرضة  والمناطق  السكان
  التخطیط   عملیة  بمراجعة  البلدیات  ضعف  لمواجھة  التأھب  برنامج  یقوم  بینما  ذلك،  على  وعلاوة.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان

 للخطر   المعرضة  البیئیة  العدالة  مجتمعات  أصوات  رفع  على  سیعمل  فإنھ  بلدیات ال  مستوى  على  والمطلوبة  المناخ   مع  للتأقلم
 . البیئیة  العدالة مجتمعات وسكان البلدیات بین الشراكة  على قائمة أقوى شراكات وبناء  التخطیط عملیة في والممثلین

 العمل فرص/ الاقتصادیة الشراكات-32

  للعیش  الصالحة  والمجتمعات  للإسكان  التنفیذي  المكتب  مع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل
)EOHLC  (الاقتصادیة  للتنمیة  التنفیذي  والمكتب  )EOED  (على  نعمل  بینما  العمل  فرص  وزیادة  الاقتصادیة  الشراكات  تعزیز  على 

 للتنمیة  التنفیذي  المكتب  مع  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  ستعمل  التحدید،  وجھ  وعلى.  الكومنولث   دول  في  الإسكان  أزمة  معالجة

  وخلق   السامة  المواد  استخدام  من  والحد  فالأنظ  الإنتاج  ممارسات  تضم  التي  الاقتصادیة  التنمیة  مشاریع  تعزیز  على  الاقتصادیة
 مع   التعاون  الحصر،  لا  المثال  سبیل  على  ذلك،  وسیشمل.  البیئیة  لعدالةا  مجتمعات  سكان  فیھا  یقیم  التي  المناطق  في  عمل  فرص

 :التالیة الرئیسیة المجموعات
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  الاقتصادیة   للتنمیة  التنفیذي  المكتب  بمساعدة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تطلب)  EACC(  الاقتصادیة  المساعدة  تنسیق  مجلس-أ

 التي   والحالیة  الجدیدة  التصنیع  عملیات  یشجع  أن  شأنھ  من  اقتراح  اعتماد)  EACC(  الاقتصادیة  المساعدة  تنسیق  مجلس  من  رسمیًا

)  OTA(  والتكنولوجیا  الفنیة  المساعدة  مكتب  مع  للتشاور  الاقتصادیة  التنمیة  حوافز  برنامج  خلال  من  حوافز  على  للحصول  تسعى

 .الأنظف الإنتاج تصنیع  ممارسات بشأن

  الطاقة   شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  ینُسق  ).MOBD(  ماساتشوستس  ولایة  في  الأعمال  تطویر  مكتب-ب

 على فاعلیة أكثر بشكل والبیئیة الاقتصادیة العدالة قضایا لربط) MOBD( ماساتشوستس ولایة في الأعمال تطویر  مكتب  مع والبیئة

 .  المنطقة مستوى

  للإسكان   التنفیذي  والمكتب  للعیش  الصالحة  والمجتمعات  للإسكان  التنفیذي  والمكتب  الاقتصادیة  للتنمیة  التنفیذي   المكتب-ج

 العامة  الأمانات  كافة  مع  وثیق  نحو  على  والبیئة  الطاقة   شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  یعمل.  المجتمع  وتنمیة

 ذلك،   ویشمل .  البیئیة  والعدالة  الإسكان  إلى  بالإضافة  المجتمع  وتطویر   النمو   قضایا  في  مواردھا  من  الفائدة  من  قدر  أقصى  لتحقیق 

  مجتمعات  سكان  فیھا  یقیم  التي  المناطق   في  التكلفة  المیسور  الإسكان  وتطویر  نمو  حول  اقشاتالمن  الحصر،  لا  المثال  سبیل  على
 . البیئیة العدالة

 الطاقة   شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   یعمل.  (MET)  البیئي  ماساتشوستس ولایة  وصندوق  الأنھار  مجاري-د

 البیئیة  العدالة  لإدراج  أنظمة  تطویر  على  البیئي  ماساتشوستس  ولایة  لصندوق  والتابع  البیئیة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة  مع  والبیئة
 .المنح لبرامج ةالتالی التمویل دورة بحلول الأنظمة ھذه تفعیل بھدف المنح لتقدیم كمعیار

 :التالیة الخطوات

 البیئیة   العدالة  مكتب  یركز  الجُدد،  موظفیھ  ومع.  انطلاق  نقطة  بمثابة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تعد

 .  وتنسیقھا  والإنصاف البیئیة العدالة مبادرات بتخطیط البدء على حالیًا والإنصاف

 للمدخلات   استجابةً   باستمرار نفسھا  تحویل  شأنھا  من  للتعدیل  قابلة  كوثیقة  والبیئة  الطاقة   شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تقُیم
  الكومنولث،   دول  في   البیئیة  العدالة  مجتمعات   مع  مستمرة  مشاركة  التحدید  وجھ  على  وتتطلب   والعملیة،  المستنیرة  العامة  والمناقشات

  خدمات   إدارة  مع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب  ویعمل.  وغیرھا  الدولة،  ومكاتب  ووكالات  والبلدیات  المجتمعیة،  ھاومنظمات

 السنویة   المرحلیة  التقاریر  وتوفر.  لدیھم  البیئیة  العدالة   استراتیجیة  لتطویر  والبیئة  الطاقة   شؤون  إدارة  في  المناخ  علوم  ومكتب  الحفظ

 السنوات  من  سنة  لكل  مؤقتة  حالة  تقاریر  بمثابة  لتكون  تالیة  وخطوات  تحدیثات  والبیئة  الطاقة  شؤون   إدارة  التابعة  البیئیة  للعدالة
  في   الأول  السنوي  المرحلي  التقریر  إصدار   المقرر  ومن.  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  بیئیة  عدالة  استراتیجیة  كل  بین  الثلاث

 .   سنویًا إصداره وسیستمر 2024 دیسمبر

   والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابعة  البیئیة العدالة استراتیجیة إنفاذ
  استراتیجیات  تحسین  من  لمزید  جاھدة  وتسعى  والانصاف  البیئیة  بالعدالة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  الوكالات  تلتزم

  خلال   من  العامة  والشكاوى  للاستفسارات  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتستجیب.  البیئیة  العدالة  ومنھجیات  ومقاییس  ومعاییر

 . الشكوى مقدم مع والتواصل  الملاحظات وتقدیم اللازمة التصحیحیة الإجراءات وتنفیذ التحقیقات

 :إلى  إلكتروني   برید  إرسال  یرُجى  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  إطراءات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  أي  وجود  حالة  في

EJinquiries@mass.gov  .والبیئة   الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة   مكتب  مع  التواصل  یرُجى  المساعدة،  من  للمزید 

 : أدناه التالیة الاتصال بیانات على

 :والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة اتصال جھة

 باور  بیلین ماریا
  والإنصاف البیئیة العدالة وزارة وكیل
 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابع والإنصاف البیئیة العدالة مكتب
 العاشر الطابق ،100 رقم كامبریدج شارع

mailto:EJinquiries@mass.gov
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 02114 ماساتشوستس بوسطن،

MariaBelen.Power@mass.gov   

5828 -797  )617( 

 جونسون ایھ كریستال
   البیئیة العدالة وزیر مساعد
 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابع والإنصاف البیئیة العدالة مكتب

 العاشر الطابق كامبریدج، شارع 100

   02114 ماساتشوستس بوسطن،

Crystal.A.Johnson@mass.gov  

1254 -505  )857( 

 لیموین  كارولین
 البیئیة العدالة مدیر  نائب

 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابع والإنصاف البیئیة العدالة مكتب
 العاشر الطابق كامبریدج، شارع 100

   02114 ماساتشوستس بوسطن،

Caroline.lemoine@mass.gov  

1703 -378  )857( 

 والإنصاف  البیئیة  العدالة تعاریف
 الطاقة   شؤون  لإدارة  التابعة  البیئیة  العدالة  واستراتیجیة  والإنصاف  البیئیة  بالعدالة  المتعلقة  الرئیسیة  والتعاریف  المصطلحات  تشمل

 : یلي ما) الحصر لا المثال سبیل على( والبیئة

  تسعى  والتي  التلوث  من  والحد  السموم  استخدام  تقلیل  على  القائم  التصنیعي  الإنتاج  نھج  أو  التصنیع  عملیة  بھ  یقُصد  الأنظف  الإنتاج
 والمنتجات  وآمنة  صحیة  عمل  وبیئات  الطاقة   استخدام  في  والترشید  التلوث  من  خالي  وإنتاج  النفایات  من  الحد:  التالیة  المكونات  لدمج

 . بیئیًا  السلیمة والتعبئة

  المجتمعات  فئات  افةك  عبر  والأعباء  للمزایا  العادل  التوزیع  إلى  والبرامج  السیاسات  تؤدي  عندما  یحدث  التوزیع  في  الإنصاف
 . احتیاجًا للأكثر والأولویة

 المُفیدة   الموارد  أو  الطاقة   استھلاك  ترشید  أو  البدیلة  أو  المتجددة  الطاقة   أو  التدریب  أو  التمویل  على الحصول  بھا  یقُصد   الطاقة  مزایا
 . ومكاتبھا  ووكلائھا والبیئة الطاقة شؤون إدارة توزعھا التي الأخرى

  والملاعب   المفتوحة  والمساحات  والھواء  المائیة  الموارد  ذلك  في  بما  نظیفة،  طبیعیة  موارد  على  الحصول  بھا  یقُصد  البیئیة  المزایا
  الذي   والتمویل  والتدریب  البیئي  والإنقاذ  النظیفة  المتجددة  الطاقة  ودورة  والأماكن  الأخرى  الخارجیة  الترفیھیة  والمرافق  المُشیدة
 . والبیئة الطاقة  شؤون إدارة وتدُیره یصرفھ

  مقصودة  أسباب   عن  ناجم  ویكون   بھ  یسُتھان  لا  بشكل  الطبیعیة  للموارد  یحدث  تدھور  أو  ضرر  أو  إتلاف   أي  بھا  ویقُصد  البیئیة  الأعباء
  میاه   من  التخلص  أو  المیاه  تلوث  أو   الھواء  تلوث  أو  المناخ  تغیر  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  معقولة،  بصورة   متوقعة  أو

 الأنشطة أو  المزعجة الضوضاء أو   الأخرى الضارة المواد أو  الصلبة النفایات من التخلص أو سلیم  غیر تخلصًا الصحي الصرف
  علاج   وسائل  كفایة  عدم  أو  المُبنیة  الخارجیة  الترفیھیة  والأماكن  المرافق  أو   الطبیعیة  الموارد  على  الحصول  إمكانیة  من  تحد  التي

 لحقت   التي  والأضرار  المیاه  عواصف  تدفقات  أو  الفیضانات  زیادة  أو  المیاه   جودة  خفض  أو  الجوفیة  المیاه   مستویات  خفض  أو  التلوث
  المفتوحة   والمساحات  والغابات  المیاه  و  البحریة  والشواطئ  الرطبة   والأراضي  المائیة  والمسطحات  الداخلیة  المائیة  بالمجاري
 البیئة  جودة في تغییرًا تحدث أو تلوث التي أخرى أنشطة أي أو الخاصة الحكومیة أو  الصناعیة أو التجاریة العملیات من والملاعب

 .العامة  الصحة على خطرًا وتشُكل

 أو   العرق  إلى  النظر  دون  وصحیة  نظیفة  ببیئة  والاستمتاع   العیش  وإمكانیة  البیئي  التلوث  من  الناس  حمایة  دعم  البیئیة  العدالة  مبادى
 المعتقد  أو   النسب  أو  العرق  الأصل  أو  القومي  الأصل  أو  الجنسي  التوجھ  أو  الجنسیة  الھویة  أو  الإعاقة  أو  الطبقة  أو  الدخل  أو  اللون

mailto:MariaBelen.Power@mass.gov
mailto:Crystal.A.Johnson@mass.gov
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 واللوائح   القوانین  وإنفاذ  وتنفیذ  بتطویر   یتعلق   فیما  الناس   لجمیع  الھادفة  المشاركة)  1: (تشمل  والتي  الانجلیزیة  اللغة  إجادة  أو  الدیني

 . البیئیة والأعباء والمزایا للطاقة المُنصف التوزیع) 2( المناخ؛ تغیر سیاسات ذلك في بما البیئیة، والسیاسات

 :الأتیة المعاییر من أكثر أو بمعیار تفي التي المنطقة إلى یشُیر البیئیة  العدالة سكان

 .الولایة مستوى على السنوي المعیشیة الأسرة دخل متوسط من% 65 من  أكثر السنوي المتوسطة الأسرة دخل یبلغ لا-1

 . السكان تعداد متوسط  من أكثر أو% 40 نسبة الأقلیات تشُكل-2

 .الإنجلیزیة اللغة إتقان إلى المعیشیة الأسر من أكثر أو%  25 نسبة تفتقر-3

 المنطقة  فیھا  تقع  الذي  للبلدیة  المعیشیة  الأسرة  دخل  ومتوسط  السكان  تعداد  متوسط   من  أكثر  أو%  25  نسبة  الأقلیات  تشكل-4

 .الولایة مستوى على السنوي المعیشیة الأسرة دخل متوسط من% 150 یتجاوز لا

ً  الاجتماعیة للعدالة كسكان السكرتیر خصصھ الذي المنطقة من الجغرافي الجزء-5  .للقانون وفقا

 یزید   بالغ  شخص  لدیھا  لیس  التي  أو  الفیدرالي  التعداد  لنماذج  وفقًا  الإنجلیزیة  باللغة  المعزولة  الأسر  إلى  تشیر  الإنجلیزیة  العزلة   
 . جیداً الإنجلیزیة اللغة یتحدث أو فقط الإنجلیزیة اللغة یتحدث عامًا  14 عن عمره

  الولایة  مستوي  وعلى  الفیدرالي  المستوي  على  المحمیة  الدول كل  ذلك  في  بما   الشعب،   فئات  جمیع حمایة  بھا یقُصد  المتكافئة  الحمایة
 یلیھ   وما  د2000:  رقم  القسم  المتحدة،  الولایات  قانون  من  42  ،1964  لعام  الفیدرالیة  المدنیة  الحقوق  قانون  من  السادس  الباب  بموجب

  العرقي  الأصل أو  الإعاقة  أو الطبقة  أو العرق أو الدخل  عن النظر بغض ب،1  ،15:  رقم الفصل العامة ماساتشوستس ولایة وقوانین

  من   الأصل  أو  الوراثیة  المعلومات  أو  الجنسي  التوجھ  أو  الجنسیة  الھویة  أو  الجنس  أو  القومي  الأصل  أو  الدینیة  العقیدة  أو  اللون  أو
 إلي  الوصول  محدودیة  أو  والبلدیة  والحكومیة  والتجاریة  الصناعیة  العملیات  عن  الناجمة  البیئیة  للمخاطر  العادل  غیر  العبء

  كفاءة  ذلك  في  وبما  الطاقة  ومصادر  المیاه  ومصادر)  المفتوحة  المساحات(  الخضراء  المساحات  ذلك  في  وبما  الطبیعیة  المصادر

 .المتجددة الطاقة وتولید الطاقة استھلاك

  مستوي  على  الدخل  متوسط  من  أقل  أو%)  65(  المائة  في  65  إلى  یصل  الأسرة  لدخل  السنوي  المتوسط  أن  بھ  یقُصد  المنخفض  الدخل

 . الفیدرالي التعداد لبیانات وفقًا  ماساتشوستس ولایة في الولایة

  وتغیر  بالطاقة  المعنیة  والقرارات  البیئیة  القرارات  اتخاذ  في  المشاركة  وفرصة  بحق  المناطق  كافة  تمتع   بھ  یقُصد  الفعالة  المشاركة
  للمشاركة   إداریًا  ومساعدتھم  المناطق  وتمكین  والتقییم  والإنفاذ  والالتزام  والتنفیذ  والتخطیط  الاحتیاجات  تقییم  ذلك  في  بما  المناخ،
  تطویر  على  وتشجیعھم  المجتمع  بمدخلات  یتعلق  فیما  الحكومیة  والمساءلة/  الشفافیة  ومنحھم  تدریبوال  التعلیم  خلال  من  الكاملة

 .المناخیة والتغیرات والطاقة البیئة إدارة

 العامة  ماساتشوستس  ولایة  قوانین  ماساتشوستس،  لولایة  البیئیة  السیاسة  قانون  ھو   ماساتشوستس  لولایة  البیئیة  السیاسة  قانون
 الطاقة   شؤون  إدارة  وترُاجع  ماساتشوستس   لولایة  البیئیة  السیاسة  قانون  لائحة  بموجب  ل  62  –  61:  رقم  الأقسام  ،30:  رقم  الفصل

  البیئیة السیاسة قانون ویتضمن. معینة تنظیمیة حدود تتجاوز التي للولایة التابعة الوكالات لإجراءات المحتملة البیئیة الآثار والبیئة

 . المراجعات مدة طوال صارمة قانونیة نھائیة لمواعید ویخضع وتعلیقات  عامة مراجعة  ماساتشوستس لولایة

  المساكن  في  یعیشون  الذین  الأشخاص  باستثناء   الأمریكي  الإحصاء  بمكتب   تعریفھا  حسب  سكانیة  مجموعة  بھ  یقُصد  المنطقة
 . المقاطعة أو الولایة أو الفیدرالیة السجون ذلك في بما إشراف أو رسمیة لرعایة یخضعون الذین والأشخاص الجامعیة

  تنفیذ  أو تطویر عملیة في وحقیقیین إلیھما الوصول سھل شاملین وتمثیل مشاركة  بإنشاء القرار صناع یقوم عندما الإجرائیة العدالة
 .والسیاسات البرامج

 إلى  أدت  التي والمؤسسیة  والثقافیة التاریخیة الدینامیكیات  ویعالجون القرار صناع یدرك عندما  یحدث  الھیكلي الطابع ذا الإنصاف

 .السكان لكل مُنصفة برامج  وتبني الفوارق تدیم التي البرامج القرار صُناع ویصُلح فوارق

 سیاسة"  في  علیھ  المنصوص  النحو  على  البیئیة  الإنفاذ   مسائل  تسویة  في  مُفید  بیئي  مشروع  بھ  یقُصد  التكمیلي  البیئي  المشروع

 . 07.001 البیئي الإخطار نموذج ماساتشوستس، ولایة في البیئة حمایة سیاسة دائرة" التكمیلیة البیئیة المشاریع
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  عادلة   غیر  أعباء  وقوع  إلى  تؤدي  وألا  الاعتبار  بعین  القادمة  الأجیال  على  تأثیرھا  ووضع  القرارات  اتخاذ  عند  الأجیال  عبر  العدالة
 . القادمة الأجیال على

  للنتائج   المتوسط  من  أعلي معدلات   علي  دلیل  لدیھم  الذین  السكان  فئات  بھم  یقُصد  البیئیة  العدالة  مجال  في  للخطر  المعرضون  السكان
 وتسمم  الولادة  عند  الوزن   وانخفاض  الطفولة   مرحلة  في   الربو  بمرض  الإصابة  الحصر   لا  المثال  سبیل  على  بالبیئة  المرتبطة  الصحیة
 .القلب بأمراض والإصابة بالرصاص الأطفال
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 الساحلیة  المنطقة إدارة مكتب
   السیاحیة المنطقة إدارة مھمة بیان

 والبحریة   الساحلیة  الموارد  وحمایة  البشریة  الأنشطة  تأثیر  بین  التوازن  تحقیق  في)  CZM(  الساحلیة  المناطق   إدارة  مكتب  مھمة  تتمثل

  . للموارد السلیمة والإدارة والبحث والتعلیم العامة والمشاركة التخطیط خلال من

 .  والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة سیاسة من العامة للأمانة البیئیة العدالة استراتیجیة متطلبات

 والبیئة  الطاقة   شؤون  إدارة  وكالات  جمیع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  بالمكتب  الخاصة  البیئیة  العدالة  سیاسة  وجھت
  مناسب بشكل البیئیة العدالة اعتبارات دمج كیفیة في والبیئة الطاقة شؤون إدارة وكالات  وتنظر. بھا الخاصة استراتیجیاتھا لتطویر

 المشاریع  والبیئة الطاقة شؤون إدارة وكالات وتدعم وتحُدد. الأخرى  الاستراتیجیات أو البرامج  أو السیاسات خلال من إداراتھا في

 أنحاء  جمیع  في  البیئیة  العدالة  دعم إلى  تھدف  التي  الأخرى  الإجراءات  أو القواعد  وضع  أو  التمویل  قرارات  أو  الوكالة  ترعاھا  التي

   .للمزایا العادل التوزیع قیاس كیفیة إظھار أجل من  الكومنولث

   البیئیة العدالة استراتیجیة
  الساحلیة   المناطق  إدارة  برامج  خلال  من  البیئیة  العدالة  اعتبارات  ودمج  لتعزیز  إجراءات  الساحلیة  المناطق  إدارة  استراتیجیة  تحدد

  الأشخاص   جمیع  تمتع  لضمان  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة  البیئیة  العدالة  أھداف  تلبیة  إلى  بالإضافة  وأنشطتھا،  وسیاساتھا
 إدارة  وستراجع.  البیئیة  والأعباء  للمزایا  العادل  والتوزیع  المناخ،  تغیرات  من  والحمایة  وصحیة،  نظیفة  ببیئة  منولثالكو  في  المقیمین

 .   لذلك وفقًا وتحدیثھا الاستراتیجیة مراجعة یتم ثم ومن سنوات، 3 كل الأقل على وذلك بانتظام الاستراتیجیة الساحلیة المناطق

  سیاسة  لتنفیذ   الساحلیة  المنطقة  إدارة  ستتخذھا  التي  والجھود  الإجراءات  الساحلیة  المنطقة  لإدارة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تحدد
 : أجل من مصممة مكونات من البیئیة العدالة  استراتیجیة وتتكون. والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة

 .  البیئیة العدالة لسكان المعلومات إلى الوصول لتوسیع الاتصال أنشطة تعزیز •

 .  للمواطنین التطوعیة والأنشطة البیئیة والمراقبة التوعیة في أفضل بشكل البیئیة العدالة سكان دمج •

  البیئیة العدالة سكان ودعم البیئیة العدالة لقضایا استباقي بشكل للتصدي الفنیة المساعدة تعزیز •

  الاستماع   وجلسات  العامة  والتعلیقات  التخطیط   أثناء   والمدخلات  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  مع  الھادفة  المشاركة  دعم   •
 البرنامج، لأنشطة  المعلومات وجلسات

 . المنح اختیار في المستخدمة الحالیة البیئیة العدالة معاییر  تعزیز •

 الساحلیة   المنطقة  إدارة  ومنح  ومنتجات  أدوات  على  الحصول  لتعزیز  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  مع  المباشرة  المشاركة  •
 . واستخدامھا

 .  والشامل المتنوع الساحلیة المنطقة إدارة فریق دعم •

 .  المجالات ھذه في الساحلیة المنطقة إدارة إجراءات  عن إضافیة تفاصیل أدناه ونوضح

    الاتصالات
  إدارة   ستدمج  التوعیة،  جھود  في  المجتمعیة  والمشاركة  العامة  للمشاركة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  خطة  استخدام  إلى  بالإضافة
 : التالیة بالطرق الساحلیة المنطقة بإدارة الخاص الاتصالات برنامج في البیئیة  العدالة اعتبارات الساحلیة المنطقة

 الجمھور  مع  للتواصل   بانتظام  الالكتروني  الموقع  بتحدیث  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تقوم.  الالكتروني  الساحلیة  المنطقة  إدارة  موقع

  إدارة   وتطور.  للمشاركة  للجمھور  المتاحة  والفرص  والأنشطة  والمشاریع  الساحلیة  المنطقة  إدارة  برامج  حول  المعنیة  والجھات

  جنبًا  الاتصال  معلومات  الصفحة  ستتضمن  حیث.  البیئیة  العدالة  أنشطة  على   الضوء  لتسلیط  مخصصة  ویب  صفحة  الساحلیة  المنطقة

 : یلي ما  المعلومات وتشمل. البیئیة العدالة  استراتیجیة تنفیذ  كیفیة حول  والتحدیثات لتفاصیلا مع جنب إلى

 .الساحلیة المنطقة لإدارة البیئیة العدالة اتصال جھة •

 ).الاتصال وجھات  المواقع( الإقلیمیة الساحلیة المنطقة إدارة مكاتب •
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  للمناطق   الإلكترونیة  الإخباریة  النشرة  تلقي  كیفیة  ذلك  في  بما  الساحلیة،  المناطق  بإدارة  الأخرى  الاتصال  لمعلومات  روابط  •
 .  تویتر على الساحلیة المناطق إدارة ومتابعة الساحلیة

 .الصلة ذات الولایة وقوانین الفیدرالیة واللوائح للقوانین روابط•

 .العامة الساحلیة  المنطقة إدارة إشعارات •

 البیئیة العدالة فرص على الضوء تسلیط مع المنح إشعارات •

 .البیئیة العدالة على التركیز مع الساحلیة المناطق إدارة برنامج  جھود حول معلومات •

  الموقع   على  للحفاظ  الصلة  ذات  بالمعلومات  الساحلیة  المناطق  إدارة  موقع  وبقیة  الصفحة  ھذه  تحدیث  الساحلیة  المناطق  إدارة  تواصل
 البیئیة   العدالة  موقع  محتوى  یتضمن  المثال،  سبیل  على.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  مع  والمشاركة  للتواصل  كآلیة  واستخدامھ

 : یلي ما الآخر الساحلیة المناطق بإدارة الخاص

 . المناخیة  والعدالة البیئیة العدالة قضایا على تؤكد التي) البودكاست( الصوتیة  الملفاتو الساحلیة للكتب روابط •

 سكان  مع  المعلومات  مشاركة  طرق  الساحلیة  المنطقة  إدارة  توفر  .الساحلیة  المنطقة  بإدارة  الخاصة  الاجتماعي  التواصل  وسائل

 تركز  التي(   البدیلة  الإعلام  وسائل  وستكون  تویتر، ذلك  في  بما  مختلفة،  اجتماعي  تواصل  منصات  باستخدام البیئیة  العدالة  مجتمعات

 .والمؤثرة  المھمة المعلومات لنقل فیھا النظر  یتم التي الجدیدة الأسالیب بین من) البیئیة  العدالة مجتمعات سكان على

 البیئیة العدالة مجتمعات لسكان مفیدة معلومات الساحلیة المنطقة إدارة من الشھریة الإخباریة النشرة توفر. الساحلیة المنطقة-برید

 :  مثل

 والأخبار  الإشعارات •

 والإنجازات  الأنشطة •

 والمشاریع  البرامج تحدیثات •

 المعنیة  الجھات وفعالیات الساحلیة المنطقة إدارة فعالیات •

  التمویل وفرص المنح •
  زوم  مثل(  الافتراضیة  التواصل  ومصادر  منصات  استخدام  في  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تستمر.  الافتراضیة  المشاركة/    التوعیة

  ذلك   في  بما  المعنیة،  الجھات   مع  والتعاون  الجمھور  لإشراك  قیّمة  كمكونات)  الخدمات  من  وغیرھا  تیمز  ومایكروسوفت

 العامة   والأسئلة  التعلیقات  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تشجع كما.  الإنترنت  عبر  ندواتوال  الافتراضیة  العامة  الاجتماعات  استخدام

 .  الرئیسیة الأنشطة في للمشاركة كخیارات العادي والبرید الإلكتروني البرید خلال من

  العدالة   مجتمعات  سكان  لدعم   المجتمعیة  المشاركة/  الافتراضیة  التوعیة  موارد   استخدام  في  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تستمر  •

 . البیئیة

 للمواطنین  التطوعي والعمل البیئیة المراقبة
  المتطوعین   بین  الساحلیة  المنطقة  لإدارة التابع (MIMIC) البحریة  الكائنات  غزو  ومراقبة للمعلومات  التعاوني   التجمیع   برنامج یجمع

. إنجلاند  نیو  ساحل  طول  على  المجتاحة  البحریة  الأنواع  لمراقبة  الربحیة  وغیر  والفیدرالیة  الحكومیة  المنظمات  من  العلم  وخبراء

  مستوى  على  للشاطئ  سنویة  تنظیف  عملیة  وھي  ،(COASTSWEEP)  سویب   كوست  فعالیة  أیضًا  الساحلیة  المنطقة  إدارة  ترعى  كما

  وتسجیل  البحري  الحطام  بجمع  المتطوعون  یقوم   حیث .  ماساتشوستس  ولایة  أنحاء  جمیع   في  المتطوعین  آلاف  فیھا  یشارك  الولایة

  وسیاسیة  تعلیمیة  مبادرات  وتطویر  البحري  الحطام  مصادر  لتحدید   ھاواستخدام  المعلومات  ھذه  تحلیل  یتم  ثم  ومن.  علیھ  عثروا  ما

  .منھ الحد في للمساعدة

  للترحیب   الأمر،  لزم  إذا  اللغة،  خدمات  واستخدام  البیئیة،  العدالة  مجتمعات  في  والأفراد  المجتمعیة  المنظمات  مع  المشاركة •
 .التطوعیة والأنشطة المراقبة وتعزیز

https://www.mass.gov/service-details/cz-tip-coastal-reading-list-101
https://www.mass.gov/service-details/cz-tip-cast-away-with-coastal-podcasts
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  إلى  الوصول زیادة دعم إلى (MIMIC) البحریة الكائنات غزو ومراقبة للمعلومات التعاوني التجمیع برنامج إشراك یؤدي •

 في البیئیة العدالة مجتمعات لسكان (MIMIC) البحریة الكائنات  غزو ومراقبة للمعلومات  التعاوني التجمیع برنامج أنشطة

 .مناطقھم  من منطقة كل

 المجتاحة،   البحریة  الأنواع  تعریف  وبطاقات  المراقبة،  بروتوكولات  المثال،  سبیل  على( المراقبة  وموارد  مواد  ترجمة •

 عند  ))MIMIC( البحریة الكائنات غزو ومراقبة للمعلومات التعاوني التجمیع لبرنامج التابعة iNaturalist شبكة ومعلومات

 . البیئیة العدالة مجتمعات سكان  یطلبھا عندما أو الاحتیاجات تحدید

 في البیئیة  العدالة  مجتمعات   سكان  مشاركة  لدعم  الأخرى (COASTSWEEP) سویب  كوست  ومواد  التغریدات  ترجمة •

 .الولایة مستوى على للشواطئ السنوي التنظیف

 عملیات  لدعم  الأولویة  ومنح (COASTSWEEP) سویب  كوست  في  للمشاركة  المھتمین البیئیة  العدالة  سكان  مع  المشاركة •

  .البیئیة  العدالة مجتمعات في الشواطئ تنظیف

                         .المستقبلیة التنظیف عملیات إلى النجاح ھذا ونقل البیئیة العدالة مجتمعات سكان لإشراك الناجحة الجھود على البناء •

 الفنیة المساعدة

  المنطقة   إدارة  فریق  ویقدم.  الراغبین  والمواطنین  المحلیین  القرار  لصناع  الفنیة  المساعدة  تقدیم  على  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تركز

  والمحیطات  السواحل  وعلوم  التنظیمیة  والمراجعة  والتخطیط  السیاسات  في  الفنیین  المتخصصین  من  والمكون  المكرس  الساحلیة
  والمنظمات   المجتمعات   مع  اتصال  كجھات   یعملون  الذین  الإقلیمیین  المنسقین  إلى  بالإضافة  تصالاتوالا  الخرائط  ورسم  والرصد
 وأصحاب   الساحلیة  الأعمال  وممثلي  المحلیین  للمسؤولین  الفردیة  الاستشارات  ذلك  في  بما  المختلفة،  الفنیة  المساعدة  أنواع  المحلیة،
   .وغیرھم الساحلیة المنازل

  المحلیة   والأولویات  البیئیة  الاھتمامات  على  للتعرف  مجتمعھم  في البیئیة  العدالة  مجتمعات   سكان  مع  المشاركة •
 .أفضل بشكل وفھمھا  الفنیة المساعدة واحتیاجات

 .الآخرین والشركاء المحلیین للمسؤولین الفنیة المساعدة في البیئیة  العدالة واعتبارات قضایا دمج •

 وستورم   (MyCoast)  كوست  ماي  بتطبیق  الخاصة   الوقائع  صحائف  المثال،  سبیل  على( للمقیمین  الفنیة  الموارد  ترجمة •

 .  البیئیة العدالة مجتمعات سكان طلب عند أو الاحتیاجات تحدید عند)  StormSmart properties بروبارتیز سمارت

 والمرافئ  الموانئ تخطیط
  الموانئ  مناطق   في  البیئة  وحمایة  الاقتصادیة  التنمیة  بین  التوازن  لتحقیق  الساحلیة  المجتمعات  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تدعم

 نمو  لضمان  الساحلیة  المجتمعات  مع  العمل  الساحلیة  المنطقة  لإدارة  التابع  والمرافئ  الموانئ  تخطیط  برنامج  ویتضمن.  والمرافئ

 داخل   المحتملة  التنافسیة  الاستخدامات  بین  التوازن  وتحقیق  اقتصادیًا   ومزدھرة  بیئیًا   وسلیمة  آمنة  ریقةبط  البحریة  الواجھة  مناطق
 .المرفأ أو المیناء

 العدالة   مجتمعات  سكان  من  الفعالة  والمساھمة  المشاركة  لضمان البیئیة  بالعدالة  المعنیة  الجھات   مع   بالمشاركة  الالتزام •
 .المرفأ تخطیط عملیات أثناء المتضررین البیئیة

 .بھم الخاصة المیناء  تخطیط لجان في تمثیل البیئیة العدالة لسكان یكون بأن التوصیة •

  الخاصة   المعلومات  جلسات  أو  الاستماع،  جلسات  أو  العامة،  للتعلیقات  البیئة  مراقب  إلى  المقدمة  العامة  الإشعارات  ترجمة •
  سكان  یطلبھا  عندما  أو (LEP) الإنجلیزیة  اللغة  في  المحدودة  القدرة  ذوي  من  السكان  تحدید   عند  المرفأ  تخطیط   بأنشطة

 . البیئیة العدالة مجتمعات

  في   المحدودة  القدرة  ذوي  السكان   إلى  الوصول  إلى  تحدیداً   یھدف  صلة  ذي  بدیل  إعلامي  مصدر  أو  صحیفة  في  إشعار  نشر •
 . البیئیة العدالة مجتمع داخل المرفأ تخطیط أنشطة أجل من الإنجلیزیة اللغة

  ذوي  من  السكان  تحدید  یتم  عندما  والمعلومات   العامة  الاستماع  لجلسات  الترجمة  وخدمات  الفوریین  المترجمین  توفیر •
 .البیئیة العدالة مجتمعات سكان طلب على بناء أو الإنجلیزیة اللغة في المحدودة القدرة
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 سكان   تستوعب  التي  والمواقع  الأوقات  في  المعلومات  وجلسات  الاستماع،  وجلسات  العامة،  التعلیقات  لجدولة  السعي •
  المقترحة  التخطیط  بعملیات البیئیة  العدالة  سكان  یتأثر  عندما  أو البیئیة  العدالة  مجموعات  تحدید  یتم  عندما  أو  البیئیة،  العدالة
   .والبیئة الطاقة شؤون لإدارة المجتمعیة والمشاركة العامة المشاركة لخطة وفقًا التوعیة أحكام ودمج للمرفأ،

 المحیط  تخطیط
 الموائل  تحمي  والتي  ماساتشوستس،  ولایة  في  المحیطات  إدارة  لخطة   رائدة  حكومیة  كوكالة  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تعمل

  المیاه  في المحیطات  على القائمة الجدیدة  للمشاریع معاییر  وتضع  المیاه  على المعتمدة  المھمة والاستخدامات الحرجة البحریة
 الأخرى  الدولة  وكالات  مع   الساحلیة  المنطقة  إدارة  تعمل  المحیطات،   خطة  وتحدیث  ومراجعة  تنفیذ  خلال  ومن.  للولایة  الساحلیة

  موائل  حمایة  مع   المحیط  لمیاه  والناشئة  الحالیة  الاستخدامات  على  الطلب  لموازنة  والقبلیین  والفیدرالیین  الإقلیمیین  والشركاء
 . المستدامة الاقتصادیة التنمیة وتعزیز المحیطات

 :المتأثرة الجغرافیة والمنطقة الجمھور على واعتماداً الاقتضاء وحسب

 .المحیط خطة أنشطة على العامة للتعلیقات  البیئة مراقب إلى المقدمة العامة الإشعارات تتُرجم •

  السكان   إلى  الوصول  إلى  التحدید  وجھ  على  تھدف  التي  الإعلامیة  المصادر  أو  الصلة   ذات  البدیلة  الصحف  في  إشعار  ینُشر •
 .المحیط خطة أنشطة بشأن العامة للتعلیقات الإنجلیزیة اللغة في المحدودة القدرة ذوي

 .المحیط خطة أنشطة حول المعلومات  وجلسات العامة للتعلیقات والترجمة الفوریة الترجمة خدمات توفیر •

 التوعیة  أحكام ودمج البیئیة العدالة لسكان مناسبة وأماكن أوقات  في والمعلومات العامة التعلیقات  جلسات لجدولة السعي •
 .  والبیئة الطاقة شؤون لإدارة المجتمعیة والمشاركة العامة المشاركة لخطة وفقًا

 المِنح برامج
  المیاه،  وجودة  الساحلیة  الموائل  منح  وبرنامج   الساحلي  التكیف  منح  برنامج:  للمنح  برنامجین  وتنُفذ   الساحلیة  المناطق   إدارة  تدیر

 البرامج   ھذه  تدعم.  بزردز  خلیجل  الوطني  المصب  ببرنامج  الخاصة  المنح  برامج  تدیر  الساحلیة  المناطق  إدارة  أن  إلى  بالإضافة

 محدد   غیر  التلوث  ومعالجة  تحدید  وكذلك  البحر  سطح  مستوى  ارتفاعو  والتآكل  الساحلیة  للفیضانات  لمُعالجة  المحلیة  الجھود
 المنح   تمویل  أولویات   وتحدید  المقترحات  لتقییم  القائمة  البیئیة  العدالة  معاییر   وتعُزز   الساحلیة  المنطقة  إدارة  ترُاجع.  المصدر

 .المناسبین للمستفیدین

  مجتمعات   لسكان  والاستفادة  المشاركة  ودعم  وتشجیع  لتعزیز  الفرص  وتحدید  سنویًا  المنح  برنامج  أولویات  مراجعة •
 .المشروع تطویر مرحلة في البیئیة العدالة

  تقدیم  طلبات  في البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  ومجموعات  المقترحة  المشاریع  بین  الروابط  تحدید تشجیع  في  الاستمرار •
 .المقترحات

 الاتصال   جھات  أو  المجتمعیة  المنظمات  مع  والشراكة  وسكانھا،  البیئیة  العدالة  مجتمعات  تفید  التي  المشاریع  تحفیز •
 . وتسجیلھا المقترحات  مراجعة في الھادفة المشاركة استراتیجیات وتفصیل المجتمعیة

  مجتمعات   من  المقدمة  المنح  طلبات  لدعم  المتاحة  الأخرى   الفنیة  المساعدة  خدمات   أو  المنح  إدارة  أو   المنح  كتابة  تحدید •
 . الساحلیة المناطق إدارة تدیرھا التي المنح لبرامج البیئیة العدالة

 . المشروع في العامة المشاركة بإجراءات المتعلقة النجاح بمقاییس المنح على الحاصلین من المطلوبة التقاریر إعداد •

 البیئیة  العدالة  مبادرات  تدعم  أن  یمكن  والتي البیئیة  العدالة  لمجتمعات  الأخرى  والفیدرالیة  الحكومیة  المنح  فرص  تحدید •
 للموانئ   الاقتصادي  المجلس  البیئة،  حمایة  وكالة  الجوي،  والغلاف  للمحیطات   الوطنیة  الإدارة  المثال،  سبیل  على(

 ). البحریة

 . العامة المنفعة من قدر أقصى لتحقیق للمشاریع الأولویة إعطاء لضمان الشامل الإصلاح وتقییم لتخطیط الدعم توفیر •

  المتقدمین  تحفیز  یرُجى  ماساتشوستس،  في  الساحلیة  المیاه   مستجمعات  ضمن  إجراءات  تنفذ  التي  المنح  لمشاریع  بالنسبة •
 منطقة  ومنبع  مصب  في  الموجودین  البیئیة  العدالة   مجتمعات  سكان  على  المحتملة  والتأثیرات  المزایا  وصف   على

 . المشروع
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  البیئیة  الفوائد  تحدد  التي  الحالة  دراسة  وتطویر   المنح  تقاریر  إعداد  في  النتائج  على  القائمة  النجاح  مقاییس   ومشاركة  تحدید •
 . البیئیة العدالة مجتمعات لسكان المباشرة التعلیمیة أو والإیكولوجیة

 والأدوات  المنتجات
 المتاحة   والمحیطات  السواحل  بیانات  وأدوات  منتجات  من  واسعة  مجموعة  إدارة  مسؤولیة  وتتولى  الساحلیة  المنطقة  إدارة  تطور

  والمستقبلیة   الحالیة  الساحلیة  والفیضانات  السواحل  وتآكل  والجیولوجیا  الساحلیة  المناطق  خرائط:  المنتجات  ھذه  وتغطي.  للجمھور

  البحر  وقاع  البحر  قاع  لموائل  خرائط  ورسم  الساحل  إلى  العام  والوصول  والمرافئ  الموانئ  خطیطوت  المحیطات  وتخطیط  والموئل
 .والمحیطیة الساحلیة القضایا من  وغیرھا المیاه وجودة

  العدالة   مجتمعات  سكان  متناول  وفي  أكبر  بشكل  الوصول  سھلة  الموجودة  والأدوات  المنتجات  لجعل  اللازمة   السُبل  دراسة •
  لترجمة )  MORIS(   ماساتشوستس  في  المحیطات  موارد  معلومات  نظام  صُمم  المثال،  سبیل  على(  المثال،  سبیل  على(  البیئیة

 ).المختلفة  اللغات من عدد إلى النص

  لسكان   والمفیدة  إلیھا  الوصول  یمكن  التي  والمنتجات  الأدوات   تطویر  في البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  مع  المشاركة •
 . البیئیة العدالة مجتمعات

 التوظیف
  ماساتشوستس، لسكان والاقتصادي والاجتماعي العرقي التنوع تعكس للوكالة عاملة قوة وجود  بأھمیة الساحلیة المنطقة إدارة تقر
 المواقع  وتحدید  البیئیة  بالتراخیص  یتعلق  فیما  عادلة  قرارات  اتخاذ  في  العاملة  القوة  ھذه  تلعبھ  الذي  الرئیسي  الدور  ذلك  في  بما

  ممارسات  بدمج  الساحلیة  المنطقة  إدارة  مع   بالشراكة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وتلتزم.  المنح  رفوص  التنظیمي  والتطویر

  الوظائف شغل في المعاییر استخدام ذلك في بما العادل، القرار  اتخاذ لتعزیز التوظیف لمدیري التدریب وتوفیر الشمولیة التوظیف
 البیئیة   العدالة  وأحیاء  للمخاطر،  المعرضین  السكان  لاحتیاجات  والفھم  المعرفة  إثبات  الناجحین  المتقدمین   من  تتطلب  التي  الشاغرة

 المرشحین   معرفة  تقیم  التي  المقابلة  أسئلة  في  الساحلیة  المنطقة  إدارة  وتبحث .  الكومنولث  في  الخدمات  من  المحرومة  والمناطق

 .البیئیة العدالة موضوعات في وخبراتھم للوظائف

  والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة استراتیجیة تطبیق
 والطاقة   البیئة  مجالي  في  وكالتنا  جھود  عن  المزید  لمعرفة  أو  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  تعلیقات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  لأي

  جھة   مع  التواصل  أو  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  مكتب   مع  التواصل  یرجى  المناخیة،  والعدالة
 .أدناه الواردة الاتصال

 :الساحلیة المنطقة بإدارة الخاصة البیئیة العدالة اتصال جھة

 سولو  تایلر
 مدیر مساعد

 Tyler.Soleau@mass.gov 

1243 -626  )617(

mailto:Tyler.Soleau@mass.gov
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 ماساتشوستس  ولایة  في البیئیة والشرطة القانون إنفاذ  مكتب 
 ولایة  في  البیئیة  الشرطة  باسم  أیضًا  تعُرف  التي  للوكالة  الرسمي  الاسم  ھو (OLE) ماساتشوستس  ولایة  في  القانون  إنفاذ  مكتب

  لتمثیل "MEP" ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة  الوثیقة  ھذه  في  وسنستخدم.  بھا  الخاصة   التسجیل  وخدمات  ماساتشوستس

 .المقدمة الخدمات جمیع

    ماساتشوستس ولایة  في البیئیة  الشرطة مھمة بیان
  والتعلیم   الإنفاذ  خلال  من  للكومنولث   الطبیعیة  والموارد  البیئة  حمایة  في  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة  مھمة  تتمثل

  .العامة والتوعیة

   والبیئة الطاقة شؤون لإدارة  البیئیة العدالة سیاسة  من  البیئیة  للعدالة العامة الأمانة  استراتیجیة متطلبات 
  لتطویر   والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   جمیع   والبیئة   الطاقة   شؤون   لإدارة  التنفیذي  للمكتب  البیئیة  العدالة  سیاسة  وجھت 

  خلال  من  مناسب  بشكل  البیئیة  العدالة  اعتبارات  دمج  كیفیة  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  إدارات  وتنظر.  بھا  الخاصة  استراتیجیاتھا

  الوكالة   ترعاھا  التي  المشاریع  عموتد  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  وتحُدد.  الأخرى  الاستراتیجیات  أو  البرامج  أو  السیاسات

  أجل   من  الكومنولث  أنحاء  جمیع  في  البیئیة  العدالة  تعزیز  إلى  تھدف  التي  الأخرى  الإجراءات  أو  القواعد  وضع  أو  التمویل  قرارات  أو
  العدالة   استراتیجیة  اتبمتطلب  للوفاء  لوكالاتھا  التوجیھ  والبیئة الطاقة  شؤون  إدارة  وتوفر.  للمنافع  العادل  التوزیع  قیاس  كیفیة  إظھار

 . البیئیة

 ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة للشرطة البیئیة  العدالة استراتیجیة 
  وسیاسات   برامج  عبر  البیئیة  العدالة  واعتبارات  مبادئ  ودمج  لتعزیز  والمدروسة  المقصودة  الإجراءات  الاستراتیجیة  ھذه  تحدد

 . التالیة المصطلحات إلى الاستراتیجیة ھذه وتشیر. ماساتشوستس  ولایة في البیئیة الشرطة وأنشطة

 التعریفات 
  وتنفیذ  بتطویر  یتعلق  فیما   والمجتمعات  الأشخاص  لجمیع  الھادفة  والمشاركة  المتساویة  الحمایة  أنھا  على "البیئیة العدالة"  تعریف  یتم

 البیئیة  العدالة  وتستند.  البیئیة  والأعباء  والمنافع  للطاقة  العادل  والتوزیع   البیئیة  واللوائح  والسیاسات  المناخ  وتغیر  الطاقة  قوانین  وإنفاذ

  الأصل   أو  اللون  أو   العرق  عن  النظر  بغض  وصحیة  نظیفة  ببیئة  والتمتع  والعیش  البیئیة  المخاطر  من  یةالحما  في  الجمیع  حق  مبدأ  على
 .الإنجلیزیة اللغة إتقان أو الدخل أو القومي

  النظر   بغض  وصحیة  نظیفة  ببیئة  والتمتع  العیش  على  والقدرة  البیئي  التلوث  من  الحمایة  تدعم  مبادئ  ھي  ،"البیئیة العدالة مبادئ"

  الدیني  المعتقد أو النسب  أو القومي الأصل أو الجنسي التوجھ أو الجنسیة الھویة أو  العجز أو الطبقة أو الدخل أو اللون أو العرق عن
  واللوائح   القوانین  وإنفاذ  وتنفیذ  بتطویر  یتعلق  فیما  الأشخاص  لجمیع  الھادفة  المشاركة)  1: (تشمل  والتي  الإنجلیزیة،  اللغة  إتقان  أو

 .البیئیة والأعباء البیئیة والمنافع للطاقة العادل التوزیع) 2(و  المناخ؛ تغیر سیاسات ذلك في بما البیئیة، والسیاسات

 :التالیة المعاییر من أكثر أو واحد استیفاء  فیھا یتم التي المناطق أنھ  على "البیئیة العدالة مجتمع" تعریف ویتم

 . الولایة مستوى على السنوي الأسرة دخل متوسط من المائة في 65 عن السنوي الأسرة دخل متوسط یزید ألا •

 .السكان من أكثر أو المائة في 40 الأقلیات تشكل •

 .الإنجلیزیة  اللغة إتقان إلى الأسر  من أكثر أو%  25 نسبة افتقار •

  في  150 الحي فیھا یقع التي للبلدیة السنوي الأسرة دخل متوسط یتجاوز ولا السكان من أكثر  أو%  25 نسبة الأقلیات تشكل •

 . الولایة مستوى على السنوي الأسرة دخل متوسط من المائة

 وفقًا  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  سكرتیر  قبل  من  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  مجتمعات  أحد  أنھ   على  الحي  تحدید •
 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة وسیاسة 2021 عام قوانین من 8  الفصل في الموضح للإجراء

 الاستراتیجیة 
  سیاسة  تنفیذ  في  تساعد  قد  التي   الرئیسیة  الإجراءات   ھذه  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  للشرطة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تحدد

 :التالیة  الموضوعات  لمعالجة  مصممة  مكونات  من  الاستراتیجیة  ھذه  وتتكون.  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة

 .والمشاركة والتوعیة اللغة إلى الوصول ذلك في بما  البیئیة، بالعدالة المتعلقة الاتصالات تعزیز :والوعي الاتصال •

 . ماساتشوستس ولایة في البیئیة الشرطة عمل في البیئیة العدالة مبادئ وتطبیق ) الموظفین( الوكالة وعي تعزیز  :التدریب •

 .لھم الدعم وتوفیر مُحلف  وتمثیلي وشامل متنوع عمل طاقم توظیف   تسھیل  :والتعیین التوظیف •

https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
https://www.mass.gov/info-details/environmental-justice-populations-in-massachusetts
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 المتعلقة  الحلول  وراء  والسعي  القضایا  استكشاف  :وأعضائھا  القبلیة  والمنظمات  القبائل  أي  ،الأصلیة  الشعوب  حقوق •

 .العامة والإدارة الحفظ قانون إنفاذ أنشطة وتطبیق  بالجمعیات

 . الصلة ذات المنح طلبات في وتضمینھا البیئیة العدالة لغة عن البحث : المنح فرص •

   .البیئیة العدالة مصالح  منظور من البرنامج  فعالیة لقیاس المناسبة الموضوعیة المعاییر تحدید  :المقاییس •

 المجتمع  توعیة 
 والفرصة  الحق  لدیھا  الأحیاء  جمیع   أن  الھادفة  بالمشاركة  یقُصد" ،والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة البیئیة  العدالة  سیاسة  بموجب 

  والتنفیذ  والتخطیط  الاحتیاجات  تقییم  ذلك  في  بما  البیئیة  والقرارات  المناخ  وتغیر  بالطاقة  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  في  للمشاركة
ً   ومساعدتھا  الأحیاء  وتمكین  والتقییم  والإنفاذ  والامتثال /   الشفافیة  ومنحھا  والتدریب  التعلیم  خلال  من  لكاملةا  المشاركة  على  إداریا

 " .المناخ  وتغیر والطاقة البیئة على الإشراف تطویر على وتشجیعھا المجتمع بمدخلات یتعلق فیما الحكومة قبل من المساءلة

 الخاصة   الویب  صفحة  بتحدیث  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة تقوم   .ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  الشرطة  ویب  صفحة

  مشاركة   طرق   في  ماساتشوستس ولایة  في  البیئیة  الشرطة  تنظر  ذلك،  إلى  وبالإضافة.  البیئیة  بالعدالة  الخاصة  المعلومات   لتشمل  بھا

  الخاصة  الحالیة البیئیة العدالة صفحة وتوفر ،والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة ویب صفحة خلال من  وتقییمھا المعلومات
 :مثل مفیدة معلومات  ماساتشوستس ولایة في البیئیة بـالشرطة

   ماساتشوستس ولایة في البیئیة بالشرطة البیئیة العدالة منسق اتصال جھة •
    ماساتشوستس  ولایة في البیئیة الشرطة وكالة مدیر اتصال جھة •
 :التالیة الروابط •

o والبیئة الطاقة شؤون بإدارة البیئیة العدالة منسق اتصال جھة   
o والبیئة الطاقة  شؤون لإدارة البیئیة  العدالة سیاسة   
o والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة  البیئیة العدالة ویب صفحة 

 الكومنولث  في البیئیة العدالة سكان إحصائیات •
 الكومنولث  في الإنجلیزیة  بخلاف منطوقة لغات 10 بأكثر الأساسیة المعلومات توفیر •

  الكفاءة ذات والأحیاء البیئیة العدالة أحیاء توعیة في ماساتشوستس ولایة في البیئیة الشرطة ستنخرط .العامة الصحة/  السلامة

ً  الإنجلیزیة،  اللغة في المنخفضة   الشرطة اختصاص نطاق في السلامة وتھدیدات الصحیة الحمایة أمور معالجة عند خصوصا
 . ماساتشوستس  ولایة في البیئیة

 :الخدمات ھذه وتشمل. خدماتھا إلى الوصول في المساواة ماساتشوستس ولایة في البیئیة الشرطة تدعم .التعلیم

  السریعة الطرق على والمركبات الزوارق ركوب سلامة حول التثقیفیة التوعیة •
 .ذلك إلى وما بمحركات، المزودة والسفن الترابیة الدراجات مثل الترفیھیة، والمركبات القوارب وتملیك تسجیل •

 الاجتماعي  التواصل منصات استخدام •
  والمطبوعات   والنماذج   الكتیبات  لتحدید  داخلیة  مراجعة  بإجراء  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة  تلتزم  ذلك،  إلى  بالإضافة

. )16 رقم) A&F( والمالیة للإدارة التنفیذي للمكتب اللغة إلى الوصول سیاسة نشرة  وفق  المناسبة  اللغات  إلى  ترجمتھا  یجب  التي

  وتنسق.  الإنجلیزیة  اللغة  في  المحدودة  الكفاءة  ذوي  الأشخاص  متناول  في  والخدمات  المعلومات  جعل  إلى  السیاسة  ھذه  وتسعى

  الحكومیة   والوكالات  البریة  والحیاة  الأسماك  إدارة  داخل  والصید  الأسماك   قسم  مع بالتنسیق  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة
 .عادلة بطریقة تالخدما ھذه لتقدیم الأخرى

 .المصلحة أصحاب علاقات

  لجمیع   یمكن  تشاركیة  تخزین  منصة  على  المنطقة  حسب   المناصرة  المجموعات/    المجتمع  بمجموعات  قائمة  وضع •

 .الحاجة حسب والبیئة الطاقة شؤون إدارة قائمة واستخدام إلیھا الوصول الموظفین

 المناصرة  المجموعات/    المجتمع  مع  المنتظم  التواصل  على  والحفاظ  المجتمع  في  العلاقات  بناء   في  الاستمرار •

 ومن البیئیة  العدالة   سكان  بمناطق  المنفذة  والأنشطة  بالمشاریع  المتعلقة  المعلومات  مشاركة  خلال  من  البلدیین  والمسؤولین
 . ماساتشوستس  ولایة في البیئیة الشرطة ویب صفحة على المعلومات نشر خلال

 المسائل  دعم  أجل  من  الحاجة  حسب   اللغة  خدمات  باستخدام  العلاقات   لبناء  المجتمع  اجتماعات  من  الاستفادة   فرص  بحث •
  تحول البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  عوائق  ھناك  كانت  إذا  ما   لاستكشاف  طریقة  وتنفیذ  وتطویر.  الحفظ  قانون  بإنفاذ  المتعلقة

 .  ماساتشوستس  ولایة في البیئیة الشرطة مع التواصل دون

https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
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 .الإنفاذ دعوات أو البیئیة بـالعدالة الصلة ذات الشكاوى مع للتعامل إجراءات  إلى بالإضافة للوكالة وسیاسة خطة وضع •

 .بعد وعن الافتراضي التواصل

  بیزنس،  فور  سكیب  میتینج،  تو   جو   زوم،( الفیدیو   منصات  استخدام  في  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة   الشرطة تبدأ •

  نفس  في  المشاركین  جمیع  تواجد  دون  والاجتماعات  التدریبات  بعقد  تسمح  التي  الأخرى  والخدمات)  تیمز  مایكروسوفت

 .الحاجة حالة في) الفوریون المترجمون( بعُد عن اللغة خدمات ماساتشوستس  ولایة في البیئیة الشرطة وتستخدم الموقع،

 .الإنجلیزیة للغة المحدودة الإجادة

  ولایة  في  البیئیة  الشرطة تلتزم):  16  رقم  النشرة) (A&F(  والمالیة  الإدارة  بمكتب  الخاصة  اللغة  إلى  الوصول  سیاسة  وفق •

 ذوي   الأشخاص  على  لنشرھا  ترجمتھا  یجب  التي  الرئیسیة  المستندات  لتحدید  داخلیة  مراجعة  بإجراء  ماساتشوستس
 (LEP) الإنجلیزیة اللغة في المحدودة الكفاءة

  والمالیة   الإدارة  مكتب نشرة  متطلبات  مع  اللغویة  خدماتھا  مواءمة  على  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة ستعمل •
)A&F (16 رقم النشرة. 

  (PRF 75)والترجمة  الأجنبیة  للغات  الفوریة  الترجمة  خدمات  الدولة،  عقد  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  الشرطة تستخدم •

 . 16  رقم) A&F( والمالیة الإدارة مكتب نشرة بموجب مطلوب ھو كما والفوریة التحریریة الترجمة خدمات على   للحصول

 العقد  بموجب  الفوریین   والمترجمین  التحریریة  للترجمة  میزانیة  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة تخصص •
 PRF 75 الحكومي

 المكتب  قبل من المحددة الھامة التوعیة مواد بترجمة  ماساتشوستس  ولایة في البیئیة الشرطة تقوم •
  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة توفر  المتأثرة،  الجغرافیة  والمنطقة  الجمھور  على  واعتماداً  الاقتضاء،  حسب •

  كما  المناسبة،  باللغات  الحاجة  حسب  الأخرى  والبرامج  والصحة  العامة  بالسلامة  المتعلقة  للتدریبات  فوریین  مترجمین
  والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة سیاسة أو 16 رقم) A&F( والمالیة الإدارة مكتب نشرة  بموجب  مطلوب ھو

 التدریبات 
  الآثار   تمنع  أن  یمكن  التي  القرار   اتخاذ  عملیات  تصمیم  خلال  من  البیئیة  العدالة  بدعم  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة  تلتزم

 جاھدین  نسعى  ذلك  تحقیق  أجل  ومن.  الكومنولث  في  الأشخاص  على  المتناسبة  غیر  والاقتصادیة  والاجتماعیة  والبیئیة  الصحیة

 ولایة  في  البیئیة  الشرطة  وتخُصص.  المجتمع   وإشراك  العامة  للمشاركة  مفیدة   فرصة  توفر  ظفینللمو   تدریبیة  دورات  لتقدیم

  ومتطلبات   بقضایا  الوكالة  موظفي   تعریف  تشمل  والتي  البیئیة  العدالة  على  تركز   التي  التدریبیة  للدورات  التمویل  ماساتشوستس
 .یةالتدریب الدورات ھذه خلال من البیئیة العدالة وفرص ومسؤولیات

  لتدریبات   التمویل  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة تخُصص  .لموظفیھا  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة تدریب

 :الموضوعات تشمل وقد البیئیة العدالة

 . ماساتشوستس  ولایة في البیئیة الشرطة عمل في البیئیة العدالة دمج على تدریبات •

 .الخبرات تقدیم ممارسات وأفضل الفعالة المجتمعیة المشاركة على تدریبات •

 ولایة  في  البیئیة  الشرطة  تلتزم  .والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تدریبات  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة موظفي  حضور

 والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع البیئیة  العدالة  فریق   یقدمھا  التي البیئیة  العدالة  تدریبات   إلى  موظفیھا   بإرسال  ماساتشوستس
 :على التدریبات ھذه وتشتمل

 بإدارة   الخاص البیئیة  بالعدالة  الخاص  الجغرافیة  المعلومات  نظُم  عارض  مثل  البیئیة،  العدالة  خرائط  رسم  أدوات  استخدام •
 .)EJ's GIS( والبیئة الطاقة شؤون

 .التحریریة والترجمة الفوریة الترجمة ومتطلبات خدمات •

  .الاجتماعي التواصل وسائل منافذ لتشمل والمشاركة، العامة التوعیة ممارسات أفضل •

 والترقیة  والتعیین  التوظیف 
 والاقتصادي   والاجتماعي  والقومي  العرقي  التنوع  تعكس  عاملة  قوى  وجود  بأھمیة  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة تقر

  القانون  بإنفاذ  یتعلق  فیما  عادلة   قرارات  اتخاذ  في   العاملة  قوى  ھذه  تلعبھ  الذي  الرئیسي  الدور  ذلك  في  بما  ماساتشوستس،  لسكان
  .والسلامة العامة بالصحة المتعلقة الخدمات وحمایة

https://www.mass.gov/doc/prf75/download
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=535e4419dc0545be980545a0eeaf9b53
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=535e4419dc0545be980545a0eeaf9b53
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 أجل   من  التوظیف  لمدیري  التدریب  وتوفیر  المتنوعة  التوظیف  ممارسات   بدمج  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  الشرطة  وتلتزم
 المعرفة  إثبات   الناجحین  المتقدمین  من  تتطلب   التي  الشاغرة  الوظائف   في   المعاییر  استخدام  ذلك  في  بما  العادل،  القرار  اتخاذ  تعزیز 
 .الكومنولث في  الخدمات من المحرومة والمناطق البیئیة، العدالة ومناطق للخطر، معرضینال السكان لاحتیاجات والفھم

 : أجل من المتنوعة والعملیات  والمحادثات التوظیف عملیات تنفیذ  في ماساتشوستس ولایة في البیئیة الشرطة تنظر

o إلى  للانضمام  المتقدمین  وتشجیع  وتثقیف  تعزیز   أجل  من  الثقافیة  والمراكز  المھن /    الوظائف  معارض  حضور 

 العدالة   بقضایا  معرفة  على  أو البیئیة  العدالة  مناطق  من  محلفین  كأفراد  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة
 .  البیئیة

o الحفظ، قانون إنفاذ مجال في العمل بفرص لإبلاغھم  التعلیم مستویات  جمیع في الطلاب مع التحدث 
o الأداء مراجعة معاییر في البیئیة العدالة مجتمعات مع والعمل البیئیة العدالة سكان لقضایا الموظفین فھم دمج. 

 القبلیة المسائل
 بمصالح  والمتعلقة  بھا  الخاصة  المكتوبة  الداخلیة  البروتوكولات  بمراجعة  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  الشرطة تلتزم •

 .الحالي الحفظ قانون إنفاذ بیئة في الأصلیین السكان

  المعلومات  بعض  تتضمن  قد  التي  المعلومات  بعض  الفعلي  الوقت  في  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة  تجمع •
 أیضا   تتواجد  قد  التي  الكومنولث  بیانات   أو  معلومات  عبر  المملوكة  الترفیھیة  والمركبات  السفن  أنواع  ذلك  في  بما  الأخرى

 .العام  المجال داخل

  إنفاذ   لقسم  مخولة  وظیفة  ذلك  باعتبار  معینة  معلومات  الفعلي  الوقت  في  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة  وتجمع
 ذلك   في  بما  الموقع،  حسب  الإنفاذ  أنشطة:  یلي  ما  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  البیانات  ھذه  تشتمل  وقد.  لھا  التابع  القانون

 والموقع   والوقت  الموارد  مراقبة  أو  لإدارة  المنتشرین  الموظفین  بعدد  المتعلقة  والتقاریر  المذكور  الإنفاذ  وسبب  تفاصیل
  الاتصال)  أسباب(  وسبب  التحقیق،/    الاستجابة  وموظف  ،)والعرض  الطول  وخطوط  والبلدیة   الشارع  المثال،  سبیل  على(

 .  ذلك إلى وما دلةالأ ومعالجة المحكمة في التقاریر  لإعداد اللازمة الصلة ذات الأخرى والبیانات والوقت

 في   النظر  ویساعد.  الأصلیین  للسكان  والقویة  المستمرة  التوعیة  بتقدیم  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  الشرطة  تلتزم •

 الأمر  ھذا  یتطلب  ما  وأحیانًا.  المشترك  الاھتمام  ذات  المشاكل  حل  على  للتركیز  معا  المجموعات  جمع  في  والتعاون  الموارد

 .  الفیدرالي والمستوى الولایة مستوى على القبلیة الاتصال جھات  مع احترافیًا عملاً 

 التمویل  منح فرص 
 .الكومنولث في البیئیة العدالة سكان ستفید التي للمبادرات منح  تمویل على للحصول بنشاط تسعى •

 المقاییس
  في  ذلك  بعد  تسجیلھ  یتم  والذي  البیئیة  العدالة  أھداف  تحقیق  في  المحرز  التقدم  وتتبع  قیاس  الوكالات   من البیئیة  العدالة  سیاسة  تتطلب
  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  الشرطة ستتبعھا  التي  المقاییس  وجاءت .والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  عن  الصادرة  العام  نھایة  وثیقة

 :التالي النحو على

 اللغة  خدمات على المصروفة المیزانیة •
 المترجمة الوثائق عدد •
 الاجتماعي  التواصل وسائل منشورات •
 الفوریین  المترجمین استخدام حالات عدد •
 داخلیا  المقامة التدریبیة الدورات •
 ولایة   في  البیئیة  الشرطة  تخص مواضیع  حول  ماساتشوستس ولایة  في  البیئیة  الشرطة قبل  من  المقامة  التدریبیة  الدورات •

 البیئیة  العدالة ومجتمعات ماساتشوستس
   البیئیة العدالة تدریبات في ماساتشوستس ولایة في البیئیة الشرطة موظفي حضور •
   دیموغرافیة أرقام تعیین •

 الاستراتیجیة  تحدیث 
 .الأقل على سنوات ثلاث كل  استراتیجیتھا وتحدیث مراجعة على ماساتشوستس ولایة في البیئیة الشرطة تعمل

   والبیئة الطاقة  لشؤون البیئیة  العدالة استراتیجیة إنفاذ 
 والطاقة   البیئة  مجالي  في  وكالتنا  جھود  عن  المزید  لمعرفة  أو  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  تعلیقات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  لأي

 الاتصال  جھة  مع  التواصل  أو  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  بمكتب  الاتصال  یرجى  المناخیة،  والعدالة
 :أدناه الواردة
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 :القانون إنفاذ بمكتب البیئیة العدالة اتصال جھة

 العامة الإدارة في ماجستیر على حاصل كلایتون، إل كیفن الرائد
 الإنفاذ قسم رئیس

Kevin.Clayton@mass.gov  

1650 -626-617   
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 ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون  مكتب – البیئیة العدالة استراتیجیة

 المقدمة
 وكالة  وھي والبیئة الطاقة  شؤون  لإدارة الننفیذي المكتب من جزء  ھو (MEPA) ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مكتب

 .ماساتشوستس  لكومنولث تابعة

  الأخرى  والأنشطة  التنمیة  لمشاریع  البیئیة  للآثار  مراجعات(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  ویجُري

  إلیھا   یشار(  البلدیة  السلطات  وبعض  الدولة  وكالات  قبل  من  التمویل  أو  المواقع  تحدید  أو  التصاریح  مثل إجراءات،  اتخاذ  تتطلب  التي

  توفیر  إلى(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة قانون  مراجعة  عملیة  وتھدف").  الوكالات"  أو"  الوكالة"  باسم  مجتمعة

  جمیع   اتخاذ  لضمان  المشروع  بشأن  إجراءً   الوكالة  تتخذ  أن  قبل  المحتملة  البیئیة  للتأثیرات   العامة  للمراجعة  مغزى  ذات  فرص
 .  حدتھا  من والتخفیف وتقلیلھا البیئیة الآثار لتجنب  الممكنة الوسائل

.  وأنشطتھ  وسیاساتھ  برامجھ  في البیئیة  العدالة  مبادئ  بدمج(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة قانون  مكتب  ویلتزم

- 56  الأقسام   لتنفیذ  إطارًا (MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة بقانون  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تحدد  الغایة،  لھذه   وتحقیقًا

 خارطة  قانون("  ماساتشوستس  في  المناخ  لسیاسة  القادم  للجیل  طریق  خارطة  إنشاء  قانون:  2021  عام  قوانین  من  8  الفصل  من  60

 الفصل  العامة،  ماساتشوستس   لقوانین  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  لائحة  في  المدمج")  القانون"  أو"  المناخ  طریق

 . ل 621 إلى 62 من البند  ،30 رقم
  لتقدیم البیئیة  العدالة  لسكان  الفرص  تعزیز  إلى(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون یسعى  التحدید،  وجھ  وعلى

  المشروع   تأثیرات  تحلیل  طرق  ولتحسین(MEPA) ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مراجعات  في  مغزى ذات  مدخلات

  مبادئ   لدمج  خطوات  اتخاذ(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة   السیاسة  قانون یعتزم  كما.  البیئیة  العدالة  سكان  على  تؤثر  التي

 على  تحسینات  إجراء  خلال  من(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون لمكتب  الداخلیة  الوظائف  في البیئیة  العدالة

 .التوظیف ات وممارس الموظفین وتدریب اللغة إلى والوصول العام التعلیم

  بمزید  شرحھا  تم  والتي  التالیة،  العناصر (MEPA) ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  بقانون البیئیة  العدالة استراتیجیة  وتتضمن

 :أدناه الأقسام في التفصیل من

 (MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في   البیئیة  السیاسة  قانون لمراجعة  تخضع  التي  للمشاریع  العامة  المشاركة  متطلبات   دعم •

  البیئیة  العدالة سكان من بالقرب  تقع والتي

  العامة   الصحة  ونتائج   الحالیة  البیئیة  الأعباء  تقییم  ذلك  في  بما   البیئیة،  العدالة  سكان  على   المشروع  آثار   تحلیل  تحسین •
 للمشاریع  الإضافیة الآثار وتحلیل

  قانون  مكتب  یتخذھا  التي  الرئیسیة  بالإجراءات  المتعلقة  الفوریة  الترجمة/    الترجمة  وخدمات  اللغة  إلى  الوصول  تحسین •

 (MEPA) ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة

  خارج  التعلیم  وجھود (MEPA) ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون بمكتب  الخاصة  العامة  المشاركة  تحسین •

  للمشروع الفردیة المراجعات

  البیئیة العدالة بمبادئ الالتزام لتعكس  التوظیف ممارسات  وتحدیث للموظفین تدریب إجراء •

 الاستراتیجیة لھذه الناجح التنفیذ في المحرز التقدم لتتبع مقاییس إنشاء •

 الحاجة   حسب  الأخرى  والإجراءات  والتوجیھات (MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون لوائح  مراجعة •

 أعلاه  المذكورة الأھداف لتحقیق

 سنوات  ثلاث كل من أقل لیس ولكن الحاجة حسب البیئیة العدالة استراتیجیة مراجعة •

 الأساسیة المعلومات

"  البیئیة  العدالة"  مصطلح  یشیر  ،)2021  عام  تحدیثھا  تم(  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة البیئیة  العدالة  سیاسة  في  محدد  ھو   كما

 المناخي   والتغیر  الطاقة  وإنفاذ  وتنفیذ  بتطویر  یتعلق  فیما  والمجتمعات  الأشخاص  لجمیع  الفعالة  والمشاركة  المتساویة  الحمایة  إلى
 .البیئیة والأعباء والمنافع للطاقة دلالعا والتوزیع والسیاسات البیئیة واللوائح والقوانین
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 في  البیئیة  السیاسة  قانون صراحة  التشریع  یدعو  حیث .  البیئیة  العدالة  لسكان  الحمایة  من  مزیداً  المناخ  طریق   خارطة  قانون  ویتضمن

  شمولاً   أكثر  البیئي  للأثر  مراجعة  عملیة  وإنشاء  المعززة  الجمھور  مشاركة  بروتوكولات   تنفیذ  إلى (MEPA) ماساتشوستس  ولایة

  غیر   أو  العادلة  غیر  الحالیة  البیئیة  الأعباء   تحدید  إلى  المراجعات  ھذه   وتدعو.  البیئیة  العدالة  سكان  من  بالقرب  الواقعة  للمشاریع

  الإضافیة  التأثیرات  بھا  تؤدي  قد  التي  الكیفیة  ومعالجة  البیئیة  العدالة  سكان  حملھایت  التي  الصلة  ذات  العامة  الصحة  وعواقب  المنصفة
 .البیئیة العدالة سكان على المناخ تغیر  مخاطر من تزید أو متناسبة غیر ضارة آثار إلى للمشروع

  الأمانات  جمیع  إلى  توجیھًا  وأصدر  2002  لعام البیئیة  العدالة  سیاسة   لتحدیث  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  552  التنفیذي  الأمر  ووجھ

  بین  مشتركة  عمل  مجموعة  بتشكیل  أیضًا  التنفیذي  الأمر  طالب  كما.  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  وتنفیذ البیئیة  للعدالة  مدیر  لتعیین 

 .الأمانات عبر البیئیة العدالة نظام  تنفیذ جھود لتنسیق البیئیة العدالة بشأن الوكالات

 بالمثل  والبیئة  الطاقة  شؤون إدارة  وكالات  جمیع)  2021  عام  في  تحدیثھا  تم( والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  سیاسة  وتوجھ

  البیئیة   العدالة  سیاسة  وتتطلب.  وأنشطتھا   وسیاساتھا   برامجھا  في البیئیة  العدالة  مبادئ  لدمج  بھا  الخاصة  استراتیجیاتھا  وضع  إلى

  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون لوائح  في  معینة"  مراجعة  محددات"  تطلق  التي  المشاریع  توفر  بأن والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة

  للتأثیرات   معزز  تحلیل"  وإجراء  المحیطین البیئیة  العدالة  سكان  قبل  من"  المدعومة  العامة  المشاركة"  لـ  فرصًا  (MEPA) ماساتشوستس

 ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون وإرشادات  لوائح  خلال   من  المتطلبات   ھذه  تنفیذ  الآن  وسیتم".  التخفیف  وإجراءات

(MEPA) المناخ  طریق خارطة لقانون وفقًا إصدارھا سیتم والتي. 

 (MEPA) ماساتشوستس ولایة  في البیئیة  السیاسة بقانون البیئیة العدالة استراتیجیة

  المعدلة   اللوائح (MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  أصدر   المناخیة،  الطریق  خارطة  قانون  یقتضیھ  لما  وفقًا

.  الصلة  ذات  التوجیھیة  الوثائق  وأصدر(MEPA) ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  بـقانون  المتعلق  القانون  أحكام  لتنفیذ

  قانون  مكتب   أكمل  وقد .2022  ینایر  1  في  التنفیذ  حیز  الجدیدة  المشاریع   لملفات   البیئیة  بالعدالة  المتعلقة  الجدیدة  المتطلبات   ووضعت

 من   أخرى  مرحلة  ویدرس  ،2023  ینایر  6  من  اعتبارًا  التنظیمیة  التغییرات  من  ثانیة  جولة  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة

  ولایة   في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  بقیادة  المصلحة  أصحاب  جھود  نتائج  على  بناء  ،2025-2024  في  التنظیمي  التطویر

 خارطة  قانون  من  ج  102  القسم  بموجب)  MassDEP(  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  مایةح  وإدارة  2022-2021  في  ماساتشوستس

 .الھواء لتصاریح" التراكمي الأثر تحلیل" إطار بتطویر المتعلق المناخ طریق

 :یلي كما ھي (MEPA) ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة بقانون البیئیة العدالة لاستراتیجیة الرئیسیة المكونات

  البیئیة العدالة سكان  من بالقرب الواقعة بالمشاریع المحسنة العامة المشاركة متطلبات

  عملیة  في  العامة  للمساھمة  مغزى  ذات  فرص  توفیر  بضمان(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب   یلتزم

 ماساتشوستس  ولایة في البیئیة السیاسة قانون بروتوكول خلال من(MEPA) ماساتشوستس ولایة  في البیئیة السیاسة قانون مراجعة

 البیئیة  العدالة  لاستراتیجیة  العامة  المشاركة  بروتوكول) ("2022  ینایر  1  النفاذ  تاریخ(  البیئیة  العدالة  مجتمعات   لسكان  العامة  للمشاركة

  ھذا  بمواءمة(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  ویقوم ").    ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  بقانون

 .المناخ طریق ریطةخ قانون متطلبات  مع متسقًا لیكون البروتوكول

 ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  یلُزم  المناخ،  طریق  خارطة  قانون  بموجب  المطلوبة  اللوائح  إصدار  وبمجرد
(MEPA)   محدودة  استثناءات  مع (  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  لقانون مراجعة  إجراء  منھا  المطلوب   المشاریع  جمیع  (

 ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  إلى  الملفات  تقدیم  قبل  المجتمعیة  والمشاركة  التوعیة  جھود  في  بالمشاركة
(MEPA)  . المجتمعیة  المنظمات  إلى  بالمشروع  مسبقًا   إخطارًا  المشاریع  جمیع  تقدم  أن  المتوقع  ومن (CBO) السكان  منظمات/    والقبائل  

  فریق  مع  بالتشاور  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  بھا  یحتفظ  التي  المرجعیة  القائمة  في  المدرجة  الأصلیین
 .البیئیة بالعدالة  المعني والبیئة الطاقة شؤون إدارة



 

  42 ماساتشوستس  ولایة في البیئیة السیاسة قانون – والبیئة الطاقة شؤون إدارة

  

  أفضل   تنفیذ  إلى  المؤیدین(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  لـقانون  المعزز  العامة  المشاركة  بروتوكول  ویدعو

 :التالیة التدابیر الحصر لا المثال سبیل على ذلك في بما المجتمعیة، المشاركة في الممارسات

 الإضافي  النشر  عند  أو  مقدم،  مسبق  إشعار  خلال  من  بھ  الاتصال  یتم  شخص  أي  طلب  على  بناءً   مجتمعي  اجتماع  عقد •
 أدناه إلیھ مشار  ھو  كما للمشروع الكتابي للملخص

  عن   أساسیة  تفاصیل  مع)  الصلة  ذات  اللغات  إلى  ترجمتھ  مع(   كتابي  بشكل  المشروع  لملخص  واسع  نطاق  على  النشر •

 المشروع

 مماثلة أخرى إلكترونیة وسائل خلال من  المشروع معلومات  إتاحة أو المشروع موقع استضافة •

 الاستخدام سھلة وبصیغة ومفھومة واضحة بلغة الجمھور مع التواصل ضمان •

  الشعبیة   المنظمات  مثل  –  مسبقًا  الموجودة  المجموعات  من  الاستفادة  خلال  من  الإبداعیة  التوعیة  في  الانخراط •

  لنشر   -  المزارعین  وأسواق  والمكتبات  العبادة  أماكن  مثل  -  الطبیعیة  التجمع  ومناطق  –  الثانویة  المدارس  ومجموعات

 الحكومیة والمكاتب المكتبات مثل یدیةالتقل المواقع وكذلك الجدیدة، المشاریع حول المعلومات

  المحلیة  العامة البث محطات ذلك في بما المشروع، عن للإعلان بالمجتمع الخاصة  أو/   و البدیلة  الإعلام وسائل استخدام •

 بدیلة  بلغة الإعلام ووسائل المجتمعیة والصحف الاجتماعي التواصل ووسائل المتخصصة والصحف

 مجموعة   أو  الحي  أو  الموضوع  حسب  تنظیمھا  یتم   أخرى  مركزة  مجتمعیة  اجتماعات  أو  مفتوحة  اجتماعات  تنظیم •
 المصالح 

  من  بالقرب   إلیھا  الوصول  یسھل  مواقع  في  المساء،  ساعات  أو  الأسبوع   نھایة  ساعات  خلال  مجتمعیة  اجتماعات  عقد •
 لتكون  تحدیدھا  تم  أو  طُلبت  إذا  الإنترنت  شبكة  على  مماثلة  أخرى  خدمة  أي  أو  زوم  خلال  من  أو /    و  العام،  النقل  وسائل

 لأفراد  یسمح  الذي"  المختلط  التنسیق"  استخدام  یمكن  ذلك،  إلى  الإضافةوب.  البیئیة  العدالة  سكان  إلى  للوصول  فعالیة  أكثر

  لا   الذین  لأولئك  ذلك  بعد   الاجتماع   محتوى   وإتاحة  الھاتف،  خلال  من  أو  زوم، على  شخصیًا،   بالانضمام  الجمھور
 .الحضور یستطیعون

 تتضمن   التي  التوضیحیة  الصور  ذات  الوقائع  صحائف  مثل  للمشروع،  الفنیة  الجوانب  حول  العام  التثقیف  جھود  تنظیم •
 فھم   لضمان   محاولة  في  العادي  الشخص  ومصطلحات  لغة  باستخدام  بھ  المرتبطة  والعملیات  والتقنیات  للمشروع  ملخصًا
 العلوم  معرض  نوع   من  تقدیمیة  عروض  وعقد  مغزى،  ذات  مدخلات  یقدم  أن  ویمكن  للمشروع  المحتملة  للآثار  المجتمع

"science fair" الموضوعات  حسب مقسمة تدریس عروض أو 

 الحشد طرق من غیرھا أو الإعلانیة النشرات استخدام خلال من الباب إلى الباب من التثقیف جھود استخدام بحث •

 المستھدفة  التوعیة  وتطبیق   تتأثر  قد   التي  المشروع  موقع  حول  أخرى  مجتمعات   أو  سكان   أو   معینة  مناطق   تحدید •
 المناطق ھذه إلى  الموجھة المشاركة واستراتیجیات

  المعلومات  على  الحصول  یمكن  حیث البیئیة  العدالة  لسكان  إلیھ  الوصول  ویمكن  ملائم  محلي  معلومات  مستودع  إنشاء •
 بالمشروع  المتعلقة

  لاستراتیجیة العامة المشاركة بروتوكول لتحسین طرق في النظر ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مكتب یواصل
  المشروع مؤیدي مع فردیة استشارات تقدیم خلال من ذلك في بما ماساتشوستس، ولایة في البیئیة السیاسة بقانون البیئیة العدالة
 في البیئیة السیاسة قانون ملفات في المجتمعیة المشاركة أنشطة توثیق ویجب. التوعیة متطلبات من الأدنى الحد إضافة وربما

 في البیئیة السیاسة بقانون البیئیة العدالة استراتیجیة بروتوكولات اتباع یتم لم إذا كافیة غیر تعتبر قد والتي  ماساتشوستس، ولایة
 . ماساتشوستس  ولایة

 

  البیئیة العدالة سكان على للتأثیرات المُحسن التحلیل

  بتوسیع  أیضًا(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب   سیقوم  المناخ،   طریق  خارطة  قانون  یقتضیھ  لما  وفقًا

  ولایة   في  البیئیة  السیاسة  قانون   بروتوكول  خلال  من البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  من  بالقرب  أو  داخل  المشاریع  مراجعة
("2022  ینایر   1  النفاذ  تاریخ(  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  على  المشروع  تأثیرات  لتحلیل  المؤقت   ماساتشوستس   بروتوكول) 
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  قانون  لسلطة  الخاضعة  للمشاریع  وبالنسبة.2")ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  بقانون  البیئیة  العدالة  لاستراتیجیة  التحلیل

 ولایة  في  البیئیة  السیاسة  بقانون الخاصة  للمراجعات  حد  أي  تتجاوز  أو   تلبي  والتي (MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة

  واحد  میل  بعد  على  یقع  المشروع  كان  إذا )EIR(  البیئي  الأثر  تقریر  إعداد  المناخ  طریق  خارطة  قانون  یتطلب  ،(MEPA) ماساتشوستس

  المشروع   یؤثر  أن  یفترض  الجدیدة،  اللوائح  وبموجب.  الھواء  جودة  على  تأثیر   لھ  المشروع  كان  إذا  أمیال   5  أو  بیئیة  عدالة  سكان  أي  من

 قانون  بموجب(MEPA) ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب مراجعة  حدود  یتجاوز  أو  یلبي  كان  إذا   الھواء  جودة  على

  حركة  من  الجدیدة   الیومیة  الرحلات  متوسط   من  أكثر  أو  150  یولد   أن  أو   ،CMR 11.03 (8) (a) - (b) 301  ماساتشوستس   ولایة  لوائح

 ).العام النقل رحلات باستثناء ( أكثر أو واحدة سنة لمدة بالدیزل  تعمل التي السیارات مرور

  من  أمیال 5  أو 1  بعد على یقع لمشروع تقدیمھ یتم الذي البیئي الأثر  تقریر یتضمن أن یجب المناخ، طریق خارطة قانون مع  وتماشیًا

 العدالة   سكان  یتحملھا  التي  الحالیة"  العامة  الصحة  وعواقب  المنصفة  غیر   أو  العادلة  غیر  البیئیة  للأعباء "  تقییمًا البیئیة  العدالة  سكان

  سلبي  تأثیر"  لھ  سیكون  كان  إذا  ما  لتحدید  للمشروع  العامة  والصحیة  البیئیة  التأثیرات  أیضًا  البیئي الأثر  تقریر  یحلل  أن  ویجب.  البیئیة

 .المناخ  تغیر مخاطر  من یقلل أو سیزید أو البیئیة  لعدالةا سكان على" متناسب غیر

  وبالتنسیق.  أعلاه  الموضحة  التقییمات  إجراء  منھجیة  التوجیھ  في(MEPA) ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  وحدد

  الوكالات(MEPA) ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مكتب  استشار والبیئة، الطاقة شؤون بإدارة البیئیة العدالة مدیر مع

 حمایة   إدارة  ذلك  في  بما  العامة،   الصحة   وتأثیرات البیئیة  العدالة  تأثیرات  بتحلیل  المتعلقة  والصلة   الخبرة  ذات  الرئیسیة  والمكاتب
 ماساتشوستس  في المائیة الموارد وھیئة (DPH) ماساتشوستس في العامة  الصحة وإدارة) MassDEP( ماساتشوستس ولایة في البیئة

(MWRA) الفنیة  المساعدة  ومكتب (OTA) الساحلیة  المنطقة  إدارة(  ماساتشوستس  في  الساحلیة  المنطقة  إدارة  ومكتب) (CZM( وفریق 

  یسعى   یزال  ولا)  MEPA(  ماساتشوستس  ولایة   في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب   سعى   كما .  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  في  المناخ

 عضوًا   20  من  أكثر  تضم  استشاریة  لجنة  خلال  من  الخارجیین  المصلحة  أصحاب  من  واسعة  مجموعة  من  مدخلات  على  للحصول

  وسیاسیة  تنظیمیة  تغییرات   في   النظر ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب   یواصل  .2021  سبتمبر  في  تشكیلھا   تم  والتي

 ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  یعتزم  المثال،  سبیل  على.  البیئیة  العدالة  مراجعات  وتعزیز  حسینلت  إضافیة

 الجزر  تأثیرات  تقییم  لیشمل  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  بقانون  البیئیة  العدالة  لاستراتیجیة  التحلیل  بروتوكول  تحسین

  قانون  مكتب  سینظر.  المراجعة  قید   CMR 11.04 301  بموجب  الفشل  من  الآمنة  المراجعة  معاییر.  المشاریع  من  الحضریة  الحراریة

 البیئیة السیاسة قانون مراجعة عملیة في العامة الصحة بیانات  لدمج إضافیة طرق في أیضا ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة
 .  ماساتشوستس  ولایة في

 اللغة  إلى الوصول

  الترجمة /    التحریریة  الترجمة  وخدمات  اللغة  إلى  الوصول  بتوسیع   ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة   السیاسة  قانون مكتب   یلتزم

  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  أصدر  فقد  أعلاه،  ذكرنا  وكما.  المكتب   یتخذھا  التي  الرئیسیة  للإجراءات  الفوریة

 خدمات  تقدیم لأغراض  الصلة ذات اللغات تحدید كیفیة حول معلومات سیتضمن والذي البیئیة، للعدالة  العامة المشاركة بروتوكول
  تتعلق  التي  ةالمجتمعی  والاجتماعات  والوثائق  الإخطارات  على   ھذه  اللغة  خدمات  تطبیق  وسیتم.  والشفویة  التحریریة  الترجمة

  المعلومات  تكنولوجیا  حلول  استكشاف أیضًا ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  ویعتزم.  المقترح  بالمشروع

  خدمات  استخدام  واستكشاف  الفوریة  الترجمة  بقنوات  یسمح  والذي زوم  لحساب  المحتمل  الشراء  مثل  اللغة،  إلى  الوصول  لتسھیل
" الھاتف  على"  الترجمة  خدمات  بتأمین  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  یلتزم  كما .  الویب  إلى  المستندة  الترجمة

 .الأخرى والبیئة الطاقة شؤون إدارة أقسام أو وكالات مع  أو مستقل  بشكل إما الیومي، للعمل

  لتمكین  الترجمة  لخدمات  فرصًا  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  أنشأھا  التي  التالیة  المكتوبة  المستندات  وتوفر
 : ماساتشوستس ولایة  في البیئیة السیاسة قانون عملیة في الكاملة المشاركة من الإنجلیزیة اللغة في المحدودة الكفاءة ذوي

 المسؤولة الجھة الوثیقة 
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 ذلك  في  بما(  المجتمعیة  والمشاركة  للتوعیة  المسبق  للتحضیر  المستخدمة  المواد 1

 ) المكتوبة المشروع ملخصات

 مؤید 

  السیاسة   قانون  مكتب  إلى  المقدم)  المشروع  ملف  أو  ،ENF(  البیئي  الإخطار  نموذج 2

 ماساتشوستس   ولایة في البیئیة

 مؤید 

(Environmental Monitor(  البیئي  المرصد  في  المنشور  المشروع  إشعار 3   منشور) 

 ) ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مكتب  یدیره الإنترنت  شبكة على

 في  البیئیة  السیاسة  قانون
   ماساتشوستس  ولایة

 في  البیئیة  السیاسة  قانون البیئي المرصد موقع  زیارة موقع/  وقت/  النشر تاریخ 4
   ماساتشوستس  ولایة

  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  إلى  المقدمة  التكمیلیة  المعلومات أ  5
 )وجدت إن(

 مؤید 

/    للوكالات  التكمیلیة  والمعلومات  التعلیق   فترة  بتمدیدات  الإلكتروني  البرید  إشعار ب 5

 )وجد إن( الموقع زیارة حضروا الذین الأفراد/  المجتمعیة المنظمات/  البلدیات

 في  البیئیة  السیاسة  قانون
   ماساتشوستس  ولایة

 المرصد   في  ونشرھا  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  شھادة  إصدار 6
 البیئي

 في  البیئیة  السیاسة  قانون
   ماساتشوستس  ولایة

 في  البیئیة  السیاسة  قانون ماساتشوستس  ولایة في البیئیة السیاسة لـقانون استشاري حكم إصدار 7
   ماساتشوستس  ولایة

  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  لـقانون  الذاتیة  الوقایة  إجراءات  منھجیة  إصدار 8
 ماساتشوستس 

 في  البیئیة  السیاسة  قانون
   ماساتشوستس  ولایة

 

 MEPA ماساتشوستس ولایة في  البیئیة السیاسة قانون مكتب قبل من العامة المشاركة جھود

 ولایة   في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب  یلتزم  المشروع،  مؤیدي  قبل  من  المدعومة  العامة  المشاركة  جھود  طلب  إلى  بالإضافة
 وتشمل .  الفردیة  المشروع  مراجعات  خارج   الوكالة  أنشطة  إجراء  سیاق  في البیئیة  العدالة  سكان  مع   مشاركتھ  بزیادة   ماساتشوستس

 :یلي  ما فیھا النظر الجاري أو ماساتشوستس ولایة في  البیئیة السیاسة قانون مكتب فیھا ینظر أن یجب التي الإضافیة الجھود

  للمنظمات   محدثة  بقائمة  الاحتفاظ  في  الاستمرار  یتم  والبیئة،  الطاقة  شؤون  بإدارة  البیئیة  العدالة  فریق  مع  بالتشاور •
 المشروع  لمؤیدي كمصدر لتوفیرھا الأصلیین السكان منظمات/  والقبائل المجتمعیة

 الذین   أولئك  قبل  من   إلیھا  الوصول  یمكن  مسجلة  فیدیو  مقاطع  مع(   للجمھور  تقدیمیة  عروض  أو/    و  دوریة  تدریبات  إجراء •

  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون بھدف  یتعلق  فیما البیئیة  العدالة  لسكان   قویة  توعیة  مع  ،)الحضور  یستطیعون  لا

  وسیتم .  علیھا  والتأثیر  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون عملیة  في  الفعالة  المشاركة  وطرق ماساتشوستس

  والبیئة الطاقة شؤون بإدارة البیئیة العدالة فریق مع بالتشاور التدریبیة الدورات ھذه مثل  تنظیم

  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  لقانون العامة  التعلیقات  بوابة  على  إجرائھا  یمكن  التي  التحسینات  استكشاف •
 المشروع  تطورات حول المستمرة الإخطارات لتلقي الطلبات بتقدیم للسماح

 البیئیة  بالعدالة المتعلقة المتطلبات لیشمل) ENF(  البیئي الإخطار نموذج مراجعة •

 الكومنولث  أنحاء جمیع في للمجتمعات واتاحتھا ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون ویب صفحة تحدیث •

  السیاسة   قانون  مراجعة  عملیة  إلى  الوصول  وإمكانیة  الشفافیة  بتحسین  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  یلتزم
  ملفات  إتاحة  الأخیرة   التحسینات  وتشمل.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  ذلك  في   بما  الناس،  لعامة  ماساتشوستس   ولایة   في  البیئیة

  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون   لمشاریع "  المسبقة  الإخطارات"  ل  شھري  تعقب  ونشر  3البیئي  المرصد  خلال  من  للمشاریع  كاملة

 لتوفیر  أیضا  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  مكتب  ویخطط  CMR 11.05(4)(b) .4 301  بموجب  المقدمة  ماساتشوستس

 .الشفافیة لتحسین أخرى  طرق في سینظر ثم ومن ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون عملیة حول عامة تدریبات

 والتوظیف  الموظفین تدریب

http://eeaonline.eea.state.ma.us/eea/emepa/emonitor.aspx
http://eeaonline.eea.state.ma.us/eea/emepa/emonitor.aspx#sites
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  لاستراتیجیة   والموظفین  المحللین  فھم   لضمان  للموظفین  تدریب  بتوفیر  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب   یلتزم
  تنفیذ  من  یتمكنوا  حتى  بھا  المرتبطة  والتوجیھات  واللوائح  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  بقانون الخاصة  البیئیة  العدالة

  التدریبات   ھذه  وستكون.  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مراجعة  عملیة  أثناء  مستقل  بشكل البیئیة  العدالة  متطلبات 

 .الانتھاء لضمان الموظفین تقییمات في وستنعكس سواء حد على والشخصیة المكتوبة التعلیمات  وتشمل إلزامیة

  الطاقة   شؤون  بإدارة  البشریة  الموارد  مكتب  مع ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة   قانون مكتب   سیعمل  ذلك،  إلى   وبالإضافة
 عاملة  قوة  وجود  بأھمیة  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة   السیاسة  قانون  ویقر.  والترقیة  التوظیف  ممارسات  في  التنوع   لتعزیز  والبیئة

 تلعبھ   الذي  الرئیسي  الدور  ذلك  في  بما  ماساتشوستس،  لسكان  والاقتصادي  والاجتماعي  والقومي  العرقي  التنوع  تعكس  الوكالة  في
  السیاسة  قانون ویلتزم.  والتنظیم  المواقع  وتحدید  والطاقة  البیئیة  بالتصاریح  یتعلق  فیما  عادلة  قرارات  اتخاذ  في  العاملة  القوة  ھذه

  التي  الشاغرة  الوظائف  ملأ  في  المعاییر   استخدام  ذلك  في  بما  المتنوعة،  التوظیف   ممارسات   بدمج ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة
  والمناطق  البیئیة  العدالة  ومناطق  للخطر  المعرضین  السكان  لاحتیاجات  والفھم  المعرفة  إثبات  الناجحین  المتقدمین  من  تتطلب

 .المحرومة

 المقاییس 

 السیاسة  قانون سیقوم  ،)2021  عام  في  تحدیثھا  تم( والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  سیاسة  بموجب   مطلوب  ھو  لما  وفقًا

  وفي .  المستند  ھذا  في  الموضحة البیئیة  العدالة  استراتیجیات   في  المحرز  التقدم  لتتبع  مقاییس   بتطویر ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة

 قدر  وستتضمن،  المناخ،  طریق  خارطة  قانون  لمتطلبات  الناجح  التنفیذ  في  المحرز  التقدم  على  المقاییس  ھذه  ستركز  الأولى،  السنة
 :على الإمكان

 البیئیة،  العدالة  سكان  من  أمیال  5و  واحد  میل  ضمن  الواقعة  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مشاریع  عدد •

 الإلزامي  البیئي الأثر وتقریر البیئي الإخطار نموذج مشاریع تفاصیل إلى بالإضافة

 المجتمعیة للمشاركة الممارسات أفضل تستخدم والتي ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مشاریع عدد •

  البیئیة العدالة لتأثیرات تخفیفًا توفر والتي ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مشاریع عدد •

 لغویة  خدمات تقدم  والتي  ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مشاریع عدد •

 الاستراتیجیة، ھذه تنفیذ في المُحرز التقدم لتتبع إضافیة مقاییس  وضع ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مكتب  ویبحث 
 :ذلك في بما

  توفیر  یتم  والتي ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون مكتب   بواسطة  إنشاؤھا  تم  التي  المستندات  وأنواع  عدد •
 لھا اللغویة الترجمة

  البیئیة العدالة على للموظفین تنظیمھا تم التي التدریبیة الدورات عدد •

 البیئیة   السیاسة  قانون  مراجعة  بإجراءات  یتعلق  فیما  إنتاجھا  أو  عقدھا  تم  التي  المسجلة  الندوات  أو  العامة  التدریبات  عدد •
   ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مراجعات في المشاركة وطرق ماساتشوستس ولایة في

 

   والبیئة الطاقة شؤون  لإدارة  البیئیة العدالة استراتیجیة تطبیق 

 والطاقة   البیئة  مجالي  في  وكالتنا  جھود  عن  المزید  لمعرفة  أو  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  تعلیقات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  لأي
  من   19  الصفحة  في   موضح  ھو  كما  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  البیئیة  العدالة  بمكتب  الاتصال  یرجى  المناخیة،  والعدالة 

 .ھذه والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة استراتیجیة

 : ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة بقانون البیئیة العدالة اتصال جھات

 كیم  توري

   ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة قانون مدیر/  مساعد  سكرتیر

Tori.Kim@mass.gov  

mailto:Tori.Kim@mass.gov
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2996 -207  )857( 

 ھیوز  جنیفر
   ماساتشوستس  ولایة في البیئیة السیاسة قانون مدیر  نائب

jennifer.hughes@mass.gov  

7063 -455  )617( 
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 ماساتشوستس بولایة الفنیة  المساعدة مكتب

 

البیئیة   العدالة  استراتیجیة
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 (OTA) ماساتشوستس بولایة الفنیة المساعدة مكتب

 )  OTA( الفنیة المساعدة مكتب وخلفیة مھمة بیان

 والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب   داخل  الولایة  مستوى  على  وكالة  ھو (OTA) ماساتشوستس  بولایة  الفنیة  المساعدة  مكتب

  مكتب دور  ویتمثل (TURA) السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون  تنفذ،  التي  الثلاث   الوكالات  من  واحدة  وھي  بواسطة،  إنشاؤھا  تم

.  بماساتشوستس   للشركات  السامة   المواد  استخدام  من  الحد  في  والمساعدة  للتلوث  والسري  المجاني  المنع  توفیر  في  الفنیة  المساعدة

 من  الحد  قانون بواسطة  أیضًا  إنشاؤه   تم  والذي  لویل،  یوماس  في (TURI) السامة المواد استخدام من الحد معھد ،الشقیقة  وكالتنا  وتوفر

  الأعمال /    الصناعیة  والمنح  المخبریة  والخدمات  الأبحاث  والمجتمعات  السامة  المواد  لمستخدمي  ،)TURA(  السامة  المواد  استخدام

  الحد   لقانون  والتنفیذیة  التنظیمیة  الذراع  ھي  البیئة  حمایة  وإدارة.  السامة  المواد  استخدام  من   الحد  لجھود  المجتمع/    الصغیرة  التجاریة

 استخدام وتقلیل  السامة المواد استخدام من الحد قانون برنامج  لتنفیذ شراكة في  معًا الوكالات  ھذه  وتعمل .السامة المواد استخدام من

 من   وغیرھم السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون ملفات  مستخدمي  من  العدید  ویتوافر.  الكومنولث  في  السامة  الكیمیائیة  المواد

 على   مباشر  تأثیر  لھ  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون  عمل  فإن  لذلك،و  .البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  السامة  المواد  مستخدمي

 .البیئیة العدالة مجتمعات في السامة الكیمیائیة للمواد التعرض ومنع تقلیل

   والبیئة الطاقة لشؤون البیئیة العدالة سیاسة من البیئیة للعدالة العامة الأمانة استراتیجیة متطلبات
  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  جمیع والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  بالمكتب  الخاصة  البیئیة  العدالة  سیاسة  وجھت
  شؤون   لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  وتنظر.  )2021  عام  في  تحدیثھا  تم  التي( بھا  الخاصة  استراتیجیاتھا  لتطویر  والبیئة  الطاقة

  الاستراتیجیات  أو  البرامج  أو  السیاسات  خلال  من  إداراتھا  في  مناسب  بشكل  البیئیة  العدالة  اعتبارات  دمج  كیفیة  في  والبیئة  الطاقة
 التمویل   قرارات  أو  الوكالة  عاھاتر  التي  المشاریع  ودعم  بتحدید  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  وتقوم.  الأخرى

  قیاس   كیفیة  إظھار  أجل  من الكومنولث   أنحاء  جمیع  في  البیئیة  العدالة  تعزیز  إلى  تھدف  التي  الأخرى  الإجراءات  أو  القواعد  وضع  أو
 .للمنافع العادل التوزیع

  البیئیة العدالة استراتیجیة
  من   ماساتشوستس  لشركات  السامة   المواد  استخدام  من  الحد  في  ومساعدة  للتلوث  وسریًا  مجانیًا  منعًا  الفنیة  المساعدة  مكتب یوفر
 ومن   الأخرى  والموارد  الطاقة  على  للحفاظ  طرق  تحدید  خلال  ومن  والنفایات  السامة  المواد  استخدام  لتقلیل  الفرص  تحدید  خلال
  الكیمیائیة   المواد   وجود  من  الحد  یفید  حیث.  المناخ  تغیر  لمواجھة  المرونة  وتعزیز التنظیمي  الامتثال  في  الشركات  مساعدة  خلال

 التي   والشركات  المصنعة  الشركات  من  ٪81  كانت  ،2021  عام  وفي.  المرافق  ھذه  فیھا  تتواجد  التي  المجتمعات  التصنیع  في  السامة

  خدمة  توفیر  أجل  ومن.  البیئیة  العدالة  مجتمعات   من  واحد  میل  بعد  على  موجودة  الفنیة  المساعدة  الفنیة  المساعدة  مكتب لھا  قدم

 برامجھ   عبر البیئیة  العدالة  مبادئ  بدمج  الفنیة  المساعدة  مكتب سیقوم  المجتمعات،  لھذه  فعالیة  أكثر  بشكل  البیئیة  العدالة   استراتیجیة
 أحیاء   داخل  القائمة  الشركات  لتزوید  الشركة  مواقع  زیارات الفنیة  المساعدة  مكتب  عمل  ویشمل.  الاستراتیجیة  والمبادرات  والتوعیة

  تغیر  لمواجھة  المرونة  وتعزیز والنفایات  السامة  المواد  استخدام  وتقلیل  والموارد  الطاقة  على  للحفاظ  الفنیة  بالمساعدة البیئیة  العدالة
  جدیدة  تصنیع  عملیات  بدء  أو  جدیدة  اریحتص  على  للحصول  تسعى   التي  الموسعة  أو  الجدیدة  الشركات  توجیھ  إلى  بالإضافة  المناخ،

  على  بالنفع الفنیة المساعدة مكتب خدمات وتعود. التخطیط مرحلة في المشاریع تزال  لا بینما الموارد  على والحفاظ التلوث من للحد

  :التالیة الأنشطة خلال من السامة  المواد لمستخدمي البیئیة السلامة وزیادة العامة الصحة تحسین خلال من البیئیة العدالة مجتمعات

 .الخطرة الكیمیائیة المواد ومعالجة وتصنیع باستخدام المرتبطة المخاطر لتقلیل الفرص تحدید •

 .بطبیعتھا  أمانًا  الأكثر الكیماویة والمواد  المعالجات وتقییم تحدید •

 الفیدرالیة والمستوى والولایة المرافق وموارد حوافز وتوفیر تحدید •

 .للوائح الامتثال وتعزیز المحتملة السلامة قضایا معالجة •

 .أمانًا  أكثر عمل مكان وتوفیر الخطرة الكیمیائیة للمواد الموظفین تعرض تقلیل •

https://www.mass.gov/about-ota
https://www.mass.gov/guides/:%7E:text=Adopted%20in%201989%2C%20the%20Toxics%20Use%20Reduction%20Act,environment%20while%20enhancing%20the%20competitiveness%252
https://www.turi.org/
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
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 .المعالجة  طاقة استخدام كفاءة  زیادة •

 .الأخرى والمواد المیاه على للمحافظة الممارسات بأفضل والصیانة التشغیل عملیات تنفیذ •

  المعرضة  المناطق  في  بالطقس  المرتبطة  الشدیدة  الصناعیة  الحوادث  مخاطر   لتقلیل  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  تطبیق •
 .البیئیة العدالة مجتمعات  مع تتداخل ما غالبًا والتي المناخ  لتغیر

 الرئیسیة  الوكالة إجراءات
 :التالیة الأولویة ذات المجالات على ونركز عملنا في البیئیة العدالة بتعزیز  مستمر بشكل الفنیة المساعدة مكتب یلتزم

  الولایة مستوى على السامة المواد استخدام خفض
 السامة   للمواد  متناسب   غیر  بشكل  المجتمعات  ھذه  لتعرض  نظراً  البیئیة  العدالة  مجتمعات   في  حالیًا   الفنیة  المساعدة  مكتب  یعمل

  وبالقرب البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  السامة  المواد  مستخدمي  مع   للتواصل  الأولویة  الفنیة  المساعدة  مكتب وسیعطي.  والكیمیائیة

 البیئیة  العدالة  مناطق  في  السامة  المواد  استخدام  تقلیل  نجاحات  الفنیة  المساعدة  مكتب سیلاحظ.  الموارد  تقدیم  وسیواصل  منھا

 للمرافق   نموذج  بمثابة  تكون  أن  یمكن  التي  النجاحات  بھذه  المتعلقة  الأخرى  والموارد  الحالة  دراسات  لتطویر  الفرص  وراء  وسیسعى
 البیئیة  العدالة  مناطق  في  الموجودة  المرافق  مع  بالتواصل  أیضًا  الفنیة  المساعدة  بمكت  وسیقوم.  الأخرى البیئیة  العدالة  مجتمعات  في

  فیھا  توجد التي الأماكن في سیما لا المناطق، ھذه في السامة المواد استخدام من للحد الدعم من المزید توفیر أجل من منھا بالقرب أو
 .السامة المواد استخدام من  الحد إلى المجتمع حاجة أو صریح اھتمام یوجد حیث أو السامة المواد استخدام لتقلیل  واضحة فرص

 الفنیة  المساعدة أنشطة
  قبل استبیانًا الشركة یساعد الذي الفنیة المساعدة مكتب موظف  یرسل الشركات، إحدى موقع بزیارة  الفنیة المساعدة مكتب قیام قبل

  في  الاستبیان  ھذا  بتعدیل   الفنیة  المساعدة  مكتب  ویقوم.  المنشأة  حول  الأساسیة  المعلومات  لجمع  الشركة  اتصال  جھة  إلى  الزیارة

  الحالیة   الشركة  أولویات  تضمین  ومدى  البیئیة  بالعدالة  الشركة  وعي  لتقییم  الشركة  مع  حوار  لفتح  البیئیة  العدالة  بیان  إضافة  2022

 اجتماعیة   مسؤولیة  أو  مجتمعیة  مشاركة  أو  حالیة،  بیئیة  عدالة  سیاسة  لدیھا  الشركة  كانت   إذا  ما  المثال،  سبیل  على( البیئیة  للعدالة

  مكتب  لموظفي  فرصة  ذلك  فسیوفر  ،)ضمنیًا  أو  صراحة(  للشركة  حالیة  أولویة  البیئیة  العدالة  كانت  فإذا).  بیئي  إشراف  بیان  أو  للشركة

 من  بالفعل البیئیة  العدالة  تكن  لم  وإذا.  البیئیة  بالعدالة  المتعلقة  الحالیة  الشركة  أولویات  سیاق  في  توصیاتھم  لوضع   الفنیة  المساعدة

 إضافیة  معلومات  الفنیة  المساعدة  مكتب موظفو  یقدم  الشركة،  مع  الفنیة  المساعدة  مكتب  مشاركة  وأثناء   فعندئذٍ   الشركة،  أولویات
  العدالة   مبادئ  في  الفنیة  المساعدة  مكتب سینظر  الحالتین،  كلتا  وفي.  البیئیة  والعدالة  السامة  المواد  استخدام  تقلیل  بین  العلاقة  حول

 . وتوصیاتھ مساعدتھ سیاق في ودمجھا  البیئیة

ً   تقریرًا الفنیة  المساعدة  مكتب  یزورھا شركة  كل  وتتلقى   التلوث  ومنع  السامة  المواد  استخدام  تقلیل  توصیات  یحدد  فردیًا  كتابیا
  الانتباه   للفت  التالیة  الجمل  التقاریر  وستتضمن.  التنفیذ  في  للمساعدة  التحقق   لعملیات  زمني  جدول  إلى  بالإضافة  الموارد  على  والحفاظ

 :الأحیاء ھذه في العامة الصحة حمایة أھمیة جانب إلى البیئیة العدالة مجتمع في موجود العمل أن حقیقة إلى

 . البیئیة العدالة مجتمع  من واحد میل  بعد على منشأتك تقع

 یرُجى  الدلالة،  ذات  المجتمعیة  والمشاركة  المجتمعیة  بالمشاركة  صلة  ذات  أسئلة  أو  البیئیة  العدالة  حول  أسئلة  أیة  لدیكم   كانت  إذا
.  المجتمعیة  المشاركة  لزیادة  الافكار  طرح  جلسات  إجراء  أو  الموارد  بتوفیر  سعداء  سنكون  .الفنیة  المساعدة  مكتب  موظفي  إبلاغ

 .التفاصیل من المزید لمعرفة] الرئیسي  الموظف اسم[ مع التواصل یرُجى

 العامة التوعیة
 :خلال من الوعي زیادة على سیعمل حیث  البیئیة العدالة لمناصري مصدرًا یكون أن إلى الفنیة المساعدة مكتب  یسعى
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  التي  الربحیة  غیر  والمنظمات   الاقتصادیة  والتنمیة  والاجتماعیة  البیئیة  العدالة  أجندة  إلى  إضافتھم  ومحاولة  الحلفاء  تحدید •
  وتعظیم  الإحالات  على  الحصول  أجل  من  الخضراء  للأعمال  والمناصرین  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  یقدرون
 . الفنیة المساعدة مكتب خدمات

o سبوت  ھوب  على  محفوظة  بیانات  قاعدة  خلال  من  التفاعلات  وتسجیل  بجمع الفنیة  المساعدة  مكتب  سیقوم  
HubSpot  .البیئیة   العدالة   مكتب  مع  الموارد  ومشاركة  سبوت  ھوب  إلى  للوصول  الفنیة  المساعدة  مكتب  تنسیق 

 قاعدة   إلى  الرئیسیة  الكلمة  میزة   بإضافة  الفنیة  المساعدة  مكتب  قام  ذلك،  إلى  بالإضافة.  البیئیة  الشؤون  مكتب  في

  مكتب   سرور  دواعي  من  سیكون.  كفاءة  أكثر  صلة  ذي  محتوى  عن  البحث  عملیات   لجعل  سبوت  ھوب   بیانات 

 بالمیزات،   وغنى  قوة  أكثر  الإنترنت  عبر  عملاء  وعلاقات  مشاریع  إدارة  منصة   إلى  التحول  الفنیة  المساعدة
 . والموارد الفرصة توفر حال في والبیئة الطاقة ؤونش إدارة أنحاء جمیع  في مشتركة منصة أو/و

  إدارة   مع  الإنجلیزیة  غیر  أخرى  بلغات   بثھا  أو  نشرھا  یتم  التي  المجتمعیة  الإعلام  وسائل  موارد  ومشاركة  وجمع   تحدید •
  سبوت   ھوب  على  المحفوظة  البیانات  قاعدة  خلال  من   السامة  المواد  استخدام   من  الحد   ومعھد والبیئة  الطاقة   شؤون

HubSpot. 

o وكالات   قبل  من  الیھا  للوصل  إمكانیة  أكثر  البیانات  ھذه  لجعل  أخرى  طرق  استكشاف  الفنیة  المساعدة  مكتب  یقوم  
  سبوت   ھوب  من  التحول  مثل  السامة،  المواد  استخدام  من  والحد  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب

HubSpot مثل( السحابة على قائمة مشاریع إدارة برمجیات إلى Monday.com .( 

  البیئیة العدالة وعمال مجتمعات  احتیاجات تلبي وتعلیمیة توعویة مواد إنشاء •
o قوانین (  المواطنین  مشاركة:  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون من  18  القسم الفنیة  المساعدة  مكتب سیشارك 

 الملخصات  تفسیر  في  المعنیة  الجھات  ومساعدة  المعنیة  الجھات  مع  )18  القسم  ج  21  العامة  ماساتشوستس  ولایة

 :التالي النحو على وب أ القسمین سیما لا الفنیة، والآثار

 :التالي النحو على والإنفاذ المراقبة إجراءات في المشاركة ماساتشوستس لسكان یجوز: 18 رقم القسم

 عشر؛   الحادي  القسم  بموجب  المطلوبة  الخطة   وملخصات  العاشر  القسم  بموجب  المطلوبة  المراجعة  تقاریر  للمقیمین  الإدارة  توفر)  أ(

 .العشرین القسم لأحكام التوافر ھذا یخضع أن شریطة

 یطلبوا  أن  السامة  المواد  استخدام  من  للحد  خطة  بإعداد  مطالبة  منشأة  من  أمیال  عشرة  بعد  على  یعیشون  مقیمین  عشرة  لأي  یجوز )  ب(

  كانت  إذا   ما  الإدارة  وتحدد.  كفایتھا  مدى  وتحدید  مطلوبة  احتیاطیة  بیانات  وأي  الخطة  وملخص  الخطة  بفحص  تقوم  أن   الإدارة  من

  إلى   قرارھا  الإدارة  وتبلغ.  الفصل   ھذا  بموجب  الموضوعة   بالمعاییر  تفي  مطلوبة  احتیاطیة  یاناتب  وأي  الخطة   وملخص  الخطة

 .معقولة زمنیة فترة خلال في كتابي بشكل  السامة المواد ومستخدم الملتمسین

  على   الكتابیة  والترجمة  المناسبة  الشفویة  الترجمة  وتوفیر  الإنجلیزیة  غیر  أخرى  بلغات  المتاحة  للمواد  المیزانیة  وضع •
 .المجتمع مشاركة أو العاملة للقوى السكانیة التركیبة أساس

 النشرة(  التنفیذ  وإرشادات  ماساتشوستس  ولایة  في  اللغة  إلى  للوصول  الولایة  سیاسة  الفنیة  المساعدة  مكتب  سیتبع °

 .والمالیة الإداریة للشؤون التنفیذي ماساتشوستس  مكتب قبل من المبین النحو على )والمالیة الإدارة لمكتب  16 رقم

 :خلال من السامة المواد استخدام من الحد قانون برنامج في البیئیة العدالة على المؤسسي الطابع إضفاء •

o الفنیة المساعدة مكتب موظفي أداء مراجعات في التلوث ومنع البیئیة بالعدالة التوعیة دمج . 

 مكتب   قام.  الموظفین  أداء  تقییم   في  كمقیاس  البیئیة  العدالة  مجال  في  التوعیة  إضافة  تمت  ،2022  لعام  المالیة  السنة  في  

  المیدانیة،  والزیارات  البیئیة،  العدالة  مجال  في  التوعیة  معاییر   لتشمل   الموظفین  أداء  مراجعات   بتحدیث   الفنیة  المساعدة

 . البیئیة العدالة مجتمعات من واحد میل بعُد على  أو داخل الموجودة المنشآت يف  المنفذة الفنیة المساعدة والأنشطة

o التعیینات جمیع في المتنوع التمثیل وضمان الاستشاریة اللجان في البیئیة  العدالة مقاعد حجز . 

https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter21I/Section18
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter21I/Section18
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16
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 لعام   المالیة  السنة  بدایة  وفي  الاستشاریة،  للجنة  البیئیة  للعدالة  مقعد  لإضافة  اقتراح  تنفیذ  تم  ،2023  لعام  المالیة  السنة  في  

 . الاستشاریة اللجنة في البیئیة العدالة في المعنیة للجھات المقعد ھذا إضافة على للموافقة  الإداري المجلس صوت ،2024

o التنفیذي  المكتب  برنامج   یقدمھا  الفنیة  المساعدة  مكتب لموظفي البیئیة  العدالة  على  إلزامیة  تدریبیة  دورات   توفیر  
  أو /    و السامة   المواد   استخدام   من  الحد   قانون   برنامج  / الفنیة  المساعدة  مكتب / والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة

 خارجیة   ومصادر  ندوات  تقدمھا  التي  التدریبات  إلى  بالإضافة  المناسبة  بالخبرة  یتمتعون  خارجیون  مستشارون
 . للوكالات

 للمنشآت  مفرط  توزیع  بأنماط  وعلاقتھ  للمناطق  التاریخي  التحدید  حول  تدریب  بوضع الفنیة  المساعدة  مكتب  قام  
 التدریب  ھذا  بتقدیم الفنیة  المساعدة  مكتب  قام.  الیوم  نراھا  التي  البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  السامة  للمواد  المستخدمة

 ومؤسسة   NENASF  السطحي  للتشطیب  الوطنیة  للجمعیة  الشرقي  الشمالي  الفصل  ذلك  في  بما  مھنیة، ومنظمات  لصناعات

 . البیئیة العدالة على التدریب فرص توسیع في الفنیة المساعدة مكتب  سیستمر. البینیة الكیمیائیة المواد تنظیف

 كثافة   تحلیل  إلى  استناداً  البیئیة  العدالة  مجال  في  للتوعیة الفنیة  المساعدة  بـمكتب  خاصة  استراتیجیة  وتجریب  وضع 
 التي   البلدیات  التوعیة  ستستھدف.  البیئیة  العدالة  ومجتمعات السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون  لتقاریر  لمقدمي  المواقع

  المواد   استخدام  من  الحد  قانون  الإقرارات  مقدمي  من  أعلى  كثافات   مع  البیئیة  للعدالة  سكنیة  وحدات  عدة  على  تحتوي
 . الشركات ھذه مع للعمل إحالات وإنشاء الفنیة المساعدة مكتب بخدمات الوعي لزیادة قریب مكان في  المتواجدین السامة

 .العامة المشاركة خطة/  والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي بالمكتب الخاصة المجتمع مع التواصل خطة من الاستفادة •

 :المناخ تغیر ومقاومة الكیمیائیة السلامة

  یتماشى  بما  المناخ،  لتغیر  المعرضة  المجتمعات  في  السامة  المواد  مستخدمي  تستھدف  توعیة  إستراتیجیة/    خطة  تطویر •

 .المناخ تغیر ومقاومة الكیمیائیة للسلامة الفنیة المساعدة مكتب برنامج مع

 للتغیر  العرضة  المناطق  بتداخل  الوعي  وزیادة  الفنیة،  المساعدة  بمكتب  الخاص  والتدریب  التوعیة  جھود  توسیع  مواصلة •
 الشركات  مع  للعمل  الفنیة  المساعدة  مكتب  إلى  الإحالات  عدد  وزیادة  البیئیة  العدالة  مجتمعات   في  السكان  مع  المناخي

 . المناطق ھذه في الموجودة

  التي  البیاني  الرسم  أدوات  فیھا  قدموا  تدریبیة  دورات  7  عدد  الفنیة  المساعدة  مكتب  موظفو   قدم  ،2022  لعام  المالیة  السنة  منذ-1

  المناخ ومخاطر المناخ مخاطر لفھم الآخر المعنیة والجھات التجاریة والشركات المصنعة  الشركات قبل من استخدامھا یمكن
 . والإحالات التوعیة نطاق  لتوسیع أفضل بشكل البیئیة العدالة واھتمامات یةالكیمیائ والسلامة المستقبلیة

  نظام   بیانات  من  فئات  بتطویر  قام  البیئیة  العدالة  مجال  في  متدربا  الفنیة  المساعدة  مكتب  استضاف  ،2023  لعام  المالیة  السنة  في-2

  والعدالة  السامة المواد استخدام تقلیل بین العلاقة لتوضیح تفاعلیة عمل خریطة تطویر في وبدأ إضافیة،  الجغرافیة المعلومات
 . المناخیة التغیرات مع  التكیف وقدرة البیئیة

 كمصدر الفنیة  المساعدة  مكتب لتسویق  الأخرى  والبیئة  الطاقة   شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  مع  العمل •
  استخدامھا  لتقلیل  الفیضانات  خطر  مناطق  أو (DPAs) المحددة  الموانئ  مناطق  داخل   للصناعات  المساعدة  لتوفیر

 .السامة الكیمیائیة للمواد

 ما  ذلك  في  بما  البیئیة،  العدالة  مناطق  في  الموجودة  بالمرافق  التوعیة  على  للتأكید  الموظفین  أداء  مراجعة  معاییر  تحدیث •
 .المناخ تغیر ومقاومة الكیمیائیة للسلامة الفنیة المساعدة مكتب  برنامج  بعروض  یتعلق

 المیدانیة الزیارات لتتبع  الشركات حالة لتتبع بیانات بجدول یحتفظون الفنیة المساعدة  مكتب في الفنیة المساعدة مقدمو-1

  والمصنعین   الشركات  مع  الفنیة  المساعدة  أنشطة  لتتبع  الجدول  ھذا  تحدیث  مؤخرًا  تم.  التالیة  والتقاریر  والتوصیات

  المعاییر   تلبي  التي  السكنیة  الوحدات  مجموعات  من  واحد  میل  بعد  على  أو  بیئیةال  العدالة  مجتمعات  في  مباشرة  الموجودین
 الموظفین   أداء  مراجعة  معاییر   مراجعة  تمت  أعلاه،  ذكُر  كما.  البیئیة  العدالة  لتحدید  ماساتشوستس  ولایة  في  القانونیة

 . البیئیة العدالة مقاییس لتشمل
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 خریطة  بین  المتسقة  البیانات   من  طبقات   وجود  لضمان)  DPH(  ماساتشوستس   ولایة  في  العامة  الصحة  إدارة  مع  التعاون •

 لإدارة  التابعة  البیئیة  العدالة  خرائط  رسم  وأداة  المناخ  تغیر   ومقاومة  الكیمیائیة  للسلامة الفنیة  المساعدة  مكتب برنامج
 .العامة  الصحة

  السامة   المواد  بمستخدمي   المتعلقة  الفنیة  المساعدة  لمكتب  التفاعلیة  الرسم  أداة  في  والمصادر  البیانات  طبقات  تنسیق  •
  ودمج   الاتساق   لضمان  الأخرى  والولایة   والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب   وكالات   مع   المناخ   ضعف  وعوامل

 . التحدیثات

  بحثیة إحالات/  المعمل/ السامة المواد استخدام من الحد معھد منحة

 :التالیة الأنشطة ذلك في بما السامة، المواد  استخدام من الحد قانون برنامج خدمات إلى الشركات إحالة •

 :ومراجعتھا المنحة تقدیم •

o البیئیة العدالة مجتمعات  في حدیثاً المحددة المنظمات خلال  من المنح تقدیم معلومات مشاركة. 

o السامة المواد استخدام من الحد معھد من المستفیدین لدعم تدریبیة دورات تقدیم. 

o السامة المواد استخدام من الحد معھد منح في البیئیة العدالة نقاط دمج. 

o مستدامة   وشراكات برامج بناء في للمساعدة الأخرى المنح موارد تحدید 

 .السامة المواد استخدام من الحد بخطة الخاصة المستمر التعلیم مؤتمرات في البیئیة العدالة دمج •

  للربح   الھادفة  غیر  والوكالات  المجتمع   ومجموعات  الاقتصادیة  التنمیة  وشركات  البیئیة  العدالة  مجموعات  تحدید •
  استخدام   من  الحد  ومعھد والبیئة  الطاقة   شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  مع  مشتركة  بیانات  قاعدة  في  الآخرین  والشركاء

 .السامة المواد

 الكیمیائیة   المواد  بآثار   تتعلق   والتي  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون برنامج  مستوى  على  متكررة  تدریبیة  دورات  عقد •
 .البیئیة العدالة مجتمعات في السامة

 المواد   ترجمة  عن  إلى  أدت  قد  سابقًا   والمنظمات   للبلدیات  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  معھد  قبل  من  المقدمة  المنح •
  تم   التي  والتطھیر  الآمن  التنظیف  حول  ورقیة  نشرات  المنتجات  ھذه  تشمل.  الویب  على  متاحة  لغات  عدة  إلى  والموارد

  حول  ورقیة  نشرات وثلاث  الإسبانیة،  إلى  ترجمتھا  تم  النقیة،  لمیاها  صندوق  من   التنظیف  صحة  منحة خلال  من  تطویرھا 
  الأعمال   منحة  خلال  من  تطویرھا  تم  ألكیل  بالفلور  المشبعة  السلفونات  مواد  بشأن  الشرب  لمیاه  الصحیة  الإرشادات
 إحدى  أدت  كما.  برتغالیةوال  الھایتیة  بالكریولیة  مترجمة  إضافیة  مواد  إلى  بالإضافة  الإسبانیة  إلى  ترجمتھا  تم  المجتمعیة،

 الرصاص   من  خالیة  عجلات  أوزان  شراء  إلى  بلاین  جامایكا   في  الإسبانیة  یتحدث  للسیارات  مركز   لمالك  المقدمة  المنح
  السامة   المواد  استخدام  من  الحد  ومعھد  الفنیة  المساعدة  مكتب  بین  اللغة  ثنائیة  التعاونیة  المواقع  زیارة  إلى  أدت  والتي

 . بلاین جامایكا  في التنمیة ومركز

  استشاري  خبیر  بتعیین  وقامت  بھ  الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیتھ  على  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  معھد  یعمل •
 المساعدة   مكتب  یقوم .  البیئیة  العدالة  مجال  في  العمل  في  الشریكة  الوكالات   ودعم  البیئیة  العدالة  مجال  في  أھدافھا  لتعزیز

 . والتقاریر  والبیانات الموارد  لمشاركة الجھود بتنسیق امةالس المواد استخدام من الحد ومعھد الفنیة

  الماضیة أعوام الثلاث في الفنیة المساعدة مكتب إنجازات

  خدمات   وتقدیم  تسویق  في  لمساعدتنا2021  لعام  المالیة  السنة  في  الأجر  مدفوع  متدرب  بتعیین  الفنیة  المساعدة  مكتب  قام •

  وتطویر  المحتملین  والشركات  الشركاء  تحدید  خلال  من  البیئیة  العدالة  لمجتمع  السامة  المواد  استخدام  من   الحد  وموارد

 مع   للتعامل  نھج  إنشاء  في الفنیة  المساعدة  مكتب  البیئیة  العدالة  مجال  في  دربالمت  ساعد  وقد.  التعلیمیة  والمواد  التوعیة

 :التالیة الأنشطة خلال من للأقلیات المملوكة والشركات البیئیة العدالة مجتمع

o وخطة  الفنیة  المساعدة  مكتب  مساعدة  من   ستستفید  والتي  لأقلیات   المملوكة  للشركات   بیانات  قاعدة  إنشاء 
 .الأعمال ھذه لاستھداف التوعیة

http://mass.gov/dph/ej-tool
https://www.turi.org/Calendar/Saturday_June_20_2015_-_Jamaica_Plain_Auto_Shop_Goes_Green
https://www.turi.org/Calendar/Saturday_June_20_2015_-_Jamaica_Plain_Auto_Shop_Goes_Green
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o المجتمعیة  والمجموعات  الاقتصادیة  التنمیة  وشركات   البیئیة،  العدالة  لمجموعات  بیانات  قاعدة  إنشاء 
 الاجتماعات   أعمال  جداول  إلى  إضافتھا  وطلب   معھا   للشراكة  الأخرى  والمنظمات  الربحیة  غیر  والمنظمات 

 .الفنیة المساعدة مكتب خدمات لتسویق الإنترنت عبر والندوات

o استخدام   من  الحد  لقانون الاستشاریة  بالجنة  حالیا  الشاغرة  الوظائف  لشغل  البیئیة  للعدالة  اثنین  ممثلین  تحدید  
 .السامة المواد

o والظواھر   المناخ  لتغیر  المعرضة  المجتمعات  في  السامة  المواد  مستخدمي  لاستھداف  توعیة  خطة  وضع 
 وتستخدم.  المناخ   تغیر  ومقاومة  الكیمیائیة  للسلامة الفنیة  المساعدة  مكتب برنامج  مع   یتماشى  بما  القاسیة  الجویة

 طبقة   تتضمن  والتي  ،الفنیة  المساعدة  بـمكتب  الخاصة  المناخ  تغیر  خریطة  مثل  موارد  المستقبلیة  الأنشطة
 من  الفنیة  المساعدة  مكتب موارد  استفادة كیفیة  في  والنظر  الأولویة  ذات  التركیز  مجالات  لتحدید  البیئیة،  العدالة

 .بوسطن شرق مثل المحددة الموانئ مناطق في الأنشطة

o واحتیاجات  وأفكار  تصورات  حول الفنیة  المساعدة  مكتب لموظفي  استطلاعًا البیئیة  العدالة  متدرب  أجرى  
 وتحدید  العنصریة  الأحمر  الخط  ممارسات تاریخ  شمل  الذي  للموظفین  تدریب  وضع  أجل  من  البیئیة  العدالة
 لیكون   التدریب  اعتماد  تم  وقد.  والأقلیات  الفقیرة  الأحیاء  في  السامة  الكیمیائیة  المواد  تستخدم  التي  المرافق  مواقع

 .السامة المواد استخدام من الحد قانون لبرنامج النطاق  واسع  تدریب  لتطبیق أساس

 آنا   2021  بربیع (TURP) السامة  المواد  استخدام  من   الحد  بمخططي  الخاص (CE) المستمر  التعلیم  مؤتمر  ضم  وقد •

 عن  رئیسیة  كمتحدثة  بكالیفورنیا  البیئة  حمایة  بوكالة  السامة  المواد  مراقبة  إدارة  في  البیئیة  العدالة  مدیرة   ماسكاریناس،
  مقطع رابط على العثور ویمكن. السامة الكیمیائیة المواد استخدام وتقلیل البیئیة العدالة بین التداخل لمناقشة البیئیة العدالة

 .ھنا لتقدیميا العرض

  المواد  استخدام من الحد معھد منحة من  كجزء والموظفین  لورانس السیارات ھیاكل ورش لأصحاب  تدریب  تقدیم تم وقد •
 منھج  ترجمة  وتم  الحدث  ھذا  في  الإسبانیة  الترجمة  اتاحت  تم  وقد.  لورانس  في  الإطفاء  لإدارة  والممنوحة)  TURI(  السامة

 .الإسبانیة  اللغة إلى )MassCAR( النظیفة السیارات لإصلاح ماساتشوستس

  الموظفین،  أداء  مراجعات  إلى  البیئیة  العدالة  مقاییس  إضافة  تمت  ،2023  لعام  المالیة  والسنة  2022  لعام  المالیة  السنة  في •

 البیئیة   بالعدالة   الفینة  المساعدة  مكتب  بالتزام  المتعلقة  البیانات  لتشمل  التقاریر  وقوالب  الموقع   زیارة  استبیانات  تحدیث  وتم
 على  أو  في  یعملون  الذین  المصنعة  للشركات   البیئیة  العدالة  بشأن  حوار  في  والمشاركة  خصصة م  توصیات  لتقدیم  والتوافر

 . البیئیة العدالة مناطق من واحد میل بعد

  یستوفى   كان  والذي  2023  لعام  المالیة  السنة  في  وذلك  البیئیة  العدالة  مجال  في  متدربا  بتعیین  الفنیة  المساعدة  مكتب  قام •

  السامة   المواد  استخدام  من  الحد  برنامج  بیانات  بتحلیل  المتدرب  قام.  البیئیة  الصحة  في  للخریجین  العملي  التدریب  متطلبات

  السامة   المواد  استخدام  من  الحد  لملفات  المكانیة  للكثافة  تحلیلا  وأجرى  ثابتة  رافیةالجغ  المعلومات  نظم  خرائط  لإنشاء
  لتقدیم  الفنیة  المساعدة  لمكتب   إحالات   لتولید   استراتیجیة  توعیة  خطة  لإنشاء   الولایة  مستوى   على  البیئیة  العدالة  وسكان

  ھذا   بدأ.  السامة  الكیمیائیة  المواد  من  الحد  نم  تأثیر  لأكبر  المستھدفة  المناطق  في  المصنعة  للشركات  الفنیة  المساعدة

  المواد   استخدام  من  الحد  ببرنامج  الخاص  الویب  لموقع   ومخطط  محتوى  تطویر  ببدء  أیضًا  المتدرب  ھذا  قام  المتدرب
 تفاعلیة   عمل  خریطة  المتدرب  صمم  ذلك،  إلى  بالإضافة.  البیئیة  بالعدالة  الخاصة  للموارد  دخول  نقطة  بمثابة  لیكون  السامة

 .إطلاقھ بمجرد  الإلكتروني الموقع على عرضھا سیتم والتي البیئیة العدالة مجال في المعنیة للجھات

 للجھات   مقعد  لإضافة  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  لقانون  الإداري  المجلس  صوت  ،2024  لعام  المالیة  السنة  بدایة  في •

 .اللجنة عضویة ضمن البیئیة العدالة تمثیل لضمان الاستشاریة اللجنة  إلى البیئیة العدالة في المعنیة

 الإضافیة  للأنشطة  المستقبلي التخطیط 

 :العام نھایة في الحاكم تقریر في التالیة الإحصائیات ذلك في بما  البیئیة، العدالة أنشطة لتتبع مقاییس  تطویر •

o البیئیة العدالة مناطق في إجراؤھا تم التي المیدانیة للزیارات المئویة النسبة. 

https://www.mass.gov/info-details/members-of-the-advisory-committee-to-the-administrative-council-on-toxics-use-reduction#:%7E:text=Chapter%2021%2C%20Section%204(F,the%20commonwealth%2C%20including%202%20representatives
https://www.mass.gov/info-details/members-of-the-advisory-committee-to-the-administrative-council-on-toxics-use-reduction#:%7E:text=Chapter%2021%2C%20Section%204(F,the%20commonwealth%2C%20including%202%20representatives
https://www.mass.gov/chemical-safety-and-climate-change-preparedness
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://www.youtube.com/watch?v=QZxujoAtN2E
https://www.turi.org/Our_Work/Community/Community_Grant_Projects/Additional_Topics/Lawrence_Fire_Department_Toxics_Use_Reduction_with_Auto_Body_and_Repair_Shops
https://www.mass.gov/guides/the-massachusetts-clean-auto-repair-masscar-guide
https://www.mass.gov/doc/masscar-auto-body-workshop-presentation-spanish-language-version/download
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o تخدم   التي  والمنظمات   للشركات  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  معھد یمنحھا التي  المنح  مثل  التمویل،  قرارات 
 التي  للبلدیات  وكذلك  البیئیة،  العدالة   مناطق  من  واحد  میل  بعد  على  أو  في  الموجودة  أو/و  البیئیة  العدالة  سكان

 .  البیئیة للعدالة أكثر أو واحدة منطقة على تحتوي

o المحلیة  المجالس  أو  البیئة  حمایة  قسم مثل  أخرى  وكالات  من  الفنیة  المساعدة  مكتب  تلقاھا  التي  الإحالات  عدد 

 .البیئیة العدالة مناطق في الحرائق مكافحة إدارات أو  للصحة

o البیئیة العدالة بخصوص والمصنعین الشركات أو/و المعنیة للجھات المقدمة التدریبیة الدورات عدد . 

o من  بالحد  تتعلق  والتي  تطویرھا   تم  التي  التوجیھ  أو   التعلیم  أو   التوعیة  أو  التراكمي   التأثیر  تحلیل  أدوات  أي 
 .البیئیة العدالة سكان على تؤثر التي السامة الكیمیائیة المواد استخدام

o الكیمیائیة،  المواد  من  الأرطال  عدد  تتبع  أیضًا   سیحاول  الفنیة  المساعدة  مكتب  فإن  لذلك،  كافیة  البیانات  كانت  إذا 
  مناطق  من  واحد  میل  بعد  على  أو  في  تقلیلھا  تم  التي  السامة،  والمواد  الطائرة  العضویة  المركبات  ذلك  في  بما

 . البیئیة العدالة مناطق  من واحد میل بعد على  أو في والطاقة ه المیا توفیر إنجازات إلى بالإضافة البیئیة، العدالة

  لمدخلات   الزمنیة  والجداول  التنظیمیة  العملیات   لطرح  إلیھا   الوصول  ویمكن  واضحة بلغة  التوعیة  مواد  لاستخدام  السعي •
 المواد  الوصول  سھلة  التوعیة  تشمل  لا  وقد .البیئیة  العدالة  مجتمعات  من  المشاركة  لتعزیز   علیھا   والتعلیق  المجتمع

ً   تشمل  قد  بل  فحسب،  المترجمة  من   التقلیل  مع  أوسع  جمھور  یفھمھا   أن  یمكن  التي  القراءة  مستوى  على  للمفاھیم  شرح  أیضا
 اتصال   نقطة  مع  والتفاعل  الأسئلة  طرح  على  وتشجع  الرسومیة  العناصر  من  المزید  وتتضمن  الاختصارات  استخدام
 .واضحة

  نطاق   وتوسیع   المشاركة  لتوسیع  إلیھا  الوصول  یسھل  وأوقات  مواقع  إلى  العامة  الاجتماعات  نقل  جدوى  استكشاف •
 ومراكز   العام  النقل  ومراكز  المناطق  فعالیات  مثل  بالفعل،  الجمھور  یتجمع  حیث  التقلیدیة  غیر  الأماكن  إلى  العام  الوصول

 .المجتمعي النشاط

 ذات   البلدیات  في  المصنعة  الشركات  تستھدف  البیئیة  للعدالة  استراتیجیة  توعیة  خطة  تجربة  الفنیة  المساعدة  مكتب  ینفذ •
  الكثافة   تحلیل  إلى  استناداً  البیئیة  العدالة   ومناطق  السامة  المواد  استخدام   من   الحد  قانون  الإقرارات  مقدمي  من   عالیة  كثافة

 . البیئیة للعدالة الفنیة المساعدة مكتب في جدید متدرب بھ قام الذي المكانیة

 الاتصالات
  المواد   استخدام  من   الحد  قانون  من  كجزء  ماساتشوستس  لمصنعي  والسریة  المجانیة  الفنیة  المساعدة الفنیة  المساعدة  مكتب یوفر

 .الشركات مع  اتصالاتنا في البیئیة  العدالة أھمیة على التأكید أیضًا نرید البیئیة، العدالة مجتمعات مع بالتواصل قیامنا وأثناء. السامة

  ربع  الإخباریة  ورسائلنا إن  لینكد سنستخدم  .الفنیة  المساعدة  بمكتب الخاصة  الإخباریة  والرسائل  الاجتماعي  التواصل  وسائل

  .فیھا   توجد  التي  المجتمعات  في  البیئیة  العدالة  لتعزیز  المتاحة  بالفرص  الشركات  وتوعیة  البیئیة  العدالة  لقضایا  للترویج  السنویة

 المفتوحة   التعلیق  فترات  مثل  البیئیة،  العدالة  لمبادرات  بالترویج  قامت  قد إن  لینكد  على  والمنشورات  الأخیرة  الإخباریة  النشرات
 ذلك   في  بما  البیئیة،  العدالة  بخصوص  الفنیة  المساعدة  مكتب  وتدریبات  البیئیة  العدالة  حول  للعموم  الأولیة  الوثائق  لإصدارات
  لتصویر  استخدامھا  للمشاركین  یمكن  التي  التخطیط  أدوات  تحدید  تم  حیث  المناخ،  مةومقاو   الكیمیائیة  المواد  سلامة  عن  التدریبات

 سامة   مواد  تستخدم   التي  المرافق  من  وغیرھا  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون  الإقرارات  لمقدمي  بالنسبة  البیئیة  العدالة  سكان
 . أخرى

  المواد   استخدام  من  الحد  قانون برنامج  مع  بالتعاون  الفنیة  المساعدة  مكتب  یعمل.  السامة   المواد  استخدام  من  الحد  قانون ویب  صفحة

 السنة  في البیئیة العدالة مجال  في متدرب  بتعیین الفنیة المساعدة مكتب  قام. mass.gov على البیئیة للعدالة ویب صفحة لإنشاء السامة

 الصفحة  ھذه تنظیم سیتم. والتفاعلیة الثابتة الخرائط ذلك في بما عرضھ، المراد المحتوى وتطویر بإنشاء قام  الذي 2023 لعام المالیة

 إلى   البیئیة،  العدالة  مجال  في  المعنیة  والجھات  السامة  موادال  استخدام  من  الحد  ومخططي  المصنعین  مثل  مختلفة،  جماھیر   لتوجیھ
 :التالیة العناصر وسیتضمن السامة المواد استخدام من الحد قانون برنامج حول الصلة ذي المحتوى

  معلومات   على  العثور  كیفیة  ذلك  في  بما  ،السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون بیانات  لوحة  وتفسیر  استخدام  كیفیة  وصف •
 .البیئیة العدالة  سیاق في البیانات لتفسیر إرشادات وتقدیم معینة مرافق حول

https://www.turadata.org/extensions/TURA_Dashboard/TURA_Dashboard.html
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 العدالة  مجتمعات  مع   المشاركة  البیئة  حمایة  وقسم  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  ومعھد الفنیة  المساعدة  لمكتب  یمكن   كیف •
 .لھا الموارد وتوفیر البیئیة

  وتغیر  الكیمیائیة  للسلامة الفنیة  المساعدة  مكتب وخریطة  السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون بیانات  بلوحة  الارتباط •
 .المناخ

 . العمل خریطة ذلك في بما والتفاعلیة، الثابتة الخرائط تضمین •

  من   الحد  قانون برنامج   موارد  جمیع  عن  ومعلومات  ،السامة  المواد  استخدام  من  الحد  معھد منح  حول  معلومات  تضمین •
 . والبیئة الطاقة شؤون وإدارة المتاحة  السامة المواد استخدام

  على   الضوء  لتسلیط  بھ  الخاصة  الویب  صفحة  بتحدیث  أیضًا الفنیة  المساعدة  مكتب سیقوم  : الفنیة  المساعدة  مكتب  ویب  صفحة

 أنشطة  على  الضوء  وتسلیط  بھا   الموجودة   والمرافق البیئیة  العدالة   مجتمعات  بھا   یفید  أن الفنیة  المساعدة  لمكتب  یمكن  التي  الكیفیة
  العمل   خریطة  إنھاء  على  الفنیة  المساعدة  مكتب   یعمل  .المتاحة  المترجمة  المواد  وتضمین الفنیة  المساعدة  لمكتب  الحالیة البیئیة  العدالة

 السكان   وتأثیرات   بجغرافیة  وعلاقتھا  العنصریة،  الحمراء  للخطوط  التاریخیة  الممارسات  باستكشاف  الجماھیر  لجمیع   ستسمح  التي
 أجرى   العمل،  خریطة  تطویر  طوال.  السامة  الكیمیائیة   المواد  تستخدم  أو   تصنع   التي  المنشآت   ومواقع   الحدیثة،  البیئیة  العدالة  في

 السامة  المواد  استخدام  من  الحد  قانون  برنامج  ضمن  ذلك  في  بما   الشریكة  الوكالات   من   العدید  مع  مشاورات  الفنیة  المساعدة  مكتب
  دالة الع  عمل  فریق  مع  مشاركتھا  ستتم  للجمھور،  العمل  خریطة  تطُلق  أن  بمجرد.  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وعبر

  مثل  البیاني، الرسم وأدوات  الصلة ذات الویب صفحات على إلیھا والإشارة والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي المكتب في البیئیة
 . ماتس   ریسیلایت أداة

 للموظفین  الجدیدة  بالتعیینات الفنیة المساعدة مكتب التزام
  لسكان   والاقتصادي  والاجتماعي  والقومي  العرقي  التنوع  تعكس  الوكالة  في  عاملة  قوة  وجود  بأھمیة الفنیة  المساعدة  مكتب یقر

 والطاقة  البیئیة  بالتصاریح  یتعلق  فیما  عادلة  قرارات  اتخاذ  في  العاملة  القوة  ھذه  تلعبھ  الذي  الرئیسي  الدور  ذلك  في  بما  ماساتشوستس،
  في  التوظیف   ممارسات   بدمج الفنیة  المساعدة  مكتب  ویلتزم.  القانون  وإنفاذ  المنح  وصرف  التنظیمي  والتطویر   المواقع  وتحدید

  على   تركز  التي  الأخرى  التوظیف  وشبكات   المھني  التنوع  شبكة  في  العمل  فرص  عن  الإعلان  مثل  والتعیین  التوظیف  ممارسات
  الفنیة   المساعدة  مكتب  سیقدم.  المعنیة  والجھات  البیئیة  العدالة  اتصال  جھات  خلال  من  العمل  فرص  وتعزز  المتنوعین  المرشحین

  الوظائف  عن  الإعلانات   في   معاییر  استخدام  ذلك  في  بما   العادل،  القرار  اتخاذ   ھذا  تعزیز  أجل  من  التوظیف  لمدیري  تدریبًا   أیضًا
 یتم  التي  والمناطق   البیئیة،  العدالة  ناطقوم   الضعفاء،  السكان  لاحتیاجات   وفھمًا  معرفة  یظھروا  أن  الناجحین   المتقدمین  من  تتطلب 

 . الكومنولث في  كافٍ  غیر بشكل لھا الخدمات تقدیم

 المنتظمة والتحدیثات والبیئة الطاقة شؤون لإدارة  البیئیة العدالة استراتیجیة تطبیق
 والطاقة   البیئة  مجالي  في  وكالتنا  جھود  عن  المزید  لمعرفة  أو  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  تعلیقات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  لأي

 في   موضح  ھو  كما  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  للمكتب  التابع  البیئیة  العدالة  بمكتب  الاتصال   یرجى  المناخیة،  والعدالة 
 الفنیة   المساعدة  مكتب   سیجتمع  .ھذه والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  للمكتب البیئیة  العدالة  إستراتیجیة  من  19  رقم  الصفحة

 كل   عن  یقل  لا  البیئیة  للعدالة  الاستراتیجیة  ھذه  وتحدیث   بمراجعة  وسیقوم  البیئیة  بالعدالة  الصلة  ذات  الممارسات  لمراجعة  بانتظام
 . سنوات ثلاث

 ):OTA( الفنیة المساعدة بمكتب البیئیة العدالة اتصال نقطة

 ساسبورتاس  كاري

 والسیاسة  التوعیة محلل

kari.sasportas@mass.gov 

5454 -429 )617 ( 

https://www.turadata.org/extensions/TURA_Dashboard/TURA_Dashboard.html
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://www.turi.org/Our_Work/Grants
mailto:kari.sasportas@mass.gov
mailto:kari.sasportas@mass.gov
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 (MDAR) ماساتشوستس  ولایة في الزراعیة الموارد إدارة

 والإقرار  الغرض

  النظیفة   والمیاه  الھواء  في  الحق  لدیھم  یكون  أن  یجب  الأشخاص  أن  ماساتشوستس  كومنولث  دستور  من  97  رقم  المادة  تضمن

  وحمایة   لبیئتھم؛  والجمالیة  والتاریخیة  الطبیعیة  والمناظر   الطبیعیة  والصفات  ،الضروریة  وغیر  المفرطة  الضوضاء  من  والتحرر
  وتنمیتھا   الأخرى  الطبیعیة  والموارد  والھواء  والمیاه   والغابات  والمعدنیة  الزراعیة  الموارد  على  الحفاظ  في  حقھم  في  الناس

 . للإدارة العام الھدف ھو ھذا یكون وعلیھ واستخدامھا

  ستعتمدھا  التي والبرامج والإجراءات  السیاسات ماساتشوستس بولایة الزراعیة الموارد إدارة في البیئیة العدالة استراتیجیة تعكس
.  بھا  والاستمتاع  وصحیة نظیفة بیئة  في والعیش  البیئیة المخاطر من الحمایة في الحق لدیھم الأشخاص جمیع  بأن  للاعتراف وكالتنا

  وتنفیذھا  البیئیة  القوانین  بوضع  یتعلق  فیما  الأشخاص  لجمیع  المعنویة  والمشاركة  المتساویة  الحمایة  ھي  ئیةالبی  العدالة  وتعتبر
 . عادل بشكل البیئیة الفوائد وتوزیع وفرضھا

 MDAR ماساتشوستس ولایة في الزراعیة الموارد إدارة مھمة بیان

 غذائي   نظام  وتعزیز  وعادل،  قوي  زراعي  اقتصاد  تنمیة  في)  MDAR(  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  مھمة  وتتمثل

 . ماساتشوستس  ولایة في والمستھلكین والحیوانات للمزارعین صحیة بیئة على والحفاظ ومرن، آمن

  أقسامھا  خلال  من.  ماساتشوستس  ولایة  في  الطویل  المدى  على  الزراعة  بقاء   ماساتشوستس   ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  تضمن

 إدارة   وتسعى -   والآفات  المحاصیل  وخدمات  الحیوان،  وصحة  الزراعیة،  والأسواق  الفنیة،  والمساعدة  الزراعي  الحفظ-  الأربعة

  لتعزیز  الكومنولث  في  الزراعي  للمجتمع  الغني  التنوع  وتعزیز  وتنظیم  لدعم  جاھدة  تشوستسماسا  ولایة  في  الزراعیة  الموارد
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  تطویر  خلال من. وإنتاجھا  الطاقة  على  الحفاظ في  الزراعة  دور وتحقیق وبیئیًا اقتصادیًا الحیوانیة  الصحة وإجراءات الغذاء سلامة

  برامج  خلال  من  اللازمة  الموارد  صرف  خلال  ومن  والمبیدات  الأغذیة  وسلامة  الحیوان  بصحة  الخاصة   اللوائح  وإصدار  السیاسات
  على   الدائرة  أقسام  تعمل  حیث  والریفیة،  الحضریة  المناطق  في   الغذاء  وأسواق  بالمزارع  المتعلقة  ییرالمعا  على  والإشراف  المنح
 .تقدمھا التي والخدمات برنامج 60 من أكثر خلال من المھمة ھذه إنجاز

 التوازن  تحقیق

 إلى   التالیة  الاستراتیجیة  تشیر.  البیئیة  العدالة  تحقیق  من  یتجزأ  لا   جزء  ھو  الغذاء  ونظام  الزراعة  في  التوازن  تحقیق  إلى  السعي

 مفیداً   والعدالة  المساواة  بین  التمییز  یكون  أن  یمكن  النحو،  ھذا  وعلى.  التوازن  لتعزیز  تسعى  التي  والبرامج  والممارسات  السیاسات

 جوانب  جمیع في التوازن تحقیق  إلى المعنیة، الجھات بمساھمة ماساتشوستس بولایة الزراعیة الموارد  إدارة عىتس  كیفیة لتوضیح
 .عملھا

  النظر  بغض  والخدمات،  والحقوق  الموارد  إلى  الوصول  بتوفیر  أو  الطریقة  بنفس   الأشخاص  جمیع  بمعاملة  المساواة   تطالب  حیث
 ضمان  نحو  تعددیة  أكثر  نھجًا  وتعتمد  شخصًا،  یشكل  الذي  التداخل  الاعتبار  في  العدالة  تأخذ  الحیاتیة،  تجاربھم  في  الاختلافات  عن

  یتم   ما  غالبًا  الذي  الظلم  لمعالجة  العامة  الحلول  مفھوم   وتفكك   الشخص  بفرادة  العدالة  تعترف.  العدالةو  المساواة   من  النھائي  الھدف

  الھیكلیة  للتحیزات  نتیجة  یستبعدون  یزالون  ولا   تاریخیًا،   استبعادھم  تم  الذین  للأشخاص  یتیح  وبذلك،.  المساواة  خلال   من  ترویجھ

 على  بدوره  یساعد  الذي  الأمر  النجاح،  تحقیق  أجل  من  والخدمات  والحقوق  واردالم  إلى  الضروري  الوصول  والنظامیة،  والمؤسسیة
 .المساواة من النھائي والھدف العدالة ضمان

 التاریخي الإقرار
 التاریخیة   النظامیة  بالممارسات  للإقرار  المجال  بھذا  ماساتشوستس  بولایة  الزراعیة   الموارد  إدارة  تحتفظ  ذلك،   إلى   بالإضافة
  ماساتشوستس   بولایة  الزراعیة  الموارد  إدارة  تلتزم.  الزراعة  قطاع   في  المشاركة  من  المزارعین  من  العدید   منعت  التي  والحالیة

  وتعتبر.  والخدمات  والبرامج  الأراضي  إلى  العادل  الوصول  بضمان  التزامھا  رسمیًا  وتعلن  زراعيال  القطاع  تاریخ  في  بالتأمل

  تعلیقات،  تقدیم  ویسعدنا.  النحو  ھذا  على  وتحدیثھا  المعنیة  الجھات  مساھمة  وستتطلب "  حیة  وثیقة"  ھي  الاستراتیجیة  ھذه  محتویات

 .الرابط ھذا عبر تقدیمھا  یمكن التي

  تسكنھا  أراض  على  موجود")  الكومنولث("  ماساتشوستس   كومنولث  أن  أیضًا  ماساتشوستس  بولایة  الزراعیة  الموارد  إدارة  تدرك

  والنیبموك،  المھیكان،  قبائل  إلى  تنتمي  التي  الأراضي  تحدیدًا،.  الأوروبیین  استعمار  قبل  السنین   آلاف  منذ  الأصلیة  الأمم

  ،)ماساتشوستس(  ات-اس-أدشو -وماسا  وبوكانوكیت،  ،)وامبانواج(  وواباناكي   وأجاوام،  وواباناكي،  ونونوتوك،  وبوكومتوك،
 . ونوسیت ونومكیغ، وبوتاكت،

  الزراعیة  الموارد إدارة تلتزم.  الأرض  لھذه رعاة  كونھم في یستمرون  حیث الأصلیین السكان من  للعدید موطنًا  الكومنولث  یزال لا

  الشعوب   مع  والتعاون  الأصلیة،  الشعوب  من  والمعرفة  القیم  من   والتعلم  التاریخ،  ھذا  بحقائق   بالاعتراف  ماساتشوستس   بولایة

 رسمي   اعتراف  وضع  إلى  نھدف.  الأصلیین  والمنتجین  والمزارعین  المعنیة  الجھات  تمكین  على  والعمل  الأصلیة،  والمنظمات

 .الأصلیة والأمم الأصلیة الشعوب مع  والتعاون التشاور بعد بالأراضي

  للتخفیف   ماساتشوستس  بولایة  الزراعیة  الموارد   إدارة  ستتصرف  كیف  توضح  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  ضمن  التالیة  الصفحات
  ذوي   والأشخاص  والأصلیون  السود   الأشخاص  لھ  یتعرض  الذي  والقمع  النظامیة  والعنصریة  التشرید  إصلاح  في   والمساعدة  من

 : یلي  بما ملتزمة ماساتشوستس بولایة الزراعیة الموارد إدارة فإن الاستراتیجیة، في ضحةالمو  الإجراءات بین من. الملونة البشرة

  سیادة   على  والحفاظ  الھندیة  البلاد  بروتوكولات  واحترام  السلحفاة،  لجزیرة  الأصلیین  السكان  قبائل  مع  عمل  علاقة  إقامة •
 التاریخیة  بروابطھم  والاعتراف  والكرامة  الاحترام  على  العلاقات   ھذه  تركز .  المصیر  تقریر  في  والحق  الأصلیین  السكان

 أجدادھم؛  أراضي في والحالیة

 .بالأرض إقرار على للحصول تمثلھا، التي والمنظمات  مناسب، بشكل وتعویضھا الأصلیة الشعوب مع الشراكة •

https://www.mass.gov/forms/mdar-ej-feedback-form
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  ماساتشوستس   بولایة   الزراعیة  الموارد  إدارة  وخدمات  برامج  إلى  الوصول  لضمان  استراتیجیة  خطة  ومراجعة  وضع •
 . المجتمع أفراد وجمیع التاریخیة، الناحیة من الخدمات إلى یفتقروا الذین والمنتجین للمزارعین

 .الترجمة خدمات تقدیم خلال من المشاركة دون تحول التي العوائق تقلیل •

  حسب  البیان  ھذا  ومراجعة  البیئیة  العدالة  قضایا  من   وغیره   البیان  بھذا  یتعلق  فیما   الواردة  التعلیقات   جمیع   في  التأمل •
 الحاجة؛ 

  والمزارعین   الأراضي  إلى  الملونة  البشرة  ذوي  والأشخاص  والأصلیون  السود  الأشخاص  مزارعي  وصول  تعزیز •
  قبائل   إلى  تنظیفھا  تم  التي  الزراعیة  الأراضي  وإعادة  توطینھا،  وإعادة  الأراضي  بإعادة  والالتزام  تاریخیا،  المحرومین
 و  الأصلیین؛ السكان ومجتمعات

  للتخفیف  ثقافیا  الصلة  ذات  المتجددة  الزراعیة  الممارسات  من  وغیرھا  الأصلیة  المتجددة  المزارع  ممارسات  استكشاف •
 .الإیكولوجیة النظم وحمایة المناخ، مع التكیف على القدرة وزیادة المناخ، تغیر من

 الویب موقع  زیارة  یرجى  البیئیة،  العدالة  بمبادئ  ماساتشوستس  بولایة  الزراعیة  الموارد  إدارة  التزام  حول  المعلومات  من  للمزید
 .ماساتشوستس بولایة الزراعیة الموارد لـإدارة البیئیة بالعدالة الخاص

  مبادرات  أو  بالتاریخ  ماساتشوستس  بولایة  الزراعیة  الموارد  إدارة  اعتراف   بشأن  مخاوف  أو  أسئلة  أو  ملاحظات  أي  لدیكم  كان  إذا
  الاتصال یرجى البیئیة، العدالة

 ماساتشوستس  بولایة الزراعیة الموارد إدارة لدى والمناخیة الغذائیة العدالة اتصال بجھة

  دیفیدسون ریبیكا

 والمناخ الغذاء إدارة مدیر

Rebecca.Davidson@mass.gov  

7699 -202  )857( 

 

  

mailto:Rebecca.Davidson@mass.gov
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 والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة سیاسة من البیئیة للعدالة العامة الأمانة استراتیجیة متطلبات
  الطاقة   شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  جمیع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  للمكتب  البیئیة  العدالة  سیاسة  وجھت
 اعتبارات   دمج  كیفیة  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  تنظر  حیث.  بھا  الخاصة  استراتیجیاتھا  لتطویر  والبیئة

  التنفیذي   المكتب  وكالات  وتحُدد.  الأخرى  الاستراتیجیات   أو  البرامج  أو  السیاسات  خلال  من  إداراتھا  في  مناسب  شكلب  البیئیة  العدالة

 التي الأخرى الإجراءات أو  القواعد وضع أو التمویل قرارات  أو الوكالة ترعاھا التي المشاریع وتدعم والبیئة الطاقة شؤون لإدارة
 .  للمنافع العادل التوزیع قیاس كیفیة لإظھار الكومنولث أنحاء جمیع في البیئیة العدالة تعزیز إلى تھدف

 MDARماساتشوستس بولایة الزراعیة الموارد بإدارة البیئیة العدالة استراتیجیة

  إدارة  برامج  عبر  البیئیة  العدالة  اعتبارات  ودمج  لتعزیز  إجراءات  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  استراتیجیة  تحدد
 الأشخاص   لجمیع  الفعالة  والمشاركة  الوصول   في   المساواة  لضمان  وأنشطتھا  وسیاساتھا  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد
  للمعلومات  الوصول  وإمكانیة  والتنفیذ  العادلة  والتنمیة  الزراعیة  والبیئیة  الاقتصادیة  بالاستدامة  یتعلق  یماف  الكومنولث  في  المقیمین
  للمكتب   البیئیة  العدالة  سیاسة  ستنفذ  التي  الإجراءات   ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  استراتیجیة  وتحدد.  والموارد

 :أجل من المصممة المكونات  قوائم من الاستراتیجیة وتتكون. ةوالبیئ  الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي

  المجتمع   منظمات   وكذلك  الإنجلیزیة  غیر  الإعلام  وسائل  واستھداف  والمعلومات  بالموارد  المتعلقة  الاتصالات   تعزیز •
 . المعلومات لنشر المحلي

 الفوریة  الترجمة  خدمات  إلى  بالإضافة  الترجمة  خدمات   مع  العامة  للوثائق  أكبر  توافر  مع  اللغة  إلى  الوصول  زیادة •
 ؛ )إلكترونیًا أو شخصیًا( العامة للاجتماعات

  خلال   من  الاجتماعیة  العدالة  مجتمعات  من  للمشاركة  الفرص  تكافؤ   لضمان  الاستشاریة  واللجان  والھیئات  المجالس  تقییم •
 الحاجة؛  عند اللغویة المساعدة وتقدیم بالفرص الوعي لضمان الشركاء مع العمل

 كل   من  موظفین  من  مكونة  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  داخل  الاجتماعیة  للعدالة  عمل  مجموعة  إنشاء •
 الموظفین؛   لجمیع  الاجتماعیة  العدالة  على  الداخلیة  التدریبات  إلى  بالإضافة  السیاسات  تنفیذ  وضمان  ومناقشة  لتطویر  قسم

  القرار   اتخاذ  عملیة  لتعزیز  التوظیف  لمدیري  التدریب  وتوفیر  الشمولیة  التوظیف  ممارسات  لدمج  الجاریة  الجھود  زیادة •
 .العادل

 برنامج  خلال  من  الزراعیة  الأراضي  إلى  للوصول  والملونین  الأصلیین،  والسكان  السود،  للمزارعین  الدعم  زیادة •
 ماساتشوستس،  ولایة في الزراعیة الموارد لإدارة التابع الأراضي ترخیص

   وخصیھا، والقطط الكلاب لتعقیم للموارد والتعلیم بالدعم الاجتماعیة العدالة مجتمعات تزوید •

  وتثقیف   التفتیش   وعملیات  الفنیة  المساعدة  خلال  من  لھم  الدعم  وتقدیم اجتماعیًا  المحرومین  والمنتجین  المزارعین  إشراك •
 ولایة   في  الزراعیة  الموارد  لإدارة   التابع  المنتجات  سلامة  فحص  برنامج  خلال  من  إضافي   دعم  أي  وتقدیم  المزارعین

 ماساتشوستس؛ 

 التعلیم   تشمل  والتي  ،)والبائعین  بالتجزئة  البیع  فرص(  الطھي  مجال  في  السیاحة  مبادرة  تسویق  ضمان  على   العمل •

 ثقافیًا؛  المناسبة للأطعمة للترویج الاجتماعیة العدالة مجتمعات إلى الطھي لمشاریع والترویج

  التركیز   مع  ،"Big E"  إي  بیج  ذا  لـمعرض  بیلدینج،  ماساتشوستس  في  الاقتصادیة  التجزئة  مبیعات  لفرص  الترویج  زیادة •

 المشاركین؛ للبائعین البیئیة العدالة مجتمعات على

 . البیئیة العدالة مجتمعات في الوصول وفرص العامة المشاركة لتعزیز الممارسات وأفضل التوصیات تطویر •

  الزراعیة   الموارد  إدارة  تخطط.  المجتمعات  تلك  لاحتیاجات  محدد  ماساتشوستس  مناطق  مختلف  في  عملنا  أن  ضمان •

  بمشاركة   المعینة  المجتمعات  مع  المحدد  التواصل  لنا  ستسمح  حیث  مشاركة  جلسات  عقد  لإجراء  ماساتشوستس  بولایة
 بولایة  الزراعیة  الموارد  إدارة  یعتزم  ذلك،  إلى  فةبالإضا.  البیئیة  العدالة  مجال  في  القادمة  للمبادرات  والتخطیط

  لتوجیھ  الإقلیمیة  للمعلومات  كمصدر  المجتمع  على  المعتمدة   والمنظمات  المحلي  الشراء  من  الاستفادة  إلى  ماساتشوستس
 و  المستقبلي؛ عملنا

 .البیئیة العدالة  ومبادرات برامجنا في الجھات ھذه مع والتفاعل والمنظمات، والقبائل الأصلیة الشعوب من شبكتنا توسیع •
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  MDARماساتشوستس بولایة الزراعیة الموارد بإدارة البیئیة العدالة سیاسة

  البیئیة  العدالة  أھداف  دعم  أجل   من  ماساتشوستس  بولایة  الزراعیة  الموارد  إدارة  بھا   تلتزم  التي  السیاسة  أھداف  یوضح  التالي  القسم
 : ووظائفھا  الوكالة وخدمات برامج تقدیم في

 : المتخذة والتدابیر الداخلیة السیاسات

 ماساتشوستس؛  ولایة في الزراعیة الموارد إدارة ببرامج البیئیة العدالة بمبادئ الوكالة مستوى على الوعي تعزیز •

 . التوظیف عملیة من  كجزء البیئیة بالعدالة التوعیة دمج •

 مشاركة   فرص  بتوفیر   الاستشاریة  واللجان  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ولجان  مجالس  التزام •
 .البیئیة العدالة لمجتمعات متساویة

  المنح   لمواقع  الداخلیة  والسجلات  الأمریكي  الإحصاء  مكتب  یقدمھا  التي  البیئیة  العدالة  بیانات  من  بالاستفادة  التعھد •
 الإدارة؛ عمل وتوجیھ المجتمعات تلك تحدید في للمساعدة الإضافیة البیانات من وغیرھا

  ولایة   في  الزراعیة  الموارد  إدارة  لمبادرات  الشركاء  مع  العام  للتواصل)  BPM(  الإدارة  ممارسات  أفضل  دعم •

 .  البیئیة العدالة مجتمعات في ماساتشوستس

  تقییم  على  والعمل  البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  الغذائي  الأمن  وعدم  الأراضي  إلى  بالوصول  المتعلقة  البیانات  مراجعة •
 . البیئیة المخاطر وتخفیف

 : تاریخیًا یخدموا لم الذین والمزارعین البیئیة العدالة لمجتمعات الدعم تقدیم

 البیئیة؛  العدالة مجتمعات بدعم ماساتشوستس ولایة في الزراعیة الموارد إدارة  التزام لتعزیز الفرص دراسة •

  والغذائیة؛ الزراعیة للمشاریع للمنح المتاحة الفرص أولویات لتحدید المستخدمة البیئیة العدالة معاییر في النظر •

 البیئیة؛ العدالة مجتمعات في یقیمون الذین الأشخاص لجمیع المعنویة المشاركة ضمان •

  سواء   أھدافھم،  تحقیق  على  ومساعدتھم  الأراضي  على   للحصول  تاریخیًا  یخدموا  لم  الذین   المزارعین  مع  بالعمل  التعھد •
 استدامة  ضمان  أو  بدیلة،  محاصیل  زراعة  أو  أكبر،  بمقیاس   المزارع  إلى  الحضریة  المزارع  من  الانتقال  ذلك  كان

 تطویرھم  في  المزارعین  بدعم  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  تلتزم.  ذلك  وغیر  المستقبل،  في  مزرعتھم

 .  الأصعدة  جمیع على البیئیة مع التكیف  على والقدرة الاقتصادي

 الاعتبار؛  في الري وأنظمة النظیفة والمیاه المیاه آبار إلى الوصول أخذ ینبغي •

 برامجنا؛  في والأھداف والتحدیات، والعقبات، المحلیة، التعاون لاحتیاجات   والموارد التمویل تحدید استطلاع •

  الموارد   لـإدارة  التابعین   التدقیق  وبرنامج  الزراعیة  المنتجات  سلامة  برنامج  خلال  من  المجانیة  الفنیة  المساعدة  توفیر •
 ماساتشوستس؛  ولایة في الزراعیة

 البیئیة   العدالة  منظور  خلال  من  برامجھا  طلبات  بمراجعة  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  تلتزم  سوف •
 المنح؛  مراجعة عملیة ضمن  الموارد إلى والوصول التكافل في قوي بشكل النظر یتم أن لضمان

  والمزارعین   للمھاجرین  إضافیة  مساعدة  لتقدیم  المزارع  على  القائمة  المنظمات  مع  الشراكة  فرص  على  بالتركیز  الالتزام •
  معاملات   وإنھاء   الأعمال،  تخطیط:  المثال  سبیل  على(  المعرفة  قاعدة  لتطویر  والملونین  الأصلیین،  والسكان  السود،

 و  ؛)الأراضي وشراء المنح، إصدار
  العدالة   لسكان  المجتمعیة   المشاركة/    التوعیة  موارد  توسیع  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستواصل •

 ماساتشوستس، ولایة في الزراعیة الموارد إدارة وأنشطة برامج إلى الكامل الوصول بتوفیر كالتزام البیئیة

 . H-2A تصاریح برنامج ضمن العمال ذلك في بما المزارع، لعمال الدعم تعزیز •

   البیئیة بالعدالة  المتعلق المعزز التواصل
 الإعلام   وسائل  من  تنوعًا  أكثر  شبكة  خلال  من  وصولنا  نطاق  بتوسیع  ماساتشوستس  ولایة  في   الزراعیة  الموارد  إدارة  تلتزم

 الوصول  من  ستزید   والتي الفوریة   والترجمة  اللغة  ترجمة  المتزاید  وصولنا  ویشمل .  البیئیة  العدالة  مناطق   في  المجتمعیین  والشركاء

 . والمعلومات الموارد جمیع إلى
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  بتحدیث  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستقوم  .MDAR  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  موقع

 .للترجمة بمكون البیئیة  بالعدالة الخاصة صفحتھا

 : مثل مفیدة  معلومات  البیئیة للعدالة الحالیة ماساتشوستس ولایة في الزراعیة الموارد إدارة ویب صفحة توفر

  ماساتشوستس ولایة في الزراعیة الموارد بإدارة البیئیة  العدالة عن  المسئول الشخص اتصال جھة •

 والبیئة  الطاقة شؤون بإدارة البیئیة  العدالة مدیر اتصال جھة •

 2002و 2017 أعوام  وعن الحالي للعام والبیئة الطاقة  شؤون لإدارة البیئیة  العدالة سیاسة •

 التنفیذیة  والأوامر الاتحادیة للقوانین روابط •

 والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاص البیئیة  العدالة وعارض البیئیة العدالة خرائط •

   ماساتشوستس  ولایة في الزراعیة الموارد بإدارة الكتابیة/  الفوریة الترجمة مساعد حول معلومات  •

  للتواصل  للجمھور  كأداة  البیئیة  بـالعدالة  الخاصة  الویب  صفحة  تحدیث  في  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستستمر 
  الخاصة   الویب  صفحة  تحتوي.  متعددة  بلغات  الوثائق  إلى  والوصول  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  موظفي  مع

  ونموذج  البیئیة،  بالعدالة  صلة  ذات  تعریفات  ذلك  في  بما  الموارد  من  العدید  على  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  بإدارة
 إدارة   تسعى  الإلكتروني،  الموقع  ھذا  خلال  من.  لدینا  البیئیة  العدالة  شكاوى  وعملیة  والخدمات،  البرامج  عن  ومعلومات  جمة،تر  طلب

  ذات  المعلومات   تقدیم  وكذلك  عنھا،  الدفاع  وجماعات   البیئیة  العدالة  مجتمعات   دعم  إلى  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد
 .الزراعي القطاع ضمن لأنشطةوا والمشاریع بالبرامج الصلة

  الإخباریة  بالنشرة   متعلقة  معلومات   ماساتشوستس   ولایة  في  الزراعیة  الموارد  بـإدارة  الخاص  الإنترنت  موقع  على  أیضًا  ویوجد
 بالمبادرات  النشرة ھذه وتشترك تواترًا، أكثر إلكتروني برید إرسالات  مع سنوي، ربع بشكل النشرة ھذه تصُدر. لدینا البیئیة للعدالة

  الاشتراك   یمكنك.  أخرى  وأشیاء  ومقالات،  المجتمع،  وموارد  للمنح،  المقبلة  الفرص  حول  والمعلومات  یئیة،الب  للعدالة  الجدیدة

 .النموذج ھذا باستخدام  ماساتشوستس ولایة في الزراعیة  الموارد إدارة لدي البیئیة  العدالة من  المستفیدین قائمة إلى للانضمام

 خلال  من البیئیة العدالة بتعزیز  ماساتشوستس ولایة في الزراعیة  الموارد إدارة تلتزم .العامة التوعیة/  المجتمعي التواصل تعزیز

 الاجتماعیة   الآثار  معالجة  إلى  بالإضافة  والحیوان  الإنسان  صحة  لتحسین  البیئیة  العدالة  مجتمعات  إلى  المعلومات  نشر  ضمان
  توفیر   على  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  ةإدار  ستعمل  بذلك،  وللقیام.  الكومنولث   في  الأشخاص  على  والاقتصادیة

 . المجتمع وانخراط الجمھور لمشاركة الھادفة الفرص حول لموظفیھا التدریب

  الطاقة   في  للمشاركة  والفرصة  الحق  لدیھا  الأحیاء  جمیع  أن  الھادفة  بالمشاركة  یقُصد"   بالكومنولث،  البیئیة  العدالة  سیاسة  وبموجب

  الأحیاء  تمكین  ویتم  والتقییم،  والإنفاذ  والامتثال  والتنفیذ   والتخطیط  الاحتیاجات  تقییم   ذلك  في  بما   البیئیة  القرارات  واتخاذ  المناخ   وتغیر 
  یتعلق  فیما  المساءلة/    الشفافیة  الحكومة  وتوفر  والتدریب،  التعلیم  خلال  من  الكاملة  المشاركة  على  إداریًا  ومساعدتھم  المجاورة

 3.المناخ وتغیر والطاقة البیئة على الإشراف تطویر على جیعھموتش المجتمع بمساھمة

  المحلیین  والمسؤولین  الزمیلة  والوكالات  الشریكة  والمنظمات  المجتمع  مع ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستعمل
  التي  الأسالیب  من  تحد  لا  ولكنھا  اقتراحات/    توصیات  باعتبارھا  التالیة  النقطیة  الرموز  وندرج.  وانخراطھ  المجتمع  مشاركة  لتعزیز

 . ھادفة عامة ومشاركة  مجتمعي انخراط لتوفیر ماساتشوستس ولایة في الزراعیة اردالمو إدارة ستستخدمھا

 تخزین   مساحة  على  ووضعھا   المنطقة  حسب   الشریكة  والمنظمات  المجتمع  مجموعات  قائمة  باستمرار  وتحدیث  تطویر  •
  المعلومات  جمیع  لنشر  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  موظفي  لجمیع  إلیھ  الوصول  یمكن  مشتركة

 .العامة

  متساوٍ   وصول  لتوفیر  ماساتشوستس   ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  نطاق  لتوسیع   الإنجلیزیة  غیر   الإعلام  وسائل  تحدید •
 المقیمین؛  لجمیع المعلومات إلى

 . المجتمعیة العدالة لمجتمعات الإعلام ووسائل الشركاء خلال من المنح برامج لجمیع الترویج من التأكد •

https://www.mass.gov/mdars-environmental-justice-program
https://www.mass.gov/info-details/mdars-environmental-justice-program
https://www.mass.gov/forms/get-environmental-justice-updates-from-mdar
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 الصناعیة   والمجموعات  المجتمعیة  المنظمات  مع  المنتظم  التواصل  على  والحفاظ  العلاقات  تقویة  في  الاستمرار •
  البیئیة   العدالة  سكان  مجتمعات  في  الفرص  ومنح  بالأنشطة  المتعلقة  المعلومات  مشاركة  خلال  من  البلدیین  والمسؤولین

 بالإضافة  ماساتشوستس،  ولایة  في   الزراعیة  الموارد  لإدارة  البیئیة  العدالة  ویب  صفحة على  المعلومات  نشر  خلال  ومن
 الإنجلیزیة؛ وغیر الإنجلیزیة الإعلام وسائل إلى

 Go to  میتینج  تو  جو  ،Zoom  زوم(  مثل  الفیدیو  منصات  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  الافتراضیة،  المشاركة/    التوعیة •

Meeting،  بیزنس  فور  سكیب  Skype for Business،  تیمز  مایكروسوفت  Microsoft Teams  (التي   الخدمات  من  وغیرھا  

 ؛) الموقع نفس في المشاركین جمیع تواجد دون الاجتماعات بعقد تسمح
 لدیھم   لیس  الذین  لأولئك  الھاتف  إلى  الوصول  من  الاستفادة  في  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستستمر •

 .الأنشطة  كافة في بالإنترنت اتصال

 . المعلومات تكنولوجیا/  الاجتماعي التواصل وسائل استخدام

  الإعلامیة  والمؤسسات  الجدیدة  التقنیات  تنفیذ  طرق  بتقییم  أیضًا  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستقوم •
  وسائل  مع التواصل نطاق وتوسیع الاجتماعي التواصل وسائل أي( مستمر أساس على البیئیة العدالة معلومات لمشاركة

 و  ؛)والشاملة المتنوعة الإعلام
 .البیئیة بالعدالة الخاصة الویب صفحة وتحسین  تحدیث في الاستمرار •

 .الإنجلیزیة للغة المحدودة الإجادة

 . الفوریة والترجمة الكتابیة الترجمة خدمات – الدولة عقد استخدام •

 .اللغویة للخدمات اللازمة المالیة الموارد بتخصیص الالتزام •

 . متعددة بلغات  الوكالة قبل من تحدیدھا تم التي الھامة الوثائق ترجمة استمرار •

 ومواقع  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  مكاتب  جمیع  على"  أتكلم  أنا"   اللغة  ترجمة  ملصق  وتوزیع  تنفیذ •

 البیئیة؛ العدالة بمتطلبات درایة على الموظفین جمیع أن من والتأكد الاستقبال، مكاتب

 أو)  LEP(  الإنجلیزیة  للغة  المحدودة  بالإجادة  مجتمع  وصم  تحدید  یتم  عندما  الترجمة  وخدمات  الفوریین  المترجمین  توفیر •

 البیئیة؛ العدالة سكان  یطلبھا عندما

  الإدارة  بمكتب   الخاصة  اللغة  إلى  الوصول  لسیاسة  بالامتثال  ماساتشوستس   ولایة  في   الزراعیة  الموارد  إدارة  تلتزم •
(A&F(  والمالیة  الكفاءة  ذوي  للأشخاص  وأنشطتھا  وبرامجھا  الدولة  خدمات  إلى  الوصول  تحسین  في)  16  رقم  النشرة) 

 ).LEP( الإنجلیزیة  اللغة في المحدودة

 التدریب 
  والمسؤولیات  والمتطلبات  البیئیة  العدالة  بقضایا  الوكالة  موظفي  فھم  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستضمن
 : یلي ما المحددة التدریب فعالیات وستشمل. البیئیة بالعدالة المتعلقة التدریبات خلال من والفرص

  كیفیة  حول  الوكالة  مستوى  على  والتدریب   البیئیة  العدالة  وعارض  الجغرافیة  المعلومات   نظم  خرائط  توفیر   في  الاستمرار •
 البیئیة؛ العدالة خرائط لطبقات البرنامج استخدام

 ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  لموظفي  البدایة  في  تقدم  والتي  البیئیة  العدالة   على  الإقلیمیة  للتدریبات  الدوري  التنظیم •
 ماساتشوستس؛ 

  الجھات  مشاركة(   ماساتشوستس،  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  عمل  في  البیئیة  العدالة  دمج  كیفیة  على  التدریب •

 ؛)البیئیة العدالة مجتمع وتعریف المعنیة
 .إلیھا والوصول اللغویة الخدمات توفیر عملیات على التدریب •
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   المنح فرص

  ماساتشوستس   ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  منح  جمیع  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  سیاسة  دمج •
  وفرص   الأراضي  إلى  والوصول  التجاري  الغذاء  لإنتاج  أكبر  فرص  لخلق  البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  الفرص  لزیادة

 السوق؛
o بما  البیئیة،  العدالة  سكان  على  الحالیة  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  منح جمیع  توزیع  ضمان  

 المنح   بفرص  مھتمین  یكونون  قد  والذین  ذلك  إلى   وما  الإعلام  ووسائل  البلدیة  وموظفي  المجتمع  أفراد   ذلك  في
 . البیئیة  العدالة أھداف لتعزیز ھذه

o الطلب عند الترجمة خدمات وتقدیم متعددة بلغات الاستجابة طلبات بجمیع اللغة وصول توفیر. 

 الإضافیة الأنشطة/  للمشاریع  المستقبلي التخطیط 

 .الصلة ذات الإقلیمیة البرامج مع التعاون خلال من البیئیة العدالة مجالات في الاستثمار فرص استكشاف •

 التحتیة  البنیة  لدعم  إضافیة  بموارد  المھاجرین  والمزارعین  والملونین  الأصلیین،  والسكان  السود،  دعم  في  الاستمرار •
 الزراعیة؛  المحاصیل  وتسویق إنتاج لزیادة أمكن وحیثما 

 العمل ھذا ماساتشوستس ولایة في الزراعیة الموارد إدارة تستكشف قد- المجتمعیة العدالة مجتمعات في المتجددة  الطاقة •

 والبیئة   الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  ووكالات  الطاقة  موارد  وقسم  العامة  المرافق  إدارة  مع  التعاون  وتناقش
 .الأخرى

  البیئیة العدالة مجموعات في الغذاء  إنتاج ومواقع المفتوحة المساحات زیادة على القدرة استكشاف •
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 المقاییس 
  العدالة   صفحة  على  بھا  الخاصة  المنح   تأثیر  لإظھار   خریطة  وإتاحة  بتصمیم ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  ستقوم
 . البیئیة العدالة مجتمعات في برامجھا وصول مدى على یدل  مما بھا الخاصة البیئیة

  ولایة   في  الزراعیة   الموارد  إدارة  ستضع  والبیئة،  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  سیاسة  بموجب  مطلوب  ھو  لما  ووفقًا
 . وضعتھا  التي البیئیة العدالة استراتیجیات في المحرز التقدم لتتبع تدابیر ماساتشوستس

 : یلي ما  القیاسات وتشمل

 بھا؛  والوفاء الترجمة طلبات تتبع . أ

 والملونین؛ الأصلیین، والسكان السود، والمزارعین البیئیة العدالة مجتمعات من المنح لبرامج الجدد المتقدمین عدد. ب

 المترجمة؛  الوثائق عدد. ج

 الحكومیة؛ غیر المنظمات أو والبیئة  الطاقة شؤون إدارة قبل من للموظفین داخلیًا مقامة تدریبیة دورات. د

 البیئیة؛ العدالة مجتمعات في المعلومات لنشر الإنجلیزیة غیر الجدیدة الإعلامیة المنافذ عدد. ه

 المتاحة؛ والمعلومات  بالموارد الاتصال نطاق  لتوسیع المحلي المجتمع على القائمة الشراكات تتبع. و

 .المتنوعة التوظیف لأرقام البشریة الموارد خلال من السنوي ربع التتبع. ز

 . الدولة  من  المطلوب  العام  نھایة  لتقریر  للامتثال  وتجمیعھا  المعلومات  بتتبع  ماساتشوستس   ولایة  في   الزراعیة  الموارد  إدارة  وستقوم

 والأداء التوظیف مراجعة
  والاجتماعي   والقومي  العرقي  التنوع  تعكس  الوكالة  في  عاملة  قوة  وجود  بأھمیة  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  تقر

  یتعلق   فیما  عادلة  قرارات  اتخاذ  في  العاملة  القوة  ھذه  تلعبھ  الذي  الرئیسي  الدور  ذلك  في  بما  ماساتشوستس،  لسكان  والاقتصادي
  ماساتشوستس   ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  وتلتزم.  المنح  وصرف  التنظیمي  والتطویر   والبیئیة  قتصادیةوالا  الزراعیة  بالبرامج

  العادل   القرار  اتخاذ  تعزیز  أجل  من  التوظیف  لمدیري  التدریب  وتوفیر  الشمولیة  التوظیف  ممارسات  لدمج  المستمرة  جھودھا  بزیادة
  لاحتیاجات   والفھم  المعرفة  إثبات  الناجحین  المتقدمین  من  تتطلب  والتي  الشاغرة  الوظائف  ملأ  في  المعاییر  استخدام  ذلك  في  بما

 . الكومنولث في الخدمات من المحرومة والمناطق  البیئیة العدالة وأحیاء للمخاطر، المعرضین السكان

 . البیئیة العدالة سكان مجموعات ضمن معینة مدارس في العمل معارض استضافة •

 الوكالة؛ بھذه للعمل للمرشحین البیئیة العدالة تعنیھ ما حول للوكالة المعیاریة المقابلة أسئلة  إضافة •

 حساسیة  ستدمج التي  الموظف  أداء  مراجعة  معاییر  تطویر  على  ماساتشوستس  ولایة  في   الزراعیة الموارد  إدارة  ستعمل •
 .ذلك إلى وما البیئیة، العدالة مجتمعات في والعمل البیئیة، العدالة سكان لقضایا الموظفین
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   والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي  للمكتب  البیئیة العدالة استراتیجیة تطبیق
  والبیئة   الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  للمكتب   البیئیة  العدالة  سیاسة  خلال  من  ماساتشوستس  ولایة  في  الزراعیة  الموارد  إدارة  تضمن
  وسیاسات  ولوائح  قوانین  وإنفاذ  وتنفیذ  بتطویر  یتعلق  فیما  والمجتمعات  الأشخاص  لجمیع  الھادفة  والمشاركة  المتساویة  الحمایة
  أو  تعلیقات  أو شكاوى أو مخاوف أي وجود حالة وفي. والأعباء البیئیة والمنافع للطاقة العادل والتوزیع والبیئة  المناخ وتغیر الطاقة

  بمكتب  الاتصال یرجى المناخیة،  والعدالة والطاقة البیئة مجالي في وكالتنا جھود عن المزید لمعرفة أو البیئیة، بالعدالة تتعلق أفكار
 . أدناه الواردة الاتصال جھة أو والبیئة الطاقة شؤون لإدارة تابعال والإنصاف البیئیة العدالة

   ماساتشوستس  ولایة في الزراعیة الموارد بإدارة  الخاصة البیئیة العدالة اتصال جھة

 دیفیدسون ریبیكا

 والمناخ الغذاء إدارة مدیر

 المزارعین سوق تغذیة برنامج

Rebecca.davidson@mass.gov 

7699 -202-)857(
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 والترفیھ الحفظ إدارة 

  

 البیئیة  العدالة استراتیجیة
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 والترفیھ الحفظ إدارة

 DCR والترفیھ  الحفظ إدارة مھمة بیان

 رفاھیة  أجل  من  بالكومنولث  والترفیھیة  والثقافیة  الطبیعیة  الموارد  وتحسین  ودعم  حمایة  إلى)  DCR(  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تسعى

 . الجمیع

 : على والترفیھ الحفظ إدارة تركیز ینصب  للغد، والتخطیط الیوم  بمسؤولیات الوفاء سیاق وفي

 الطبیعیة الموارد على والحفاظ الطلق الھواء في الترفیھ فرص تحسین  •

 مرافقنا  وتحسین ترمیم •

 و والترفیھ، الحفظ إدارة مھمة تنفیذ في العامة المشاركة توسیع •
 .الأولى  الدرجة من إداریة وممارسات أنظمة إنشاء •

  –   وجودتھا   الخضراء  التحتیة  البنیة  إلى  الوصول  إمكانیة  على  ماساتشوستس   ولایة  أنحاء  جمیع  في  وسعادتھم   الناس  صحة  تعتمد

 الاتصال   تحسین  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تواصل  حیث.  الرائعة  التاریخیة  الطبیعیة  ومناظرنا  الترفیھیة  ومرافقنا  الطبیعیة  مواردنا

 . والبیئة الناس بین الحیوي

 الخلفیة 

 من   المتناسبة  غیر  الحصة   معالجة  في  للمساعدة  البیئیة  العدالة  سیاسة  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  ماساتشوستس مكتب  أنشأ
  الأصول   تواجد  إلى   الوقت  نفس  في  تفتقر  والتي  الملونة  والمجتمعات  المنخفض  الدخل  ذوو  الأشخاص  منھا  یعاني  التي  البیئیة  الأعباء

  التخطیط  في  المجتمع  مشاركة  تعزیز  وكذلك  البیئي  التلوث  من  الحمایة   ضمان  في  للمساعدة  السیاسة  تصمیم  تم  وقد.  ھمأحیائ  في  البیئیة

 . وتعزیزھا  الأحیاء لھذه البیئیة الجودة على للحفاظ البیئیة القرارات واتخاذ

  الأشخاص   لجمیع  بأن  القائل  المبدأ  على  البیئیة  العدالة  تستند"  التالي،  التعریف)  2021  لعام  المُحدَّثة(  البیئیة  العدالة  سیاسة  وتتضمن

 أو  القومي  والأصل  واللون  العرق  عن  النظر  بغض  بھا  والتمتع  وصحیة  نظیفة بیئة  في  والعیش  البیئیة  الأخطار  من  الحمایة  في  الحق
  یتعلق  فیما  والمجتمعات  الناس  لجمیع  الھادفة  والمشاركة  المتساویة  الحمایة  ھي  البیئیة  فالعدالة.  الإنجلیزیة  اللغة  دةإجا   أو  الدخل

 ."البیئیة والأعباء والفوائد للطاقة العادل والتوزیع البیئیة والسیاسات واللوائح والقوانین المناخ  وتغیر الطاقة وإنفاذ وتنفیذ بتطویر

   بالوكالة الخاصة البیئیة العدالة استراتیجیة لتطویر  والبیئة الطاقة شؤون إدارة توجیھات

 والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  جمیع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي للمكتب  البیئیة  العدالة  سیاسة  توجھ
 الطاقة   شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  تلتزم  بذلك،  القیام  وعند.  البیئیة  العدالة  بسیاسة  خاصة  فردیة  إستراتیجیات   لتطویر

  الاستراتیجیات  أو  البرامج  أو  السیاسات  خلال  من  إداراتھا  في  مناسب  بشكل  البیئیة  العدالة   اعتبارات  دمج  كیفیة  ثببح  والبیئة
  أو  التمویل  قرارات  أو  الوكالة  ترعاھا  التي  المشاریع  وتدعم  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات  وتحُدد.  الأخرى

  التوزیع   قیاس  كیفیة  لإظھار  الكومنولث  أنحاء  جمیع  في  البیئیة  العدالة  تعزیز  إلى   تھدف  التي  ىالأخر  الإجراءات  أو  القواعد   وضع
 . البیئیة للعدالة العامة للأمانة النھائیة الاستراتیجیة في الاستراتیجیات ھذه دمج یتم. للمنافع العادل

 والترفیھ الحفظ بإدارة الخاصة البیئیة العدالة استراتیجیة

 مجموعة   للجمھور   وتوفر  ماساتشوستس  ولایة  أنحاء   جمیع   في  فدان  450.000  من   أكثر  على  وتشرف  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تدیر

  وملاعب   المیاه  تجمع  ومناطق  والشواطئ  والغابات  الحدائق  الحصر،   لا  المثال  سبیل  على  یشمل  وھذا.  الترفیھیة  الفرص  من  متنوعة

  وحلبات   والممرات  المنحدرات  على  التزلج  ومناطق   الرش  ومنصات  السباحة  وحمامات  توالمعسكرا  الأطفال  ومتنزھات  الكرة
  تمتلك  حیث  الكومنولث،  في  الأراضي  ملكیة  وكالات   أكبر  أحد  باعتبارھا  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تلعب   أن  ویمكن.  الجلید  على  التزلج

  والثقافیة   الطبیعیة  الموارد  إلى   العادل  الوصول  ضمان  في  بارزًا  دورًا  الولایة،  أنحاء   جمیع   في  المجتمعات   في  ومتنزھات   مرافق
 . قیادتھا في والمجتمعات الأشخاص لجمیع الھادفة والمشاركة والترفیھیة
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  وإدارتھ   والترفیھ  الحفظ  إدارة  امتلاك  والترفیھ  الحفظ  بـإدارة  الخاصة  الأصول  إدارة  بیانات  قاعدة  من  تفصیلاً   أكثر  لقطة  وتظُھر
 كتل  مجموعات  في  المرافق  ھذه  من)  981(  ٪25  من  یقرب  ما  ویتواجد.  الكومنولث  أنحاء  جمیع  في  وتحسینات  مبنى  3996  من  لأكثر

 المرافق،  من  المجموعة  ھذه  بین  ومن.  البیئیة  العدالة  كتل  لمجموعات  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  یذيالتنف  المكتب  تصنیف   تناسب 

  في   المرافق  ھذه  من  ٪4و  ،)السكان  من  أكثر  أو  ٪40  الأقلیات  تشكل(   الأقلیات  معاییر  تناسب  التي  الكتلة  مجموعات  في  ٪15  یوجد

 ). ٪ 65 من أقل الولایة مستوى على السنوي الأسرة دخل متوسط( خلالد وعتبة الأقلیة ضمن تندرج التي الكتلة مجموعات

 عبر  البیئیة  العدالة  مجتمعات  من  العدید  في  تمتلكھا  التي  المتنزھات  وأراضي  المرافق  خلال  من  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تمتلك  حیث
  لإدارة  التنفیذي  بالمكتب   الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  من  یتجزأ  لا  جزءًا  تكون  أن  ویمكن  لتقدیمھا   مھمة  موارد  الكومنولث،

 .ئةوالبی الطاقة شؤون

   البیئیة العدالة معیار
  بمجموعات  والترفیھ الحفظ إدارة  مباني/  تحسینات  عدد

  الاجتماعیة العدالة معیار  وفق الاجتماعیة العدالة كتل

 %) 15(  592  الأقلیة

 %) 4(  162 والدخل  الأقلیة

 %) 3(  152   الدخل

 %) 1( 51 الإنجلیزیة اللغة  وعزلة والدخل الأقلیة

 %) 0.3( 13 الإنجلیزیة  اللغة  وعزلة الأقلیة

 %) 0.2( 11 الإنجلیزیة  اللغة عزلة

 %) 25(  981 الكتل مجموعات في المباني إجمالي

 الحفظ  إدارة  وتدیرھا  تمتلكھا  التي  المباني/    التحسینات  عدد

  والترفیھ

3,996 

  

  بسیاسة  للنھوض  الوكالة  بھا  ستضطلع  الذي  والعمل  التركیز  مجالات  والترفیھ  الحفظ  بـإدارة  الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تحدد
 :أجل من مصممة مكونات من الاستراتیجیة وتتكون. 2017 لعام والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة

 . البیئیة العدالة مجتمع ومشاركة الوكالة موارد  إلى الوصول إمكانیة توسیع •

 . البیئیة العدالة وأھداف بمبادرات  یتعلق فیما المعلومات وتبادل الشفافیة تعزیز •

 .البیئیة العدالة سكان لخدمة الموارد وتخصیص وتقییمھا الاستثمارات أولویات تحدید •

 .والترفیھ الحفظ بـإدارة الخاصة البیئیة  العدالة استراتیجیة وعناصر البیئیة العدالة مبادئ على للموظفین التدریب توفیر •

 .الأقل على سنوات ثلاث كل دوري بشكل الإستراتیجیة وتحدیث بمراجعة والترفیھ الحفظ إدارة ستقوم

   والمشاركة الوصول سھولة

  ممارسات  ضمان  أجل  ومن.  للوكالة  الوصول  إمكانیة  وتعزیز   البیئیة  العدالة  سكان  مع   المشاركة  بزیادة  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تلتزم

  برنامج   الخطة  وستكمل.  البیئیة للعدالة  عامة  مشاركة  خطة  بتطویر  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تلتزم  الشاملة،  العامة  المشاركة  وعملیات

 :یلي ما للخطة الرئیسیة الإجراءات وستشمل. للوكالة حاليال العامة التوعیة
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 .والترفیھ الحفظ إدارة موظفي  جمیع متناول في المنطقة حسب الدعم ومجموعات  للمجتمع مركزیة جرد قائمة وضع •

 الدعم   مجموعات/   المجتمع  مع   المستمر  التواصل على  والحفاظ البیئیة  العدالة  مجتمعات  في  العلاقات   بناء  في  الاستمرار •

  والأنشطة  والبرامج  بالمشاریع   المتعلقة  المدخلات  عن  والبحث  المعلومات  تبادل  ھذا   ویشمل.  البلدیین  والمسؤولین

 .المنح وفرص

  المكتب  بیانات  بوابة   استخدام  في  والاستمرار.  المجتمع  مع  للتواصل   الممارسات  وأفضل   بالتوجیھ  الموظفین  تزوید •

 .  للجمھور بالمجتمع خاصة معلومات لتوفیر والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي

 دون   تحول  التي  العوائق  بعض  ومعالجة  أوسع  جمھور  إلى  الوصول  تسھیل  على  الافتراضیة  الاجتماعات  أشكال  ساعدت •
 الافتراضیة  العامة  الاجتماعات   تقدیم  في  والترفیھ  الحفظ  إدارة  وسیستمر).  الأطفال  ورعایة  النقل  مثل(  المشاركة

  البرید  خلال  من  والاقتراحات  التعلیقات   عن  البحث  إلى  ضافةبالإ  المشاركة  وفرص  الإنترنت،  عبر  والندوات  والمختلطة،
 .للمشاركة كخیار الویب نموذج  وتقدیم الإلكتروني

 قانون  متطلبات  وتلبیة  اللغویة  الترجمة  لخدمات  بروتوكول  بإنشاء  ویقوم  التمویل  والترفیھ  الحفظ  إدارة  خصص •
  اجتماعات  في  اللغویة  الترجمة  خدمات   توافر  ذلك  وسیشمل .  الممارسات   أفضل  واتباع  ADA  الإعاقة  ذوي   الأمریكیین

  متسق   نھج  بتطویر  الوكالة  وستقوم.  الھامة  التوعیة  معلومات   وترجمة  الطلب  عند  الترجمة  وخدمة  المجتمعیة  المشاركة

 . والوثائق المواد لترجمة

 من  الإنجلیزیة  غیر  أخرى  لغات  تضمین  تقییم   وسیواصل  للافتات  اللغات  متعدد  نھج  بتطویر  والترفیھ  الحفظ  إدارة  یقوم •
  شور برنامج یقوم: أمثلة. الإنجلیزیة للغة الإجادة محدودة  للمجتمعات والإرشادات التحذیرات معاني إیصال تحسین أجل

 الساحلیة   الطیور  حول  تفسیریة  لافتات  بتطویر  والترفیھ  الحفظ  بـإدارة   الخاص  Shorebird Recovery  ریكوفري  بیرد

  خلال  من  متعددة  بلغات  متاحة  ستكون  والتي  والترفیھ  الحفظ  إدارة  شواطئ  على  الموجودة  للانقراض  والمعرضة  المھددة
  لمبادرة  –  ملاحظة[  ر للجمھو  غلقةالم  للمناطق   لافتات  والترفیھ  الحفظ  إدارة  طور  فقد  وبالمثل،.  السریعة  الاستجابة  رمز

 . متعددة  بلغات اللافتة إلى للوصول السریعة الاستجابة ورمز عامة برموز] الأصول تخفیف

 الحفظ  إدارة  تنُفذ   بعد،  وفیما.  منشآتنا  إلى  البیئیة  العدالة  مجتمعات  وصول  بتعزیز  تاما  التزاما)  DCR(  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تلتزم

  توسیع   ذلك  ویتضمن.  زوارھا  بكل  وترحب  للجمیع  متاحة  حدائقنا  أن  لضمان  اللغة  إلى  الوصول  لإمكانیة  شاملا  برنامجا  والترفیھ

  وقت  في  أخبار  أي  بتلقي  للعائلات  یسمح  مما   متعددة،  لغات  لیضم  الحدیقة  في  الموجودة  والترفیھ  الحفظ  إدارة  الإنذار  أجھزة  نظام
 حدائقنا،  إلى الزوار  وصول بمجرد ذلك، إلى بالإضافة. المتوقعة غیر الإغلاق عملیات من القلق دون لزیاراتھم والتخطیط حدوثھا

 . شمولا  أكثر تجربة وتوفیر التواصل حواجز ةلإزال مصممة  اللغات متعددة  لافتات سیجدون

 والتواصل  الشفافیة تعزیز

  ستنشئ  حیث.  الصلة  ذات  البرامج  وتنفیذ  البیئیة  العدالة  سكان  مع  بالتفاعلات  المتعلقة  الاتصالات بتعزیز  والترفیھ   الحفظ  إدارة  یلتزم

 : مثل  مفیدة وموارد معلومات  لتوفیر الویب على الوكالة تواجد من كجزء البیئیة للعدالة ویب صفحة الوكالة

 والترفیھ الحفظ بإدارة البیئیة العدالة بمسئول الخاصة الاتصال معلومات  •

 والبیئة الطاقة شؤون بإدارة البیئیة العدالة بمدیر الخاصة الاتصال معلومات  •

 2002و 2017 لعامي والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة  العدالة سیاسة •

 الصلة  ذات التنفیذیة والأوامر الاتحادیة للقوانین روابط •

 والترفیھ الحفظ إدارة ممتلكات دمج مع البیئیة  العدالة خرائط عارض إدراج •

 وأصولنا  بممتلكاتنا المتعلقة اللغویة الاعتبارات مراعاة مع البیئیة  العدالة خرائط عارض إدراج •

 اللغة  ترجمة في المساعدة حول معلومات  •

 .المشاركة وفرص المنح حول مركزیة معلومات  •
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  برامج   أنواع  حول  الدعم  ومجموعات  البیئیة  العدالة  وأعضاء  المقیمین  مع  للتواصل  الویب  صفحة  والترفیھ  الحفظ  إدارة  ستستخدم
  عجلة  دفع  في  المحرز  التقدم  لتقییم  والتقاریر  المقاییس  أیضًا  الوكالة  وستشارك.  المتاحة  والأنشطة  والمنح  والمشاریع  البیئیة  العدالة

 ). أدناه انظر( شفافیةب البیئیة العدالة

 الموارد  وتخصیص الاستثمارات

 التزلج   وساحات   المخیمات   وأرض  الرش  ومنصات   السباحة  حمامات   مثل   والترفیھ،  الحفظ  إدارة  ومرافق  ممتلكات   من العدید  توجد
  توجیھ  عند  البیئیة  العدالة  مراعاة  إلى  والترفیھ  الحفظ  إدارة  وتسعى.  البیئیة  العدالة  سكان  من  كبیرة  أعداداً  تضم  التي  المجتمعات  في

  عبر   مشروع  خریطة  بتطویر  والترفیھ  الحفظ  إدارة  وتقوم.  وقیاسھ  الناتج  الإیجابي  الأثر  لتقییم  طرق  وتطویر  والاستثمارات  الموارد

  لإظھار  البیئیة  العدالة  بیانات  طبقات  تراكبي  عرض  مع  الولایة  أنحاء  جمیع  في  الجاریة  الرأسمالیة  المشاریع  تعرض  الإنترنت
  مفیدة   معلومات  بمثابة  وستكون  الموارد  وتخصیص  الوكالة  تخطیط   الأداة  ھذه  وجھست  حیث.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  بین  التوزیع

 . للجمھور

 البیئیة   العدالة  مجتمعات  ضمن  لیست  التي  ممتلكاتھا  في  بھا  تقوم   التي  الاستثمارات  جذب  على  أیضًا  والترفیھ  الحفظ  إدارة  وتركز

  لزیارات   جیدة  أمثلة  ھیلز  بلو   ومحمیة  بیتش   ھورسینك   الولایة  محمیة  وتعد .  البیئیة  العدالة  سكان  من  كبیرة   مجموعات   تخدم  ولكنھا 

  مجتمعات  من  الزوار  من  العدید  یأتي  ولكن  البیئیة،  العدالة  مجتمعات  داخل  الممتلكات  ھذه  من  أي  یوجد  لا  ثحی.  الیومي  الاستخدام

 أماكن   في  للمخیمین  البریدیة  الرموز  إلى  الوصول  بإمكانیة  والترفیھ  الحفظ  لإدارة  التابع  التخییم  برنامج  یتمتع  وبالمثل،.  البیئیة  العدالة

  یستخدم  لمن  تصوره  لبناء  أخرى  طرقًا  والترفیھ  الحفظ  إدارة  یستكشف   وسوف.  الممثلة  البیئیة  لعدالةا  مجتمعات  وسیحدد  معینة  إقامة

 . البیئیة العدالة لمجموعات الخدمة زیادة  بھدف شیوعًا الأكثر الأنشطة وأنواع والترفیھ الحفظ إدارة ممتلكات

)  والترفیھ   الحفظ  لـإدارة  الداخلیة  البیئیة  التصاریح  مراجعة  عملیة (  دوكیت  جرین  على  تحسینات  والترفیھ  الحفظ  إدارة  وسیطور

  مكتب وضعھا  التي  البیئیة للمراجعة البیئیة العدالة عتبة ضمن  یقع   معین مشروع   كان إذا وما البیئیة العدالة مجتمعات  ستحدد والتي
 .EEA والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي بالمكتب ةالبیئی السیاسة قانون

  التنشیط   لاستكشاف   أولى  كمرحلة  البیئیة  العدالة  مجتمعات   في  الشاغرة  التاریخیة  المباني  لتحدید  جھداً  والترفیھ  الحفظ  إدارة  وبدأ
  الدراجات /    الزورق  واستئجار  المشي  مسارات  مثل  للمجتمع  فائدة   لتوفیر  الشركاء  أو  والترفیھ  الحفظ  إدارة  قبل  من  المحتمل

  في   بیتش   بماجازین  التاریخیة  ھاوس   بودر  بنایة  في  أودوبون  ماس  مع  والترفیھ  الحفظ  إدارة  شراكة  دوتع.  التفسیریة  والبرمجة

 ). البیئیة العدالة مجتمع في لم وإن حتى( عامة منفعة  یوفر تنشیطھ أعید  تاریخي  مبنى على مثالاً  كامبریدج

  تعیین  إلى  القسم  سیسعى  أمكن،  وحیثما  البیئیة،  العدالة  سكان  التحدید  وجھ  على  تخدم  التي  البرامج  من  عدداً  والترفیھ  الحفظ  إدارة  تقدم
 . أدناه الأمثلة بعض ونذكر. البرامج ھذه لتنفیذ المحلیین السكان وتوظیف

 البرنامج   ھذا  یزید:  Greening the Gateway Cities Urban Canopy"    ،سیتیز  واي  بجیت  الحضریة  المظلة  تخضیر "  برنامج •

  لزیادة  معینة  جغرافیة  مناطق   اختیار  عند  رئیسي  كمعیار  البیئیة  العدالة  ویستخدم  سیتیز   واي  جیت  في  الأشجار  مظلة  من
  وتحسین  الحراریة  الجزر  آثار  وتخفیف   الطاقة  تكالیف  تقلیل  في  الأشجار   تغطیة  زیادة  تساھم   حیث.  الحضریة  المظلة

 البرنامج   ھذا  عن  ونتج.  المجتمعات  منفعة  في  بدورھا  تساھم   والتي  الحي  جمالیات   في  وتساھم  السكان  ورفاھیة  صحة

 الحفظ   ةإدار  وتخطط  مدینة،  14  في  مزروعة  شجرة  ألف  30  من  أكثر  ،2014  عام  في  تأسس  الذي  إنشائھ،  منذ  الشھیر

 .المدن من المزید في للتوسع والترفیھ

  كل   في  الزراعة  فرق  لتكوین  سیتیز  واي  جیت  في  المحلي  التوظیف  على)  GGC(  سیتیز  واي  جیت  تخضیر  نموذج  ویعتمد

  جدیدة  مھارات  لتعلم  المحلیین  للسكان  موسمیة  وظائف  والخریف  الربیع  فصلي  على  تمتد  التي  الفرصة،  ھذه  وتوفر.  مجتمع 

 في   وظائف  شغل  إلى  سیتیز  واي  جیت  تخضیر  بنموذج  الأشجار  زراعة  عمل  فریق  وانتقل.  المجتمعات  ولدعم  للتسویق  قابلة

 . العامة السلامة ومناصب الحدائق تنسیق وشركات المحلیة العامة المرافق
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  منھا   اثنان  مجتمعات،  ثلاث   في  للأخشاب  بنوكًا  والترفیھ  الحفظ  إدارة  لمكتب  التابع  الغابات  خشب  استخدام  برنامج  أنشأ •
 كمصدر   لاستخدامھ للمقیمین  مجانًا  الخشب  الخشب  بنك  یوفر حیث).  ومونتاجي  أثول(  البیئیة  للعدالة  مجتمعات  عن  عبارة

 ظ الحف  إدارة  یساعد  الأخشاب،   بنك  برنامج من  وكجزء. المدینة  قطعتھا   أو  سقطت   التي الأشجار  من  الخشب  ویأتي .  للوقود
  وتكدیسھا   الأخشاب  قطع  طریق  عن  الأخشاب  بنك  عمل  على  للحفاظ  المجتمع  من  بمتطوعین  الاستعانة  في  والترفیھ

 . للمشاركین

 32  في   للعمل  منقذاً  550  من  یقرب  ما  عام   كل  والترفیھ  الحفظ  إدارة  یستأجر  ،البحریة  الواجھة  سلامة  برنامج  من  وكجزء •

 واسعة   توعیة  بعمل  الوكالة  وتتعھد.  الكومنولث  عبر  وداخلیًا  ساحلیًا  شاطئاً  30و  أطفال،  بركة  2  وعدد  العمیقة  للمیاه  بركًا

  مجمعات  فیھا  توجد  التي  البیئیة  الةالعد  مجتمعات  من  العدید  من  الشباب  لتوظیف  وتسعى  إنقاذ  رجال  لتوظیف  وفعالة
  والاتصال   الاجتماعي  التواصل  وسائل  عبر  التواصل  إلى  والترفیھ  الحفظ  إدارة  ویسعى.  والترفیھ  الحفظ  إدارة  وشواطئ

  السباحة   وفرق  لمنطقةا  كلیات  في  التوظیف  مكاتب  إلى  والوصول  بالمنطقة  الثانویة  المدارس  في  السباحة  بمدربي
 الداخلیة   المسابح  ومرافق  والبنات   الأولاد   ونوادي  المسیحیین  الشبان  جمعیات   من  شبكة   عبر   المنطقة  في  والنوادي
  بالعمل  یلتزمون  الذین  المؤھلین  للمرشحین  مجانیة  إنقاذ  شھادة  أیضًا   الوكالة  تقدم  التنافسي،  التعویض  وبجانب.  الأخرى

 .الصیف موسم في والترفیھ الحفظ إدارة في

.  البحریة  الواجھات  سلامة  لدعم  ماساتشوستس  بولایة  الآمنة  المیاه  مبادرة-  SWIM  مبادرة  والترفیھ  الحفظ  إدارة  ترعى •

  لتقدیم  والمجتمعیة  البلدیة  للمنظمات  دولار  320,000  من  أكثر  مجموعھا  یبلغ   منح  ثماني  الوكالة  منحت  تاریخھ،  وحتى

  حمامات  في  Learn to Swim  السباحة  تعلم  لبرنامج  المدربین  تعیین  من  وكجزء.والكبار  للأطفال  مجانًا  السباحة  تعلم  دروس

 . المسابح توجد حیث البیئیة العدالة مجتمعات سكان على التوعیة تركز والترفیھ، الحفظ إدارة سباحة

.  وحمایتھا   الحضریة  غاباتھا  لتحسین  للمجتمعات  التمویل  والترفیھ  الحفظ  لـإدارة  التابعة  الحضري  التحدي  منح  توفر •

 الشجریة   الموارد  على  وتحافظ   وتحمي   تزرع  التي البرامج  تطویر  في  50/50  بنسبة  التطابق  نسب   ذات   المنح  ھذه  وتساعد

  تلمجتمعا الأولویة الحضري التحدي منح وتعطي .  المجتمعیة والمؤسسات  السكان مع شراكات  وتطور   للمجتمع العامة
  المطلوبة   ٪50  ال  نسبة  من  بدلاً   البیئیة  العدالة  مجتمعات  من  فقط  ٪25  بنسبة  تطابق  طلب  خلال  من  البیئیة  العدالة

 . البیئیة العدالة إلى تنتمي لا  التي للمجتمعات

  عام  في المتنامیة البریة الحركة ماساتشوستس في  الزراعیة الموارد إدارة مع والترفیھ الحفظ إدارة بین الشراكة أطلقت •
  وتعزیز  وغرس  لتصمیم  لویل، البیئیة  العدالة  مجتمع  اختارت  وقد  2022  عام   في  الثانیة  مرحلتھ  البرنامج  ویدخل.  2021

  دمجھا   وسیتم  قائمة  حدیقة  12  وتدعم  الملقحات  من  حدیقتین  المبادرة  وستنشئ.  العامة  لویل  مدارس  في  الملقحات  حدائق

  لزراعة   الملقحات  أھمیة  على  التعرف  من  الطلاب  یتمكن  حتى  الحالیة  المجتمعیة  الحدائق  وجھود  الدراسیة  المناھج  في

 . والخضروات الفواكھ

" الأوائل  الحكام  الأول،   الشعب"  التغییر  أجل  من  الشراكة  مبادرة  والترفیھ  الحفظ  لإدارة  التابع  الثقافیة  الموارد  مكتب  أطلق •

  السكان   مصالح  مع  الوكالة  تعامل  وكیفیة  الممتلكات  تفسیر  في  وتأثیرھم  الأصلیین  السكان  لأصوات   دمج  أفضل  لتحقیق
 الأصلیین  بالسكان  الاستعانة  إلى  وستتطلع  شاملة  لتكون  القصص  نروي  كیف  تصور  أولاً   المبادرة  ستعید  حیث.  الأصلیین

 . وتقدیمھا القصص تشكیل في

 الموظفین  تدریب

 الحفظ  بـإدارة  الخاصة   البیئیة  العدالة  استراتیجیة  وعناصر  البیئیة  العدالة   مبادئ  على  للموظفین  تدریبًا  والترفیھ  الحفظ  إدارة  ستقدم
 الأدوات  وأفضل  الملائمة  بالخلفیة  الوكالة  موظفي   بتزوید  وانتھاءً   البیئیة  بالعدالة  الوعي  تعزیز   في  التدریب  أھداف  وتتمثل.  والترفیھ

  خلال   فمن.  البیئیة  بالعدالة  الخاصة  الوكالة  لاستراتیجیة  الفعال  الدعم  في  أو  الفردیة  أدوارھم  أداء  في  سواء  البیئیة  العدالة  لتعزیز

  من  المحرومة  والمناطق  البیئیة  العدالة  وأحیاء  للخطر  المعرضین  السكان  لاحتیاجات  وفھمھا  للمنظمة  الجماعیة  المعرفة  تعمیق
 .وجھ أكمل على مھمتنا ونحقق أفضل بشكل الجمھور خدمة على قادرین كونسن الكومنولث، في الخدمة

   والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي  للمكتب  البیئیة العدالة إستراتیجیة تطبیق
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  والطاقة   البیئة  مجالي  في  وكالتنا  جھود  عن  المزید  لمعرفة  أو  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  تعلیقات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  ولأي
 .أدناه موضح ھو كما والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي  للمكتب التابع البیئیة العدالة بمكتب الاتصال یرجى المناخیة، والعدالة

   والترفیھ الحفظ لإدارة التابعة البیئیة العدالة اتصال جھة

 رودریغیز  فرانسیسكو

 المكانیة  البیانات حلول مدیر

 الأصول وتحدیث إدارة برنامج

Francisco.Rodriguez@mass.gov 

6249 -719  )857( 
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 ماساتشوستس  ولایة  في البیئة حمایة إدارة

 

 البیئیة العدالة استراتیجیة
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 ماساتشوستس  ولایة  في البیئة حمایة إدارة
 كل الأقل على أو الحاجة عند البیئیة العدالة استراتیجیات  وتحدیث  باستعراض  ماساتشوستس ولایة في البیئة حمایة إدارة تلتزم

 .والبیئة الطاقة شؤون إدارة وزیر توجیھات  حسب أو عامین

  تزید   لا  فترة  كل  الإجراءات  تلك  تتم  أن  شریطة  الحاجة  عند  ومراجعتھا  تحدیثھا  سیتم  والتي  حیة  وثائق  بمثابة  الاستراتیجیات  تعتبر
 .ماساتشوستس  ولایة في  البیئة حمایة لإدارة الإلكتروني الموقع عبر نشرھا ویتم سنوات 3 عن

 )  2021( ماساتشوستس   ولایة  في البیئة حمایة إدارة  لمھام المحدث البیان

  والأمن   الصحیة  الرعایة  لتوفیر  –  والتربة  والماء  الھواء  في  تتمثل   والتي  –  الكومنولث  دول  بین  الطبیعیة  الموارد  وتعزیز  لحمایة

 .القادمة للأجیال وآمنة نظیفة بیئة وتوفیر الشعوب لجمیع یھوالرفاھ

  لجمیع  والمساواة  البیئیة  العدالة  وتعزیز  بمعالجة  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تلتزم  المھمة،  ھذه  تنفیذ  إطار  وفي
 والتي الوكالات  تتخذھا  التي  القرارات  في  للمشاركة  السكان  فئات  لجمیع  وشاملة  مفیدة  فرص  وتوفیر  الكومنولث؛  دول  في  الشعوب

 .نخدمھا  التي المجتمعات تعكس والتي العاملة القوى تنوع  وتضمن حیاتھم؛ في تؤثر

 بإدارة  یتعلق فیما البیئیة العدالة سیاسات من البیئیة العدالة لاستراتیجیات العامة الأمانة متطلبات
 5والبیئة الطاقة شؤون

  الخاصة   استراتیجیتھ  بنشر"  ماساتشوستس  لولایة والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  من   552  رقم  التنفیذي  الأمر  یتطلب

  بما   ،"العامة  الأمانة  داخل  المحددة  والبرامج  والمھام  للسلطات  خصیصًا  مصممة  بطرق  البیئیة  العدالة  لتعزیز  الإنترنت  شبكات  عبر

 التجاریة   والمرافق  ةالصناعی  والعملیات  قبل  من  المستخدمة  بالأراضي  یتعلق  فیما   التنظیمیة  والسلطة   التصاریح  تحدید  ذلك  في
 وحُدثت  ،2017  عام  في  وحدثھا  البیئیة  العدالة  استراتیجیات  سیاسات  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  مكتب  وأصدر.  6البیئیة  والفوائد

 خارطة   لخلق  وقانون  المناخ،  قانون  مشروع  في  البیئیة  العدالة  عناصر  لتشمل  2021  یونیو   في  البیئیة  العدالة  استراتیجیات   سیاسات

  على   طرأ  الذي  التعدیل  یحافظ  حیث.  ماساتشوستس   ولایة  مناخ  سیاسات  بشأن  7)المناخ  طریق  خارطة  نظام(  القادمة  الأجیال  طرق

 العدالة  سیاسات  لتوجیھات  وفقا  بھم  الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیات  لتطویر  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  جمیع  متطلبات
 العدالة اعتبارات دمج كیفیة في والبیئة الطاقة شؤون إدارة توكالا  تنظر. "2017 لعام والبیئة الطاقة شؤون بإدارة  یتعلق فیما  البیئیة

 والبیئة   الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   وتحدد.  الأخرى  الاستراتیجیات   أو   البرامج  أو  السیاسات  خلال  من  إداراتھا  مع  یتناسب  فیما  البیئیة

  العدالة   تعزیز   إلى  تھدف  التي  الإجراءات   من  غیرھا  أو  القواعد  وضع  أو  بالتمویل   المتعلقة  القرارات  أو   الوكالة  ترعاھا  التي  المشاریع
  .8"قیاسھا تم التي للمنافع العادل التوزیع  لإظھار الكومنولث دول أنحاء جمیع في البیئیة

 ماساتشوستس  ولایة  في البیئة حمایة  لإدارة  البیئیة العدالة استراتیجیة
 البیئیة  العدالة  استراتیجیات  اعتبارات  وإدماج  تعزیز  أجل  من  المتخذة  الإجراءات ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تحدد

 تحقیق إلى بالإضافة الاستراتیجیات من وغیرھا ونشاطاتھا وسیاساتھا   ماساتشوستس ولایة في البیئة حمایة إدارة برامج خلال من
  في  المقیمین  الأشخاص  لجمیع  الفعالة  والمشاركة  حمایةال  في  المساواة  لضمان  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  أھداف

 ھذه  وتتماشى.  وإنفاذھا  وتنفیذھا   البیئیة  والسیاسات  والأنظمة  القوانین  ووضع  البیئة  بحمایة  یتعلق  فیما  الكومنولث  دول

  9 .وتكملھا لمدنیةا الحقوق وبرنامج التمییز عدم وكالة  مع الاستراتیجیات

  ولایة   في  البیئة  حمایة  إدارة  تتخذھا  التي  الإجراءات  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  لإدارة البیئیة  العدالة  استراتیجیات  وتحدد
  ھذه   وتتضمن.  المناخ  طریق  خارطة  نظام  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  یتعلق  فیما  البیئیة  العدالة  سیاسات  لتنفیذ  ماساتشوستس

  :التالي النحو على المصممة لعناصرا بعض الاستراتیجیة
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  ذلك   في  بما  الفعالة  العامة  التوعیة  وتوفیر  البیئیة،  والعدالة   الوكالة  بعمل  یتعلق  فیما  المجتمعیة  والمشاركة  التواصل  تعزیز •
 بالمشروع؛  المتعلقة العامة والمشاركة الاجتماعي، التواصل ووسائل المناسبة، باللغة التعامل

  الحصر   لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  ومجتمعاتھا  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  سكان  وتنشیط  لتعزیز  بالأنشطة  القیام •
 :یلي بما للقیام البیئیة بالعدالة المعنیة المناطق  لسكان الدعم وتقدیم ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة إدارة تعزیز

o العامة؛  الصحة مجال في والأعباء البیئیة الأعباء لمعالجة الفرص من وغیرھا اللغة تعلم برامج في المشاركة زیادة 
o و المفتوحة؛ المساحات إلى الوصول مثل الفوائد لزیادة الفرص ومنح التصمیم سیاسات   
o البیئیة بالعدالة المعنیة المناطق سكان تشرید أو عبء من  یزید لا والذي التنمیة تعزیز. 

 من   المستخدمة  الأراضي  ومعالجة  المشاریع  بتطویر  یتعلق  فیما  للتطبیق  القابلة   الأخرى  التنظیمیة  السلطة  أو  التصریح  تحدید •
 حمایة   لضمان  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  وسكان  ألیات  على  تؤثر  قد  والتي  التجاریة  والمرافق  الصناعیة  والعملیات  قبل

  البیئیة؛ لةبالعدا المعنیة المناطق سكان

  إلیھا  الوصول  یسھل  آلیات   خلال  من  التمویل  خیارات  من  وغیرھا  المنح  طلبات  على  والتدریب  التقنیة  والمساعدات  المنح  تقدیم •
 الاقتضاء؛ حسب  البیئیة المنافع وتطویر لتقدیم

 نطاق  على  البیئیة  العدالة  سكان  لمساعدة  المنح  فرص  اولویات  تحدید  في  استخدامھا  لیمكن  البیئیة  العدالة  معاییر  تطویر  مواصلة •
 الاقتضاء؛ حسب الوكالة

 الجویة؛  التصاریح إجراءات بعض في التحلیل ھذا وتطبیق التراكمي الأثر تحلیل لاستكشاف للوكالة وخطة سیاسة وضع •

  ولایة   في  البیئة  حمایة  بإدارة  والتوعیة  التنظیمیة  الرقابة  في10البیئیة  العدالة  مبادئ  وتطبیق  الوكالة  موظفي  وعي  تعزیز •

 العمل؛ فریق تدریب ذلك في بما ماساتشوستس

 الوكالة؛ تخدمھا  التي المجتمعات  تعكس والتي استدامتھم ومراعاة وتعیینھم متنوعة عاملة قوة  توظیف •

  سكان   من  أكثر  أو  واحد  على  تؤثر  أن  یمكن  التي  المرافق  في  الامتثال  ضمان  أنشطة  من  وغیرھا  التفتیش   عملیات  استھداف •
 و البیئیة؛ العدالة

 . تقدمنا   مدى وقیاس تقییم •

  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تتخذھا  التي  بالإجراءات  یتعلق  فیما  الإضافیة  المعلومات  أدناه  الوارد  القسم  في  توضح
 .الصدد ھذا بشأن

 والتعیین  التوظیف
 ولایة   في  البیئة  حمایة  إدارة  تلتزم  الأوروبیة،  الاقتصادیة  المنطقة  في  والشمول  والإنصاف  التنوع  مدیر  ارشادات  بموجب

 البیئة  حمایة  إدارة  تستخدم.  ماساتشوستس  ولایة  في  الكومنولث  دول  تمثل  والتي  متنوعة  عاملة  قوة  وتوظیف  بتعیین  ماساتشوستس

  الشعوب:  الكومنولث  دول  في  المحمیة  الفئات  مع یتماشى  بما   الھدف  ھذا  لتحقیق  التوظیف   ممارسات  أفضل  ماساتشوستس  ولایة  في

  القدامى   والمحاربین  الخاصة  الاحتیاجات  ذوي  ھم  من  والأشخاص  والنساء  الأصلیین  السكان  ذلك   في  بما  المختلف  العرق  ذوي
  التي  التنوع  خطط   مع  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  نھج  یتماشى .   592  رقم  التنفیذي  الأمر   في  موضح  ھو   كما   وغیرھا

 المذكورة   الالتزامات  تعزز  وكما  11.والمتدربین  الموظفین  من  كل  بشأن  الكومنولث  لدول  592  رقم  التنفیذي  والأمر  الوكالة  تضعھا

 .  البیئي المجال في المھن بممارسة  للمھتمین البیئیة العدالة مجال في وغایاتھا الوكالة أھداف أعلاه

  المستقبلین  الموظفین  الوكالة  تسأل  ماساتشوستس،  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تتخذھا  التي  التوظیف  إجراءات  من  جزء  وباعتبارھا
  الخانة   في  ملموسة  بطرق  الأسئلة  تلك  على  المتقدمین  ردود  دمج  ویتم. والشمول  والإنصاف  والتنوع   البیئیة  للعدالة  إدراكھم  مدى  عن

 .التوظیف  عرض على للحصول  الأعلى لمرشحا لتحدید المستخدمة

  حیث.  الموارد  بھ  تسمح  ما  حسب  الوكالة  مع  الأجر   مدفوع  داخلي  تدریب  تقدیم  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تواصل

 . الأجر  مدفوع  غیر  التدریب  یقبلون  لا  قد  الذین  لأولئك  البیئیة  المجالات  في  الخبرة  إلى  الوصول  توفیر  من  مھم  جانب  الإجراء  ھذا  یعُد

  نطاق  وتوسیع   لتعیین  البیئیة  والعدالة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  ممثلي   مع  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تعمل  كما
  لضم   جاھدة  والخارجیة  الداخلیة  الاستشاریة  اللجان  جمیع  تسعى  كما.  اللجان  من  وغیرھا  والمجالس  الاستشاریة  اللجان  في  التنوع

 .  البیئیة العدالة في المصلحة أصحاب مشاركة وتشجیع البیئیة  العدالة سكان  من) ھویتھم دتحدی تم الذین( ممثلین
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 التواصل
 :مثل مفیدة معلومات ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة بإدارة البیئیة العدالة لاستراتیجیات الحالي الشبكي الموقع یوفر

    ماساتشوستس  ولایة في البیئیة العدالة ومكتب البیئیة العدالة عن المسؤول  بالمدیر الاتصال تفاصیل •

 للبیئة الأوروبیة الوكالة في البیئیة العدالة ومدیر البیئیة والعدالة الإنصاف وزارة بوكیل الاتصال تفاصیل •

  عام  سیاسات(  السابقة  والإصدارات )  2021  عام  في  المحدثة(  والبیئة   الطاقة  شؤون  بإدارة  یتعلق  فیما   الحالیة  البیئیة  العدالة  سیاسة •

  )2022  وعام 2017

 القوانین من 8 رقم الفقرة( ماساتشوستس ولایة مناخ سیاسات بشأن القادمة الأجیال طرق خارطة لخلق ،(S.9) المناخ قانون •

 ) 2021 عام  في الصادرة

  التنفیذیة والأوامر الفیدرالیة القوانین روابط •

  ماساتشوستس ولایة في البیئة حمایة لإدارة الإقلیمیة المكاتب •

 والبیئة الطاقة شؤون بإدارة  یتعلق فیما البیئیة العدالة سیاسة وعارض البیئیة العدالة خارطة •

  الكومنولث دول في البیئیة بالعدالة المعنیة المناطق لسكان الأساسیة الدیمغرافیة المعلومات •

 ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة بإدارة الترجمة في المساعدة تقدیم/  اللغوي بالمترجم المتعلقة المعلومات •

  عمل  فریق  من  كل  مع  للتواصل  واستخدامھ  البیئیة  للعدالة  الشبكي  الموقع  تحدیث   ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  وتواصل
  بالعدالة   المعنیة  المناطق  سكان  وأفراد  ماساتشوستس   ولایة  في  الكومنولث   دول  وسكان  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة
  وأنشطتھا  مشاریعھا  ذلك  في  بما  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  في  البیئیة  العدالة  لبرنامج  ؤیدةالم  والمجموعات  البیئیة

  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  وتجعل.  الھامة  القرارات  اتخاذ  إجراءات  في  للمشاركة  للسكان  تقدمھا   التي  والفرص

 .متعددة بلغات احةمت  الإلكتروني الموقع عبر المدرجة المعلومات

   الجمھور وتوعیة المجتمعیة المشاركة تعزیز
  إطار   في  تقع  والتي  القرار  اتخاذ  عملیات  تصمیم  خلال  من  المجتمعیة  العدالة  بتعزیز  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تلتزم

  على   والاقتصادیة  الاجتماعیة  الآثار  ذلك  في  بما  والبیئة،  الإنسان  صحة  على  تؤثر  قد  التي  غیر  السلبیة  الآثار  تمنع  والتي  سلطتھا
  حول  لموظفیھا  والتوجیھ  التدریب   ماساتشوستس  ولایة  في   البیئة  حمایة  إدارة   قدمت  ذلك،  ولتحقیق.  الكومنولث  دول  في  الأشخاص

  المثال   سبیل  على.  منتظم   بشكل  والمواد  التدریب  تقدیم  وتواصل  المجتمعیة  والمشاركة  العامة  للمشاركة  مجدیة  فرص  توفیر   كیفیة

  عام   كل  مرة.  اعتیادي  بشكل  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  مكتب  أو/  و  ماساتشوستس  لایةو  في  البیئة  حمایة  إدارة  تقدمھ  التي  التدریب

  بالقرب   أو   في  الرئیسیة  الوكالة  12وأنشطة  بإجراءات  یقومون  الذین  الموظفین  لجمیع  ضروریًا  الحضور  یكون  أن  على  الأقل،  على

 . البیئیة العدالة سكان على تؤثر التي المناطق من

 والفرصة   الحق   لدیھا  الأحیاء   جمیع  أن  الفعالة  المشاركة  تعني"    الأوروبیة  الاقتصادیة  المنطقة  لدول  البیئیة  العدالة  سیاسات   وبموجب

 والتنفیذ   والتخطیط  الاحتیاجات  تقییم  ذلك  في  بما  البیئیة،  والقرارات  المناخ،  وتغیر  الطاقة،  بشأن  القرارات  اتخاذ  في  للمشاركة
  وتمنحھا   والتدریب،  التعلیم  خلال  من  الكاملة  المشاركة  على  إداریًا  ومساعدتھا  الأحیاء  تمكین  ویتم  والتطبیق   فاذوالإن  الامتثال
 13"المناخ وتغیر والطاقة البیئة على الإشراف تطویر على وشجعت المجتمعیة، بالمدخلات یتعلق فیما المساءلة/الشفافیة الحكومة

/ البیئیة  العدالة  ومنظمات  والحضر   الریف  سكان  ذلك  في  بما  المجتمع،  مع  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  وتتعاون

 باستخدام  القدرات  وتعزیز  ومشاركتھ  المجتمع  إشراك  لتعزیز  المحلیین  والمسؤولین  المجتمعیة،  والمنظمات  الشعبیة  المنظمات
 التقلیدیة وغیر التقلیدیة الطرق

  لتحسین  فرصا  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  موظفو  بھا  سیوفر  التي  الطرق  بعض  التالیة  النقطیة  الرموز  تسرد
 . الرئیسیة  الوكالة أنشطة في العامة والمشاركة الھادفة المجتمعیة المشاركة

  یمكن  مشتركة  حملة  في  وضعھا   یتم   والتي  المنطقة  حسب  وتحدیثھا   المؤیدة  الجماعات/المحلي  المجتمع   جماعات  قائمة  حفظ •

 البیئیة؛ العدالة مدیر ویدیرھا إلیھا الوصول ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة إدارة موظفي لجمیع
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  على   والحفاظ  والحضر  الریف  سكان  ذلك  في  بما  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  سكان  بین   فیما  العلاقات  تكوین  مواصلة •
  بالمشاریع   المتعلقة  المعلومات  مشاركة  خلال  من  البلدیة  ومسؤولي  المؤیدة   الجماعات/  المجتمع  مع   منتظم   بشكل  التواصل

 الموقع   على  المعلومات  نشر  طریق  وعن  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  سكان  على  تؤثر  قد  والتي  المنح  وفرص  والأنشطة
 اللغات؛  متعددة تواصل  استراتیجیات العلاقات تلك تكوین ویتضمن. ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة لإدارة الشبكي

  المتطلبات   من  الأدنى  الحد  یتجاوز   بما  المجتمع  وقادة  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  وسكان  المشروع  مقدمي  مع  التواصل •
  وتراخیص   الموقع  تخصیص  تصاریح  المثال،  سبیل  على  الأشخاص،  لجمیع  الفعالة  المشاركة  لضمان  والتنظیمیة  القانونیة

C.91 ذلك؛  إلى وما المعینة الموانئ لمناطق 

  المشاركة   وإرشادات  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  لإدارة  البیئیة  بالعدالة  یتعلق  فیما  العامة  المشاركة  لخطة  الفعال  التنفیذ •
  تعتبر   كما.  الإقلیمیة  والمكاتب  المكاتب  جمیع   في  للموظفین   الوكالة  نطاق  على  تدریبیة  دورات  وأجریت).  التوجیھ(  المجتمعیة

  ماساتشوستس  ولایة  في البیئة  حمایة لإدارة البیئیة العدالة موارد إنترانت  صفحة عبر الموظفین لجمیع  متاحة التدریبیة المواد
 بوینت؛  باور شرائح مجموعات أو كتسجیلات
o المناطق   لسكان  المقدمة  والفرص  العامة  المشاركة  بتعزیز  یتعلق  فیما  الممارسات  أفضل/  التوصیات  وتطویر  تقییم 

  بالتأثیرات   الجمھور  إعلام  على  تساعد  تقنیة  غیر  أو  واضحة  لغة  استخدام  ذلك  في  بما  البیئیة،  بالعدالة  المعنیة
 . المجتمعیة

o كیفیة  وتشرح  المصلحة  أصحاب  تعلیقات  على  الاقتضاء  حسب  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  ترد 
 ھذه  لجعل  جاھدة   ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تسعى   كما.  العامة  قراراتھا  في   المدخلات  تضمین

  بتطویر  الوكالة  وتقوم.  المعنیة  لمجتمعاتا  أو  المجتمع  بھا  یتحدث   التي  اللغات  بجمیع   للجمھور   متاحة  المعلومات

  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  موظفي  مع  لمشاركتھا  المتسق  والشكل  المناسبة  الأسالیب/    الممارسات  أفضل  وتنفیذ

 .  فیھا والنظر العامة التعلیقات تلقي  تم وأین كیف  لتوضیح والجمھور ماساتشوستس

 الإنجلیزیة  غیر  الإعلام  ووسائل  الترجمة  وخدمات  البیئیة  بالعدالة  الخاصة   الویب  صفحة  عبر  الجمھور  مع  المعلومات  مشاركة •
  والمراكز   البلدة  وقاعة  المدینة  قاعة(  المحلیة  الأماكن  في  المستندات/    النشرات  ونشر  الاجتماعي  التواصل  وسائل  واستخدام

 الحصر  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في   بما  الجمھور   مع  للتواصل  الإضافیة  الممارسات   لأفض  وتنفیذ)  والثقافیة  المجتمعیة 

 ذلك  في  بما   المجتمعیة،  المشاركة/    للتواصل)  BMPs(  الإداریة  الممارسات  أفضل/    التوجیھ تطویر. البریدیة  الرسائل  مظروف

 المشاركة؛ لضمان مناسبة ومواقع مرنة  أوقات وتقدیم والافتراضیة، الشخصیة التجمعات

  عارض(  والبیئة  الطاقة  شؤون   إدارة  ومصادر  ماساتشوستس   ولایة  في  الجغرافیة  المعلومات   مصادر  استخدام  في  الاستمرار •

 المحددة؛ المجتمعیة المعلومات وتحدید لتوفیر) MassMapper( مابر وماس البیانات وبوابة البیئیة العدالة

  وتطبیق   میتنج  تو  جو  وتطبیق  زووم  تطبیق  مثل  الفیدیو  محادثات  منصات  خلال  من  الافتراضیة  المشاركة/    التواصل  ترتیب •

  جمیع  تواجد  دون  الاجتماعات  بعقد  تسمح  والتي  الخدمات  من  وغیرھا  تیمز   مایكروسوفت  وتطبیق  بزنس  فور  سكایب 
 الاجتماعات إلى بالإضافة  العامة، للمشاركة فعالة خطة لوضع مة قی عناصر الموارد ھذه وتشكل. المكان نفس في المشاركین

  التعلیقات   تقدیم  على  وتنص  لاحق  وقت  في  تعرض  التي  للعروض  وتسجیلات  الإنترنت  شبكة  عبر  المعروضة   والندوات  العامة
 إدارة   وتستخدم.  الرئیسیة  ت الوكالا  أنشطة  في  المشاركة  لتیسیر   الإلكترونیة  والنماذج   الإلكتروني  البرید  خلال   من  والاقتراحات

 المتعددة؛ باللغات الفوریة الترجمة خدمات تتیح والتي الافتراضیة المنصات ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة

  بعد  ما   البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق   لسكان  المجتمعیة  المشاركة  موارد/    الافتراضي  التواصل  نطاق  توسیع   في  الاستمرار •

  كما .  كامل  بشكل  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  وأنشطة  برامج  إلى  الوصول  لتوفیر  الزاما  باعتباره  كوفید  جائحة

 والبیئة  الأوروبیة  الاقتصادیة  المنطقة  وزارة  وكیل  مع)  البیئیة  العدالة  مدیر(  ماساتشوستس  لایةو  في  البیئة  حمایة  إدارة  تعمل

 سكان  لجمیع  الوصول  إمكانیة  لضمان  المختلطة  الاجتماعات  في  للمساعدة  البیئیة  العدالة  ومدیر  البیئیة  والعدالة  للأسھم
 الاقتصادیة  المنطقة  وكالات  جمیع  لمساعدة  العامة  الأمانة  نطاق  جانب  من  مبذول  جھد  الإجراء  ھذا  یعتبر  حیث.  الكومنولث

 الأوروبیة؛ 

  مدیر  خلال  من  البیئیة  العدالة  ومجلس  الحراري  الاحتباس  حلول  قانون  لتنفیذ  الاستشاریة  اللجنة  مع  الاقتضاء،  حسب  التنسیق، •
.  السكاني  والتنوع  للإنصاف  الاستشاریة  اللجنة  أعضاء  أو/و  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  في  البیئیة  العدالة
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 ھذا  ویجتمع  السكاني  والتنوع   بالإنصاف  معنیة  استشاریة  لجنة  13  من  السكاني  والتنوع  للإنصاف  الاستشاریة  اللجنة  وتتكون

  على   والخارجیة  الداخلیة  وھیاكلنا  عملیاتنا  لتحسین  للعمل  بتوصیات  الموظفین  وكبار  اللجنة  رئیس  لتزوید  منتظم  بشكل  الفریق
 اھتمامنا؛  فیھا نركز أن یجب التي المجالات  وتحدید  مستمر أساس

  الأفكار   لتقدیم  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  عمل  لفریق  المقدمة  الداخلیة  الإلكترونیة  الاقتراحات  تنفیذ  مواصلة •
  مع والشمول  التنوع  ولتعزیز  المشاركة/  التوعیة وتحسین  – وخارجیا  داخلیا والإدماج  والإنصاف للتعزیز  الحلول ومشاركة

 المدیرین  وكبار  السكاني  والتنوع   للإنصاف  الاستشاریة  اللجنة  مع  والاقتراحات   لأفكارا   تبادل  ویجري .  المعنیة  الجھات

   و تنفیذھا؛ وإمكانیة لمناقشتھا
 بطلب   التقدم  في  وغیرھم  المجتمعیة  والمنظمات  البیئیة  العدالة  لسكان  الفنیة  المساعدة  لتقدیم  التدریب  فرص  وتنفیذ  تطویر •

  في   البیئة  حمایة  إدارة  موظفي  لمقابلة  عمل  ساعات  وتوفیر  ذلك،  إلى  وما  العامة،  التعلیقات  تقدیم  وكیفیة  المنح،  على   للحصول
 . الاقتضاء حسب ماساتشوستس  ولایة

 المعلومات  تكنولوجیا/  الاجتماعي التواصل وسائل

  لنشر   المعلومات  تكنولوجیا/    الاجتماعي  التواصل  بوسائل  خاص  بروتوكول  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تمتلك

" الاجتماعي  التواصل  وسائل"  أعمال  جھود  یقود  حیث.  الاجتماعي  التواصل  وسائل  على  والأخبار  الوكالة  أنشطة  حول  معلومات 

  على  بشدة  الموظفین  تشجیع  یتم  حیث.  الإعلام  مدیر   ونائب  الإعلام  ومدیر  ماساتشوستس  یةولا  في  البیئة  حمایة  إدارة  موظفي رئیس

  لمشاركتھا البیئیة العدالة ب الخاصة الأنشطة أو القصص أو المشاریع لعرض" الاجتماعي التواصل وسائل" موظفي مع التواصل

  الاجتماعات  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  دتعق  حیث .  الأخرى  البدیلة  الإعلام  ووسائل  وإنستجرام  تویتر   تطبیق   عبر

 وسائل  في  فعال  بشكل  البیئیة  العدالة  معلومات   لمشاركة  والمحسنة  الجدیدة  التقنیات  توصیل  طرق  وتقییم  لمناقشة  منتظمة  بصورة
 :یلي  مما بكل ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة إدارة تقوم حیث. البدیلة الإعلام

  مكتب  من  موارد  استخدام  طریق  عن  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المنطقة  سكان  إلى  تصل  التي  الإعلام  وسائل  من  الاستفادة •
 البیئیة؛ العدالة

  و البیئیة؛ بالعدالة الخاص الشبكي الموقع وتحسین  تحدیث في الاستمرار •
 الخصائص   لتحلیل  الخرائط  رسم  برنامج  لاستخدام  وذلك  ماساتشوستس  ولایة  في  الجغرافیة  المعلومات  مكتب  مع  العمل •

 للجمیع   والخرائط  التحلیل  یتوفر  أن  یجب.  ماساتشوستس   ولایة  في   البیئة  حمایة  إدارة  بقرارات  تتأثر  أن  یمكن  التي  السكانیة

 للتأثیرات  واضحة  بسیطة  بلغة   تفسیرات   التحلیل  ھذا  یتضمن  أن  ویجب  البیئیة  بالعدالة  الخاص  الشبكي  الموقع  على
 .المحتملة والمنافع والأعباء

 الإنجلیزیة  للغة المحدودة الكفاءة
 الإدارة  أنشطة  أن  لضمان  الإنجلیزیة  اللغة  في  المحدودة  الكفاءة   ذوي  السكان  بخدمة   ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تلتزم

  الوقت  في  ماساتشوستس  ولایة   في  البیئة  حمایة  لإدارة  التابع  البیئیة  العدالة  مكتب  یمتلك  كما  للجمیع،  ومتاحة  شاملة  وإجراءاتھا
  للغة   المحدودة  الكفاءة  لمجموعة  والشمولیة  الوصول  ضمان  في  الأساسیة  مھمتھ  تتمثل  كامل  بدوام  اللغة   إلى  لوصو  منسق  الحالي

 : ب الإدارة ستقوم. الكومنولث  في الإنجلیزیة

  إلى   الوصول  سیاسة  لنشرة  وفقًا   الامتثال  لضمان  اللغة  لتعلیم  أكسس   برنامج  لخطة  الامتثال  على  الحفاظ  في  الاستمرار •
  بإدارة  یتعلق فیما البیئیة العدالة استراتیجیة وسیاسة السادس والباب 16 رقم (A&F) والمالیة للإدارة التنفیذي للمكتب اللغة

 الوكالة؛  ومھمة والبیئة الطاقة شؤون

  سیاسة   لنشرة  وفقًا  المطلوب  النحو  على  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  في  التطوعي  اللغة  بنك   على  الحفاظ •
 المفاوضة  اتفاق  موظفي  تعویض  لضمان  وذلك  16  رقم  (A&F) والمالیة  للإدارة  التنفیذي  للمكتب  اللغة  إلى  الوصول

  كمترجمین  وواجباتھم  عملھم   ساعات  خلال   وخبراتھم  وقتھم   عن  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة   حمایة  إدارة  في  المشتركة
 التطوعي؛  اللغة بنك  مع متطوعین فوریین ومترجمین

 وذلك   المعنیة  والجھات  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  بإدارة  الخاصة  البرامج  حددتھا  التي  الھامة  الوثائق  ترجمة •
 الأجنبیة؛ للغات الفوریة والترجمة التحریریة الترجمة خدمات- الحالي الولایة عقد خلال من
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  ومواقع  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  مكاتب  جمیع   في  الترجمة  ملصق ”I Speak“  استخدام  في  الاستمرار •

 الطلب؛ حسب التوزیع وإعادة الاستقبال مكاتب

 عند   أو  الإنجلیزیة  للغة  المحدودة  الكفاءة  مجموعة  تحدید  عند  الترجمة  وخدمات  الفوریین  المترجمین  توفر  من  التأكید •
 البیئیة؛ بالعدالة المعنیة المناطق سكان قبل من الطلب

 لیس   بأنھ  الاعتراف  مع  حدة  على  حالة  كل  أساس  على  التصاریح  إجراءات  من نوع  لكل  باللغة  الخاصة  الاحتیاجات  تحدید •
 الخدمة؛ نفس إلى یطلبون أو یحتاجون الإنجلیزیة للغة المحدودة الكفاءة مجموعة كل

 .الموارد بھ  تسمح  ما حسب  المكاتب تحددھا التي الھامة الوثائق ترجمة مواصلة •

 التعلیق   فرص  تكافؤ  لضمان  وذلك  ضروریة  لغات  وأي  الإنجلیزیة  باللغة  المشروع  لوثائق  الفوري  الإصدار  تنسیق •
 الإنجلیزیة؛ للغة المحدودة  الكفاءة ذوي من للمقیمین

 بالحد  للمشاریع  ضروریة  أخري  لغات   وأي  الإنجلیزیة  باللغة  الجلسات  أو   العامة  الاجتماعات  عن  والإعلان  التجھیز •
   و المطلوب؛ الأدنى

 الأخرى   الوكالة  وأحداث  والجلسات  العامة  الاجتماعات  بإجراء  القیام  بكیفیة  یتعلق  فیما  الوكالة  لموظفي  التوجیھ  توفیر •
 . الإنترنت عبر الأحداث أثناء  الفوریة الترجمة تتضمن التي

 التدریب 
 

  والمتطلبات   البیئیة  العدالة  قضایا  یفھمون  المناسبین  الوكالة  موظفي  أن  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  ستتأكد
 على  السنویة  التدریبات:  السابقة  التدریب  فعالیات  تضمنت  حیث.  البیئیة  بالعدالة  المتعلقة  التدریبات  خلال  من  والفرص  والمسؤولیات

 حمایة  لوكالة  1  المنطقة  في  البیئیة  العدالة  وتدریب  ،  2018  عام منذ  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  لموظفي  البیئیة  العدالة

  1 المنطقة  في  القیادة  على  والتدریب  ماساتشوستس،  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  واستضافة  بدعم)  2019(  للمحامین  الأمریكیة  البیئة

 العامة   المشاركة  لخطة  التوجیھي  والتدریب  ،)  2019(  الأمریكیة  البیئة  حمایة  وكالة   في  البیئیة  ةوالعدال   والإنصاف  المدنیة  للحقوق

(PIP)  )2022-3  (،  2022  و  2020  عام  في  المجتمعیة  المشاركة  ،  البیئیة  العدالة  في  العامة  المشاركة  حول  والمكتبیة  الإقلیمیة  والتدریبات  

 .2023 و

  باستخدام   المتعلقة  التدریبات  لتسجیل  الجھود  وبذل  والتعلیمات،  التدریب  دعم  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تواصل
 :ذلك في بما للموظفین، البیئیة العدالة مواد

  كیفیة  لتوضیح  واسع  نطاق  على  البیئیة  العدالة  عرض  ووكالة  الجغرافیة  المعلومات  نظم  خرائط  على  التدریب  توفیر •
 البیئیة؛  العدالة خرائط طبقات برامج استخدام

  وتقدیم  البیئیة  العدالة  فریق  وأعضاء  العام  المستشار  مكتب  من  بمساعدة  البیئیة  العدالة  مدیر  یقودھا  التي  التدریبات  توفیر •
 البیئیة؛ العدالة مناطق في العاملین للموظفین التصاریح

   ماساتشوستس؛ ولایة في البیئة حمایة إدارة أعمال في البیئیة العدالة دمج كیفیة حول تدریبیة  دورات وإجراء تطویر •

 نظم  تعیین  أداة  ذلك  في  بما  العامة،  الصحة  وزارة  في  الصحیة  الجغرافیة  المعلومات   نظم تتبع  أدوات  على  التدریب  تسھیل •
  بھا؛  الخاصة الجغرافیة المعلومات

  حمایة  وكالة  أطلقتھا  التي)  EJScreen(  البیئیة  بالعدالة  الخاصة  الخرائط  ورسم  الفحص  أداة  تدریب  على  التدریب  توفیر •

   و البیئة؛
 . الأمر  تطلب إذا الإضافي التدریب توفیر •

 والتمویل   المنح فرص
 للمشاركة   المالیة  والمساعدة  المنح  برنامج  إرشادات  بصیاغة  البرنامج  وموظفو   ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  مكتب   قام

  المنح   إرشادات  باسم  إلیھا  المشار   المجتمعیة،  المشاركة  وإرشادات  البیئیة  للعدالة  الداخلیة  العامة  المشاركة  لخطة  ب  المرفق(  العامة

 : إلى ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة إدارة موظفي التوجیھ یوجھ كما  ).التطویر قید
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 في   والمكافآت  الممنوحة  الفرص  لزیادة  مناسبًا   ذلك  كان  حسبما  المنح  في  اللغة  وإدماج  البیئیة  العدالة  معاییر  استخدام •
  البیئیة؛ بالعدالة المعنیة المجتمعات

o الحد   إلى  للتأكید،  والشركات  للسكان  تقدمھا  التي  والتقنیة  المالیة  الموارد  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  معاییر  وضع 
  السكان   بأن  الصغیرة  والشركات  السكان  إلى  تذھب  الموارد  كل  أن  على  القانون،  بموجب  بھ  والمسموح  المطبق

  المجتمعات مشاركة أو عمل  في، تمثل التي  للمھاجرین المملوكة التجاریة الأعمال/ النساء/  والملونین الأصلیون

 .  البیئیة بالعدالة المعنیة

o أمكن،   إن.  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المجتمعات  في  الموارد  لتخصیص  الأولویة  تعطي  التي  المنح  فرص  معاییر  وضع 

 .المحددة المنح سلطة بموجب 

  المنح   وبناء  توسیع  المثال  سبیل  على(  البیئیة  العدالة  مبادرات  لتشجیع  الخارجیة  المنح  فرص  لتحدید  المبذولة  الجھود  زیادة •

  الصحة   وإدارة  الزراعي   الإصلاح  وإدارة  والترفیھ  الحفظ  إدارة  البیئة،  حمایة  وكالة  الأمریكیة،  المتحدة  الولایات(  من

  مستویات  ارتفاع  إلى  تؤدي  التي  القرارات  في  للتأثیر   والإدارات  الخارجیة  الوكالات   مع  والعمل)  ماساتشوستس  في  العامة

 البیئیة؛ بالعدالة المعنیة المجتمعات  في الاستثمار

  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  بالمجتمعات  الاتصال  إمكانیة  مع  ماساتشوستس  ولایة  في  الموجودة  البیئة  حمایة  إدارة  منح  تحدید •
 الأصلیون   السكانو  المجتمعیة  والمنظمات  البلدیات، إلى  التقني  الدعم  تقدیم  البیئیة  العدالة  اھداف  تعزیز  إمكانیةو

  المتقدمین  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق   سكان  تخدم  التي  للمھاجرین  المملوكة  التجاریة  الأعمال/  النساء  /والملونین

 و . المنح ھذه مثل على للحصول
  والتخفیف المقترح المناخ حمایة برنامج خلال من الممولة  البیئیة بالعدالة المعنیة بالمجتمعات لصالح المنح فرص تحدید •

 . آثاره من

 .للوكالة  البیئیة  العدالة  جھود  تدعم  التي  التالیة  البرامج  إلى  الآخرین  توجھ أو  تدیر أو  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تدعم

 الروابط الوصف  والحوافز  المنح

 موارد لإدارة التابع سمارت  برنامج
 14 (DOER)  الطاقة

  العدالة لسكان المحتملة المنح فرص دعم
  توسیع(  سمارت برنامج خلال من البیئیة

 المجتمعات في الشمسیة الطاقة فرص
 ). والمتوسط المنخفض الدخل ذات

Solar Massachusetts Renewable 

Target (SMART) | Mass.gov 

  للدولة المتجدد الصندوق قروض برنامج
 وإدارة  النظیفة المیاه صندوق یدیره الذي

 ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة

 الفائدة منخفضة والقروض المنح تقدیم
 مشاریع في البیئیة العدالة سكان لمساعدة

   الصحي والصرف للمیاه التحتیة البنیة

State Revolving Fund (SRF) Loan 

Program | Mass.gov 

 Gap Energy بمنح التمویل فجوة سد  النظیفة الطاقة نتائج برنامج

 الطاقة وكفاءة المتجددة الطاقة لمشاریع
  والشركات البلدیات من المقترحة
 الربحیة غیر والمنظمات  الصغیرة
 البیئیة العدالة مجموعات داخل المؤھلة
 . تخدمھا التي أو الكبیرة

Clean Energy Results Program 

 مناطق في للاستثمارات حوافز یوفر الفرص منح مناطق برنامج
 الحضریة المجتمعات لصالح محددة

 . المنخفض الدخل ذات والریفیة

ProgramOpportunity Zone    

 حمایة لوكالة البیئیة  العدالة منح فرص
   الأمریكیة البیئة

  بطلب تقدم  ومناسبا، متوافرا ذلك كان متى
 فرص على للحصول على للحصول

 حمایة لوكالة المتاحة البیئیة العدالة منحة
  العدالة مجموعات بشأن الأمریكیة البیئة
 معھم  المشاركة أو البیئیة

EPA Grants | US EPA 

  

 

https://www.mass.gov/solar-massachusetts-renewable-target-smart
https://www.mass.gov/solar-massachusetts-renewable-target-smart
https://www.mass.gov/:%7E:text=Find%20out%20how%20cities%2C%20towns%2C%20and%20public%20water,improve%20water%20supply%20infrastructure%20and%20drinki
https://www.mass.gov/:%7E:text=Find%20out%20how%20cities%2C%20towns%2C%20and%20public%20water,improve%20water%20supply%20infrastructure%20and%20drinki
https://www.epa.gov/grants


 

  87  ماساتشوستس  ولایة في البیئة  حمایة إدارة – والبیئة الطاقة شؤون إدارة

 

  الإنفاذ
 سكان  في  تحدث  قد  التي  بالانتھاكات  یتعلق  فیما  العقوبات  تقییم  في  الداخلیة  سیاساتھا   ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تطبق 

  الانتھاكات  بشأن المدنیة الإداریة العقوبات  في للنظر  للموظفین التوجیھ یوفر والذي (ENF-20-001) البیئیة بالعدالة المعنیة المناطق

 والتي  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  سكان  خارج  تحدث  التي  والانتھاكات  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  سكان  بین  تحدث  التي
 :یلي  بما الإدارة وتقوم. اوتقییمھ البیئیة بالعدالة المعنیة المناطق سكان على تؤثر

  سكان   من  أكثر  أو  واحد  على  تؤثر  أن  یمكن  التي  المرافق  في  الامتثال  ضمان  أنشطة  من  وغیرھا  التفتیش   عملیات  استھداف •
 ھو  كما والبیئة الطاقة شؤون بإدارة یتعلق فیما البیئیة  للعدالة السنوي التقریر في تضمینھا لیتم البیئیة، بالعدالة المعنیة المناطق
 ؛ 2021 لعام والبیئة الطاقة شؤون بإدارة  یتعلق فیما البیئیة العدالة سیاسة من 12 رقم الصفحة في مطلوب

  البیئیة  الفوائد  من  المجتمع  احتیاجات  تنفذ  التي  التكمیلیة  البیئیة  المشاریع   لتحدید  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  سكان  تشجیع •
 العدالة   سیاسة  بموجب   والبیئة  الطاقة  شؤون   إدارة  مكتب  بھا   یحتفظ   والتي  بي  إي  إس  بنك   قائمة  على  المشاریع   ھذه  مثل   واقتراح

 الإنفاذ؛ في لاستخدامھا 2021 لعام والبیئة الطاقة شؤون بإدارة قیتعل  فیما البیئیة

 ولایة  في  البیئة  حمایة  بـإدارة  الخاصة  والإنفاذ  الامتثال  لأنشطة  الكامل  للتنفیذ  الكافي  التمویل  توافر   لضمان  السعي •
   و ماساتشوستس؛

  العدالة   في  المدرجین  غیر  السكان  مقابل  البیئیة  العدالة  في  الإنفاذ  بأنشطة  المتعلقة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  مقاییس  تطویر •
 . البیئیة

 :التالي الإنفاذ أعمال لتنفیذ اللازمة الموارد تشمل

   ماساتشوستس ولایة في البیئة حمایة تطبیق وتوجیھات ولوائح قوانین إدارة •

 والبیئة الطاقة شؤون بإدارة  یتعلق  فیما البیئیة  العدالة سیاسة •

 ماساتشوستس  ولایة في الجغرافیة للمعلومات البیئیة العدالة عرض •

 )The Oliver Replacement(  ماساتشوستس ولایة في الجغرافیة للمعلومات) MassMapper( مابر ماس أدوات •

 المساكن  مجموعات لجمیع 2020 لعام والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة معاییر •
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 التصاریح  إجراءات في البیئیة العدالة اعتبارات إدراج
  ذلك  في  بما   الأنشطة  من  واسعة  مجموعة  على  التنظیمیة  والسلطة  التصاریح  ماساتشوستس  ولایة  في   البیئة  حمایة  إدارة  لدي

 الداخلي  دلیلھا  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئة  حمایة   إدارة  وضعت.  التجاریة  والمرافق  الصناعیة  والعملیات  الملوثة  الأراضي

  بعض  بالمخاطر   المحفوفة  النفایات  وتصاریح  الصلبة  والنفایات  للھواء   المجتمعیة  كةوالمشار  العامة  المشاركة  خطة  لتطویر
 على  تؤثر قد أو في الموجودة الصحي الصرف ومیاه الشرب میاه تصاریح ،91 الفصل المیاه، جودة شھادة 401 الرطبة، الأراضي

 .  البیئیة  العدالة سكان

 المحتمل البیئیة  العدالة  سكان  واھتمامات  احتیاجات  إلى  الوصول  لضمان البیئیة  العدالة  سكان  إلى  المسبق  الوصول  توجیھات  یتطلب
  المجتمعیة  والمشاركة  العامة  المشاركة  خطة  تطویر  تم.  النھائیة  الوكالة  بإجراءات  القیام  عند  الاعتبار  في  ذلك  أخذ  ویجب  تأثرھم

  بالنسبة .  المجتمع  اھتمامات  وتحدید  المجتمع  من  والتعلیقات  الإسھامات  واستلام  لطلب  المجتمع  مع  الفعالة   المشاركة  لضمان

  لسكان   المحتملة  والفوائد  المحتملة  الآثار  لطبیعة  بالفائدة  ستعود  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة   إدارة  تحدد  التي  للمشاریع
  المتأثرة  والمجتمعات  بالمشروع  المقترح   مقدم  بین  إعلامي  اجتماع   عقد  الإدارة  وستعرض  العام  الوعي  زیادة  أو البیئیة  العدالة

 .محتملة  سلبیة  آثار  أي  من  التخفیف  طرق  ومعالجة  والاھتمامات  الأفكار  لمناقشة  المعنیة  والجھات  المشروع  لمقدم  للسماح  المحتملة

 تنظر  أن  الوكالة على یجب المشروع بشأن أفكارھم أو اھتمامھم عن البیئیة بالعدالة المعنیة المناطق سكان فیھ یعبر الذي  المدي إلى
  تتضمن  أن  یجب .  القانون  بموجب  بھ  والمسموح  المطبق  الحد  إلى  للتخفیف  المتاحة  والفرص  المشروع  في  المطلوبة  التغییرات   في

  التي  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  سكان  وطلبات  لاحتیاجات  المخصصة  المحددة  التخفیف  متطلبات  الاقتضاء  عند  التصاریح
.  المقترحة  للمنشأة  أمانًا  الأكثر  البدائل  على  تؤكد  وأن  وأفكاره  ھذه   المجتمع  احتیاجات  التخفیف  تدابیر  تعكس  أن  یجب.  تتأثر   أن  یحتمل

  في  النظر  بھا  یتم  التي  بالطریقة  الجمھور  إعلام  شأنھا  من  عملیة  وتنفیذ   بتطویر  شوستسماسات  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تلتزم
  الاقتضاء  حسب  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة   ترد  كما.  العامة  التعلیقات  معالجة  التصاریح إصدار  عملیة  في  تعلیقاتھم

  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تجعل  كما.  قراراتھا  في  ةالعام  المدخلات  تضمن  كیفیة  وتشرح  المصلحة  أصحاب  تعلیقات  على

 .  المعنیة المجتمعات أو المجتمع بھا یتحدث  التي اللغات بجمیع للجمھور متاحة المعلومات ھذه ماساتشوستس

 15 التراكمي الأثر تحلیل

  لسیاسة   القادم  للجیل  طریق  خارطة  یقدم  قانون  وھو  2021  عام  قوانین  من  8  الفصل   على  2021  مارس  شھر  في  بیكر/    السید  الحاكم  وقع

  تحلیل  منھجیة  لتطویر  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  لإدارة  التابع  المناخ   طریق  خارطة  قانون  وجھ.  ماساتشوستس  في  المناخ

 : یلي  مما بكل ماساتشوستس ولایة في البیئة حمایة إدارة قامت كما الحین، ذلك منذ. الجویة التصاریح لبعض التراكمي الأثر

 التصاریح   من  معینة  فئات  لطلبات  مراجعتھا  في  المركزیة  المخابرات  وكالة  بإدراج  یتعلق  فیما  العامة  التعلیقات  وطلب  التقییم •
 المصلحة؛  لأصحاب اجتماعات عقد خلال من والموافقات

 التعلیق؛  فترة  خلال عامة استماع جلسات وعقدت ذلك لتحقیق اللوائح باقتراح القیام •

 ؛)2022  دیسمبر  أواخر  بحلول  أو(  2021  یونیو   شھر  في  الموقع  التشریع  سریان  تاریخ  من  شھر  18  غضون  في  المھام  ھذه  إتمام •
 و

 .المقترحة اللوائح على الواردة العامة التعلیقات مراجعة •

 .  اعتباراتھا تحسین حول المصلحة لأصحاب إضافیة محادثات وبدء 2023  عام في النھائیة اللوائح إصدار الوكالة تتوقع

  وكذلك   الأخرى  والفیدرالیة  الحكومیة  الوكالات  مع  وتعاون  شراكات  إقامة  إلى  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تسعى
  من   المناسبة  الفئات  وتحدید  التراكمي  الأثر  لتحلیلات  الناجح  التطبیق   توضح  التي  القضایا  بحث  في  الحكومیة  غیر  المنظمات
  ھذه  إجراء  عند.  المبذول  الجھد  ھذا  من  كجزء  تطویرھا  تم  التي  البروتوكولات  لاستخدام  لازمةال   القانونیة  والخطوات  التصاریح

https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
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  العدالة   سكان   في  التراكمي  الأثر  من  أكثر  أو واحد  ستقدم  المقترحة  الأنشطة  كانت  إذا   تحدید  ھو  الھدف  فإن   التصاریح   في  التحلیلات
 : التالیة الكیانات مع العمل الوكالة تتوقع. البیئیة

   ماساتشوستس  بولایة البیئیة السیاسات قانون مكتب •

   العام النائب مكتب •

  والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي المكتب •

 ماساتشوستس  ولایة في العامة الصحة إدارة •

 ) بوسطن بجامعة العامة الصحة وكلیة دونحیو یوماس مؤسسة المثال سبیل على( الأكادیمیة المؤسسات •

 HQ) -1 المنطقة( الأمریكیة البیئة حمایة وكالة •

  المجتمعیة المنظمات •

  ماساتشوستس   ولایة  في  النقل  إدارة  ذلك  في  بما   التراكمي  الأثر  تحلیلات   بإجراء  علم  على  التي  الأخرى  والمنظمات   الأفراد •
 .العامة المرافق وإدارة الطاقة منشآت  مواقع تعیین ومجلس

 المعاییر 
  أو  البیئیة  العدالة  جھود  في  تقدمنا  لقیاس  مقاییس  حددت  وقد  أنشطتھا   عن  بیانات  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تجمع

  الطاقة   شؤون  إدارة  مكتب  إلى  والمقاییس  التقدم  تقییم  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تقدم  كما.  البیئیة  العدالة  مشاریع

  بالمكتب   الخاصة  البیئیة  العدالة  سیاسة  بموجب   المطلوب  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  یتعلق  فیما   السنوي   التقریر  بشأن  والبیئة
 .  الاقتضاء حسب إضافیة مقاییس استخدام تقییم الوكالة ستواصل 16والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي

) مصادر( مصدر   المقیاس  الفئة

 البیانات 
 .المقدمة) بالدولارات( الإجمالي المبلغ ·  المنح

 سكان تضم التي للبلدیات المقدم) بالدولارات( الإجمالي المبلغ·  ·

 .البیئیة العدالة

  الكیانات إلى الموجھة المنح تمویل إجمالي من المئویة النسبة·  ·

 .البیئیة العدالة سكان تضم التي البلدیات في

 الممنوحة) بالدولارات( والمبلغ الجوائز عدد إجمالي·  ·

 .  المجتمعیة للمنظمات

  المالي المكتب
 المنح وبرامج
  البیئیة العدالة ومكتب

 في البیئة حمایة إدارة في  التوظیف مقاییس عن الإبلاغ یتم·  ·  التوظیف

 رقم التنفیذي للأمر الامتثال لأغراض ماساتشوستس  ولایة
592  

 .  سنویا المقدمة الأجر المدفوعة التدریبات عدد·  ·

  البشریة الموارد قسم
 شؤون إدارة مكتب  /

   والبیئة الطاقة

/   المشاركة/  العامة المشاركة

   التعلیقات على الرد

 .الرأي استطلاع واستخدام تطویر ·

 مخاوفك؟  إلى الاستماع تم ھل·  ·

 الأخرین؟  مخاوف إلى استمعت ھل·  ·

  كیفیة ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة إدارة أوضحت ھل·  ·

 قرارھا؟  اتخاذ عند الاعتبار عین في المخاوف تلك وضع
 ولایة في البیئة حمایة إدارة لبرنامج یمكن  كیف·  ·

 أفضل؟ بعمل  یقوم أن ماساتشوستس

/  المشاركون

 آراؤھم المستطلعة
  في الاستطلاع في

  إشراك إجراءات
 المصلحة أصحاب

 البیئة حمایة إدارة في
 ولایة في

   ماساتشوستس

  نظم خریطة إنشاء ؛)HLE( أعلى مستوى على التنفیذ توزیع تحلیل  التنفیذ

 :أعلى مستوى على التنفیذ إجراءات تعرض الجغرافیة المعلومات

  الامتثال تتبع بیانات 
  والتنفیذ، والمساعدة

  المعلومات نظم
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  سكان بین للانتھاكات أعلى مستوى على التنفیذ إصدار تم·  ·

 .البلدیات/  البیئیة العدالة

 البلدیات بین للانتھاكات أعلى مستوى على التنفیذ إصدار تم ·
 البیئیة العدالة سكان بدون

  المقدرة بالدولار الإجمالیة والمبالغ الإداریة الغرامات عدد·  ·

 .البیئیة العدالة سكان تضم التي البلدیات في

  مكتب الجغرافیة،
 البیئیة العدالة

 إصدار لإجراءات  تطویرھا تم  التي العامة المشاركة خطط عدد  التصاریح إصدار
 .التصاریح

 البیئیة العدالة مكتب
 والدوائر  والمكاتب
 الإقلیمیة

 الإضافیة الأنشطة/  للمشاریع والمستقبلي  المستمر التخطیط

  تم.  الطاقة موارد وإدارة الجمھور مدخلات مع الحراري الاحتباس لغازات الإقلیمیة المبادرة تمویل استخدام استكشاف مواصلة

  المبادرة أموال على للحصول   الطاقة موارد إدارة مع التعاون خلال من البیئیة العدالة مجالات في الاستثمار فرص استكشاف
 المبادرة المثال سبیل على(  التمویلي التدفق تراجع عندما. الأخرى التمویل ومصادر المتاحة الحراري الاحتباس لغازات الإقلیمیة

 قبل البیئیة  العدالة سكان تمثل التي المجتمعیة والمنظمات  السكان من مدخلات عن سعیًا) الحراري حتباسالا لغازات الإقلیمیة

 . البیئیة  العدالة سكان احتیاجات  وتلبیة البیئیة العدالة مبادئ لتقدیم الأموال تخصیص كیفیة بشأن قرارات اتخاذ

  ستكتشف .  البیئیة  العدالة  مناطق  في  المتجددة  الطاقة  مشاریع  مواقع  تحدید  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  مع  التعاون

  الطاقة   شؤون  إدارة  ووكالات  موارد  إدارة  و  العامة  المرافق  إدارة  مع  التعاون  فرص  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة
  منح  فرص أو تمویل یوجد حیث  البیئیة بالعدالة  المعنیة المناطق في المتجددة الطاقة ومبادرات بمشاریع یتعلق  فیما الأخرى والبیئة
 والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  ووكالات  مع  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئة  حمایة  إدارة  تتعاون  وسوف   البیئیة  العدالة  سكان  ستفید

  البیئیة   العدالة  سكان  من  لكونھم  المقدمة  الحوافز  إلى  بالإضافة  البیئیة  العدالةب  المعنیة   المناطق  سكان  إلى  الوصول  لضمان  الأخرى
 العدالة   سكان  تمثل  التي  المجتمعیة  والمنظمات  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق   سكان  مع  العمل.  البیئیة  العدالة  سكان  مع  للتعاون  أو

  المسؤولیة  تتجاوز  المشروع  من  الفوائد  فإن  البیئیة  العدالة  سكان  بھا  منطقة  في  المتجددة  للطاقة  تحتیة  بنیة  یوجد  كان  إذا  لضمان  البیئیة
 . القانون بموجب بھ والمسموح  المطبق  الحد إلى المجتمع على

 في  والمتنزھات  المفتوحة  المساحات  بزیادة  بالتلوث  المصابة  المواقع  استعمال  القدرة  اكتشاف  یتم  : بالتلوث  المصابة  المواقع 

 .البیئیة العدالة سكان بھا التي المناطق

  المعنیة  المناطق  وسكان  البیئة  حمایة  لدعم)  التقنیة  والمساعدة  والتطبیق  الامتثال(  الموارد  استخدام:  الأھداف  المحددة  المبادرات 

 بالعدالة   المعنیة  المناطق  في  التكمیلیة  البیئیة  والبرامج  المدني  الامتثال  لمبادرات  المستمر  التنفیذ  المثال  سبیل  على(  البیئیة  بالعدالة

 . البیئیة

  وعرض   وتحلیل  لجمع  عامة  وواجھة  بیانات  قاعدة  وملئ  وإنشاء  تصمیم  على  العمل.  التجریبیة  البیئیة  الظروف  بیانات  قاعدة

  البیانات  قاعدة  ستشمل.  المختلفة  البیئیة  الوسائط  في  الملوثات  تركیزات  على  التركیز  إلى  بالإضافة  البیئیة  بالظروف  المتعلقة  البیانات

. الجمیع  أو  للموظفین)  اف  دي  بي  ملفات  مثل(  بسھولة  إلیھا  الوصول  یمكن  لا  التي  أیضًا  التنسیقات  من   البیانات  ولكن  إلكترونیًا  المقدمة

  الأنشطة  من  تدھورت  أنھا  المعروف  المناطق  إلى  الوصول  المبذول  الجھد  بھذا  التجریبیة  البیئیة  الظروف  بیانات   قاعدة  ستستھدف
  للجمیع  ھذه  البیانات  قاعدة  إتاحة  في  الخطة  تتمثل.  المستقبلیة  التغییرات  مراقبة  على  القدرة  وتوفیر  أساسیة  أوضاع  لإنشاء   التاریخیة

 .والعامة الولایة برامج  جمیع في الموظفون ذلك في بما

 والتعلیم   المدارس  في  الشرب  میاه  في   الرصاص   لاختبار  المساعدة  تقدیم  برنامج  تعزیز  في   الاستمرار.  الشرب  میاه  في  الرصاص

 الحالیة  التحسینات  ویشمل"  المدارس  في  الشرب  میاه  في  الرصاص  اختبار"    برنامج  باسم  أیضًا  المعروف  الرعایة   ومرافق  المبكر

 . الإسبانیة باللغة الإنترنت  عبر وندوات المترجمة التوعیة دوموا البیئیة العدالة سكان مع التواصل إلى تھدف التي
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  جمیع  وفي  البیئیة  العدالة  سكان  في  والمھنیة  الفنیة  المدارس  مع   الشراكة.  البیئیة  المھن   في  البیئیة  العدالة  لسكان  التدریب   تعزیز

  المثال  سیبل  على(  التدریبیة  الدورات  أو   المشغلین  وتدریب   الشرب  ومیاه  الصحي  الصرف  میاه   لتعزیز   ماساتشوستس  ولایة  أنحاء

 . البیئیة المھن من غیرھا إلى بالإضافة ،) المیاه لمشغلین التدریبي المعسكر

   والبیئة  الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة استراتیجیة إنفاذ
  أدناه  الواردة  التواصل  معلومات  في  موضح  ھو   كما   والإنصاف  البیئیة  للعدالة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  مكتب مع  التواصل  یرجي

 المزید  لمعرفة أو البیئیة بالعدالة  تتعلق أفكار أو مجاملات أو شكاوى أو مخاوف أي حالة في والبیئة الطاقة شؤون بإدارة یتعلق فیما
 .المناخیة والعدالة والطاقة البیئة مجالات في وكالاتنا جھود عن

 : ماساتشوستس  ولایة في البیئة حمایة بإدارة البیئیة بالعدالة المعنیة الاتصال جھة

 سیمبسون  دینین/  السید

  البیئیة العدالة مدیر

 deneen.simpson@mass.gov :  الإلكتروني البرید

 8574060738: الھاتف رقم
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 البریة وحمایة الأسماك إدارة

 
 البیئیة العدالة استراتیجیات
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 البریة وحمایة الأسماك إدارة
  البریة وحمایة الأسماك إدارة مھام بیان
 البحریة   الأسماك   مصاید  تجاه   مسؤولیتنا  نمارس   حیث .  للولایة  الطبیعیة  الموارد  حمایة  على  البریة  وحمایة  الأسماك   إدارة  تعمل

  التي   البیئیة  المواطن  إلى  بالإضافة  الطبیعیة  والمجتمعات   والنباتات  البریة  الحیوانات   وأنواع   الكومنولث   دول  في  العذبة  والمیاه
 . تدعمھم

 الطاقة شؤون بإدارة یتعلق فیما البیئیة العدالة سیاسة من البیئیة العدالة لاستراتیجیة العامة الأمانة متطلبات
 والبیئة

 لتطویر  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  جمیع  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  بالمكتب  الخاصة   البیئیة  العدالة  سیاسة  توجھ
 بشكل   البیئیة  العدالة  اعتبارات  دمج  كیفیة  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  تنظر  حیث .  بھم  الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیات

  وتعمل  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات  تحدد  كما.  الأخرى الاستراتیجیات  أو  البرامج  أو  السیاسات  خلال  من  إداراتھا  في  مناسب

 إلى  تھدف  التي  الأخرى  الإجراءات  أو  القواعد  وضع  أو  بالتمویل  المتعلقة  القرارات  أو  الوكالة  ترعاھا  التي  المشاریع  تعزیز  على
  شؤون   إدارة  وكالات  تقدم  حیث .  للمنافع  العادل  التوزیع   قیاس  كیفیة  لتوضیح  الكومنولث  دول  أنحاء  یعجم   في  البیئیة  العدالة  تعزیز

 . البیئیة  العدالة متطلبات  لتحقیق بھا الخاصة للوكالات التوجیھ والبیئة الطاقة

  البیئیة العدالة استراتیجیة
 لكل الرئیسیة والإجراءات والسیاسات والإجراءات البرامج البریة وحمایة الأسماك  لإدارة التابعة البیئیة العدالة استراتیجیة تشمل

 البحریة،   الأسماك  مصاید  وقسم  البیئیة،  النظم  استعادة  وقسم  البریة،  والحیاة  الأسماك  مصاید  قسم   تشمل  والتي  أقسامنا،  من  قسم
 .والقوارب الصید إلى الوصول ومكتب

  النظر  بغض  وصحیة  نظیفة  بیئة  في  والعیش  البیئیة  المخاطر  من  حمایتھم  في  الحق  لھم  الناس  جمیع  أن  مبدأ  إلى  البیئیة  العدالة  تستند
 الفعالة   والمشاركة  المتساویة  الحمایة  ھي  البیئیة  العدالة.  الإنجلیزیة  اللغة  إتقان  أو  الدخل  أو  القومي  الأصل  أو  اللون  أو  العرق  عن

  العادل   والتوزیع  والبیئة،  المناخ  وتغیر  الطاقة  وسیاسات  ولوائح  قوانین  وإنفاذ  وتنفیذ  بوضع  یتعلق  فیما  والمجتمعات  سالنا  لجمیع
 .والطاقة البیئیة والأعباء للمنافع

 أنھا  على  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  لإدارة  التنفیذي  المكتب  یحددھا   التي  السكان   من  القطاعات  تلك  ھم  البیئیة  العدالة  سكان  یعُتبر
 البیئیة  الموارد  إلى  للوصول  احتمالاً   والأقل  البیئي،  القرار  صنع  في  المشاركة  على  القدرة  عدم  أو  الوعي  لعدم  عرضة  الأكثر

  وحمایة  الأسماك  لإدارة  التابعة البیئیة  العدالة  استراتیجیة  سیاق  في.  آخر  لسبب  خاص  بشكل  للخطر  معرضة  تكون  أو  الحكومیة،

 .البیئیة للعدالة  المحددین السكان من  أكثر أو واحدة تشمل بلدیة بأنھ البیئیة العدالة مجتمع یعُرّف البریة،

  أنشطة  في  البیئیة  العدالة  وأولویات  مبادئ  تكامل  لضمان  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  التابعة البیئیة  العدالة  استراتیجیة  وُضعت
 لسیاسة   الكامل  التنفیذ  نحو  وأقسامنا  القسم  وستوجھ  وعادل،  متساوٍ   بشكل  الكومنولث  دول  مواطني  جمیع  لخدمة  والأقسام  القسم

  ثلاث   كل  الاستراتیجیة  ھذه  وتحدیث  بمراجعة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة  لتزمت.  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  البیئیة  العادلة

 .الأقل على سنوات

 .  التفصیل من بمزید لھا وصف یلي فیما. ھدف كل تحت الفرعیة الأھداف من والعدید رئیسیة، أھداف ثلاثة من  استراتیجیتنا تتكون

 الرئیسیة والمؤشرات الأھداف
 .مھمتھا في البیئیة العدالة ودفع لتعزیز) والقدرات والموارد المعرفة) البریة وحمایة الأسماك إدارة قدرة تعزیز : 1 الھدف

 :النجاح مؤشرات

 .2024 مایو بحلول البریة وحمایة الأسماك لإدارة البیئیة العدالة منسق توظیف یتم •

 .2024 یولیو بحلول للعمل جاھزا البریة وحمایة الأسماك لإدارة البیئیة العدالة فریق یصبح •

 .2024 سبتمبر  بحلول الموظفین لجمیع البریة وحمایة الأسماك إدارة مستوى على البیئیة للعدالة واحد تدریب استكمال •

  الأقسام  لاحتیاجات  وفقًا   المصممة  ومھاراتھا  البیئیة  العدالة  قضایا  على  وتدریبھم   الرئیسیین  الأقسام  موظفي  تحدید •
 .2024 دیسمبر بحلول المحددة

 .لھا النشطة بالتوعیة والقیام البیئیة العدالة سكان مع الفعال التواصل : 2 الھدف

 :النجاح مؤشرات
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  یولیو   بحلول)  اللغة  إلى  الوصول  سیاسة(  16  رقم  والمالیة  الإداریة  للشؤون  التنفیذي  للمكتب  الإداریة  النشرة   متطلبات  تلبیة •

2024. 

 .2024 یولیو بحلول للجمھور البریة وحمایة الأسماك لإدارة البیئیة بالعدالة خاصة ویب صفحة توفیر •

  استراتیجیات   وتحدید  التقسیم  ومشاریع  برامج  مع  تتقاطع   التي  البیئیة  العدالة  ومنظمات  وسكان  لمجتمعات  فھرس  إنشاء •
 .2024 دیسمبر بحلول المحددة البیئیة العدالة ومنظمات وسكان لمجتمعات المقترحة والتوعیة التواصل

 .2024 دیسمبر  بحلول البیئیة العدالة  وطلبات مخاوف لمعالجة قسم لكل خصیصًا مصممة إجراءات وضع •

  والبرامج  والجوائز  المنح  وإدارة   البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  التنظیمیة  العملیات  في  البیئیة  العدالة   وأولویات  مبادئ  دمج  : 3  لھدفا

 .والترفیھ الحفظ ومشاریع  الترمیم وبرامج التعلیمیة

 :النجاح مؤشرات

  العملیات   إلى  ووصولھا  البیئیة  العدالة  سكان  مع  التواصل  تحسین  لضمان  قسم  لكل  خصیصًا  مصممة  إجراءات  وضع •
 .2024 أكتوبر بحلول البریة وحمایة الأسماك لإدارة التنظیمیة

 وبرامج  التعلیمیة  والبرمجة  والجوائز  المنح  إدارة  وتعزیز  لتقییم  قسم  لكل  خصیصًا  مصممة  وإجراءات  إجراءات  وضع •
 .2024 أكتوبر بحلول البیئیة العدالة وأولویات مبادئ وانٍفاذ دمج خلال من والترفیھ الحفظ ومشاریع  الترمیم

 السنة  اعتبار   مع  الأقسام،  عبر   علیھم  تؤثر   أو  البیئیة  العدلة  سكان   تخدم  التي  والبرامج  للمشاریع  السنوي   التمویل  تتبع   یتم •
 . أساسیة كسنة 2024 المالیة

   الرئیسیة والغایات الأھداف
  البیئیة العدالة ودفع لتعزیز) والقدرات والموارد المعرفة( البریة وحمایة الأسماك لإدارة الداخلیة القدرة تعزیز  :1 رقم الھدف

 .مھمتھا في

 البریة وحمایة الأسماك إدارة داخل العمل عن ومسؤولیة داخلیة قیادة بناء :1-1 الغایة

 البیئیة  العدالة  منسق  سیعمل .2024  مایو  بحلول  كامل  بدوام  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق   توظیف .1

  المشكلات   لتحدید  والأقسام  البیئیة  العدالة  فریق  مع  وسیتعاون  المفوض  مكتب  ضمن  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة
 إدارة  داخل  الممارسات  أفضل  وتعزیز  التدریبات؛   وتنسیق  البیئیة؛  بالعدالة  التوعیة  ودعم  والفرص؛  المعرفة  واختلالات 

 .البریة وحمایة الأسماك

  استراتیجیة   خطة  تطویر)  2(  والاندماج،   والإنصاف  والتنوع   البیئیة  العدالة  وممارسات  مبادئ )  1(  في  خبرة   المنسق   لدى  سیكون .أ

 العامة  الكیانات  أو  البلدیة  أو  الحكومیة  الوكالات  مع  العمل)  3(  والقیود؛  والفرص  الحكومیة  الوكالة  مھام  سیاق  في  عمل  وخطة

 والإنصاف  والتنوع  البیئیة  العدالة  وأنشطة  استراتیجیات   لتطویر  ومكرسین خبرة  وذوي  متحمسین موظفین  مع   العمل)  4(  الأخرى؛

 .والاندماج

 :یلي  بما البیئیة، العدالة  فریق من بإرشاد  المنسق، یقوم .ب

  والممارسات  والمشاریع  والبرامج  المالیة  والإجراءات   القسم  عملیات  حول  الموجودة   المعلومات  وتجمیع   جمع .1
 .والاندماج والإنصاف والتنوع البیئیة العدالة وممارسات ومبادئ بمھمتھا یتعلق فیما الداخلیة

 والإنصاف   والتنوع   البیئیة  بالعدالة  یتعلق  فیما   المعرفة  وفجوات   واھتمامھم  للموظفین  الأساسیة  المعرفة  تقییم .2
 .الاستراتیجي التخطیط في والمساعدة التدریبات لتطویر والاندماج

 .والاندماج والإنصاف والتنوع  البیئیة بالعدالة  یتعلق فیما المرجوة النتائج تحدید في المساعدة .3

 .النتائج وتقییم لتحقیق والإحصائیات والمعالم الاستراتیجیات وضع .4

 .التنفیذ وإجراءات الممارسات وأفضل  الاستراتیجیات حول وثائق إعداد .5

  الممارسات  وأفضل  البیئیة  العدالة  قضایا  بشأن  المناسب  التدریب  على  الإدارة  موظفي  جمیع   حصول  ضمان .6
 .الوكالة عمل في البیئیة العدالة اعتبارات لدمج

  ویكون  البریة  وحمایة  الأسماك   لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  النھایة  في  یقوده  البیئیة،  للعدالة  داخلي  صغیر  فریق   إنشاء .2
 .2024 یولیو بحلول قسم، كل من واحد  عضو مع المفوض، أمام مسؤولاً 
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  التدریبات  وتنفیذ  المستمر  التطویر  في  البیئیة  العدالة  منسق  لمساعدة  سنوي  ربع  أساس  على  الفریق  ھذا  یجتمع  -أ
  لتحقیق  المحددة  والأقسام  البریة  وحمایة  الأسماك  بـإدارة  الخاصة  والإحصائیات  والمعالم  والاستراتیجیات

 .النتائج وتقییم

  وسیعمل  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  البیئیة  بالعدالة  الخاصة  الاتصال  نقطة  البیئیة  العدالة  منسق  یكون -ب
  .للأقسام البیئیة للعدالة اتصال كنقاط  الفریق ھذا أعضاء

 وحمایة  الأسماك  لإدارة  التابعة البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تطور  استمرار  ضمان  في  دورًا  أیضًا   الفریق  یلعب -ج
 .عام بعد عامًا الأھداف وتحقیق المقاییس وتحدیث الوقت بمرور البریة

 التدریب  خلال من القدرات بناء: 2-1 الغایة

 وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  خلال  ومن  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة البیئیة  العدالة  برنامج  مع  بالعمل .1
 اللغة   خدمات  وتقدیم  المجتمع،  وإشراك  البیئیة،  العدالة  خرائط  رسم  أدوات  على  تدریب  مناھج  على  الحصول  البریة،

 .  الإنجلیزیة  اللغة على القدرة قیود من یعانون الذین للأشخاص

 وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  خلال  ومن  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  برنامج  مع  بالعمل .2
  2024  سبتمبر  بحلول  الموظفین  لجمیع  البیئیة  للعدالة  الشامل  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة  تدریب  وإكمال  تنظیم  البریة،

  دیسمبر  بحلول  المحددة،  الأقسام  واحتیاجات   لقضایا  وفقًا  المصمم  الأقسام،  في  الرئیسیین  للموظفین  البیئیة  العدالة  وتدریب
2024. 

 تنوعا أكثر ومتطوعین عمل قوة تنمیة: 3-1 الغایة

  والإثني  العرقي  التنوع  یعكس  المتطوعین  من  وسلك  للوكالة  تابعة  عمل  قوة  وجود  أھمیة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة تدرك
 القرارات  تعزیز  في  العاملة  القوة  ھذه  تلعبھ  الذي  الرئیسي  الدور  ذلك  في  بما  ماساتشوستس،  لسكان  والاقتصادي  والاجتماعي

 .والإنفاذ المنح وصرف القواعد وتطویر والمواقع البیئیة بالتصاریح یتعلق فیما العادلة

  التوظیف   ممارسات  لتحسین  البشریة  الموارد  إدارة  مع  العمل  البریة،  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  بإرشاد .1
 .المتطوعین من متنوعة مجموعة وبناء  التوظیف لمدیري التدریب وتوفیر  المتنوع

 مع   المتنوعین،  بالموظفین  للاحتفاظ  واضحة  خطة  تطویر  البریة،  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  بإرشاد .2
 الاحتفاظ   على  الوكالة  قدرة  تعرض  العمل  مكان  في  إضافیة   تحدیات  یواجھون  قد  والمتطوعین  الموظفین  ھؤلاء  أن  إدراك

 .للخطر بھم

 .لھا النشطة بالتوعیة والقیام  البیئیة العدالة سكان  مع الفعال التواصل :2 رقم لھدفا

 .البیئیة العدالة سكان مع وفعال ومناسب   واضح بشكل التواصل: 1-2 الغایة

  تحدث  التي  والأقسام  البریة  وحمایة  الأسماك   إدارة وأنشطة  بجھود  البیئیة  العدالة  سكان  لإبلاغ   ومناسبة  متعددة   وسائل  استخدام-1

 .منھا بالقرب أو البیئیة العدالة مجتمعات داخل

 للأقسام  البیئیة  للعدالة  اتصال  ونقاط)  البیئیة  العدالة  منسق(   البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  البیئیة  للعدالة  اتصال  نقطة  توفیر -أ

 .البیئیة بالعدالة الخاصة البریة وحمایة الأسماك إدارة ویب صفحة على

 الأسماك   إدارة واجتماعات  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  العامة  الاستماع  جلسات  لإشعارات  مركزي  موقع  توفیر -ب
  وحمایة  الأسماك  إدارة سیاسات  مناقشات  بسھولة  مراجعة  على  البیئیة  العدالة  سكان  قدرة   لضمان  العامة  البریة  وحمایة
 .علیھا تؤثر قد التي القادمة البریة

 .الاقتضاء وبحسب الحاجة عند البیئیة للعدالة والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البدیلة الوسائط قائمة استخدام -ج

 البیئیة  العدالة   وسكان  الأخرى  للوكالات  البیئیة  العدالة   بتعزیز  یتعلق  فیما  وأنشطتھ  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة نھج  شرح -د
  البیئیة  السیاسة  قانون وكتالوج   البیئیة،  بالعدالة  الخاصة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة ویب  صفحة  خلال  من   والجمھور

 .الأخرى الاتصال وأدوات الاقتضاء، عند ماساتشوستس لولایة

 :البیئیة العدالة ویب صفحة ستوفر. 2024 یولیو بحلول  بالإدارة الخاص الویب موقع تحت البیئیة للعدالة ویب صفحة إنشاء-2

 .للأقسام  البیئیة  العدالة  اتصال  ونقاط   البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  البیئیة  العدالة  منسق   اتصال  بمعلومات   الجمھور  تزوید -أ

 .العامة البریة وحمایة الأسماك إدارة واجتماعات العامة الاستماع جلسات جمیع  لإشعارات المركزي الموقع بمثابة -ب

 والبیئة   الطاقة  شؤون  إدارة معلومات   إلى  وروابط  البیئیة  للعدالة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة استراتیجیة  إلى  رابط   توفیر -ج
 .البیئیة للعدالة المناسبة
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 .البریة  وحمایة الأسماك  إدارة البیئیة  العدالة  منسق إلى  معلومات طلب  أو   اھتمام  طلب نموذج  لتقدیم  للجمھور  رابط   توفیر -د

  ومنظمات  ومجتمعات   سكان  تحدید  ،2024  دیسمبر  وبحلول  ،   البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  البیئیة  العدالة  منسق   إشراف  تحت-3

  والمجتمعات  للسكان  المجتمع  وإشراك  العامة  للمشاركة  كتالوج  وإنشاء   التقسیم؛   ومشاریع   برامج  مع   تتقاطع   التي  البیئیة  العدالة
 سھلة   وسیلة  وتوفیر  المحددة؛  والمنظمات  والمجتمعات  للسكان  المقترحة  والتوعیة   التواصل  یاتواستراتیج   المحددة  والمنظمات

  غرضھ   على   البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة موظفي  وتدریب  ؛  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة موظفي  لجمیع  الكتالوج  إلى  الوصول
 .دوري بشكل الكتالوج ھذا وتحدیث وتحسین ؛ واستخدامھ

  إلى   بالإضافة  البدیلة  الوسائط  منافذ  وقائمة  والبیئة  الطاقة   شؤون  بإدارة  الخاصة  البرید  وقائمة  المنظمات   قائمة  استخدام -أ
 . الكتالوج ھذا لإنشاء قسم كل ضمن المعرفة

 والأسئلة   البیئیة  العدالة  مخاوف  بشأن  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة موظفي  مع  بسھولة  الأفراد  جمیع  اتصال  ضمان:  2-2  الغایة

 .صحیح بشكل  الاستفسارات ھذه  مع للتعامل إجراءات وتطویر والفرص والطلبات

  أو   اھتمام  طلب   نموذج  لتقدیم   للجمھور   رابطًا   توفر  البیئیة   للعدالة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة ویب  صفحة  أن  من  التأكد .1
 . البریة وحمایة الأسماك إدارة البیئیة العدالة منسق  إلى معلومات طلب

 لإدارة البیئیة  العدالة  لمنسق  اتصال  معلومات  توفر  البیئیة  للعدالة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة ویب  صفحة   أن   من  التأكد .2
 .للأقسام البیئیة العدالة اتصال ونقاط البریة وحمایة الأسماك

 الإنجلیزیة  باللغة  الناطقین  لغیر  إلیھا  الوصول  یمكن  البیئیة  للعدالة  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة ویب  صفحة  أن  من  التأكد .3
 . الإنجلیزیة اللغة على المحدودة القدرة ذوي والأفراد

 البیئیة  العدالة  منسق  أنشأھا  عملیة   خلال  من  والأقسام  الإدارة  إلى  الواردة  المخاوف/    الاستفسارات /    الطلبات  جمیع  تتبع .4

 . البریة وحمایة الأسماك إدارة

  بحلول البیئیة العدالة طلبات/  استفسارات /  مخاوف مع  للتعامل قسم لكل خصیصًا مصممة  وإجراءات إجراءات تطویر  .5

 .2024 دیسمبر

 

 الإنجلیزیة  اللغة على المحدودة القدرة ذوي والأفراد الإنجلیزیة باللغة الناطقین لغیر والمؤتمرات  اللغة وصول تحسین: 3-2 الغایة

 الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  فریق  مع  وبالتنسیق  البریة  وحمایة  الأسماك   لإدارة البیئیة   العدالة  منسق   إشراف  تحت .1
  ذوي  والأفراد الإنجلیزیة باللغة الناطقین غیر لتزوید  2024 یولیو بحلول للغة وصول خطة  وتنفیذ  تطویر البریة، وحمایة

 والأقسام،   البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة وخدمات  وأنشطة  برامج  إلى  مجدٍ   بوصول  الإنجلیزیة  اللغة  على  المحدودة  القدرة
 :الحصر لا المثال سبیل على ذلك في بما

 .والأقسام البریة وحمایة الأسماك لإدارة عامة استماع وجلسات ومجتمعات فعالیات )أ(

 .الطلب عند الفوریة الترجمة خدمات ) ب(

  إلى   بالإضافة  الحقائب  وحدود  والموسم  الحجم  المثال،  سبیل  على(  والإعلامیة  التنظیمیة  والمنشورات  اللافتات ) ج(

 ).  علیھا الحفاظ أو العامة بالسلامة تتعلق لأسباب  المناطق إغلاق

 .والتجدیف الأسماك وصید البري الصید تراخیص برامج في الرئیسیة التوعیة وثائق )د(

  الفخاخ نصب وتعلیم الرمایة وتعلیم الصیادین تعلیم الحصر، لا المثال سبیل على ذلك في بما التعلیمیة البرامج )ه(
 .السلمون  سمك باستخدام والتدریس المالحة المیاه في الصیادین وتعلیم

 .البیئیة للعدالة البریة وحمایة الأسماك إدارة ویب  صفحة محتوى )و(

 المدنیة   الحقوق  قانون  من  السادس  والبند  والمالیة  الإدارة  لمكتب  16  رقم  النشرة  ن  متطلبات  مع  اللغة  وصول  خطة  ستتوافق .2

 .عامین كل تحدیثھا وسیتم 1964 لعام الأمریكیة

 .البیئیة العدالة سكان مع للتواصل الممارسات  أفضل  استخدام: 4-2 الغایة

  أمثلة   یلي  فیما.  البیئیة  العدالة  سكان  مع  للتواصل  المصممة  والطرق  الممارسات  أفضل  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة ستستخدم-1

  ذلك  في  بما  والأقسام،  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة وبرامج  أنشطة  حول  التواصل  في  استخدامھا  یمكن  التي  التوعیة  تقنیات   على
 :التعلیمیة والبرامج المنح وتوفر التنظیمي التشریع الحصر، لا المثال سبیل على
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  والمراكز  الأحیاء  ومعارض  المزارعین  وأسواق  العبادة  دور  مثل  تقلیدیة،  غیر  ووسائل  مواقع  خلال  من  الإخطار -أ
  والمكاتب   المكتبات  مثل  التقلیدیة  والوسائل  المواقع  إلى  بالإضافة  الإنترنت،   شبكة  على  المجتمع  ومواقع  المجتمعیة
 .الاجتماعي التواصل وقنوات الحكومیة

 .المصالح مجموعة أو الحي أو الموضوع حسب محددة أخرى مجتمعیة اجتماعات أو المدینة قاعة اجتماعات تنظیم -ب

  النقل وسائل من بالقرب  إلیھا الوصول یسھل مواقع  في المساء، أو الأسبوع  نھایة ساعات خلال مجتمعیة اجتماعات عقد -ج
  سكان   إلى  الوصول  في   فعالیة  أكثر  أنھا  ثبت  أو  ذلك  طلب   إذا  الویب  على  مماثلة  خدمة  أو  زوم  برنامج خلال  من   أو/و  العام،

 .البیئیة العدالة مجتمعات

  للتأثیرات  المجتمع  فھم  لتعزیز  الحاجة  حسب  لغات  بعدة  العادي  الشخص  لغة  واستخدام  العامة  التوعیة  جھود  تنظیم -د
 .مجدیة مدخلات تقدیم على وقدرتھ للمشاریع المحتملة

  العدالة   مجتمعات  لأعضاء  إلیھ  الوصول  ویمكن  مناسب)  مجتمعي  مركز  أو  عامة  مكتبة(   محلي  معلومات  مستودع  إنشاء -ه

 . ما بقضیة متعلقة  معلومات على الحصول یمكن حیث  البیئیة

  والجوائز  المنح وإدارة البریة وحمایة الأسماك لإدارة التنظیمیة العملیات في البیئیة العدالة وأولویات مبادئ دمج  : 3 رقم الھدف

 .والترفیھ الحفظ ومشاریع الترمیم وبرامج التعلیمیة والبرامج

 .التنظیمي التشریع في والمشاركة الوصول تحسین: 1-3 الغایة

  على   البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  حصول  لضمان  ممارسات  اعتماد  البریة،  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  بإرشاد-1

 .التنظیمي التشریع مراجعة  عملیة في للمشاركة مجدیة فرص

  محددة   لوائح  تأثیر  كیفیة  واعتبار  بفھم  للموظفین  تسمح  أدوات  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  سیطور )أ(
 .البیئیة العدالة مجتمعات من محدد مجتمع أو سكانیة مجموعة على

 .التنظیمي التشریع عملیات خلال المتضررة البیئیة العدالة مجتمعات لسكان مستھدفة توعیة إجراء ) ب(

 مع   العمل  وستواصل  القبلیة،  والترفیھ  الصید  أنشطة  على  تؤثر  قد  اللوائح  بعض  أن  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة تدرك ) ج(
  البریة   وحمایة  الأسماك  لإدارة  البیئیة   العدالة  منسق  بمساعدة   الدولة  قبل  من   بھا   ومعترف   فیدرالیًا  بھا  المعترف  القبائل  قادة

 .التنظیمي شریعالت  عملیة في الفعالة المشاركة لتسھیل

  إلى   ووصولھا  البیئیة  العدالة  مجتمعات  مع  التواصل  تحسین  لضمان  قسم  لكل  خصیصًا  مصممة  وتدابیر  إجراءات  وضع )د(
 .2024 أكتوبر بحلول البریة وحمایة الأسماك  لإدارة التنظیمیة العملیات

 وانٍفاذ  دمج  خلال  من  والترفیھ  الحفظ  ومشاریع  الترمیم  وبرامج  التعلیمیة  والبرمجة  والجوائز  المنح  إدارة  وتعزیز  تقییم:  2-3  الغایة

 .البیئیة العدالة وأولویات مبادئ

 وبمساعدة  البیئیة،  العدالة  وفریق  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة  البیئیة  العدالة  منسق  مع  الأقسام   تدیرھا  التي  المنح  مراجعة .1
 عدم   لضمان  الممارسات  أفضل  تتبع  وجوائزھا  المنح  إدارة  أن  من  للتأكد  والبیئة،  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  برنامج
 .المنح على الحصول بطلبات  التقدم عند مؤات غیر لوضع البیئیة لةالعدا مجتمعات سكان تعرض

 

 العدالة  مجتمعات  سكان  على  إیجابي  بشكل  یؤثرون  الذین  للمتقدمین  إضافیة  نقاط   لتوفیر  الطلبات  تقییم  معاییر  مراجعة -أ
 .للتنفیذ البیئیة العدالة منظمات  مع یتعاونون الذین أو/و البیئیة

  أن   لضمان  البیئیة  العدالة  وفریق  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  مع  الحالیة  التعلیمیة  البرامج  مراجعة .2
  وتسھیل  والترویج  للإعلان  الممارسات  أفضل  وتتبع  البیئیة  العدالة  مجتمعات  لأعضاء  متساوٍ   بشكل  متاحة  التعلیمیة  البرامج
 .البیئیة العدالة مجتمعات داخل الأفراد مشاركة

 البیئیة   العدالة  سكان  تھم  جدیدة  تعلیمیة  برامج  وتطویر  تحدید  البریة،  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  من  بإرشاد .3
 .علیھا تركز أو

 الممارسات   أفضل  لدمج  البیئیة  العدالة  وفریق  البریة  وحمایة  الأسماك  لإدارة البیئیة  العدالة  منسق  مع  الترمیم  برامج  مراجعة .4
 .البرنامج مزایا إلى للوصول العادل التوزیع وتسھیل لتعزیز

  اختیارھا  وعملیات  والترفیھ  الحفظ  مشاریع  تحدید  أثناء  البیئیة  العدالة  وأولویات  مبادئ  واعتماد  تضمین  كیفیة  وتحدیث  تقییم .5
 .المشاریع ھذه إلى للوصول العادل التوزیع وتسھیل لتعزیز
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  الترمیم   وبرامج  التعلیمیة  والبرمجة  والجوائز  المنح  إدارة  وتعزیز  لتقییم  قسم  لكل  خصیصًا  مصممة  وتدابیر   إجراءات  وضع .6
 .2024 أكتوبر بحلول البیئیة العدالة وأولویات مبادئ وانٍفاذ دمج خلال  من والترفیھ الحفظ ومشاریع

  مجتمعات  داخل  تقع  التي  البریة  وحمایة  الأسماك  إدارة من  الممولة  والترفیھ  والحفظ  الترمیم  مشاریع   وأنواع  مواقع  ونشر  متابعة .7
 .البیئیة للعدالة البریة وحمایة الأسماك إدارة ویب صفحة خلال من وذلك  المجتمعات، ھذه أعضاء تخدم التي أو البیئیة العدالة

  المالیة  السنة  مع  الأقسام  عبر  علیھا   تؤثر  أو   تخدمھا   أو   المجتمعات  داخل  تعمل  التي  والبرامج  للمشاریع   السنوي   التمویل  تتبع  یتم .8
 .أساسیة كسنة 2024

 والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة استراتیجیة اٍنفاذ
  والطاقة   البیئیة  العدالة  بشأن  وكالتنا  جھود  عن  المزید  لمعرفة  أو  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  مجاملات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  لأي

 الاتصال   جھة  أو  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  لمكتب   التابع  والإنصاف  البیئیة  العدالة  بمكتب  الاتصال  یرجى   والمناخ،
 .التالیة

 :البریة وحمایة الأسماك لإدارة البیئیة العدالة اتصال جھة

 مكلانان  نوح/  السید

 التشریعیة  الشؤون مدیر 
noah.mcclanan2@mass.gov 

617894436 

 

mailto:noah.mcclanan2@mass.gov
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 الطاقة موارد إدارة
 :المقدمة

 اٍلى   تھدف  التي  والبرامج  السیاسات  وتنفیذ  لتطویر)  الاٍدارة  أو  الطاقة  موارد  إدارة(  ماساتشوستس  بولایة  الطاقة  موارد  إدارة  تسعى

 مناسبة،   وبأسعار  نظیف،  طاقة  مستقبل  لخلق  للكومنولث  الطاقة  لتورید  الكلفة  حیث  من  والفعالیة  والتنوع  والسلامة  الكفاءة  ضمان
 . والمؤسسات والمجتمعات والشركات السكان  لكافة الصمود على  وقادر وعادل،

 البیئیة للعدالة الأساسیة المعلومات
  العدالة   استراتیجیات  بتطویر  وكالات  كافة  اٍلى  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  بالمكتب  الخاصة  البیئیة  العدالة  سیاسة  وجھت
 العدالة   اعتبارات  دمج  كیفیة  الاعتبار  في  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  المكتب  وكالات   تضع  أن  على  بھا،  الخاصة  البیئیة
 الطاقة   شؤون  إدارة  وكالات  على  یتعین.  الأخرى  الاستراتیجیات  أو  البرامج  أو  السیاسات  خلال  من  اٍداراتھم  في  ناسبم  بشكل  البیئیة

 إلى   تھدف  التي  الأخرى  الإجراءات  أو  القواعد  وضع  أو  التمویل  قرارات  أو  الوكالة  ترعاھا  التي  المشاریع  وتعزیز  تحدید  والبیئة
 .القصوى للاستفادة العادل التوزیع قیاس  كیفیة إظھار أجل من الكومنولث اءأنح جمیع في البیئیة العدالة تعزیز

  الأساسیة التعریفات
 الآثار  ھذه  وتشمل.  الإنسان  وصحة  البیئة  على  والمستقبلیة  والحاضرة  السابقة  للإجراءات  الإجمالي  التأثیر  تعني"  التراكمیة  الآثار"

  السیئة  البیئیة  والظروف  التلوث  مثل  البیئیة  الأعباء  من  مزیج  نتیجة  یحدث  والذي  الإنسان  بصحة  یلحق  الذي  الإجمالي  الضرر
 الكیمیائیة  وغیر الكیمیائیة الضغوط لمسببات التعرض حالات  واٍجمالي الاجتماعیة والعوامل مسبقًا الموجودة  الصحیة والظروف
 .  الحیاة وجودة  والرفاھیة الصحة على وتأثیراتھا

  نظیفة  بیئة  في  والعیش  البیئیة  المخاطر  من  الحمایة  في  الحق  الأشخاص  لجمیع  أن  مبدأ  إلى"  البیئیة  العدالة  تستند" البیئیة العدالة"

 الحمایة   ھي  البیئیة  العدالة.  الإنجلیزیة  اللغة  إتقان  أو  الدخل  أو  القومي  الأصل  أو  اللون  أو  العرق  عن  النظر  بغض  بھا  والتمتع  وصحیة

  واللوائح   والقوانین  المناخ  وتغیر  وإنفاذھا  وتنفیذھا  الطاقة  بتطویر  یتعلق  فیما  والمجتمعات  الناس  لجمیع  ةالھادف   والمشاركة  المتساویة
 . والأعباء البیئیة والمزایا للطاقة العادل والتوزیع البیئیة والسیاسات

  العرق   عن   النظر  بغض  وصحیة،  نظیفة  ببیئة  والتمتع  العیش  على   والقدرة  البیئي  التلوث  من  الناس  حمایة  دعم "البیئیة العدالة مبادئ"

 الدیني المعتقد  أو السلالة أو العرق أو القومي الأصل أو الجنسي التوجھ أو الجنسیة الھویة أو الإعاقة أو الطبقة أو الدخل أو  اللون أو
  واللوائح   القوانین  وإنفاذ  وتنفیذ  بتطویر  یتعلق  فیما  الأشخاص  لجمیع  الھادفة  المشاركة)  1: (تشمل  يوالت  الإنجلیزیة،  اللغة  اتقان  أو

 . البیئیة والأعباء البیئیة والمزایا للطاقة العادل التوزیع) 2( و  المناخ؛ تغیر سیاسات ذلك في بما البیئیة، والسیاسات

  للمكتب   البیئیة  العدالة  سیاسة  تحددھا  التي  المعاییر  من  أكثر  او  واحد  تستوفي  التي  المعنیة  المناطق  اٍلى  یشیر" البیئیة العدالة سكان"

 : المعاییر یلي وفیما ،2023 یونیو من اعتبارًا. والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي

 الولایة؛ مستوى على السنوي الأسرة دخل متوسط  من% 65 للأسرة السنوي الدخل یتعدى لا •

 السكان؛ من أكثر أو% 40 الأقلیات تشكل •

 . الإنجلیزیة اللغة في الكفاءة إلى تفتقر الأسر من أكثر أو% 25 •

 من %  150  الحي  فیھا  یقع   التي  للبلدیة  السنوي  الأسرة  دخل  متوسط  یتجاوز   ولا  السكان  من  أكثر  أو%  25  الأقلیات   تشكل •

 أو الولایة؛ مستوى  على السنوي الأسرة دخل متوسط
ً  البیئیة العدالة سكان منطقة باعتبارھا والبیئة الطاقة شؤون إدارة أمانة قبل  من مخصصة المنطقة من جغرافیة قطعة •   وفقا

 .للقانون

  التي   الأخرى  النفعیة  الموارد  أو  الطاقة  كفاءة   أو  البدیلة  أو  المتجددة  الطاقة  أو   التدریب  أو   التمویل  على  الحصول  تعني " الطاقة مزایا"

 . ومكاتبھ ووكالاتھ والبیئة الطاقة شؤون إدارة من  إنفاقھا یتم

 المفتوحة،  والمساحات  المائیة،  والموارد  الھواء،  ذلك  في  بما   النظیفة،  الطبیعیة  الموارد  على  الحصول  تعني" البیئیة المزایا"

  والتدریب   البیئي   والإنفاذ  النظیفة  المتجددة  الطاقة  ودورة  الخارجیة  الترفیھیة  والأماكن   المرافق  من  وغیرھا  المشیدة  والملاعب
 .والبیئة قةالطا شؤون إدارة قبل من إدارتھ  أو صرفھ یتم الذي والتمویل

 بشكل  متوقعة  أو   مقصودة  أسباب   عن  تنتج  بھ،  یعتد   لا  بشكل  الطبیعیة   للموارد  تدھور  أو  تلف  أو  تدمیر   أي  تعني "البیئیة الأعباء" 

 الصرف   میاه  من  السلیم  غیر  والتخلص   المیاه  وتلوث    الھواء  وتلوث   المناخ  تغیر  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  معقول،
 الموارد  إلى  الوصول  من  تحد   التي  والأنشطة  المفرطة  والضوضاء  الضارة  المواد  من  وغیرھا  الصلبة  النفایات  وإلقاء   الصحي
 الجوفیة   المیاه  مستویات  وخفض  للتلوث  الكافي  غیر  والعلاج  الطلق  الھواء  في  المبنیة  الترفیھیة  والأماكن  والمرافق  الطبیعیة

 المائیة   والأحواض  الداخلیة  المائیة  بالمجاري  الضرر  وإلحاق  العواصف  أو  الفیضانات  میاه  تدفق  وزیادة  المیاه  جودة  وإضعاف
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 أو   التجاریة  أو  الصناعیة  المجالات   من  والملاعب  المفتوحة  والأماكن  والغابات  والمیاه  البحریة  والشواطئ  الرطبة  الأراضي
 .العامة الصحة على خطرًا وتشكل البیئة جودة  تغیر أو تلوث التي الأنشطة من غیرھا أو الخاصة الحكومیة

  أو   الأصلیین  السكان  أو  القبائل  أو  المنخفض  الدخل  ذوي  أو  الأقلیات  إلى  بالأعباء   المثقل  المجتمع   یشیر"  بالأعباء  المثقل  المجتمع"

 عدم   یكون  أن  ویمكن.  متناسبة  غیر  بیئیة  ومخاطر  لأضرار  تتعرض   أن  المحتمل  من  التي  المتحدة  الولایات  في  الجغرافیة  المواقع

 التعرض   زیادة  تعزى  قد.  أخرى  عوامل  أو  العامة،  المشاركة  فرص  توفر  عدم  أو  البیئیة،  للمخاطر  التعرض  لزیادة  نتیجة  التناسب

  اقتصادیة  أو  صحیة  أو  بیئیة  ظروف  وجود  عدم  أو  السلبیة  الاجتماعیة  أو  الاقتصادیة  أو  الصحیة  أو  البیئیة  الظروف  تراكم  إلى  للخطر
  في بما متعددة،  عوامل فیھا تحدث قد التي الحالات المصطلح  ھذا یصف.  الأماكن أو یةالسكان  الفئات ھذه داخل إیجابیة اجتماعیة أو

  التفاوتات  استمرار  في  والمساھمة  والبیئة  الصحة  على  للتأثیر  تراكمي  بشكل  والاقتصادیة،  والاجتماعیة  البیئیة  الضغوطات  ذلك
 . البیئیة الصحیة

 فئات  اٍلى  كافِ   بشكل  الخدمات  لھ  تقدم  لا  الذي  المجتمع  یشیر  )"المحروم  المجتمع(  كافِ   بشكل  الخدمات  لھ  تقدم  لا  الذي  المجتمع"

 في   للمشاركة  الكاملة  الفرصة  من  ممنھجة  بصورة  حُرمت  التي  الجغرافیة،  المجتمعات  عن  فضلاً   معینة،  سمة  في  تشترك  سكانیة
  الموارد   على  للحصول  معدومة  أو   دةمحدو  إمكانیة  لدیھم  الذین  السكان  ذلك  ویشمل.  والمدنیة  والاجتماعیة  الاقتصادیة  الحیاة  جوانب

  اللغة   في  المحدودة  الكفاءة  ذوي  الأشخاص  واقتصادیًا؛  اجتماعیًا  المحرومین  الأشخاص  ذلك  في  بما  حقوقھم،  من  المحرومین  أو
  الأقلیات  إلى  المنتمین  وكذلك  الملونة  البشرة  ذوي  الأشخاص  التعلیم؛   من  نالمحرومو  أو  جغرافیًا  المعزولون  الأشخاص  الإنجلیزیة؛

  احتیاجات  ذوي  والأشخاص  الوظیفیة  الاحتیاجات  ذوي  من  وغیرھم   الإعاقة  ذوي  الأشخاص  والأطفال؛  النساء  والقومیة؛  العرقیة
 .السن وكبار الوصول؛

  الطاقة موارد ادٍارة حول الأساسیة المعلومات
  بتطویر   الاٍدارة  وتقوم   والبیئة،  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  للمكتب  تابعة  وكالة  ھي  ماساتشوستس   بولایة  الطاقة  موارد  إدارة  اٍن

 الكلفة  حیث   من  وفعالیتھا  وتنوعھا   وأمنھا   الكومنولث  في  الطاقة  إمدادات  كفایة  تأمین  إلى  تھدف  التي  والبرامج  السیاسات   وتنفیذ
 :اٍلى جاھدة ماساتشوستس بولایة الطاقة موارد إدارة تسعى الغایة، لھذه وتحقیقا. النظیفة طاقةلل مستقبل  لإنشاء

 التكلفة حیث من الفعالة الطاقة كفاءة نشر ضمان •
 النظیفة الطاقة موارد تنمیة مضاعفة  •
 على   المعتمد  بالتولید  مقارنةً   النظیفة  الطاقة  تكلفة  وتحسین  الموثوقة  الإمدادات  لتأمین  الطاقة  استراتیجیات  وتنفیذ  ابتكار •

 الأحفوري الوقود
 ماساتشوستس ولایة في النظیفة الطاقة توظیف  وتحفیز ماساتشوستس ولایة في النظیفة الطاقة شركات دعم •

 ضروري  والمتجددة  النظیفة  الطاقة  ونحو  الأحفوري  الوقود  عن  بعیداً  الطاقة  نظام  تحویل  بأن  طویلة  فترة  منذ  الاعتراف  تم  لقد
  من   تمامًا  یخفف  لن  والمتجددة  النظیفة  بالطاقة  الأحفوري  الوقود  موارد  استبدال  مجرد  فإن  ذلك،  ومع.  المناخیة  الأھداف  لتحقیق

  والأشخاص  المنخفض  الدخل  ذوي  والسكان  الأقلیات  مثل  بالأعباء،  والمثقلون  المحرومون  السكان  یحملھا  يالت  المتكافئة  غیر  الآثار
  من   ویعانون  الطاقة  عبء  ارتفاع  من  یعانون   الذین  والسكان  الأصلیین  والسكان  والقبائل  بطلاقة  الإنجلیزیة  اللغة  یتحدثون  لا  الذین
  تدعم   السكان،   ھؤلاء  على  التأثیرات  من  للتخفیف.  المناخ  تغیر  آثار  من  الأكبر  لعبءا  المجتمعات  ھذه  وستتحمل  الطاقة،  أمن  انعدام

  في  العامة  والمشاركة  المعلومات،  إلى  والوصول  الشفافیة،  زیادة  ذلك  في  بما   القرار  صنع   عملیات  إلى  الوصول  الطاقة  موارد  اٍدارة
 .  الإدارة وأنشطة وبرامج سیاسات

  المتعلقة   والإجراءات  والبرامج  السیاسات   من  واسعة  مجموعة  على  تشرف  والبرامج  للسیاسات  أقسام  خمسة  الاٍدارة  في  یوجد
 .أدناه التفصیل من  بمزید وصفھا یتم والتي بالطاقة

  والاتحادیة   الحكومیة  الوكالات  مع  بالتعاون  الكومنولث  في  الطاقة  كفاءة  جھود  على  وتشرف  وتنفذ  الطاقة  كفاءة  تطور •
 .الأخرى

  بشأن  مستنیرة خیارات اتخاذ على والحكومات والمؤسسات والشركات الأفراد مساعدة في ماساتشوستس ولایة تستثمر
 الغازات  انبعاثات   وتقلیل   اقتصادنا  وتنمیة  النفایات   تقلیل  في  كفاءة   أكثر  بشكل  الطاقة  استخدام  یساعد  أن  ویمكن  الطاقة،
 . الفردیة الطاقة أعباء وتخفیف الضارة الدفیئة

  الطاقة   أسعار  على  شاملة  عامة  نظرة  لتقدیم  وتحلیلھا  الطاقة  بیانات   جمع  على  والتحلیل  والتخطیط  السیاسة  تعمل  •
  دراسات  القسم  یقدم   عملھ،  من  وكجزء.  للكومنولث   بالنسبة  الكثیر  ذلك  وغیر  الطاقة  ومرونة  التنافسیة  والأسواق

  القسم   یوفر  ذلك،  إلى  بالإضافة.  والمؤسسات  والشركات  ستسماساتشو  لسكان  والنقل  التدفئة   لوقود  للأسعار  استقصائیة

 . وتنفیذھا السیاسات وتطویر الطاقة مرونة في للمساعدة الأخرى الطاقة موارد اٍدارة أقسام لدعم السوق تحلیل أیضًا
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 في   الأول  المقام  في  ویساعد  مدینة،  351  عددھا  البالغ  ماساتشوستس  وبلدات  مدن  جمیع  الخضراء  المجتمعات  قسم  یخدم •

  الاقتصاد  وتعزز  الدفیئة،  الغازات  على  وتؤثر   الطویل،  المدى  على  الطاقة  تكالیف   من   تقلل  التي  الحلول  وتنفیذ   تحدید
  وكفاءة  النظیفة الطاقة مشاریع  تنفیذ على البلدیات لمساعدة  المحلي والدعم الفنیة والمساعدة المنح القسم ھذا یقدم. المحلي

 .والمدارس  والمرافق البلدیة المباني  في الطاقة

 والممارسات   النظیفة  بالطاقة  للنھوض  العامة  والجامعات  والكلیات  الدولة  وكالات  مع  تعاوني  بشكل  بالقدوة  القیادة  تسیر •
  وتمویل  الفنیة  والمساعدة  الاستراتیجیة  الشراكات  خلال   من  الولایة  حكومة  لعملیات  البیئیة  الآثار  من  تقلل  التي  المستدامة

 القیادة   تسعى  الولایة،  حكومة  داخل   القیادة  إظھار  خلال  من.  الوطني  المستوى  ىعل  الرائدة  الممارسات  وأفضل  المنح

 والبیئة  الطاقة  لتحدیات  جماعي  بشكل  للتصدي   اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  من  والشركات  السكان  تمكین  إلى  جاھدة  بالقدوة
 . الكومنولث تواجھ التي

  في   وتساعد  المتجددة  الطاقة  على  الحصول  تعزز  التي  والمبادرات  البرامج  بتطویر  والبدیلة  المتجددة  الطاقة  قسم  یقوم •
  للطاقة   المختلفة  بالأنواع  تتعلق  معلومات  القسم  یقدم.  الكومنولث  في  والمؤسسات  الأعمال  وقطاع  للمقیمین  تركیبھا

 . ماساتشوستس ولایة في متاح المزید ذلك  وغیر التركیب، في والمساعدة والحوافز، التمویل وبرامج المتجددة،

 البیئیة العدالة استراتیجیة
 ھدف  ویكمن  البیئیة،  العدالة   في  تقدم  إحراز  أجل  من  بالإدارة  الخاصة  الاستراتیجیة  الخطة  ھي  البیئیة  العدالة   استراتیجیة

  المثال  سبیل  على  ذلك،  في  بما  بالمعوقات،  ومثقلة  الخدمات  في  نقصًا  تعاني   التي  للمجتمعات   منصفة  نتائج  تطویر  في  الاستراتیجیة 
 اللغة   تحدث  یمكنھم  لا  الذین  والأشخاص  المنخفض  الدخل  أصحاب  والسكان  تتأثر  أن  المحتمل  من  التي  الأقلیات  الحصر  لا

  وتتمثل   الوكالة،  وأنشطة  وسیاسات  برامج  في  البیئیة  العدالة  بمبادئ  الإدارة  وتلتزم  الأصلیین،  والسكان  والقبائل  طلاقةب  الإنجلیزیة
 . الفعالة والمشاركة العادلة المعاملة في الإدارة لاستراتیجیة التوجیھیة المبادئ

  الإجراءات   على  أمثلة  وإدراج  استراتیجیة  أھداف  وضع  طریق  عن  البیئیة  للعدالة   الإدارة  رؤیة  أدناه  الواردة  الاستراتیجیة  توضح
 .التالیة الأھداف تجاه  تقدمًا لتحرز الإدارة تتخذھا قد التي الرئیسیة

 وسیاساتھا الطاقة موارد إدارة برامج طریق عن ینتج قد والذي البیئیة بالعدالة المتعلقة بالاعتبارات الإدارة وعي زیادة: 1 رقم الھدف

 . وأنشطتھا

  یكون  أن  لضمان  الوعي  وفرص  البیئیة  العدالة  مجال  في  والتعلیم  التدریب  توفیر  في  البیئیة  بالعدالة  الوعي  زیادة  یكمن   •
  التنفیذي  الأمر ماساتشوستس لولایة التنفیذیة الأوامر بموجب بمسؤولیاتھم كاملة درایة  على  الطاقة موارد اٍدارة موظفي

 والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة  المطورة  التدریبات  طریق  عن  الإدارة  وتثقیف  ،552  رقم  التنفیذي  والأمر  526  رقم

 العملیات  فھم  على  الموظفین  لمساعدة)  الخرائط  رسم  أدوات  ذلك  في  بما(  البیئیة  العدالة  مجال  في  المتاحة  الموارد  بشأن

 .المتاحة والأدوات

 عن  وأنشطتھا وسیاساتھا الإدارة برامج في البیئیة بالعدالة المتعلقة الأمور ومواجھة لتحدید الإدارة استراتیجیات تطویر •
 والبیئة،   الطاقة  شؤون  إدارة  تدیرھا  والتي  البیئیة  بالعدالة  والمعنیة  الوكالات  بین  المشتركة  العمل  لجنة  في  المشاركة  طریق
 .  البیئیة  العدالة في تقدم إحراز أجل من الرئیسیة الأمانة بإجراءات  یتعلق فیما رةالإدا لموظفي تحدیثات وتوفیر

  درایة   على  والحالیین  الجدد  الموظفین  أن  لضمان  الطاقة  موارد  اٍدارة  لموظفي  تدریبیة  ودورات  إعلامیة  دورات  تطویر •
  سیاساتھا  عبر  البیئیة  والعدالة  المساواة  لتحسین  الفرص  وتسھیل  الطاقة  موارد  بإدارة  الخاصة  البیئیة  العدالة  بأھداف

 . وبرامجھا

  قضایا  لمواجھة  ومعدة  مدربة  عاملة  قوى  التفاوتات  في  للقیاس  قابلة  وتخفیضات  البیئیة  العدالة  مجال  في  أفضل  نتائج  تحقیق  یتطلب
  المتباینة  الطاقة  لأعباء  فھمھم  مدى  من  الوكالة   لموظفي  الوعي  وفرص  والتعلیم  المؤسسي  التدریب  ویرفع  المعقدة،  البیئیة  العدالة
  البیئیة  بالعدالة  المتعلقة  الأمور  لتحلیل  أفضل  بشكلٍ   مؤھلین  الإدارة   موظفو  وسیصبح  السكان،  مختلف  بھا  یمر  التي  الطاقة  ومزایا
 .القانون یدعمھ والذي الممكن بالقدر وتحلیلھا فیھا والنظر

 والأنشطة والبرامج السیاسات تطویر ذلك في بما الطاقة، موارد إدارة عملیات في البیئیة العدالة مبادئ اندماج: 2 رقم الھدف

 .وتنفیذھا

 السیاسات في البیئیة  العدالة مبادئ لتعزیز الفرص تبرز التي  الداخلیة والاٍرشادات والمعلومات المصادر وتعمیم تطویر •
 .  بالإدارة الخاصة والأنشطة والبرامج

 والتي   دوري  بشكل  التشغیلیة  التوجیھیة  والمبادئ  التقییم  وأدوات  التوجیھیة  الأطر  ومراجعة  وتقییم  ومراجعة  تطویر •
 إجراءات في كامل بشكل مدمجة البیئیة العدالة مبادئ  كانت إذا ما وتحدید تقییم على الطاقة موارد اٍدارة موظفي ستساعد
 . الإدارة

https://www.mass.gov/executive-orders/no-526-order-regarding-non-discrimination-diversity-equal-opportunity-and-affirmative-action
https://www.mass.gov/executive-orders/no-526-order-regarding-non-discrimination-diversity-equal-opportunity-and-affirmative-action
https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
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 المھمشة  الأخرى  والمجتمعات  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  في  الاستدامة  وجھود  النظیفة  الطاقة  لدعم  الأولویة  تقدیم •
 . بالأعباء والمثقلة

 رسم  وأداة  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة   الخاصة  البیئیة  العدالة  خریطة  عرض  أداة  مثل  والمصادر  الأدوات  استخدام •
  الخاص  الشامل المجتمعي التخطیط لتحسین ماساتشوستس ولایة في  العامة الصحة بإدارة الخاصة البیئیة العدالة خرائط
  السابقة  والاتحادیة  الحكومیة  والأنشطة  والبرامج  للسیاسات   التراكمیة  ار الآث  فھم  في  تساعد  والتي  البیئیة  العدالة  بتقییم

 .  الاٍدارة وأنشطة وسیاسات برامج  وتنفیذ تطویر في الشامل المجتمعي التخطیط وتسھیل

 مشاكل   معالجة  على  الطاقة  موارد  إدارة  قدرة  القرارات  اتخاذ  إدارة  في  البیئیة  العدالة  مبادئ  على  المؤسسي  الطابع  إضافة  سیعزز
  لتعزیز  والاستراتیجیات  الممارسات  أفضل  لإنفاذ  العمل  طاقم  وضع  یتم  أن  یضمن  وسوف  استباقي  بشكل  المعقدة  البیئیة  العدالة
 المثقلة  بالمجتمعات  الخاصة  الواقع  أرض  على  النتائج  وتحسین  الوظیفیة  والمجالات  قراراتھم  اتخاذ  في  البیئیة  العدالة  مبادئ

 . بالأعباء

 .العامة المشاركة خلال من المعنیة والجھات للمجتمعات الوصول تعزیز: 3 رقم الھدف

 للمشاركة  الفنیة  والمساعدة بالمصادر  المعنیة الجھات امٍداد طریق عن القرارات اتخاذ إدارة في العامة المشاركة تعزیز  •
 .العامة المشاركة إدارة عملیات في مثمر بشكل

  یتوافق  بما  الإدارة،  صعید  على  اللغات  لتعلم  أكسس  برنامج  تطویر  طریق  عن  اللغات  لتعلم  أكسس  برنامج  مصادر  تحسین •
 الإداریة   للشؤون  التنفیذي  للمكتب  الإداریة  والنشرة  والبیئة  الطاقة  شؤون  بإدارة  الخاصة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  مع

  ما   بھا  یتحدث  التي  اللغات إلى  المھمة  الوكالة  وثائق  وترجمة  وتحدید  اللغة،   لتعلم  أكسس  خدمات  وشراء  ،16 رقم  والمالیة

 أیضًا   اللغة  لتعلم  أكسس  برنامج   یركز.  النشاط  أو  الخدمة  أو  البرنامج  یخدمھم  الذین  السكان  الموظفین  من%  5  عن  یقل  لا

 المكتوبة  غیر  المواد  استخدام  وتستكشف  للجمیع  اتٍاحتھا  تتم  التي  المواد  في  إلیھا  الوصول  نیمك  التي  اللغة  استخدام  على
 .الإدارة اتصالات في) القصص وخرائط الفیدیو مقاطع مثل(

 الافتراضیة   الخیارات  إلى  بالإضافة  الكومنولث  أنحاء  جمیع  في  جغرافیًا  متنوعة  واقع  في  علنیة  استماع  جلسات  جدولة •
 . الساري القانون بھ یسمح الذي الحد  إلى متنوعة، جماھیر لاستیعاب الیوم من مختلفة أوقات في الاستماع وجلسات

 أو/  و  الحكومیة  الطاقة  برامج  إلى   بالإضافة  الطاقة،   موارد  اٍدارة  وبرامج  وسیاسات  لعملیات  والوضوح  الشفافیة  تحسین •

  الاجتماعي،   التواصل  وسائل  استخدام  زیادة  خلال  من  العامة  المشاركة  فرص  وتسھیل  الصلة،  ذات  الأخرى  الفیدرالیة
 متسقة،  بطریقة  الطاقة   موارد  بإدارة  الخاصة  الالكتروني  الموقع  صفحة  على  العامة  الاجتماعات  ونشر  الاقتضاء،  حسب

  تعلیقات  تقدیم  للجمھور  خلالھا  من  یمكن  آلیة  وإنشاء  الإلكتروني،  الطاقة   موارد  ادٍارة  موقع  في  التنقل  إمكانیة  وتحسین
 . الطاقة موارد اٍدارة وبرامج سیاسات حول أكبر بسھولة

 على(  الإنترنت  تتطلب  لا  التي  الناس  وعامة  المعنیة  الجھات  مع  الاقتضاء،  عند  واعتمادھا،  التعامل  أسالیب  في  النظر •

 ). والبرید المجتمعیة، الإخباریة النشرات الإذاعیة، العامة الخدمة إعلانات الھاتفیة، المكالمات المثال، سبیل

  الإنترنت  عبر  إعلامیة  ندوات  استضافة  مثل  الرسمیة،  غیر  العامة  والمشاركة  المعنیة  للجھات  المتاحة  الفرص  في  التحقیق •
 . الطاقة موارد اٍدارة وعروض ببرامج الوعي لزیادة

  الإدارة  سیاسات  وإنفاذ  وتنفیذ  تطویر  في  والعامة  المعنیة  للجھات  الھادفة  للمشاركة  الإضافیة  الفرص  ومتابعة  تحدید •
 . وأنشطتھا وبرامجھا

  یتم   الفعالة،  المشاركة  فرص  وجود  عند.  البیئیة  العدالة   في  أساسیًا  عنصراً   العامة  العملیات  في  الفعالة   للمشاركة  الفرص  خلق  یعد

  عن   العامة  المشاركة  لدعم   جاھدة  الإدارة  وستسعى.  مجتمعاتھم   في  عادلة   نتائج  لتحقیق  إیجابیة  اجراءات  لاتخاذ  المجتمعات  تمكین

 .ممكن قدر بأقصى المشاركة دون تحول التي العوائق تقلیل طریق

 موارد على بكفاءة للتركیز والمجتمعات الوكالات بین المشتركین الشركاء مع المعرفة وتبادل التعاون نطاق توسیع: 4 رقم الھدف

 .الفنیة والمساعدة الطاقة موارد إدارة

 وزیادة  بالطاقة  المتعلقة  جماعي  بشكل  البیئیة  الأعباء  من  للتقلیل  الأخرى  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  وكالات   مع  التعاون •
 الدعم  مبادرات  وتركز .  بالأعباء  المثقلة  والمجتمعات   المحرومة  والمناطق   البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  في  الطاقة  مزایا

  حول  الإدارة  موظفي  مع  المستفادة  والدروس  الممارسات  أفضل  وتبادل  تحدید.  الوكالات   بین  المشتركة  القدرات  بناء  على

 . الوكالات  بین التعاون من اكتسابھا یتم التي البیئیة العدالة شواغل مواجھة كیفیة

  الجھات  من  المساھمات  وطلب  والبیئة  الطاقة  شؤون  وإدارة  الطاقة  موارد  إدارة  في  المعنیة  الجھات   توعیة  جھود  خلال  من •
 . الإدارة تمویل وأنشطة لبرامج البیئیة العدالة توجیھات لتطویر المعنیة
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 البیئیة   العدالة  موظفي  مع  التواصل على  الحافظ  یتم  الطاقة،  موارد  لإدارة  التابع  البیئیة  العدالة  عمل  فریق  ممثل  خلال  من •
  البیئیة   بالعدالة  المتعلقة  المعاییر  وتقدیم  الطاقة  موارد  لإدارة  التابع   البیئیة  العدالة  مبادرات  بشأن  والطاقة  البیئة  شؤون  في

 .والبیئة الطاقة شؤون لإدارة السنوي البیئیة العدالة تقریر في دراجھالإ  البیانات من وغیرھا

 المعنیة  والجھات   والبیئة  الطاقة   شؤون  إدارة  وكالات   بین  البیئیة  العدالة  قضایا  بشأن  والتنسیق  التعاون  تعزیز   یؤدي  أن  یمكن
  . ممكنًا ذلك كان حیثما الطاقة مزایا زیادة مع ذلك وكل المتراكمة، البیئیة الأعباء وتقلیل  إنصافًا أكثر نتائج إلى العمومیین،

  للقیاس   قابلة  أھداف  لوضع  المعاییر  ھذه  واستخدام  والمناخ،  بالطاقة  صلتھا  حیث  من  والبیئة  الإنصاف  مقاییس  وضع:  5 رقم  الھدف

 . البیئیة والعدالة  الإنصاف أولویات  لتعزیز

  من  بھا  المعمول  الممارسات  وأفضل  الخارجیة،  المعنیة  الجھات  من  ومدخلات  وحالیة،  جدیدة  بیانات  مصادر  استخدم •
  اٍدارة  أقسام  من  قسم  كل  یستخدمھا  قد  التي  الرئیسیة  المعاییر   لتحدید  الأخرى،  والولایات  الأخرى  الحكومیة  الوكالات

  على   المعاییر،  ھذه   تتضمن  قد.  وسیاساتھ  برامجھ  عبر  البیئیة  والعدالة  الإنصاف  أولویات  وتحسین  لتتبع الطاقة  موارد

 :یلي ما الحصر، لا المثال سبیل

o الطاقة؛  أعباء 
o البیئیة؛ العدالة لمناطق المقدمة أو الممنوحة الأموال 
o البیئیة؛ العدالة مناطق في للمرافق الممنوحة المنح عدد 
o البیئیة؛ العدالة خارج تقع  التي المناطق في النظیفة  الطاقة تولید مرافق حجم أو عدد 
o البیئیة؛ العدالة مناطق في استضافتھا یتم التي العلنیة الاستماع جلسات 
o اللغات  إلى  ترجمتھا  یتم  والتي الطاقة  موارد  اٍدارة بشأن  للجمھور  اتٍاحتھا  تتم  التي المواد  عدد   أو  المئویة  النسبة  

 باللغات   تقدیمھا  یتم  التي الطاقة  موارد  لإدارة  العامة  الاجتماعات  عدد  أو  المئویة  النسبة  بالمجتمع؛  الصلة  ذات
 و  بالمجتمع؛ الصلة ذات

o البیئیة العدالة  مناطق  في للمقیمین الصادرة الكھربائیة السیارات حسومات . 

  وضمان   الطاقة  أعباء  تخفیض  في   ستساعد  التي  والأھداف  الأساسیة  المرجعیة  الأطر  لتحدید  المحددة  المعاییر  استخدم •
 . البیئیة  العدالة سكان إلى النظیفة الطاقة إلى التحول مزایا وصول

  موارد  اٍدارة  أقسام  عبر  الجاري  العمل  أن  ویضمن)  40  العدالة  المثال،  سبیل  على(  الفیدرالیة  التمویل  متطلبات   مع   الھدف  ھذا  یتماشى 

 .البیئیة العدالة لسكان للقیاس وقابلة إیجابیة تأثیرات إلى یؤدي الطاقة

 التنفیذیة الخطة
 التنفیذیة  الخطة  تتضمن.  الوثیقة  ھذه  في  الموضحة  للاستراتیجیات  لوجستیة  إرشادات  تتضمن  تنفیذیة  خطة  الإدارة  ستضع

 الاٍدارة  تعتمدھا  معاییر  وأي  بالإدارة  الخاصة  البیئیة  والإنصاف  العدالة  أھداف  حول  للعامة  اتٍاحتھا  تتم  تقاریر  لإنشاء  استراتیجیة
  الاعتبار  في  تأخذ  للعمل  زمنیة  جداول  أیضًا  التنفیذیة  الخطة  تتضمن  وقد.  بھا  الخاصة  البیئیة  ةالعدال  استراتیجیة  من  كجزء

 . والتنظیمیة والقانونیة البرنامجیة المسؤولیات

 التوظیف
 لسكان   والاقتصادي  والاجتماعي  والقومي  العرقي  التنوع   تعكس  التي  الوكالة  في  عاملة  قوة  وجود  بأھمیة  الطاقة  موارد  إدارة  تقر

  خطط   بتنفیذ  یتعلق   فیما  منصفة  قرارات  اتخاذ  في  العاملة  القوة  ھذه  بھ  تقوم  الذي  الرئیسي  الدور  ذلك  في   بما  ماساتشوستس،  ولایة
 العاملة،  القوى  تنوع  تعزیز"  ، 592  رقم  التنفیذي  الأمر  مع  تماشیًا.  البیئیة  والسیاسات  واللوائح  لقوانینوا  المناخ  وتغیر  الطاقة

 بتضمین  الطاقة  موارد  وإدارة  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  تلتزم  الإیجابي،  والعمل  التمییز،  وعدم   الفرص،  وتكافؤ  والشمول،
  بما  بالتوظیف،  یتعلق  فیما  المنصف  القرار  اتخاذ  تعزیز  أجل  من  التوظیف  ريلمدی  التدریب  ولتوفیر  المتنوعة  التوظیف  ممارسات

 العدالة  سكان  احتیاجات   ولفھم  المعرفة  لإظھار   الناجحین  المتقدمین  تتطلب  التي  الشاغرة  الوظائف  في  المعاییر   استخدام  ذلك  في
 .  الكومنولث  في بالأعباء  والمثقلة المحرومة والمجتمعات البیئیة،

 الخاتمة
  لجمیع الفعالة والمشاركة المنصفة  المعاملة ضمان خلال من  البیئیة العدالة سكان على بالتركیز   التزامھا  الإدارة استراتیجیة تعكس 

.  والأنشطة  والسیاسات  البرامج  وتنفیذ  بتطویر  یتعلق  وفیما  الدخل  أو  القومي الأصل  أو اللون  أو  العرق   عن  النظر  بغض  الأشخاص

 الإدارة  ستقوم.  ومتطورة  مستمرة  عملیة  البیئیة  بالعدالة  المعنیة  المناطق  في   الطاقة  مزایا  وزیادة  البیئیة  عباءالأ  تخفیف  عملیة  ستكون

  تقریر   في  عنھا  الإبلاغ  سیتم  التي  البیانات  جمع  خلال  من  الاستراتیجیة  في  المحددة  الأھداف  تحقیق  نحو  تحرزه  الذي  التقدم  بتتبع
  متكرر  بشكل  استراتیجیتھا  وتحدیث  بمراجعة  الطاقة  موارد  اٍدارة  تقوم.  والبیئة  الطاقة  شؤون  دارةبإ  الخاص  السنوي  البیئیة  العدالة

 . والبیئة الطاقة شؤون لإدارة  التنفیذي المكتب مع  والتشاور بالتنسیق سنوات ثلاث كل الأقل على واحدة مرة
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  تھدف. بھا  المعمول  واللوائح  الساري  القانون  بھ  یسمح  الذي  الحد  مع  یتفق  بما  السیاسة  ھذه  تنفیذ  الإدارة  على:  السیاسة  بھذه  یتعلق  فیما

  أي   إنشاء  إلى  تھدف  ولا  الأخرى،  واستراتیجیاتھا  وبرامجھا  الوزارة  سیاسات  في  البیئیة  العدالة  اعتبارات  دمج  إلى  فقط  السیاسة  ھذه
  موضوعیة  أو  ائتمانیة  مسؤولیة  أو  فائدة  أو  حق  أي  تنشئ  لا  أنھا  كما  لھا،  امتثالھا عدم  أو  الإدارة  لامتثال   القضائیة  المراجعة  في  حق
 . آخر شخص أي أو موظفیھا أو إدارتھا أو الإدارة ضد طرف أي قبل من الإنصاف أو القانون بموجب التنفیذ واجبة إجرائیة أو

 

  والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة استراتیجیة انٍفاذ
 بالعدالة   الخاصة  وكالتنا  مجھودات  عن   المزید  لمعرفة  أو  أفكار  أي  أو  البیئیة  بالعدالة  خاصة  مجاملات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  لأي

  وحقوق  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التنفیذي  بالمكتب  الخاص  البیئیة  العدالة  مكتب  مع  التواصل  برجاء  والمناخ،  والطاقة  البیئیة
 .أدناه الواردة الاتصال جھة مع التواصل أو الملكیة

 :والطاقة الموارد لإدارة البیئیة بالعدالة الخاصة الاتصال جھة

 مورالیس  دانیلو

 .والتوعیة النظیفة الطاقة برنامج مدیر

Danilo.morales@mass.g 
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 العامة  المرافق إدارة

 

 البیئیة  العدالة استراتیجیة
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 العامة المرافق إدارة
 :التعریفات

 .ماساتشوستس لمدینة العامة المرافق إدارة بھا یقُصد" العامة المرافق إدارة" أو" الإدارة"

 .معین قسم مھام على الاٍشراف عن مسؤول الإدارة من فرع بھ یقُصد" القسم"

ــتند" البیئی���ة العدال���ة" ــى تس ــدأ اٍل ــع أن مب ــاس جمی ــدیھم الن ــق ل ــي الح ــوا أن ف ــین یكون ــن محمی ــاطر م ــة المخ ــوا وأن البیئی  یعیش

 اللغـــة اتٍقـــان أو الـــدخل أو الـــوطني الأصـــل أو اللـــون أو العـــرق عـــن النظـــر بغـــض وصـــحیة نظیفـــة بیئـــة فـــي ویســـتمتعوا
 الطاقــة تطــویر یخــص فیمــا والمجتمعــات النــاس لجمیــع فعالــة ومشــاركة مماثلــة حمایــة البیئیــة العدالــة تعُــد. الإنجلیزیــة

 والأعبـــاء والمزایـــا للطاقـــة العـــادل والتوزیـــع والسیاســـات البیئیـــة واللـــوائح والقـــوانین المنـــاخ وتغیـــر وتنفیـــذھا وانٍفاذھـــا
 .البیئیة

ــكان" "البیئی���ة العدال���ة س���كان" ــة س ــة العدال ــد" البیئی ــا یقُص ــة بھ ــتوفي منطق ــد تس ــر أو واح ــن أكث ــاییر م ــددة المع ــن المح ــل م  قب

ــب ــذي المكت ــؤون لإدارة التنفی ــة ش ــة الطاق ــة والبیئ ــة لسیاس ــة العدال ــاراً . البیئی ــن اعتب ــو م ــمل ،2023 یونی ــذه تش ــاییر ھ ــا المع  م

 :یلي

   الولایة مستوى على السنوي الأسرة دخل متوسط من% 65 عن المتوسطة الأسرة دخل یزید  لا •

 .السكان من أكثر أو% 40 الأقلیات تضم •

 .الإنجلیزیة اللغة إجادة في نقص لدیھم  المعیشیة أكثر أو الأسر من% 25 •

ــة الخــاص المتوســطة الأســرة ودخــل الســكان مــن أكثــر أو% 25 الأقلیــات تضــم •  لا المنطقــة مكــان فیھــا والتــي بالبلدی
 .الولایة مستوى على السنوي الأسرة دخل متوسط من% 150  تتجاوز

ــة • ــة المنطقــة مــن جغرافیــة قطع ــة شــؤون إدارة أمانــة قبــل مــن مخصص  ســكان منطقــة باعتبارھــا والبیئــة الطاق
ً  البیئیة العدالة  .للقانون وفقا

•  

ا اللجنــة قبــل مــن معــین محــامي بــھ یقُصــد" الاس��تماع جلس��ات مس��ؤول"  رئاســة یتــولى 4 رقــم قســم ،25 رقــم العــام للقــانون وفقــً

 .الإدارة دعوى

 لدیــھ والــذي أساســیة كلغــة الإنجلیزیــة باللغــة التحــدث علــى قــادر غیــر شــخص بھــا یقُصــد" الإنجلیزی��ة للغ��ة المح��دودة الكف��اءة"

 .وفھمھا  وكتابتھا الإنجلیزیة اللغة قراءة على محدودة قدرة

ــا یقُصــد" المنطق���ة" ــة بھ ــداد منطق ــا ســكاني تع ــو كم ــدد ھ ــن مح ــب م ــداد مكت ــات تع ــدة الولای ــتثناء المتح ــذین الأشــخاص باس  ال

ــي یعیشــون ــة المســاكن ف ــإذن الحراســة تحــت الأشــخاص أو الجامعی ــا للإشــراف، خاضــعة أو رســمي ب ــي بم ــك ف  الســجون ذل
 .المقاطعة أو الدولة سجون أو الفیدرالیة

 الادارة مھمة  بیان
 مســـؤولیة الإدارة وتتحمـــل أعضـــاء، ثلاثـــة مـــن مؤلفـــة لجنـــة علیھـــا تشـــرف قضـــائیة وكالـــة ھـــي العامـــة المرافـــق إدارة

ــراف ــى الإشـ ــة علـ ــة الطاقـ ــة الكھربائیـ ــتثمرین المملوكـ ــاز للمسـ ــي والغـ ــق الطبیعـ ــة والمرافـ ــي المائیـ ــث، دول فـ  الكومنولـ
ــافة ــون إلــى بالإض ــن مســؤولة الإدارة ك ــیم البــدائل وضــع ع ــة التقلیــدي للتنظ ــة جــودة ومراقب  المواصــلات وتنظــیم الخدم

 .الطاقة مرافق  بعض مواقع وتحدید الغاز ضخ  أنابیب خط  وتأمین

ــدف ــة وتھ ــق إدارة مھم ــة المراف ــى العام ــمان إل ــة ض ــوق حمای ــتھلكین، حق ــوفر وأن المس ــركات ت ــق ش ــة المراف ــى العام  أقص
ــة خدمــة ــة بأقــل موثوق ــة، تكلف ــق إدارة وتشــرف ممكن ــى العامــة المراف ــي العامــة الســلامة عل  أنابیــب وحــوادث المواصــلات ف
ــة الغــاز ضــخ ــد وعملی ــع تحدی ــة، مرافــق موق ــى الإدارة وتســعى الطاق ــز إل ــة والأمــان الســلامة تعزی ــدرة الخدمــة وموثوقی  والق
 .الحراري  للاحتباس المسببة الغازات  انبعاث وخفض والعدالة التكالیف تحمل على

 السلطة  بیان
ــة سیاســة تتطلــب ــة العدال ــق فیمــا البیئی ــإدارة یتعل ــة شــؤون ب ــة الطاق ــع والبیئ ــات جمی ــة شــؤون إدارة ھیئ ــة الطاق  لتطــویر والبیئ

ممت الفردیــة، مھامھــا مــع یتناســب بمــا الفردیــة البیئیــة العدالــة اســتراتیجیات  الخاصــة البیئیــة العدالــة اســتراتیجیة وصــُ
 بتطـــویر یتعلـــق فیمـــا والمجتمعـــات الأشـــخاص لجمیـــع الفعالـــة والمشـــاركة المتكافئـــة الحمایـــة تضـــمن بطریقـــة بـــالإدارة
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 والمزایــا للطاقــة العــادل والتوزیــع والسیاســات والأنظمــة البیئیــة والقــوانین المنــاخي والتغیــر وتنفیــذھا وانٍفاذھــا الطاقــة
ــاء ــة والأعب ــر بغــض البیئی ــرق عــن النظ ــون أو الع ــومي الأصــل أو الل ــدخل أو الق ــة أو ال ــة أو الطبق ــة أو الإعاق ــیة الھوی  الجنس

 .الإنجلیزیة اللغة اتٍقان أو الدیني  المعتقد أو النسب أو العرق أو الجنسي التوجھ أو

 بإحــداث مُلزَمــة والبیئــة الطاقــة شــؤون إدارة وكــالات مــن وكالــة كــل فــإن البیئیــة، العدالــة اســتراتیجیة إلــى وبالإضــافة
ــة مشــاركة وخطــة عامــة مشــاركة ــة جھودھــا توضــح والتــي مجتمعی  أنشــطة فــي العامــة المشــاركة فــرص تعزیــز إلــى الرامی
ــة ــي الوكال ــؤثر أن المحتمــل مــن والت ــى ت ــین الســكان عل ــة المعنی ــة، بالعدال ــزمو البیئی ــون أن الاٍدارة تعت ــذه تك ــة ھ ــة الوثیق  بمثاب

 .العامة المشاركة خطة اٍعداد یتم حتى العامة المشاركة وخطة البیئیة العدالة  استراتیجیة

 العامة المرافق لإدارة البیئیة العدالة  استراتیجیة
ــدد ــتراتیجیة تحـ ــة اسـ ــة العدالـ ــة البیئیـ ــات لـــلإدارة التابعـ ــادئ، الممارسـ ــا والمبـ ــع یتفـــق بمـ ــوانین مـ ــوائح، القـ ــز واللـ  لتعزیـ

ــارات ــة اعتب ــة العدال ــن البیئی ــلال م ــراءات خ ــي الإدارة إج ــمل الت ــكان تش ــة س ــة العدال ــى .البیئی ــو وعل ــین النح ــیل المب  بالتفص

 :یلي ما إلى الإدارة  تسعى أدناه،

 الــوعي لزیــادة القادمــة شــھرًا عشــر الاثنــي خــلال المعــززة الإشــعارات إجــراءات لسیاســة النھائیــة الصــیغة وضــع •
 .الإدارة إجراءات في العامة والمشاركة

 .الإدارة لدى المتخذة الإجراءات على العامة  لاطلاع المصممة الإشعارات في وضوحًا أكثر لغة إدراج •

 .لمقترحاتھم واضحة بلغة ملخصات لتقدیم الإدارة لدى  الالتماسات لمقدمي  معاییر وضع •

 التوزیــع معــدل إجــراءات فــي البیئیــة العدالــة ســكان علــى الفــاتورة تــأثیر تحلــیلات بتقــدیم التوزیــع شــركات مطالبــة •
 .الأساسي

ــة • ــركات مطالب ــع ش ــع التوزی ــاییس بتتب ــة الأداء مق ـــالعدالة المتعلق ــة ب ــلاغ البیئی ــا والإب ــرھا عنھ ــى ونش ــع عل  الموق
 .للإدارة  الإلكتروني

 .الإدارة أوامر في العامة  الملاحظات تلخیص •

ــین • ــوظفین تعیـ ــل مـ ــة للعمـ ــال كجھـ ـــلعدالة اتصـ ــة لـ ــة البیئیـ ــال وجھـ ــل اتصـ ــع للتعامـ ــارات مـ ــة الاستفسـ  المتعلقـ
 .اللغة لتعلم  أكسس وبرنامج البیئیة العدالة سكان  مع بالمشاركة

 .  الانترنت على  موقعھا على التعلیمیة المواد من المزید  توفیر •

 .البیئیة العدالة وقضایا اللغة لتعلم أكسس برنامج على  الموظفین  تدریب  تعزیز •

 العامة التوعیة
ــز ــل تعزیـ ــي التواصـ ــة/ المجتمعـ ــة التوعیـ ــعى. العامـ ــدة الإدارة تسـ ــز جاھـ ــة لتعزیـ ــول إمكانیـ ــام الوصـ ــى العـ ــات إلـ  جلسـ

 تـــم التـــي السیاســـات بـــدمج الإدارة ســـتقوم). 50-21 العامـــة المرافـــق إدارة( الإدارة بھـــا تقـــوم التـــي والإجـــراءات الاســـتماع

 الإدارة ســـتقوم ذلـــك، إلـــى بالإضـــافة. البیئیـــة العدالـــة اســـتراتیجیة فـــي 50-21 العامـــة المرافـــق إدارة خـــلال مـــن تطویرھـــا

ــین ــون موظـــف بتعیـ ــة لیكـ ــة بمثابـ ــال جھـ ــاعدة اتصـ ــة لمسـ ــى العامـ ــرف علـ ــى التعـ ــاركة علـ ــي المشـ ــراءات فـ  الإدارة إجـ
ــات إلــى والوصــول ــة للاستفســارات اتصــال كجھــة الموظــف ویعمــل والســجلات، الملف ــة ســكان مــع بالمشــاركة المتعلق  العدال

 .اللغة إلى والوصول  البیئیة

 كمـــا البیئیـــة، العدالـــة لســـكان مصـــممة ویـــب صـــفحة بإنشـــاء الإدارة ســـتقوم: البیئیـــة العدالـــة لإدارة الالكترونـــي الموقـــع

ــب صــفحة تتضــمن ــة بســكان الخاصــة الوی ــة العدال ــات البیئی ــدة معلوم ــة لســكان مفی ــة، العدال ــا البیئی ــي بم ــك، ف ــى ذل  ســبیل عل
 : الحصر لا المثال

 .للإدارة التابعة البیئیة العدالة اتصال لجھة التواصل  معلومات •
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 .والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة  بسیاسة خاص رابط •

 .والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة لسیاسة  الالكتروني  بالموقع خاص رابط •

 .الاٍدارة لدى اللغة لتعلم  أكسس  ببرنامج خاص رابط •

 .والبیئة الطاقة شؤون لإدارة السادس الباب التمییز عدم  شكوى  نموذج •

ــاطقین لغیــر معلومــات • ــة باللغــة الن ــاءة ذوي والأشــخاص الإنجلیزی ــة اللغــة فــي المحــدودة الكف  طلــب حــول الإنجلیزی
 .التحریریة والترجمة الفوریة الترجمة  خدمات

 و  المستھلكین؛  بحقوق المتعلقة الھامة  المستندات ترجمة •

ــر قائمــة • ــروابط شــاملة غی ــدة لل ــى المفی ــع عل ــى العمــلاء لمســاعدة الإدارة موق ــواتیر إدارة عل ــة ف . بھــم الخاصــة الطاق

 . المتأخرات إدارة وبرامج الطاقة حوافز برامج حول  معلومات الروابط ھذه تتضمن قد

ــزم. اللغــة لــتعلم أكســس برنــامج ا الإدارة تلت ــخاص الفرصــة إتاحــة بضــمان أیضــً  اللغــة فــي المحــدودة الكفــاءة ذوي للأش

ا القســم إجــراءات فــي والمشــاركة الفعالــة للمشــاركة الإنجلیزیــة  فــي علیــھ المنصــوص النحــو علــى القانونیــة، للمتطلبــات وفقــً
ــة النشــرة ــذي للمكتــب الإداری ــة للشــؤون التنفی ــة الإداری ــم والمالی ــة بصــیغتھ ،16 رق  خطــة تصــف. 2015 مــارس 20 فــي المعدل

ــامج ــتعلم أكســس برن ــالإدارة الخاصــة اللغــة ل ــامج خــدمات ب ــتعلم أكســس برن ــا وسیاســاتھا اللغــة ل  بالقســم الخاصــة وإجراءاتھ
 .الالكتروني  موقعھا عبر إلیھا الوصول  ویمكن

 البیئیة العدالة إدارة  تحلیلات
ــل ــي الإدارة ستواص ــراء ف ــیلات إج ــراءات تحل ــة لإج ــي الوكال ــد الت ــؤثر ق ــى ت ــكان عل ــین الس ــة المعنی ــة، بالعدال ــیم البیئی  وتقی

ــتراتیجیات ــة الاس ــور لمواجھ ــة الأم ــة المتعلق ــة، بالعدال ــین البیئی ــع وتحس ــادل التوزی ــا الع ــاء لمزای ــة وأعب ــة، الطاق ــا والبیئ  فیم
 .الإدارة سلطة ونطاق الساري القانون  مع  یتماشى

ــة وفــي ــا الاســتماع جلســات مســؤول یحــدد الإدارة، إجــراءات بدای ــؤثر الإجــراءات كانــت إذا م ــى ت ــاطق عل ــي المن ــا الت  یقطنھ
 المعلومــات نظــم لبیانــات اســتعراض أخــرى، أمــور بــین مــن العملیــة، ھــذه وتشــمل البیئیــة، بالعدالــة المعنیــین الســكان

ــة ــدم الجغرافی ــطة والمق ــؤون إدارة بواس ــة ش ــة الطاق ــد والبیئ ــا لتحدی ــان إذا م ــع ك ــات أو المجتم ــأثرة المجتمع ــق المت ــع تتواف  م
 یقــوم بــالمقترح، متــأثرون أنھــم علــى البیئیــة بالعدالــة معنیــین ســكان تحدیــد تــم وإذا البیئیــة، بالعدالــة المعنیــین الســكان معــاییر

ــتماع جلســة مســؤول ــف الاس ــي الشــخص بإخطــار المكل ــة الخــاص بالتواصــل المعن ــة بالعدال ــة رفومش ــ البیئی ــیس الحال  ورئ
 .البیئیة العدالة  استراتیجیة مع  یتماشى  بما الإجراءات بشأن إشعارًا  الاستماع جلسة  مسؤول  وسیقدم الموظفین،

 البیئیة العدالة إدارة فریق
ــیس سیشــكل ا الإدارة مــوظفین رئ ــً ــة فریق ــة للعدال ــألف البیئی ــة الاتصــال جھــة مــن یت ــة المعنی ــة بالعدال ــین البیئی ــارھم وممثل  یخت
ــیس ــوظفین رئ ــة الم ــیقوم. واللجن ــق س ــة فری ــة العدال ــكل البیئی ــن دوري، بش ــیس ولك ــل ل ــن أق ــل م ــلاث ك ــنوات، ث ــة س  بمراجع

 .وتحدیثھا البیئیة العدالة  استراتیجیة

 المعاییر
 :  ومتابعتھا التالیة  المعاییر  بإنشاء الإدارة  تقوم

 العامة،  الاستماع جلسات في المشاركة •

 البیئیة، بالعدالة الخاصة الویب صفحة  إحصائیات •

 العامة، الاستماع جلسة في المشاركین أحد قبل من الفوریة الترجمة  طلبات •

 .الفوریة الترجمة  طلبات  نسبة  استیفاء •

 كــل فــي الإشــعار تقــدیم تــم وكیــف البیئیــة بالعدالــة المعنیــة المنــاطق علــى خــاص بشــكل تــؤثر التــي الإجــراءات عــدد •
 .حالة
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 المشتركة الموارد/ التدریبیة الدورات

 البیئیـــة العدالـــة وسیاســـات اللغـــة لـــتعلم أكســـس برنـــامج بشـــأن للمـــوظفین ســـنویة تدریبیـــة دورات الإدارة تعقـــد
 :یلي ما التدریبیة الدورات ھذه وتشمل بالإدارة، الخاصة

 .المستندات وترجمة الفوریة الترجمة خدمات لطلب الإدارة إجراءات •

 .الموظفین من المتطوعین الفوریین  المترجمین مع العمل لطلب الإدارة إجراءات •

 .بنجاح الإدارة بمساعدة الفوریة والترجمة  الاستماع أجھزة استخدام  كیفیة •

ــا ــارك كم ــو یش ــي الإدارة موظف ــة دورات أي ف ــة تدریبی ــا مطلوب ــؤون إدارة تنُظمھ ــة ش ــة الطاق ــیتم. والبیئ ــجیع س  تش

 والبیئــة الطاقــة شــؤون بــإدارة الخاصــة التدریبیــة الــدورات فــي المشــاركة علــى المســتطاع، قــدر المــوظفین،
 :یلي  بما المتعلقة

 وتقیــیم البیئیــة بالعدالــة المعنیــة المنــاطق تحدیــد أجــل مــن للدولــة المتاحــة الخــرائط ورســم الفحــص أدوات اســتخدام  •
 .المناطق ھذه في  المشروع آثار

 .وأھدافھا  وممارساتھا المُعنیة  الجھات بمشاركة  التعریف •

 .البیئیة العدالة  مبادئ  مفھوم •

   والتنوع  التوظیف  ممارسات
 الاقتصــادي والاجتمــاعي والقــومي العرقــي التنــوع تعكــس والتــي للوكالــة تابعــة عاملــة قــوة وجــود بأھمیــة الإدارة تقــر

ــة لســكان ــا ماساتشوســتس، ولای ــي بم ــك ف ــدور ذل ــي الرئیســي ال ــذه تضــطلعھ الت ــوة ھ ــة الق ــن العامل ــدم إحــراز أجــل م ــي تق  ف
ــرارات ــة الق ــا العادل ــق فیم ــاریح یتعل ــة بتص ــة البیئ ــع والطاق ــویر والموق ــي والتط ــذ التنظیم ــة وتنفی ــانون السیاس ــور والق  والأم
ــة ــاص المتعلق ــزم الإدارة، باختص ــذ الإدارة وتلت ــع بتنفی ــات جمی ــؤون إدارة توجیھ ــة ش ــة الطاق ــا والبیئ ــق فیم ــات یتعل  بممارس
 .العادلة  التوظیف

  والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة  استراتیجیة انٍفاذ
ــدى ــة مخصصــة اتصــال جھــة الإدارة ل ــة للعدال ــاه مــذكورة البیئی ــة أدن ــى للإجاب ــة الأســئلة عل  أي أو الاســتراتیجیة بھــذه المتعلق

 .البیئیة بالعدالة متعلقة أخرى مسألة

 :العامة المرافق إدارة في البیئیة العدالة اتصال جھة

 سیجال  سكوت/ السید

 الاستماع جلسات  مسؤول

 العامة المرافق إدارة

 القانونیة الشعبة

 الاول الدور  الجنوبیة، محطة

 MA 02110 بوسطن،

 Scott.Seigal@mass.gov 

3771-305 )617( 
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 بماساتشوستس الطاقة منشآت اقعوم تعیین مجلس  كومنولث

   البیئیة  العدالة  استراتیجیة
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 بماساتشوستس الطاقة منشآت  مواقع  تعیین  مجلس كومنولث
 الأساسیة المعلومات

 الطاقة منشآت مواقع تعیین مجلس
ــین مجلــس ــع تعی ــة منشــآت مواق ــھ المشــار(" الطاق ــا إلی ــي فیم ــین مجلــس: باســم یل ــع تعی ــھ المشــار أو" المواق ــا إلی ــي فیم  باســم یل

 كبیــرة طاقــة منشــآت لإنشــاء المقترحــات بمراجعــة یقــوم مســتقل حكــومي مجلــس ھــو") الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس"

ــا ــي بم ــك ف ــآت ذل ــد منش ــة تولی ــوط الطاق ــل وخط ــاء نق ــوط الكھرب ــب وخط ــاز أنابی ــي الغ ــل الطبیع ــة داخ  وصــھاریج الولای
ــاز تخــزین ــي الغ ــى للحصــول. الطبیع ــة عل ــس موافق ــین مجل ــع تعی ــة، منشــآت مواق ــى یجــب الطاق ــدم عل ــراح مق ــأة الاقت  للمنش

ــة مصــدر ســتوفر المنشــأة أن توضــیح المقترحــة ــى بالإضــافة معتمــد طاق ــأثیر مــن الأدنــى الحــد إل ــى الت ــة عل ــل البیئ ــة بأق  تكلف
 الخاصـــة الأعمـــال) العامـــة المرافـــق إدارة أو الإدارة باســـم یلـــي فیمـــا إلھـــا المشـــار( العامـــة المرافـــق إدارة تـــدعم. ممكنـــة

ــھ إداري بشــكل الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین بمجلــس  مــن المحــدد الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس یقــرر ولكــن وموظفی
ــعة ــاء تس ــان إذا أعض ــیوافق ك ــى س ــذه عل ــاریع ھ ــھا أم المش ــكل یرفض ــتقل بش ــا. مس ــوم كم ــو یق ــس موظف ــین مجل ــع تعی  مواق

ــآت ــة منش ــییر الطاق ــراءات بتس ــة الإج ــد المتعلق ــع بتحدی ــق إدارة موق ــة المراف ــي العام ــع لا والت ــمن تق ــاص ض ــس اختص  مجل
 17.الطاقة  منشآت  مواقع  تعیین

 الكومنولث  سیاسات
ــزء ــن كج ــا م ــآت مراجعتھ ــائیة للمنش ــب القض ــى یج ــس عل ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــر الطاق ــت إذا النظ ــط كان ــدم خط  مق
ــب ــاء الطل ــة للبن ــة الصــحة سیاســات مــع متوافق ــة الحالی ــة وحمای ــوارد واســتخدام البیئ ــة الم ــا والتنمی ــدتھا كم ــث اعتم . الكومنول

ــانون ــم العــام الق ــم قســم ،164 رق ــانون. 69 رق ــم العــام والق ــم قســم ،164 رق ــك( 69 رق  الصــحة سیاســات مــع التوافــق یتطلــب وذل

ــة وحمایــة ــة والطاقــة البیئ  فــي بمــا السیاســات، مــن متنوعــة مجموعــة فــي الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس ینظــر). الحالی

 برنــامج وسیاســة18) البیئیــة العدالــة سیاســة( والبیئــة الطاقــة شــؤون لإدارة التنفیــذي للمكتــب البیئیــة العدالــة سیاســة ذلــك

 20-19)16 رقم والمالیة الإداریة للشؤون التنفیذي  للمكتب الإداریة للنشرة( وفقًا الكومنولث في اللغة  لتعلم أكسس

ــیر ــد یش ــم البن ــن 13 رق ــة م ــة سیاس ــة العدال ــؤون لإدارة البیئی ــة ش ــة الطاق ــى والبیئ ــویر" إل ــتراتیجیاتھا تط ــز الخاصــة اس  لتعزی

 للمكتـــب الإداریــة النشــرة وتشُــیر الوكــالات لمھمـــة مخصصــة بطــرق المنــاطق جمیــع فـــي فعــال بشــكل البیئیــة العدالــة
ــذي ــة للشــؤون التنفی ــة الإداری ــم والمالی ــة كــل أن 16 رق ــوم وكال ــامج خطــة بتطــویر تق ــتعلم أكســس برن ــي اللغــة ل  مــن تعمــل الت

ــا ــى خلالھ ــذ عل ــولات تنفی ــدیم بروتوك ــدمات لتق ــر الخ ــدثین لغی ــة المتح ــة باللغ ــخاص الإنجلیزی ــاءة ذوي والأش ــدودة الكف  المح
 .الإنجلیزیة اللغة في
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 البیئیة العدالة استراتیجیة من الھدف
ــة اســتراتیجیة تھــدف ــة العدال ــین بمجلــس الخاصــة البیئی ــة منشــآت مواقــع تعی ــي فیمــا إلیھــا المشــار الطاق  اســتراتیجیة( باســم یل

ــة ــة العدال ــى) البیئی ــمان إل ــة ض ــاویة الحمای ــاركة المتس ــة والمش ــع الفعال ــخاص لجمی ــات الأش ــلة ذات والمجتمع ــویر الص  بتط

ــذ ــاذ وتنفی ــوانین وإنف ــوائح ق ــة وسیاســات ول ــر الطاق ــاخ وتغی ــة المن ــع والبیئ ــادل والتوزی ــة الع ــا للطاق ــاء والمزای ــة والأعب  البیئی
 مواقــع تعیــین مجلــس علــى. الإنجلیزیــة اللغــة إتقــان أو الــدخل أو القــومي الأصــل أو اللــون أو العــرق عــن النظــر بغــض

ــة منشــآت ــي النظــر الطاق ــادئ ف ــة مب ــة العدال ــة وشــروط- البیئی ــة العدال ــالمجتمع الخاصــة البیئی ــد ب ــذتنف عن ــد أو سیاســة أي ی  عن

ــاذ ــرار أي اتخ ــق ق ــائل یتعل ــة بالمس ــمن الواقع ــھ ض ــانوني اختصاص ــس. الق ــات تعك ــرارات سیاس ــس وق ــین مجل ــع تعی  المواق

ا  بنــا الخاصــة البیئیــة العدالــة اســتراتیجیة تســتمر أن نتوقــع. والبیئــة الطاقــة وأعبــاء لمزایــا العــادل للتوزیــع متأنیــة دراســة أیضــً

 .الكومنولث في البیئیة العدالة لسكان  المتغیرة  للاحتیاجات استجابةً  الوقت،  بمرور التطور في

   التحقیق إشعار
ــتح ــس ف ــین مجل ا التعی ــً ــك تحقیق ــي وذل ــو 30 ف ــك ،EFSB 21-01 ،2021 یونی ــبل لاستكشــاف وذل ــة الس ــق الكفیل ــا بتحقی ــي م ) 1( یل

ــادة ــى الضــوء تســلیط زی ــة الإشــعارات عل ــس العام ــین لمجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــة مشــاركة دعــم) 2( و الطاق ــات العام  والجھ

ــة ــادل منصــف بشــكل المعنی ــي وع ــال ف ــس أعم ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــق إشــعارات خــلال ومــن. الطاق  الخاصــة التحقی

ــھ، ــس یســعى 21ب ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــى للحصــول الطاق ــة الجھــات مــن مــدخلات عل ــومیین والمســؤولین المعنی  الحك

ــراد ــعب وأف ــا الش ــق فیم ــل یتعل ــات بأفض ــن الممارس ــل م ــز أج ــاركة تعزی ــة المش ــي العام ــال ف ــس أعم ا. المجل ــً ــة رھن  بمراجع

 مصــحوبًا التحقیــق إشــعار بشــأن خطــي نھــائي قــرار الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس سیصــدر علیــھ، وموافقتــھ المجلــس
ــتعلم أكســس ببرنــامج الخــاص-الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین ومجلــس المجتمعیــة والمشــاركة العامــة المشــاركة بخطــة  اللغــة ل

ــح ــیل ویوض ــد بالتفاص ــراءات مواعی ــذ وإج ــي التنفی ــن والت ــأنھا م ــي أن ش ــام ترتق ــواردة بالأحك ــي ال ــس ف ــین مجل ــع تعی  مواق
 .هأدنا الموضح" البیئیة العدالة استراتیجیة  تنفیذ" المُعنون البند راجع. البیئیة العدالة  لاستراتیجیة الطاقة  منشآت

 إشــعار تعلیــق مــدة بدایــة فــي المعنیــة الجھــات مــن العامــة  التعلیــق  رســائل  مــن  العدیــد  الطاقــة  منشــآت  مواقــع  تعیــین  مجلــس  تلقى
 الطاقـــة منشــآت مواقـــع تعیــین مجلــس تعزیـــز إمكانیــة كیفیــة عـــن الأفكــار مـــن واســع نطــاق التعلیقـــات تشــمل. التحقیــق

ــھ، ــى إجراءات ــبیل عل ــال، س ــال المث ــینات إدخ ــى التحس ــرق عل ــع ط ــعارات توزی ــة الاش ــامج البدیل ــس وبرن ــتعلم أكس ــة ل  اللغ
 ومعلومـــات العامـــة للتعلیقـــات الاســـتماع جلســـات إلـــى الوصـــول وإمكانیـــة العامـــة للتعلیقـــات والفـــرص الإقامـــة وأمـــاكن

 قبــل مــن والوضــوح المشــروع مقــدم وامتثــال الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین لمجلــس الالكترونــي الموقــع خــلال مــن المشــروع
ــین مجلــس ــع تعی ــة منشــآت مواق ــوعي الطاق ــین مجلــس إجــراءات فــي بمشــاركتھا وال ــع تعی ــة منشــآت مواق ــدت .الطاق  إدارة عق

ــین ومجلــس 2022 أغســطس 25 فــي العامــة المرافــق ــع تعی ــة والجھــات العامــة مشــاركة تحســین حــول مــداخلات المواق  المُعنی

ــي ــا ف ــا. إجراءاتن ــت كم ــق إدارة طلب ــة المراف ــس العام ــین ومجل ــع تعی ــات المواق ــافیة تعلیق ــن إض ــة م ــي العام ــبتمبر ف . 2022 س

ــى ــرغم عل ــن ال ــات م ــة المقترح ــد المقدم ــتعراض وقی ــي الاس ــت ف ــراھن الوق ــي ال ــدف والت ــي تھ ــین إل ــفافیة تحس ــة الش  العام
ــس ــین لمجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــي الطاق ــدیم ف ــدمات تق ــدعم الخ ــى وال ــات إل ــة، الجھ ــد المعنی ــن فالعدی ــبة الاقتراحــات م  مناس

 .البیئیة العدالة سكان  لاحتیاجات  تمامًا

   التحقیق إشعار فریق
ــتم ــعار إجــراء ی ــق إش ــن التحقی ــل م ــق قب ــألف فری ــن یت ــدیر م ــس م ــین مجل ــآت تعی ــة منش ــار الطاق ــام والمستش ــوظفین الع . والم

 الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس قــرارات مــن كجــزء مفصــلة تنفیذیــة خطــط وضــع التحقیــق إشــعار فریــق یعتــزم
ــة ــواردة الأحكــام فــي سیتوســع الــذي التحقیــق إشــعار بشــأن المرتقب ــة اســتراتیجیة فــي ال ــة العدال  ،2022 عــام مــدار علــى. البیئی
ــینظر ــق س ــعار فری ــق إش ــي التحقی ــردود ف ــى ال ــعاري عل ــق إش ــس التحقی ــین ومجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــاعدة الطاق ــي للمس  ف
ــھ ــس توجی ــي المجل ــویر ف ــذ تط ــتراتیجیة وتنفی ــة اس ــة العدال ــة البیئی ــھ الخاص ــافة. ب ــى بالإض ــك، إل ــدر ذل ــؤون إدارة تأص  ش

 مــن العدیــد تــنعكس كمــا. علیــھ العامــة التعلیقــات وطلــب البیئیــة العدالــة اســتراتیجیة مــن أخــرى نســخة یئــةوالب الطاقــة

ــرات ــة التغیی ــن الناتج ــع ع ــات جمی ــواردة التعلیق ــي ال ــذا ف ــدار ھ ــن الإص ــتراتیجیة م ــة اس ــة العدال ــل. البیئی ــس وسیواص  مجل

 .البیئیة العدالة  استراتیجیة في  التحقیق إشعار خلال من تطویرھا تم التي السیاسات دمج الطاقة  منشآت  مواقع  تعیین
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 التعریفات
ــطلحات ــة المص ــاه المعرف ــتمدة أدن ــن مس ــة م ــة سیاس ــة العدال ــة البیئی ــإدارة الخاص ــؤون ب ــة ش ــة، الطاق ــن والبیئ ــم وم  أن المھ

ــرف ــوح نع ــذه بوض ــى المصــطلحات ھ ــتمكن حت ــن الجمیــع ی ــائلة م ــین مجلــس مس ــع تعی ــة منشــآت مواق ــي الطاق  تحلیلنــا ف
 .الأخرى والمشاریع المقترحة  للمنشآت

  للمكتب   البیئیة  العدالة  سیاسة  تحددھا  التي  المعاییر  من  أكثر  او  واحد  تستوفي  التي  المعنیة  المناطق  اٍلى  یشیر" البیئیة العدالة سكان"

 : المعاییر یلي وفیما ،2023 یونیو من اعتبارًا. والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي

 الولایة؛ مستوى على السنوي الأسرة دخل متوسط  من% 65 للأسرة السنوي الدخل یتعدى لا •

 السكان؛ من أكثر أو% 40 الأقلیات تشكل •

 . الإنجلیزیة اللغة في الكفاءة إلى تفتقر الأسر من أكثر أو% 25 •

 من %  150  الحي  فیھا  یقع   التي  للبلدیة  السنوي  الأسرة  دخل  متوسط  یتجاوز   ولا  السكان  من  أكثر  أو%  25  الأقلیات   تشكل •

 أو الولایة؛ مستوى  على السنوي الأسرة دخل متوسط
ً  البیئیة العدالة سكان منطقة باعتبارھا والبیئة الطاقة شؤون إدارة أمانة قبل  من مخصصة المنطقة من جغرافیة قطعة •   وفقا

 .للقانون

 نظیفــة ببیئــة والتمتــع العــیش علــى والقــدرة البیئــي التلــوث مــن الحمایــة تعــزز التــي المبــادئ بھــا یقُصــد "البیئی��ة العدال��ة مب��ادئ"

 أو الجنســـي التوجــھ أو الجنســیة الھویـــة أو الإعاقــة أو الطبقــة أو الـــدخل أو اللــون أو العــرق عـــن النظــر بغــض وصــحیة،
 الفعالــة المشــاركة) 1: (تشــمل والتــي ، الإنجلیزیــة اللغــة إجــادة أو الــدیني المعتقــد أو النســب أو العــرق أو القــومي الأصــل

ــع ــا الأشــخاص لجمی ــق فیم ــذ بتطــویر یتعل ــاذ وتنفی ــوانین وانٍف ــة الق ــوائح البیئی ــا والسیاســات، والل ــي بم ــك ف ــر سیاســات ذل  التغی
 . البیئیة والأعباء والمزایا للطاقة العادل  التوزیع) 2(و المناخي؛

  التي   الأخرى  النفعیة  الموارد  أو  الطاقة  كفاءة   أو  البدیلة  أو  المتجددة  الطاقة  أو   التدریب  أو   التمویل  على  الحصول  تعني " الطاقة مزایا"

 . ومكاتبھ ووكالاتھ والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي المكتب  من  إنفاقھا یتم

 المفتوحة،  والمساحات  المائیة،  والموارد  الھواء،  ذلك  في  بما   النظیفة،  الطبیعیة  الموارد  على  الحصول  تعني" البیئیة المزایا"

  والتدریب   البیئي   والإنفاذ  النظیفة  المتجددة  الطاقة  ودورة  الخارجیة  الترفیھیة  والأماكن   المرافق  من  وغیرھا  المشیدة  والملاعب
 .والبیئة الطاقة شؤون إدارة قبل من إدارتھ  أو صرفھ یتم الذي والتمویل

 

 بشكل  متوقعة  أو   مقصودة  أسباب   عن  تنتج  بھ،  یعتد   لا  بشكل  الطبیعیة   للموارد  تدھور  أو  تلف  أو  تدمیر   أي  تعني "البیئیة الأعباء" 

 الصرف   میاه  من  السلیم  غیر  والتخلص   المیاه  وتلوث    الھواء  وتلوث   المناخ  تغیر  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  معقول،
 الموارد  إلى  الوصول  من  تحد   التي  والأنشطة  المفرطة  والضوضاء  الضارة  المواد  من  وغیرھا  الصلبة  النفایات  وإلقاء   الصحي
 الجوفیة   المیاه  مستویات  وخفض  للتلوث  الكافي  غیر  والعلاج  الطلق  الھواء  في  المبنیة  الترفیھیة  والأماكن  والمرافق  الطبیعیة

 المائیة   والأحواض  الداخلیة  المائیة  بالمجاري  الضرر  وإلحاق  العواصف  أو  الفیضانات  میاه  تدفق  وزیادة  المیاه  جودة  وإضعاف
 أو   التجاریة  أو  الصناعیة  المجالات   من  والملاعب  المفتوحة  والأماكن  والغابات  والمیاه  البحریة  والشواطئ  الرطبة  الأراضي
 .العامة الصحة على خطرًا وتشكل البیئة جودة  تغیر أو تلوث التي الأنشطة من غیرھا أو الخاصة الحكومیة

 

 المنــاخي والتغیــر الطاقــة فــي المســاھمة فــي والفرصــة الحــق لــدیھا الســكنیة المنــاطق جمیــع أن بھــا یقُصــد "الفعال��ة المش��اركة"

ــاذ  وأن والتقیــیم، والاٍنفــاذ والامتثــال والتنفیــذ والتخطــیط الاحتیاجــات تقیــیم ذلــك فــي بمــا بالبیئــة المتعلقــة القــرارات واتخ
ــون ــاطق تك ــكنیة المن ــادرة الس ــتم ق ــاعدتھا وی ا مس ــً ــاركة إداری ــل للمش ــیم خــلال مــن بالكام ــدریب التعل ــنحھم والت ــة وتم  الحكوم

ــفافیة ــؤولیة الش ــا والمس ــق فیم ــدخلات یتعل ــع، بم ــتم وأن المجتم ــجیعھا ی ــویر تش ــراف لتط ــى الإش ــة عل ــة البیئ ــر والطاق  وتغی

 .المناخ

-61 البنــود بــھ یقُصــد ،30 الفصــل ماساتشوســتس، لولایــة العــام القــانون ،"ماساتشوس���تس لولای���ة البیئی���ة السیاس���ة ق���انون"

 البیئیــة الآثــار والبیئــة الطاقــة شــؤون إدارة تراجــع ماساتشوســتس، لولایــة البیئیــة السیاســة قــانون لائحــة وبموجــب ،621

ــة ــة المحتمل ــى المترتب ــراءات عل ــة إج ــة الھیئ ــة التابع ــي للولای ــدى الت ــض تتع ــدود بع ــة الح ــمل. التنظیمی ــانون ویش ــة ق  السیاس

ــدقیق المراجعـــة ماساتشوســـتس لولایـــة البیئیـــة ــام، والتـ ــع العـ ــة زمنیـــة لمھـــل ویخضـ ــأن صـــارمة قانونیـ ــرة طـــول بشـ  فتـ
 .المراجعات
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ــا یقُصــد "الس���كنیة المن���اطق " ــاني مــن مجموعــة بھ ــة المب ــب تعریــف حســب بالســكان المأھول  ولكــن الأمریكــي الإحصــاء مكت

ــمل لا ــك یش ــخاص ذل ــذین الأش ــون ال ــي یعیش ــاكن ف ــة المس ــخاص أو الجامعی ــت الأش ــة تح ــإذن الحراس ــمي ب ــعة أو رس  خاض
 ).للولایة التابعة السجون أو الفیدرالیة السجون في المثال، سبیل على( للإشراف

 :الطاقة منشآت مواقع تعیین  لمجلس العامة العملیات

ــوفر ــس ی ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــن مجموعــة الطاق ــرص م ــراد الف ــات للأف ــاركة والمنظم ــتماع للمش ــیھم والاس  خــلال إل
ــة المراحــل ــدءًا الاٍجــراءات، مــن المختلف ــداعات مــن ب ــدمین إی ــین، المتق ــروراً  الأولی ــات م  الاســتماع وجلســات العامــة بالتعلیق
ــاءً  بالأدلـــة، المتعلقـــة ــا، الموافقـــة تمـــت وإذا الإدارة، مجلـــس باجتماعـــات وانتھـ ــتم علیھـ ــاء یـ ــد. وتشـــغیلھا المنشـــآت إنشـ  قـ

ــراوح ــام یت ــإجراءات الإھتم ــین مجلــس ب ــع تعی ــة منشــآت مواق ــع أو المشــروع إشــعارات مــن المعلومــات جمــع مــن الطاق  مواق
ــین مجلــس ــع تعی ــة، منشــآت مواق ــى الطاق ــدیم إل ــات تق ــة الشــفویة التعلیق ــي والمكتوب ــة، الاســتماع جلســات ف ــى العام  الســعي إل

ــول ــى للحصـ ــوق علـ ــة الحقـ ــة القانونیـ ــاركة، الكاملـ ــل للمشـ ــي مثـ ــتندات تلقـ ــات المسـ ــرى، والمعلومـ ــدیم الأخـ ــة، وتقـ  الأدلـ
ــتجواب ــھود واس ــتئناف الش ــرارات واس ــس ق ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــوم. الطاق ــس یق ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش  الطاق

ــیم بانتظــام ــة بتقی ــدیم كیفی ــة، والمنصــات الاتصــال طــرق خــلال مــن العامــة المعلومــات تق ــاكن وتحســین المختلف ــات أم  وعملی
 .جدیدة فرص اتٍاحة  ومع أمكن،  كلما  المعلومات توصیل

  الإجراءات بدایة في المعلومات على   الحصول: بالمشروع  الخاصة المعلومات على الحصول

ــس یســعى ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــى الطاق ــد إل ــات أن التأك ــا بســھولة متاحــة المشــروع معلوم ــل مــن لمراجعتھ ــع قب  جمی
ــة الجھــات ــتم. المعنی ــوفیر ی ــدم الكامــل الالتمــاس ت ــع فــي المشــروع طلــب لمق ) الاقتضــاء حســب( متعــددة وبلغــات متعــددة مواق

ــوفیر ــة لت ــع وصــول عملی ــى الجمی ــذه إل ــتندات ھ ــب. المس ــس یطل ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــن الطاق ــدم م ــب مق  وضــع الطل

ــخ ــة نس ــن ورقی ــتندات م ــة مس ــي معین ــد ف ــر أو واح ــن أكث ــد م ــات قواع ــة البیان ــل التخزینی ــة مث ــة مكتب ــب أو عام ــومي مكت  حك
 طلــب للجمیــع یمكــن كمــا. إلیھــا الوصــول یمكــن المجتمــع فــي أخــرى مواقــع أو المشــروع طلــب مقــدم مكتــب أو محلــي

 أو العامــة المرافــق إدارة مكاتــب/ الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس مكاتــب فــي المشــروع ســجلات ىإل ــ الفعلــي الوصــول

ــى( إضــافیة بتنســیقات ــال، ســبیل عل ــأحرف الطباعــة المث ــرة ب ــة كبی ــل وطریق ــى الاطــلاع یمكــن). برای ــة النســخ عل  الإلكترونی

 المشــروع، طلــب لمقــدم الالكترونــي والموقــع الطاقــة منشــآت تعیــین لمجلــس الالكترونــي الموقــع علــى الالتماســات مــن
ــى موزعــة عامــة بإشــعارات والمــرتبط ــوم. واســع نطــاق عل ــین مجلــس یق ــع تعی ــة منشــآت مواق ا الطاق  صــفحات بإنشــاء أیضــً

ــب ــة وی ــروع خاص ــي بالمش ــة ف ــراءات بدای ــروع، إج ــي المش ــوم والت ــدیثھا یق ــاء بتح ــیر أثن ــراءات س ــوي. الإج ــفحات تحت  ص

ــب ــد الوی ــى كح ــى أدن ــات عل ــتماعا معلوم ــات س ــة للتعلیق ــط العام ــات ورواب ــروع لمعلوم ــب المش ــوع حس ــداول الموض  والج
 مـــع الطاقـــة منشـــآت مواقـــع تعیـــین مجلـــس حـــول أساســـیة لمعلومـــات وروابـــط وتواریخـــھ المشـــروع لمراجعـــة الزمنیـــة

 .الرئیسیة والإجراءات  للعملیات الفھم سھلة ملخصات

 الإجراءات اتٍمام بعد المعلومات على الحصول: بالمشروع الخاصة المعلومات على الحصول

ا الطاقـــة منشـــآت مواقـــع تعیـــین مجلـــس یســـعى  علـــى الـــرفض/  الموافقـــة وأوامـــر قـــرارات تكـــون أن ضـــمان إلـــى أیضـــً

ــة متاحــة المشــروع ــوفر. للعام ــة النســخ تت ــرارات الإلكترونی ــى ســاعات خــلال والأوامــر للق ــع عل ــس مواق ــین مجل ــع تعی  مواق

 قراراتـــھ بدایـــة فــي ملخصـــات الطاقـــة منشــآت مواقـــع تعیـــین مجلــس یقـــدم كمـــا العامــة، المرافـــق إدارة/ الطاقـــة منشــآت

ــره ــس سیســعى. وأوام ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــى الطاق ــة إل ــرارات ملخصــات كتاب ــر الق ــة والأوام  یضــمن. واضــحة بلغ

ــس ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ا، الطاق ــد أیضــً ــام الاستشــاریة الآراء نشــر الاقتضــاء، عن ــرارات والأحك ــي الأخــرى والق  الت
 .الإنترنت ىعل  سابقة قیمة لھا

 طلــب مقــدم وحصــل المشــروع علــى الموافقــة تمــت إذا الطاقــة، منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس إجــراءات مــن الانتھــاء بمجــرد
ــى المشــروع ــة، الأخــرى التصــاریح عل ــدم یمكــن المطلوب ــب لمق ــدء المشــروع طل ــي الب ــاء ف ــین مجلــس یطلــب. البن ــع تعی  مواق

ــة منشــآت ــة مشــاریع خطــط ویراجــع الطاق ــة التوعی ــل مــن لاســتخدامھا المجتمعی ــدمین قب ــلاغ للمشــروع المتق  مــلاك عــن للإب
ــة الأراضــي ــاء بأنشــطة المتاخم ــس سیســتمر. البن ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــي الطاق ــد ف ــي الطــرق تحدی ــدمي یمكــن الت  لمق
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ــات ــروع الطلب ــن للمش ــا م ــاء خلالھ ــالفین إبق ــى المخ ــلاع عل ــطة اط ــاء بأنش ــا( البن ــي بم ــك ف ــات ذل ــي المعلوم ــب الت ــى یج  عل

 ). بمشاریعھم الخاصة المواقع على  تحدیثھا للمشروع  المتقدمین

 الاشعارات توزیع
ــب ــس یتطل ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــعارًا الطاق ا إش ــً ــي مكثف ــت وف ــب الوق ــن المناس ــل م ــدمین قب ــع المتق ــاریع لجمی  المش

ــد المرســلة الإشــعارات ذلــك فــي بمــا المقترحــة، ــى بالبری ) والمســتأجرین العقــارات أصــحاب ذلــك فــي بمــا( المنطقــة ســكان إل

ــركات ــؤولین والش ــین والمس ــؤولین المحلی ــومیین، والمس ــافة الحك ــى بالإض ــر إل ــعار نش ــي الإش ــحف ف ــب. الص  مجلــس یطل

ــین ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــن الطاق ــدمین م ــاریع المتق ــار للمش ــكان إخط ــى الس ــافات عل ــة مس ــالمرافق معین ــة ب ــدة المقترح  الجدی
 إلــى والمراســلات الإشــعار ترجمــة الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس یطلــب قــد. المتحــدة للولایــات البریدیــة الخدمــة عبــر

ــة الإعــلام وســائل فــي ونشــرھا أخــرى تلغــا ــى تنطبــق التــي الإخباری ــع اللغــات تلــك عل ــى اســتناداً وذلــك الأخــرى والمواق  إل
 .  المقترح  المشروع من بالقرب یعیشون الذین للسكان الدیموغرافیة  المعلومات

ــمن ــس یض ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ا الطاق ــً ــر أیض ــات نش ــروع معلوم ــى المش ــع عل ــة المواق ــة الالكترونی ــدم الخاص  بمق
 المنظمـــات إلـــى إضـــافي إشـــعار تقـــدیم المتقـــدمین مـــن الطاقـــة منشـــآت مواقـــع تعیـــین مجلـــس یتطلـــب. المشـــروع طلـــب

ــة ــا( المجتمعی ــي بم ــك ف ــات ذل ــة منظم ــة العدال ــكان البیئی ــلیین والس ــي) الأص ــاق ف ــروع نط ــت. المش ــؤون إدارة قام ــة ش  الطاق

 مواقــع تعیــین مجلــس یقــدم للإشــعار، الكامــل النمــوذج بدایــة فــي. علیھــا والاشــراف البیئیــة العدالــة بریــد قائمــة بتطــویر والبیئــة

ا الطاقــة منشــآت . للمشــروع مــوجزًا ووصــفًا عامــة اســتماع جلســة حــول معلومــات یــوفر والــذي واضــحة بلغــة ملخصــً

ــعى ــس سیس ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــى الطاق ــدیم إل ــذه تق ــات ھ ــة الملخص ــحة بلغ ــى واض ــتوى عل ــراءة مس ــف الق  للص
 . الثامن

ــي الســكان اخٍطــار خــلال مــن ــاطق ف ــرح، للمشــروع المجــاورة المن ــس یســعى المقت ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــع الطاق  لرف
ــالمقترح الخاصــة الــوعي درجــة ــأملون أو المعلومــات مــن مزیــد فــي یرغبــون مــن وتمكــین ب  للمســاھمة التعلیقــات تقــدیم فــي ی
ــة ــلاغ الفعال ــس وإب ــة الإدارة مجل ــروع بدراس ــرح المش ــادة. المقت ــز لزی ــم تعزی ــع فھ ــي الموق ــروع الجغراف ــا للمش ــق فیم  یتعل

ــة، الســكان بمواقــع ــدیم للمشــروع المتقــدمین مــن الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس یطلــب الفردی ــة خــرائط تق  قائمــة تفاعلی
ــى ــة المعلومــات نظــم عل ــى الجغرافی ــة مــواقعھم عل ــاوین إدخــال مــن الســكان لتمكــین الإلكترونی  مــدى وعــرض ممتلكــاتھم عن
 .  المقترح  للمشروع  بالنسبة قربھم

 العامة التعلیقات
ــدرك ــس ی ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــتلاف أن الطاق ــة ســكان اخ ــة العدال ــث دول خــلال البیئی ــع أعضــاء وأن الكومنول  مجتم
ــین، ــث مع ــن حی ــراح یمك ــروع اقت ــا، مش ــدیھم م ــة ل ــرة معرف ــدة ورؤى مباش ــا فری ــق فیم ــخاص یتعل ــاكن بالأش ــة والأم  والبیئ

ــة ــاریخ والثقاف ــي والت ــل ف ــدرك. المجتمعــات ھــذه مث ــین مجلــس ی ــع تعی ــة منشــآت مواق ا الطاق ــة قیمــة أیضــً ــم اكتســاب وأھمی  فھ

ــة فــي العناصــر ھــذه ودمــج المحلــي المنظــور ھــذا  تعیــین مجلــس یســمح. الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس مراجعــة عملی

ا التعلیقــات بتقــدیم الطاقــة منشــآت مواقــع ا أو خطیــً  وبعــدھا، وأثناءھــا العامــة للتعلیقــات الاســتماع جلســات قبــل إلكترونیــً
 .   الإجراءات بدایة في العامة  للتعلیقات  الاستماع جلسات في  وشفھیا

 المحتملـــة القضــایا حــول للمعلومـــات مھــم كمصــدر العامــة تعلیقـــات علــى الطاقــة منشــآت مواقـــع تعیــین مجلــس یعتمــد 
 اســـتماع جلســـة إجـــراء مــن الطاقـــة منشـــآت مواقـــع تعیــین مجلـــس ھـــدف یتمثـــل.  الإجــراءات مـــدار علـــى فیھـــا للتحقیــق

ــات ــة للتعلیق ــي العام ــوفیر ف ــدى ت ــوي منت ــامل ق ــد وش ــة ومفی ــة للعام ــد لمعرف ــرح، المشــروع عــن المزی ــین المقت ــس وتمك  مجل
ــین ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــن الطاق ــرف م ــى التع ــاوف عل ــع مخ ــتناداً. المجتم ــى اس ــات إل ــة المعلوم ــكان الدیموغرافی ــذین للس  ال

ــالقرب یعیشــون ــرح، المشــروع مــن ب ــد المقت ــین مجلــس یطلــب ق ــع تعی ــة منشــآت مواق ــة ترجمــة الطاق  الاســتماع لجلســة فوری
ــات ــة للتعلیق ــى العام ــرى لغــات إل ــوفر. أخ ــین مجلــس ی ــع تعی ــة منشــآت مواق ــا الطاق ــدرة للحاضــرین أیض ــى الق  تمكــین عل

ــاء المغلقــة التوضــیحیة التعلیقــات ــاه، موضــح ھــو كمــا. بعــد عــن العامــة الاســتماع جلســات أثن ــع تعیــین مجلــس یــوفر أدن  مواق

 . إضافیة إقامة وأماكن لغات على للحصول طلبات الطاقة  منشآت

ــد ــار عن ــان اختی ــواریخ مك ــات/ وت ــات الشخصــیة الاســتماع جلســات أوق ــة، للتعلیق ــدرك العام ــس ی ــین مجل ــع تعی  منشــآت مواق

 :كان إذا ما ذلك في بما التالیة، الأھداف یراعي لذلك، ووفقًا ممیزة، خصائص لھم البیئیة العدالة سكان كل أن الطاقة
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 )المساء في أي( الجمیع لمشاركة  ملاءمة  الأكثر ھو  الاجتماع وقت •

 الإعاقة ذوي  الأمریكیین  لقانون المكان  یمتثل •

 كافیة وبصریة  سمعیة  أجھزة توصیل  إمكانیات على المكان  یحتوي •

 مناسب بشكل العامة السلامة المكان یضمن •

 بعد عن المختلطة/ الشخصیة  الاستماع لجلسات  مناسب المكان •

 : كان إذا فیما الطاقة  منشآت مواقع تعیین مجلس یراعي ذلك، إلى بالإضافة

  الاجتماع مكان إلى الوصول الریفیة المناطق في للسكان  یمكن •

  الاجتماعات  وأوقات المكان بموقع البلدیة  مسؤولو أو المنطقة في  المعنیة الجھات یوصي •

  المقترح  المشروع موقع  من قریب  الاجتماع مكان •

 المھتمین الحاضرین  جمیع یستوعب أن  ویمكن المجتمع، قبل من عادة المكان استخدام  یتم •

 مجاني واسع  سیارات موقف بھ أو/  و العام النقل وسائل  من قریب المكان •

 مناسب بشكل العامة السلامة المكان یضمن •

  لجلسات  تسجیلات  ونشر  بعُد  عن  العامة  للتعلیقات  الاستماع  جلسات  الطاقة  منشآت  مواقع  تعیین  مجلس  أجرى  ، 2022  منذ

 الشخصیة   الاستماع  جلسات  استئناف  الطاقة  منشآت  مواقع  تعیین  مجلس  یعتزم.  EFSB YouTube page  الموقع  على  الاستماع

 . بعُد عن المشاركة في یرغبون الذین لأولئك الفیدیو مؤتمرات إلى الوصول توفیر وكذلك

 

   الإجراءات في المشاركة
ــة مثـــل( الأخـــرى الكیانـــات أو الشـــركات أو المؤسســـات أو للأفـــراد یجـــوز ــاركة فـــي الـــراغبین) البلدیـ ــة بعـــد المشـ  مرحلـ

ــات ــة التعلیق ــوا أن للإجــراء العام ــس مــن یطلب ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــدخل الطاق ا بصــفتھ الت ــً  بصــفتھ المشــاركة أو طرف
ــاركًا ــن. بحــدود مش ــدخل أجــل م ا، بصــفتھ الت ــً ــى یجــب طرف ــدم عل ــاس مق ــت أن الالتم ــھ یثب ــا أو أن ــد أنھ ــون ق ــأثر یك ــكل مت  بش

 بـــالطرف خاصـــة للتـــدخل الالتمـــاس فـــي أثیـــرت التـــي القضـــایا تكـــون أن یجـــب. بـــالإجراءات خـــاص وبشـــكل جـــوھري

ــدخل ــل المت ــدرج أن ویجــب المحتم ــي تن ــة نطــاق ف ــس مراجع ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة، منش ــل الطاق ــأثیرات مث ــة الت  أو المرئی
ــا یكــون أن یمكــن التــي المغناطیســیة المجــالات أو المــرور حركــة أو المــاء أو الھــواء وثتل ــ أو الضوضــاء ــأثیر لھ  أو مؤقــت ت

ا راجــع ،1.05 رقــم البنــد ماساتشوســتس لــوائح قــانون مــن 980 راجــع. ممتلكــاتھم أو الالتماســات مقــدمي علــى دائــم تــأثیر  أیضــً

 .10 ،1 القسم أ، 30 الفصل العام، القانون

 

ــرف ــراد یعُ ــات أو الأف ــموح المنظم ــا المس ــدخل لھ ــرف بالت ــم كط ــراف" باس ــدخلین الأط ــفتھ". المت ا بص ــً ــاملاً، طرف ــوز ك  یج

ــدم علــى أســئلة طــرح المتــدخل للطــرف ــدیم الأدلــة، فــي النظــر جلســات فــي الأســئلة وطــرح المشــروع، طلــب مق ــة، وتق  الأدل
 اســتئناف المتــدخل للطــرف یحــق كمــا. القضــیة لتلــك المحــدد الزمنــي والجــدول الإجرائیــة القواعــد مــع تتفــق مــذكرات وتقــدیم

 أو الأفــراد یحتــاج لا. ماساتشوســتس فــي العلیــا القضــائیة المحكمــة أمــام الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین لمجلــس النھــائي القــرار

 یجــب ذلــك، ومــع ومحــددّ؛ جــوھري اھتمــام إظھــار إلــى محــدودین مشــاركین بصــفتھم المشــاركة إلــى تســعى التــي المنظمــات
ــاس یصــف أن ــاركة الالتم ــارك للمش ــدود كمش ــة مح ــي الطریق ــتم الت ــا یھ ــدم بھ ــاس مق ــرض الالتم ــن والغ ــب م ــاركة طل . المش

 .الملفات  وموجزات الإیداعات من نسخًا المحدودون المشاركون یتلقى أن  یجوز

ا الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس یــوفر  یتــوفر. بــھ الخاصــة المراجعــة عملیــة فــي للمشــاركة المختلفــة الطــرق یشــرح كتیبــً

 .  22اللغةالإسبانیةو الإنجلیزیة اللغة: التالیة باللغات حالیًا  الكتیب ھذا

 شـــرح فـــي مفیـــدة تكـــون قـــد التـــي الأخـــرى الإعـــلام وســـائل اســـتخدام الطاقـــة منشـــآت مواقـــع تعیـــین مجلـــس یستكشـــف
 .   المراجعة قید المحددة المشاریع على عامة  نظرة  وربما العامة للمشاركة الأساسیة الإجراءات

https://www.youtube.com/channel/UCklPj6xxSKww-Kr26lEZVTA
https://www.mass.gov/doc/energy-facilities-siting-handbook-revised-january-2019/download
https://www.mass.gov/doc/energy-facilities-siting-2019-handbook-spanish-translation/download
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   اللغة إلى الوصول
 اللغــة فــي المحــدودة الكفــاءة ذوي للأشــخاص الفرصــة إتاحــة ضــمان إلــى الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس یســعى

 الإجـــراءات، بدایــة فــي. الطاقــة منشـــآت مواقــع تعیــین مجلــس إجــراءات فـــي والمشــاركة الفعالــة للمشــاركة الإنجلیزیــة

ــع ــق یراج ــین مجلــس فری ــآت مواقــع تعی ــات الطاقــة منش ــاطق الدیموغرافیــة المعلوم ــتم التــي للمن ــراح فیھــا ی  المنشــآت اقت
 الترجمـــة وخــدمات المســتندات ترجمــة تتطلــب قــد والتــي الإنجلیزیـــة اللغــة فــي المحــدودة الكفــاءة ذوي الســكان لتحدیــد
 باللغــات إشــعار تقــدیم المشــروع طلــب مقــدم مــن الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس یطلــب الحــالات، ھــذه مثــل فــي. الفوریــة

 غیـــر الصـــحف فـــي الإشـــعار نشـــر الاقتضـــاء، وعنـــد المجتمعـــات، ھـــذه فـــي بھـــا التحـــدث یـــتم التـــي محـــددةال الإضـــافیة
 . محلیًا المتداولة الصحف في  الإنجلیزیة

ــین مجلــس یشــتمل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــى الطاق ــة ترجمــة عل ــي إضــافیة للغــات فوری ــات الاســتماع جلســات مــن كــل ف  للتعلیق
ــة ــیة العام ــیة الافتراض ــدم. والشخص ــذه تق ــدمات ھ ــي الخ ــة ف ــود حال ــدد وج ــدود ع ــن مح ــخاص م ــذین الأش ــون ال ــة یتقن  اللغ

ــة ــد الإنجلیزی ــب وعن ــا. الطل ــتم كم ــوفیر ی ــة ت ــة الترجم ــي الفوری ــات ف ــر جلس ــي النظ ــة ف ــات الأدل ــس، واجتماع ــب المجل  حس

ــین مجلــس یشــارك. الحاجــة ــع تعی ــة منشــآت مواق ــي الطاق ــة ف ــامج تحــدیث عملی ــھ الخــاص أكســس برن ــم. ب  عناصــر وصــف ت

ــامج ــتعلم أكســس برن ــة، ل ــي اللغ ا تتضــمن والت ــات أیضــً ــة حــول معلوم ــیم كیفی ــة، الاحتیاجــات تقی ــي الموصــوفة اللغوی ــد ف  البن
 .أدناه" اللغة لتعلم  أكسس برنامج"  المعنون

 المناخ تغیر  سیاسات
ــذ ــس یأخ ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــي الطاق ــار ف ــأثیرات الاعتب ــة الت ــتقبلیة الحالی ــر والمس ــاخ لتغی ــى المن ــة ســكان عل  العدال

 مــن جــزءً  باعتبارھــا والمرونــة والتخفیــف المنــاخ تغیــر مــع للتكیــف الطلــب مقــدم معالجــة ویقــیم قراراتــھ فــي وغیــرھم البیئیــة
ــھ ــة مراجعت ــى. البیئی ــال، ســبیل عل ــل المث ــس یحل ــین مجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــاع الطاق ــأثیرات البحــر ســطح مســتوى ارتف  وت

ــى العواصــف ــق عل ــا. الســاحلیة المجتمعــات فــي المراف ــیم كم ــین مجلــس یق ــع تعی ــة منشــآت مواق ــیم الطاق ــال تقی  المشــروع امتث

ــة لخطــط ــاخال شــؤون مســؤول مــع أیضــا الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس ســیعمل  .المنــاخ وتغیــر البلدیــة المرون  فــي من

ــاخ بمجــال الابتكــارات ومكتــب ماساتشوســتس ــة المن ــي والمرون ــذ ف ــاخ سیاســة تنفی ــدرك. المن ــین مجلــس ی ــع تعی  منشــآت مواق

 خاصــا اھتمامــا وتتطلــب البیئیــة العدالــة لســكان خاصــة تحــدیات تشــكل قــد المرونــة وتــدابیر المنــاخ تغیــر تــأثیرات أن الطاقــة
 .المراجعات في

  ماساتشوستس  لولایة البیئیة السیاسة قانون بروتوكولات: ماساتشوستس لولایة البیئیة السیاسة قانون مع التوافق

ــي ــدر ،2022 ف ــب أص ــانون مكت ــات ق ــة السیاس ــي البیئی ــة ف ــتس ولای ــولین ماساتشوس ــلة ذوي بروتوك ــة ص ــة بالعدال ) 1: (البیئی

ــول ــاركة بروتوكـ ــة المشـ ــكان العامـ ــة لسـ ــة العدالـ ــة البیئیـ ــانون الخاصـ ــة بقـ ــة السیاسـ ــة البیئیـ ــتس؛ لولایـ ) 2( و ماساتشوسـ

 لولایـــة البیئیـــة السیاســـة بقـــانون الخاصـــة البیئیـــة العدالـــة ســـكان علـــى المشـــاریع تـــأثیرات لتحلیـــل المؤقـــت البروتوكـــول
 یحــدد أن ماساتشوســتس لولایــة البیئیــة السیاســة بقــانون الخــاص العامــة المشــاركة بروتوكــول ویتطلــب ماساتشوســتس،

ــدمین ــكان المتق ــة س ــة العدال ــاورین البیئی ــاركوا وأن المج ــي یش ــدیم ف ــبق التق ــة المس ــؤلاء للتوعی ــكان لھ ــب. الس ــوفر أن ویج  ی

 لولایـــة البیئیـــة السیاســـة قـــانون تقـــدیم مـــن كجـــزء مـــةالعا المشـــاركة لاســـتراتیجیات وصـــف للمشـــروع المتقـــدمین
ــد لطلــب بطــرق المجتمعیــة والقبائــل المنظمــات إبــلاغ تــم كیــف التحدیــد وجــھ علــى یــذكر وأن ماساتشوســتس،  اجتماعــات عق

ا مجتمعیــة، ــً ــانون تقــدیم المواقــع تعیــین مجلــس علــى المعروضــة المنشــآت طلبــات تتطلــب مــا وغالب ــة السیاســة ق ــة البیئی  لولای
 .أیضًا  ماساتشوستس

ــأثیرات لتحلیــل المؤقــت البروتوكــول یتطلــب ــة ســكان علــى المشــاریع ت ــة العدال ــانون الخــاص البیئی ــة السیاســة بق ــة البیئی  لولای
 العامــة الصــحیة والتــأثیرات مجحــف أو عــادل غیــر بیئــي عــبء أي ووصــف تقیــیم المشــروع طلــب مقــدم مــن ماساتشوســتس

 أو ســابق مشــروع أو عملیــة أي عــن الناجمــة تلــك التــأثیرات ھــذه وتشــمل البیئیــة، العدالــة ســكان علــى تــؤثر التــي الصــلة ذات
 الصــحیة التــأثیرات ذلــك فــي بمــا بالبیئــة، أضــر قــد بالبلدیــة خــاص أو بالولایــة خــاص أو تجــاري أو صــناعي أو خــاص حــالي

ــة ــیلات ھــذه المواقــع تعیــین مجلــس یرُاجــع كمــا. البحــر ســطح مســتوى وارتفــاع التراكمی  شــروعالم لعــرض تقییمــھ فــي التحل

 . قراراتھ في للاٍنفاذ قابلة  نتائج یجُري  كما

  المعززة العامة المشاركة
ــتخدم ــس یس ــین مجل ــع تعی ــراءات المواق ــاركة إج ــة مش ــززة العام ــي المع ــھ ف ــات مراجعت ــآت لالتماس ــة منش ــب. الطاق  وبموج

 مطلوبــة المواقــع تعیــین مجلــس لإجــراءات المعــززة العامــة المشــاركة یتطلــب فاٍنــھ البیئیــة، العدالــة سیاســة مــن 20 رقــم البنــد
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 البنــد فــي( ماساتشوســتس بولایــة البیئیــة السیاســات قــانون مكتــب اســتخدمھ الــذي نفســھ البیئــي للتــأثیر الأدنــى الحــد علــى بنــاءً 

 :المعززة العامة لمشاركتھ) 16 رقم

 بخـــلاف( والخطـــرة الصـــلبة والنفایـــات للھـــواء البیئـــي الإخطـــار لاســـتمارة الأدنـــى الحـــد یتجـــاوز مشـــروع أي •

 و منھا؛ والتخلص الصحي الصرف ورواسب الصحي الصرف  میاه معالجة أو) الإصلاح  مشاریع
ــة العدالــة ســكان مــن واحــد میــل بعــد علــى المشــروع مقــر یكمــن •  الأدنــى الحــد المشــاریع تجــاوز حالــة فــي أو( البیئی

 ). البیئیة العدالة سكان من  أمیال خمسة بعد على للھواء البیئي  الإخطار  لاستمارة

 .الطاقة  منشآت لالتماسات مراجعاتھ في المعززة العامة المشاركة إجراءات استخدام في المواقع  تعیین  مجلس  یستمر

   للتأثیرات المعزز التحلیل
ا ــً ــة لسیاســة وفق ــة، العدال ــتخدم البیئی ــس یس ــین مجل ــع تعی ــیلاً  المواق ــززًا تحل ــأثیرات مع ــف وإجــراءات للت ــي التخفی ــھ ف  مراجعت

 للتـــأثیرات معـــزز تحلیـــل إجـــراء یلـــزم البیئیـــة، العدالـــة سیاســـة مـــن 20 رقـــم البنـــد وبموجـــب. المقترحـــة الطاقـــة لمنشـــآت

 قــانون یســتخدمھا التــي البیئــي للتــأثیر الــدنیا الحــدود نفــس علــى اعتمــاداً المواقــع تعیــین مجلــس إجــراءات أجــل مــن والتخفیــف
 :والتخفیف للتأثیرات المعزز تحلیلھ أجل من) 17 رقم البند في(  ماساتشوستس  ولایة في البیئیة السیاسة

 مشـــاریع بخـــلاف( والخطـــرة الصـــلبة والنفایـــات للھـــواء البیئـــي التـــأثیر لتقریـــر الإلزامـــي الأدنـــى الحـــد تجـــاوز •

 و; منھا والتخلص الصحي الصرف ورواسب الصحي الصرف  میاه  معالجة أو) الإصلاح
 لتقریــر الأدنــى الحــد تتجــاوز التــي المشــاریع حالــة فــي أو( البیئیــة العدالــة ســكان مــن واحــد میــل بعــد علــى تقــع التــي •

 تقــدیم المشــروع لمقتــرح یجــوز). البیئیــة العدالــة ســكان مــن أمیــال خمســة بعــد علــى للھــواء، الإلزامــي البیئــي التــأثیر

ــوذج ــات نم ــواء نمذجــة بیان ــة الھ ــة بشــأن الفعلی ــن المشــروع منطق ــأثیرات م ــة الت ــواء المحتمل ــي للھ ــر نطــاق ف  تقری
 .  أمیال خمسة تبلغ التي المفترضة التأثیر  منطقة  لتعدیل البیئي  الأثر

ــرارات وتشــمل ــین مجلــس عــن الصــادرة الق ــع تعی ــدابیر اتخــاذ المواق ــأثیرات ھــذه مــن للتخفیــف ت  المتضــررة للمجتمعــات الت
ــى بالإضــافة ــة المعــززة المراجعــة إل ــي المطلوب ــي الأمــاكن ف ــة ســكان فیھــا یتواجــد الت ــة العدال ــھ وفــي. البیئی  لمنشــآت مراجعت

ــار فــي المجلــس یأخــذ التولیــد، ــة، الصــحیة التــأثیرات الاعتب ــار فــي النظــر ذلــك فــي بمــا التراكمی  عــن الناتجــة المضــاعفة الآث
ــددة مصــادر مــن القــرب ــة متع ــل مصــادر أو الصــناعیة المصــادر أو للطاق ــین مجلــس وسیســتمر. النق ــع تعی ــي المواق  إجــراء ف

 . 20 رقم البند  بموجب المقترحة الطاقة  لمنشآت مراجعتھ في التخفیف وإجراءات  للتأثیرات  معزز تحلیل

 البیئیة  العدالة استراتیجیة تنفیذ

 المجتمعیة  والمشاركة العامة المشاركة خطة
 تؤســـس التـــي المجتمعیـــة والمشـــاركة العامـــة المشـــاركة خطـــة إنشـــاء والبیئـــة الطاقـــة شـــؤون إدارة وكـــالات علـــى یتعـــین

ا ا شــاملاً  برنامجــً ــً ــة لإجــراءات العامــة للمشــاركة وقوی ــة مــوارد علــى تركــز التــي الرئیســیة الوكال  بأنشــطة یتعلــق فیمــا الوكال
ــة ــي التوعی ــزز الت ــرص تع ــاركة ف ــة المش ــطة العام ــة لأنش ــي الوكال ــل الت ــؤثر أن یحتم ــى ت ــكان عل ــة س ــة العدال ــوم. البیئی  ویق

 عملیــة مــن كجــزء بــھ الخاصــة المجتمعیــة والمشــاركة العامــة المشــاركة خطــة بتطــویر الطاقــة منشــآت مواقــع تعیــین مجلــس
ــین مجلــس وسینشــر. التحقیــق إشــعار ــع تعی ــا مســودتھ المواق ــق فیم ــةالمجتمع والمشــاركة العامــة المشــاركة بخطــة یتعل ــدة ی  لم

ــي ــات تلق ــة التعلیق ــي العام ــغ الت ا 60 تبل ــً ــینظر یوم ــي وس ــات ف ــي التعلیق ــتلمھا الت ــیدُخل اس ــینات وس ــى تحس ــودتھ عل ــا مس  فیم

ــق ــة یتعلـ ــاركة بخطـ ــة المشـ ــاركة العامـ ــة والمشـ ــر. المجتمعیـ ــس وسینشـ ــین مجلـ ــع تعیـ ــة المواقـ ــاركة خطـ ــة المشـ  العامـ

ــاركة ــة والمش ــة المجتمعی ــث النھائی ــون حی ــة الخطــة تك ــل مترجم ــات بك ــبة اللغ ــى المناس ــع عل ــي الموق ــھ الخــاص الإلكترون . ب

ــیجري ــس وس ــین مجل ــع تعی ــارة المواق ــا الاستش ــق فیم ــط یتعل ــاركة بخط ــة المش ــاركة العام ــة والمش ــن المجتمعی ــالات م  الوك
 الخاصـــة الأخـــرى التنظیمیـــة والوكـــالات الأخـــرى والبیئـــة الطاقـــة شـــؤون إدارة وكـــالات المثـــال ســـبیل علـــى( المناســـبة

ــة ــك) بالولای ــاعدة وذل ــي للمس ــھ ف ــس توجی ــین مجل ــع تعی ــي المواق ــویر ف ــة تط ــاركة خط ــة المش ــاركة العام ــة والمش  المجتمعی

ــھ الخاصــة ــتم أن المواقــع تعیــین مجلــس وسیضــمن. ب ــذ ی ــة والمشــاركة العامــة المشــاركة خطــة تنفی ــھ الخاصــة المجتمعی  بمــا ب

 .  الاتحادیة التمییز عدم وقوانین الولایة في الساریة القوانین  مع  یتفق

 اللغة  إلى الوصول خطة
ــین مجلــس یطُــور ــع تعی ــامج المواق ــتعلم أكســس برن ــھ الخــاص اللغــة ل ــة مــن كجــزء ب  مجلــس وسینشــر.  التحقیــق إشــعار عملی

ــین ــع تعی ــامج مســودة المواق ــتعلم اكســس برن ــي لمــدة اللغــة ل ــات تلق ــغ التــي العامــة التعلیق ا 60 تبل ــً ــات فــي وســینظر. یوم  التعلیق

ــي ــتملھا الت ــینات وســیدُخل اس ــى تحس ــا مســودتھ عل ــق فیم ــامج یتعل ــتعلم اكســس ببرن ــة ل ــس وسینشــر. اللغ ــین مجل ــع تعی  المواق
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ــتعلم اكســس برنــامج  الخــاص الإلكترونــي الموقــع علــى المناســبة اللغــات بكــل مترجمــة البرنــامج ھــذا ویكــون النھــائي اللغــة ل
ــتعلم اكســس برنــامج یھــدف كمــا .بــھ  وتحســین اللغــة لــتعلم اكســس برنــامج فــي الموجــودة اللغویــة الحــواجز إزالــة إلــى اللغــة ل

 برنــامج وســیحتوي. الإنجلیزیــة اللغــة فــي المحــدودة الكفــاءة ذات المعنیــة الجھــات ومشــاركة العامــة الإســھامات فــرص

 :أدني كحد التالیة المعلومات على المواقع تعیین بمجلس الخاص اللغة  لتعلم اكسس

 قبـــل مـــن للغـــة الفوریـــة الترجمـــة وتـــوفیر ترجمتـــھ المحتمـــل المشـــروع بوثـــائق الخاصـــة الأدنـــى الحـــد تحدیـــد  •
 النظــر وجلســات العامــة للتعلیقــات الاســتماع لجلســات الفوریــة بــالإجراءات یتعلــق فیمــا المحتــرفین المتــرجمین

 الكفــاءة ذوي للأفــراد تســمح لكــي مناســبة بلغــات الترجمــة ھــذه وتكــون الإدارة مجلــس واجتماعــات الأدلــة فــي
 . والأنشطة الإجراءات تلك في الھادفة بالمشاركة الإنجلیزیة اللغة في المحدودة

ــف • ــولات وص ــدمات لبروتك ــة خ ــة اللغ ــس الخاص ــین بمجل ــع تعی ــى( المواق ــبیل عل ــال س ــة المث ــب عملی ــدمات طل  خ

 ) للوثائق التحریریة الترجمة أو الفوریة الترجمة خدمة  كانت سواء الترجمة

 الاستماع لجلسات الفوریة الترجمة  خدمات  باختیار المتعلقة المواقع  تعیین  مجلس  متطلبات وصف •
 المواقــع تعیــین مجلــس ســیقوم والتــي العامــة بمصــلحة یتعلــق فیمــا" الرئیســیة العامــة للوثــائق"  العــام الوصــف •

 الــذین الإنجلیزیــة اللغــة فــي المحــدودة الكفــاءة ذوي للأفــراد الكومنولــث فــي المســتخدمة اللغــات أكثــر إلــى بترجمتھــا
      23.المواقع  تعیین مجلس أنشطة سیواجھون الذین الأفراد أو المواقع  تعیین مجلس  من الخدمات لھم تقدم

ــائق" وصــف  • ــة الوث ــي بالمشــروع الخاصــة" الرئیســیة العام ــون والت ــرد مصــلحة ذات تك ــین لف ــاءة ذو مع  محــدودة كف

ــة اللغــة فــي ــراد مــن مجموعــة أو الإنجلیزی ــاءة ذوي الأف ــة اللغــة فــي المحــدودة الكف  مجلــس ســیطلب والتــي الإنجلیزی
 24.  المشروع منطقة في السائدة اللغات إلى  ترجمتھا الموقع  تعیین

ــع تعیــین مجلــس مــنھج صــفو • ــوفیر المواق ــائق" لت ــادة المترجمــة" الرئیســیة العامــة الوث  ذوي للأشــخاص الرســائل وزی

 .الاجتماعي التواصل وسائل على أو/و الویب صفحات على الإنجلیزیة اللغة في المحدودة  الكفاءة

 .اللغویة المساعدة  خدمات وجودة بدقة  یتعلق فیما الآراء لتلقي طریقة أفضل في النظر •

ــة • ــر عملی ــي للنظ ــات ف ــدة التقنی ــي الجدی ــا الت ــیع یمكنھ ــز توس ــدمات وتعزی ــة الخ ــة اللغوی ــي المتاح ــراءات ف ــس إج  مجل
 .وتقییمھا المواقع  تعیین

 المعاییر 
ــاس ــدم مــدى لقی ــة اســتراتیجیات أھــداف نحــو التق ــة، العدال ــدم البیئی ــین مجلــس یقُ ــاییر تعی ــراح المع ــاییر لوضــع اقت  لرصــد مع

ــة المشــاركة ــس وســیبدأ. العام ــین مجل ــع تعی ــي المواق ــذه رصــد ف ــاییر ھ ــي المع ــة الســنة ف ــا 2024 المالی ــدمھم كم ــى یقُ ــب إل  مكت

ــة ــة العدال ــابع البیئی ــذي للمكتــب الت ــة شــؤون لإدارة التنفی ــة الطاق ــاریر فــي لنشــرھا والبیئ ــاییر بعــض أن كمــا. الســنویة التق  المع

 : التالي النحو على الاعتبار في المواقع  تعیین مجلس یأخذھا أن  یمكن التي

 .الأم واللغة المطلوبة اللغات ذلك في بما التحریریة والترجمة الفوریة الترجمة طلبات عدد •

 .بالفعل المقدم والعدد والمرئیة الصوتیة بالتجھیزات الخاصة المساعدة طلبات عدد •

 والتحریریة الفوریة الترجمة  لخدمات المشاریع طلبات  ومقدمي المواقع  تعیین  مجلس  أنفقھا التي الأموال •
 الفوریة/ التحریریة الترجمة جودة بشأن المستلمة السلبیة/  الإیجابیة التعلیقات عدد  •

 البیئیة العدالة على تركز التي التدریبیة الدورات حضروا الذین الموظفین  نسبة •
 .اللغات  خدمات مع الوكالة عقدتھا التي العامة الاجتماعات  نسبة •

 الدوریة التقییم عملیات
ــع ــس یراج ــین مجل ــع تعی ــكل المواق ــن دوري بش ــا ولك ــل لا م ــن یق ــل ع ــلاث ك ــنوات، ث ــتراتیجیة س ــة اس ــة العدال ــة البیئی  وخط

ــة والمشــاركة العامــة المشــاركة ــامج المجتمعی ــتعلم اكســس وبرن ــق ویراجــع .اللغــة ل ــة فری ــة العدال ــائق البیئی ــا الوث ــك فــي بم  ذل

 البیئیــة العدالــة فریــق قبــل مــن تنفیــذھا تــم التــي المراجعــة وتجــرى. المواقــع تعیــین لمجلــس العــام القــانوني والمستشــار المــدیر

 المدرجــة البیانــات خــلال مــن قیاســھ تــم كمــا الوكالــة أداء ورصــد التحقیــق إشــعار مــن منتھیــة غیــر تحلــیلات أي ســیكمل الــذي
ــي ــاییر ف ــي المع ــم الت ــا ت ــات أو الفــرص وفحــص جمعھ ــدة التقنی ــاك یكــون ألا) 1:( أن المراجعــة وستضــمن. الجدی ــرار أي ھن  تك

ــاقض أو ــع تن ــات م ــائق/ السیاس ــة الوث ــي المماثل ــالات ف ــرى؛ الوك ــویر) 2( الأخ ــذ تط ــدم وتنفی ــائق تق ــات/ الوث ــرعة السیاس  بس

ــة؛ ــات) 3( و ودق ــن المستخلصــة والآراء الأولوی ــكان م ــة س ــة العدال ــي البیئی ــع ف ــاء جمی ــث أنح ــي الكومنول ــمل الت ــویر تش  التط
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ــذ ــیحتوي. والتنفی ــع س ــي الموق ــس الإلكترون ــین لمجل ــع تعی ــى المواق ــدیثات عل ــة تح ــا دوری ــق فیم ــائق یتعل ــثلاث بالوث ــي ال  الت

 . أعلاه  مناقشتھا  تمت

 العاملة  القوى  التزامات
 التدریبیة الدورات
ــس یضــمن ــین مجل ــع تعی ــتم أن المواق ــدریب ی ــوظفین كــل ت ــى مناســب بشــكل الم ــة اســتراتیجیة عل ــة العدال ــم الخاصــة البیئی  بھ
ــذلك ــى وك ــة عل ــات طبیع ــدم التزام ــز ع ــول التمیی ــا المعم ــوظفي وسیحضــر. بھ ــس م ــین مجل ــع تعی ــدورات المواق ــة ال  التدریبی

ــي ــدھا الت ــب یعق ــذي المكت ــؤون لإدارة التنفی ــة ش ــة الطاق ــول والإدارة والبیئ ــامج ح ــتعلم أكســس برن ــة ل ــات اللغ ــة وسیاس  العدال
ــة، ــى( الخارجیـــة المنظمـــات تعقـــدھا مناســـبة تدریبیـــة دورات أي أو/ و البیئیـ  البیئـــة حمایـــة وكالـــة المثـــال، ســـبیل علـ

 : على والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التنفیذي  المكتب یعقدھا التي المطلوبة التدریبیة الدورات  وتنطوي).  الأمریكیة

 وتقیـــیم البیئیـــة العدالـــة منـــاطق علـــى للتعـــرف الولایــة لـــدى المتاحـــة والفحـــص الخـــرائط رســـم أدوات اســتخدام 
  و  المناطق؛ ھذه في المشروعات  تأثیرات

 وأھدافھا  وممارساتھا المعنیة  الجھات مشاركة  تعریف . 

   التوظیف 
 والاجتمــاعي والإثنــي العرقــي التنــوع تعكــس الوكالــة فــي عاملــة قــوة وجــود أھمیــة مــدى ویقــدر المواقــع تعیــین مجلــس یــتفھم

ــة فــي للمقیمــین والاقتصــادي ا دورًا تلعــب العاملــة القــوى ھــذه أن المواقــع تعیــین مجلــس یــرى كمــا. ماساتشوســتس ولای ــً  حیوی

ــي ــاذ ف ــرارات اتخ ــا منصــفة ق ــق فیم ــالتراخیص یتعل ــة ب ــة البیئی ــین والطاق ــع وتعی ــي والتطــویر المواق ــاذ التنظیم  السیاســة وإنف
ــانون ــین مجلــس باختصــاص الصــلة ذات الأخــرى والمســائل والق ــع تعی ــزم كمــا. المواق ــین مجلــس یلت ــع تعی ــذ المواق ــة بتنفی  كاف

 .المنصفة  التوظیف  بممارسات یتعلق فیما والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة  التوجیھیة المبادئ

ــألف  ــس یت ــین مجل ــع تعی ــون المواق ــن المك ــعة م ــاء تس ــن أعض ــكرتیر م ــؤون إدارة س ــة ش ــة، الطاق ــذي والبیئ ــد ال ــب یتقل  منص
 لإدارة القـــانوني والمفـــوض البیئـــة حمایـــة لإدارة القـــانوني والمفـــوض الاقتصـــادیة والتنمیـــة الإســـكان وســـكرتیر الـــرئیس،

ــوارد ــن واثنــین الطاقــة م ــق إدارة مــن القــانونیین المفوضــین م ــاء وثلاثــة العامــة المراف . المحــافظ یعیــنھم عمــومیین أعض

 لمجلــس القــانوني التكــوین یــوفر كمــا. والطاقــة والعمــل البیئــة القضــایا فــي بــالخبرة الثلاثــة العمــومیین الأعضــاء یتمتــع حیــث

 یطمــح حیــث الوكالــة، بسیاســة یتعلــق إجــراء ذلــك باعتبــار التخصــص؛ مجــال فــي الخبــرات مــن واســعة طائفــة المواقــع تعیــین
ا یعكــس مجلــس لدیــھ یكــون أن المواقــع تعیــین مجلــس  فــي للمقیمــین والاقتصــادي والاجتمــاعي والإثنــي العرقــي التنــوع أیضــً

 .   ماساتشوستس  ولایة

 الخاتمة
 العدالــة واســتراتیجیة والبیئــة الطاقــة شــؤون بــإدارة الخاصــة البیئیــة العدالــة سیاســة خــلال مــن المواقــع، تعیــین مجلــس یلتــزم

ــة ــة بضــمان البیئی ــاویة الحمای ــاركة المتس ــة والمش ــع الھادف ــات الأشــخاص لجمی ــا والمجتمع ــق فیم ــذ بتطــویر یتعل ــاذ وتنفی  وإنف
 . البیئیة والأعباء والمزایا للطاقة المنصفة  التوزیع وعملیات  والبیئة المناخي والتغیر الطاقة  وسیاسات ولوائح قوانین

  والبیئة الطاقة شؤون بإدارة الخاصة البیئیة العدالة استراتیجیة تطبیق  
ــار أو مجــاملات أو شــكاوى أو مخــاوف لأي بالنســبة ــق أفك ــة تتعل ــة، بالعدال ــة أو البیئی ــد لمعرف ــود حــول المزی ــا جھ ــي وكالتن  ف
ــال ــة مجـ ــة البیئـ ــة والطاقـ ــة، والعدالـ ــي المناخیـ ــل یرجـ ــع التواصـ ــب مـ ــؤون إدارة مكتـ ــة شـ ــة الطاقـ ــة والبیئـ ــة للعدالـ  البیئیـ

 . أدناه الواردة الجھات مع التواصل أو والإنصاف

 :مع التواصل یرجى البیئیة، العدالة باستراتیجیة یتعلق فیما الاستفسارات من لمزید

 جرین أندرو/ السید

 الطاقة  منشآت مواقع  تعیین مجلس المدیر،
Andrew.Greene@mass.gov  

 :مع التواصل یرجى المحددة، الإقامة لطلبات

 منغیشا  یوناثان/ السید
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 ماساتشوستس  ولایة في   النظیفة الطاقة مركز
 

 المھام   وبیان ماساتشوستس  ولایة  في النظیفة الطاقة  بمركز المتعلقة   الأساسیة  المعلومات
 فــي العمــل العامــة، القــوانین مــن 23J الفصــل بموجــب إنشــاؤه تــم الــذي ماساتشوســتس، ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز باشــر

 مـــن رئیســـیة بصـــورة ممولـــة عامـــة شـــبھ وكالـــة ماساتشوســـتس ولایـــة فـــي النظیفـــة الطاقـــة مركـــز ویعتبـــر. 2009 عـــام

 فــي ماساتشوســتس لولایــة التشــریعي المجلــس قبــل مــن ومــرخص ماساتشوســتس فــي المتجــددة للطاقــة الائتمــاني الصــندوق
 . 1997 عام

ــز إن  ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــص ماساتشوس ــة مُخص ــاع لتنمی ــة قط ــة الطاق ــن النظیف ــلال م ــدیم خ ــدعم تق ــى ال  إل
ــار ــویر الابتك ــوق وتط ــاده الس ــویر واعتم ــوى وتط ــة الق ــناعة العامل ــل. والص ــة وتتمث ــز مھم ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف  ولای

ــتس ــي ماساتشوس ــریع ف ــار تس ــول ابتك ــا حل ــق فیم ــة یتعل ــة بالطاق ــاخ النظیف ــا والمن ــد مم ــرًا یعُ ــالغ أم ــة ب ــي الأھمی ــق ف  تحقی
ــداف ــة الأھ ــة المناخی ــدول الخاص ــث ب ــز الكومنول ــة وتعزی ــتس مكان ــد ماساتشوس ــي كرائ ــال ف ــاخ مج ــدولي المن ــع ال ــة م  تنمی

 .للولایة النظیفة الطاقة اقتصاد

 الجمیــع یلقــى حیــث ومدمجــة ومنصــفة متنوعــة منظمــة بإنشــاء ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز یلتــزم
ا ــً ا ترحیب ــً ا ودعم ــً ــدیرًا واحترام ــزم كمــا. وتق ــادئ بــدمج نلت ــوع مب ــة والإدمــاج والإنصــاف التن ــة والعدال ــة فــي البیئی  جوانــب كاف

ــا ــن عملن ــل م ــز أج ــع تعزی ــف التوزی ــد المنص ــحیة للفوائ ــادیة الص ــة والاقتص ــة للطاق ــم النظیف ــناعة ودع ــة ص ــة الطاق  النظیف
ــاملة المتنوعـــة ــداً ماساتشوســـتس ولایـــة فـــي النظیفـــة الطاقـــة مركـــز ویســـعي. والشـ  والابتكـــار الریـــادة تحقیـــق إلـــى جاھـ

 .والمناخ النظیفة للطاقة منصفة حلول إلى للوصول

ــك ــن وذل ــل خــلال م ــیق العم ــق بالتنس ــع الوثی ــب م ــذي المكت ــؤون لإدارة التنفی ــة ش ــة الطاق ــز والبیئ ــة ومرك ــة الطاق ــي النظیف  ف
ــة ــدعم ماساتشوســتس ولای ــول ل ــة مبتكــرة حل ــة للطاق ــاخ النظیف ــز مــع والمن ــى التركی ــة بالغــة مجــالات أربعــة عل ــة: الأھمی  البیئ

 المـــنح خـــلال مـــن وذلـــك. البحریـــة والریـــاح بالشـــبكة یتعلـــق فیمـــا الصـــفریة والانبعاثـــات والموصـــلات العمرانیـــة

 اقتصــاد تنمیــة تعــزز التــي ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز حلــول ودعــم الاســتراتیجیة والاســتثمارات
ــة ــة الطاقـ ــي النظیفـ ــة فـ ــریع الولایـ ــد وتسـ ــن الحـ ــات مـ ــازات انبعاثـ ــة الغـ ــیض الدفیئـ ــالیف وتخفـ ــال تكـ ــة الأعمـ  التجاریـ

ــتھلك ــرنین ونوالمس ــول المقت ــة بحل ــة الطاق ــاخ النظیف ــول. والمن ــز ویم ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ا ماساتشوس ــً  أیض

ــود ــدریب جھ ــوى ت ــة الق ــا لضــمان العامل ــدینا أنن ــة ل ــوى مجموع ــة ق ــة عامل ــداً مدرب ــة جی ــي ومتنوع ــال ف ــة مج ــة الطاق  النظیف
ــة الأھــداف لتحقیــق ــة الطموحــة المناخی ــاول فــي وحلــول النظیفــة الطاقــة تكنولوجیــات تصــنع التــي البــرامج ویــدعم للولای  متن

 المختلفـــة برامجـــھ مـــدار علـــى. البیئیـــة العدالـــة مجتمعـــات فـــي والمقیمـــین والمتوســـط المـــنخفض الـــدخل ذوي المـــواطنین

 مــن واســعة مجموعــة مــع ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز بــین التعــاون تســھیلات الھادفــة، ومبادراتــھ
ــات ــةالمع الجھـ ــا( نیـ ــي بمـ ــك فـ ــركات ذلـ ــرین الشـ ــادیمیین والمبتكـ ــتثمرین الأكـ ــن والمسـ ــاع مـ ــاص القطـ ــالات الخـ  والوكـ

ــة ــر والمنظمــات الحكومی ــة غی ــز اللازمــة) والمجتمعــات الربحی ــول ونشــر لتحفی ــة حل ــة الطاق ــاخ النظیف ــي والمن ــة ف  أنحــاء كاف

 .كومنولث دول

 والبیئة  الطاقة شؤون  بإدارة   الخاصة  البیئة   العدالة سیاسات 
ــب  ــة سیاســات تتطل ــة العدال ــإدارة الخاصــة البیئ ــة شــؤون ب ــة الطاق ــن والبیئ ــع م ــلات جمی ــة شــؤون إدارة وك ــة الطاق  أن والبیئ

ــور ــتراتیجیات تط ــة اس ــة العدال ــة البیئ ــم الخاص ــنص. بھ ــات وت ــة سیاس ــى الولای ــر" أن عل ــلات تنظ ــؤون إدارة وك ــة ش  الطاق

 أو السیاســات خــلال مــن وإداراتھــم البیئیــة بالعدالــة المتعلقــة الاعتبــارات بــین ملائــم بشــكل الإدمــاج كیفیــة فــي والبیئــة
 الوكالـــة ترعاھـــا التـــي المشـــروعات والبیئـــة الطاقـــة شـــؤون إدارة وكـــلات وتحـــدد. الأخـــرى الاســـتراتیجیات أو البـــرامج

ــرارات ــة والق ــل المتعلق ــة بالتموی ــیم وكتاب ــي التنظ ــراءات أو البیئ ــرى الإج ــي الأخ ــدف الت ــى تھ ــز إل ــة تعزی ــة العدال ــي البیئی  ف
 .قیاسھا تم التي للفوائد عادلال  التوزیع قیاس  كیفیة توضیح  بغایة  الكومنولث أنحاء  جمیع

 : التالي النحو على" البیئیة العدالة"  البیئیة العدالة سیاسة وتصف

ــوم ــة تق ــة العدال ــى البیئی ــدأ عل ــذي المب ــنص ال ــى ی ــون أن عل ــدى یك ــل ل ــي الحــق الأشــخاص ك ــى الحصــول ف ــة عل ــن الحمای  م
 الــدخل أو القــومي الأصــل أو اللــون أو العــرق عــن النظــر بغــض وصــحیة نظیفــة ببیئــة والاســتمتاع والعــیش البیئیــة المخــاطر

ــة أو ــة أو الطبقـ ــة أو الإعاقـ ــیة الھویـ ــھ أو الجنسـ ــي التوجـ ــرق أو الجنسـ ــب أو العـ ــد أو النسـ ــدیني المعتقـ ــادة أو الـ ــة إجـ  اللغـ
ــة ــة. الإنجلیزی ــة العدال ــة ھــي البیئی ــاركة المتســاویة الحمای ــة والمش ــة الفعال ــات الأشــخاص لكاف ــا والمجتمع ــق فیم  بتطــویر یتعل

 "البیئیة عباءوالأ والمزایا طاقةلل العادل  والتوزیع والبیئة  المناخ  وتغیر  وسیاسات ولوائح  قوانین وإنفاذ  وتطبیق
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ــلاوة ــى ع ــك عل ــرف ذل ــات تع ــا" السیاس ــة مزای ــول" ""الطاق ــى كالحص ــل عل ــدریب التموی ــة والت ــددة والطاق  البدیلــة أو المتج

 ." لھ  التابعة  والمكاتب ووكالاتھ والبیئة الطاقة شؤون إدارة جانب من مفیدة أخرى وموارد الطاقة استخدام في  والكفاءة

ــتم ــف ی ــاطق تعری ــة من ــة العدال ــى البیئی ــا عل ــن الشــرائح أنھ ــي الســكان م ــررت الت ــة شــؤون إدارة ق ــة الطاق ــا والبیئ ــر أنھ  الأكث
ــة ــر عرض ــدم لخط ــا ع ــدم أو إدراكھ ــدرتھا ع ــى ق ــاركة عل ــي المش ــنع ف ــرار ص ــي الق ــول أو البیئ ــى الوص ــوارد إل ــة الم  البیئی
 الســكاني التعــداد مجموعــة بیانــات( المنــاطق أنھــا علــى تعریفھــا ویــتم. خــاص بشــكل للخطــر معرضــة أنھــا أو للولایــة،

ــات، لمعــاییر الأمریكــي الإحصــاء لمكتــب ــات الأقلی ــدخل الأمریكــي المجتمــع مســح وبیان ــة المتوســط لل  عــزل ومعــاییر للولای
 : التالیة  المعاییر من  أكثر أو واحد  معیار تلبي التي) الإنجلیزیة اللغة

 وتشــكل الولایــة؛ مســتوى علــى الســنوي الأســرة دخــل متوســط مــن% 65 عــن الســنوي الأســرة دخــل متوســط یزیــد لا •

 السكان؛ من أكثر أو%  40 الأقلیات

 أو. الإنجلیزیة اللغة إتقان إلى  تفتقر الأسر من أكثر أو 25٪ •

 فیھــا تقــع التــي للبلدیــة الســنوي الأســرة دخــل متوســط یتجــاوز ولا الســكان مــن أكثــر أو%  25 الأقلیــات تشــكل  •

 .الولایة مستوى على السنوي الأسرة دخل  متوسط من%  150 المنطقة

ــة ــة، فــي عامــة شــبھ وكوكال ــة مركــز یخضــع لا الولای ــة فــي النظیفــة الطاق ــة لسیاســة ماساتشوســتس ولای ــة العدال  التابعــة البیئی
 البیئیــة العدالــة منــاطق إلــى والوصــول البیئیــة العدالــة مبــادئ دمــج إلــى یســعى ذلــك مــع ولكــن والبیئــة، الطاقــة شــؤون لإدارة

 تــدعم وكالــة بصــفتھا ذلــك، علــى وعــلاوة. النظیفــة الطاقــة فوائــد مــع الخــدمات نقــص مــن یعــانون الــذین الســكان مــن وغیرھــا

 التنـــوع مبـــادئ تعزیـــز إلـــى ماساتشوســـتس ولایـــة فـــي النظیفـــة الطاقـــة مركـــز یســـعى النظیفـــة، الطاقـــة صـــناعة تنمیـــة
 . وشاملة ومنصفة  متنوعة  بطریقة نموھا توجیھ في والمساعدة الصناعة أنحاء  جمیع في  والإدماج والإنصاف

 . والإدماج والإنصاف  والتنوع البیئیة  العدالة   استراتیجیة

ــدد ــتراتیجیة تح ــة اس ــة العدال ــوع البیئی ــاف والتن ــاج والإنص ــة والإدم ــز التابع ــة لمرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای  ماساتشوس
ــي الرئیســیة والإجــراءات الاســتراتیجي الإطــار ــة مركــز ســیتخذھا الت ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــدمج ماساتشوســتس ولای ــادئ ل  مب
 .النظیفة الطاقة صناعة  ومنظم كرائد ودوره الشراكة وعملیات برامجھ ضمن البیئیة العدالة

 :الرئیسیة الوكالة إجراءات

 العرقــي التنــوع یعكــس والــذي ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة بمركــز الخاصــة العاملــة القــوة أجــل مــن العمــل •
 والإنصـــاف التنـــوع مبـــادئ بشـــأن المـــوظفین وتثقیـــف ماساتشوســـتس، لســـكان والاقتصـــادي والاجتمـــاعي والاثنـــي
 .الاقتضاء عند الخارجیة  المعنیة الجھات مع الممارسات وأفضل الموارد ومشاركة البیئیة، والعدلة  والإدماج

ــة • ــبكات تقوی ــات ش ــة الجھ ــة المعنی ــالتنوع المتعلق ــاج والإنصــاف ب ــة والإدم ــة والعدل ــز البیئی ــن التواصــل وتعزی ــلال م  خ
ــذ تطــویر ــرامج وتنفی ــة مركــز وأنشــطة ب ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــي ماساتشوســتس ولای ــة المشــاركة ســبیل ف ــع الفعال  وتوزی
ــد ــكل البرنــامج فوائ ــة عــادل بش ــكان مــن متنوعــة لمجموع ــذي والمجتمعــات الس ــوع یعكــس وال  والإثنــي العرقــي التن

 .ماساتشوستس لسكان والاقتصادي  والاجتماعي

ــداف وضــع  • ــاق أھ ــى للإنف ــتوى عل ــة مس ــاطق الوكال ــل للمن ــاطق مث ــة من ــة العدال ــدن البیئی ــذ وم ــادرات المناف ــدخل ومب  ال
 .2023 المالیة السنة  بنھایة الترجمة  وخدمات  والمتوسط المنخفض

 

ــا ــرد كم ــات ت ــراءات حــول إضــافیة بیان ــز إج ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــي ماساتشوســتس ولای ــذه ف ــاطق ھ ــى المن ــو عل  النح
 .أدناه الموضح

 والإدماج والإنصاف التنوع واستراتیجیة البیئیة العدالة مبادئ في والتوعیة التثقیف تعزیز
 الاجتمــاعي والإثنــي، العرقــي التنــوع تعكــس عاملــة قــوة وجــود بأھمیــة ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز یقــر

ــادي ــكان والاقتص ــتس لس ــي بمــا ماساتشوس ــك ف ــدور ذل ــذي الرئیســي ال ــھ ال ــذه تؤدی ــة القــوة ھ ــي العامل ــاذ ف  القــرارات اتخ
 .المنح وصرف الطاقة وأعباء  بالبیئة المتعلقة المنصفة

ــمن ــز سیض ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــم أن ماساتشوس ــون یفھ ــادئ الموظف ــة مب ــة العدال ــوع البیئی ــاف والتن  والإنص
 والإنصـــاف التنـــوع واســـتراتیجیة البیئیـــة بالعدالـــة الصـــلة ذات العمـــل وورش التدریبیـــة الـــدورات خـــلال مـــن والإدمـــاج
ــة مركــز عــین الھــدف، ھــذا لتحقیــق وســعیًا. والإدمــاج ــة الطاق ــة فــي النظیف ــوع استشــاري ماستشوســتس ولای  والإنصــاف التن

 والاقتضــاء، الضــرورة وعنــد. المــوظفین لكــل إلزامــي بشــكل الاستشــاري مــع تدریبیــة جلســات أجــرى كمــا والإدمــاج

ــة مركــز سیســعى ــة فــي النظیفــة الطاق ــة مــوارد مشــاركة إلــى ماساتشوســتس ولای ــة العدال ــوع ومــوارد البیئی  والإنصــاف والتن
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 یلــي وفیمــا. الأخــرى المعنیــة والأطــراف الحكومیــة والكیانــات الصــناعة مــع الممارســات أفضــل وتوجیھــات والإدمــاج

ــة ــر قائم ــریة غی ــالإجراءات حص ــي ب ــیتخذھا الت ــز س ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــف ماساتشوس ــھ لتثقی ــن موظفی  ع
 مــع الممارســات أفضــل ومشــاركة والإدمــاج والإنصــاف التنــوع باســتراتیجیة المتعلقــة والمبــادئ البیئیــة العدالــة مبــادئ
 :النظیفة الطاقة  مجتمع

ــاظ • ــار الاحتف ــتراتیجیة بمستش ــوع اس ــاف التن ــاج والإنص ــدریب والإدم ــف لت ــوظفي وتثقی ــز م ــة مرك ــة الطاق  النظیف
 :والإدماج والإنصاف  التنوع  استراتیجیة مبادئ على  ماساتشوستس ولایة في

ــد • ــات عق ــات اجتماع ــل لمجموع ــألف العم ــن تت ــوظفي م ــز م ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــیم ماساتشوس  لتقی
 داخـــل والإدمـــاج والإنصـــاف التنـــوع واســـتراتیجیة البیئیـــة العدالـــة مبـــادئ قضـــایا بشـــأن اســـتراتیجیة وتطـــویر

 ولایـــة فـــي النظیفـــة الطاقـــة مركـــز برمجـــة ضـــمن وكـــذلك ماساتشوســـتس ولایـــة فـــي النظیفـــة الطاقـــة مركـــز
 :  ماساتشوستس

 ونشـــر والبیئـــة الطاقـــة شـــؤون إدارة تستضـــیفھا التـــي البیئیـــة العدالـــة بمبـــادئ متعلقـــة تدریبیـــة دورات حضـــور •
 والجھــات ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز لمــوظفي الممارســات وأفضــل المناســبة المعــارف

 المعنیة؛
ــوع دمــج • ــین ممارســات فــي التن ــا الخاصــة التعی ــوفیر بن ــدورات وت ــة ال ــز أجــل مــن التوظیــف لمــدیري التدریبی  تعزی

 المتقــدمین قــدرة وتقیــیم التوظیــف عملیــة فــي المنصــف القــرار اتخــاذ ذلــك فــي بمــا المنصــف، القــرار اتخــاذ عملیــة
 نقـــص مـــن تعـــاني التـــي والمنـــاطق البیئیـــة العدالـــة ومنـــاطق الضـــعیفة الســـكانیة الفئـــات احتیاجـــات فـــي للنظـــر

  بالكومنولث؛ الخاصة الخدمات
  بالخدمة؛ الجدد الموظفین التحاق عملیة في البیئیة والعدالة  والإدماج والانصاف  التنوع  تدریب دمج •
ــى الســعي • ــي العمــل فــرص عــن الإعــلان إل ــة مركــز ف ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــي ماساتشوســتس ولای ــدیات ف  ذات المنت

 مواقــع المثــال، ســبیل علــى( البیئیــة العدالــة مجتمعــات أعضــاء إلــى الوصــول علــى قــدرة أكثــر تكــون قــد التــي الصــلة

ــف ــع التوظی ــة والمواق ــي الإلكترونی ــات ف ــة المجموع ــلة ذات المعنی ــات الص ــدفاع ومنظم ــات ال ــات والجامع  والكلی
 البیئیة؛ العدالة المناطق تخدم التي الأھلیة

ــرار • ــود الإق ــوظفین بجھ ــدعم الم ــة مركــز عمــل ل ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــة ماساتشوســتس ولای ــة والعدال ــوع البیئی  والتن
 .الأداء  مراجعات خلال  والإدماج والانصاف

 مركــز قــیم لیتضــمن وذلــك عنــا نبــذة علــى بــالاطلاع یتعلــق فیمــا النظیفــة الطاقــة لمركــز الالكترونــي الموقــع تحــدیث •
ــة ــة الطاقـ ــي النظیفـ ــة فـ ــتس ولایـ ــزام ماساتشوسـ ــاف والالتـ ــدیث بالإنصـ ــع وتحـ ــي الموقـ ــائف الإلكترونـ  والوظـ
 التوالي على  البرنامج وضمانات الشاغرة

ــائق استضــافة • ــة وث ــائق الرئیســیة الوكال ــة والوث ــالتنوع المتعلق ــة والإدمــاج والإنصــاف ب ــة والعدال ــى البیئی  المــوق عل
ــي ــز الإلكترون ــة لمرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــول ماساتشوس ــام للوص ــات الع ــددة بلغ ــب متع ــاء حس  الاقتض

 و للترجمة؛ المستخدمة المالیة والموارد المترجمة الوثائق عدد ورصد والتوافر،
ــاركة • ــل مش ــات أفض ــدروس الممارس ــتفادة وال ــع المس ــناعة م ــة ص ــة الطاق ــات النظیف ــة والكیان ــرى، الحكومی  الأخ

 .ذلك  ینطبق  وحیثما الاقتضاء  حسب

 التواصل  وتعزیز الشبكات أصحاب وإدماج وإنصاف وتنوع  البیئیة العدالة توطید
ــن ــلال م ــز دور خ ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــز ماساتشوس ــا كمرك ــة للتكنولوجی ــة الطاق ــریع النظیف ــال، وتس  الاعم

ــھ ــات ولدی ــة علاق ــع قوی ــاع م ــاص، القط ــع الخ ــك، وم ــن ذل ــل وم ــویر أج ــرامج تط ــمن ب ــع تض ــادل التوزی ــد الع ــة لفوائ  الطاق
 المنــاطق مــع القــوة مــن القــدر بــنفس العلاقــات بتطــویر ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز علــى یجــب النظیفــة،
ــة ــة المعنی ــة بالعدال ــات البیئی ــوع وفئ ــاج والإنصــاف التن ــة والإدم ــات المجتمعی ــة والجماع ــات الحقوقی ــة والجھ  الأخــرى المعنی
 .والإدماج  والإنصاف  والتنوع البیئیة بالعدالة

 تطــویر فــي ھــادف بشــكل المجموعــات لھــذه ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة الطاقــة مركــز مشــاركة تنطــوي ســوف
 لــدى: " یلــي مــا علــى" الفعالــة المشــاركة" تشــمل أن علــى البیئیــة العدالــة سیاســة وتــنص والتنفیــذ، والتوظیــف البرنــامج

 القــرارات واتخــاذ المنــاخ وتغیــر الطاقــة مجــال فــي للمشــاركة والفرصــة الحــق كافــة البیئیــة بالعدالــة المعنیــة المنــاطق
ــذ وامتثــال وانٍفــاذ وتخطــیط الاحتیاجــات تقیــیم ذلــك فــي بمــا بالبیئــة المتعلقــة ــتم كمــل والتقیــیم، وتنفی ــة المنــاطق تمكــین ی  المعنی

ا ومســــاعدتھا البیئیــــة بالعدالــــة  الحكومــــة وتمــــنحھم والتــــدریب التعلــــیم خــــلال مــــن الكاملــــة المشــــاركة علــــى إداریــــً
 والتغیــرات والطاقــة البیئــة تطــور علــى الاشــراف علــى والتشــجیع المجتمــع بمــداخلات یتعلــق فیمــا المســاءلة/الشــفافیة

ــة، ــا المناخی ــي وفیم ــة یل ــراءات قائم ــر الإج ــریة غی ــي الحص ــیتخذھا الت ــز س ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای  ماساتشوس
 :  والإدماج والإنصاف  والتنوع البیئیة بالعدالة  المعنیة الجھات  مع وتواصلھا  تعاونھا  لتعزیز
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ــدیم • ــة تق ــات قائم ــة بمؤسس ــة العدال ــوع البیئی ــاف والتن ــاج والإنص ــات والإدم ــة والجماع ــات المحلی ــة مجموع  العادل
 :  ماساتشوستس ولایة في النظیفة الطاقة  مركز  موظفي لجمیع  متاح الحقوقیة والجماعات  المجتمعیة  البیئیة

⚬ و جدیدة؛ اتصالات  مع  بانتظام  وتحدیثھا  معھا التعامل  سبق التي  المنظمات إدراج تشمل 
⚬ ــة المناســبة المشــاركة ــق والقابل ــع والتنســیق للتطبی ــة شــؤون إدارة م ــة الطاق ــالات والبیئ ــة شــؤون إدارة ووك  الطاق

 .والبیئة

 

ــوین • ــات تك ــع علاق ــات م ــة الجھ ــة المعنی ــة بالعدال ــوع البیئی ــاف والتن ــاج والإنص ــات والإدم ــة والجماع  مــن المحلی
 :والالتزام المنتظم الاتصال خلال

⚬ ــد ــات عق ــع اجتماع ــات م ــة المعنیــة الجھ ــة بالعدال ــوع البیئی ــاج والإنصــاف والتن ــل( والإدم ــاطق مث  المعنیــة المن

 الحقوقیــة والجماعــات والإدمــاج والإنصــاف التنــوع علــى تركــز التــي الصــناعیة والفئــات القائمــة بالمنظمــات
 .وأولویاتھا النظیفة الطاقة احتیاجات لفھم) البیئیة للعدالة الحقوقیة والجماعات الدخل لمنخفضي المناصرة

⚬ المعنیـــة الجھــات مــع والبیئــة الطاقــة شــؤون إدارة تقودھــا التــي النقــاش وأفرقــة الاســتماع جلســات حضــور 
 .والإدماج والإنصاف  بالتنوع

ــة الجھــات لإشــراك الممارســات أفضــل تطــویر • ــة المعنی ــة بالعدال ــوع البیئی ــي والإدمــاج والإنصــاف والتن  مــن كــل ف
 :ماساتشوستس ولایة في النظیفة الطاقة مركز  برنامج  وتنفیذ  تطویر

o ــة الجھــات إســھامات لجمــع إرشــادیة وبروتوكــولات أطــر تطــویر ــامج لتصــمیم المعنی ــة مركــز برن  الطاق
ــة ــي النظیف ــة ف ــات وإشــراك ماساتشوســتس ولای ــة الجھ ــي المعنی ــت ف ــر وق ــي مبك ــر وف ــن كثی ــان، م  الأحی

 ممكنًا؛ ذلك وكان ذلك طلب إذا لغویة  خدمات  وتقدیم
o ــة الجھــات لإشــراك المســاءلة وآلیــات الممارســات أفضــل تطــویر  الطاقــة مركــز بــرامج جمیــع فــي المعنی

 تنمیــة مجموعــة ضــمان مثــل المــنح مشــروع تنفیــذ أو الصــلة ذات ماساتشوســتس ولایــة فــي النظیفــة
 مناصـــرة واحـــدة ومجموعـــة حكومیـــة غیـــر منظمـــة أو واحـــدة مجتمعیـــة منظمـــة أو واحـــدة مجتمعیـــة

 البرنامج  تطویر بشأن المستوى عالیة الممارسات لأفضل  توصیات تقدم البیئیة للعدالة
 ــة ــى أمثل ــك عل ــرص: ذل ــنح ف ــا الم ــي بم ــك ف ــامج ذل ــاور برن ــامج( إمب ــى الوصــول برن ــة إل  الطاق

ــة ــامج ،)النظیف ــت وبرن ــاو اك ــامج( ن ــل برن ــف النق ــامج) النظی ــویر وبرن ــوى تط ــة الق ــي العامل  ف

 البیئیـــة العدالــة مـــن التعلیقــات علـــى الحصــول لطلـــب یســعي الـــذي البحریــة الریـــاح مجــال
 مــع الالتمــاس، مــواد لتطــویر المعنیــة بالجھــات الصــلة ذات والإدمــاج والانصــاف والتنــوع
ــة ــائیة التوعی ــع الاستقص ــعارات م ــا اش ــعي. النوای ــامج ویس ا البرن ــً ــب ایض ــول لطل ــى الحص  عل

 .المباشرة التوعیة خلال من رسمي  بشكل  التعلیقات

 بموجـــب شــیر كــار فــي إي تجریبــي لمشــروع المســتویات متعــدد الــدخل: ذلــك علــى امثلــة 

 فــــي النظیفــــة الطاقــــة لمركــــز البیئیــــة للعدالــــة النظیفــــة الطاقــــة إلــــى الوصــــول برنــــامج
ــتس ــمل ماساتشوس ــى ویش ــة عل ــة مؤسس ــع تنمی ــو المجتم ــي كعض ــق ف ــي فری ــار ف ــروع إط  مش

ــنح ــاعدة الم ــي للمس ــویر ف ــوذج تط ــراكة نم ــة الش ــل المجتمعی ــرار القاب ــذ للتك ــروعات لتنفی  المش
 .المستقبلیة

 ــة ــى امثل ــك عل ــتخدام: ذل ــز اس ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــق ماساتشوس ــل والفری  العام

 القـــوي تنمیـــة واســـتراتیجیة برنـــامج تطـــویر فـــي إســـھامات لتقـــدیم الإنصـــاف تحقیـــق علـــى
 .ماساتشوستس ولایة في النظیفة الطاقة لمركز العاملة

ــویر • ــنھج تط ــادي م ــي إرش ــرامج ف ــز ب ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــتس ولای ــاء ماساتشوس ــاریع لإنش ــتقبلیة مش  مس
 :منھا والمستفیدین المنح  طلبات  لمقدمي تنوعًا  أكثر

o ــاء اســتھداف ــدرات بن ــق عــن الق ــة شــركاء طری ــة العدال ــوع البیئی ــیم ومــدارس والإدمــاج والإنصــاف والتن  التعل
 .وغیرھا الربحیة غیر  والمنظمات  المجتمعیة  والمنظمات الأھلیة والكلیات  المھني

 ــال ســبیل علــى ــامج فــإن: المث  الماجســتیر طــلاب وضــع ییســر والــذي النظیفــة، الطاقــة علــى التــدریب برن

 الأقلیــات لطــلاب التمویــل مــن محــدد اقتطــاع لدیــھ النظیفــة، الطاقــة مجــالات فــي التخــرج وحــدیثي
ــدریب منظمــات مــن وسیســتفید ــوق الشــریكة الت ــامج وســیدعم الطــلاب، لھــؤلاء للوصــول بھــا والموث  برن

 .  الأقلیات  طلاب وتوجیھ لتوظیف المنظمات ھذه من أربع إلى یصل ما 2022 المالیة السنة



 

    132 ماساتشوستس  ولایة في النظیفة الطاقة مركز– والبیئة  الطاقة شؤون

 ــى ــبیل عل ــال س ــرامج یقــدم: المث ــویر ب ــز تكنولوجیــا تط ــة مرك ــي النظیفــة الطاق ــة ف  ماساتشوســتس ولای

ا ــً ــافیًا دعمـ ــنات اٍضـ ــرعات للحاضـ ــركاء والمسـ ــناعات وشـ ــار صـ ــرى الابتكـ ــادرات الأخـ ــوع لمبـ  التنـ
 .النظیفة الطاقة  ابتكار صناعات  تنویع لدعم  والإدماج والانصاف

ــر • ــرامج نش ــلة ذات الب ــرص الص ــنح وف ــدریب الم ــي والت ــاق ف ــاطق نط ــة المن ــة المعنی ــة بالعدال ــولي البیئی ــض وت  بع
ــائف ــة الوظـ ــات ورعایـ ــع مجموعـ ــي المجتمـ ــرات المحلـ ــطة أو والنشـ ــة أنشـ ــي التوعیـ ــز فـ ــة المراكـ  المجتمعیـ
 بالفعل؛  المنشأة المناطق  ومسارات الدینیة والمراكز

 كــان حیثمــا البرنــامج فــي المشــاركة فــي الســكان مــن الأخــرى المھمّشــة والشــرائح البیئیــة للعدالــة الأولویــة إعطــاء •
 :والتدریب التعلیم ونظام الھادفة  الاتصالات خلال من  مناسبًا ذلك

o التوعیة؛ وجھود الاتصالات إلى الوصول  إمكانیة  وتعزیز  تقییم 
 مناسبا؛ ذلك كان  حیثما المختلفة باللغات البرنامج في المستخدمة المواد  تقدیم 
 ــع ــوات تنوی ــا الاتصــال قن ــك كــان حیثم ــى( مناســبا ذل ــال، ســبیل عل ــن الاســتفادة المث  شــبكة م

 بالعدالـــة المعنیـــة المنـــاطق فـــي المســـتخدمة الاتصـــال وقنـــوات نتـــورك، بـــارتنر كومیـــونیتي
ــة ــل البیئی ــائس: مث ــة والمراكــز والمعــارض المــزارعین وأســواق الكن ــا والمــدارس المجتمعی  وم

 .)ذلك إلى

 ــى للوصــول الشــبكیة الوســائل مــن وغیرھــا الاجتمــاعي التواصــل وســائل اســتخدام مواصــلة  إل
  أوسع جماھیریة قاعدة

o الأولویة؛ ذات السكانیة الفئات إلى للوصول  بھم  الموثوق  المجتمع شركاء  مع شراكات عن البحث 
o ــویر ــواد تط ــرامج أو التعلیمیــة الم ــادرات أو الب ــى القائمــة المب ــات عل ــدرھا التــي التعلیق ــز تص  الطاقــة مرك

 الإنصاف؛  تحقیق على العامل والفریق  ماساتشوستس  ولایة في النظیفة
 ــد ــمن وق ــادرات یتض ــو مب ــة مح ــن الأمی ــة م ــة الناحی ــلات التقنی ــائط وحم ــلام وس ــة الإع  الموجھ

 ذلك؛ إلى  وما
 عمـــل حلقـــات یشـــمل والــذي التجریبـــي ماساتشوســـتس إمبـــاور برنــامج: المثـــال ســـبیل علــى 

 الضــعیفة أو المحرومــة المجتمعــات یمثلــون الــذین أولئــك یســتھدف والــذي المعنیــة الجھــات
) الأقلیـــات ومجموعــات الـــدخل منخفضــة والفئـــات البیئیــة العدالـــة مجتمعــات ذلـــك فــي بمــا(

ــدف ــد بھ ــدمي تحدی ــات مق ــیر الطلب ــات وتیس ــا العلاق ــق فیم ــرص یتعل ــنح بف ــان إذا. الم ــدمي ك  مق

 إقامــة الطلــب مقــدم مــن یطُلــب المحلیــة، المجتمعــات ضــمن لــیس للبرنــامج المــنح طلبــات
 .المشروع  لتنفیذ  مجتمعیة  منظمة مع شراكة

 البرنامج مجالات في والمعاییر والإدماج والإنصاف والتنوع البیئیة العدالة استراتیجیات
ــر ــز نظ ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــتس ف ــي ماساتشوس ــة ف ــة العدال ــادئ البیئی ــوع ومب ــاف التن ــاج والإنص ــا والإدم ــي وإدراجھ  ف
 خــلال مــن وذلــك. 2022 دیســمبر 31 فــي البرنــامج مســتوى علــى تبــدأ التــي الھادفــة الاســتراتیجیة ومبادراتھــا برامجھــا جمیــع

 أولویـــات فھـــم إلــى الوكالـــة ستســـعى والإدمــاج والإنصـــاف والتنـــوع البیئیــة للعدالـــة المعنیـــة للجھــات الھادفـــة المشــاركة
 وبــرامج علیھــا والموافقــة الســوق وتطــویر ابتكاراتھــا ضــمن والإدمــاج والإنصــاف والتنــوع البیئیــة العدالــة واحتیاجــات

ــویر ــوى تط ــة الق ــناعة العامل ــافة. والص ــى بالإض ــك، إل ــدأ ذل ــز ب ــة مرك ــة الطاق ــي النظیف ــتس ف ــة ماساتشوس  ــ عملی  فالتوظی
ــتم". الأداء إدارة مــدیر" لمنصــب  المتعلقــة المعــاییر جمیــع ذلــك فــي بمــا المنظمــة، عبــر المعــاییر بتتبــع الشــخص ھــذا تكلیــف ی

 .والإدماج والإنصاف  والتنوع البیئیة بـالعدالة

 والتنـــوع البیئیـــة العدالـــة اعتبـــارات لإدراج الممارســـات أفضـــل بتطـــویر ماساتشوســـتس فـــي النظیفـــة الطاقـــة مركـــز قـــام
 خریــف فــي) الاجتماعــات ومجــال البــرامج تطــویر المثــال ســبیل علــى( كوكالــة الرئیســیة وظائفھــا فــي والإدمــاج والإنصــاف

2022 . 

ــدأ ــة مركــز ب ــة الطاق ــاق تعقــب ماساتشوســتس فــي النظیف ــة الخــاص الإنف ــاطق فــي بالوكال ــة المن ــة المعنی ــة بالعدال ــة البیئی  وبواب
 الســـنة فـــي الترجمـــة وخـــدمات والمتوســـط المـــنخفض الـــدخل ومبـــادرات والإدمـــاج والإنصـــاف التنـــوع مبـــادرات المـــدن
 النظیفــة الطاقــة مركــز حــدد. 2024 لســنة المالیــة الســنة فــي ویحــدث المعلومــات تعقــب مــن كامــل عــام مــع 2023 لســنة المالیــة

ــرة أھــداف ماساتشوســتس فــي ــة خاصــة كبی ــو فــي المجــالات ھــذه فــي المســتقبل فــي بالوكال  المــذكورة القائمــة فــي. 2022 یولی

ــلاه ــر أع ــاملة غی ــالإجراءات ش ــیتخذھا التــي ب ــز س ــة مرك ــة الطاق ــتس فــي النظیف ــادئ لإدراج ماساتشوس ــة مب  ئیــةالبی العدال
 :  الأساسیة عملھا  مجالات في والإدماج  والإنصاف  والتنوع



 

    133 ماساتشوستس  ولایة في النظیفة الطاقة مركز– والبیئة  الطاقة شؤون

ــات جمــع • ــة، الجھــات مــن التعلیق ــا المعنی ــك فــي بم ــي ذل ــاطق ممثل ــة المن ــة المعنی ــة بالعدال ــادرات خــلال مــن البیئی  مب
ــة الطاقــة شــؤون إدارة جلســات مثــل ــة للعدالــة والبیئ ــذ وصــقل لتحدیــد البیئی  بــرامج وضــمن وأولویــات أھــداف وتنفی

 الصلة؛ ذات  الاستراتیجیة  والمبادرات ماساتشوستس في النظیفة الطاقة لمركز البیئیة العدالة
ــج  • ــادئ دم ــة مب ــة العدال ــوع البیئی ــاف والتن ــاج والإنص ــداف والإدم ــددة والأھ ــمن المح ــة ض ــاذ عملی ــرارات اتخ  الق

ــة ــالبرامج، المتعلق ــة ب ــل ومعالج ــن ك ــرامج تطــویر م ــى الب ــتوى عل ــة مس ــة العدال ــز البیئی ــة لمرك ــة الطاق ــي النظیف  ف
 والشــامل والمنصــف والمتنــوع العــادل التوزیــع لتســھیل بالمشــروع الخاصــة القــرارات واتخــاذ ماساتشوســتس

 الكومنولث؛ أنحاء  جمیع في  ماساتشوستس في النظیفة الطاقة لمركز الأخرى والتأثیرات الطاقة لمزایا
ــاق أھــداف وضــع • ــى للإنف ــة مســتوى عل ــي الوكال ــل مجــالات ف ــاطق مث ــة من ــة العدال ــدن البیئی ــادرات والم  ذات والمب

 المنــاطق ھــذه فــي الإنفــاق تتبــع ســیتم. 2023 المالیــة الســنة بحلــول الترجمــة وخــدمات والمتوســط المــنخفض الــدخل

 2024 المالیة السنة من بدءًا

ــویر • ــمان تط ــذ وض ــة تنفی ــوذج عملی ــد ونم ــدمج موح ــاییر ی ــة مع ــة العدال ــوع أو/ و البیئی ــاف التن ــاج والإنص  والإدم

ــة ــي واللغ ــات الالتماســات ف ــدیم وطلب ــروض تق ــود الع ــد والعق ــز الاقتضــاء عن ــة صــناعة لتعزی ــة طاق ــة نظیف  متنوع
 .وشاملة  ومتساویة

o ــال ســبیل علــى ــامج بموجــب العقــود تضــمنت: المث ــداً الاســتثمارات جســر قــروض برن  الشــركة، مــن یتطلــب بن

ــي ــون ف ــعین غض ا) 90( تس ــً ــن یوم ــاب م ــاق، خط ــع الاتف ــة وض ــوع سیاس ــاف التن ــاج والإنص ــجیع والإدم  لتش

ــین ــق تعی ــوع، فری ــوفیر متن ــة وت ــاویة معامل ــة متس ــع وعادل ــق، أعضــاء لجمی ــة وضــمان الفری ــل بیئ  یشــعر عم
 و الأعمال؛ نجاح تحقیق في الكاملة للمشاركة لھم الفرصة وإتاحة بالتقدیر الفریق أعضاء  جمیع  فیھا

o ــى ــبیل عل ــال س ــام: المث ــق ق ــاح فری ــة الری ــمین البحری ــم بتض ــي قس ــاییر ف ــار مع ــب الاختی ــویر لطل ــوى تط  الق

ــة ــي العامل ــاح ف ــة الری ــذي البحری ــذ وال ــي یأخ ــار ف ــى الاعتب ــدى أي إل ــر م ــدم یظُھ ــب مق ا الطل ــً ا التزام ــً  حقیقی
 .والاختیار  التقییم عملیة من جزءًا باعتباره البیئیة والعدالة  والإدماج والإنصاف  التنوع  تجاه  واستباقیًا

ــادرات المــنح تطــویر • ــوفیر والمب ــة طاقــة لت ــاء نظیف ــة لأحی ــة العدال ــد. البیئی ــادرات أو المــنح تحدی ــة المب  لمركــز الحالی

ــة ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــي ماساتشوســتس ولای ــا الت ــة صــلة لھ ــكان محتمل ــة بس ــة العدال ــد البیئی ــتفیدین وتفی  أو/  و المس

ــد الشــركاء ــز طــرق لتحدی ــد لتعزی ــى تعــود التــي الفوائ ــل ذلــك فــي بمــا المجتمعــات، ھــذه عل  المشــاركة إلغــاء أو تقلی
 المطلوبة التكلفة في
o ــال ســبیل علــى ــامج: المث ــاور إم برن ــذي ماساتشوســتس ب ــم ال ا تصــمیمھ ت ــد لجلــب خصیصــً ــة فوائ ــة الطاق  النظیف

 بواســطة المشــاریع جمیــع قیــادة وســتتم البیئیــة، العدالــة أحیــاء ذلــك فــي بمــا تاریخیــاً، المحــرومین الســكان إلــى
ــة منظمــات ــاریخ لھــا أخــرى مجموعــات أو أفــراد أو مجتمعی ــامج یھــدف. الســكان ھــؤلاء مــع العمــل فــي ت  البرن

ــى ــذ اٍل ــاریع تنفی ــة مش ــة الطاق ــي النظیف ــذه ف ــات ھ ــاء المجتمع ــدرات وبن ــة الق ــة التنظیمی ــاریع والمجتمعی  للمش
   المستقبلیة؛

o ــال ســبیل علــى ــامج تطلــب: المث ــة التكلفــة حصــة تقلیــل النظیــف النقــل تســریع برن ــدلاً  ٪25( المطلوب ) ٪50 مــن ب

 و البیئیة؛ العدالة  مجتمعات  تفید التي للمشاریع
o ماساتشوستس بوابات مدن النظیفة الطاقة على  التدریب برنامج  یحتفظ: المثال سبیل على   

o العمـــل وأصـــحاب للطـــلاب بالتمویـــل النظیفـــة الطاقـــة علـــى التـــدریب برنـــامج یحـــتفظ: المثـــال ســـبیل علـــى 

 و البرنامج؛ في العمل وأصحاب الطلاب  لانخراط
o النظیفــة الطاقــة مركــز دعــم كیفیــة لاستكشــاف التقنیــة للحــرف التجریبــي المشــروع یســعى: المثــال ســبیل علــى 

 العمــل أثنــاء والتــدریب والاعتمــادات الشــھادات نتاجھــا یكــون التــي للتــدریبات ماساتشوســتس ولایــة فــي
 .علیا مؤھلات على الحاصلین غیر  المقیمین العملي التدریب یساعد أن  یمكن وبذلك

 فـــي والإدمــاج والإنصـــاف والتنــوع البیئیــة العدالـــة أھــداف تعـــزز التــي والمبــادرات البـــرامج أولویــات تحدیــد •
 .ماساتشوستس ولایة في النظیفة الطاقة  مركز لبرامج التخطیط عملیة

o للنســاء المملوكــة الناشــئة للشــركات اقتطــاع مــع حــدیثاً كاتالیســت مــنح برنــامج افتتــاح تــم :المثــال ســبیل علــى 

 .النظیفة الطاقة صناعة في التنوع دعم أجل من  والأقلیات

o ــى ــال ســبیل عل ــة مركــز طــور: المث ــة الطاق ــي النظیف ــة ف ــامج ماساتشوســتس ولای ــة اللازمــة المــنح برن  لتغطی

ــلات ــامج(" ACT4All المواص ــز برن ــة تعزی ــل عملی ــف النق ــع النظی ــي") للجمی ــددت الت ــول ح ــف الحص  المنص

 .المحتملة للمشاریع رئیسیة كأھداف  العبء وتقلیل النقل على
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 الدوریة التقییم عملیات
ــین مجلــس یراجــع ــع تعی ــا ولكــن دوري بشــكل المواق ــل لا م ــة اســتراتیجیة بمراجعــة ســنوات، ثــلاث كــل عــن یق ــة العدال  البیئی
 .البرنامج  ومعاییر

  والبیئة الطاقة شؤون لإدارة التابعة  البیئیة العدالة استراتیجیة تطبیق
ــب مــع التواصــل یرجــي ــة شــؤون إدارة مكت ــة الطاق ــة والبیئ ــة للعدال ــا البیئی ــي موضــح ھــو كم  اســتراتیجیة مــن 19 الصــفحة ف

ــة ــة العدال ــا البیئی ــق فیم ــإدارة یتعل ــؤون ب ــة ش ــة الطاق ــي والبیئ ــة ف ــاوف أي حال ــكاوى أو مخ ــاملات أو ش ــار أو مج ــق أفك  تتعل
 .المناخیة والعدالة والطاقة  البیئة  مجالات في  ھیئتنا جھود عن المزید لمعرفة أو البیئیة بالعدالة

 :البیئیة بالعدالة المعنیة بالوكالة الخاصة الاتصال جھة

 سیمونز  ستیفاني/ السید

  البشریة الموارد إدارة  مدیر
ssimmons@masscec.com     

bcraig@masscec.com 

6173159341 

  أو
 جیتس دانیال/  السید

   المكتب  رئیس  نائب
 dgates@masscec.com 

mailto:ssimmons@masscec.com
mailto:bcraig@masscec.com
mailto:dgates@masscec.com
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 ماساتشوستس  بولایة المائیة الموارد  ھیئة

 المھمة 
  بوسطن  میناء  تنظیف  مھام  تولت  وقد  ،1984  عام  الصادر  التشریع   بموجب   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تأسست

 بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تقدم  الحالي،   الوقت  وفي.  الصحي  الصرف  وأنظمة  الإقلیمیة  المیاه  على  الحضري  الطابع  وإضفاء

  وتتمثل   الكومنولث،  أنحاء  مختلف  في  مجتمع  61  في  شخص  ملیون  3  من  لأكثر  يالصح   الصرف  وخدمات  المیاه  ماساتشوستس

  ودعم  العملاء  ثقة  على  والحفاظ  البیئي  الإشراف  من  والتأكد  العامة  الصحة   حمایة  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  مھمة
 الخطة  وتقدم. الصحي الصرف وخدمات التكلفة حیث نم وفعالة وموثوقة الجودة عالیة میاه  تقدیم طریق عن الاقتصادي الازدھار

  عن   الإدارة  أدوات  من  أداة  2025-  2021  المالیة  للسنة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاصة  للأعمال  الاستراتیجیة

.  الأولویة  إعطائھا  إلى  بالإضافة  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  بمھمة  الخاصة  حیویة  استراتیجیة  مبادرات  تحدید  طریق

. القائمة الجدیدة المشاكل وتحدید التقدم مستوى وتتابع  والغایات الأھداف نفس على یعملون العمل طاقم أفراد جمیع أن من كدتتأ كما

  في  المال لرأس سنویةال المیزانیة خلال تنفیذھا تم المبادرات  تلك أن من التأكد في والمساعدة لدینا الأسعار لدافعي الشفافیة تقدم كما
  فإن   للأعمال،  الاستراتیجیة  الخطة  من  وانطلاقًا.  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  لھیئة  الإدارة  مجلس  من  المُتبناة  الانفاق  حدود

  النظام  وأداء  المیاه   جودة:  الاستراتیجیة  الأولویات  طریق  عن  مُجمعة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  وأھداف  مبادرات

  والإدماج   والانصاف  والتنوع  والأنظمة  المالیة  والإدارة  التكیف،  على  والقدرة  الأساسیة  الھیاكل  وإدارة  النظام  وأداء  المیاه  وإدارة
 .المالیة والاستدامة العاملة القوة وتطویر

  ماساتشوستس بولایة  المائیة  الموارد لھیئة  البیئیة العدالة استراتیجیة
 بالعدالة   المتعلقة  الاعتبارات  لترقیة  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  ورؤیة  أحداث  على  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تركز
 . وأنشطتھا  وسیاستھا ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة برامج خلال من البیئیة

  ببیئة  في والعیش البیئیة الأخطار من  الحمایة على الحصول في الحق الأفراد جمیع یملك حیث الرئیسي العنصر البیئیة العدالة تمثل
. الإنجلیزیة  اللغة  إجادة  مدى  أو  الدخل  أو  الوطني  الأصل  أو  اللون  أو  العرف  عن  النظر  بصرف  بھا،  والاستمتاع  وصحیة  نظیفة

  وتغیرات   الطاقة  وإنفاذ  والتنفیذ  التطویر  یخص  فیما  والمجتمعات  الأفراد  لجمیع   فعالة  ومشاركة  مكافئة  حمایة  البیئیة  العدالة  وتتطلب 
 . البیئیة والأعباء والمزایا للطاقة المتساوي والتوزیع والسیاسات والأنظمة البیئیة والقوانین المناخ

  لخطر   عرضة  أكثر  أنھم  على  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  حددتھم  الذین  السكان  فئات  أنھم  على  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  ویعُرف
 بشكل  للخطر  المعرضة  أو  بالدولة  البیئیة  المصادر  إلى  الوصول  أو  البیئي  القرار  صنع  في  المشاركة  على  القدرة  عدم  أو  الوعي  عدم  أ

 خدمة  منطقة  في  المقیمین  من%  60  من  یقرب  ما   فإن  والبیئة،  الطاقة  شؤون  إدارة  تقدمھ  الذي  والتخطیط  التعریف  لىإ  واستناداً.  خاص

 .البیئیة العدالة مجتمعات سكان في یعیشون وأیضًا ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة

 والاھداف  التنمیة
  استراتیجیة  سیاق وراء والامتداد مھمتنا من یتجزأ لا جزءًا البیئیة العدالة تجاه  ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة التزام یعُد

 في   بھ  یحُتذى  ونموذج  قیادي  دور  في  یضعھا  عامة  كھیئة  دورھا  أن  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد   ھیئة  وتدرك.  البیئیة  العدالة

  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  أیضًا  وتدرك.  وعدلاً   إنصافًا  أكثر  مجتمع  تجاه   یسیر   الذي  النحو   على  مُنفذة  مھمتنا   أن  التأكد

 .  المجتمع أفراد جمیع من المشاركة وتعزیز المجتمعات في خراطوالان  الاتصال وسائل توفیر أھمیة

  مبادئ دمج ماساتشوستس  بولایة المائیة  الموارد ھیئة تواصل حیث الطریق خارطة أنھا على  البیئیة العدالة استراتیجیة إلى وینُظر
  ھذه  وتخضع .  والمبادرات  وأنشطتنا  أھدافنا  وتوسیع  وتحقیق  لتوجیھ  تستخدم  أن  على  القرار  صنع   عملیات  في  البیئیة  العدالة

  والبرامج  البیئیة العدالة أھداف تطور في للنظر ضروریًا أمرًا بوصفھا وتنقح بانتظام للمراجعة ساریة، وثیقة كونھا الاستراتیجیة،
 لاحتیاجات  أفضل  خدمة  تقدیم ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  وتعتزم  التالیة،  المبادرات  خلال  من  لأنشطةوا  والسیاسات

  مجتمعات   سكان  ذلك  في  بما  ،ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  في  عضاءالأ  المجتمعات  سكان  جمیع  مع   وتعزیزه  الاتصال
  العدالة   مجتمعات   سكان  وتمكین  لمساعدة  المبادرات  ھذه  استخدام  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تأمل  كما.  البیئیة  العدالة

 . بیئیًا السلیمة المجتمعات واستدامة  لبناء جھودھا في والمنظمات، الأصلیة القبائل ذلك في بما  البیئیة،

  ذات  التالیة  المبادرات  الأعضاء  مجتمعاتنا  تجاه  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة ب  الخاصة  البیئیة  العدالة  التزام  یتضمن
 . والعامة البیئیة والصحة فائدة بدون القروض وفرص والمنح والتوظیف والتدریب العامة والمشاركة والتواصل للاتصال الصلة
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  ذات  التالیة  المبادرات  الأعضاء  مجتمعاتنا  تجاه  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة ب  الخاصة  البیئیة  العدالة  التزام  یتضمن
 . والعامة البیئیة والصحة فائدة بدون القروض وفرص والمنح والتوظیف والتدریب العامة والمشاركة والتواصل للاتصال الصلة

 والتوعیة  الاتصال
  الصلة   ذات  المعلومات   نقل  في  MWRA.com  الإنترنت  شبكة  على  موقعھا  استخدام  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تواصل

 وذلك   باستمرار  للتحدیث  الموقع  ویخضع.  البیئیة العدالة  مجتمعات  سكان   ذلك  في  بما  للجمھور،  محدثة   ومعلومات  الوصول   وسھلة

  العامة الاجتماعات  عن ومعلومات عامة وإشعارات  صحفیة بیانات  ذلك؛ في بما  المفیدة  المعلومات  من متنوعة مجموعة باستخدام
 المشاریع  خاصة  الاتصال،  ومعلومات   العمل،  وفرص  المستمر  والبناء   القادمة  بالاجتماعات   تتعلق   ومعلومات   لھا   وروابط

 البیئیة   والوثائق  المالیة،  والتقاریر  المشتركة،  الصحي   الصرف  مجاري  بشأن  معلومات  المیاه،   جودة  بیانات  والمبادرات،
 . فائدة بدون والقروض المنح عن ومعلومات  والتخطیطیة

 إلى ترجمتھا یمكن الویب صفحات أن  من للتأكد جوجل ترجمة أداة حالیًا ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة موقع ویتضمن 
  سیحسن  مما  الویب،  موقع  وترقیة  تصمیم  إعادة  طور  في  أیضا  ھي  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  وتعد.  اللغات  من  العدید

 . الترجمة وقدرات مدمجة لغة ویتضمن الوصول إمكانیة

  ھیئة   بالتزام  تتعلق  معلومات  توفر  والتي  البیئیة  للعدالة  محددة  ویب  صفحة  ماساتشوستس  بولایة المائیة  الموارد  ھیئة  موقع  یتضمن
  الصلة   ذات  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئةب  الاتصال  ومعلومات  البیئیة  بالعدالة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد

 الترجمة   عن  ومعلومات  ھذه،  البیئیة  العدالة  استراتیجیة.  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  بالعدالة  الخاصة  والخرائط  بالموارد

 .أیضا متاحة تجدھا التفسیریة، والخدمات

  مجتمعات  سكان  استھداف  وتحدیدا  المعلومات،  لتبادل  المتاحة  الأدوات  تقییم  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تواصل
 إن   ولینكد   إنستغرام  ذلك  في  بما   الاجتماعي  التواصل  منصات  حالیا  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد   ھیئة  تستخدم.  البیئیة  العدالة

  لتحدید إضافیًا بحثاً وسلوكھا الأوروبیة الاقتصادیة المنطقة موارد  ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة وتستخدم).  X( وتویتر

 العلیا   والمراكز  المجتمعیة،  الإلكتروني  البرید  قوائم  الخیارات  تشمل  وقد.  التقلیدیة  غیر  المشاركة  وأسالیب  البدیلة  الإعلام  وسائل

 .ثقافیا الخاصة والصحف الأحیاء جمعیات والمجتمعیة،

 أعضائھا   والتي  الانترنت  عبر  منصة   وھي  ،بریدج  ایفر  استخدام  في  التوسع  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تستمر
 موضوعات  بشأن  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  من  الإلكتروني  البرید  واخطارات  النص  لاستلام  التسجیل  یمكنھم
  ومحاضر   الاجتماعات  واخطارات  الصحي،  الصرف  خدمات  أو  المیاه  على  والتأثیرات  البناء،  مشاریع  تحدیثات:  ذلك  في  بما  مختلفة

 الذي  الاخطارات  یصتخص  للمشاركین  ویمكن.  المواضیع  من  وغیرھا   الوظیفیة  والإعلانات  المیاه  جودة   بشأن  والتقاریر   الاجتماع، 

 ).الجوار في البناء مشروع   تحدیثات:  مثل( الجغرافي الموقع أو الموضوع على بناءً  استلامھا في یرغبون

  ذلك   في  بما  العامة  من  التواصل  لتلقي   الموجودة   العدیدة  الطرق  على  الحفاظ  في   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تستمر 
  من   والمزید  ،7/24  المباشرة  الھواتف  وخطوط  الإلكتروني  البرید  عنوان  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  اسأل  موقع

   Who to Ask: How to Contact Us Webpage ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة موقع على متاحة  تجدھا المعلومات

  مشاریع   بشأن  والمتأثرة  المحیطة  للمجتمعات  ومنشورات  اخطارات  توزیع   في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تستمر
  تم  الاخطارات  أن  من  للتأكد  خاص   اھتمام  إیلاء  ویتم.  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاصة  والمستمرة   القادمة  البناء

  وتنقل.  البیئیة  الحواجز  بوجود   المتضررة  متناسب   غیر  بشكل   والمتأثرة  المحیطة  البیئیة  العدالة   مجتمعات   لسكان  توزیعھا

  بھیئة  الاتصال  ومعلومات  الزمني  والجدول  المجتمع  على  المُتوقعة  والتأثیرات  منھ  الغرض  مثل  المشروع  معلومات  الاخطارات
 .مناسب  بشكل  ترجمتھا  ویتم  فنیة  وغیر  مُبسطة  لغة  طریقة  تخدامباس  خطیة  الاخطارات  وتكون.  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد

  من  للتأكد  المؤسسات   بین  المشترك  العمل  وفریق  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  مع   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تعمل
 الوصول  خطة یطورون أنھم حیث الدولة لوكالات  دلیلاً  تقدم  والتي 16 رقم بلتون والمالیة الإداریة للشؤون التنفیذي المكتب  امتثال

 الإنجلیزیة   اللغة   في  المحدودة  الكفاءة  ذوي  للأشخاص  والأنشطة  والبرامج  الدولة  تقدمھا  التي  الخدمات  الوصول  من  ویحسنوا)  أ(  للغة

  اللغة   في  المحدودة  الكفاءة  ذوي   للأشخاص  الدولة  وبرامج  خدمات  توفیر  مجال  في  وُجدت  إن  والتأخیرات   التفاوتات  ویقللوا)  ب(

  في   متاحة  والترجمة  التفسیر  خدمات  ماساتشوستس  بولایة  المائیة   الموارد  ھیئة  تجعل.  الوكالة  فاعلیة   زیادة)  جـ(و  الإنجلیزیة،

 متأثرة   أو  المنطقة  في  البارزین  الإنجلیزیة  اللغة  في  المحدودة  الكفاءة  ذوي  السكان  تحدید  یتم  عندما  العامة  والمنتدیات  الاجتماعات
 . الطلب وحسب بالموضوع

https://www.mwra.com/
https://www.mwra.com/02org/html/EJ.html
https://www.mwra.com/updates/everbridge/join.html
mailto:ask.mwra@mwra.com
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  سكان یشمل الذي النحو على ومنتدیات استماع ومجالس عامة اجتماعات ماساتشوستس  بولایة المائیة الموارد ھیئة تعقد
 ھیئة تعتبر  كما. والمشاركة  الوصول لزیادة لوجھ، ووجھًا بعد عن المشاركة خیارات من كل عرض ویتم. البیئیة العدالة مجتمعات

 من المشاركة من الأقصى الحد في للمشاركة) اللیل/ بالنھار(  العامة الاجتماعات موعد ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد

 .المجتمع أعضاء

 العامة والمشاركة الانخراط
 الفاعلیات   ضمن  من  مجانیة  عامة  كخدمة  المتنقلة  المیاه  نافورات  توفیر  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تستمر

  بولایة   المائیة  الموارد  ھیئة  اشترت  2022عام  وفي.  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  أعضاء  مجتمعات  في  المجتمعیة

  مجتمعات   سكان  خدمة  في  الكثیر  ذلك  في  بما  الخدمة،  مناطق  عبر  مجتمعیة  فاعلیة  100  عن  یزید  لما  میاه   نافورات  ماساتشوستس

  المجتمع   فاعلیات  حضور  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  عمل  فریق  یستمر  ذلك،   على  وعلاوة.  البیئیة  العدالة

 الموارد  بھیئة  الخاصة   الصحي  والصرف  المیاه  بأنظمة  اصةالخ  المعلومات  وتشمل  التعلیمیة  المواد  وتوزیع  الجمھور  مع  للمشاركة
 . العمل وفرص المیاه وجودة والخارجیة، الداخلیة والمحادثات ماساتشوستس، بولایة المائیة

 المواضیع على والاحتجاج والعملیة الأنشطة جلب في ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد بھیئة الخاص المدارس برنامج  یستمر
  للفصول   المُستخدمة  الصحي  الصرف  ومواسیر  المستدام  والاستخدام   والحفظ  المیاه  وتورید  الصرف  میاه  جودة  ذلك،  في  بما

– 2022و  2022  –  2021  من  الفترة  وخلال .  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تقدمھا  التي  الخدمات  مناطق  عبر  المدرسیة

 یوفر  كما.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  بسكان  یومنون  بمقیمین  المجتمعات  في  مدرسة  117  العمل  فریق  زار  الدراسیة،  الأعوام  2023

  الموضوعات  تلك  بین  التكامل  مع  ومعلمین  تدریب   یضًاأ  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاص  المدارس  برنامج
  ھیئة مجتمعات في 12 الصف حتى الروضة من الصفوف في للطلاب  الخطیة والمسابقات السنویة الملصقات عمل وتم . ومناھجھم 

  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  مجتمعات   في  الطلاب  تعترض  التي  والتحدیات  ،ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد
 !". ذلك ترمي لا"  و" بوسطن  میناء في أحب ماذا" مثل المواضیع عن قصص أو قصائد  أو مقالات كتابة أو ملصقات لعمل

  ھیئة  میاه  مجتمعات  في  منزل  لكل  الشرب  میاه  بجودة  الخاصة  السنویة  التقاریر  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  ترسل
 الشرب   میاه  بجودة  الخاصة  السنویة  التقاریر  من  إلكترونیة  نسخة  إلى  الوصول  للقارئ  ویمكن.  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد

  ھیئة   ان  إلى  بالإضافة.  جوجل  ترجمة  أداة  طریق  عن  ویترجمھا  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  موقع  عبر  عدیدة  بلغات

 . حجمًا  أكبر مطبوع  تقریر  وتعرض للتوزیع الإسبانیة باللغة  تقریر  تنشر ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد

 طویلة  التحكم  بخطة  العامة المشاركة  استراتیجیة  بتحدیث  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  قامت :  العامة  المشاركات  أبرز

 .المشتركة الصحي الصرف بمجاري الخاصة الأمد

 الأمد  طویلة  المُحدثة  التحكم  بخطة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاصة  المجتمعیة  المشاركة  استراتیجیة  ترتبط
 على  مستمر  مثال  وتقدم  وسومرفیل،  كامبریدج  مع  بالشراكة  تطویرھا  تم  والتي  المشتركة،  الصحي  الصرف  بمجاري  الخاصة

 .البیئیة العدالة مجتمعات  سكان مع  سیما ولا والاشتراك، العامة بالمشاركة  ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة التزام

  مما  المشترك، الصحي الصرف مجاري نظام  كبیرة  مطریة  عاصفة تغمر عندما  المشتركة الصحي الصرف مجاري فیض  یحدث
 حققت  ،1980  عام  نھایة  ومنذ.  مائي  مجرى  في )  المجاري  أو(   الصحي  الصرف  بمیاه  الممزوجة  الأمطار  میاه  تصریف  في  یتسبب

  الصحي   الصرف  مجاري  في  بارز  انخفاض  المجتمع،  شركاء  من  العدید  مع  بالاشتراك  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة
.  ٪88  بنسبة  الفیضان  میاه  حجم  بتقلیل  قامت  حیث  بوسطن،  مترو  في  المائیة  المستحات  في  المیاه  جودة  في  وتحسینات  المشتركة

 مجاري   في  التحكم  خطة  وتحدیث  طویرت  على  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تعمل  وكامبریدج،  سومرفیل  مع  وبالتعاون
  وایف   ألیف  ورافد  العلوي  میستیك   ونھر   تشارلز  نھر  إلى  المجاري  فیضانات   تقلیل  من  لمزید  محاولة  في  المشتركة  الصحي  الصرف

 . بروك

 وعمل  تطویر  على  وشركاؤنا  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  ستعمل  القادمة،  والنصف  الثلاث  السنوات  مدى  وعلى
 ومشاركة  ھادف بشكل المتأثرة المجتمعات إشراك إلى وتھدف المشتركة الصحي الصرف مجاري فیضانات من للحد بدیلة نماذج

 في  بنشاط   الجمھور  مشاركة  أھمیة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  وتدرك.  العملیة  طوال  بوضوح  الھامة  المعلومات

  كامبریدج   معظم  تتألف  أن  وحیث .  تحدیدھا  بعد  علیھم  البدائل  عرض  من  بدلاً   المشتركة،  الصحي  الصرف  لمجاري  حلول  تطویر

 لغات  یتحدثون  الذین  أولئك  إلى   التفاعلیة  جھودنا  تصل   أن  خاص  بشكلٍ   المھم  فمن  البیئیة،  العدالة  مجتمعات  سكان  من  وسومرفیل
 .  الإجماع بناء  معھد سومرفیل، مستشار مع نتعاون  وأیضا العامة، المشاركة في للمساعدة الإنجلیزیة غیر أخرى

  طویلة   التحكم  خطة  بشأن  2022  عام  في  عامین   اجتماعین  وسومرفیل  وكامبریدج   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  عقدت

 بولایة  المائیة  الموارد  لھیئة  العامة  المشاركة  مبادئ  تضمین  مع  المحدثة،  المشتركة  الصحي  الصرف  مجاري  في  الأمد
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  المُحدثة،   التحكم  خطة  عن  مقدمة  2022  یونیو  في  الأول  الاجتماع  وعرض.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  لسكان  بروتوكولاً   ماساتشوستس

  المستقبلیة  التأثیرات  لتعكس  الأمطار  ھطول  توقع  مشاریع  تحدیث  في  عملنا  على  2022  عام  دیسمبر  في  الثاني  الاجتماع  ركز  بینما

 أوسع   إلى  الوصول  أجل  من  وأجوبة  أسئلة  وجلسة  عرضًا  وتضمن  زووم  تطبیق  عبر  افتراضیًا  الاجتماعین  كلا  عُقد.  المناخ   لتغیر

  تم  الاجتماعات،  ھذه  وقبل  وكامبریدج   سومرفیل  في  شائعة  لغات  ثماني  إلى  مباشرة  الاجتماعات  وترُجمت  ممكنة،  جمھور  شریحة
  جلسات   لخمس   ومخطط.  المحلي  المجتمع   جماعات  على  نشوراتالم  ووُزعت .  جھة  لكل  الإلكتروني  الموقع  على  الإخطارات  نشر

  النتائج   وقیاس  وفحص  لتطویر  التعاون  على  أساسي  بشكل  التركیز  مع  القادمة،  والنصف  الثلاث  السنوات  مدى  على  إضافیة  علنیة
  خدمات   لإدراج  والشركاء  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  وتخطط .  المشتركة  الصحي  الصرف  مجاري  من  للحد  البدیلة

 .  الاقتضاء  حسب العلنیة، جلسات للخمس الفوریة والترجمة التحریریة الترجمة

 الطرق  من  العدید  وشركاؤھا  والشركاء  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تستخدم  العامة،  الاجتماعات  إلى  بالإضافة
  في   یأملون  ما  لفھم  أیضًا  ولكن  یشارك،  من  حول  معلومات  لتلقي  فقط  لیس  الاستطلاعات  استخدام  یتم.  العامة  للمشاركة  الأخرى

  العام  الاجتماع  بعد.  المحدثة  المشتركة  الصحي  الصرف  مجاري  في  الطویل  المدى  على  التحكم  خطة  تطویر   عملیة  من  منھ  الاستفادة

 وستوجھ  الاستقصائیة  للدراسة  الرئیسیة  المواضیع  على   الردود  تلخیص  وسیتم.  مفصل  استبیان  ملء  المشاركین  من  طُلب  الثاني،

  ویب  موقع  انشاء  وتم.  المجتمع  لإشراك  المشروع  طوال  تقصائیةالاس  الدراسات  استخدام  یتم  أن  المتوقع  ومن.  التخطیط   عملیة  بقیة

  تسجیلات  یتضمن  والذي  المشروع،  یصف  المشتركة  الصحي  الصرف  مجاري  في  الطویل  المدى  على  التحكم  بخطة  خاص
  للجمھور  یمكن.  القادمة  والاجتماعات  الأحداث  عن  وأخبارًا  المتداولة،  للأسئلة  وقسم  سابقة،  تقدیمیة عروض  من  تقدیمیة  وعروضًا

  نخطط  أخیرًا،.التخطیط  عملیة  طوال  مھم  كمصدر  الموقع  ھذا  واستخدام  منتظمة تحدیثات  على  للحصول  بریدیة قائمة  في  الاشتراك

  مجموعات  وإجراء شخصیًا، السكان مع التواصل أجل من الإقلیمیة العامة الفعالیات في المشاركة خلال من التوعیة جھود لتوسیع
 . الملاحظات لجمع العامة تماعاتالاج خارج بؤریة

 التدریب 
  في   العمل  لطاقم  والتعلیم  التدریب  لتقدیم  المجھود  في  التالیة  المبادرات  تنفیذ  في  ماساتشوستس  بولایة   المائیة  الموارد  ھیئة  تستمر

 . البیئیة العدالة بمواضیع المتعلقة الاعتبارات

  العدالة   واساسیات  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  العمل  فریق  تعلیم  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تستمر •
 وسكان  المجتمعات  مع   تعاوني   بشكل  للعمل  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  مسؤولیة  ذلك،  في   بما  البیئیة

 . البیئیة العدالة مجتمعات

  فریق   تستضیفھا  التي  التدریبیة  الدورات  لحضور  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  عمل  فریق  تشجیع   یتم •
 مستشاري  أو  والبیئة  الطاقة  شؤون  إدارة  أو  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاصة  البیئیة  العدالة  عمل
 وكیفیة  والبیئة،  الطاقة  شؤون  لإدارة  البیئیة  العدالة  وخطط   مصادر  لاستخدام  تعلیمات  المواضیع   تتضمن  وقد.  الغیر

 .الھادفة المجتمعیة المشاركة تشجیع

  فریق   من  مشترك  جھد  وھي.  الغداء  محاضرات  سلسلة  استضافة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تواصل •

 والانصاف   التنوع  عمل  ومجموعة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  لھیئة   التابع  البیئیة  العدالة  العمل
 الموضوعات   من  متنوعة  مجموعة  حول  تقدیمیة  عروض  البارزین  الخبراء  بتقدیم  السلسلة  ھذه  وتتمیز  والشمول،

  الموظفین  جمیع  تشجیع  یتم.  العامة  والصحة  والشمول  والانصاف  التنوع  عمل  ومجموعة  البیئیة  بالعدالة  المتعلقة

  میلیسا،   الجدد  المتحدثین  بین  ومن.  جید  بشكل  الفاعلیات  وحضور  لإنترنت،ا  عبر  أو  شخصیا  إما  المشاركة  على

 الرئیس  العامة،  بوسطن  بمكتبة  لیفینثال  خریطة  مركز  من  وموظفون  وھوفر  وستس، ماساتش   في  المناخ  ورئیسة
 من  الأساسي  الھدف  أن  حین  في.  روتس  وجرین  ماتوس  ماریانا  المشارك  والمؤسس  بایوبوت  لشركة  التنفیذي

 ل وعم  البیئیة  بالعدالة  المتعلقة  المھمة  الموضوعات  یخص  فیما  الموظفین  تثقیف  ھو  ھذه  المحضارات  سلسلة
  المشاركین مع  الشراكات لتطویر  ثمینة فرصة التقدیمیة العروض  ھذه أیضًا وتوفر والشمول، والانصاف  التنوع

 . المجتمع ومجموعات  والمقدمون المنظمات

 البیئیة العدالة جھود ودعم للتطوع للموظفین فرص عن البحث ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة تواصل
 شراكة في ماساتشوستس  بولایة المائیة الموارد ھیئة ودخلت ،2023 عام وفي. فیھ ونعیش نعمل الذي المجتمع في

 .تشیلسي  في   بارك  إند   آیلاند  والحطامفي  القمامة  بجمع  قامت   حیث   للتنظیف،   حدثین  في  للمشاركة  روتس   جرین  مع



 

   141 ماساتشوستس  بولایة المائیة الموارد ھیئة – والبیئة الطاقة شؤون

 

 التوظیف 
  الاجتماعي  والتنوع  والعرق  الجنس  تعكس   العاملة  للقوى  وكالة  على  الحصول  بأھمیة  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تقر

  تحقیق  نحو  التقدم  في  العاملة  القوى  تلك  بھ  تقوم  الذي  الرئیسي  الدور  ذلك،  في  بما  ماساتشوستس  ولایة  في  للمقیمین  والاقتصادي
  ھیئة  وتلتزم.  القانون  وتنفیذ  والتوزیع  والبیئة  الطاقة  بشأن  المنتظم  والتطویر  المواقع  واختیار  الترخیص  بشأن  المنصفة  القرارات

 القرار  اتخاذ  تعزیز  بغرض المدیرین  لتوظیف  التدریب   وتوفیر  العمل  فرص  تكافئ  من  بالتأكد   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد
 احتیاجات  وفھم  المعرفة  لإظھار  ناجحین  طلب  مقدمي  تتطلب  والتي  الشخصیة  المقابلة  ةأسئل  في  معاییر  استخدام  ذلك،  في  بما  العادل،

 على   وعلاوة.  الخدمات  نقص  من  تعاني  التي  الأخرى  والمجتمعات  للضرر،  المُعرضة  والأحیاء  البیئیة،  العدالة  المجتمعات   سكان

 والعدالة   الاجتماعیة  بالمسؤولیة  ترتقي  التي   المھنیة  المعارض  حضور  في  ماساتشوستس   بولایة  المائیة   الموارد  ھیئة  تستمر   ذلك،
 .والادماج والانصاف التنوع عمل ومجموعة البیئیة

 واللون  العرق  مراعاة  دون  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاصة  التوظیف  فرص  في  المنصفة  المشاركة  من  وللتأكد
  والجنسیة   والنسب  والعمر  القومي  والأصل  الوراثیة  والمعلومات  الجنسي  والتعبیر  والھویة  الجنسیة  والمیول  والجنس  والدیانة

  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاص  الإیجابي  العمل  برنامج  ویستمر  الاجتماعیة،  والحالة  العسكریة  بالخدمة  المخضرم  والوضع  والإعاقة
  والانصاف   التنوع  عمل  مجموعة  توظیف  من  جزء   كونھ  ذلك،  إلى  بالإضافة.  مُحالة  وظیفة  كل  مراجعة  في  ماساتشوستس  بولایة

  مع  الوظائف  إعلانات  ومشاركة  بفاعلیة  الوكالة  وتشارك  ،الفیدرالیة  للعقود  الامتثال  برامج  لمكتب  الإرشادیة  والأنشطة  والشمول
.  ببوسطن  العدالة  موارد  ومعھد  وسترایف  بوسطن،  جنود  وخدمات  ماساتشوستس  لولایة  طنيالو  الاتحاد  مثل  العمل  صاحب  شركاء

  الفرص نشر  في ماساتشوستس بولایة  المائیة الموارد ھیئة وتستمر المواھب،  اكتساب استراتیجیة من  جزء تعُد ذلك، على وعلاوة
 . والبلانیتا   البانر مثل المُستھدفة المجلات في

  طاقم  في  الإیجابي  العمل  ممثلي  یستمر  ماساتشوستس،  بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاصة  المقابلات  اختیار  لجان  خدمة  وبجانب 
  تحدیثات   سنوات  الخمس  ذات   العمل  خطة  وتشمل.  للوظائف  الشخصیة  المقابلات  أسئلة  وتدقیق  إنشاء  في  البشریة  الموارد  عمل

 .عام كل  الإیجابي العمل في العاملة القوى وأھداف

 : الصفریة الفائدة قرض  وفرص المنح

  ومیاه  المیاه  في  المالیة   المساعدة  برامج  إدارة  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  بھیئة  الخاص  المجتمع  دعم  برنامج  یستمر
  معظمھم ویشمل   ،ماساتشوستس  بولایة المائیة الموارد ھیئة مجتمعات  من  معینین لأعضاء متاحة البرامج وتلك. الصحي الصرف

  مع  بتمعن  العمل  لإنھاء  متوفرًا  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  عمل  طاقم  ویكون.  البیئیة  العدالة   مجتمعات  سكان

 . المساعدة وتطلب البرامج بتلك المھتمة المجتمعات

  الرصاص   خدمة  خط  استبدال  برنامجو  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئةب  الخاصة  المحلاة  المیاه  نظام  مساعدة  برنامج  یقدم
 من   العدید  تتضمن  كما.  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  میاه  لمجتمعات  سنوات  10  لمدة  الفوائد  من  معفاة  قروضًا

 الاستفادة   المشاركة  للمجتمعات  ویمكن.  البیئیة  العدالة   مجتمعات  سكان  أیضًا  الرصاص  خدمة  خطوط  من  عدد  بھا  التي  المجتمعات

 وتوفر   الرصاص،  إزالة  خدمة  توفیر  یسعھم  لا  الذین  المقیمین  ومساعدة  الاتحادیة  الأھداف  مع  لتتوافق  الرصاص  إزالة  منحة  من
 إحداث   على  القدرة  المجتمعیة  والمشاركة).  الرصاص  لحصر  فنیة  ةمساعد  منح  الراھن  الوقت  في  البیئة  لحمایة  اساتشوستس م  إدارة

 الرصاص   خدمة  خطوط   بوجود   مناسب   غیر  بشكل  التأثر  السكان  لھؤلاء   ویمكن.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  على  إیجابي  أثر

 . بھا المرتبطة الصحیة والآثار

  المتاحة   والقروض  المنح  برنامج   من  منحة  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئةب  الخاص  والتدفق  التسریب  برنامج  ویعُد
 تأھیل  ومشاریع  والتدفق  التسلل  نقص  لإیجاد  ماساتشوستس  بولایة   المائیة  الموارد  بھیئة  الخاصة  الصحي  الصرف  میاه  لمجتمعات

 لتأھیل   فوائد  بدون  سنوات  لعشر  قرض%  25و %  75  عن  تزید  منحة  تلقي  المشاركة  للمجتمعات  ویمكن.  الصحي  الصرف  نظام

  سلل الت  تدخل  تقلیل  طریق  عن   البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  على  إیجابي  أثر  لدیھ  البرنامج  ھذا  في  المجتمع   مشاركة.  المشاریع

  الصحي   الصرف  ومجاري  الإضافیة  الرسوم  وجود   احتمالیة  تقلیل  وبالتالي  الصحي  الصرف  میاه  تحصیل  نظام  في  والتدفق
 .الرطب الطقس خلال المشتركة

 والعامة البیئیة الصحة
 أعمال   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تجُري  موثوقیتھا،  وضمان  الصحي   والصرف  المیاه  أنظمة  على  الحفاظ  أجل  من

.  المیاه  وقنوات  والأنفاق  الأنابیب  وخطوط  والمرافق  المعالجة  محطات  ذلك  في  بما  الواسعة  الأساسیة  ھیاكلھا  شبكة  على  الصیانة

 حیث . وأدائھ النظام مرونة لتحسین دوري بشكل جدیدة تحتیة بنیة بناء أعمال أیضًا ماساتشوستس ولایةب المائیة الموارد ھیئة وتنفذ

  ھم ممن المجتمعات  أعضاء جمیع على بالفائدة  البناء مشاریع  تعود  أن ضمان على ماساتشوستس  بولایة المائیة الموارد ھیئة تعمل
  والتدابیر   البیئیة  الآثار  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تنظر.  ئیةالبی  العدالة  مجتمعات  سكان  ذلك  في  بما  بھا،  أعضاء
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 البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  تأثر  عدم  لضمان  محاولة  في  وتشییدھا  وتصمیمھا  المشاریع  تخطیط  أثناء   الآثار  بتخفیف  المتعلقة
 .  متناسب  غیر بشكل

  التنظیمیة  والمتطلبات  البیئیة  بالتصاریح  البناء  مشاریع  جمیع  التزام  ضمان  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تواصل
  وبروتوكولات   ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  قانون  بموجب   المراجعة  ذلك  في  بما  الساریة،  والفدرالیة  والولائیة  المحلیة
 إلى   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  وتھدف.  الاقتضاء  حسب  ماساتشوستس  ولایة  في  البیئیة  السیاسة  لقانون  البیئیة  العدالة

 بھیئة  الخاصة  البناء  مشاریع  جمیع  على  ماساتشوستس   ولایة  في  البیئیة  السیاسة  لقانون  البیئیة  العدالة  بروتوكولات  مبادئ  تطبیق
 .  ماساتشوستس  ولایة في البیئیة السیاسة قانون مراجعة  تتطلب  لا التي تلك ذلك في بما ماساتشوستس، بولایة المائیة الموارد

  وتنُشر .  الفیدرالیة  والمعاییر  الولایات   معاییر  لجمیع  وفقًا  باستمرار  الشرب  میاه   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تختبر 

  مع   جنب   إلى  جنبًا   الإلكتروني،  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  موقع  على  والسنویة  الشھریة  المیاه  جودة  اختبار  نتائج
 ستة  الروتینیة  الفحوصات  وتستخدم .  أسئلة  وجود  حالة  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  لموظفي  الاتصال  معلومات 

 الموارد  ھیئة  تواصل.  والمعدني  والكیمیائي  المطھر  والتحلیل والتآكل  والتعكر  المیكروبات   ذلك في  بما المیاه  لجودة  عامة  مؤشرات

  في  بما  الأعضاء،  المجتمعات  في  والبیئیة  العامة  الصحة  وحمایة  الجودة،  عالیة  شرب  اهمی  على  الحفاظ  ماساتشوستس  بولایة  المائیة
 .البیئیة العدالة مجتمعات سكان ذلك

  العدالة   مجتمعات  سكان  ذلك  في  بما  المدارس،  في  للرصاص  المیاه  اختبار  دعم  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تواصل
  بدون  معملیة  تحلیلات  ماساتشوستس،  بولایة  البیئة  حمایة  إدارة  مع  بالتنسیق  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تقدم.  البیئیة

 . ماساتشوستس  بولایة المائیة الموارد ھیئة في المیاه  مجتمعات في النھاریة الرعایة ومراكز للمدارس فنیة ومساعدة تكلفة

 بھیئة  الخاص  المیاه  على  الحفاظ  برنامج  ویستمر.  وجودتھا  المیاه   على  بالحفاظ  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تلتزم

 وأقراص   الصنبور  تھویة  وأجھزة   الدش  رؤوس(  التدفق  منخفضة  مائیة  تركیبات  توفیر  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد

  المھتمین  المصلحة  وأصحاب  البیئیة  والمجموعات  والمقیمین  المحلیة  للمجتمعات)  تثقیفیة  وكتیبات  التسرب  عن  الكشف  صبغة

  كبیرة   بكمیات   التركیب  سھلة  المجموعات  ھذه   ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تشتري.  اتالخدم  مناطق   داخل  الآخرین

 .الطلب عند وتوفرھا

 الصرف   میاه  في19-  كوڤید  فیروس  لتتبع   مراقبة  برنامج  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  نفذت  ،2020  عام  أوائل  من  بدءًا

 القرارات  لاتخاذ  اللازمة  الحیویة  بالمعلومات   الكومنولث  أنحاء  جمیع  في  العامة  الصحة  مسؤولي  البیانات  ھذه  زودت.  الصحي

 بتخزین  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  قامت  ،2020  عام  في  ذلك،   إلى  بالإضافة.  19-  كوڤید  وباء  تفشي  فترة  طوال

 . ماساتشوستس  ولایة إسكان عن نیابة ماساتشوستس في السكان من السن كبار على KN95 نوع من قناع 770.000 توزیع ومساعدة

  في   بما  الجمھور،  أفراد  لجمیع  كمورد  الترفیھ  وفرص  العام  الوصول   على  الحفاظ  ماساتشوستس   في  المائیة  الموارد  ھیئة  تواصل
  الموارد   لوزارة  التابعة  دیر  جزیرة  في  ماساتشوستس  لولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  من  كل  وتعُد.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  ذلك

 ترفیھیة  فرصًا وتوفر الحكومي والمتنزه الوطني ھاربور بوسطن جزر منتزه من جزءًا ھیدووركس یلاندآ ونوت والغابات المائیة
  الأسماك  وصید  والنزھة  السیاحیة   المعالم  ومشاھدة  والركض  المشي  ذلك  في  بما  عام  بشكل  إلیھا  الوصول  یمكن  النطاق  واسعة

  2.6  ذلك  في  بما  فدانًا،  60  تبلغ  مفتوحة  بمساحة  ماساتشوستس  في  ةالمائی  الموارد  ھیئة  تحتفظ  دیر،  جزیرة  في.  الدراجات  وركوب

  وإطلالات  تفسیریة  لافتات  مع  الطبیعیة  المناظر  على  إطلالات  10و  إلیھ،  الوصول   یمكن  الذي  الممھد  المحیطي  المسار  من  میل

  وقد ).  الصید  رصیف(  أي  دي  أي  قبل  من  إلیھ  الوصول  یمكن  جدید  صید  ورصیف  الأخرى  ھاربور  وجزر  بوسطن  أفق  على  رائعة

 من  واسعة  لمجموعة  الوصول  فرص  وتوفیر  لتعزیز  منھا   محاولة  في  المتطور  الصید  رصیف  والطرائد  الأسماك  إدارة  أنشأت
 الوصول   وسھولة  لقربھا  نظرًا  مضیف  كموقع  التحدید  وجھ  على  دیر  جزیرة   اختیرت  كما.   حضریة  بیئة  في  المالحة  المیاه  صیادي

  وفرص  المعبدة المسارات ذلك في بما المفتوحة المساحات من  فدانًا 20 آیلاند نوت وتوفر. بھا المحیطة الحضریة المناطق من إلیھا

 یتم   والتي  ،"داي  فیشینج  فان  ریل"  یوم  في  السنویة  المجتمعیة  للفعالیات   موقعًا  إیلاند  ونوت  دیر  جزیرة  من  كل  وتعُد.  الأسماك  صید

 الحفظ  وإدارة  ماساتشوستس،  في  البریة  والحیاة  البحریة  الأسماك  مصاید  وقسم  الوطنیة  زھاتالمتن   إدارة  مع  بالتعاون  استضافتھا
 . الخلیج حمایة/المیناء حمایة ناو، ھاربور وبوسطن والترفیھ،

 قنوات   على  مسارات  وصیانة  لإنشاء  متروویست  في  المضیفة  المجتمعات  مع  أیضًا  ماساتشوستس  في  المائیة  الموارد  ھیئة  تتعاون
 فتح  تم  البرنامج،  ھذا  خلال  ومن.  عام  بشكل  إلیھا  الوصول  یمكن  ترفیھیة  وفرص  إضافیة  مفتوحة  مساحة  لتوفیر  النشطة  غیر  المیاه

 .  بھا  والتمتع العام للاستخدام رات المسا من میلاً  20 من یقرب  ما
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 التراكمي الأثر تحلیل
  والمشاریع  للأنشطة  التراكمي  الأثر  لتحدید  وبیانات  ومقاییس  منھجیة  تطویر  على  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تعمل

 ھیئة تتعاون ذلك، إلى بالإضافة. البیئیة العدالة مجتمعات سكان على تؤثر أو في تقع التي الأنشطة الاعتبار في الأخذ مع المقترحة،

 بھدف  المصممة  الحالیة  الأعمال  لمراجعة  الأخرى  والفیدرالیة والولائیة  المحلیة  الوكالات  مع  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد
 مرتفع  بشكل  الضارة  البیئیة  للأضرار  تتعرض  التي  والقبائل  الأصلیین  السكان  مات  وكذلك  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  تحدید

 .   متناسب غیر وبشكل

  لھا   التراكمي  الأثر  تحلیل  في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تتضمنھا  قد  التي  والبیانات  المقاییس  على  الأمثلة  وتشمل
  الترجمة   واستخدام  العامة  والاجتماعات  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  من  بالقرب  أو  في  الموجودة  الإنشائیة  بالمشاریع  المتعلق

 البیئیة   العدالة  مجتمعات   سكان  على  تحتوي   التي  للمجتمعات  الممنوحة  والمنح  والقروض  الفوریة  لترجمةا  وخدمات   التحریریة
 . المیاه وجودة

 خدمات   تقدیم  استمرار  وضمان  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد   لھیئة  التحتیة  البنیة  حمایة  تعُد .المناخي  للتغیر  الصمود  جھود

  عددھا  البالغ  الخدمات  تقدیم  مجتمعات  في  والسلامة  للصحة  الأھمیة  بالغ  أمرًا  انقطاع  دون  الصحي  الصرف  وخدمات   الشرب   میاه
  ضمن   أیضًا  یعیشون  مجتمعاتنا  في  السكان  من%  60  حوالي  أن  اساتشوستسم  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  تدرك  وحیث .  مجتمعًا   61

 وتواصل.  البیئیة  العدالة  مجتمعات  سكان  على  خاص   بشكل  الخدمة  انقطاع  أو  مرافقنا   تعطل  ویؤُثر  البیئیة  العدالة  مجتمعات   سكان

 . لذلك الصمود  وزیادة مرافقنا على المناخ تغیر آثار من التخفیف على العمل ماساتشوستس بولایة المائیة الموارد ھیئة

  وزیادة  الحرارة  درجة  وارتفاع  المطر  ھطول   أحداث  من  المزید  تجربة  في  تستمر  أن  المتوقع  ومن  الحضریة  بوسطن منطقة شھدت
 التحتیة   لبنیتنا   التأثر  قابلیة  تقییم  في  أولویتھا  ماساتشوستس   بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  حددت  الماضي،  العقد   خلال.   البحر  مستویات

 لتحدید  وذلك  الساحلیة  المرافق  جمیع  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  وقدرت.  فعال  نحو  على  ومعالجتھا  الساحلیة

  منسوب   ارتفاع   مع)  الطوارئ  لإدارة  الفیدرالیة  الوكالة  خرائط  أساس  على(  سنة  100  مدة  خلال  العاصفة  بفیضانات  المتعلقة  المخاطر

  الفیضان   من  الحمایة  إجراءات  تركیب  عملیة  وجرت  للخطر  معرضًا   مرفقًا  16  ددع  تحدید  تم  وقد.  قدم  2.5  بمعدل  البحر  سطح  مستوى

  مستوى  منسوب  ارتفاع  ویتماشى.  والأبواب  النوافذ  عند  التوقف  وسجلات  الضروریة  المعدات  حول  الجدران  تركیب  ذلك  في  بما

  بوسطن   مجموعة  وتقریر  ساتشوستسما  في  الساحلیة  الفیضانات  مخاطر  نموذج  في  التقدیرات  أحدث  مع  قدم  2.5  بمعدل  البحر

  القریبة  الفیضانات  مخاطر  حدة  من  كبیر  بشكل  العمل  ھذا  خفف  وقد.  2070-2050  من  الفترة  خلال  الاستشاریة  للأبحاث  الكبرى

 . بمرافقنا الخاصة الأجل ومتوسطة

  التحتیة  لبنیتنا  التخطیط یتم  حیث الصمود زیادة  وفرص المناخ  تغیر   في النظر في  ماساتشوستس  بولایة  المائیة الموارد ھیئة تستمر 
  لمرفق  كبیرًا  تطویرًا  مؤخرًا  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد  ھیئة  أنجزت  وقد.  الإصلاح  ومشاریع  التطورات  بشأن  ومرافقنا

 لھیئة   الصحي  الصرف  میاه  لنظام  أساسي  مكون  وھي  1960  عام  في  الأساس  في  بنُیت  التي  ووركسھید  كریك  تشیلسي  محطة

 وتدُرج   الماثل  الإصلاح  لمشروع  التصمیم  أثناء  المناخي  التغیر  تأثیرات  في  النظر  ویتم.  ماساتشوستس  بولایة  المائیة  الموارد

 .المستقبل في وأیضًا حالیًا المرفق صمود نلتحسی وذلك البناء  أثناء المخاطر ھذه حدة من التخفیف إجراءات

 المائیة   الموارد  ھیئة  تواصل  حیث.  واستمرارھا  العواصف  حدوث  تكرر  زیادة  إلى   تؤدي   أن  المناخي  التغیر  لتأثیرات  المتوقع  من

  التفتیش  عملیات إجراء طریق عن واستیعابھا الإضافیة المیاه ھذه احتجاز على الكبیرة خزاناتھا  قدرة ضمان ماساتشوستس بولایة
 .    المیاه ومصارف الصخریة وحواجزھا ھاسدود جمیع وصیانة الروتینیة

  المناخ  تغیر  لتأثیرات  عُرضة  ماساتشوستس  ولایة  في  المائیة  الموارد  ھیئة  خدمة  منطقة  إن.  الحراري  الاحتباس  غازات  من  الحد

  سكان   یشعر  أن  المرجح   ومن.  شدة  الأكثر  والعواصف  البحر  سطح  مستوى  وارتفاع  الحرارة  درجات  في  الشدید  الارتفاع  وأبرزھا

  انبعاثات  من  السریع  الحد  یعد.  للخطر  عُرضة  الأكثر  الفئة  ھملكون  نظرًا  التغییرات  لھذه  العظمي  بالوطأة  البیئیة  العدالة  مجتمعات

 خفض  تحقیق  وھدف  الكومنولث  لقیادة  ودعمًا.  المخاطر  ھذه  حدة  من  للتخفیف  رئیسیة  استراتیجیة  الحراري   الاحتباس  غازات

  اتخاذ  ماساتشوستس  ولایة  في  المائیة  الموارد  ھیئة  واصلوت  ،2050  عام  بحلول  الحراري  الاحتباس  غازات  انبعاثات  صفر  صافي

 . عملیاتھا خلال من  منھا والحد الحراري الاحتباس غازات انبعاثات من للتخفیف اللازمة التدابیر

  الاحتباس   غازات  انبعاثات  انخفضت  ، 2006  عام  في  البیانات  جمع  في  ماساتشوستس  ولایة  في  المائیة  الموارد   ھیئة  بدأت  أن  منذ

  رئیسي  بشكل الانخفاضات  ھذه  وتعزى%.  33  البالغ  2025  لعام  للدولة  المؤقت  الھدف  بالفعل  حقق ما وھو%  38  بنسبة  لدیھا  الحراري
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  ماساتشوستس،   ولایة  في  المائیة  الموارد  ھیئة  عملیات  جمیع  في  الطاقة  كفاءة  مشاریع   تنفیذ  بسبب  الكھرباء   استخدام  انخفاض  إلى
  الطاقة   تولید  ومرافق  الحیوي  الغاز  ھاضم  تستخدم  التي  البخار  مولدات  ذلك  في  بما  المتجددة،  للطاقة  التحتیة  البنیة  وتركیب

  تخفیض  سبل  بحث ماساتشوستس  ولایة  في  المائیة  الموارد  ھیئة  وتواصل.  الریاح   وتوربینات  الشمسیة،  الطاقة  وألواح  الكھرومائیة

  ومشاریع   الكھربائیة  السیارات  استخدام  نطاق  وتوسیع  المرافق  في  الكھربائیة  التدفئة  مثل كبیرة  بدرجة  الحراري  الاحتباس  غازات
 . العملیات في  الطاقة استخدام نم  المثلى الاستفادة وتحقیق الإضافیة المتجددة الطاقة

  الرأسمالي،   التخطیط  في  الحراري  الاحتباس  غازات  انبعاثات  من  الحد  وجھود  الطاقة  توفیر  مراعاة  ولضمان  ذلك،  إلى  بالإضافة
  أكسید  ثاني  من  المتري  للطن  دولارًا  125  وقدرھا  للكربون  اجتماعیة  تكلفة  ماساتشوستس   ولایة  في  المائیة  الموارد  ھیئة  اعتمدت

  للتكالیف   تقدیر  أنھا  على  للكربون  الاجتماعیة  التكلفة  وتعُرف.  الجدیدة  المشاریع  حیاة   دورة  تكالیف  متقیی  عند  لاستخدامھا  الكربون

 .الجوي الغلاف في الكربون أكسید ثاني من إضافي متري طن انبعاث عن الناجمة الأضرار أو الاقتصادیة

   والبیئة الطاقة   شؤون لإدارة البیئیة  العدالة  استراتیجیة تطبیق 
 والطاقة   البیئة  مجالي  في  وكالتنا  جھود  عن  المزید  لمعرفة  أو  البیئیة،  بالعدالة  تتعلق  أفكار  أو  تعلیقات  أو  شكاوى  أو  مخاوف  لأي

  من   19  الصفحة  في   موضح  ھو  كما  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابع  البیئیة  العدالة  بمكتب  الاتصال  یرجى  المناخیة،  والعدالة 

 .ھذه والبیئة الطاقة شؤون لإدارة البیئیة العدالة استراتیجیة

  البیئیة العدالة بوكالة الخاصة الاتصال جھة

   كریب تومیكا
 والامتثال التأكید لإجراءات الخاص المساعد معاون

 Tomeka.Cribb@mwra.com 

4033 -788  )617( 
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  ھذه   من  المقصود  ولیس.  مطلوب  إخطار  أي  دون  للتغییر  والبیئة  الطاقة  شؤون  لإدارة  التابعة  البیئیة  العدالة  استراتیجیة  تخضع  1

 القانون  بموجب  للتنفیذ  قابل  إجرائي،  أو  موضوعي  واجب،  أو  منفعة  أو  حق  أي  تنشئ  ولا  علیھا،  الاعتماد  یجوز  ولا  الاستراتیجیات،
 في  حق   لأي  إنشاء  أنھا  على  الاستراتیجیات  ھذه   تفُسر  ألا  یجب.  إداریة  أو  جنائیة  أو  مدنیة  مسألة  أي  في  طرف  أي  قبل  من  العدالة  أو

  أو  مسؤولیھ  أو  وكالاتھ  أو  والبیئة  الطاقة  شؤون  دارةلإ  التنفیذي  المكتب  امتثال  عدم  أو  امتثال  على  تنطوي  التي  القضائیة  المراجعة
 . الاستراتیجیات بھذه آخر شخص أي

:  على ماساتشوستس ولایة في البیئیة السیاسة بقانون البیئیة العدالة لاستراتیجیة التحلیل بروتوكول 2

guidance-and-policies-details/eea-https://www.mass.gov/info   
   eMonitor/home-https://eeaonline.eea.state.ma.us/EEA/MEPA: على موجود البیئة مراقب  3
protocols-justice-https://www.mass.gov/guides/environmental-: على موجود الجدید المشروع لإیداعات المسبق الإخطار 4

 resources-and 
justice-details/environmental-https://www.mass.gov/service- ،2021 یونیو 24".  البیئیة العدالة سیاسة" كاثلین، ثیوھاریدس،   5

policy 
orders/no-https://www.mass.gov/executive-552-. 552 رقم الصفحة ،2014 نوفمبر 25 البیئیة، العدالة بشأن التنفیذي الأمر  6

.justice-environmental-on-order-executive 
  عام  في الصادر القانون من 8 رقم الفقرة ماساتشوستس،  ولایة مناخ سیاسات بشأن القادمة الأجیال طرق خارطة لخلق قانون 7

2021 https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8 
 . 10 رقم الصفحة ،2021 یونیو 24 والبیئة، الطاقة بشؤون یتعلق  فیما البیئیة العدالة سیاسة 8

 .  الشكاوى ونموذج الشكاوى خطة السادس  البند ماساتشوستس، ولایة في البیئة حمایة لإدارة التمییز عدم إشعار 9 

-civil-nondiscrimination-details/massdep-https://www.mass.gov/info

rights#:~:text=MassDEP%20prohibits%20discrimination%20in%20all,including%20Vietnam%2Dera%2Dveterans 
  38 – 37 رقم بالصفحات 2021 عام في الصادر القانون من 8 رقم الفقرة في النظر یرجى 10

https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8 
 الإجراءات واتخاذ التمیز وعدم الفرص تكافؤ وتحقیق والشمول العاملة القوى تنوع  تعزیز: " 592 رقم التنفیذي الأمر 11

inclusion-diversity-workforce-advancing-592-orders/no-https://www.mass.gov/executive- 2020 أكتوبر 20 ،"الإیجابیة

action-affirmative-and-discrimination-non-opportunity-equal 
  حمایة إدارة بھا  تقوم التي الأنشطة تلك أنھا على الرئیسیة الأنشطة/  الإجراءات ماساتشوستس ولایة في البیئة حمایة إدارة تحدد 12

 الموارد على كبیرة تأثیرات  تسبب أن المحتمل من تنظیمیة كوكالة ومسؤولیاتھا لمتطلباتھا  وفقا ماساتشوستس  ولایة في البیئة
 . البیئیة العدالة سكان في الرفاھیة أو السلامة أو العامة ةالصح على أو الطبیعیة

justice-https://www.mass.gov/doc/environmental-( 4 رقم الصفحة  ،)2021 عام في المحدثة( البیئیة العدالة سیاسات 13

update/download-policy6242021  ( 
  المجتمعات في الشمسیة الطاقة یضعون الذین للمطورین النقاط لنظام  حافزا الطاقة موارد بإدارة الخاص سمارت برنامج یقدم 14

 . المنخفض الدخل ذات
 والبیئة الطاقة شؤون في التراكمي الأثر عمل  مجموعة في ماساتشوستس ولایة في البیئة حمایة لإدارة تمثیل یوجد 15

permitting-quality-air-in-analysis-impact-details/cumulative-https://www.mass.gov/info 
 . 9 رقم الصفحة ،2021 یونیو 24 والبیئة، الطاقة بشؤون یتعلق  فیما البیئیة العدالة سیاسة 16
 مجلـــس إنشـــاء یســـبق والتـــي الخــاص القـــانوني لاختصاصـــھا الخاضـــعة الطاقــة منشـــآت بعـــض بمراجعـــة الإدارة تقــوم17

ــین ــع تعی ــة منشــآت مواق ــي الطاق ــة( 1973 عــام ف ــس الســابقة الوكال ــین لمجل ــع تعی ــة منشــآت مواق ــھ المشــار الطاق ــا إلی ــي فیم  یل

https://www.mass.gov/info-details/eea-policies-and-guidance
https://eeaonline.eea.state.ma.us/EEA/MEPA-eMonitor/home
https://www.mass.gov/guides/environmental-justice-protocols-and-resources
https://www.mass.gov/guides/environmental-justice-protocols-and-resources
https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://www.mass.gov/info-details/massdep-nondiscrimination-civil-rights#:%7E:text=MassDEP%20prohibits%20discrimination%20in%20all,including%20Vietnam%2Dera%2Dveterans
https://www.mass.gov/info-details/massdep-nondiscrimination-civil-rights#:%7E:text=MassDEP%20prohibits%20discrimination%20in%20all,including%20Vietnam%2Dera%2Dveterans
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://www.mass.gov/executive-orders/no-592-advancing-workforce-diversity-inclusion-equal-opportunity-non-discrimination-and-affirmative-action
https://www.mass.gov/executive-orders/no-592-advancing-workforce-diversity-inclusion-equal-opportunity-non-discrimination-and-affirmative-action
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
https://www.mass.gov/info-details/cumulative-impact-analysis-in-air-quality-permitting


 

 

 

ــم ــس(" باس ــین مجل ــع تعی ــآت مواق ــة منش ــس"). الطاق ــین مجل ــع تعی ــو الموق ــة ھ ــتقلة وكال ــع مس ــره یق ــل الإداري مق  الإدارة داخ

 .الإدارة رقابة أو لإشراف تخضع  لا القانون بموجب أنھا من الرغم على

 : موقع عبر البیئیة العدالة سیاسة تتوافر 18
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