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ខ្ល ឹមសារសេង្ខប 

 
I. េសចក្ដ ីេផ្ដើម 

ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិែផ្នកថមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន (EEA) ខិតខំេដើម្បីការពារ អភិរក្ស និងេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរ
េឡើងនូវធនធានបរ �សា្ថ នរបស់សហគមន៍ខំមិនែវល េហើយក� �ងេពលជមួយគា្ន េនះ ក៏ធាននូវអនគត
ថមពលសា្អ តស្រមាប់្របជជនេ�ក� �ងរដ្ឋេនះផងែដរ។ EEA ទទួលបន� �កេលើការបេង្ក ើតេគាលនេយបាយ
បរ �សា្ថ ននិងថមពលដ៏ទូលទូំលាយ។ េគាលនេយបាយរបសខ់� �ន្រត�វបានអនុវត្តន៍តាមរយៈភា្ន ក់ងរថមពល 
និងបរ �សា្ថ ននន ែដលស្ថ ិតក� �ងែដនសមត្ថកិច្ចរបស់េលខាធិការ EEA េលាក្រសី Rebecca L. Tepper។ 

 
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (Ej) របស់ EEA ត្រម�វឲ្យទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត  EJ 
ផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ។ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះមានយុទ្ធសា�ស្ត សមធម៌និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA និង
ទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន៊ វ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដើម្បជីពត៌័មាននិងជយយបគុ្គលិក EEA 
ក� �ងការេធ្វ ើែផនការនិងការអនុវត្តកម្ម វ �ធីនិងេគាលនេយបាយេផ្សងៗេ្រកាមែដនសមត្ថកិច្ចរបស ់EEA 
និងជឧបករណស៍្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈ។ ចាបតំ់ាងពកីារេចញផ�យព្រងងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ 
ក� �ងែខតុលា ឆា្ន  ំ2022 មក ្រក �មការងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបានេធ្វ ើការផ្សព្វផ�យបែន្ថមេទៀត 
េដយែកស្រម�លយុទ្ធសា�ស្ត េនះេដើម្ីបឆ� �ះប�្ច ងំពីមតិសាធារណៈ និងផ្តល់ការេឆ្ល ើយតប
្របកបេដយតមា្ល ភាពចំេពាះមតិសាធារណៈទាងំេនះ។ 

 
II. េគាលបណំង និងការេ្របើ្របាស ់

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ មានគំនិតផ� �ចេផ្ដើមនិងកម្ម វ �ធីេផ្សងៗេដើម្បជី្រម �ញសមធម៌និងយុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំ EEA 
និងទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �ន។ យទុ្ធសា�ស្ត យុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ នែដលទាក់ទងនឹង EEA និងភា្ន ក់ងរជក់លាក់នីមួយៗ
ែដលស្ថ តិេ�េ្រកាមែដនសមត្ថកិច្ចរបស់ EEA ្រត�វបានបង្ហ ញដច់េដយែឡកេ�ក� �ងឯកសារេនះ។ ជ 
ឯកសាររស់ និងសាធារណៈ ទស្សនិកជនែដលមានបំណងរបស់យុទ្ធសា�ស្ត  EJ គឺបុគ្គលិក EEA 
្រពមទាងំសាធារណៈជនផងែដរ។ ឯកសារេនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដើម្ីបជូនដំណឹង និងជួយដល់បុគ្គលិក EEA 
ក� �ងការេធ្វ ើែផនការ និងការអនុវត្តកម្ម វ �ធី និងេគាលនេយបាយេ្រកាមែដនសមត្ថកិច្ចរបស់ EEA ។ 
វក៏ជឧបករណ៍ស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈផងែដរ។ 

 
III. សមាសធាតសុំខាន់ៗៃនយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តិធមប៌រ �សា្ថ ន 

ខាងេ្រកាមេនះគឺជការរ�េលចអំពីយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ នស� �លេ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA និងភា្ន ក់
ងររបស់ខ� �ន។ បែន្ថមេ�នឹងយុទ្ធសា�ស្ត េដះ្រសាយប�្ហ ជក់លាក់ែដលទីភា្ន ក់ងរនីមួយៗបានបេង្ក ើតេឡើង 
មូលបទខាងេ្រកាមគឺជប�្ហ ជចេង្ក មនិងជសាកល។ 

 
a. ការចូលរមួេពញេលញ។ EEA និងទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �ននឹងបណ� � ះទំនក់ទំនងថ្មជី
មួយ្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងព្រងឹងទំនក់ទំនង ែដលមាន្រសាប់។ ករណ៍េនះនឹង
រមួប�� �លដំេណើរការែដលដឹកនំេដយសហគមន៍ែដលបានរចនេឡើងជមួយ 
និងស្រមាប់្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 
b. ការវ �ភាគផលប៉ះពាល់គេ្រមាង។ EEA និងទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ននឹងេធ្វ ើកា
រេឆា្ព ះេ�រកការបេង្ក ើនការវ �ភាគផលប៉ះពាល់របស់គេ្រមាងចំេពាះ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
រមួទាងំការវយតៃម្លេលើបន� �កបរ �សា្ថ នែដលមាន្រសាប់ និងផលវ �បាកែផ្នកសុខភាពសាធារណៈ 
ក៏ដូចជការវ �ភាគេលើផលប៉ះពាលប់ែន្ថមែដលឣចេកើតមានរបស់
គេ្រមាងេដយេ្របើឧបករណព៍ិនិត្យនិងគូសែផនទីរដ្ឋែដលមានេដើម្បី
កំណត់អត្តស�� ណ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
c. ែផនការចូលេ្របើ្របាស់េសវភាសា។ EEA និងទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �ននឹងបេង្ក ើត 
និងអនុម័តែផនការចូលេ្របើភាសា (LAP) េដយ្រសបតាម និងស្ថ ិតេ�េ្រកាមការ �យល័យ
្របតិបត្ត ិស្រមាប់្រពឹត្ត ិប្រតរដ្ឋបាលនិងហិរ�� វត� � (A&F) េលខ 16 និងបទប�្ជ ្របតិបត្ត ិ (EO) 
េលខ 615 ។ 

d. ការបណ� � ះបណ្ត លបុគ្គលិក។ EEA និងទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ននឹងស្រមបស្រម�លកម្ម វ �ធីបណ� � ះ
បណ្ត លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជេ្រចើន េដើម្បីអបរ់� និងបំផសុគំនិត EEA 
និងទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �នឱ្យយល់ និងផ្តល់តៃម្លដល់យុត្តធិម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន និងេដើម្បីធាន
ថយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ែតជឣទិភាពដែដល។ 
e. ការវស់ែវងនិងការតាមដន។ EEA និងទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ននឹងេផ្ត តេលើការកំនត់បរ �មាណ
វស់ែវងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជមូលដ្ឋ នបច� �ប្បន្ន  និងនេពលអនគត េដើម្ីបវស់ែវងអំពីវឌ្ឍនភាព។ 
េនះរមួប�� �លទាងំការបេង្ក ើតការវស់ែវងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
ែដលពិចារណេលើេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ ទិន្នន័យ និងការ្របតិបត្តថិ្ម។ី 
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បែន្ថមេ�នឹងយុទ្ធសា�ស្ត ជចេង្ក ម (Cross-cutting) ដូចបានេរៀបរប់ខាងេលើ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះផ្តល់នូវ
េគាល
ការណ៍ែណនំច�ស់លាស់េលើគំនិតផ� �ចេផ្ត ើមេដើម្បីេដះ្រសាយប�្ហ ជក់លាក់ែដលទាក់ទងនឹងយុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ ន។ ជឧទាហរណ៍ យុទ្ធសា�ស្ត មួយក� �ងចំេណមយុទ្ធសា�ស្ត ទាងំឡយរបស់ MDAR នឹងេធ្វ ើការេលើការ
េធ្វ ើឱ្យទំនក់ទំនងរបស់ពួកេគកាន់ែតសុីជេ្រ�ជមួយៃដគូកុលសម្ព ័ន្ធ  និងបេង្ក ើតការ្របតិបត្ត ិ
ែផ្នកកសិកម្មែដលបានដឹងពីចំេណះដឹងបេច្ចកេទសជនជតិេដើមភាគតិច។ 
យុទ្ធសា�ស្ត មួយេទៀតគឺការងររបស់ DCR េដើម្បីព្រងីកគំនិតផ� �ចេផ្តើមៃ្រពេឈើក� �ងទី្រក �ងតាមរយៈកម្ម វ �ធី 
Greening the Gateway Cities City ែដលេដើមេឈើរប់ពាន់េដើម្រត�វបានដេំ�ក� �ងតំបន់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន
ែដលផ្តលអ់ត្ថ្របេយជន៍សុខភាពសាធារណៈយ៉ងេ្រចើន រមួទាងំកាត់បន្ថយកំេ�ខា្ល ំង និងេកាះកំេ� 
(Heat islands) ក� �ងទី្រក �ងផងែដរ។ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ រមួមានយុទ្ធសា�ស្ត
ជក់លាក់ជេ្រចើនែដលទាក់ទងនឹង្រគប់ទីភា្ន ក់ងរ និងការ �យល័យទាងំអស់។ យុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនះមាន
ភាពច�សល់ាស ់ៃច្ន្របឌិត និងមានមហិច្ឆតា។ 

 

IV.  ជំហានបន្ទ ប ់
យុទ្ធសា�ស្ត  EJ នឹងកា្ល យជឯកសារែណនំេដើម្បបី�� �លយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការងររបស ់EEA 
និងភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន េហើយ្រត�វបានេ្របើជឧបករណ៍ចូលរមួេដើម្បីេរៀបចំែផនការជហំានបន្ទ ប់។ វជចំណុច
ចាប់េផ្តើម។ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ ្រត�វបានវយតៃម្លថជ ឯកសាររស់  ែដលនឹង បែម្លងខ� �នជបន្តបន្ទ ប់ក� �ងការ
េឆ្ល ើយតបនឹងការពភិាក�និងមតិេយបលចូ់លរមួពីសាធារណជនែដលមានពត៌័មាននិងជក់ែស្ដ ង។ 
ជពិេសស វនឹងទាមទារឱ្យមានការចូលរមួបន្តជមួយនឹង្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់
សហគមន៍ខំមិនែវល អង្គការតាមសហគមន៍ សាលា្រក �ង ទីភា្ន ក់ងរនិងការ �យល័យរដ្ឋ  
និងសា្ថ ប័នេផ្សងៗេទៀត។ 

 
ជែផ្នកមួយៃនដំេណើរការដែដលៗ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ នឹង្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងពិនិត្យេមើលេឡើងវ �ញ
េរៀងរល់បឆីា្ន ំម្តង។ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព EJ ្របចំាឆា្ន ំនឹងផ្តល់នូវការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព 
និងជហំានបន្ទ ប់េដើម្បបីេ្រមើជរបាយការណ៍សា្ថ នភាពបេណ្ត ះឣសន្នរចេន្ល ះបីឆា្ន មំ្ដងៗរវងយុទ្ធសាស្ត រ EJ 
នីមួយៗ។ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព្របចំាឆា្ន ដំំបូង្រត�វបានកំណត់េពលេចញេ�ែខធ� � ឆា្ន  ំ2024 
េហើយនឹងបន្តេចញជេរៀងរល់ឆា្ន ។ំ 
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សារលខិតិពីេលខាធិការ Rebecca L. Tepper  
ក� �ងនមរដ្ឋបាល Healey-Driscoll ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពល និងបរ �សា្ថ ន (EEA) មាន
េមាទនភាពក� �ងការេចញផ�យយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ Strategy) ដំបូងរបស់េយើង។ 
ជមួយនឹងការេចញផ�យេនះ 
េយើងចាប់េផ្ដ ើមយុគសម័យថ្មីៃនការអនុវត្តេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងថមពល ែដល្រត�វបាន
រចនេឡើងេដើម្បីគាំ្រទដល់កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់សហគមន៍ខំមិនែវល េដើម្បីេដះ្រសាយត្រម�វការរបស់
សហគមន៍ែដលរងផលប៉ះពាល់ទាងំេនះ។ 
ឯកសារេនះគឺជលទ្ធផលៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា្ន ពទីីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស ់
និងពីកិច្ច្របជុំសា្ដ ប់មតិេយបល់ែដលបានេចញផ�យ និងមតិសាធារណៈដ៍ទូលំទូលាយេផ្សងៗ។ 

អស់រយៈេពលជយូរមកេហើយ ជនជតិភាគតិច ពូជសាសន៍ និង្រក �មជតិពន� � 
សហគមន៍ជនជតិេដើមភាគតិច និងកុលសម្ព ័ន្ធ ែដលមាន្របាក់ចំណូលទាប 
និង្របជជនែដលេ�ដច់េដយែឡកពីេគេដយភាសាអង់េគ្លសបាន
ទទួលរងនូវផលប៉ះពាល់អវ �ជ្ជមានយ៉ងធ្ងន់ធ្ងរែផ្នកបរ �សា្ថ ន និងការបំពុលឧស�ហកម្ម។ សហគមន៍ទាងំេនះ ែដ
លបានរមួចំែណកតិចបំផុតជ្របវត្ត ិសា�ស្ត ដល់ការបំភាយកាបូន ឥឡ� វេនះ ្របឈមនឹងផលប៉ះពាល់
អវ �ជ្ជមាន សមាមា្រតពបីែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។ រដ្ឋបាល Healey-Driscoll 
េប្តជ្ញ េដះ្រសាយវ �សមភាពជ្របពន័្ធទាងំេនះ និងធានថអ្នក្រស �ក
ែដលងយរងេ្រគាះបំផតុរបស់េយើង្រត�វបានផ្តល់ឣទិភាព ការពារ និងែលងទុកេចាលេទៀត។ 

ភាពអយុត្ត ិធម៌ែផ្នកបរ �សា្ថ នេមើលេ�ខុសគា្ន េ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវលរបស់េយើង។ 
វឣច្រត�វបានឆ� �ះប�្ច ំងពកីារខ្វះខាតគ្រមបេដើមេឈើ ែដលេធ្វ ើេឣយេកាះកំេ�ក� �ងទី្រក �ងកាន់ែតធ្ងន់ធ្ងរ 
និងេធ្វ ើឱ្យជំងឺផ� �វដេង្ហ ើមែផ្នកខាងេលើកាន់ែតឣ្រកក់េ� ្របភពៃនការបំពុលដ៏ធំនិងែតមួយគត់ 
កំេណើនអ្រតាជំងឺហឺត ដីកខ្វក់ កង្វះលទ្ធភាពចូលេ�កាន់ទីធា្ល ពណ៌ៃបតងនិងពណ៌េខៀវ 
ការបំផ្លិចបំផ្ល ញពីទឹកជំនន់ ឬសង្ក ត់ែដលតស៊ូ េដើម្បីេងើបេឡើងវ �ញបន្ទ ប់ពីព្យ� ះកាន់ែតឣ្រកក់។ 

 វ �បត្ត ិឣកាសធាតុគឺជការគំរមកំែហងដ៏ធំបផំុតមួយក� �ងចំេណមការគ្រមាមកំែហងទាងំឡយ 
ែដលសហគមន៍ខំមិនែវលរបស់េយើង្របឈមមុខនេពលបច� �ប្បន្ន េនះ 
ប៉ុែន្តវក៏ឣចបង្ហ ញពីឱកាសផងែដរ។ េពលេវលាេនះអនុ�� តឱ្យេយើងទទួលសា្គ ល ់
និង្របឈមមុខនឹងវ �សមភាពជ្របវត្ត ិសា�ស្ត  និង្របព័ន្ធ ៃនការគាបសង្កត ់ែដលផត់
េចាល្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ េយើង្រត�វែតរមួគា្ន ធានថ ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ែលង្រត�វបានរងផល
ប៉ះពាល់អសមាមា្រត េដយឥទ្ធិពលៃនការបំពលុបរ �សា្ថ នតេ�េទៀតេហើយ។ េ�េពលែដលេយើងផ្ល ស់ប� �រ
េ�កាន់េសដ្ឋកិច្ចថមពលៃបតង និងថមពលសា្អ ត រដ្ឋបាល Healey-Driscoll នឹងផ្តល់ឣទិភាព
ដល់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

េយើងកំពុងប�� �លយុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងេគាលការណជ៍មូលដ្ខ នរបស ់EEA។ 
សកម្មភាពដបូំងរបស់ខ� � ំក� �ងឋានៈជេលខាធិការគឺចាត់តំាងភារកិច្ចសមាជិកជន់ខ្ពស់ៃន្រក �មអ្នកដឹកនំ
របស់េយើងជពិេសសចំេពាះយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
េយើងក៏បានព្រងីកការ �យលយ័យុត្តធិម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នយ៉ងេដើម្បីបេង្ក ើតឥទ្ធិពលេពញេលញ 
និងឣចវស់ែវងបាន េដយការេធ្វ ើែផនការយុទ្ធសា�ស្ត  និងការអនុវត្តេគាលនេយបាយេដយ
មានចក� � វ �ស័យ និងជំនញែដល្រត�វការ េដើម្បីជរុំញជហំានបន្ទ ប់ៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់េយើង។ 

េដយមានយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ ជមគ� � េទ្ទសក៍ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់នឹងប�� �លយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌
បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការងរ្របចំាៃថ្ង និងការសេ្រមចចិត្តរបសពួ់កេគ េដើម្បផី្តលយុ់ត្តធិម៌ដល់បរ �សា្ថ នតាមរយៈ
ការដកឹនំ និងសកម្មភាពដក៏ា្ល ហាន។ 

 

េដយេសចក្ដ ីេគារព 
Rebecca L. Tepper 

េលខាថមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន 



6  

បរ �បទេធ្វើែផនការ  
េ�ែខក��  ឆា្ន  ំ2020 EEA បានេកាះ្របជុ្ំរក �មការងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ Task Force) 
ែដលរមួមានបុគ្គលកិ EEA ែដលកំពងុបេ្រមើការជអ្នកទំនក់ទំនងយុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ នតំណងឱ្យទីភា្ន ក់ងរ 
EEA នីមួយៗ។ េ�ែខតុលា ឆា្ន  ំ2022 រដ្ឋបាល Baker-Polito បានេចញព្រងងយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន 
(យុទ្ធសា�ស្ត ្រពាង) ែដលរមួប�� �លការវ �ភាគរយៈេពលជេ្រចើនឆា្ន  ំ
និងដំេណើរការសាធារណៈែដលែស្វ ងរកមតិចូលចូលរមួ (ធាតុចូល) និង
មតិែកលម្អតាមរយៈការ្របជុសំាធារណៈ និងមតិេយបលជ់លាយលក្ខណអ៍ក្សរ។ ព្រងងយុទ្ធសា�ស្ត េនះបាន
ែស្វ ងរកការេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុេ�ទូទាងំ សហគមន៍ខំមិនែវល 
តាម 
មេធ�បាយែដលសម្រសបេ�នឹងេបសកកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងរ EEA នីមួយៗ។ ចាប់តំាងពីការបេ�្ច ញយុទ្ធសា
�ស្ត ្រពាងេនះមក ្រក �មការងរ EJ បានេធ្វ ើការផ្សព្វផ�យបែន្ថមេទៀត េដយេធ្វ ើការែកស្រម�លយុទ្ធសា�ស្ត
េនះេដើម្បីឆ� �ះប�្ច ងំពមីតិសាធារណៈ និងផ្តលក់ារេឆ្ល ើយតប្របកបេដយតមា្ល ភាពចំេពាះមតិសាធារណៈ។  

 
ការ �យល័យសមធម ៌និងយុត្តិធម៌បរ �សា្ថ ន របស់ EEA 
េ�ែខមីន ឆា្ន  ំ2023 អភិបាល Healey និងេលខាធិការ EEA េលាក្រសី Rebecca L. Tepper បាន្របកាស 
មុខតំែណងថ្មីមួយេដើម្ីបេលើកកំពស់យុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នែដលជែផ្នកសំខាន់ៃនរេបៀបវរៈរបស់
រដ្ឋបាល Healey-Driscoll ។ María Belén Power បានចូលរមួេធ្វ ើការជមួយរដ្ឋបាលេនះជ
អនុរដ្ឋេលខាធិការៃនយុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន េ�ក� �ងការ �យល័យយុត្តធិម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA េដើម្ីបពេន្ល�នយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ង EEA 
និងេ�ទូទាងំភា្ន ក់ងររបសខ់� �ន។ អភិបាល Healey បានគំា្រទបែន្ថមេលើការ
េប្តជ្ញ ចិត្តេនះេដយកាតែបងែចកការវ �និេយគដ៏ធំបផំតុ រហូតមកដល់ បច� �ប្បន្នដល់ EEA និងការផ្តល់
មូលនិធិចំេពាះែផ្នកទំនក់ទំនងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្របកបេដយការខិតខំ្របឹងែ្របងេ�ក� �ងទីភា្ន ក់ងរ
នីមួយៗែដលនឹងកា្ល យជែផ្នកទំនក់ទំនង។ 

 
អនុរដ្ឋេលខាធិការបានេផ្ត តេលើការកសាង្រក �មដ៏រ �ងមំា និងមានឥទ្ធិពល ក៏ដូចជការេធ្វ ើដំេណើររបស់រដ្ឋ
េដើម្បីជួបជមយយ្របជពលរដ្ឋយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�្រគប់្រចកល្ហ កៃនសហគមន៍សហគមន៍ខំមិនែវល។ 
ការយលដ់ឹងអំពជីេ្រ� និងវ �សាលភាពៃនកង្វល់ ឣទិភាព និងបទពិេសាធន៍ជីវ �តផ្ទ ល់របស់អ្នក្រស �ក
នឹងដឹកនំការងររបស់ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ។ គិត្រតឹមែខធ� � ឆា្ន ំ 2023 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA បានេ�ទស្សន 
និង/ឬេរៀបចំវគ្គសា្ត ប់មតិេយបល់េ�ទូទាងំរដ្ឋ។ 

 
ជំហានបន្ទ ប ់
យុទ្ធសា�ស្ត  EJ1 បច� �ប្បន្ន  និងការេឆ្ល ើយតបេ�នឹងមតិេយបលស់្រមាប់ទីភា្ន ក់ងរ EEA នីមួយៗនឹងជេធ្វ ើជ 
ឯកសារែណនំេដើម្បីប�� �លយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការងររបស់ទីភា្ន ក់ងររបស់ EEA ក៏ដូចជ
ឧបករណចូ៍លរមួេដើម្បីេរៀបចំែផនការជហំានបន្ទ ប។់ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះបណំងេធ្វ ើជឯកសាររស ់ែដល្រត�វ
បានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពជេទៀងទាត់េដើម្បីឆ� �ះប�្ច ំងពីមតិែកលម្អ និងប�� �លេមេរៀនែដលបានេរៀនសូ្រត។ 
ជហំានបន្ទ ប់រមួមាន ជឣទិ៍ដូចខាងេ្រកាម៖ 

 
• ការស្រមបស្រម�លកិច្ច្របជំុយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នដច់េដយែឡកជបន្តបន្ទ ប់ ជមួយទីភា្ន ក់ងរ 

EEA នីមួយៗ និងែផ្នកទំនក់ទំនងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ពួកេគ 
េដើម្ីបពិភាក�អំពីសា្ថ នភាពបច� �ប្បន្ន ៃនយុត្តធិម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នែដលបានបង្ហ ញេ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  និងការេឆ្ល ើយតបរបស់ទីភា្ន ក់ងររបស់
ពួកេគ។ 

• ការផ្ដល់អនុសាសន៍អំពីដំេណះ្រសាយរយៈេពលែវងចំេពាះគមា្ល តៃនកម្ម វ �ធីសមធម៌ និងយុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ ន។ ដំេណះ្រសាយទាងំេនះនឹងមានមហិច្ឆតា និងមាននិរន្តរភាព។ 

• ការេធ្វ ើែផនការ និងការស្រមបស្រម�លកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីែកលម្អបែន្ថមេទៀត 
និងប�� �លយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងទីភា្ន ក់ងរ EEA នីមួយៗ។ 

 

• ការេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងរ EEA េដើម្ីបេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េរៀងរល់បីឆា្ន ំម្ដង េដយមានរបា
យការណ៍វឌ្ឍនភាព្របចំាឆា្ន ។ំ 
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ជែផ្នកមួយៃនដំេណើរការដែដលៗ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ នឹង្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងពិនិត្យេមើលេឡើង វ �ញ
េរៀងរល់បីឆា្ន ំម្តង។ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្របចាំឆា្ន ំរបស់ EEA 
នឹងផ្តល់នូវការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងជំហានបន្ទ ប់េដើម្បីជ
របាយការណ៍សា្ថ នភាពបេណ្ត ះឣសន្នចេន្ល ះបីឆា្ន ំម្ដង រវងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ នីមួយៗ។ របាយ
ការណវ៍ឌ្ឍនភាពយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នដបូំងរបស់ EEA េ្រគាងនឹងេចញេ�ែខធ� � ឆា្ន  ំ2024។ 

 
្រក �មការងរយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ នរបស់ EEA 
ខាងេ្រកាមេនះគឺជប�្ជ ីេឈា្ម ះសមាជិកបច� �ប្បន្ន  និងអតីតៃន្រក �មការងរយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
ែដលបានចូលរមួចំែណកក� �ងការបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យតុ្តធិម៌បរ �សា្ថ ន៖ 

 
• Rose Arruda, នយកដ្ឋ នធនធានកសកិម្មរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MDAR) 
• Jorge J. Ayub, នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  (DCR) 

• Vallery Cardoso, អតីតការ �យល័យ្របតិបត្ត ិែផ្នកថមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន (EEA)  

• Major Kevin Clayton, ការ �យល័យអនុវត្តច�ប់ (OLE) 
• Beverly Craig, មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) 

• Tomeka Cribb-Jones, ឣជ្ញ ធរធនធានទឹករដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MWRA) 
• Page Czepiga, ការ �យល័យច�ប់ស្ដ ពីេីគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) 

• Rebecca Davidson, នយកដ្ឋ នធនធានកសិកម្មរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MDAR) 

• Tamika Jacques, អតីតមជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) 
• Tori Kim, ការ �យលយ័ច�បស់្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) 

• Carline Lemoine, អតីតនយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈ (DPU) 
• Jade Lu, មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) 

• Cindy Montoya, ែផ្នកធនធានមនុស្សរបស់ EEA (EEA HR) 

• Danilo Morales, នយកដ្ឋ នធនធានថមពល (DOER) 
• Dominique Pahlavan, ្របពន័្ធព័ត៌មានភូមិសា�ស្ត របស ់EEA (EEA GIS) 

• Rishi Reddi, អតីតការ �យល័យ្របតិបត្ត ិែផ្នកថមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន (EEA)  

• Mark Reil, អតីតនយកដ្ឋ នរុកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  (DFG) 
• Francisco Rodriguez, នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  (DCR) 

• James Rossignol, នយកដ្ឋ នរុកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  (DFG) 
• Kari Sasportas,ការ �យលយ័ជំនួយបេច្ចកេទស (OTA) 

• Deneen Simpson, នយកដ្ឋ នការការពារបរ �សា្ថ ន (DEP) 

• Tiffany Skogstrom, ការ �យល័យជំនួយបេច្ចកេទស (OTA) 
• Tyler Soleau, ការ �យលយ័្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នរ (CZM) 

• Wayne Wang, ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល (EFSB) 
• Alexis Washburn, អតីតនយកដ្ឋ នធនធានថមពល (DOER) 

• Scott Seigal, នយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈ (DPU) 

• Noah McClanan, នយកដ្ឋ នរុកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  (DFG) 

េគាលបណំង និងការេ្របើ្របាស ់
អភិបាលរដ្ឋម៉ាសាជូេសត Healey និងអភិបាលរង Driscoll ទទួលសា្គ ល់ថវ �បត្ត ិឣកាសធាតុគឺជប�្ហ ្របឈ
មដ៏ធំបំផតុរបស់េយើង េហើយមានឱកាសដ៏ធំសេម្បើមក� �ងការេឆ្ល ើយតបរបស់េយើង។ េយើងចង់បំេពញ
េ�េពលេនះេដយការៃច្ន្របឌិត និងភាពបន្ទ ន់េដើម្បីេធ្វ ើឱ្យរដ្ឋម៉ាសាជូេសត កា្ល យជអ្នកដឹកនំ
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ពិភពេលាកក� �ងការ្របយុទ្ធ្របឆំាងនឹងវ �បត្តឣិកាសធាតុ និងជំរុញការផ្ល ស់ប� �រថមពលសា្អ ត្របកបេដយ
សមធម៌។ 

 
EEA ខតិខ្ំរបឹងែ្របងការពារ អភិរក្ស និងេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវធនធានបរ �សា្ថ នរបស់
សហគមន៍ខំមិនែវលេនះ េហើយក� �ងេពលជមួយគា្ន  ក៏ធាននូវអនគតថមពលសា្អ តស្រមាប់ពលរដ្ឋេ�
ក� �ងរដ្ឋ។ EEA ទទួលបន� �កបេង្ក ើត 
េគាលនេយបាយថមពលនិងបរ �សា្ថ នដ៏ទូលំទូលាយ។ េគាលនេយបាយរបស់ខ� �ន្រត�វបានអនុវត្តន៍
តាមរយៈភា្ន ក់ងរថមពល និងបរ �សា្ថ ននន ែដលស្ថ ិតក� �ងែដនសមត្ថកិច្ចរបស់េលខាធិការ EEA 
េលាក្រសី Rebecca L. Tepper។ 

 
តាមរយៈការ្រគប់្រគងេដយយកចិត្តទុកដក់និងមានទំនួលខុស្រត�វេលើទីទំេនរ ការការពារ
ធនធានបរ �សា្ថ ន និងការេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវថមពលសា្អ ត EEA េធ្វ ើការងរេដើម្បីេធ្វ ើឱ្យរដ្ឋម៉ាសាជូេសត
កា្ល យជកែន្លងដ៏អសា្ច រ្យមួយស្រមាប់ការរសេ់� េធ្វ ើការ និងកសាង្រគ�សារ។ 

 
េលខាធិការដ្ឋ ន EEA រមួមាន នយកដ្ឋ នធនធានថមពល (DOER) នយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈ (DPU) 
នយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ ន (DEP) នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  (DCR) នយកដ្ឋ នរកា្ខ ្របមាញ់ 
េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  (DFG) និងនយកដ្ឋ នធនធានកសិកម្ម (DAR) ។ EEA ក៏មានការ �យល័យដូ
ចខាងេ្រកាមេ�ក� �ងេលខាធិការដ្ឋ នផងែដរ ដូចជការ �យលយ័អនុវត្តច�ប់ (OLE 
ឬបូ៉លសីបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត) ការ �យលយ័ច�ប់ស្ត ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) 
ការ �យល័យ្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នរ (CZM) ការ �យល័យជំនួយបេច្ចកេទស និងបេច្ចកវ �ទ� (OTA) 
និងែផ្នកេសវកម្មអភិរក្ស (DCS)។ ជងេនះេទៀត េលខាធិការ Rebecca L. Tepper 
ជ្របធាន្រក �ម្របឹក�្របតិបត្ត ិៃនមជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ ត រដ្ឋម៉ាសាជូេសត និងឣជ្ញ ធរធនធានទឹក
រដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ ទីភា្ន ក់ងរ និងការ �យលយ័ទាងំអស ់េលើកកម្ពស់គំនិតផ� �ចេផ្តើមនិងេគាលេ�ែដលទាក់ទង
នឹងថមពល ឬបរ �សា្ថ នរបស់រដ្ឋបាល និងេលខាធិការដ្ឋ ន EEA ។ 

 
អភិបាល Healey និងអភិបាលរង Driscoll គំា្រទដលយុ់ត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន 
េហើយបានេប្តជ្ញ ផ្តល់ការងរែដលមាន្របាក់េបៀវត្សរ�ខ្ពស់ សហគមន៍ែដលមានសុខភាពល្អ ជងមុន 
និងថមពលែដលមានតៃម្លសមរម្យជងមុន 
ខណៈេពលេនះក៏ធានថេយើងការពារអ្នក្រស �កែដលងយរងេ្រគាះបផំុតរបស់េយើង 
និងេផ្ត តការយកចិត្តទុកដក់េលើសំេឡងរបសអ់្នកែដល្រត�វបានផត់េចញេចញជ្របវត្ត ិសា�ស្ត ។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត  EJ មានគំនិតផ� �ចេផ្ដើមនិងកម្ម វ �ធីេផ្សងៗេដើម្បជី្រម �ញសមធម៌និងយុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំ EEA 
និងទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន។ យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ នែដលទាក់ទងនឹងភា្ន ក់ងរជក់លាក់នីមួយៗ េ្រកាមែដន
សមត្ថកិច្ចរបស់ EEA ្រត�វបានបង្ហ ញដច់េដយែឡកេ�ក� �ងឯកសារេនះ។ 

 
ជ ឯកសាររស់ និងសាធារណៈ ទស្សនិកជនែដលមានបំណងរបស់យុទ្ធសា�ស្ត  EJ គឺបុគ្គលិក EEA និងទីភា្ន ក់ងរ
របស់ខ� �ន ្រពមទាងំសាធារណៈជនផងែដរ។ ឯកសារេនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដើម្ីបជូនដំណឹង 
និងជួយដល់បុគ្គលិកក� �ងការេធ្វ ើែផនការ និងការអនុវត្តកម្ម វ �ធី និងេគាលនេយបាយនន។ 
វក៏ជឧបករណ៍ស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈផងែដរ។ 

 

េលើសពីេនះេទៀត EEA ផ្តល់តៃម្លដលស់ំេឡងរបស្់របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងែស្វ ងរកការបណ� � ះទំ
នក់ទំនងជមួយ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល។ EEA ខិតខំឱ្យមានការចូល
រមួេពញេលញពសីហគមន៍ េដើម្បីព្រងឹងដំេណះ្រសាយ្របកបេដយនិរន្ត រភាព ែដលេដះ្រសាយឧបសគ្គ ៃន
ការគាបសង្កត់ជ្របព័ន្ធ។ េដយគិតពីដំេណើរការដែដលៗរបស់យុទ្ធសា�ស្ត  EJ វមានសារៈសំខាន់ណស់ែដល
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង/ឬអ្នកតំណងរបស់ពួកេគផ្តល់នូវធាតុចូល និងមតិេយបល់ចំេពាះយុទ្ធសា�ស្ត  
EJ ែដលបេង្ក ើតេឡើងេរៀងរល់បីឆា្ន ំម្តង និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្របចាំឆា្ន ំរបស់ EEA 
ក៏ដូចជទំនក់ទំនងជមួយការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន 
េដើម្បីេស្ន ើការែកែ្របចំេពាះបច� �ប្បន្នភាព និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពនីមួយៗ។  
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ការ �យល័យេលខាធិការ 
 

េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 

េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដល្រត�វបានេចញផ�យជេលើកដំបូងក� �ងឆា្ន ំ 2002 េកើតេឡើងពីគណៈកមា្ម
ធិការ្របឹក�ភាគីពាក់ព័ន្ធែដលេគសា្គ ល់ថជគណៈកមា្ម ធិការ្របឹក�យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ 
េ�ក� �ងឆា្ន ំ 2014 អភិបាល Deval L. Patrick បានចុះហត្ថេលខាេលើបទប�្ជ ្របតិបត្ត ិេលខ 552 េដយបេង្ក ើត
្រក �ម្របឹក�យុត្ត ិធម៌ប រ �សា្ថ នរបស់អភិបាល និងត្រម�វឱ្យមានការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព
ចំេពាះេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ េគាលនេយបាយយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពថ្មីៗេ�ឆា្ន ំ 2021េហើយដកឹនំ ្រគប់ទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA ឱ្យបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ េដើម្ីប “ជំរុញេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នឱ្យបានសកម្ម
ជមុនេ�្រគប់សង្ក ត់ទាងំអស់ ក� �ងលក្ខណៈែដល្រសបេ�តាមេបសកកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំេនះ”។ 
េ�ែខមករឆា្ន ំ 2023 អភិបាល Healey បានបេង្ក ើតការ �យល័យភាពធន់និងនវនុវត្តន៍ឣកាសធាតុ (Office 
of Climate Innovation and Resilience) ដំបូងបង្អស់របស់្របេទស េ�ក� �ងការ �យល័យអភិបាល 
ែដលដឹកនំេដយ្របធានែផ្នកឣកាសធាតុក្រមិតគណៈរដ្ឋម�ន្ត ីមួយរបូ។ 
ភាពធន់និងនវនុវត្តន៍ឣកាសធាតុ និងការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន 
េធ្វ ើការរមួគា្ន េដើម្បីេដះ្រសាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ននិងឣកាសធាតុ តាមរយៈវ �ធីសា�ស្ត របស់រដ្ឋ ភិបាលទាងំមូល។ 

 

េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA (េគាលនេយបាយ EJ) ដឹកនំទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA 
បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌ EJ ផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ េដើម្បី “ជំរុញេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នឱ្យបានសកម្ម
ជមុនេ�្រគប់សង្ក ត់ទាងំអស់ ក� �ងលក្ខណៈែដល្រសបេ�តាមេបសកកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំេនះ”។ 
េគាលនេយបាយ EJ ែចងបែន្ថមេទៀតថ យុទ្ធសា�ស្ត េដយែឡកពគីា្ន ទាងំេនះ នឹង្រត�វបានរមួប�� �លេ�ក� �ង 
"យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់េលខាធិការដ្ឋ ន" េហើយនឹង្រត�វបានប�្ច ប់្រតឹមកាលបរ �េច្ឆទ
ែដលបានបេង្ក ើតេឡើងេដយេលខាធិការ។ 

 
េដើម្បីបំេពញលក្ខខន្ឌេនះ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េលខាធិការដ្ឋ នដ៏ទូលំទូលាយេនះ្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេដយកម្ម វ �ធី 
EJ របស់ EEA រមួជមួយភា្ន ក់ងរ ការ �យលយ័ និងកម្ម វ �ធីេផ្សងៗរបស ់EEA ។ េយងតាមេគាលនេយបាយ EJ 
េនះ យុទ្ធសា�ស្ត របស់ទីភា្ន ក់ងរគប្ីប “គិតពិចារណអំពីរេបៀបដក់ប�� �លការគិតគូរពីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នឱ្យបាន
សម្រសបេ�ក� �ងនយកដ្ឋ នរបស់ខ� �ន តាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី ឬយុទ្ធសា�ស្ត ដៃទេផ្សងេទៀត...។ 
ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វេធ្វ ើការកំណត់អត្តស�� ណ និងជំរុញេលើកកម្ពស់គេ្រមាងែដលឧបត្ថម្ភេដយទីភា្ន ក់ងរ 
េដយផ្ដល់្របាក់ឧបត្ថម្ភដល់ការេធ្វ ើេសចក្ដ ីសេ្រមចចិត្ត  ការកំណត់វ �ធាន ឬចំណត់ការដៃទេទៀតែដលមាន
បំណងក� �ងការេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវលទាងំមូល េដើម្បី
បង្ហ ញពីរេបៀបៃនការវស់ែវងការែបងែចកអត្ថ្របេយជន៍ែដល្រតឹម្រត�វ”។ 

 
េសចក្ដ ីែថ្លងការណ៍អំពីេគាលបំណង  

វជេគាលនេយបាយរបស់ EEA ែដលេគាលការណយុ៍ត្តធិម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន  នឹងកា្ល យជការពចិារណរមួ 
ក� �ងវ �សាលភាពែដលឣចអនុវត្តបាន និងអនុ�� តេដយច�ប់ ក� �ងការអនុវត្តកម្ម វ �ធី EEA ទាងំអស់ រមួមាន
ជឣទិ៍ ការផ្តល់ជំនួយធនធានហិរ�� វត� � ឬជំនួយបេច្ចកេទស ការ្របកាសឱ្យេ្របើ ការអនុវត្ត 
និងការអនុវត្តច�ប់ បទប្ប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយេផ្សងៗ 
ការផ្តលស់ិទ្ធិចូលដំេណើរការេ�កាន់ទីធា្ល ទំេនរទាងំេដយផ្ទ ល់និងេដយ្របេយល និងការេធ្វ ើពិពិធកម្ម 
(ការបេង្ក ើតេឡើងេឣយមានេ្រចើនមុខេផ្សងៗពីគា្ន ) ្របភពថមពល រមួទាងំ្របសិទ្ធភាពថមពល 
និងការបេង្ក ើតថមពលកេកើតេឡើងវ �ញ។ ជងេនះេទៀត ទីភា្ន ក់ងរ នយកដ្ឋ ន ែផ្នក ្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
និងការ �យល័យណមួយេ�ក� �ង EEA ែដលកំពុងេរៀបចំេគាលនេយបាយ ការេប្តជ្ញ ចិត្ត ឬការចាត់ វ �ធានការ
េផ្សងេទៀតណមួយែដលទាក់ទងនឹងគេ្រមាង
ែដល្រត�វពិនិត្យេឡើងវ �ញេ្រកាមច�ប់េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត ("MEPA") ្រត�វែតពិចារណអំពី 
"េគាលការណយ៍ុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន" ដូចែដលបានកំណត់ក� �ង M.G.L. គ. 30 ែផ្នក 62 ។ 

 

“យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន គឺែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលថ មនុស្សទាងំអស់មានសិទ្ធ ិទទួលបានកិច្ចការពារឲ្យរចួផុត
ពីេ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ ន និងមានសិទ្ធិរស់េ�និងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ តនិង្របកបេដយសខុភាពល្អ  េដយ
មិនគិតពជីតិសាសន៍ ពណស៌ម្ប� រ េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ្របាក់ចំណូល ឬចំេណះដងឹភាសាអង់េគ្លសេឡើយ។ 
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នគឺជការការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និងការចូលរមួយ៉ងសកម្មរបស់ពលរដ្ឋនិងសហគមន៍
ទាងំអស់ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការដក់ឱ្យេ្របើ្របាសនូ់វច�ប់ បទប�� ត្ត ិ និងេគាល
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នេយបាយថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន ្រពមទាងំការែបងែចកេស្ម ើភាពគា្ន ៃនផល
្របេយជន៍និងបន� �កែផ្នកថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ 

 
សិទ្ធិអំណចតាមផ� �វច�ប់ 
EEA និងទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន្រត�វេគារពតាមសិទ្ធិអំណចផ� �វច�ប់រដ្ឋមួយចំនួនែដលធានសមធម៌ក� �ងការអនុវត្តច�ប់ 
និងកម្ម វ �ធីរបស ់EEA ។ សិទ្ធអំិណចទាងំេនះ រមួមានជឣទិ៍ ដូចជ៖ 

 

• ជំពូកទី 8 ៃនច�ប់ឆា្ន ំ 2021៖ ច�បប់េង្ក ើតែផនទីបង្ហ ញផ� �វជនំន់ថ្មសី្រមាប ់េគាលនេយបាយ
ឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 

• បទប�្ជ ្របតិបត្ត ិរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (EO) េលខ 526 

• បទប�្ជ ្របតិបត្ត ិរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (EO) េលខ 552 

• េគាលចូលេ្របើ្របាសភ់ាសារបស់ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិរដ្ឋបាលនិងហរិ�� វត� � (A&F) (្រពឹត្តបិ្រតេលខ 16)។ 

• បទប�្ជ ្របតិបត្ត ិរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (EO) េលខ 615 
 

បែន្ថមេលើេនះ េដយសារសា្ថ នភាពរបស់ខ� �នជអ្នកទទួលបានមូលនិធិពីរដ្ឋ ភិបាលសហពន័្ធ  EEA ្រត�វធានថ 
កម្ម វ �ធីរបស់ខ� �ន្រសបេ�តាមច�ប់របស់សហព័ន្ធ ែដលហាមឃាត់ការេរ �សេអើងេដយែផ្អកេលើជតិសាសន៍ 
ពណស៌ម្ប� រ ឬស�្ជ តិកំេណើតជេដើម។ 

 
លទ្ធភាពែដលឣចអនុវត្តបាន 
េដយអនុេលាមតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនេគាលនេយបាយយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន EEA យទុ្ធសា�ស្ត យុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ ន 
EEA េនះអនុវត្តចំេពាះការ �យល័យេលខាធិការ និងគំនិតផ� �ចេផ្ត ើម 
និងកម្ម វ �ធីដូចខាងេ្រកាមែដលមានេ�ក� �ងេគាលនេយបាយេនះ គឺ៖ 

 

• កម្ម វ �ធីលទ្ធកម្ម និងការែកលម្អទីចំណតស្រមាប់សហគមន័រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Parkland 
Acquisitions and Renovations for Communities, PARC) 

• កម្ម វ �ធីលទ្ធកម្មេ�ក� �ងមូលដ្ឋ នស្រមាប់ពិពធិភាពធម្មជតិៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts 
Local Acquisitions for Natural Diversity programs, LAND) 

• កម្ម វ �ធីទំនុកចិត្តបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Environmental Trust, MET) 
• កម្ម វ �ធីពាមឆកទេន្លរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Bay Estuary Program) 
• គណៈកម្មការធនធានទឹករដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Water Resources Commission) 
• ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងឣជីពែដលមានឣជ្ញ បណ្ណ រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Licensed Site 

Professional Board) 
• ្រក �ម្របឹក�សមា្អ តទីតំាងសណំល់េ្រគាះថ្ន ក់ឣជពីែដលមានឣជ្ញ បណ្ណ រដ្ឋម៉ាសាជូេសត 

(Massachusetts Hazardous Waste Site Cleanup Professionals Board) 
• គណៈកមា្ម ធិការដីធ្ល ីអន្ត រទីភា្ន ក់ងររដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Interagency Land 

Committee, ILC) 
• ែផ្នកេសវអភិរក្សរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Division of Conservation Services, DCS) 
• កម្ម វ �ធីេផ្សងេទៀតេ្រកាមការ �យល័យភាពធន់និងបំែបកធាតុកាបូន (Office of Decarbonization 

and Resilience) រមួមានជឣទិ៍ កម្ម វ �ធី ResilientMass កម្ម វ �ធីេ្រត�មលក្ខណៈចំេពាះភាពងយ
រងេ្រគាះក� �ង្រក �ង (Municipal Vulnerability Preparedness, MVP) និងការអនុវត្តច�ប់ដំេណះ្រសាយ
ការេឡើងកំេ�ែផនដី (Global Warming Solutions Act, GWSA) 
 

ការ �យល័យែដលមានទីតំាងេ�ក� �ង EEA និងដកឹនំេដយេលខាធិការ Rebecca L. Tepper ែដលបានបេង្ក ើត
យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ រមួមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ការ �យល័យច�បស់្ត ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ ន រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) 

https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://www.mass.gov/executive-orders/no-526-order-regarding-non-discrimination-diversity-equal-opportunity-and-affirmative-action
https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16%23downloads
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16%23downloads
https://www.mass.gov/files/documents/2023/09/13/EO%20615%20Signed.pdf
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• ការ �យល័យ្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នរ (CZM) 
• ការ �យល័យជំនួយបេច្ចកេទស (OTA) និងការ �យលយ័េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ ន រដ្ឋម៉ាសាជូេសត 

(MEP) ងចនឹងេយងនិងអនុម័តយកបទប្ប�� ត្ត ិេផ្សងៗៃនយុទ្ធសា�ស្ត េនះ េធ្វ ើជយុទ្ធសា�ស្ត របស់
ពួកេគផ្ទ ល់។ 

• ឣជ្ញធរធនធានទឹករដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MWRA) 
• មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (CEC) 

 
ការ �យល័យសមធម៌ និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន របស់ EEA 

េ�ែខមីន ឆា្ន  ំ2023 េលខាធិការ EEA េលាក្រស ីRebecca L. Tepper បាន្របកាស មុខតំែណងែដលបេង្ក ើតថ្មី
មួយេដើម្ីបេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នែដលជែផ្នកសំខាន់ៃនរេបៀបវរៈរបស់រដ្ឋបាល Healey-
Driscoll ។ María Belén Power បានចូលរមួេធ្វ ើការជមួយរដ្ឋបាលេនះជអនុេលខាធិការៃនយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន េ�ក� �ងការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA េដើម្បីពេន្ល �នយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ង EEA និងទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �ន។ 

 

ខណៈេពលែដលយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA ចង្រកងយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ នទាងំអស់របស់ភា្ន ក់ងរ EEA 
ែផ្នកេនះឯកសារ ទាក់ទងនឹងយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធ៌មនិងសមធម៌បរ �សា្ថ ន 
ែដល្រត�វអនុវត្តេដយការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន របស់ EEA េ�ក� �ងការ �យល័យេលខាធិការ។ 
វជកម្ម វ �ធីយុទ្ធសា�ស្ត ពហុមុខ ែដល្រត�វេធ្វ ើែផនការ និងអនុវត្តក� �ងរយៈេពលេ្រចើនឆា្ន ំ។ 
យុទ្ធសា�ស្ត េនះជេ្រចើននឹង្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងក� �ងរយៈេពលខ្ល ី ខណៈេពលែដលអ្នកេផ្សងេទៀត្រត�វការ
ការស្រមបស្រម�ល និងការេធ្វ ើែផនការកាន់ែតេ្រចើន េដើម្បជីំរុញអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនះេ�មុខេដយ
មាន្របសិទ្ធភាព និងឣចវស់ែវងបាន។ 

 
ខាងេ្រកាមេនះជយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៍ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន ែដល្រត�វបានជំរញុេដយការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និង
សមធម៌បរ �សា្ថ ន របស់ EEA។ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA បានចាប់េផ្ត ើមបេង្ក ើត 
និងអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនះ តាមរយៈការចូលរមួេពញេលញជមួយទីភា្ន ក់ងររដ្ឋព្ីរគប់ៃដគូរដ្ឋ ភិបាល 
និងៃដគូសហគមន៍ទាងំអសព់ីទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល ។ េដយមានការ �យលយ័យុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌
បរ �សា្ថ នែដលមានបុគ្គលកិ្រគប់្រគាន់ យុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនះនឹងដំេណើរការ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព 
និងទាន់េពលេវលា។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត គន្ល ឹះ៖ 

1. ទីភា្ន កង់រថមពលនិងបរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
បុគ្គលិកការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងេធ្វ ើការយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធ និងដឹកនំទីភា្ន ក់
ងរថមពល និងបរ �សា្ថ នរបស ់EEA កសាងបែន្ថមនូវយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងកម្ម វ �ធី 
េគាលនេយបាយ និងបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ពួកេគ ្រសបតាមេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ជពិេសស 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងអនុវត្តកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងដូចខាងេ្រកាម៖ 

 
a. ស្រមបស្រម�លកិច្ច្របជុំយតុ្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នដច់េដយែឡកជបន្តបន្ទ បជ់មួយនឹង

ែផ្នកទំនក់ទំនងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ទីភា្ន ក់ងរ EEA 
េដើម្បីពភិាក�អំពសីា្ថ នភាពបច� �ប្បន្ន ៃនយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នែដល
បានបង្ហ ញេ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  និងការេឆ្ល ើយតបរបស់ពួកេគ។ 

b. ផ្ដល់អនុសាសន៍អំពីដំេណះ្រសាយរយៈេពលែវងចំេពាះភាពខ្វ ះចេន្ល ះរបស់កម្ម វ �ធីសមធម៌ 
និងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ ដំេណះ្រសាយទាងំេនះនឹងមានមហិច្ឆតា និងមាននិរន្ត រភាព។ 

c. េធ្វ ើែផនការ និងស្រមបស្រម�លកិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របងេដើម្បែីកលម្អយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន
បែន្ថមេទៀតេ�ក� �ងទីភា្ន ក់ងរ EEA នីមួយៗ។ 

d. ការេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងរ EEA នន េដើម្ីបេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េរៀង
រល់បឆីា្ន ំម្ដង េដយមានរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព្របចំាឆា្ន ំ។ 

 
2. ែផ្នកទនំកទ់ំនងយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ នេ�ទភីា្ន កង់រថមពលនិងបរ �សា្ថ នរបស់ EEA 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នrbs’ EEA នឹងស្រមបស្រម�លជមួយែផ្នកទំនក់ទំនង
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ទីភា្ន ក់ងរ EEA 



16 

EEA – ការ �យល័យេលខាធិការដ្ឋ ន    

 

េដើម្បីធានថទំនក់ទំនងទាងំអស់េ�ទូទាងំេលខាធិការដ្ឋ ន្រត�វបានែកស្រម�ល និងស្រមប
ស្រម�លេលើយុទ្ធសា�ស្ត អនុវត្ត។ 

 
3. ជំនួយមូលនិធិសហព័ន្ធនិងគំនតិផ� �ចេផ្ដើមយុត្តិធម៌ 40 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងេធ្វ ើការស្រមបស្រម�លយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធជមួយ  ការ �យល័
យមូលនិធិ និងេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធសហព័ន្ធ  (Office of Federal Funds and Infrastructure) ែដលេទើបបេង្ក ើតថ្ម ី
និង្រក �ម្របឹក�្របឹក�ស្ត ីពមូីលនិធិ និងេហដ្ឋ រចនសម្ពន័្ធសហព័ន្ធ  (Advisory Council on Federal Funds and 
Infrastructure) េដើម្បធីានថឱកាសផ្តលជ់ំនួយទាងំអស់េ�ទូទាងំភា្ន ក់ងរទាងំអស់
មានធាតុចូលេពញេលញពី្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េហើយ្រត�វបានែចកចាយក� �ងែបបបទសមធម៌ 
េដើម្បីទទួលបានលទ្ធផលែដលមានឥទ្ធិពលបំផតុ 
ខណៈេពលេនះក៏បានបំេពញតាមេគាលេ�កំណត់ៃនគំនិតផ� �ចេផ្តើមយុត្តធិម៌ 40 (Justice40) ។ 
ជងេនះេទៀត ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងគាំ្រទដល់ការចូលរមួេពញេលញជមួយ
្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន េដើម្បីេស្ន ើសុជំំនួយ និងេធ្វ ើជែផ្នកទំនក់ទំនងរវងភា្ន ក់ងរ EEA 
េលខាធិការដ្ឋ នេផ្សងេទៀត និងអង្គការតាមសហគមន៍េ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល។ 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងេធ្វ ើការេដើម្បធីានថទំនក់ទំនងទាងំអស់ជមួយ
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នគឺែផ្អកេលើសាមគ្គ ីភាពនិងការេគារពគា្ន េ�វ �ញេ�មក។ 

 
4. ការអភិវឌ្ឃកមា្ល ំងការងរថមពលសា្អ ត្របកបេដយសមធម ៌

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងជួយដល់ទីភា្ន ក់ងរ EEA 
ចំេពាះកម្ម វ �ធីែដលមាន្រសាប់ និង/ឬែដលបានេស្ន ើេឡើង ែដលរមួប�� �ល 
និង/ឬគួរែតរមួប�� �លការអភិវឌ្ឍន៍កមា្ល ំងការងរថមពលសា្អ ត េដើម្បីធានថវ �សាលភាព 
និងថវ �កាែដលបានែបងែចកគឺមានសមធម៌ និងមានលទ្ធផលែដលឣចវស់ែវងបាន។ ជងេនះេទៀត 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងស្រមបស្រម�ល និងតាមដនកម្ម វ �ធីអភិវឌ្ឍន៍
កមា្ល ំងការងរថមពលសា្អ តពហុវ �ស័យ េដើម្បធីានថគំរៃូនការអភិវឌ្ឍកមា្ល ំងការងរថមពលសា្អ ត
្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេដើម្បចូីលរមួ ទាក់ទាញ បណ� � ះបណ្ត ល និងែថរក�យ៉ងមាន្របសិទ្ធភាពនូវ
្របជជនច្រម �ះ រមួទាងំ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នផងែដរ។ បែន្ថមេលើេនះ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងរសម្រសបនន េដើម្បីបេង្ក ើត 
និងអនុវត្តយុទ្ធនការទីផ�រអភិវឌ្ឍន៍កមា្ល ំងការងរថមពលសា្អ តក� �ង្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
និងជួយ្រត�តពិនិត្យគំរ្ូរបព័ន្ធអភិវឌ្ឍន៍កមា្ល ំងការងរថមពលសា្អ ត េដើម្បីធានឱ្យរដ្ឋកសាងកមា្ល ំងការងរ
ចំាបាច់ េដើម្បីេឆ្ល ើយតបនឹងេគាលេ�ឣកាសធាតុរបសខ់� �ន។ 

 
5. ការវស់ែវងយុត្តិធម៌បរ �សា្ថ ន 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងេផ្ត តេលើការកំនត់បរ �មាណវស់ែវងយុត្តធិម៌
បរ �សា្ថ នជមូលដ្ឋ នបច� �ប្បន្ន  និងនេពលអនគត េដើម្បីវស់ែវងអំពីវឌ្ឍនភាព។ 
េនះរមួប�� �លទាងំការបេង្ក ើតការវស់ែវង EJ ែដលពចិារណេលើេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ ទិន្នន័យ និងការ្របតិបត្តថិ្ម ី។ 

 
6. ផលប៉ះពាល់្រត�តគា្ន និងអត្ថ្របេយជន៍ េធៀបនឹងបន� �កេផ្សងៗ 

ផលប៉ះពាល់្រត�តគា្ន ៖ េដយរមួប�� �លេមេរៀនែដលបានេរៀនសូ្រតពីបទពិេសាធរបស់ MassDEP ក� �ងការបេង្ក ើត
បទប្ប�� ត្តសិ្ដ ពីីការវ �ភាគេ�េលើផលប៉ះពាល់្រត�តគា្ន  ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងេធ្វ ើការ
ជមួយទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់េដើម្បីបេង្ក ើត្រកបខណ័្ឌ ពាក់ពន័្ធ  ែដលការវ �ភាគផលបះ៉ពាល់
្រត�តគា្ន េនះឣចនឹង្រត�វបានដក់ប�� �លេ�ក� �ងកម្ម វ �ធី និងេគាលនេយបាយរបសពួ់កេគ។ 

 
អត្ថ្របេយជន៍ និងផលប៉ះពាល់េផ្សងៗ៖ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់េដើម្បីបេង្ក ើត្រកបខ័ណ្ឌ ពាក់ព័ន្ធ  
ែដលអត្ថ្របេយជន៍ និងផលប៉ះពាល់េផ្សងៗឣចនឹង្រត�វបានវស់ែវងតាមែបបបរ �មាណ ឬគុណភាព 
េ�េពលពចិារណអំពីគេ្រមាង និងេគាលនេយបាយែដលប៉ះពាលដ់ល់ ឬពាក់ព័ន្ធនឹងសហគមន៍យុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ ន។ 

 
7. យុត្តិធម៌និងសមធមថ៌មពលនិងឣកាសធាត ុ

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងរ EEA និងអ្នកដៃទេទៀត 
េដើម្បធីានថ ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នមានសិទ្ធ ិចូលេ្របើ្របាស់ ចូលរមួ និងទទួលបានអត្ថ្របេយជន៍
ពីកម្ម វ �ធីឣកាសធាតុ និងថមពលសា្អ ត។ ការ �យលយ័យុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងសហការគា្ន
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ជមួយនយកដ្ឋ នធនធានថមពល េដើម្បធីានថកម្ម វ �ធី 
និងជនួំយនន្រត�វបានបេង្ក ើតនិងអនុវត្តក� �ងលក្ខណៈមានសមធម៌។ ជងេនះេទៀត 
នឹងមានការស្រមបស្រម�លយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធរវងការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន នយកដ្ឋ ន
េសវសាធារណៈ និង្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល េដើម្បធីានថដំេណើរការ
ទាងំអស់គឺរមួប�� �ល និងពចិារណេគាលការណ ៍EJ ។ 

 
8. ច�បស់្ដ ីពីដំេណះ្រសាយការេកើនេឡើងកំេ�ែផនដី (Global Warming Solutions Act) 

េ�ៃថ្ងទី 30 ែខមិថុន ឆា្ន ំ 2022 EEA មានបេ�្ច ញែផនការឣកាសធាតុនិងថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
(Massachusetts Clean Energy and Climate Plan) ស្រមាប់ឆា្ន ំ 2025 និងឆា្ន ំ 2030។ ្រគប់ទិដ្ឋភាពទាងំអស់
ៃនែផនការេនះ ្រត�វបានេ្រព�ងតាមរយៈកម្ម វ �ធីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន យុត្ត ិធម៌ថមពលនិង
គេ្រមាងការយុត្ត ិធម៌ឣកាសធាតុ និងកត់្រតាអំពីអនុសាសន៍របស់្រក �មការងរយតុ្ត ិធម៌ឣកាសធាតុៃន
គណៈកមា្ម ធិការ្របឹក�េយបល់អនុវត្តន៍ (Implementation Advisory Committee) ។  ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងេធ្វ ើការជមួយ្រក �មការងរឣកាសធាតុ េដើម្បីបេង្ក ើតឥទ្ធ ិពលដល់្រគប់
ទិដ្ឋភាពៃនការេធ្វ ើែផនការស្រមាប់ការផ្ល ស់ប� �រេដយយុត្ត ិធម៌េ�កាន់េសដ្ឋកិច្ចថមពលសា្អ ត 
រមួប�� �លទាងំកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែដលទាក់ទងនឹងឣកាសធាតុកម្មនិងអគ្គសិនីកម្ម ការេ្របើ្របាសដ់ី
ធ្វល ីការដឹកជ�� �ន សណំង់្របសិទ្ធភាពថមពល និងការអភិវឌ្ឍកមា្ល ំងការងរ។ 

 
9. យុត្តិធម៌បរ �សា្ថ នស្រមាបក់លុសម្ពន័្ធ និងជនជតិេដើមភាគតិច 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងេធ្វ ើការយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធជមួយេមដឹកនំជនជតិេដើម
ភាគតិច និងអង្គការែដលដកឹនំេដយជនជតិេដើមភាគតិច ែដលេផ្ត តេលើយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ង
សហគមន៍ជនជតិេដើមរបស់ពួកេគ។ េយើងេប្តជ្ញ ែស្វ ងយលប់ែន្ថមអំពីបទពិេសាធន៍ 
និងត្រម�វការយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ជនជតិេដើមភាគតិច និងេដះ្រសាយប�្ហ ្របឈមទាងំេនះ 
ខណៈេពលេនះក៏េគារពអធិបេតយ្យភាព និងស្វ យ័សេ្រមចចិត្តផងែដរ។ 

 
ការចូលរមួ 

10. ការផ្សព្វផ�យនិងការចូលរមួ 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងបេង្ក ើតទំនក់ទំនងថ្មី និងព្រងឹងទំនក់ទំនង
ែដលមាន្រសាប់ជមួយ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នតាមវ �ធីសា�ស្ត ដ៏មាន្របសិទ្ធភាពមួយ រមួទាងំដំេណើរដឹកនំ
េដយសហគមន៍ែដលបានរចនេឡើងេដយមាន និងស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
11. ការបណ� � ះបណ្ដ លនិងការចូលរមួជសាធារណៈ 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងផ្ដល់ឱកាសបណ� � ះបណ្ដ លសាធារណៈ។ រមួមាន 
ឧទាហរណ៍ ការបណ� � ះបណ្ត លស្ត ីពីការសរេសរេស្ន ើសំុជំនួយ ការបណ� � ះបណ្ត លេលើដំេណើរការ្រត�តពិនិត្យេ្រកាម
ច�ប់ស្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) និងការបណ� � ះបណ្ត លស្ត ីពីដំេណើរការស្រមាប់
ការដក់ជូនមតិេយបល់េ�្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល។ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន េបើកទូលាយេដើម្បីទទួលមតិែកលម្អពីសាធារណជនអំពីអ្វ ីែដលការបណ� � ះបណ្ត លែដល
នឹងមាន្របេយជន៍បំផុតេ�ទូទាងំភា្ន ក់ងរក� �ងេលខាធិការដ្ឋ ន។ 

 
12. ្រក �មការងរយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងបន្តដឹកនំ និងស្រមបស្រម�ល្រក �មការងរយុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ ន ែដលតាមរយៈេនះ យុទ្ធសា�ស្ត ជេ្រចើនែដលមានរយេឈា្ម ះក� �ងឯកសារេនះ នឹង្រត�វបានពិភាក� 
និងេដះ្រសាយស្រមាប់ការអនុវត្តដ្៏រតឹម្រត�វ។ 

 

13. ្រក �មការងរអន្តរទភីា្ន ក់ងរយុត្តិធម៌បរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងបន្តដឹកនំ និងស្រមបស្រម�ល្រក �មការងរអន្តរ
ទីភា្ន ក់ងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ែដលេកាះ្របជំុេលខាធិការដ្ឋ នទាងំអស់ េដើម្ីបជំរុញកិច្ចសហការ និងេលើកកម្ពស់
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន តាមរយៈវ �ធីសា�ស្ត របស់រដ្ឋ ភិបាលទាងំមូល។ 

 
14. ្រក �ម្របឹក�យុត្តិធម៌បរ �សា្ថ ន (Environmental Justice Council) រដ្ឋម៉ាសាជូេសត 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងបន្តេកាះ្របជំុ្រក �ម្របឹក�យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរដ្ឋ ម៉ាសា
ជូេសត។ ចាប់េផ្ដ ើមពីឆា្ន ំ 2024 តេ� ្រក �ម្របឹក�េនះនឹងេបាះពុម្ពផ�យទីតាំង 
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និងកាលបរ �េច្ឆទស្រមាប់កិច្ច្របជុំកូនកាត់ែដលបានេ្រគាងទុកេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវលេពញមួយឆា្ន  ំ
េដយផ្តល់កែន្លងស្រមាប់អ្នក្រស �កមកពីទី្រក �ង និងទី្របជំុជនេផ្សងៗេដើម្ីបចូលរមួេដយផ្ទ ល់ 
និងនិយយេ�កាន់្រក �ម្របឹក�េដយផ្ទ ល់។ ឥឡ� វេនះមតិសាធារណៈ
នននឹង្រត�វបានអនុ�� តឱ្យមានពរីដងក� �ង្រគប់កិច្ច្របជុ្ំរក �ម្របឹក�យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន គឺេ�េដើមដំបូង 
និងេ�ចុងប�្ច ប់ៃនកិច្ច្របជុំនីមួយៗ។ ការ �យល័យយុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន 
កំពុងេធ្វ ើការយ៉ងស្រសាក់្រសំា េដើម្បលីុបបំបាត់រលឧ់បសគ្គចំេពាះការចូលរមួ។ 

 
15. ការបណ� � ះបណ្ដ លយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ នរបស់ EEA 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងស្រមបស្រម�លកម្ម វ �ធីបណ� � ះបណ្ត លយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន
ជេ្រចើន េដើម្បីអប់រ� និងបផំសុគំនិតទីភា្ន ក់ងររបស់ EEA ឱ្យយល ់
និងផ្តល់តៃម្លដលយុ់ត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន
្រពមទាងំេដើម្បីធានថយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នេ�ែតជឣទិភាពដែដល។ ការបណ� � ះបណ្ត លនឹង
េផ្ត តជចម្បងេលើឧបករណ៍គូសែផនទីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ការវ �ភាគផលប៉ះពាល់្រត�តគា្ន  ឧត្ដមានុវត្តន៍ស្រមាប់
ការផ្សព្វផ�យ និងការចូលរមួរបស់សហគមន៍/ភាគីពាក់ព័ន្ធ  និងការផ្តល់វគ្គបណ� � ះបណ្ត ល
េសវចូលេ្របើ្របាសភ់ាសាស្រមាប់ទីភា្ន ក់ងរ និងការ �យល័យ EEA នីមួយៗ។ ការបណ� � ះបណ្ត លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ
ននឹងផ្តល់ឣទិភាពដល់បុគ្គលិក EEA ែដលទទួលខសុ្រត�វក� �ងការអនុវត្តេគាលនេយបាយ 
និងកម្ម វ �ធីេផ្សងៗ។ ការអនុម័តការអនុ�� តនិងគេ្រមាង ការផ្តល់ហរិ�� ប្បទានស្រមាប់ការផ្តល់ទីធា្ល ទំេនរ 
ការែថទាទំេន្ល  ឬការសា្ដ រេឡើងវ �ញ ការអប់រ� និងជំនួយបេច្ចកេទស ការអប់រ� និងកិច្ចការេផ្សងៗេទៀត។ 

 
16. ប�្ជ ីទនំក់ទនំងអង្គការយុត្តិធ៌មបរ �សា្ថ ន 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងបន្ត ្រគប់្រគងប�្ជ សីហគមន៍យុត្តធិម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន និង
អង្គការតសូ៊មតិ និង "ប�្ជ ីេផ្ញើសំបុ្រតរមួៃនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន" ែដលមានអង្គការ EJ អង្គការយុត្ត ិធម៌សង្គម 
សមាជិក្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលពាក់ព័ន្ធ  សាជីវកម្មអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
អង្គការសហគមន៍និងមូលដ្ឋ ន សាលាេរៀន គ្លនិីកសុខភាព 
និងអ្នកេផ្សងេទៀតែដលឣចមានកង្វល់ចំេពាះប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ប�្ជ ីទំនក់ទំនងេនះនឹង្រត�វបាន
េ្របើ្របាស់េដើម្ីបផ្សព្វផសាយព័ត៌មាន និងែចកចាយេដយ EEA េ�ទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន និងេ�េលខាធិការ
ដ្ឋ នដៃទេទៀតតាមការេស្ន ើសុសំ្រមាប់េ្របើ្របាស់េ�ក� �ងការេផ្ញើ្រពតឹ្ត ិប្រតពត៌័មាន និងការជូនដំណងឹអំពី
ឱកាសហិរ�� ប្បទាន/ជំនួយមូលនិធិ និងព័ត៌មានផ្សព្វផ�យទូេ�ដៃទេទៀត។ ប�្ជ ីទំនក់ទំនងេនះក៏នឹង្រត�វ
េ្របើ្របាស់េដើម្បជួីយដល់អ្នកេស្ន ើគេ្រមាងរបស់ការ �យល័យច�ប់ស្ដ ពីេីគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
(MEPA) និងសា្ថ ប័នដៃទេផ្សងេទៀត ែដលេស្ន ើសុពំ័ត៌មានេ�ក� �ងកិច្ចខិតខំផ្សព្វផ�យរបសពួ់កេគ។ 

 
17. ការចូលរមួជសាធារណៈ 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងបេង្ក ើតែផនការការផ្សព្វផ�យដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  
ការចូលរមួរបស់សហគមន៍ និងការចូលរមួជសាធារណៈ (PIP) េដើម្បីផ្ដល់ការែណនំដល់បុគ្គលិក EEA អំពីការ
ចូលរមួជសាធារណៈ និងការចូលរមួពីសហគមន៍ែដលមាន្របសិទ្ធភាព និងេពញេលញ។ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងររបស់ EEA េដើម្ីបធានថ PIP នីមួយៗ មានភាពរ �ងមំា 
និងអនុវត្តវ (PIP) បាន។ 

 
18. ែផនការទទួលបានេសវភាសា 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងបេង្ក ើត និងអនុម័តែផនការចូលេ្របើភាសា (LAP) 
េដយ្រសបតាមការ �យល័យ្របតិបត្ត ិស្រមាប់្រពឹត្ត ិប្រតរដ្ឋបាលនិងហិរ�� វត� � (A&F) េលខ 16 
និងបទប�្ជ ្របតិបត្ត ិ (EO) េលខ 615 ។ បែន្ថមេលើេនះ EEA បានផ� �ចេផ្ដើមដំេណើរការមួយ
ែដលតាមរយៈដំេណើការេនះ ទីភា្ន ក់ងរនិងការ �យល័យ EEA នីមួយៗនឹងអនុម័តេលើ LAPs េហើយនឹងបន្ត េធ្វ ើ
ការជមួយពួកេគេដើម្បីធាននូវអនុេលាមភាពេ�ទូទាងំេលខាធិការដ្ឋ នទាងំ
មូលតាម្រពឹត្ត ិប្រតសារព័ត៌មាន #16 របស់ A&F ែដលត្រម�វឱ្យមាន LAPs ស្រមាប់នយកដ្ឋ ននីមួយៗ។ LAPs 
ទាងំអស់េនះ អនុវត្តេ�េពលែដលបុគ្គលិកទីភា្ន ក់ងរកំពុងេធ្វ ើការជមួយសង្ក ត់ ែដលក� �ងេនះមាន
បុគ្គលចំនួន 5% ឬេ្រចើនជងេនះ ែដលមានសមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត។ EEA បាន
ចាត់តាំងអ្នកស្រមបស្រម�លការទទួលេសវកម្មភាសាមា្ន ក់ ែដលមានទំនួលខុស្រត�វស្រមាប់ការអនុវត្ត
ទីភា្ន ក់ងរ និងអនុេលាមភាពជមួយែផនការទទួលបានេសវកម្មភាសារបស់ EEA។ EEA បានកំណត់ដក់
ឱ្យេ្របើ្របាស់េ�ទូទាងំរដ្ឋនូវកិច្ចសន� PRF75៖ េសវបកែ្របភាសាបរេទសជឯកសារ និងផ្ទ លម់ាត់ ស្រមាប់
េគាលបំណងទទួលបានអ្នកបកែ្របឯកសារ និងអ្នកបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ែដលមានជំនញវ �ជ្ជ ជីវៈ។ មានការ
ផ្ដល់ថវ �កាស្រមាប់ការេ្របើ្របាស់េសវកម្មទាងំេនះ។ 
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19. ការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព័់ន្ធ និងការផ្សព្វផ�យេ�ដលស់ហគមន ៍
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់ EEA នឹងបន្តផ្ដល់មូលនិធិែដលចំាបាច់ស្រមាប់ការបកែ្រប
ផ្ទ ល ់តាម្របព័ន្ធ  វ �េដអូនិងសំេឡង និងតាមទូរសព្ទ  និងការបកែ្របសារការផ្សព្វផ�យជអុីេម៉ល 
របាយការណ៍ និងឯកសារដៃទេផ្សងេទៀត។ EEA ក៏នឹងែស្វ ងរក វ �ធីសា�ស្ត ស្រមាបក់ារបេង្ក ើតទ្រមង់ៃនការ
ផ្សព្វផ�យជសាធារណៈេឡើង វ �ញ និងការចូលរមួពសីហគមន៍ 
រមួទាងំការេឆ្ល ើយតបចំេពាះសណួំរនិងចម្ងល់នន េដើម្បេីធ្វ ើឱ្យឱកាសេនះកាន់ែតមានការចូលរមួ និងកាន់ែត
មានកិច្ចសហការ។ 

 
20. ែផនទីយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ ន 

េដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ការ �យល័យសមធម៌ និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន របស់ EEA នឹង
បន្តេធ្វ ើការេរៀបចំ និងែកែ្របែផនទីលម្អ ិតេដយែផ្អកេលើទិន្នន័យសម្រសបនិងថ្មបំីផតុ ែដលមានេ�ក� �ង
្រកសួងជំេរឿនសហរដ្ឋឣេមរ �ក។ EEA នឹងេធ្វ ើការបែន្ថមេទៀតេដើម្បីគូសែផនទីសហគមន៍តំបន់ទីជ្រមាល
ែដលមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរស់េ� េដើម្បីយល់ច�ស់ពផីលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំទី្រក �ង 
និងទី្របជុជំន។ 
 

21. េគហទំព័រយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ ន 
EEA បានចាប់េផ្ដើមដំេណើរការេគហទំព័រយតុ្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពរចួ 
កាលពីែខមិថនុ ឆា្ន  ំ2021។ េគហទំព័រែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេនះ រមួមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង
តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ែផនទី្របព័ន្ធព័ត៌មានភូមិសា�ស្ត  (GIS)។ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
នឹងែថទា ំនិងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័រេនះជកែន្លងរក�ទុកព័ត៌មានអនឡញស្រមាប់ព័ត៌មានអំពី
សកម្មភាពសមធម៌យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់សហគមន៍ខំមិនែវលេនះ ឧបករណ៍និងទិន្នន័យេធ្វ ើែផនទី គំនិត
ផ� �ចេផ្ដើម ធនធាន និងមតិេយបល់ពីសាធារណជនពាក់ព័ន្ធ ែដលទទួលបាន។ EEA ក៏នឹងរមួប�� �លនូវការ
បកែ្របេគហទំព័រ និងពត៌័មានេ�ជភាសាសខំាន់ៗចំនួន 10 ែដលនិយយេ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសតផងែដរ។ 
បេច្ចកសព្ទែដលេ្របើេលើេគហទំព័រេនះ នឹង្រត�វបាន្រត�តពនិិត្យេឡើង វ �ញ េដើម្បីធានថ បេច្ចកសព្ទេនះ ឣច
យល់បានេដយអ្នកែដលមិនសូវមានចំេណះដឹងខាងបេច្ចកេទសភាសាេ�ក� �ងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន និង
រដ្ឋ ភិបាល។ 
 

22. បណ្ដ ញផ្សព្វផ�យព័តម៌ានក� �ង្រស �កជភាសាេផ្សងេ្រ�ពីអង់េគ្លស 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA បានបេង្ក ើតប�្ជ ីកែន្លងផ្សព្វផ�យព័ត៌មានមិនែមន
ែបបទំេនើបបែន្ថមេទៀត ែដលនឹងមានផ្ដលជូ់នដល់ទីភា្ន ក់ងរ EEA ក� �ងការែស្វ ងរកមតិេយបល់សាធារណៈ 
និងេដើម្បេីធ្វ ើគេ្រមាងស្រមាប់អ្នកេស្ន ើែដលឣច្រត�វបានេស្ន ើឱ្យេធ្វ ើការចុះផ�យការជូនដណំឹងជសាធារណៈ
ស្រមាបគ់េ្រមាងែដលមានការចូលរមួ ឬឣចមានផលប៉ះពាល់ដល់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ EEA នឹង
បន្ត ែថរក�ប�្ជ ីេនះ េដយេធ្វ ើការបែន្ថមកែន្លងថ្មីៗ  េដយរក�ពត៌័មានទំនក់ទំនងេនះឱ្យថ្មបីផំុត េហើយ
លុបេចាលកែន្លងណែដលែលងេបើកដំេណើរការឣជីវកម្ម ឬែដលពាក់ព័ន្ធនឹងេគាលបំណងេនះ។ 

 
23. ខិត្តបណ័្ណ ព័ត៌មាន 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA 
នឹងេធ្វ ើការជមួយការ �យលយ័និងទីភា្ន ក់ងរសម្រសបេដើម្បី បេង្ក ើតខិត្តប័ណ្ណ ស្ដ ីពីការ �យល័យ
ច�ប់េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) កម្ម វ �ធីលទ្ធកម្ម និងការែកលម្អទីចំណត
ស្រមាបស់ហគមន៍ (PARC) និងកម្ម វ �ធីលទ្ធកម្មេ�ក� �ងមូលដ្ឋ នស្រមាបព់ពិិធភាពធម្មជតិៃន
រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (LAND) កម្ម វ �ធីទំនុកចិត្តបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត និងកម្ម វ �ធីដៃទេផ្សងេទៀត ែដលរមួ
ប�� �លទាងំកម្ម វ �ធីែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការស្រមបខ� �នេ�នឹងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ េដើម្ីបជូនដំណឹងដល់
សាធារណជនេ�ក� �ងសង្ក ត់ែដលមាន្រក �ម្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ សា្ន ក់េ� ែដលមានកម្ម វ �ធីទាងំ
អស់េនះមាន និងពីមុខងរៃនកម្ម វ �ធីទាងំអស់េនះ។ 
ខិត្តប័ណ្ណ ទាងំអស់នឹង្រត�វបានបកែ្របជភាសាសំខាន់ៗចំនួន 10 ែដលនិយយេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល។ 
ខិត្តបណ័្ណ នឹងឣចែស្វ ងរកបានក� �ងទ្រមង់ជឯកសារេបាះពមុ្ព ឬទ្រមង់ឌជីីថលស្រមាប់ការែចកចាយ។ 

 
24. អនុេលាមភាពេគាលេ� ការអនុវត្តច�ប ់និងជំនួយ 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងែស្វ ងរកការគាំ្រទសហគមន៍ និងភា្ន ក់ងររបស់ 
EEA េ�តាមសង្ក ត់ែដល្របជជនបរ �សា្ថ នរស់េ� និងកែន្លងែដលលក្ខខណ្ឌ បរ �សា្ថ ន និងសុខភាពសាធារណៈ
ក� �ងតំបន់ែដលធានការយកចិត្តទុកដក់េកើនេឡើង។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេនះ ក៏នឹងដឹកនំទីភា្ន ក់ងរ 
EEA ក� �ងការស្រមបស្រម�លកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងជំនួយអនុេលាមភាពរបសពួ់កេគតាមទីភា្ន ក់ងរសហពន័្ធ  
្រក �ម្របឹក�សខុាភិបាលក� �ងមូលដ្ឋ ន និងការ �យល័យទី្រក �ងដៃទេទៀត និងអង្គការតាមសហគមន៍េ�ក� �ង
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EEA – ការ �យល័យេលខាធិការដ្ឋ ន    

 

សង្ក ត់ែដល្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរស់េ�។ 

EEA ្របកបេដយសមធម៌  
25. ភាពច្រម �ះ សមធម ៌បរ �យបន្ន និងយុត្តិធម ៌(DEIJ) របស់ EEA 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងេធ្វ ើការយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធជមួយ្រក �មការងរ DEI 
ធនធានមនុស្សរបស ់EEA េដើម្បីវយតៃម្ល និងបេង្ក ើតយទុ្ធសា�ស្ត េដើម្បីែកលម្អកម្ម វ �ធីភាពច្រម �ះ សមធម៌ 
ការដក់ប�� �ល (បរ �យបន្ន ) និងយុត្តធិម៌របស់ទីភា្ន ក់ងរ EEA ។ 

 
26. ការេ្រជើសបគុ្គលកិ្របកបេដយសមធមរ៌បស ់EEA 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA េប្តជ្ញ េធ្វ ើការជមួយ្រក �មការងរ DEI 
ធនធានមនុស្សរបស់ EEA េដើម្បីវយតៃម្ល និងអនុវត្តដំេណើរការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក្របកបេដយសមធម៌ 
រមួទាងំការបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់អ្នក្រគប់្រគងការជួលបុគ្គលិក 
េដើម្បីេលើកកម្ពស់ការសេ្រមចចិត្ត ្របកបេដយសមធម៌ និងេជៀសវងភាពលំេអៀង 
និងការេរ �សេអើងក� �ងការសេ្រមចចិត្តជួលបុគ្គលកិ។ 

 
27. លទ្ធកម្ម្របកបេដយសមធម៌របស់ EEA 

ការ �យល័យយុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងវយតៃម្ល និងព្រងឹងការ្របតិបត្តលិទ្ធកម្ម និងការចុះកិច្ច
សន�របស់ទីភា្ន ក់ងរ EEA េដើម្បីបេង្ក ើនសមិទ្ធកម្ម EEA ក� �ងការចំណយេលើអ្នកផ្គត់ផ្គង់ច្រម �ះស្រមាប់ឆា្ន  ំ2024 
និងេលើសពីេនះ ក� �ងក្រមិតែដលឣចអនុ�� តបានេ្រកាមច�ប់ែដលកំណត់េដយែផ្នកេសវកម្ម្របតិបត្ត ិការ។ 

 
បរ �សា្ថ ន 

28. ទីធា្ល ទំេនរ 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
នឹងេធ្វ ើការេដើម្បីផ្សព្វផ�យទីធា្ល ទំេនរែដលមានទីតាំងេ�សង្ក ត់ែដល្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរស់េ� 
រមួមានជឣទិ៍ ការអនុវត្តកម្ម វ �ធីៃ្រពេឈើក� �ងទី្រក �ង (Urban Forestry) និងកម្ម វ �ធី្រក �ង្រចកចូលពណ៌ៃបតង 
(Greening the Gateway Cities) េដើម្បីបេង្ក ើនគ្រមបៃ្រពេឈើក� �ងទី្រក �ងេ�ក� �ងសង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
29. ការែកែ្របដីអភិវឌ្ឍន៍ែដល្រត�វេគេបាះបង់េចាលឱ្យមានភាព្រសសស់ា្អ តេឡើង វ �ញ 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងេធ្វ ើការជមយយទីភា្ន ក់ងរ EEA 
េដើម្បីផ្ដលឣ់ទិពាភដល្់របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងកិច្ចការសហ្របតិបត្ត ិការរបស់ខ� �ន ជមួយៃដគូរដ្ឋ 
មូលដ្ឋ ន និងសហពន័្ធ  េដើម្បែីកលម្អបំបាត់ដអីភិវឌ្ឍន៍ែដល្រត�វេគេបាះបង់េចាល និងកម្ម វ �ធីអភិវឌ្ឍន៍
សាជថ្ម ីរមួទាងំេធ្វ ើការជមួយនយកដ្ឋ នលំេ�ដ្ឋ ននិងការអភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ច MassDevelopment 
ការ �យល័យអគ្គេមធាវ �រដ្ឋម៉ាសាជូេសត នយកដ្ឋ ន្របាក់ចំណូល នយកដ្ឋ នដឹកជ�� �នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
នយកដ្ឋ នធនធានថមពល ្រកសួងការពារបរ �សា្ថ នសហរដ្ឋឣេមរ �ក ្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍លំេ�ដ្ឋ ននិង
ទី្រក �ងរបសស់ហរដ្ឋឣេមរ �ក និងភាគីពាក់ព័ន្ធមកពទីី្រក �ង តំបន់ អង្គការមិនរក្របាក់កៃ្រមនិង វ �ស័យ
ឯកជនដៃទេទៀត។ ឧទាហរណ៍អំពីកម្ម វ �ធរីបស់រដ្ឋែដល្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដើម្បគំីា្រទដលស់ហគមន៍
ងយរងេ្រគាះ េហើយែដលនឹងផ្ដល់អត្ថ្របេយជន៍ដល់្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នតាមរយៈេនះ មានដូច
ជ កម្ម វ �ធីចំណតរបស ់Gateway City, កិច្ច្រពមេ្រព�ង្រក �មសហគមន៍របសអ់ភិបាលរង្រក �ង, 
មូលនិធិបង្វ ិលរបស់រដ្ឋ (SRF), ្របព័ន្ធទទួលបានព័ត៌មានបរ �សា្ថ នពីសាធារណជន (EIPAS), រេបៀបវរៈទី្រក �ង
របសអ់ភិបាល, គំនិតផ� �ចេផ្ដើមអភិវឌ្ឍន៍ែកែ្រប (TDI) របស់ MassDevelopment, និងចលនមហាជន (Mass 
in Motion) របស់នយកដ្ឋ នសខុភាពសាធារណៈរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MDPH)។ 

 

30. សុខភាពសាធារណៈនិងយុត្តធិមប៌រ �សា្ថ ន 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ នៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
(MassDEP) និងនយកដ្ឋ នសុភាពសាធារណៈរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MDPH) 
នឹងបន្តជួប្របជុំជ្របចាំេដើម្បីស្រមបស្រម�លេលើ
ប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលឣចប៉ះពាល់ដល់សុខភាពសាធារណៈ។ េនះរប់ប�� �លទាងំប�្ហ ែដលទាក់ទងនឹង
ការលាត្រតដងពី្របភពច្រម �ះនិង្រត�តគា្ន ៃនការបំពុល និងការខិតខំ្របឹងែ្របងែដលេផ្ត តេលើសង្ក ត់
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន រមួទាងំកង្វល់គេ្រមាងជក់លាក់ ឬសំណួរននពី្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ េលើសពីេនះេទៀត 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងគំា្រទដលក់ារបេង្ក ើតឧបករណ៍ែដល្របសព្វគា្ន ជមួយយុតា្ត ធិការ
របស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំបី និងរមួចំែណកបេង្ក ើនចំេណះដឹងទាក់ទងនឹងផលប៉ះពាល់ៃន្របភពបំពលុជេ្រចើន 
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EEA – ការ �យល័យេលខាធិការដ្ឋ ន    

 

និងកតា្ត េសដ្ឋកិច្ចសង្គមេ�ក� �ងសង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
 

ហរិ�� ប្បទាន 
31. ហិរ�� ប្បទាន 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន េដើម្ីបបន្តេធ្វ ើការ
ពិចារណអំពយីុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នជលក្ខខណ្ឌ វ �និច្ឆ ័យស្រមាបក់ារផ្ដលជ់នួំហរិ�� ប្បទាន និងការផ្ដល់ឣទិភាពដល់
កម្ម វ �ធីែដលផ្ដលមូ់លនិធិដល់អ្នកទទួលែដលស័ក្តសិម។ បែន្ថមេលើេនះ EEA និងទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �ននឹងបន្ត
ផ្ដល់ឣទិភាពដល់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន តាមរយៈការអនុវត្តការេធ្វ ើែផនការេដយយកចិត្តទុកដក់ និង
ការគិតពិចារណដិតដល់ េ�េពលអនុ�� ត និងេធ្វ ើការអភិវឌ្ឍ។ 

 
32. កម្មវ �ធីេ្រត�មខ� �នចំេពាះភាពងយរងេ្រគាះរបស់្រក �ង (Municipal Vulnerability Preparedness 

Program) 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងបន្តបេង្ក ើតនិងអនុវត្តលក្ខខណ្ឌ វ �និច្ឆ ័យជំនួយ
ហិរ�� ប្បទានេដើម្បីផ្ដល្់របាក់រង្វ ន់េលើកទឹកចិត្តដលគ់េ្រមាងននែដលជួយដលស់ង្ក ត់និង្របជជនែដល
ងយរងេ្រគាះ េហើយនឹងបន្តេលើកទឹកចិត្តថ្ន ក់ដឹកនំ្រក �ង និងភាគីពាក់ព័ន្ធឱ្យចូលរមួយ៉ងសកម្មបំផុតជមួយ
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ បែន្ថមេលើេនះ េដយសារកម្ម វ �ធ ីMVP បានេធ្វ ើការែកត្រម�វដំេណើរការៃនការេធ្វ ើ
ែផនការភាពធន់្រទាឣំកាសធាតុេ�ក្រមិតទី្រក �ង ដូេច្នះខ� �ននឹងេធ្វ ើកិច្ចការេដើម្បីបេង្ក ើនសំេឡង
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលងយរងេ្រគាះ និងតំណងរបស់ពួកេគ េ�ក� �ងដំេណើរការៃនការេធ្វ ើការ និង
បេង្ក ើតភាពជៃដគូែផ្អកេលើគេ្រមាងកាន់ែត រ �ងមំា រវងទី្រក �ង និង្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
33. ភាពជៃដគូេសដ្ឋកិច្ច / ឱកាសការងរ 

ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA 
នឹងេធ្វ ើការជមួយការ �យលយ័្របតិបត្តអិភិវឌ្ឍន៍លំេ�ឋាន និងសហគមន៍ែដលឣចរស់េ�បាន (Executive 
Office of Housing and Livable Communities, EOHLC) និងការ �យល័យ្របតិបត្ត ិៃនការអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ច 
(Executive Office of Economic Development, EOED) េលើការេលើកកម្ពសភ់ាពជៃដគូេសដ្ឋកិច្ច 
និងបេង្ក ើនឱកាសការងរ េ�េពលែដលេយើងេដះ្រសាយ វ �បត្តលិំេ�ដ្ឋ នៃនសហគមន៍ខំមិនែវលរបស់េយើង។ 
ជពិេសស EEA នឹងេធ្វ ើកិច្ចការជមួយ EOED េដើម្បីជំរញុគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ច ែដលរមួប�� �លការ
្របតិបត្ត ិផលិតកម្មែដលមានអនម័យជងមុន និងការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល និងបេង្ក ើត
ការងរេ�ក� �ងសង្ក ត់ែដលមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរស់េ�។ ចំណុចេនះរមួមានជឣទិ៍ ការសហការ
គា្ន ជមួយ្រក �មសខំាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 

 

a. ្រក �ម្របឹក�ស្រមបស្រម�លជំនួយេសដ្ឋកិច្ច (EACC)។ េដយមានជំនួយពកីារ �យល័យ្របតិបត្ត ិ
ៃនការអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ច ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
នឹងេស្ន ើសុជំផ� �វការឱ្យ EACC 
អនុម័តសំេណើែដលនឹងេលើកទឹកចិត្តដល់្របតិបត្តកិារផលិតកម្មថ្មី និងែដលមាន្រសាប់
ែដលកំពងុែស្វ ងរកការេលើកទឹកចិត្តតាមរយៈកម្ម វ �ធី
េលើកទឹកចិត្តស្រមាបក់ារអភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ច េដើម្ីប្របឹក�ជមួយការ �យល័យជំនួយបេច្ចកេទស 
និងបេច្ចកវ �ទ� (OTA) េលើការ្របតិបត្ត ិផលិតកម្មសា្អ តជងមុន។ 

b. ការ �យល័យអភិវឌ្ឍនឣ៍ជីវកម្មរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MOBD)។ ការ �យលយ័យុត្តធិម៌ និង
សមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងេធ្វ ើការស្រមបស្រម�លជមួយ MOBD េដើម្ីបផ�រភា្ជ ប់ឱ្យកាន់ែត
មាន្របសិទ្ធភាពជងមុននូវប�្ហ យុត្ត ិធម៌េសដ្ឋកិច្ចនិងបរ �សា្ថ នេ�្រតឹមក្រមិតសង្ក ត់។ 

c. ការ �យល័យ្របតិបត្តិអភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ច ការ �យល័យ្របតិបត្តលំិេ�ឋាននិង
សហគមន៍ែដលឣចរស់េ�បាន និងការ �យល័យ
្របតបិត្តអិភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ចនិងេ�េ�ឋាន។ ការ �យលយ័យុត្តធិម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA នឹងេធ្វ ើការយ៉ងជតិស្ន ិទ្ធជមួយេលខាធិការដ្ឋ នទាងំអស់ 
េដើម្បីបេង្ក ើនអត្ថ្របេយជន៍ៃនធនធានរបសខ់� �នេលើប�្ហ កំេណើន និងការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ 
ក៏ដូចជលំេ�ឋាន និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ចំណុចេនះនឹងរមួប�� �លជឣទិ៍ ការពិភាក�
ជុំ វ �ញប�្ហ កំេណើន និងការអភិវឌ្ឍលំេ�ឋានែដលមានតៃម្លសមរម្យេ�ក� �ងសង្ក ត់ែដល
មាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នសា្ន ក់េ�។ 

d. ផ� �វទឹក និង កម្មវ �ធីទំនុកចិត្តបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MET)។ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសម
ធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA នឹងេធ្វ ើការជមួយអង្គភាពសា្ដ រេអកូឡ� សុីៃននយកដ្ឋ នរុកា្ខ ្របមាញ់ 
េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  និង MET េដើម្បបីេង្ក ើត្របពន័្ធស្រមាបក់ារដក់ប�� �លប�្ហ
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជលក្ខខណ្ឌ វ �និច្ឆ ័យស្រមាប់ការផ្ដលហ់ិរ�� ប្បទាន េដយមានេគាលេ�ៃន
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ការដក់ឱ្យដំេណើរការនូវ្របពន័្ធទាងំេនះ េ�ក� �ង
វដ្ដមូលនិធិបន្ទ បស់្រមាប់កម្ម វ �ធីហិរ�� ប្បទានទាងំេនះ។ 

 
ជហំានបន្ទ ប់ 
យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA េនះគឺជចំណុចចាប់េផ្ដើម។ ជមួយនឹងបគុ្គលិកថ្មីរបសខ់� �ន ការ �យលយ័
យុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នឥឡ� វេនះេផ្ត តេលើការចាបេ់ផ្តើមជមួយនឹងការេរៀបចំែផនការ និងការស្រមប
ស្រម�លគំនិតផ� �ចេផ្តើមយុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ្រត�វបានវយតៃម្លជ ឯកសាររស់ មួយែដលនឹងេធ្វ ើការបែម្លង ខ� �នជ
បន្តបន្ទ បក់� �ងការេឆ្ល ើយតបនឹងការពិភាក�និងមតិេយបលចូ់លរមួពសីាធារណជនែដលមានព័ត៌មាននិង
ជក់ែស្ដ ង។ ជពិេសស វនឹងទាមទារឱ្យមានការចូលរមួបន្តជមួយនឹង្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់
សហគមន៍ខំមិនែវល អង្គការតាមសហគមន៍ សាលា្រក �ង ទីភា្ន ក់ងរនិងការ �យល័យរដ្ឋ  
និងសា្ថ ប័នេផ្សងៗេទៀត។ ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ ននឹងេធ្វ ើការជមួយនយកដ្ឋ នេសវកម្មអភិរក្ស 
និងការ �យល័យវ �ទ�សា�ស្ត ឣកាសធាតុេ� EEA េដើម្បីបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ខ� �ន។ 
របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពយុត្តថម៌បរ �សា្ថ ន EEA ្របចាំឆា្ន ំនឹងផ្តល់នូវការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងជំហានបន្ទ ប់
ស្រមាប់ជរបាយការណ៍សា្ថ នភាពបេណ្ត ះឣសន្នរចេន្ល ះបីឆា្ន ំម្ដងៗរវងយុទ្ធសាស្ត រ EEA នីមួយៗ។ 
របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព្របចំាឆា្ន ំដបូំង្រត�វបានកំណត់េពលេចញេ�ែខធ� � ឆា្ន  ំ2024 
េហើយនឹងបន្តេចញជេរៀងរល់ឆា្ន ។ំ 
 
ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
ទីភា្ន ក់ងររបស់ EEA េប្តជ្ញ ចិត្តចំេពាះយុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន េហើយខិតខំែកលម្អបែន្ថមេទៀត
នូវយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យ ការវស់ែវង និងវ �ធីសា�ស្ត េផ្សងៗ។ EEA េធ្វ ើការេឆ្ល ើយតបេ�
នឹងការសាកសួរជសាធារណៈ និងបណ្ដ ឹងនន េដយេធ្វ ើការេសុើបអេង្កតការអនុវត្ត វ �ធានការែកត្រម�វែដលចំា
បាច់ និងផ្ដល់េយបល្់រតឡប់ និងការ្របា្រសយ័ទាក់ទងជមួយអ្នកដក់ពាក្យបណ្ដ ឹង។ 

 

ស្រមាបក់ារ្រព�យបារម្ភអំពយីុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ការតវ�  ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបល់ សូមេផ្ញើអីុេម៉លេ�កាន់៖ 
EJinquiries@mass.gov. ស្រមាបជ់ំនួយបែន្ថម សូមទាក់ទងការ �យល័យយុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់
EEA តាមពត៌័មានទំនក់ទំនងខាងេ្រកាម៖ 

អ្នកផ្ដលព់ត៌័មាន (Point Person) អំព ីEJ របស ់EEA ៖ 
 

María Belén Power 
អនុេលខាធិការយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន ការ �យលយ័យុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA 
100 Cambridge Street, 10th Floor Boston, MA 02114 
MariaBelen.Power@mass.gov  
(617) 797-5828 

 
Crystal A. Johnson 
េលខាធិការអមយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន ការ �យលយ័យុត្តធិម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA  
100 Cambridge Street, 10th Floor 
Boston, MA 02114 
Crystal.A.Johnson@mass.gov  
(857) 505-1254 

 
Caroline Lemoine 
នយករងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន 
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA  
100 Cambridge Street, 10th Floor 
Boston, MA 02114  
Caroline.Lemoine2@mass.gov  
(857) 378-1703 

mailto:EJinquiries@mass.gov
mailto:EJinquiries@mass.gov
mailto:EJinquiries@mass.gov
mailto:MariaBelen.Power@mass.gov
mailto:Crystal.A.Johnson@mass.gov
mailto:Caroline.Lemoine2@mass.gov
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និយមន័យយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន  
 

ពាក្យនិងនិយមន័យសំខាន់ៗែដលទាក់ទងនឹងយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ ន ពាក់ព័ន្ធនឹងយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ ន រមួមានជឣទិ៍៖ 

 

“ផលតិកម្មសា្អ តជមុន” មានន័យថ ដំេណើរការផលិត ឬវ �ធីសា�ស្ត ក� �ងការផលិតែដលែផ្អកេលើការកាត់បន្ថយ
ការេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល និងការទប់សា្ក ត់ការបំពុល េហើយែដលខិតខំ្របឹងែ្របងប�� �លសមាសធាតុដូច
ខាងេ្រកាម៖ ការកាត់បន្ថយកាកសំណល់ ការផលិតមិនបំពលុ ្របសិទ្ធភាពថមពល បរ �សា្ថ នការងរ្របកប
េដយសុវត្ថ ិភាពនិងសខុភាពល្អ  និងផលិតផលនិងការេវចខ្ចប់ែដលកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់េលើបរ �សា្ថ ន។ 

 

“សមធម៌ែបងែចក” គឺជេពលែដលេគាលនេយបាយ និងកម្ម វ �ធីនំមកនូវការែបងែចកអត្ថ្របេយជន៍ 
និងបន� �កេដយេស្ម ើភាពេ�្រគប់ែផ្នកទាងំអស់ៃនសហគមន៍ េដយផ្តលឣ់ទិភាពដលអ់្នកែដលមាន
ត្រម�វការេ្រចើនបំផុត។ 

 

“ផល្របេយជន៍ថមពល” មានន័យថជសិទ្ធិទទួលបានមូលនិធិ ការបណ� � ះបណ្ត ល ថមពលជនួំសឬកេកើត
េឡើង វ �ញ ្របសិទ្ធភាពថមពល ឬធនធានមានសារៈ្របេយជន៍េផ្សងៗេទៀត ែដលែបងែចកេដយ EEA 
ទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន និងការ �យល័យរបស់ខ� �ន។ 

 

“អត្ថ្របេយជន៍បរ �សា្ថ ន” សំេ�េលើការទទួលបានធនធានធម្មជតិសា្អ ត រមួមានខ្យល់ឣកាស ធនធានទឹក 
ទីធា្ល ទំេនរ ទីធា្ល េលងកម�ន្តែដលសាងសង់ និងសណំង់បរ �កា្ខ រ និងទីកែន្លងកម�ន្តសប�យេ�េ្រ�អគារ 
វគ្គសកិ�អំពថីមពលសា្អ តកេកើតេឡើង វ �ញ ការអនុវត្តច�ប់បរ �សា្ថ ន ការបណ� � ះបណ្ដ ល និងការទទួល
បានមូលនិធិែដលែបងែចក និង្រគប់្រគងេដយ EEA។ 

 

“បន� �កបរ �សា្ថ ន” មានន័យថជការបំផ្លចិបំផ្ល ញ ការខូចខាត 
ឬការបះ៉ពាល់េ�េលើធនធានធម្មជតិសំខាន់ៗណមួយ ែដលបណ្ត លមកពីបុព្វេហតុេចតន 
ឬឣចព�ករណ៍ទុកជមុន េដយរប់ប�� �លប៉ុែន្តមិនក្រមិតេ�្រតឹមែតបែ្រមប្រម�លបរ �យកាសេទ 
ការបំពុលក� �ងខ្យល់ ការបំពុលេ�ក� �ងទឹក ការបេ�្ច ញកាកសំណល់េ�ក� �ង្របព័ន្ធលូមិន្រតឹម្រត�វ 
ការេបាះេចាលសណំល់រ �ង និងសារជតិពលុដៃទេទៀត សេម្លងរ�ខានខា្ល ំង សកម្មភាពែដលក្រមិតសិទ្ធិ
ទទួលបានធនធានធម្មជតិ និងការកសាងអគារនិងទីតំាងកំសាន្តខាងេ្រ�ផ្ទះ ការេដះ្រសាយការបំពលុ
មិនទាន់្រគប់្រគាន់ ការថយចុះក្រមិតទឹកេ�ក� �ងដី ការប៉ះពាល់គុណភាពទឹក កំេណើនទឹកជំនន់ឬ
លហូំរទឹកតាមខ្យល់ព្យ� ះ និងផលប៉ះពាល់េ�េលើផ� �វទឹកនិងឣងរក�ទឹកេ�េលើដី ដីេសើម េឆ្នរសមុ្រទ 
និងែខ្សទឹក ៃ្រពេឈើ ទីធា្ល ទំេនរ និងទីកែន្លងកម�ន្តពី្របតិបត្ត ិការឧស�ហកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម ឬរដ្ឋ ភិបាល 
ឬសកម្មភាពេផ្សងៗេទៀត ែដលបំពុលឬផ្ល ស់ប� �រគុណភាពបរ �សា្ថ ននិងបង្ករហានិភ័យដលស់ខុភាពសាធារណៈ។ 

 

“េគាលការណ៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន” គំា្រទការការពារ្របជជនពីការបំពលុបរ �សា្ថ ន និងលទ្ធភាពៃនរស់េ�េដយ
ភាព រ �ករយេ�នឹងបរ �សា្ថ នសា្អ តនិងមានសុខភាពល្អ  េដយមិនគិតពជីតិសាសន៍ ពណស៌ម្ប� រ ្របាក់ចំណូល 
ឋានៈឬវណ្ណ ៈ ពិការភាព អត្តស�� ណេភទ ទំេនរផ� �វេភទ េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ស�្ជ តិ ឬបុព្វការ �ជន 
ជំេនឿសាសន ឬក្រមិតយលដ់ឹងភាសាអង់េគ្លស ែដលរមួមាន៖ (i) ការចូលរមួេពញេលញរបស្់របជជន
ទាងំអស់ពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច�ប់ បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ ន 
េដយរមួទាងំេគាលនេយបាយស្ដ ពីីបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និង (ii) បំែណងែចក្របកបេដយសមធម៌
នូវផល្របេយជន៍បរ �សា្ថ ននិងថមពល និងបន� �កបរ �សា្ថ ន។ 
 
“្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន” សេំ�ដលស់ង្ក ត់ែដលបំេពញតាមលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ដូចខាងេ្រកាមចាប់ពមួីយ 
េឡើងេ�៖ 

 
• ្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំាឆា្ន ំគឺមិនេលើសព ី65 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម

្របចំាឆា្ន ំទូទាងំរដ្ឋ។ 
• ជនជតិភាគតិចមានចាបព់ី 40 ភាគរយេឡើងេ�ៃនចំនួន្របជជន។ 
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• សមាជិក្រគ�សារចាប់ពី 25 ភាគរយ ឬេ្រចើនជងេនះ ខ្វះសមត្ថភាពជនំញែផ្នកភាសាអង់េគ្លស។ 
• ្របជជនភាគតិចមានចំនួន 25 ភាគរយឬេ្រចើនជងេនះៃន្របជជនសរុប េហើយ្របាក់ចំណូល

្រគ�សារមធ្យម្របចំាឆា្ន ៃំនទី្រក �ងែដលសង្ក ត់េនះតំាងទី គឺមិនេលើសពី 150 ភាគរយៃន្របាក់
ចំណូល្រគ�សារមធ្យម្របចំាឆា្ន ំទូទាងំរដ្ឋ។ 

• ែផ្នកភូមិសា�ស្ត ៃនសង្ក ត់មួយែដលកំណត់េដយរដ្ឋម�ន្ត  ីថជ្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន្រសបតាម
ច�ប់។ 

 
“ការេ�ដច់េដយែឡកខាងភាសាអង់េគ្លស” សំេ�េលើ្រគ�សារែដល្រត�វបានេ�ដច់េដយែឡកេដយសារ
ភាសាអង់េគ្លស េដយេយងេ�តាមទ្រមង់ែបបបទជំេរឿនសហព័ន្ធ  ឬពុំមានមនុស្សេពញវ �យ
ឣយុេ្រចើនជង 14 ឆា្ន ំ ែដលនិយយែតភាសាអង់េគ្លស ឬនិយយភាសាអង់េគ្លសបានល្អ ។ 

 
“ការការពារេដយេស្ម ើភាព” មានន័យថ ការការពារ្រក �មមនុស្សទាងំអស់ រមួទាងំវណ្ណ ៈ ែដលការពារេដយសហព័
ន្ធនិងរដ្ឋទាងំអស់ េ្រកាមមា្រតាទី VI ៃនច�ប់សិទ្ធិពលរដ្ឋសហព័ន្ធឆា្ន  ំ1964 េលខ 42 U.S.C. ែផ្នក 2000d et seq.  
និង M.G.L. ។ ជពូំកទី 15 1B េដយមិនគិតព្ីរបាក់ចំណូល ជតិពន� � វណ្ណ ៈ ពិការភាព ពូជសាសន៍ ពណស៌ម្ប� រ 
ជំេនឿសាសន េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ េភទ អត្តស�� ណេយនឌ័រ ទំេនរផ� �វេភទ ពត៌័មានែហ្សន ឬពូជពង្ស 
ពីបន� �កអយុត្ត ិធម៌ៃនេ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ នបណ្ដ លមកព្ីរបតិបត្តកិារឧស�ហកម្ម ពាណជិ្ជកម្ម រដ្ឋ និង្រក �ង 
ឬការចូលេ្របើ្របាស់ធនធានធម្មជតិមានក្រមិត រមួទាងំទីធា្ល ៃបតង (កែន្លងទំេនរ) និងធនធានទឹក 
និងធនធានថមពល រមួទាងំ្របសិទ្ធភាពថមពល និងការបេង្ក ើតថមពលកេកើតេឡើងវ �ញ។ 

 
“្របាក់ចំណូលទាប” មានន័យថ្របាក់ចំណូល្រគ�សារ្របចំាឆា្ន ជំមធ្យមេ�ឬេ្រកាម 65 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល
មធ្យមទូទាងំរដ្ឋស្រមាប់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត េដយេយងតាមទិន្នន័យជំេរឿនសហពន័្ធ។ 

 
“ការចូលរមួេពញេលញ” មានន័យថ្រគប់សង្ក ត់ទាងំអស់ មានសិទ្ធិនិងឱកាសចូលរមួក� �ងការសេ្រមចចិត្តទាងំ
អស់ស្ដ ីពីថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន េដយរមួទាងំការវយតៃម្លអំពីត្រម�វការ 
ការេរៀបចំែផនការ ការអនុវត្ត អនុេលាមភាពនិងការអនុវត្តច�ប់ និងការវយតៃម្ល េហើយសង្ក ត់ទាងំអស់ 
្រត�វផ្ដល់លទ្ធភាពនិងទទួលបានជនួំយគំា្រទែផ្នករដ្ឋបាល េដើម្បចូីលរមួេពញេលញ តាមរយៈការអប់រ�និង
ការបណ� � ះបណ្ដ ល ្រពមទាងំទទូលបានតមា្ល ភាព/គណេនយ្យភាពពីរដ្ឋ ភិបាល ពាក់ព័ន្ធនឹងធាតុចូលរបស់
សហគមន៍ ្រពមទាងំ្រត�វេលើកទឹកចិត្តឲ្យបេង្ក ើតទំនួលខសុ្រត�វែផ្នកបរ �សា្ថ ន ថមពលនិងបែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ។ 

 
“ច�ប់ស្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA)” គឺជច�ប់ស្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋ
ម៉ាសាជូេសត M.G.L.។ ជំពូក 30 ែផ្នកទី 61-62L. េ�េ្រកាមលក្ខន្ត ិកៈរបស់ច�បស់្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ ន
រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិៃនកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) ពិនិត្យវយតៃម្ល េឡើង វ �ញ
នូវ ផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នែដលឣចេកើតេឡើង របសស់កម្មភាពននរបស់ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ 
ែដលហួសពីក្រមិតកំណត់ផ� �វការមួយចំនួន។ MEPA 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការពិនិត្យេឡើងវ �ញនូវមតិេយបល់សាធារណជន និង្រត�វេគារពតាមេពលេវលាកំណត់ផ� �វការ
ដ៏តឹងរុ�ងស្ដ ពីីរយៈេពលៃនការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញ។ 
 
“សង្ក ត់” មានន័យថជ្រក �មជំេរឿន ែដលកំណត់េដយការ �យល័យជំេរឿនរបសស់ហរដ្ឋឣេមរ �ក េដយមិនរប់
ប�� �លអ្នកែដលរស់េ�ក� �ងអេន្តវសិកដ្ឋ នរបស់មហាវ �ទ�ល័យ និងអ្នកែដលរស់េ�េ្រកាមការែថរក�ឬ
ឣណព�បាល្រគប់្រគងផ� �វការ និងតាមផ� �វច�ប់ េដយរបប់�� �លទាងំពន្ធនគារសហពន័្ធ  រដ្ឋ ឬេខានធី។ 

 
“សមធម៌នីតិវ �ធី” គឺជេពលែដលអ្នកេធ្វ ើេសចក្តសីេ្រមចចិត្តបេង្ក ើតការចូលរមួនិងការេធ្វ ើតំណងពិត្របាកដ 
ឣចទាក់ទងបាន និង្របកបេដយបរ �យបន្ន  េ�ក� �ងដំេណើរការបេង្ក ើត ឬអនុវត្តកម្ម វ �ធី 
និងេគាលនេយបាយនន។ 

 
“សមធម៌រចនសម្ព ័ន្ធ ” គឺជេពលែដលអ្នកេធ្វ ើេសចក្តសីេ្រមចទទួលសា្គ ល់ និងេដះ្រសាយថមវ �ន្ដ ៃន្របវត្ត ិសា�ស្ត  
វប្បធម៌ និងសា្ថ ប័ន ែដលនំេ�រកវ �សមភាព និងកម្ម វ �ធីកំែណទ្រមង់អ្នកេធ្វ ើេសចក្តសីេ្រមច ែដលបង្កឱ្យមាន
ភាពខុសគា្ន  និងបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីែដលមានសមធម៌ស្រមាប់អ្នករស់េ�ទាងំអស់។ 

 
“គេ្រមាងបរ �សា្ថ នបែន្ថម” មានន័យថជគេ្រមាងែដលមាន្របេយជន៍ដល់បរ �សា្ថ នក� �ងការេដះ្រសាយករណី
អនុវត្តច�ប់បរ �សា្ថ នដូចមានែចងក� �ង “េគាលនេយបាយស្ត ីពីគេ្រមាងបរ �សា្ថ នបែន្ថម” 
នយកដ្ឋ នេគាលនេយបាយការពារបរ �សា្ថ ន ENF-07.001។ 
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“សមធម៌ឆ្លងជំនន់” គឺជេពលែដលការសេ្រមចចិត្តននពិចារណេលើផលប៉ះពាល់ពីជំនន់មួយ េហើយមិន
បណ្ត លឱ្យមានបន� �កអយុត្តធិម៌ដល់មនុស្សជំនន់េ្រកាយ។ 

 
“្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលមានសុខភាពងយរងេ្រគាះ” មានន័យថែផ្នកៃនចំនួន្របជជនែដលមាន
ភស� � តាងអ្រតាខ្ពស់ជងមធ្យមៃនលទ្ធផលសុខភាពែដលទាក់ទងនឹងបរ �សា្ថ ន រមួមានជឣទិ៍ 
ជំងឺហឺតេលើកុមារ ទម្ងន់កំេណើតទាប ការពលុសណំក� �ងវ �យកុមារភាព និង/ឬជំងឺេបះដូង។
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ការ �យល័យ្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នរ 

 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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ការ �យល័យ្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នរ (CZM) 
 

េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្មរបស់ CZM 
េបសកកម្មរបស់ការ �យលយ័្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នរ (CZM) គឺេដើម្បីរក�តុល្យភាពផលប៉ះពាលៃ់នសកម្មភាព
មនុស្ស ជមួយនឹងការការពារធនធានតំបន់េឆ្នរ និងសមុ្រទតាមរយៈការេធ្វ ើែផនការ ការ
ចូលរមួពីសារធារណជន ការអប់រ� ការ្រសាវ្រជវ និងការ្រគប់្រគងធនធានឱ្យបានល្អ ។ 

 
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្ដ ីពយីុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់េគាលនេយបាយយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នៃនការ �យលយ័ EEA 
ស្រមាប់េលខាធិការដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) ៃនការ �យល័យ្របតិបត្ត ិែផ្នកកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) 
ត្រម�វឱ្យទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអសប់េង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នផ្ទ លខ់� �នរបស់ពួកេគ។ ទីភា្ន ក់ងរ EEA 
្រត�វពិចារណថេតើ្រត�វរមួប�� �លការគិតគូរពីបរ �សា្ថ នេ�ក� �ងនយកដ្ឋ នរបស់ពួកេគ តាមរយៈេគាលនេយបាយ 
កម្ម វ �ធី ឬយុទ្ធសា�ស្ត ដៃទេទៀតឱ្យបានសម្រសបេដយរេបៀបណ។ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំឡយ្រត�វកំណត់
អត្តស�� ណ និងជួយជំរញុគេ្រមាងែដលមានការឧបត្ថម្ភពីទីភា្ន ក់ងរ េដយផ្ដល្់របាក់ឧបត្ថម្ភដល់ការេធ្វ ើ
េសចក្ដសីេ្រមចចិត្ត ការកំណត់វ �ធាន ឬចំណត់ការដៃទេទៀតែដលមានបំណងក� �ងការេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំខំមិនែវលទាងំមូល េដើម្បីបង្ហ ញពីរេបៀបៃនការវស់ែវងការែបងែចក
អត្ថ្របេយជន៍ែដល្រតឹម្រត�វ។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
យុទ្ធសា�ស្ត របស់ CZM គូសប�្ជ ក់ពីចំណត់ការស្រមាប់ការេលើកកម្ពស់ និងរមួប�� �លការគិតគូរពីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ
នតាមរយៈកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស់ CZM ទាងំមូលក៏ដូចជការបំេពញតាមេគាលេ�
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA េដើម្ីបធានថមនុស្ស្រគប់របូែដលរស់េ�ក� �ងខំមិនែវលទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ ត 
និងមានសុខភាពល្អ  ការការពារពបីែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ 
និងបំែណងែចក្របកបេដយសមធម៌នូវអត្ថ្របេយជន៍ ក៏ដូចជផលប៉ះពាល់អវ �ជ្ជមានៃនបរ �សា្ថ ន។ CZM 
នឹង្រត�តពិនិត្យេឡើងវ �ញជេទៀងទាត់នូវយុទ្ធសា�ស្ត េនះ េហើយយ៉ងេហាចណស់
េរៀងរល់បីឆា្ន ំម្តងនឹងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត េនះ។ យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ CZM កំណត់ពីចំណត់
ការ និងកិច្ចខិតខ្ំរបឹងែ្របងែដល CZM នឹង្រត�វេធ្វ ើេឡើងេដើម្បីអនុវត្តេគាលនេយបាយយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ 
EEA។ យុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរមួប�� �លចំណុចេផ្សងៗែដលមានេគាលបំណង៖ 

• ជំរញុសកម្មភាព្របា្រស័យទាក់ទងគា្ន  េដើម្បពី្រងីកការទទួលបានព័ត៌មានស្រមាប់្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 

• បេង្ក ើនការចូលរមួរបស់្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការផ្សព្វផ�យ ការ្រត�តពិនិត្យសា្ថ ន
ភាពបរ �សា្ថ ន ្រពមទាងំសកម្មភាពស្ម ្័រគចិត្តរបស្់របជជន។ 

• ព្រងឹងជនួំយបេច្ចកេទសេដើម្បេីដះ្រសាយប�្ហ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នឱ្យបានកាន់ែត្របេសើរេឡើង និងគំា្រទ
ដល់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• េលើកទឹកចិត្ត្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នឱ្យចូលរមួយ៉ងសកម្មក� �ងការេរៀបចំែផនការ វគ្គមតិេយ
បលជ់សាធារណៈ សវនការ និងវគ្គព័ត៌មានអំពសីកម្មភាពកម្ម វ �ធី។ 

• ព្រងឹងលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នែដលមាន្រសាបស់្រមាប់េ្របើេ�ក� �ងការេ្រជើសេរ �សហរិ�� ប្បទាន។ 
• ចូលរមួេដយផ្ទ ល់ជមួយ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដើម្បីព្រងឹងការទទួលបាន និងការេ្របើ្របាស់

ឧបករណ ៍ផលិតផល និងហរិ�� ប្បទានរបស់ CZM។ 
• េលើកទឹកចិត្តឱ្យ្រក �មការងររបស់ CZM មាននូវពពិិធភាព និង្របកបេដយបរ �យបន្ន។ 

ព័ត៌មានលម្អ ិតបែន្ថមស្ដ ីពចំីណត់ការរបស ់CZM េ�ក� �ងែផ្នកទាងំេនះមានែចងដូចខាងេ្រកាម៖ 
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ការទំនក់ទំនង 
បែន្ថមពីេលើការេ្របើ្របាស់ែផនការស្ដ ីពកីារចូលរមួរបសស់ាធារណជននិងការចូលរមួសហគមន៍របស់ EEA េ�
ក� �ងកិច្ចខិតខ្ំរបឹងែ្របងផ្សព្វផ�យរបស់ខ� �ន CZM នឹងដក់ប�� �លការគិតគូរពយីុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ង
កម្ម វ �ធី្របា្រសយ័ទាក់ទងរបស់ CZM តាមរយៈមេធ�បាយដូចខាងេ្រកាម៖ 

េគហទំព័ររបស់ CZM៖ CZM េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័រជ្របចំាេដើម្បី្របា្រសយ័ទាក់ទងជមួយសាធារណជន 
និងភាគីពាក់ព័ន្ធអំពីកម្ម វ �ធី គេ្រមាង សកម្មភាពរបស់ CZM ក៏ដូចជឱកាសស្រមាប់សាធារណជន
ចូលរមួផងែដរ។ CZM នឹងបេង្ក ើតេគហទំព័រពិេសសមួយេដើម្បីបង្ហ ញពសីកម្មភាព
ខិតខំ្របឹងែ្របងពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ទំព័រេនះនឹងរមួប�� �លព័ត៌មានទំនក់ទំនង 
រមួជមួយនឹងព័ត៌មានលម្អ ិត ក៏ដូចជព័ត៌មានថ្មីៗអំពីដំេណើរការេ�មុខៃនយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌
បរ �សា្ថ នផងែដរ។ ពត៌័មានទាងំេនះនឹងរមួប�� �ល៖ 

• បុគ្គលទំនក់ទំនងែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ CZM។ 
• ការ �យល័យក� �ងតំបន់របស់ CZM (ទីតំាង និងព័ត៌មានទំនក់ទំនង)។ 

• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ពត៌័មានទំនក់ទំនងរបស ់CZM េផ្សងេទៀត រមួទាងំរេបៀបទទួលបាន្រពតឹ្ត ិប្រតព័ត៌
មានេអឡិច្រត�និកតាមសបុំ្រតៃ្របសណយ៍ីពកីារ �យលយ័្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នរ (CZ-Mail e- newsletter) 
និងការចុចហ� �ឡ�  CZM េ�េលើ Twitter (X)។ 

• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ច�បនិ់ងបទប្ប�� ត្ត ិ របស់រដ្ឋនិងសហព័ន្ធ ែដលពាក់ព័ន្ធ។ 
• ការជូនដណំឹងជសាធារណៈរបស់ CZM។ 

• ការជូនដណំឹងស្ដ ពីឱីកាសហិរ�� ប្បទាន ក៏ដូចជេសចក្ដសីេង្ខបសំខាន់ៗអំពីឱកាសយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
• ព័ត៌មានស្ត ពីីកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ CZM ក� �ងកម្ម វ �ធីែដលពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

CZM នឹងបន្តេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពទំពរ័េនះ និងេគហទំព័រ CZM ទាងំមូលជមួយនឹងពត៌័មានពាក់ពន័្ធ  
េដើម្បីធានថេគហទំព័រេនះេ�ែតជមេធ�បាយស្រមាប់ទំនក់ទំនង 
និងចូលរមួជមួយ្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
ជឧទាហរណ៍មាតិកាេ�េលើេគហទំព័រយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ CZM េផ្សងេទៀតរមួមាន៖ 

• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ េសៀវេ� និង ផតខាស់អំពីប�្ហ េឆ្នរែដលេផ្ត តេលើយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងយុត្ត ិធម៌
ឣកាសធាតុ។ 

្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គមរបស់ CZM៖ CZM នឹងេធ្វ ើការវយតៃម្លមេធ�បាយៃនការែចករ�ែលកព័ត៌មានជមួយ
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដយេ្របើ្របាស់េវទិកា្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គមេផ្សងៗ រមួទាងំ Twitter (X) 
និង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យជំនួសដៃទេទៀត (ែដលេផ្ដ តេលើ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន) 
េដើម្បីែចករ�ែលកព័ត៌មានសំខាន់ៗ និង្របកបេដយ្របសទិ្ធភាព។ 

សំបុ្រតៃ្របសណីយ៍ពីការ �យល័យ្រគប់្រគងតបំនេ់ឆ្នរ (CZ-Mail)៖ ្រពឹត្តបិ្រតព័ត៌មាន្របចំាែខរបស់ CZM ផ្ដល់
ព័ត៌មានែដលមាន្របេយជន៍ស្រមាប្់របជជន EJ ដូចជ៖ 

• ការជូនដណំឹង និងព័ត៌មាន 

• សកម្មភាព និងសមិទ្ធផល 
• បច� �ប្បន្នភាពកម្ម វ �ធី និងគេ្រមាង 
• ្រពឹត្តកិារណរ៍បស់ CZM និង្រពឹត្ត ិការណភ៍ាគីពាក់ព័ន្ធ  
• ឱកាសទទួលបានហិរ�� ប្បទាន និងមូលនិធិ 

ការផ្សព្វផ�យ/ការចូលរមួតាម្របព័ន្ធអុីនធឺណតិ៖ CZM 
នឹងបន្តេ្របើ្របាស់េវទិកាទំនក់ទំនងតាម្របព័ន្ធ អីុនធឺណតិ និងធនធាននន (ឧ. កម្ម វ �ធី Zoom, Microsoft 
Teams និងេសវដៃទេផ្សងេទៀត) ជមេធ�បាយេដើម្បីទាក់ទងជមួយសាធារណជន្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព 
និងរមួសហការគា្ន ជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ  េដយរមួប�� �លទាងំការេរៀបចំកិច្ច្របជុំជសាធារណៈ 
និងសិកា្ខ សាលាតាមអនឡញផងែដរ។ CZM ក៏េលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការបេ�្ច ញមតិជសាធារណៈ និងសំណួរ
េផ្សងៗតាមរយៈអីុែម៉លផង និងតាមរយៈសំបុ្រតផង ជជេ្រមើសស្រមាប់ចូលរមួក� �ងសកម្មភាពសខំាន់ៗ។ 
• CZM នឹងបន្តេ្របើ្របាសធ់នធានែដលជេវទិកាទំនក់ទំនងតាម្របព័ន្ធ អីុនធឺណិតរបសខ់� �នស្រមាប់ការ

https://www.mass.gov/service-details/cz-tip-coastal-reading-list-101
https://www.mass.gov/service-details/cz-tip-cast-away-with-coastal-podcasts
https://www.mass.gov/service-details/cz-tip-cast-away-with-coastal-podcasts
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ផ្សព្វផ�យ/ការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ េដើម្បជួីយដល្់របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

ការ្រត�តពនិិត្យសា្ថ នភាពបរ �សា្ថ ន និងសកម្មភាពស្ម ្័រគចិត្តរបស់្របជជន 
កម្ម វ �ធីស្ដ ីពីការ្រត�តពិនិត្យតាមដនភាវៈរស់រតត�តតាមែដនសមុ្រទ និងកិច្ចសហការែចករ�ែលកទិន្នន័យ 
(MIMIC) របស់ CZM នំមកនូវការរបួរមួគា្ន ៃនអ្នកស្ម ្័រគចិត្ត និងអ្នកជនំញ វ �ទ�សា�ស្ត ពសីា្ថ ប័នរដ្ឋ សហពន័្ធ  
និងអង្គការមិនរក្របាក់កៃ្រម េដើម្បីេធ្វ ើការ្រគប្់រគងតាមដន្របេភទរតត�តតាមសមុ្រទេ�តាមបេណ្ដ យ
េឆ្នរ New England។ CZM ក៏ឧបត្ថម្ភដល់កម្ម វ �ធី COASTSWEEP ែដលជសកម្មភាពសមា្អ តេឆ្នរេ�ទូទាងំរដ្ឋ
ជ្របចាំឆា្ន ំផងែដរ ែដលមានអ្នកស្ម ័្រគចិត្តចូលរមួរប់ពាន់នក់េ�ទូទាងំរដ្ឋម៉ាសាជូេសតទាងំមូល។ អ្នក
ស្ម ័្រគចិត្ត ្របមូលកេម្ទចកម្ទ ីតាមសមុ្រទ និងកត់្រតាទុកអ្វ ីែដលពួកេគរកេឃើញ។ បន្ទ ប់មក ព័ត៌មានេនះ្រត�វ
បានវ �ភាគ និងេ្របើ្របាស់េដើម្បីកំណត់ព្ីរបភពៃនកេម្ទចកម្ទសីមុ្រទ និងបេង្ក ើតគំនិតផ� �ចេផ្ដ ើមអប់រ� និង
េគាលនេយបាយ េដើម្បីជួយកាត់បន្ថយកេម្ទចកម្ទ ីទាងំេនះ។ 

• ចូលរមួជមួយអង្គការេ�តាមសហគមន៍ និងបុគ្គលននេ�ក� �ងសហគមន៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដយ
េ្របើេសវែផ្នកភាសាេ�តាមត្រម�វការ េដើម្បីសា្វ គមន៍និងេលើកកម្ពស់សកម្មភាព្រគប់្រគងតាមដន 
និងសកម្មភាពស្ម ្័រគចិត្ត។ 

• ចូលរមួជមួយថ្ន ក់ដឹកនំរបស់ MIMIC េដើម្បីគំា្រទដលក់ារចូលរមួក� �ងសកម្មភាព MIMIC ែដលេចះែត
េកើនេឡើង ស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េ�ក� �ងតំបន់ពួកេគេរៀងខ� �ន។ 

• បកែ្របឯកសារ និងធនធាន្រគប់្រគងតាមដន (ឧ. ពធីិសារ្រគប់្រគងតាមដន បណ្ណ កំណត់
អត្តស�� ណ្របេភទរតត�ត និងព័ត៌មានេ�េលើ iNaturalist របស់ MIMIC) េ�តាមត្រម�វការ ឬេ�
េពលមានការេស្ន ើសុំេដយ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• បកែ្របខ្ល ឹមសារបេង្ហ ះេលើ Twitter និងឯកសារ COASTSWEEP ដៃទេផ្សងេទៀត េដើម្ីបគំា្រទដល់ការចូលរ ួ
មរបស់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការសមា្អ តេឆ្នរេ�ទូទាងំរដ្ឋ្របចំាឆា្ន ។ំ 

• េលើកទឹកចិត្ត្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នឱ្យចូលរមួេ�ក� �ងកម្ម វ �ធី COASTSWEEP និងផ្តល់ឣទិភាពដល់
ការគំា្រទរបស់ពួកេគស្រមាប់ការសមា្អ តេឆ្នរេ�ក� �ងសហគមន៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នទាងំេនះ។ 

• បេង្ក ើតកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេជគជ័យេដើម្បីេលើកទឹកចិត្ត្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងេផ្ទរការេជគ
ជ័យេនះេ�ដលក់ារសមា្អ តេ�េពលអនគតេទៀត។ 

ជំនួយបេច្ចកេទស 
CZM េផ្ដ តសខំាន់េលើការផ្ដលជ់ំនួយបេច្ចកេទសដល់អ្នកេធ្វ ើេសចក្ដសីេ្រមចចិត្តក� �ងមូលដ្ឋ ន និងពលរដ្ឋែដល
ចាប់ឣរម្មណ៍។ ្រក �មអ្នកជំនញបេច្ចកេទសែផ្នកេគាលនេយបាយ ការេធ្វ ើែផនការ ការ្រត�តពិនិត្យបទប្ប�� ត្ត ិ 
 វ �ទ�សា�ស្ត េឆ្នរនិងមហាសមុ្រទ ការ្រគប់្រគងតាមដន ការេធ្វ ើែផនទី និងការ្របា្រស័យទាក់ទងរបស់ CZM 
រមួជមួយអ្នកស្រមបស្រម�លក� �ងតំបន់ ែដលេធ្វ ើជអ្នកទំនក់ទំនងជមួយសហគមន៍ និងអង្គការក� �ង
មូលដ្ឋ ន ផ្ដលជ់ជំនួយបេច្ចកេទសជេ្រចើន រមួទាងំការ្របឹក�េយបល់មួយទល់នឹងមួយជមួយម�ន្ត ីក� �ង
្រស �ក អ្នកតំណងឣជីវកម្មតាមេឆ្នរ មា្ច ស់លំេ�ឋានតាមេឆ្នរ និងេ្រចើនេទៀត។ 

• សហការជមួយ្របជជនន៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដើម្បែីស្វ ងយលឱ់្យកាន់ែតច�សព់ីក្ដកីង្វលប់រ �សា្ថ ន 
ឣទិភាព និងត្រម�វការជំនួយបេច្ចកេទសក� �ងតំបន់របស់ពួកេគ។ 

• រមួប�� �លប�្ហ និងការគិតគូរពីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងជំំនួយបេច្ចកេទសផ្ដល់ជូនេ�
ម�ន្ត ីក� �ងមូលដ្ឋ ន និងៃដគូដៃទេទៀត។ 

• បកែ្របធនធានបេច្ចកេទសស្រមាប់ពលរដ្ឋ (ឧ. កម្ម វ �ធី MyCoast និង្រពឹត្តបិ្រតព័ត៌មាន  
StormSmart Properties) េ�តាមត្រម�វការ ឬេ�េពលមានការេស្ន ើសុពំី្របជជនយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

ការេធ្វ ើែផនការកំពង់ែផ និងចំណតនវ 
CZM ជួយសហគមន៍េឆ្នរសមុ្រទរក�តុល្យភាពកំេណើនេសដ្ឋកិច្ច ខណៈេពលែដល
ការពារបរ �សា្ថ នេ�តំបន់កំពង់ែផ និងចំណតនវ។ កម្ម វ �ធីស្ដ ីពីការេធ្វ ើែផនការកំពង់ែផ និងចំណតនវ
របស់ CZM ពាក់ព័ន្ធនឹងការេធ្វ ើការជមួយសហគមន៍េឆ្នរសមុ្រទេដើម្បីធានថ តំបន់មាត់ទឹកមាន
សុវត្ថ ិភាព បរ �សា្ថ នល្អ  និងមានវ �បុលភាពេសដ្ឋកិច្ច និងតុល្យភាព មានសកា្ដ នុពលេ្របើ្របាស់្របកួត្របែជង
េ�ក� �ងកំពង់ែផ ឬចំណតនវ។ 

• េប្តជ្ញ ចិត្តក� �ងការចូលរមួជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធខាងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេដើម្បីធាននូវការ
ចូលរមួយ៉ងសកម្ម និងការផ្ដល់មតិេយបលព់ី្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលរងផលបះ៉ពាល់ក� �ង
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អំឡ� ងដំេណើរការៃនការេធ្វ ើែផនការចំណតនវ។ 
• ែណនំឱ្យ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នមានអ្នកតំណងេ�ក� �ងគណៈកមា្ម ធិការេរៀបចំែផនការចំណតនវ

។ 
• បកែ្របការជូនដណំឹងជសាធារណៈែដល្រត�វបានដក់ស្រមាប់ ការេបាះពុម្ពផ�យអំពី្របធាន

បទទាក់ទងនឹងបរ �សា្ថ ន េដើម្បផី្ដលម់តិេយបលជ់សាធារណៈ សវនការ ឬកិច្ច្របជុផំ្ដលព់ត៌័មាន
ស្រមាប់សកម្មភាពៃនការេធ្វ ើែផនការចំណតនវ េ�េពលកំណត់េឃើញមាន្របជជនែដលេចះភាសា
អង់េគ្លសតិចតួច (LEP) ឬេ�េពលមានការេស្ន ើសុំព្ីរបជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• ចុះផ�យការជូនដណំឹងេ�ក� �ងកាែសតែដលពាក់ព័ន្ធ  ឬ្របភពសារព័ត៌មាន ែដលមានេគាលេ�ជ
ពិេសសក� �ងការផ្សព្វផ�យេ�ដល់្របជជនេចះភាសាអង់េគ្លសតិចតួច ស្រមាបស់កម្មភាពៃនការេធ្វ ើ
ែផនការចំណតនវេ�ក� �ងសហគមន៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• ផ្ដលជូ់នអ្នកបកែ្របផ្ទ លម់ាត់ និងេសវបកែ្របស្រមាបស់វនការជសាធារណៈ និងកិច្ច្របជុផំ្ដល់
ព័ត៌មាន េ�េពលកំណត់េឃើញមាន្របជជនេចះភាសាអង់េគ្លសតិចតួច ឬេ�េពលមានការេស្ន ើសុំ
ពី្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• ព�យមកំណត់េពលស្រមាប់ការផ្ដល់មតិេយបលជ់សាធារណៈ សវនការ និងកិច្ច្របជុផំ្ដល់ព័ត៌មាន 
េ�ក� �ងេពលេវលា និងទីកែន្លងែដលសម្រសបស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េ�េពលកំណត់
េឃើញមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ឬេ�េពល្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្រត�វរងផល
ប៉ះពាល់េដយសារដំេណើរការៃនការេធ្វ ើែផនការចំណតនវែដលបានដក់េស្ន ើ។ រមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ៃនការ
ផ្សព្វផ�យឱ្យ្រសបេ�តាមែផនការស្ដ ពីីការចូលរមួរបសស់ាធារណជននិងការចូលរមួសហគមន៍របស់ 
EEA។ 

ការេធ្វ ើែផនការមហាសមុ្រទ 
CZM េដើរតួនទីជទីភា្ន ក់ងរឈានមុខេគរបស់រដ្ឋស្រមាបែ់ផនការ្រគប់្រគងមហាសមុ្រទៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
ែដលការពារទីជ្រមកសំខាន់ៗក� �ងែដនសមុ្រទ និងការេ្របើ្របាស់ពឹងែផ្អកេលើទឹក និងបណ� � សំ្ដ ង់ដស្រមាប់
គេ្រមាងេ�តាមមហាសមុ្រទថ្មេី�ក� �ងៃផ្ទទឹកតំបន់េឆ្នររបស់រដ្ឋ។ តាមរយៈការអនុវត្ត ការ្រត�តពិនិត្យេឡើង វ �ញ 
និងការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពែផនការមហាសមុ្រទ CZM េធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងររដ្ឋដៃទេទៀត និងៃដគូតំបន់ 
ៃដគូសហព័ន្ធ  ក៏ដូចជៃដគូកុលសម្ព ័ន្ធ  េដើម្ីបរក�លំនឹងៃនត្រម�វការៃនការេ្របើ្របាស់បច� �ប្បន្ន  និងការ
េ្របើ្របាស់ែដលកំពុងេកើនេឡើងៃនទឹកសមុ្រទ ទន្ទ ឹមនឹងការការពារទីជ្រមកសមុ្រទ និងជំរុញការអភិវឌ្ឍ
េសដ្ឋកិច្ច្របកបេដយចីរភាពផងែដរ។ 

តាមលទ្ធភាពែដលឣចអនុវត្តបាន និងឣ្រស័យេលើភាគីពាក់ព័ន្ធ  ្រពមទាងំតំបន់ភូមិសា�ស្ត ែដលរងផល
ប៉ះពាល៖់ 

• បកែ្របការជូនដណំឹងជសាធារណៈែដល្រត�វបានដក់ស្រមាប់ ការេបាះពុម្ពផ�យអំពី្របធានបទ
ទាក់ទងនឹងបរ �សា្ថ ន េដើម្បផី្ដលម់តិេយបលជ់សាធារណៈអំពសីកម្មភាពៃនការេធ្វ ើែផនការមហាសមុ្រទ
។ 

• ចុះផ�យការជូនដណំឹងេ�ក� �ងកាែសតែដលពាក់ព័ន្ធ  ឬ្របភពសារព័ត៌មាន ែដលមានេគាលេ�ជ
ពិេសសក� �ងការផ្សព្វផ�យេ�ដល់្របជជនេចះភាសាអង់េគ្លសតិចតួច ស្រមាប់ការបេ�្ច ញមតិជ
សាធារណៈអំពសីកម្មភាពែផនការមហាសមុ្រទ។ 

• ផ្ដលជូ់នអ្នកបកែ្របផ្ទ លម់ាត់ និងេសវបកែ្របស្រមាបក់ារផ្ដល់មតិេយបលជ់សាធារណៈ និងកិច្ច្របជុំ
ផ្ដលព់័ត៌មាន អំពសីកម្មភាពែផនការមហាសមុ្រទ។ 

• ព�យមកំណត់េពលស្រមាប់ការផ្ដល់មតិេយបល់ជសាធារណៈ និងកិច្ច្របជំុផ្ដល់ព័ត៌មាន េ�ក� �ងេពលេវ
លា និងទីកែន្លងសម្រសបស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េហើយរមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ៃនការផ្សព្វផ�យ
ឱ្យ្រសបេ�តាមែផនការស្ដ ពីកីារចូលរមួរបស់សាធារណជននិងការចូលរមួសហគមន៍របស់ EEA។ 

កម្ម វ �ធីហរិ�� ប្បទាន 
CZM ្រគប់្រគង និងអនុវត្តកម្ម វ �ធីហិរ�� ប្បទានចំនួនពីរ៖ កម្ម វ �ធីហិរ�� ប្បទានភាពធន់្រទាតំំបន់េឆ្នរ និង 
កម្ម វ �ធីហិរ�� ប្បទានទីជ្រមកែដនសមុ្រទនិងគុណភាពទឹក។ បែន្ថមេលើេនះ CZM ្រគប់្រគងកម្ម វ �ធី
ហរិ�� ប្បទានៃនកម្ម វ �ធី Buzzards Bay National Estuary Program ផងែដរ។ កម្ម វ �ធីទាងំេនះ គាំ្រទដល់
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់មូលដ្ឋ នេដើម្ីបេដះ្រសាយប�្ហ ទឹកជំនន់តំបន់េឆ្នរ សំណឹក និងការេកើនេឡើងកម្ពស់
ទឹកសមុ្រទ ក៏ដូចជការកំណត់ និងការេដះ្រសាយការបំពុលពី្របភពមិនច�ស់លាស់។ CZM ្រត�វេធ្វ ើការ
ពិនិត្យេឡើង វ �ញ និងព្រងឹងលក្ខខណ្ឌ  វ �និច្ឆយ័យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នស្រមាប់េធ្វ ើការវយតៃម្លសំេណើ និងកំណត់
ឣទិភាពការផ្ដល់ហិរ�� ប្បទានដល់អ្នកទទួលែដលសម្រសប។ 
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• េធ្វ ើការ្រត�តពិនិត្យពីឣទិភាពកម្ម វ �ធីហិរ�� ប្បទានជេរៀងរល់ឆា្ន  ំនិងកំណត់ពីឱកាសក� �ងការព្រងឹង េលើក
ទឹកចិត្ត និងគំា្រទឱ្យមានការចូលរមួពី្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងេដើម្ីបជ្របេយជន៍ដល់្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងដំណក់កាលៃនការអភិវឌ្ឍគេ្រមាង។ 

• បន្តេលើកទឹកចិត្តដល់ការកំណត់ពីភាពភា្ជ ប់គា្ន រវងគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើ និង្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន
ក� �ងការដក់សំេណើ។ 

• ជួយជំរុញគេ្រមាងែដលផ្តលអ់ត្ថ្របេយជន៍ដល់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន រមួសហការជមួយអង្គការ
ែដលមានមូលដ្ឋ នក� �ងសហគមន៍ និង/ឬអ្នកស្រមបស្រម�លសហគមន៍ និងគូសប�្ជ ក់អំពយីុទ្ធសា�ស្ត
ចូលរមួែដលមាន្របសិទ្ធភាពក� �ងការពិនិត្យ និងការវយតៃម្លសំេណើ។ 

• ែស្វ ងរកេសវកម្មែដលជួយដលស់ហគមន៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នក� �ងដំេណើរការេស្ន ើសុហំិរ�� ប្បទាន ្រគប់្រគង
ហិរ�� ប្បទាន 
ឬជំនួយបេច្ចកេទសេផ្សងេទៀតស្រមាប់ការដក់ពាក្យេ�កម្ម វ �ធីហិរ�� ប្បទានែដល្រគប់្រគងេដយ 
CZM។ 

• ជែផ្នកៃនគេ្រមាងែដល្រត�វបានផ្តល់ជំនួយ អ្នកទទួលហិរ�� ប្បទាន្រត�វផ្តល់ព័ត៌មានអំពីសូចនករ
េជគជ័យែដលទាក់ទងនឹងការចូលរមួរបស់សាធារជន។ 

• កំណត់ពីឱកាសទទួលបានហិរ�� ប្បទានពីរដ្ឋនិងសហព័ន្ធស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ែដលឣច
គំា្រទដល់គំនិតផ� �ចេផ្ដ ើមយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (ឧ. រដ្ឋបាលជតិែផ្នកមហាសមុ្រទនិងបរ �យកាស 
ទីភា្ន ក់ងរការពារបរ �សា្ថ ន និង្រក �ម្របឹក�េសដ្ឋកិច្ចកំពង់ែផសមុ្រទ)។ 

• ផ្តល់ការគំា្រទស្រមាប់ការេធ្វ ើែផនការសា្ត រេឡើងវ �ញ្រគប់្រជ �ងេ្រជយ និងការវយតៃម្លេដើម្ីបធានថគេ្រមាង
នន្រត�វបានផ្តល់ឣទិភាពស្រមាបផ់ល្របេយជន៍សាធារណៈអតិបរមា។ 

• េលើកទឹកចិត្តឱ្យអ្នកដក់ពាក្យ សុំពពិណ៌នអំពីអត្ថ្របេយជន៍ និងផលប៉ះពាល់ែដលឣចេកើតមាន
ចំេពាះ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលស្ថ ិតេ�ជតិ្របភពទឹក 
ឬស្ថ តិេ�ឆា្ង យ្របភពទឹកពតំីបន់គេ្រមាង ស្រមាបគ់េ្រមាង
ហិរ�� ប្បទានែដលអនុវត្តសកម្មភាពេ�ក� �ងែដនទឹកេឆ្នររដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Coastal 
Watershed)។ 

• ែស្វ ងរក និងផ្តល់វ �ធានការជក់លាក់ែដលបង្ហ ញពលីទ្ធផលេជគជយ័ក� �ងរបាយការណហ៍ិរ�� ប្បទាន 
និងករណសីិក� ែដលវ �ធានការទាងំេនះគួរែតកំណត់បរ �មាណអត្ថ្របេយជន៍េដយផ្ទ ល់ទាក់ទងនឹង
បរ �សា្ថ ន បរ �សា្ថ នវ �ទ� និង/ឬការអប់រ�ស្រមាប្់របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

ផលិតផល និងឧបករណ ៍
CZM បេង្ក ើត និង្រគប់្រគងផលិតផល និងឧបករណ៍ទិន្នន័យតំបន់េឆ្ន រ និងមហាសមុ្រទ ែដលមានជូន
ដល់សាធារណជន។ ផលិតផលទាងំេនះ្រគបដ់ណ្ដ ប់េលើ៖ ែផនការតំបន់េឆ្នរ ភូគព្ភសា�ស្ដ  សណំឹកេឆ្នរ ជំនន់
តំបន់េឆ្នរនេពលបច� �ប្បន្ន  និងេ�អនគត ទីជ្រមក ការេធ្វ ើែផនការមហាសមុ្រទ ការេធ្វ ើែផនការកំពង់ែផ 
និងចំណតនវ ការេចញចូលពីសំណក់សាធារណជនេ�កាន់តំបន់េឆ្នរ ការេធ្វ ើែផនទីបាតសមុ្រទ និង
ទីជ្រមកបាតសមុ្រទ គុណភាពទឹក និងប�្ហ តំបន់េឆ្នរ និងប�្ហ មហាសមុ្រទដៃទេផ្សងេទៀត។ 

• ពិនិត្យេមើលវ �ធីេដើម្ីបេធ្វ ើឱ្យផលិតផល និងឧបករណ៍ែដលមាន្រសាប់កាន់ែតងយ្រស�លចូលេ្របើ្របាស់ស្រមា
ប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (ឧ. MORIS ឣចបកែ្របអត្ថបទេ�ជភាសាេផ្សងៗ េដើម្ីបបេង្ក ើនភាពងយ
្រស�ល)។ 

• ចូលរមួជមួយ្របជជន EJ ក� �ងការបេង្ក ើតឧបករណ ៍និងផលិតផលែដលឣចចូលដេំណើរការបាន 
និងមាន្របេយជន៍ស្រមាប្់របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

ការជួលបុគ្គលិក 
CZM ទទួលសា្គ ល់ពីសារៈសំខាន់ៃនការមានកមា្ល ំងទីភា្ន ក់ងរមួយែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីពិពិធភាពសង្គម-
េសដ្ឋកិច្ច ជតិសាសន៍ និងពូជសាសន៍ៃន្របជជនក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត រមួទាងំតួនទីសំខាន់ែដលកមា្ល ំងេនះ
េដើរតួក� �ងការេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវការេធ្វ ើេសចក្ដសីេ្រមចចិត្តែដលមានសមភាព ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុ�� តខាង
បរ �សា្ថ ន ទីតំាងបរ �សា្ថ ន ការបេង្ក ើតបទប្ប�� ត្ត  ិនិងការែបងែចកហិរ�� ប្បទាន។ CZM បានរមួគា្ន ជមួយ EEA 
េដយេប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការរមួប�� �លការអនុវត្តការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិកែដលមានពិពិធភាព និងេដើម្បីផ្ដលនូ់វការ
បណ� � ះបណ្ដ លស្រមាប់អ្នក្រគប់្រគងការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលកិ េដើម្បីេលើកកម្ពសក់ារេធ្វ ើេសចក្ដសីេ្រមចចិត្ត្របកប
េដយសមភាព រមួប�� �លទាងំការេ្របើ្របាសល់ក្ខខណ្ឌ វ �និច្ឆ ័យក� �ងមុខតំែណងការងរ ែដលត្រម�វឱ្យេបក្ខជន
ជបជ់សា្ថ ពរបង្ហ ញពចំីេណះដឹងនិងការយលដ់ឹងពាក់ពន័្ធនឹងត្រម�វការរបស្់របជជនងយរងេ្រគាះ សង្ក ត់
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងតំបន់ែដលមិនទទួលបានេសវកម្មដិតដល់េ�ក� �ងខំមិនែវលេនះ។ CZM នឹងពចិារណ
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េធ្វ ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើង វ �ញនូវសណួំរននែដលវយតៃម្លដល់ចំេណះដឹងរបស់េបក្ខជន និងបទពិេសាធ
ពាក់ពន័្ធនឹង្របធានបទយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
ស្រមាបក់្ដ ីកង្វល ់ការតវ�  មតិសា្ថ បនវ �ជ្ជមានឬគំនិតេផ្សងៗពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ឬេដើម្បីែស្វ ងយល់
បែន្ថមអំពីកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពលនិងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង 
សូមទាក់ទងមកការ �យលយ័យុត្តធិម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA ឬទំនក់ទំនងខាងេ្រកាម។ 

បុគ្គលទំនក់ទំនងែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ 
CZM ៖ 

Tyler Soleau 
ជំនួយការនយក 
Tyler.Soleau@mass.gov 
(617) 626-1243

mailto:Tyler.Soleau@mass.gov
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ការ �យល័យអនុវត្តច�ប់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត និងប៉ូលសិបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
 

         យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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ការ �យល័យអនុវត្តច�ប់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត និងប៉ូលសិបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEP) 

 
ការ �យល័យអនុវត្តច�ប់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (OLE) គឺជេឈា្ម ះផ� �វការរបស់ទីភា្ន ក់ងរ ែដល្រត�វបានសា្គ លផ់ង

ែដរថជ បូ៉លសិបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEP) និងទទួលបន� �កេលើេសវរដ្ឋបាលរបស់ខ� �ន។ េ�ក� �ង
ឯកសារេនះ េយើងនឹងេ្របើ្របាសព់ាក្យ “MEP” េដើម្បតំីណងឱ្យេសវកម្មទាងំអស់ែដលបានផ្ដលជូ់ន។ 

 
េសចក្ដ ីែថ្លងការណេ៍បសកកម្មរបស់បូ៉លសិបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEP) 
េបសកកម្មរបស់បូ៉លសិបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត គឺេដើម្បីការពារធនធានបរ �សា្ថ ន និងធនធានធម្មជតិរបស់
ខំមិនែវលេនះ តាមរយៈការអនុវត្តច�ប់ ការអប់រ� និងការផ្សព្វផ�យដល់សាធារជន។ 

 
លក្ខខណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របសេ់លខាធិការដ្ឋ នពីេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA 
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) ៃនការ �យល័យ្របតិបត្ត ិែផ្នកកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) 
ត្រម�វឱ្យទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នផ្ទ លខ់� �នរបស់ពួកេគ។ 
នយកដ្ឋ នរបស ់EEA ្រត�វពចិារណថេតើ្រត�វរមួប�� �លការគិតគូរពីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន តាមរយៈ
េគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី ឬយុទ្ធសា�ស្ត ដៃទេទៀតឱ្យបានសម្រសបេដយរេបៀបណ។ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វ
កំណត់អត្តស�� ណ និងជំរុញគេ្រមាងែដលមានការឧបត្ថម្ភពីទីភា្ន ក់ងរ េដយផ្ដល់្របាក់ឧបត្ថម្ភដល់ការេធ្វ ើ
េសចក្ដសីេ្រមចចិត្ត ការកំណត់វ �ធាន ឬចំណត់ការដៃទេទៀតែដលមានបំណងក� �ងការេលើកកម្ពស់យតុ្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំខំមិនែវលទាងំមូល េដើម្បីបង្ហ ញពីរេបៀបៃនការវស់ែវងការែបងែចក
អត្ថ្របេយជន៍ែដល្រតឹម្រត�វ។ EEA នឹងផ្តល់ការែណនំេ�ទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន 
េដើម្បីេឆ្ល ើយតបតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបស់យុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEP 
យុទ្ធសា�ស្ត េនះបង្ហ ញពីចំណត់ការែដលមានវត� �បំណង និងេ្រគាងទុកស្រមាប់ការេលើកកម្ពស់ 
និងការរមួប�� �ល 
េគាលការណ ៍និងការគិតគូរពីយុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ ន (EJ) េ�ក� �ងកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស់ 
MEP ទាងំមូល។ យុទ្ធសា�ស្ត េនះសំេ�េលើបេច្ចកសព្ទដូចខាងេ្រកាម៖ 

 
និយមន័យ 
“យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ)” ្រត�វបានកំណត់និយមន័យថ ជការធានឱ្យបានថពលរដ្ឋនិងសហគមន៍ទាងំអស់
្រត�វបានការពារេដយេស្ម ើភាពគា្ន  និងចូលរមួយ៉ងសកម្មក� �ងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត  និងការព្រងឹងការ
អនុវត្តច�ប់ បទប្ប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយស្ដ ីពីថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន 
ក៏ដូចជការែបងែចកេដយេស្ម ើភាពគា្ន នូវផល្របេយជន៍ និងផលប៉ះពាលអ់វ �ជ្ជមានៃនបរ �សា្ថ ននិងថម
ពលផងែដរ។ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន គឺែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលមនុស្សរលគ់ា្ន មានសិទ្ធិទទួលបានការការពារពី
េ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ ន និងេដើម្បរីស់េ� និងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ ត និងមានសុខភាពល្អ  េដយមិន្របកាន់
ពូជសាសន៍ ពណស៌ម្ប� រ េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ្របាក់ចំណូល ឬចំេណះដងឹភាសាអង់េគ្លសេឡើយ។ 

 
“េគាលការណ៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន” គឺជេគាលការណ៍ែដលគំា្រទដល់កិច្ចការពារឱ្យរចួផតុពកីារបំពលុបរ �សា្ថ ន 
និងគាំ្រទលទ្ធភាពក� �ងការរស់េ� និងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ ត ្រពមទាងំ្របកបេដយសុខភាពល្អ  
េដយមិនគិតពជីតិសាសន៍ ពណស៌ម្ប� រ ្របាក់ចំណូល វណ្ណ ៈ ពិការភាព អត្តស�� ណេយនឌ័រ ទំេនរផ� �វេភទ 
េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ជតិពន� �ឬពូជពង្ស ជំេនឿសាសន ឬចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លស ែដលរមួប�� �ល៖ (i) 
ការចូលរមួេពញេលញរបស់្របជជនទាងំអស់ពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច�ប់ 
បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ ន េដយរមួទាងំេគាលនេយបាយស្ដ ីពីបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ 
និង (ii) បំែណងែចក្របកបេដយសមធម៌នូវផល្របេយជន៍បរ �សា្ថ ននិងថមពល និងបន� �កបរ �សា្ថ ន។ 

 
“្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” ្រត�វបានកំណត់និយមន័យថជសង្ក ត់ ែដលបានបំេពញតាម
លក្ខខណ្ឌ វ �និច្ឆ ័យមួយឬេ្រចើនដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំាឆា្ន ំគឺមិនេលើសព ី65 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារ
ជមធ្យម្របចំាឆា្ន ំទូទាងំរដ្ឋ។ 

• ជនជតិភាគតិចមានចាបព់ី 40 ភាគរយេឡើងេ�ៃនចំនួន្របជជន។ 
• សមាជិក្រគ�សារចាប់ពី 25 ភាគរយ ឬេ្រចើនជងេនះ ខ្វះសមត្ថភាពជនំញែផ្នកភាសាអង់េគ្លស។  
• ្របជជនភាគតិចមានចំនួន 25 ភាគរយឬេ្រចើនជងេនះៃន្របជជនសរុប េហើយ្របាក់ចំណូល្រគ�សារម

https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
https://www.mass.gov/info-details/environmental-justice-populations-in-massachusetts
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ធ្យម្របចំាឆា្ន ៃំនទី្រក �ងែដលសង្ក ត់េនះតំាងទី គឺមិនេលើសពី 150 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារមធ្យ
ម្របចំាឆា្ន ទូំទាងំរដ្ឋ។ 

• សង្ក ត់ែដល្រត�វបានកំណត់ថជ្រក �ម្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេដយេលខាធិការៃន EEA ្រសបេ�
តាមនីតិវ �ធីែដលមានែចងក� �ងជពូំកទី 8 ៃនច�ប់ឆា្ន  ំ2021 និងេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន
របស់ EEA។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត  
យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEP េនះ កំណត់ពីសកម្មភាពសំខាន់ននែដលឣចជួយដល់ការ
អនុវត្តេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA។ យុទ្ធសា�ស្ត េនះ រមួមានសមាសធាតុែដលកំណត់េដើម្ីប
េដះ្រសាយ្របធានបទដូចខាងេ្រកាម៖ 

 
• ការ្របា្រស័យទាក់ទង និងការផ្សព្វផ�យ៖ េលើកកម្ពសក់ារ្របា្រសយ័ទាក់ទងពាក់ពន័្ធនឹង

យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន រមួមានការទទួលបានេសវភាសា និងការផ្សព្វផ�យ ្រពមទាងំការចូលរមួ។ 
• ការបណ� � ះបណ្ត ល៖ េលើកកម្ពសក់ារយលដ់ឹងរបស់ទីភា្ន ក់ងរ (បុគ្គលិក) និងពាក្យេស្ន ើសុំេគាលការណ៍

យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងកិច្ចការរបស់ MEP។ 
• ការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលកិ និងការជួលបគុ្គលកិ៖ ស្រមបស្រម�លឱ្យមានបុគ្គលិកគំា្រទ និងបុគ្គលិកតំណង

ែដលស្បថចូលកាន់តំែណងែដលមានពិពធិភាព និងបរ �យបន្ន។ 
• សិទ្ធ ិជនជតិេដើមភាគតិច ឧ.ទា. កលុសម្ពន័្ធ អង្គការកលុសម្ពន័្ធ និងសមាជិកពួកេគ៖ រុករកប�្ហ  

និងបន្តែស្វ ងរកដំេណះ្រសាយែដលពាក់ព័ន្ធនឹងសមាគម និងការព្រងឹងនូវការ
អនុវត្តច�ប់ទាក់ទងនឹងការអភិរក្ស និងរដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 

• ឱកាសទទួលបានហិរ�� ប្បទាន៖ ពិេ្រគាះ និងដក់ប�� �លភាសាយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នក� �ងពាក្យេស្ន ើសំុហិរ�� ប្បទា
នែដលពាក់ព័ន្ធ។ 

• ការវស់ែវង៖ កំណត់ពលីក្ខខណ្ឌ កម្មវត� �សម្រសបេដើម្បវីសស់្ទ ង់្របសិទ្ធភាពកម្ម វ �ធីតាមរយៈទស្សន
 វ �ស័យផល្របេយជន៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
ការផ្សព្វផ�យេ�ដលស់ហគមន៍ 
ស្ថ ិតេ្រកាម េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA “ការចូលរមួយ៉ងសកម្ម គឺមានន័យថ ្រគប់សង្ក ត់
ទាងំអស់ មានសិទ្ធនិិងឱកាសក� �ងការចូលរមួេដើម្ីបេធ្វ ើេសចក្ដ ីសេ្រមចចិត្តពាក់ព័ន្ធនឹងថមពល បែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន ែដលក� �ងេនះរមួមានការវយតៃម្លពីត្រម�វការ ការេធ្វ ើែផនការ ការអនុវត្ត 
អនុេលាមភាព និងការព្រងឹងការអនុវត្តច�ប់ ្រពមទាងំការវយតៃម្ល េហើយសង្ក ត់នន ទទួលបានការ
បណ� � ះសមត្ថភាព និងជំនួយែផ្នកកិច្ចការរដ្ឋបាល េដើម្ីបចូលរមួយ៉ងេពញេលញេ�ក� �ងការអប់រ� និងការ
បណ� � ះបណ្ដ លទាងំមូល េហើយទទួលបានតមា្ល ភាព/ទំនួលខុស្រត�វពីរដ្ឋ ភិបាលពាក់ព័ន្ធនឹង
មតិចូលរមួពីសហគមន៍ និង្រត�វបានជំរុញេលើកទឹកចិត្តេដើម្បីអភិវឌ្ឍការការពារែផ្នកបរ �សា្ថ ន ថមពល 
និងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ”។ 

 
េគហទំព័ររបសប់៉ូលសីបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត៖ MEP នឹងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំពរ័របសខ់� �ន េដើម្បី
ដក់ប�� �លព័ត៌មានត្រមង់ទិសស្ដ ពីីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ បែន្ថមេលើេនះ MEP នឹងពិចារណ និងវយតៃម្លេលើ
 វ �ធីៃនការែចករ�ែលកព័ត៌មានតាមរយៈេគហទំព័រយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA។ េគហទំព័រ
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបច� �ប្បន្ន របស់ MEP ផ្ដល់ព័ត៌មានមាន្របេយជន៍ទាក់ទងនឹង៖ 

• បុគ្គលទំនក់ទំនងែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEP 
• បុគ្គលទំនក់ទំនងតំណងឱ្យនយកទីភា្ន ក់ងររបស់ MEP 
• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ែផ្នកដូចខាងេ្រកាម៖ 

o បុគ្គលទំនក់ទំនងែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
o េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
o េគហទំព័រយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 

• ស្ថ ិតិ្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នក� �ងខំមិនែវល 
• ព័ត៌មានសខំាន់ៗ្រត�វបានផ្តលជូ់នជភាសាែដល្រត�វបាននិយយេ្រចើនជងេគបផំុតចំនួនដប់ េ្រ�ពី

ភាសាអង់េគ្លសេ�ក� �ងខំមិនែវល។ 
 

សុវត្ថ ិភាព/សុខភាពសាធារណៈ។ MEP នឹងចូលរមួេ�ក� �ងការផ្សព្វផ�យេ�ដល់សង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 

https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
https://www.mass.gov/orgs/massachusetts-environmental-police
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និងសង្ក ត់ែដលមានសមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសទាប ជពិេសសេ�េពលេដះ្រសាយប�្ហ ការពារ
សុខភាព និងការគំរមកំែហងសុវត្ថ ិភាពេ�ក� �ងែដនសមត្ថកិច្ចរបស់ MEP ។ 

 
ការអប់រ�។ MEP នឹងេធ្វ ើការេលើកកម្ពស់គុណភាពៃនការទទួលបានេសវកម្មរបស់ខ� �ន។ 
េសវកម្មទាងំេនះរមួប�� �លនូវ៖ 

• ការផ្សព្វផ�យអប់រ�អំពីការេបើកបរទូក និងសុវត្ថភិាពយនជំនិះេ�េ្រ�ផ� �វហាយេវ� 
• ការចុះប�្ជ  ីនិងបណ្ណ កម្មសទិ្ធសិ្រមាប់ទូក និងយនជំនិះកម�ន្ត  ដូចជមូ៉តូៃ្រត ទូកម៉ាសុនី ។ល។ 
• ការេ្របើ្របាស្់របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម 

 
បែន្ថមេលើេនះ MEP េប្ដជ្ញ ចិត្តេធ្វ ើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក� �ងេដើម្ីបកំណត់ថេតើេសៀវេ�ែណនំ ទ្រមង់ែបបបទ និង
អត្ថបទមួយណ គួរគប្បីេធ្វ ើការបកែ្របេ�ជភាសាែដលសម្រសប េយងេ�តាម ្រពឹត្ត ិប្រតសារព័ត៌មាន
រដ្ឋបាល និងហិរ�� វត� � (A&F) #16 (េគាលនេយបាយស្ដ ីពីការទទួលបានេសវភាសា “LAP”)។ េគាលនេយបាយេនះ 
ព�យមេធ្វ ើយ៉ងណឱ្យបុគ្គលែដលមានសមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាមានក្រមិតទទួលបានព័ត៌មាននិង
េសវកម្មេផ្សងៗ។ MEP នឹងេធ្វ ើការស្រមបស្រម�លជមួយអង្គភាពរុកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  
េ�ក� �ងនយកដ្ឋ នរុកា្ខ ្របមាញ ់េនសាទ និងសត្វៃ្រព និងទីភា្ន ក់ងររដ្ឋដៃទេផ្សងេទៀត ក� �ងការផ្ដលជូ់ននូវ
េសវកម្មននក� �ងលក្ខណៈេស្ម ើភាពគា្ន ។ 

 

ទំនក់ទនំងភាគីពាកព័់ន្ធ៖ 
• បេង្ក ើតប�្ជ ្ីរក �មសហគមន៍/្រក �មតស៊ូ មតិេ�តាមទីកែន្លងក� �ងតំបន់ ្រពមទាងំរក�ប�្ជ ី

េនះេ�េលើ្រដយរមួែដលឣចចូលដំេណើរការបានស្រមាបប់ុគ្គលិកទាងំអស់គា្ន  និងេ្របើ្របាស់
ប�្ជ ីរបស់ EEA េនះេ�តាមត្រម�វការ។ 

• បន្តកសាងទំនក់ទំនងេ�ក� �ងសហគមន៍ និងរក�ការ្របា្រស័យទាក់ទងជ្របចំា
ជមួយ្រក �មសហគមន៍/្រក �មតស៊ូ មតិ និងម�ន្ត ី្រក �ង េដយេធ្វ ើការែចករ�ែលកព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹង
គេ្រមាង រមួទាងំសកម្មភាពននក� �ង្រក �ម្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងចុះផ�យពត៌័មានេនះេ�
េលើេគហទំពរ័របស់ MEP។ 

• គិតគូរដល់ឱកាសស្រមាប់ការេ្របើ្របាសកិ់ច្ច្របជុសំហគមន៍េដើម្បកីសាងទំនក់ទំនង េដយេ្របើ
េសវកម្មភាសាេ�តាមត្រម�វការ េដើម្បីជំរុញការអនុវត្តច�បស់្ដ ីពីការអភិរក្ស និងប�្ហ ែដល
ពាក់ព័ន្ធ។ បេង្ក ើតនិងអនុវត្ត វ �ធីសា�ស្ត ណមួយ េដើម្បីែស្វ ងរកថេតើមានឧបសគ្គរ
រងំដលក់ារទាក់ទងេ�កាន់ MEP ែដរឬេទ។ 

• បេង្ក ើតែផនការ និងេគាលនេយបាយ ក៏ដូចជនីតិវ �ធីស្រមាប់ទីភា្ន ក់ងរេដើម្ីបេដះ្រសាយពាក្យបណ្ដ ឹង
ពាក់ព័ន្ធយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ឬការរយការណ៍ពាក់ពន័្ធនឹងការព្រងឹងការអនុវត្តច�ប់។ 

 
ការផ្សព្វផ�យតាម្របព័ន្ធអុនីធឺណតិ និងការផ្សព្វផ�យពីចមា្ង យ៖ 

• MEP នឹងផ� �ចេផ្ដើមគំនិតៃនការេ្របើ្របាស់េវទិកាតាមវ �េដអូ (កម្ម វ �ធី Zoom, Go To Meeting, Skype 
for Business, Microsoft Teams) និងេសវកម្មដៃទេផ្សងេទៀត ែដលអនុ�� តឱ្យមានការបណ� � ះ
បណ្ដ ល និងកិច្ច្របជំុេធ្វ ើេឡើងេដយពំុចំាបាច់ឱ្យអ្នកចូលរមួទាងំអស់មានទីតំាងេ�កែន្លងែតមួយ
េឡើយ។ MEP នឹងេ្របើ្របាស់េសវកម្មភាសាពីចមា្ង យ (អ្នកបកែ្របផ្ទ ល់មាត់) េ�តាមត្រម�វការ។ 

 

សមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមតិ៖ 
• េយងេ�តាម្រពឹត្ត ិប្រតសារព័ត៌មាន A&F #16៖ ពាក់ពន័្ធនឹងេគាលនេយបាយស្ដ ីពកីារទទួលបាន

េសវភាសា MEP េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការេធ្វ ើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក� �ង េដើម្បីកំណតព់ឯីកសារសំខាន់ៗ 
ែដលគួរបកែ្របស្រមាប់េធ្វ ើការផ្សព្វផ�យេ�កាន់បុគ្គលែដលមានសមត្ថភាពចំេណះដឹង
ភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត (LEP)។ 

• MEP នឹងេធ្វ ើការេដើម្បីត្រមង់ទិសេសវភាសារបស់ខ� �នឱ្យ្រសបជមួយនឹងលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃន
្រពឹត្ត ិប្រតសារពត៌័មាន A&F #16។ 

• MEP នឹងេ្របើ្របាសកិ់ច្ចសន�របស់រដ្ឋ េសវបកែ្របភាសាបរេទសជឯកសារ និងផ្ទ លម់ាត់ (PRF 75) 
េដើម្បីទទួលបានេសវបកែ្របឯកសារ និងេសវបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ ដូចមានត្រម�វេ�ក� �ង្រពឹត្តបិ្រតសារ
ព័ត៌មាន A&F #16។ 

• MEP នឹងកំណត់ថវ �កាមួយចំែណកស្រមាបក់ារបកែ្របឯកសារ និងអ្នកបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ស្ថ ិតេ្រកាម

https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16
https://www.mass.gov/doc/prf75/download
https://www.mass.gov/doc/prf75/download
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កិច្ចសន�រដ្ឋ PRF 75។ 
• MEP នឹងបកែ្របឯកសារផ្សព្វផ�យសខំាន់ៗែដលកំណត់េដយការ �យលយ័ពាក់ព័ន្ធ។ 
• តាមលទ្ធភាពែដលឣចអនុវត្តបាន និងឣ្រស័យេលើអ្នកឣន រមួទាងំតំបន់ភូមិសា�ស្ត ែដលរងផល

ប៉ះពាល់ MEP នឹងេរៀបចំឱ្យមានការបណ� � ះបណ្ដ លអ្នកបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ពាក់ព័ន្ធនឹងសុវត្ថ ិភាព
សាធារណៈ សុខភាព និងកម្ម វ �ធីដៃទេផ្សងេទៀត េ�តាមត្រម�វការ េធ្វ ើេឡើងជភាសាែដលសម្រសប ឬ
េ�តាមេសចក្ដ ីត្រម�វៃន្រពតឹ្ត ិប្រតសារពត៌័មាន A&F #16 ឬេគាលនេយបាយយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ 
EEA។ 

 
វគ្គបណ� � ះបណ្ដ ល 
MEP េប្ដជ្ញ ចិត្តេធ្វ ើការជំរុញេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន តាមរយៈការេរៀបចំដំេណើរការៃនការេធ្វ ើេសចក្ដសីេ្រម
ចចិត្ត ែដលឣចបង្ក រ្របសទិ្ធភាពសុខភាព បរ �សា្ថ ន សង្គម និងេសដ្ឋកិច្ចគា្ម នសមមា្រត ចំេពាះពលរដ្ឋេ�
ក� �ងខំមិនែវលេនះ។ េដើម្ីបសេ្រមចបានលទ្ធផលេនះ េយើងខិតខំ្របឹងែ្របងផ្ដល់ជូននូវការបណ� � ះបណ្ដ ល ែដល
ផ្ដល់ឱកាសេពញេលញស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈ និងការចូលរមួពសីហគមន។៍ MEP នឹងផ្ដល់្របាក់
ឧបត្ថម្ភស្រមាប់ការបណ� � ះបណ្ដ លេផ្ដ តសខំាន់េលើយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន េហើយនឹងធានថ បុគ្គលកិទីភា្ន ក់ងរ
សម្រសប ទទួលបានការែណនំអំពបី�្ហ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ ទំនួលខុស្រត�វ និងឱកាសតាមរយៈ
ការបណ� � ះបណ្ដ លេនះ។ 

ការបណ� � ះបណ្ដ លយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ នសស្រមាបប់គុ្គលិក MEP។ MEP នឹងផ្ដល្់របាក់ឧបត្ថម្ភស្រមាប់ការបណ� � ះ
បណ្ដ លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ្របធានបទឣចមានដូចជ៖ 

• ការបណ� � ះបណ្ដ លស្ដ ពីីការដក់ប�� �លយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការងររបស់ MEP។ 

• ការបណ� � ះបណ្ដ លអំពកីារចូលរមួរបសស់ហគមន៍្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព និងការស្រមបស្រម�លេដើម្បី
ឱ្យការអនុវត្តសេ្រមចបានជលទ្ធផល។ 

បគុ្គលកិ MEP នឹងចូលរមួក� �ងការបណ� � ះបណ្ដ លរបស់ EEA។ MEP េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការប�� �នបុគ្គលិកឱ្យចូលរមួ
ក� �ងការបណ� � ះបណ្ដ លអំពីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ែដលេរៀបចំេដយ្រក �មការងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA។ 
ការបណ� � ះបណ្ដ លទាងំេនះ រមួប�� �លនូវការបណ� � ះបណ្ដ លអំពី៖ 

• ការេ្របើ្របាសឧ់បករណ៍គូសែផនទីតំបន់ែដលទាក់ទងនឹងប�្ហ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នដូចជ ឧបករណ ៍
GIS (្របពន័្ធព័ត៌មានភូមិសា�ស្ត ) កំណត់ទីតំាងពាក់ព័ន្ធនឹងប�្ហ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA 

• េសវបកែ្របផ្ទ លម់ាត់ និងេសវបកែ្របឯកសារ រមួទាងំលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វេផ្សងៗេទៀត។ 

• មេធ�បាយដ៏មាន្របសិទ្ធភាពក� �ងការតភា្ជ បជ់មួយសាធារណៈជន រមួទាងំការេ្របើ្របាស់
្របពន័្ធផ្សព្វផ�យសង្គម។ 

 
ការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក ការជួលបុគ្គលកិ និងការដំេឡើងតំែណង 
MEP ទទួលសា្គ ល់ពីសារៈសំខាន់ៃនការមានកមា្ល ំងការងរមួយែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីពិពិធភាពសង្គម-
េសដ្ឋកិច្ច ជតិសាសន៍ និងពូជសាសន៍ៃន្របជជនក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត រមួទាងំតួនទីសំខាន់ែដលកមា្ល ំង
េនះេដើរតួក� �ងការេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវការេធ្វ ើេសចក្ដសីេ្រមចចិត្តែដលមានសមភាព ទាក់ទងនឹង
ការព្រងឹងការអនុវត្តច�ប់ និងការការពារសុខភាពសាធារណជន ្រពមទាងំេសវកម្មែដលពាក់ពន័្ធ។ 

 

MEP េប្ដជ្ញ ចិត្តនឹងខ� �នឯងថនឹងរមួប�� �លការអនុវត្តការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិកែដលមានពពិិធភាព និងេដើម្បី
ផ្ដលនូ់វការបណ� � ះបណ្ដ លដល់អ្នក្រគប់្រគងខាងេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក េដើម្បីេលើកកម្ពសក់ារេធ្វ ើេសចក្ដ ីសេ្រមច
ចិត្ត្របកបេដយសមភាព រមួប�� �លទាងំការេ្របើ្របាសល់ក្ខខណ្ឌ វ �និច្ឆ ័យក� �ងមុខតំែណងការងរ ែដលត្រម�វ
ឱ្យេបក្ខជនជបជ់សា្ថ ពរបង្ហ ញពចំីេណះដឹងនិងការយលដ់ឹងពាក់ពន័្ធនឹងត្រម�វការរបស្់របជជនងយ
រងេ្រគាះ សង្ក ត់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងតំបន់ែដលមិនទទួលបានេសវកម្មដិតដល់េ�ក� �ងខំមិនែវលេនះ។ 

 
MEP នឹងេធ្វ ើការពចិារណ រមួទាងំអនុវត្តការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក ការសន្ទន និងដំេណើរការែដល
មានពពិិធភាពេដើម្បី៖ 

 
• ចូលរមួក� �ងពិពរណក៌ារងរ/ឣជពី និងមជ្ឈមណ្ឌ លវប្បធម៌ េដើម្បជីំរញុេលើកកម្ពស ់អប់រ� េលើកទឹកចិត្ត 

និងេកៀងគរអ្នកដក់ពាក្យឱ្យចូលរមួជមួយ MEP េធ្វ ើជបុគ្គលកិស្បថចូលកាន់តំែណង ែដលមាន
្របភពមកពីសង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ឬែដលមានចំេណះដឹង និងមានការចាប់ឣរម្មណ៍ខា្ល ំងចំេពាះប�្ហ

https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=535e4419dc0545be980545a0eeaf9b53
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=535e4419dc0545be980545a0eeaf9b53
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=535e4419dc0545be980545a0eeaf9b53
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យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• ជែជកជមួយសិស្សនិស្ិសតេ�្រគប់ក្រមិតអប់រ� េដើម្ីបជូនដំណឹងដល់ពួកេគអំពីឱកាសការងរក� �ងែផ្នក
អនុវត្តច�បស់្ដ ីពកីារអភិរក្ស។ 

• ដក់ប�� �លការយលដ់ឹងរបសបុ់គ្គលកិទាក់ទងនឹងប�្ហ និងការងររបស្់រក �ម្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យវយតៃម្លការបេំពញការងររបស្់រក �ម្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
ប�្ហ កុលសម្ព ័ន្ធ  

• MEP េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការ្រត�តពិនិត្យអំពីពិធីសារជលាយលក្ខណ៍អក្សរៃផ្ទក� �ង ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងផល
្របេយជន៍របស់ជនជតិេដើមភាគតិចេ�ក� �ងមជ្ឈដ្ឋ នអនុវត្តច�ប់ស្ដ ីពីការអភិរក្សនេពល
បច� �ប្បន្ន។ 

• MEP ចាប់យកពត៌័មានជក់លាក់ក� �ងេពលេវលាជក់ែស្ត ង ែដលឣចរមួប�� �លនូវពត៌័មាន
មួយចំនួនេផ្សងេទៀត រមួមាន្របេភទនវ 
និងយនជំនិះកម�ន្ត ែដល្រគប់្រគងេ�ទូទាងំខំមិនែវលទាងំមូល។ ព័ត៌មាន 
ឬទិន្នន័យក៏ឣចែស្វ ងរកបានជសាធារណៈផងែដរ។ MEP ចាប់យកព័ត៌មានជក់លាក់ក� �ង
េពលេវលាជក់ែស្ត ងតាមរយៈែផ្នកអនុវត្តច�ប់របស់ខ� �ន។ ទិន្នន័យេនះរមួមានជឣទិ៍៖ 
សកម្មភាពអនុវត្តតាមទីតំាង រមួមានព័ត៌មានលម្អតិ និងេហតុផលស្រមាបក់ារអនុវត្តច�ប់ 
របាយការណទ៍ាក់ទងនឹងចំនួនបុគ្គលិកែដល្រត�វបានចាត់តំាងេដើម្ប្ីរគប់្រគង 
ឬ្រត�តពិនិត្យធនធាន េពលេវលា ទីតំាង (ឧ. ផ� �វ ទី្រក �ង រយៈទទឹង និងរយៈបេណ្ត យ) 
ម�ន្ត ីេឆ្ល ើយតប/េសុើបអេង្កត ការេ�ទូរសព្ទរយការណ៍ និងទិន្នន័យ
ពាក់ពន័្ធ េផ្សងេទៀតែដលចំាបាច់ក� �ងការេធ្វ ើរបាយការណស៍្រមាប់តុលាការ ក៏ដូចជដេំណើរការ
ភស� �តាងជេដើម។ 

• ប៉ូលីសបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត េប្តជ្ញ រក�ទំនក់ទំនងជបន្ត  និងរ �ងមាំជមួយសហគមន៍
ជនជតិេដើមភាគតិច។ ការគិតគូរអំពីធនធាន និងការសហការជួយឱ្យ្រក �មភាគីទាងំ
អស់រមួគា្ន េផ្ត តេលើដំេណះ្រសាយប�្ហ រមួ។ េពលខ្លះ ការខិតខំ្របឹងែ្របងទាងំេនះឣចពាក់ព័ន្ធ
នឹងការេធ្វ ើការជមួយអ្នកទំនក់ទំនងកុលសម្ព ័ន្ធថ្ន ក់រដ្ឋ និងសហព័ន្ធ។ 
 

ឱកាសទទួលបានហិរ�� ប្បទាន 
• ែស្វ ងរកយ៉ងសកម្មេដើម្បីទទួលបានមូលនិធិស្រមាប់គំនិតផ� �ចេផ្ដ ើមែដលនឹងផ្ដល់្របេយជន៍ដល់

្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងខំមិនែវលេនះ។ 
 

ការវស់ែវង 
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ត្រម�វឱ្យទីភា្ន ក់ងរេធ្វ ើការវសស់្ទ ង់ និងតាមដនវឌ្ឍនភាពជមួយនឹង
េគាលេ�យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េហើយបន្ទ ប់មកេទៀត ្រត�វេធ្វ ើការកត់្រតាទុកេ�ក� �ងឯកសារចុងឆា្ន ែំដលេចញ
េដយ EEA។ សូចនករែដល MEP នឹងេធ្វ ើការតាមដន មានដូចជ៖ 

 

• ក�្ច ប់ថវ �កាចំណយេលើេសវភាសា 
• ចំនួនឯកសារែដលបានបកែ្រប 
• ការបេង្ហ ះេ�ក� �ង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម 
• ចំនួនដងែដលបានេ្របើ្របាស់អ្នកបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ 
• ការបណ� � ះបណ្ដ លែដលេធ្វ ើេឡើងៃផ្ទក� �ង 
• ការបណ� � ះបណ្ដ លែដលេរៀបចំេដយ MEP ស្ដ ីពី្របធានបទ MEP ស្រមាប់្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌

បរ �សា្ថ ន។ 
• វត្តមានចូលរមួរបស់បុគ្គលិក MEP េ�ក� �ងការបណ� � ះបណ្ដ លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
• ការជួលបុគ្គលិកែដលមានលក្ខណៈ្របជសា�ស្ត េផ្សងៗពីគា្ន ។ 

 
បច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត  

MEP នឹងពនិិត្យ ្រពមទាងំេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត របសខ់� �នយ៉ងេហាចណស់េរៀងរលប់ីឆា្ន មំ្តង។ 
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ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA េនះ 
ស្រមាបក់្ដ ីកង្វល ់ការតវ�  មតិសា្ថ បនវ �ជ្ជមានឬគំនិតេផ្សងៗពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ឬេដើម្បីែស្វ ងយល់
បែន្ថមអំពីកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពលនិងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង 
សូមទាក់ទងមកការ �យលយ័យុត្តធិម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA ឬទំនក់ទំនងខាងេ្រកាម។ 

បុគ្គលទំនក់ទំនងែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEP ៖ 
 

េលាកវរេសនីយ៍្រតី Kevin L. Clayton, M.P.A.  
្របធានែផ្នកការអនុវត្តច�ប់  
Kevin.Clayton@mass.gov  
(617) 626-1650 

mailto:Kevin.Clayton@mass.gov


42 
EEA – MEPA  
  

 

 
 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នៃនការ �យលយ័ច�ប់េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 



43 
EEA – MEPA  
  

 

តារងមាតិកា 
 

ការ �យល័យច�ប់េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត ........................................................................................... 49 

េសចក្ត ីេផ្តើម ............................................................................................................................................................................ 49 

សាវតារ ..................................................................................................................................................................................... 50 

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ MEPA................................................................................................................................................... 50 

លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនការចូលរមួជសាធារណៈស្រមាប់គេ្រមាងែដលមានទីតំាងេ�ជតិ្រក �ម្របជជន EJ ែដល

បានែកលម្អ ...................................................................................................................................................................... 51 

ការ វ �ភាគផលប៉ះពាលេ់លើ្រក �ម្របជជន EJ ែដលបានែកលម្អ ............................................................................. 52 

ការទទួលបានេសវភាសា.............................................................................................................................................. 53 

កិច្ចខិតខសំ្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈពីការ �យលយ័ MEPA ....................................................................... 54 

ការបណ� � ះបណ្ត ល និងការជួលបុគ្គលកិ ..................................................................................................................... 55 

ការវសស់្ទ ង់ ...................................................................................................................................................................... 55 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EEA EJ េនះ ........................................................................................................................................... 56 



44 
EEA – MEPA  
  

 

ការ �យល័យច�បស់្ត ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋ ម៉ាសាជូេសត (MEPA) 
 

េសចក្ដ ីេផ្ដើម 
ការ �យល័យច�បស់្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) គឺជែផ្នកមួយៃនការ �យលយ័
្របតិបត្ត ិែផ្នកថមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន (EEA) ែដលជទីភា្ន ក់ងរមួយៃនខំមិនែវលរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ 

ការ �យល័យ MEPA បានេធ្វ ើការ្រត�តពនិិត្យេលើផលបះ៉ពាល់ប រ �សា្ថ នៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ និងសកម្មភាពដៃទ
េទៀតែដលត្រម�វឱ្យមានចំណត់ការដូចជ ការផ្ដល់លិខិតអនុ�� ត ការកំណត់ទីតាំង ឬការផ្ដល់
មូលនិធិពីសំណក់ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ និងឣជ្ញ ធរ្រក �ងជក់លាក់មួយចំនួន (ជរមួេ�កាត់ថ “ទីភា្ន ក់ងរ”)។ 
េគាលបំណងៃនដំេណើរការ្រត�តពិនិត្យេលើ MEPA េនះគឺេដើម្បីផ្ដលឱ់កាសែដលមានន័យខ្ល ឹមសារស្រមាប់ការ
្រត�តពិនិត្យជសាធារណៈេលើផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នែដលឣចេកើតមាន មុនេពលអនុវត្ត វ �ធានការរបស់
ទីភា្ន ក់ងរេលើគេ្រមាងេនះ េដើម្បីធានថ្រគប់មេធ�បាយែដលឣចេធ្វ ើបានទាងំអស់នឹង្រត�វបានអនុវត្ត
េដើម្បីេចៀសវង ស្រមាល និងបន� �របន្ថយផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ ន។  

ការ �យល័យ MEPA េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការដក់ប�� �លេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) េ�ក� �ងកម្ម វ �ធី េគាលនេយ
បាយ និងសកម្មភាពរបស់ខ� �ន។ េដើម្ីបសេ្រមចែបបេនះបាន យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEPA មានេរៀប
រប់ពីេ្រគាងការមួយេដើម្បីអនុវត្តែផ្នក 56-60 ៃនជំពូកទី 8 ៃនច�ប់ឆា្ន 2ំ021។ ច�បែ់ដលបេង្ក ើត
ែផនទីបង្ហ ញផ� �វជនំន់េ្រកាយស្រមាបេ់គាលនេយបាយឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត  (េ�ថ 
“ច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ” ឬ “ច�ប់”) ែដលបានរមួប�� �លេ�ក� �ងច�ប់លក្ខន្ត ិកៈ MEPA 
េ�ក� �ងច�ប់ទូេ�របស់រដ្ឋម៉ាសាជូសិត (M.G.L.) ជំពូក 30 ែផ្នក 62 ដល់ 62L។ 

ជពិេសស MEPA ខិតខំេដើម្បីបេង្ក ើនឱកាសស្រមាប់្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេដើម្បីផ្ដលម់តិចូលរមួែដល
មានន័យខ្ល ឹមសារេលើការ្រត�តពិនិត្យ MEPA និងេដើម្បីែកលម្អ វ �ធីសា�ស្ត ស្រមាប់ការ វ �ភាគផលប៉ះពាល់គេ្រមាង
ែដលប៉ះពាលដ់ល្់រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ MEPA ក៏មានេគាលបំណងក� �ងការអនុវត្តជជហំានេដើម្បី
ដក់ប�� �លេគាលការណ៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងមុខងរៃផ្ទក� �ងៃនការ �យល័យ MEPA តាមរយៈការែកលម្អការ
អប់រ�សាធារណៈ ការទទួលបានេសវភាសា និងការបណ� � ះបណ្ត លបុគ្គលិក និងការអនុវត្តការជួលបគុ្គលិក។ 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEPA រមួប�� �លនូវធាតុខាងេ្រកាម ែដលមានែចងលម្អតិបែន្ថមេទៀតេ�
ក� �ងែផ្នកខាងេ្រកាមេនះ៖ 

• េលើកកម្ពស់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនការចូលរមួជសាធារណៈស្រមាប់គេ្រមាងននែដលអនុវត្តការ្រត�ត
ពិនិត្យរបស់ MEPA េហើយមានទីតំាងេ�ជិត្រក �ម្របជជន EJ។ 

• េលើកកម្ពស់ការ វ �ភាគផលប៉ះពាលគ់េ្រមាងចំេពាះ្រក �ម្របជជន EJ រមួមានការវយតៃម្លេលើបន� �ក
បរ �សា្ថ នែដលមាន្រសាប ់និងផលប៉ះពាល់ចំេពាះសុខភាពសាធារណៈ និងការ វ �ភាគអំពីផលប៉ះពាល់
បែន្ថមៃនគេ្រមាងេនះ។ 

• េលើកកម្ពស់ការទទួលបានេសវបកែ្របឯកសារ/បកែ្របផ្ទ ល់មាត់ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងចំណត់ការ
សំខាន់ៗែដលេធ្វ ើេឡើងេដយការ �យល័យ MEPA 

• េលើកកម្ពសក់ារចូលរមួជសាធារណៈផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ការ �យល័យ MEPA និងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេ្រ�
ពីការ្រត�តពិនិត្យេលើគេ្រមាងនីមួយៗ 

• អនុវត្តការបណ� � ះបណ្ដ លបុគ្គលិក និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពពត៌័មានការអនុវត្តការជួលបគុ្គលិក េដើម្បីឆ� �ះ
ប�្ច ងំពកីារេប្ដជ្ញ ចិត្តចំេពាះេគាលការណ៍ EJ ។ 

• បេង្ក ើតការវសស់្ទ ង់េដើម្បតីាមដនវឌ្ឍនភាពេលើការអនុវត្ត្របកបេដយេជគជយ័េលើយុទ្ធសា�ស្ត េនះ។ 
• ែកែ្របបទប្ប�� ត្ត ិ េសចក្ដ ីែណនំ និងនីតិវ �ធីដៃទេផ្សងេទៀតរបស់ MEPA េ�តាមត្រម�វការ េដើម្បី

សេ្រមចេគាលេ�ខាងេលើ។ 
• ែកែ្របយុទ្ធសា�ស្ត  EJ តាមការចំាបាច់ ប៉ុែន្តមិនតិចជងបីឆា្ន ំម្តងេឡើយ។ 

 
សាវតារ 
ដូចបានកំណត់និយមន័យេ�ក� �ងេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA (បានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពឆា្ន  ំ2021) “យុត្ត ិធ
ម៌បរ �សា្ថ ន” សំេ�េលើការការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និងការចូលរមួ្របកបេដយអត្ថន័យពសីណំក់ពលរដ្ឋនិង
សហគមន៍ទាងំអសព់ាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការព្រងឹងការអនុវត្តច�ប់ បទប្ប�� ត្ត ិ និង
េគាលនេយបាយស្ដ ពីថីមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន និងការែបងែចកេដយេស្ម ើភាពគា្ន
នូវអត្ថ្របេយជន៍និងបន� �កបរ �សា្ថ ននិងថមពល។ 
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ច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ រមួប�� �លនូវការការពារកាន់ែតេ្រចើនស្រមាប់្រក �ម្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ច�ប់េនះបានបង្គ ប់ច�ស់ៗឱ្យ MEPA េធ្វ ើការអនុវត្តពិធីសារៃនការចូលរមួជសាធារណៈ
ែដលបានែកលម្អឱ្យ្របេសើរេឡើង និងបេង្ក ើតដំេណើរការៃនការ្រត�តពិនិត្យផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នកាន់ែតលម្អតិ
សុីជេ្រ�ស្រមាប់គេ្រមាងែដលមានទីតំាងេ�ែក្បរ្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ច�ប់េនះបង្គ ប់ឱ្យមាន
ការ្រត�តពនិិត្យទាងំអស់េនះ េដើម្បីកំណត់ពីបន� �កបរ �សា្ថ នមិនយុត្ត ិធម៌ ឬមិនេស្ម ើភាពគា្ន  និង
បន� �កផលប៉ះពាល់សុខភាពសាធារណៈែដលពាក់ព័ន្ធ  ែដល្រក �ម្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរងការប៉ះពាល ់និង
េធ្វ ើការេដះ្រសាយថេតើប៉ះពាលប់ែន្ថមៃនគេ្រមាង ឣចបង្កផលប៉ះពាលធ់្ងន់ធ្ងរមិនសមាមា្រតគា្ន  ឬបេង្ក ើន
ហានិភ័យៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុេលើ្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេដយរេបៀបណ។ 

បទប�្ជ អនុវត្តេលខ 552 បានែណនំឱ្យ EEA េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគាលនេយបាយ EJ ឆា្ន  ំ2002 និងបាន
ែណនំដល់្រគប់េលខាធិការដ្ឋ នទាងំអសឱ់្យេធ្វ ើការែតងតាំង្របធាន EJ និងអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ។ បទប�្ជ
អនុវត្តេនះ ក៏បានត្រម�វឱ្យបេង្ក ើត្រក �មការងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នអន្ត រទីភា្ន ក់ងរមួយេឡើង េដើម្បីេធ្វ ើការ
ស្រមបស្រម�លដល់កិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំេលខាធិការដ្ឋ នទាងំមូលផងែដរ។ 

េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA (បានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពឆា្ន ំ 2021) ក៏បានេធ្វ ើការែណនំដូចគា្ន េនះដល់្រគប់ទី
ភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA ឱ្យបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ផ្ទ ល់ខ� �នេដើម្បដីក់ប�� �លេគាលការណ៍ EJ េ�ក� �ង
កម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស់ពួកេគ។ EJ របស់ EEA េគាលនេយបាយត្រម�វឱ្យគេ្រមាង
ែដលទាមទារឱ្យមាន “ក្រមិត្រត�តពិនិត្យ” េ�ក� �ងបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ MEPA ផ្ដល់ឱកាសស្រមាប់ “ការចូលរមួ
ជសាធារណៈែដលបានែកលម្អឱ្យ្របេសើរ" េដយ្រក �ម្របជជន EJ េ�ជុំ វ �ញេនះ និងេដើម្បីអនុវត្ត “ការ វ �ភាគ
ផលប៉ះពាលប់រ �សា្ថ ន និងការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ែដលបានែកលម្អ”។ បច� �ប្បន្ន  លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វទាងំេនះ 
នឹង្រត�វយកមកអនុវត្តតាមរយៈបទប្ប�� ត្ត ិ និងេសចក្ដ ែីណនំរបស់ MEPA េដយ្រត�វេចញផ�យ្រសបេ�តាម
ច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEPA 
េដយមានការត្រម�វពចី�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ ការ �យលយ័ MEPA បាន្របកាសដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់
បទប្ប�� ត្តែិដលបានែកែ្របរចួ េដើម្បីអនុវត្តលក្ខខណ្ឌ ៃនច�ប់េនះ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹង MEPA េហើយបានេចញ
ផ�យឯកសារែណនំែដលពាក់ព័ន្ធ។ លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វថ្មីៗ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នស្រមាបឯ់កសារ
គេ្រមាងថ្មីៗ  ្រត�វដក់ឱ្យចូលជធរមានេ�ៃថ្ងទី 1 ែខមករ ឆា្ន  ំ2022។ ការ �យលយ័ MEPA បានប�្ច ប់ជុំទីពីរ
ៃនការផ្ល សប់� �របទប�� ត្ត ិែដលចូលជធរមានេ�ៃថ្ងទី 6 ែខមករ ឆា្ន  ំ2023 និងកំពងុពិចារណអំពី
ដណំក់កាលជបន្តៃនការអភិវឌ្ឍប�� ត្ត ិេ�ក� �ងឆា្ន  ំ2024-25 ែផ្អកេលើលទ្ធផលៃនកិច្ចខិតខ្ំរបឹងែ្របងរបស់
ភាគីពាក់ពន័្ធ ែដលដឹកនំេដយការ �យល័យ MEPA េ�ក� �ងឆា្ន ំ 2021-22 និងតាមរយៈ្រកសួងការពារបរ �សា្ថ ន
រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassDEP) េ្រកាមែផ្នក 102C ៃនច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុពាក់ព័ន្ធនឹងការ
អភិវឌ្ឍ្រកមខណ្ឌ  “ វ �ភាគេហតុប៉ះពាលប់ន្ស”ំ ស្រមាប់ការអនុ�� តឱ្យបេ�្ច ញឧស្ម ័នេ�ក� �ងខ្យលឣ់កាស។ 

សមាសធាតុសំខាន់ៗៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ MEPA មានដូចខាងេ្រកាម៖ 
 
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនការចូលរមួជសាធារណៈស្រមាប់គេ្រមាងែដលមានទីតំាងេ�ជតិ្រក �ម្របជជន EJ 
ែដលបានែកលម្អ 

ការ �យល័យ MEPA េប្តជ្ញ ធាននូវឱកាសដ៏សខំាន់ស្រមាប់ការមតិចូលរមួរបស់សាធារណជនេ�ក� �ងដំេណើរការ
្រត�តពិនិត្យ MEPA តាមរយៈពិធីសារការចូលរមួជសាធារណៈរបស់ MEPA ស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
(កាលបរ �េច្ឆទចូលជធរមានៃថ្ងទី 1 ែខមករ ឆា្ន  ំ2022) ("ពិធីសារការចូលរមួជសាធារណៈ EJ របស់  MEPA")។2 
ការ �យល័យ MEPA បានែកត្រម�វពិធីសារេនះឱ្យ្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច�ប់ែផនទីផ� �វឣកាសធាតុ។ 
 

េ�េពល្របកាសដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់បទប្ប�� ត្តេិនះ ែដលត្រម�វេដយច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ 
ការ �យល័យ MEPA បានត្រម�វឱ្យគេ្រមាងទាងំអស់េធ្វ ើការ្រត�តពនិិត្យ MEPA (មានការេលើកែលងតិចតួច) 
េដើម្បីចូលរមួក� �ងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងផ្សព្វផ�យ និងការចូលរមួរបស់សហគមន៍េ�មុនេពលដក់ប�� �នមក
ការ �យល័យ MEPA។ េគរ�ពឹងថរលគ់េ្រមាងទាងំអស់នឹងផ្ដលក់ារជូនដណំឹងជមុនអំពីគេ្រមាងេនះេ�ដល់
អង្គការតាមសហគមន៍ (CBO) និងអង្គការកុលសម្ព ័ន្ធ/ជនជតិេដើមែដលមានេ�ក� �ងប�្ជ ឯីកសារេយង 
ែដលរក�ទុកេដយការ �យល័យ MEPA េ្រកាមការពិេ្រគាះេយបលជ់មួយ្រក �ម EJ របស់ EEA។ 
 

ពិធីសារៃនការចូលរមួជសាធារណៈែដលបានែកលម្អឱ្យ្របេសើរេដយ MEPA បង្គ ប់ឱ្យអ្នកេស្ន ើេនះអនុវត្តតាម
ឧត្តមានុវត្តន៍ក� �ងការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ រមួមានជឣទិ៍  វ �ធានការដូចខាងេ្រកាមេនះ៖ 
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• េរៀបចំកិច្ច្របជុសំហគមន៍េ�តាមការេស្ន ើសុំេដយបុគ្គលណមា្ន ក់ែដលបានទាក់ទងមកតាមរយៈការ
ជូនដណំឹងជមុន ឬេ�េពលមានផ្សព្វផ�យបែន្ថមេទៀតអំពីខ្លមឹសារសេង្ខបជលាយលក្ខណ៍អក្សរៃន
គេ្រមាងេនះ ដូចមានេយងខាងេ្រកាម 

• ការផ្សព្វផ�យទូលទូំលាយអំពខី្ល ឹមសារសេង្ខបជលាយលក្ខណ៍អក្សរៃនគេ្រមាងណមួយ (េដយមានការ
បកែ្របេ�ជភាសាែដលពាក់ព័ន្ធ) ែដលមានខ្លមឹសារលម្អ ិតអំពគីេ្រមាងេគាល 

• បេង្ក ើតេវបសាយគេ្រមាង ឬេធ្វ ើយ៉ងណឱ្យព័ត៌មានគេ្រមាងឣចែស្វ ងរកបានតាមរយៈមេធ�បាយ
េអឡិច្រត�និក្រសេដៀងគា្ន  

• ធានថការផ្សព្វផ�យេ�ដល់សាធារណជនមានលក្ខណៈច�សល់ាស់ េ្របើភាសាឣចយល់បាន និងក� �ង
ទ្រមង់ែដលសម្រសបស្រមាប់អ្នកឣន។ 

• ចូលរមួក� �ងការផ្សព្វផ�យ្របកបេដយការៃច្ន្របឌិត េដយេធ្វ ើការេ្របើ្របាស់្រក �មែដល
មាន្រសាប់ពីមុន (ដូចជ អង្គការក� �ងមូលដ្ឋ ន ្រក �មវ �ទ�ល័យ និងតំបន់ធម្មជតិែដលមានការជួបជុំ
គា្ន  ដូចជកែន្លងថ្វ យបង្គ ំ្រពះ បណ្ណ ល័យ ទីផ�រកសិករ) េដើម្បីេធ្វ ើការផ្សព្វផ�យព័ត៌មាន
អំពីគេ្រមាងថ្មីៗ  ក៏ដូចជេ�តាមទីកែន្លងចាស់ៗដូចជ បណ្ណ លយ័ និងការ �យលយ័រដ្ឋ ភិបាលជ
េដើម។ 

• េ្របើ្របាស់បណ្ដ ញផ្សព្វផ�យព័ត៌មានជក់លាក់ក� �ងសង្គមនិង/ឬមេធ�បាយេផ្សងៗ េដើម្បី្របកាស
ឱ្យសាធារណជនដឹងឮពីគេ្រមាង រមួប�� �លទាងំសា្ថ នីយផ�យ កាែសតឯកេទស បណ្ដ ញ
សារព័ត៌មានសង្គម និងកាែសតសហគមន៍ និងសារពត៌័មានជភាសាេផ្សង 

• ការេរៀបចំកិច្ច្របជុំសាលា្រក �ង ឬកិច្ច្របជុំេផ្ដ តេលើសហគមន៍ ែដលេរៀបចំេ�តាម្របធានបទ សង្ក ត់ 
និង្រក �មផល្របេយជន៍ 

• េរៀបចំកិច្ច្របជំុសហគមន៍ក� �ងអំឡ� ងេពលចុងសបា្ដ ហ៍ ឬេម៉ាងេពលលា្ង ច េ�ទីតំាងែដលឣចេចញចូល
បាន េ�ជិតកែន្លងដឹកជ�� �នសាធារណៈ និង/ឬតាមរយៈកម្ម វ �ធី Zoom ឬេសវតាមអនឡញ
្រសេដៀងគា្ន  ្របសិនេបើមានការេស្ន ើសុំ ឬកំណត់ថមាន្របសិទ្ធភាពជងស្រមាប់ការផ្សព្វផ�យេ�ដល់
្រក �ម្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ ម�៉ងេទៀត “ទ្រមង់ច្រម �ះ” ឣចនឹង្រត�វបានពិចារណ ែដលអនុ�� ត
ឱ្យសាធារណជនចូលរមួេដយផ្ទ លត់ាមកម្ម វ �ធី Zoom ឬតាមទូរសព្ទ និងមានផ្តលជូ់នខ្លមឹសារ
កិច្ច្របជុំេ�េពលបន្ទ ប់េ�ដល់អ្នកែដលមិនឣចចូលរមួបាន។ 

• េរៀបចំកិច្ចខិតខំអប់រ�សាធារណៈស្រមាប់ទិដ្ឋភាពបេច្ចកេទសៃនគេ្រមាងេនះ ដូចជខិត្តប័ណ្ណ ែដល
មានរបូភាព ែដលរមួប�� �លខ្ល ឹមសារសេង្ខបអំពគីេ្រមាង និងបេច្ចកវ �ទ�និងដំេណើរការែដលពាក់ព័ន្ធ  
េដយេ្របើ្របាសភ់ាសា និងបេច្ចកសព្ទសាម��  េដើម្បីខំ្របឹងធានយ៉ងណឱ្យសហគមន៍យល់ពី
ផលប៉ះពាលធ់្ងន់ធ្ងរៃនគេ្រមាងេនះ និងឣចផ្ដល់មតិចូលរមួែដលមានន័យខ្ល ឹមសារ និងេធ្វ ើបទបង្ហ ញ
ែដលមាន “ភាព្រតឹម្រត�វែបប វ �ទ�សា�ស្ត ” ឬការបេ្រង�នេ្រ�ផ� �វការេ�តាម្របធានបទ។ 

• ពិចារណេលើកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងអប់រ�ពីផ្ទះមួយេ�ផ្ទះមួយ តាមរយៈការេ្របើ្របាសខិ់ត្តប័ណ្ណ ែចកជូន 
ឬ វ �ធីសា�ស្ត ស្ទ ង់មតិតាមផ្ទះ។ 

• កំណត់អត្តស�� ណសង្ក ត់ ពលរដ្ឋ ឬសហគមន៍ែដលេ�ជំុវ �ញទីតំាងគេ្រមាង ែដលឣចរងផលប៉ះពាល់ 
និងពចិារណការផ្សព្វផ�យេ�កាន់េគាលេ� និងយុទ្ធសា�ស្ត ៃនការចូលរមួ ែដលដកឹនំេ�តំបន់
ទាងំេនះ 

• បេង្ក ើតបណ្ដ ញព័ត៌មានក� �ងមូលដ្ឋ នែដលមានភាពងយ្រស�ល និងឣចចូលេ�េមើលបានស្រមាប់
្រក �ម្របជជន EJ ែដលេ�ទីេនះឣច្របមូលព័ត៌មានែដលទាក់ទងនឹងគេ្រមាងបាន 

ការ �យល័យ MEPA កំពុងបន្តពិចារណមេធ�បាយែកលម្អពិធីសារចូលរមួជសាធារណៈ EJ របស់  MEPA រមួ
មានដូចជ តាមរយៈការផ្តល់ការពិេ្រគាះេយបលជ់លក្ខណៈបគុ្គលជមួយសមាសភាគគេ្រមាង និងការបែន្ថម
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វអប្បបរមាែដលឣចេធ្វ ើេឡើងស្រមាប់ការផ្សព្វផ�យ។ សកម្មភាពចូលរមួរបសស់ហគមន៍ ្រត�វែត
ចង្រកងទុកក� �ងសណុំឯំកសាររបស់ MEPA ែដលឣចនឹងចាត់ទុកថមានភាព្រគប់្រគាន់្របសិនេបើពិធីសារ EJ 
របស់ MEPA មិន្រត�វបានអនុវត្តេនះេទ។ 

 

ការ វ �ភាគផលប៉ះពាលេ់លើ្រក �ម្របជជន EJ ែដលបានែកលម្អ 
ដូចបានកំណត់េដយច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ ការ �យល័យ MEPA ក៏បានព្រងីកការ្រត�តពិនិត្យ
េលើគេ្រមាងេ�ក� �ងរង្វង់ ឬេ�ែក្បរ្របជជន EJ តាមរយៈពិធីសារបេណ្ត ះឣសន្នរបស ់MEPA ស្រមាប់
ការវ �ភាគផលប៉ះពាល់ៃនគេ្រមាងេ�េលើ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (ចូលជធរមានៃថ្ងទី 1 ែខមករ ឆា្ន  ំ2022) 
(េ�ថ “ពិធីសារ វ �ភាគ EJ របស់ MEPA”)។ ស្រមាប់គេ្រមាងែដលស្ថ ិតេ្រកាមែដនយុតា្ត ធិការរបស់ MEPA 
ែដលបំេពញតាម ឬេលើសពីក្រមិត្រត�តពិនិត្យរបស់ MEPA ច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ ត្រម�វឱ្យមាន
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ការេរៀបចំរបាយការណ៍អំពីផលប៉ះពាលប់រ �សា្ថ ន (EIR) ្របសនិេបើគេ្រមាងេនះមានទីតំាងក� �ងចមា្ង យ 1 ម៉ាយ
ពី្រក �ម្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ឬ 5 ម៉ាយ ្របសិនេបើគេ្រមាងនឹងបង្កផលប៉ះពាលដ់ល់គុណភាពខ្យល់។ 
េ្រកាមបទប្ប�� ត្ត ិថ្ម ីគេ្រមាងមួយ្រត�វបានសន្មតថ់បង្កផលប៉ះពាល់ដល់គុណភាពខ្យល់ ្របសិនេបើគេ្រមាង
េនះបំេពញតាមក្រមិត ឬេលើសពីក្រមិតៃនការ្រត�តពនិិត្យរបស់ MEPA ស្ថ តិេ្រកាមច�ប់ 301 CMR 
11.03(8)(a)-(b) ឬបេង្ក ើតឱ្យមានការេធ្វ ើដំេណើរ្របចំាៃថ្ងជមធ្យមពី 150 ដង ឬេ្រចើនជងេនះ ៃនចរចរណ៍
យនជំនិះេ្របើេ្របងម៉ាស៊ូ តក� �ងអំឡ� ងេពល 1 ឆា្ន  ំឬេ្រចើនជងេនះ (មិនរប់ប�� �ល
ការេធ្វ ើដំេណើរតាមមេធ�បាយដឹកជ�� �នសាធារណៈេទ)។ 

្រសបតាមច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ របាយការណ៍ EIR ែដល្របគលជូ់នស្រមាប់គេ្រមាងណមួយែដល
មានទីតំាងចមា្ង យ 1 ឬ 5 ម៉ាយព្ីរក �ម្របជជន EJ ្រត�វរមួប�� �លការវយតៃម្ល “បន� �កបរ �សា្ថ នមិនយុត្តធិម៌ ឬ
មិនេស្ម ើភាពគា្ន  និងផលប៉ះពាលស់ខុភាពសាធារណៈ” ែដលមាន្រសាប់ ែដល្រក �ម្របជជន EJ កំពងុរងការ
ប៉ះពាល។់ របាយការណ៍ EIR ក៏្រត�វេធ្វ ើការ វ �ភាគពផីលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ ន និងផលប៉ះពាលស់ុខភាពសាធារណៈៃន
គេ្រមាងេនះផងែដរ េដើម្បកំីណត់ថេតើគេ្រមាងេនះនឹងមាន “ផលប៉ះពាលធ់្ងន់ធ្ងរមិនសមាមា្រតគា្ន ” ដល់
្របជជន EJ ឬបេង្ក ើន ឬបន្ថយហានិភ័យៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។ 

ការ �យល័យ MEPA បានកំណត់ វ �ធីសា�ស្ត េ�ក� �ងេសចក្ដ ីែណនំស្រមាប់ការេធ្វ ើការវយតៃម្លដូចបានេរៀបរប់ខាង
េលើេនះ។ ក� �ងការស្រមបស្រម�លជមួយ្របធានយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ការ �យលយ័ MEPA បាន្របឹក�េយ
បលជ់មួយទីភា្ន ក់ងរ និងការ �យល័យសំខាន់ៗជមួយជំនញឯកេទសពាក់ព័ន្ធនឹងការ វ �ភាគផលប៉ះពាល់
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងផលប៉ះពាល់សុខភាពសាធារណៈ រមួមាន នយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
(MassDEP) នយកដ្ឋ នសខុភាពសាធារណៈរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (DPH) ឣជ្ញ ធរធនធានទឹករដ្ឋម៉ាសាជូេសត (
MWRA) ការ �យលយ័ជំនួយបេច្ចកេទស (OTA) ការ �យល័យ្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នររដ្ឋម៉ាសាជូេសត (CZM) និង
្រក �មឣកាសធាតុរបស់ EEA។ ការ �យលយ័ MEPA ក៏បានែស្វ ងរក និងបន្តែស្វ ងរក មតិចូលរមួពី
ភាគីពាក់ពន័្ធពខីាងេ្រ�ជេ្រចើនេទៀត តាមរយៈគណៈកម្មការ្របឹក�េយបលស់មាជកិ 20+ ែដលបានបេង្ក ើត
េឡើងក� �ងឆា្ន  ំ2021។ ការ �យល័យ MEPA កំពុងបន្តពិចារណអំពីការផ្ល ស់ប� �របទប�� ត្ត ិនិង
េគាលនេយបាយបែន្ថមេទៀត េដើម្ីបែកលម្អនិងព្រងឹងការ្រត�តពិនិត្យយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ឧទាហរណ ៍
ការ �យល័យ MEPA មានបំណងែកលម្អពិធីសារ វ �ភាគ EJ របស់ MEPA េដើម្បីរមួប�� �លការវយតៃម្លបាតុភូត
េឡើងកេ�្ត ក� �ងទី្រក �ងពីគេ្រមាងនន។ ស្ត ង់ដស្រមាប់ការ្រត�តពិនិត្យលទ្ធភាពបង្កេហតុប៉ះពាល់បរ �សា្ថ ន
េ្រកាមច�ប់ 301 CMR 11.04 កំពុងេធ្វ ើការ្រត�តពិនិត្យ។ ការ �យល័យ MEPA ក៏នឹងពិចារណមេធ�បាយបែន្ថម
េដើម្បីរមួប�� �លទិន្នន័យសុខភាពសាធារណៈេ�ក� �ងដំេណើរការ្រត�តពនិិត្យរបស់ MEPA ផងែដរ។ 

ការទទួលបានេសវភាសា 
ការ �យល័យ MEPA េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការព្រងីកការទទួលបានេសវភាសា និងេសវកម្មបកែ្របឯកសារ
/បកែ្របផ្ទ លម់ាត់ស្រមាប់ចំណត់ការសំខាន់ៗែដលេធ្វ ើេឡើងេដយការ �យលយ័េនះ។ ដូចបានកត់ចំណពំខីាង
េលើ ការ �យលយ័ MEPA បានេចញផ�យពិធីសារៃនការពាក់ព័ន្ធជសាធារណៈក� �ងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ែដលនឹងរមួ
ប�� �លនូវព័ត៌មានស្ដ ពីីរេបៀបក� �ងការកំណត់ពីភាសាែដលពាក់ពន័្ធស្រមាប់េគាលបំណងៃនការផ្ដលេ់សវ
បកែ្របឯកសារ និងបកែ្របផ្ទ ល់មាត់។ េសវភាសាទាងំេនះ នឹងអនុវត្តចំេពាះការជូនដណំឹង ឯកសារ និង
កិច្ច្របជុសំហគមន៍ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើសុ។ំ ការ �យលយ័ MEPA ក៏មានបំណងក� �ងការ
ែស្វ ងរកដំេណះ្រសាយ IT េដើម្បសី្រមបស្រម�លដលក់ារទទួលបានេសវភាសាផងែដរ ដូចជការទិញគណេនយ្យ 
Zoom ែដលអនុ�� តឱ្យកែន្លងស្រមាបប់កែ្រប និងរុករកការេ្របើ្របាស់េសវបកែ្របេ�តានអនឡញ។ 
ការ �យល័យ MEPA េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការធាននូវេសវបកែ្រប “តាមការេស្ន ើសុំ” ស្រមាប់កិច្ចការ្របចាំៃថ្ង មិនថ
េធ្វ ើេឡើងេដយឯករជ្យ ឬេដយមានទីភា្ន ក់ងរ ឬអង្គភាព EEA េនះេទ។ 

ឯកសារជលាយលក្ខណអ៍ក្សរខាងេ្រកាមែដលបេង្ក ើតេឡើងេដយការ �យល័យ MEPA េនះ ផ្ដល់ឱកាសឱ្យេសវ
បកែ្របជួយដលអ់្នកែដលមានសមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត េដើម្បីចូលរមួយ៉ងេពញេលញ
ក� �ងដំេណើរការរបស់ MEPA៖ 

 
 ឯកសារ អង្គភាពទទួលខសុ

្រត�វ 

1 សមា្ភ រៈេ្របើ្របាស់ស្រមាប់ការ្របកាសការផ្សព្វផ�យ និងការចូលរមួរបស់សហគម
ន៍ (រមួមានខ្ល ឹមសារសេង្ខបរបសគ់េ្រមាងជលាយលក្ខណអ៍ក្សរ) 

អ្នកេស្ន ើ 
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2 ទ្រមង់ែបបបទជូនដណំឹងខាងបរ �សា្ថ ន (ENF ឬការដក់គេ្រមាង) ដក់ជូនេ�
ការ �យល័យ MEPA 

អ្នកេស្ន ើ 

3 ការជូនដំណឹងអំពីគេ្រមាងែដលបានចុះផ�យក� �ង ្របព័ន្ធកម្ម វ �ធី Environmental 
Monitor (ឯកសារេបាះពមុ្ពផ�យ ្រគប់្រគងេដយការ �យលយ័ MEPA) 

MEPA 

4 កាលបរ �េច្ឆទេ្រកាយ/េពលេវលា/ទីកែន្លងៃន ការចុះពិនិត្យទីតំាង េ�ក� �ង
្របពន័្ធកម្ម វ �ធី Environmental Monitor 

MEPA 

5a ព័ត៌មានបែន្ថមដក់ជូនេ�កាន់ការ �យល័យ MEPA (្របសិនេបើអនុវត្តបាន) អ្នកេស្ន ើ 

5b ការជូនដណំឹងតាមអីុែម៉លអំពកីារពន�រេពលផ្ដល់មតិេយបល ់និងព័ត៌មាន
បែន្ថមដក់ជូនេ�កាន់ទីភា្ន ក់ងរ/ទី្រក �ង/អង្គការតាមសហគមន៍/បុគ្គល 
ែដលបានចូលរមួពនិិត្យទីតំាង (្របសិនេបើអនុវត្តបាន) 

MEPA 

6 េចញ វ ��� បនប្រត MEPA និងចុះផ�យក� �ង្របព័ន្ធកម្ម វ �ធី Environmental 
Monitor 

MEPA 

7 េចញ វ �ធាន្របឹក�របស់ MEPA MEPA 

8 េចញការកំណត់សុវត្ថ ិភាពមិនងយខូចខាតរបស់ MEPA MEPA 

 
កិច្ចខិតខសំ្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈពីការ �យលយ័ MEPA 
បែន្ថមពីេលើការត្រម�វឱ្យកិច្ចខិតខំស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈែដលបានេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងេដយអ្នកេស្ន ើ
គេ្រមាង ការ �យលយ័ MEPA េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការែកលម្អការចូលរមួផ្ទ លខ់� �នជមួយ្រក �ម្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ក� �ងេពលៃនការអនុវត្តសកម្មភាពរបស់ទីភា្ន ក់ងរេ�េ្រ�ការ្រត�តពិនិត្យគេ្រមាងដច់
េដយែឡក។ កិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របងបែន្ថមែដលនឹង្រត�វយកមកពចិារណ ឬកំពងុពចិារណេដយការ �យលយ័ 
MEPA រមួមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

• បន្ត រក�ប�្ជ ីអង្គការ CBO និងអង្គការកុលសម្ព ័ន្ធ/ជនជតិេដើមែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពរចួ 
េដើម្បីផ្ដល់ធនធានស្រមាប់អ្នកេស្ន ើគេ្រមាង ក� �ងការ្របឹក�េយបលជ់មួយ្រក �ម EJ របស់ EEA ។ 

• េធ្វ ើការបណ� � ះបណ្ដ លេពលេវលា និង/ឬបទបង្ហ ញដល់សាធារណជន (េដយមានវ �េដអូថតទុក ែដលឣ
ចឱ្យអ្នកែដលមិនបានចូលរមួចូលេ�េមើលបាន) េដយមានការផ្សព្វផ�យេ្រចើនេ�ដល់្រក �ម្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ពាក់ព័ន្ធនឹងេគាលបំណង និង វ �ធីរបស់ MEPA េដើម្បេីធ្វ ើការចូលរមួ្របកបេដយ
អត្ថន័យខ្ល ឹមសារ និងបេង្ក ើតឥទ្ធិពលដល់ដំេណើរការ MEPA។ ការបណ� � ះបណ្ដ លេនះនឹង្រត�វេរៀបចំ
េដយមានការ្របឹក�េយបលជ់មួយ្រក �មការងរ EJ របស់ EEA។ 

• ែស្វ ងរកការេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវេគហទំព័របេ�្ច ញមតិជសាធារណៈរបស់ MEPA េដើម្បីអនុ�� តឱ្យ
មានការដក់សំេណើេដើម្បីទទួលបានការជូនដណំឹងជបន្តបន្ទ បអំ់ពីការអភិវឌ្ឍគេ្រមាង។ 

• ែកែ្របទ្រមង់ែបបបទការជូនដណំឹងបរ �សា្ថ ន (ENF) េដើម្បដីក់ប�� �លលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនការចូលរមួជ
សាធារណៈក� �ងចលន EJ។ 

• េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័ររបស់ MEPA និងេធ្វ ើយ៉ងណឱ្យសហគមន៍េ�ទូទាងំខំមិនែវលទាងំមូល
ឣចទូលេ�េមើលបាន។ 

 

ការ �យល័យ MEPA េប្តជ្ញ ែកលម្អតមា្ល ភាព និងភាពងយ្រស�លៃនដំេណើរការពិនិត្យរបស់ MEPA ដល់សាធារណជ
នទូេ� រមួទាងំ្របជជន EJ ផងែដរ។ ការែកលម្អថ្មីៗរមួមានការបង្កភាពងយ្រស�លក� �ងការទទួលបានឯកសារ
គេ្រមាងេពញេលញតាមរយៈ្របព័ន្ធកម្ម វ �ធី Environmental Monitor3 
និងការបេង្ហ ះកម្ម វ �ធីតាមដន្របចំាែខៃន "ការជូនដំណឹងជមុន" ៃនគេ្រមាង MEPA ែដលបានប�� �ន
េ�េ្រកាមច�ប់ 301 CMR 11.05(4)(b)។4  ការ �យល័យ MEPA 
ក៏េ្រគាងនឹងផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លជសាធារណៈអំពី ដំេណើរការ MEPA េហើយនឹងពិចារណ វ �ធីេផ្សងេទៀត
េដើម្បីែកលម្អតមា្ល ភាព។ 

http://eeaonline.eea.state.ma.us/eea/emepa/emonitor.aspx
http://eeaonline.eea.state.ma.us/eea/emepa/emonitor.aspx
http://eeaonline.eea.state.ma.us/eea/emepa/emonitor.aspx%23sites
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ការបណ� � ះបណ្ត ល និងការជួលបុគ្គលកិ 
ការ �យល័យ MEPA េប្ដជ្ញ ចិត្តក� �ងការផ្ដលក់ារបណ� � ះបណ្ដ លបគុ្គលិកេដើម្បធីានថ អ្នក វ �ភាគ និងបុគ្គលកិ 
យលព់ីយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MEPA និងបទប្ប�� ត្ត ិ និងេសចក្ដ ីែណនំែដលពាក់ព័ន្ធ  េដើម្ីបឱ្យពួកេគ
ឣចអនុវត្តលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេដយខ� �នឯងបាន ក� �ងអំឡ� ងដំេណើរការៃនការ្រត�តពិនិត្យ MEPA។ 
ការបណ� � ះបណ្ដ លែបបេនះ នឹង្រត�វេធ្វ ើេឡើងជចំាបាច់ េដយរមួប�� �លការែណនំេដយផ្ទ ល់ េហើយ្រត�វឆ� �ះប�្ច ំង
េ�ក� �ងការវយតៃម្លបុគ្គលកិ េដើម្បីធាននូវការប�្ច ប់ការបណ� � ះបណ្ដ ល។ 

បែន្ថមេលើេនះ ការ �យលយ័ MEPA នឹងេធ្វ ើការជមួយការ �យលយ័ធនធានមនុស្សរបស់ EEA េដើម្បជីំរញុ
ពិពិធភាពក� �ងការជួល និងការអនុវត្តការដំេឡើងតំែណង។ MEPA ទទួលសា្គ ល់ពីសារៈសំខាន់ៃនការមានកមា្ល ំង
ទីភា្ន ក់ងរមួយែដលឆ� �ះប�្ច ងំពីពពិិធភាពសង្គម-េសដ្ឋកិច្ច ជតិសាសន៍ និងពូជសាសន៍ៃន្របជជនក� �ងរដ្ឋ
ម៉ាសាជូេសត រមួទាងំតួនទីសំខាន់ែដលកមា្ល ំងេនះេដើរតួក� �ងការេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវការេធ្វ ើេសចក្ដ ីសេ្រមចចិត្ត
ែដលមានសមភាព ពាក់ព័ន្ធនឹងការផ្ដល់លិខិតអនុ�� តបរ �សា្ថ ន និងថមពល កំណត់ទីតំាង និងការបេង្ក ើត
បទប្ប�� ត្ត ិ។ MEPA េប្ដជ្ញ ចិត្តថនឹងរមួប�� �លការអនុវត្តការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិកែដលមានពិពិធភាព 
េដយរមួប�� �លទាងំការេ្របើ្របាស់លក្ខខណ្ឌ  វ �និច្ឆ ័យក� �ងមុខតំែណងការងរ ែដលត្រម�វឱ្យេបក្ខជនជប់ជសា្ថ ពរ
បង្ហ ញពីចំេណះដឹងនិងការយល់ដឹងពាក់ព័ន្ធនឹងត្រម�វការរបស្់របជជនងយរងេ្រគាះ សង្ក ត់
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងតំបន់ែដលទទួលបានេសវកម្មមិនដិតដល់។ 

ការវសែ់វង 
េដយមានការត្រម�វេ�ក� �ងេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA (េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពឆា្ន ំ2021) នឹង
បេង្ក ើតខា្ន តរង្វ ស ់េដើម្បីតាមដនវឌ្ឍនភាពយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ែដលមានែចងេ�ក� �ងឯកសារេនះ។ 
េ�ក� �ងឆា្ន ដំបូំង ខា្ន តរង្វ សេ់នះ នឹងេផ្ដ តសខំាន់េលើវឌ្ឍនភាពក� �ងការអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�
វ្របកបេដយេជគជ័យនូវច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ េហើយនឹងរមួប�� �លតាមសមិទ្ធលិទ្ធភាពនូវ៖ 

• ចំនួនគេ្រមាង MEPA មានទីតំាងស្ថ ិតេ�ក� �ងរយៈចមា្ង យ 1 ម៉ាយល ៍និង 5 ម៉ាយលៃ៍ន្របជជន EJ 
រមួជមួយនឹងការែញកបំែបកតាម្រក �មគេ្រមាងទ្រមង់ែបបបទ “ENF” និងរបាយការណ៍ “EIR 
ែដលចំាបាច់្រត�វ្របគលជូ់ន”។ 

• ចំនួនគេ្រមាងរបស់ MEPA ែដលេ្របើឧត្តមានុវត្តស្រមាប់ការចូលរមួរបសស់ហគមន៍។ 
• ចំនួនគេ្រមាង MEPA ែដលផ្ដលក់ារបន� �របន្ថយផលប៉ះពាល ់EJ។ 
• ចំនួនគេ្រមាង MEPA ែដលផ្ដល់េសវភាសា។ 

 

ការ �យល័យ MEPA នឹងេធ្វ ើការពចិារណអំពខីា្ន តរង្វ សប់ែន្ថម េដើម្បតីាមដនពីវឌ្ឍនភាពផ្ទ ល់ខ� �នក� �ងការ
អនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត េនះ រមួមាន៖ 

• ចំនួននិង្របេភទឯកសារែដលបេង្ក ើតេឡើងេដយការ �យល័យ MEPA ែដលផ្តលជូ់នការបកែ្របភាសា។ 
• ចំនួនៃនការបណ� � ះបណ្ដ លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលេធ្វ ើេឡើងស្រមាបប់ុគ្គលិក។ 
• ចំនួនៃនការបណ� � ះបណ្ដ លសាធារណៈ ឬសកិា្ខ សាលាែដលបានថតទុក ឬផលិតេឡើងពាក់ព័ន្ធនឹង

នីតិវ �ធី និងវ �ធី្រត�តពិនិត្យ MEPA េដើម្បចូីលរមួក� �ងការ្រត�តពិនិត្យរបស់ MEPA។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA េនះ 
ចំេពាះកង្វល់អំពយីុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ការត� �ញែត្អរ ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបល់ ឬេដើម្បែីស្វ ងយលប់ែន្ថមអំពី
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទង
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ដូចែដលបានេរៀបរប់េ�ទំព័រទី 19 ៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ 
របស់ EEA េនះ។ 

បុគ្គលែដលផ្តលទំ់នកទំនងអំព ីEJ របស់ MEPA ៖  

Tori Kim 
ជំនួយការេលខា/្របធាន MEPA 
tori.kim@mass.gov 
(857) 207-2996 
 

Jennifer Hughes 
អនុ្របធាន MEPA  

mailto:tori.kim@mass.gov
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jennifer.hughes@mass.gov 
(617) 455-7063 

mailto:Page.Czepiga@mass.gov
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ការ �យល័យជំនួយេច្ចកេទសរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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ការ �យល័យជំនួយបេច្ចកេទសរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (OTA) 

េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្ម និងសាវតាររបស់ OTA 
ការ �យល័យជំនួយបេច្ចកេទសរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (OTA) គឺជទីភា្ន ក់ងរទូទាងំរដ្ឋេ�ក� �ងការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ច
ការថមពល និងបរ �សា្ថ ន (EEA) ែដល្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេដយ និងជទីភា្ន ក់ងរមួយក� �ងចំេណមភា្ន ក់ងរ
ទាងំបីែដលអនុវត្ត ច�ប់កាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់ជតិពុល (TURA) ។ តួនទីរបស់ OTA គឺផ្តល់ការបង្ក រ
ការបំពុលេដយឥតគិតៃថ្ល និងេដយរក�ការសមា្ង ត់ និងផ្ដល់ជំនួយក� �ងការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់
សារធាតុពុល ជូនដល់ឣជីវកម្មេផ្សងៗក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។  វ �ទ�សា្ថ ន កាត់បន្ថយការេ្របើ្របាសស់ារធាតុពលុ 
(TURI) េ� UMass Lowell ែដល្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេដយ TURA ក៏មានផ្តលឱ់្យសហគមន៍និង
អ្នកេ្របើ្របាសជ់តិពលុ នូវការ្រសាវ្រជវ េសវមន្ទ ីរពិេសាធន៍ និងជំនួយសហគមន៍/
ឧស�ហកម្ម/ឣជីវកម្មខា្ន តតូច ស្រមាប់កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល។ MassDEP 
គឺជែផ្នក្រគប់្រគង និងអនុវត្តច�ប់របស់ TURA។ ទីភា្ន ក់ងរទាងំេនះេធ្វ ើការរមួគា្ន ក� �ងភាព
ជៃដគូេដើម្បីអនុវត្តកម្ម វ �ធី TURA និងកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុគីមីពុលេ�ក� �ង
សហគមន៍ខំមិនែវល។ អ្នកេរៀបចំឯកសារ TURA ជេ្រចើន និងអ្នកេ្របើ្របាស់សារធាតុពុលដៃទេទៀត 
មានទីតាំងេ�ក� �ងសង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ េហតុេនះ កិច្ចការរបស់កម្ម វ �ធី TURA មានឥទ្ធផលេដយផ្ទ ល់
េ�េលើការកាត់បន្ថយ និងការបង្ក រការ្របឈមេ�នឹងសាធារតុគីមីពលុេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

លក្ខខណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) របស់េលខាធិការដ្ឋ នពីេគាលនេយបាយ EEA   េគាលនេយបាយ
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពលនិងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EEA) 
(បានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេ�ក� �ងឆា្ន  ំ2021) បានែណនំទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់ឱ្យបេង្ក ើតយុត្ត ិសា�ស្ត  EJ 
ផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ។ ទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA  ្រត�វពិចារណពីរេបៀបដក់ប�� �ល
េហតុផលយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នឲ្យបានសម្រសបេ�ក� �ងែផ្នកនន របស់ខ� �នតាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី 
ឬទីភា្ន ក់ងរេផ្សងៗេទៀត។ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វកំណត់អត្តស�� ណ និងជំរញុគេ្រមាងែដលមានការឧបត្ថម្ភពី
ទីភា្ន ក់ងរ េដយផ្ដល្់របាក់ឧបត្ថម្ភដលក់ារេធ្វ ើេសចក្ដសីេ្រមចចិត្ត ការកំណត់វ �ធាន ឬចំណត់ការដៃទេទៀត
ែដលមានបំណងក� �ងការេលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំខំមិនែវលទាងំមូល េដើម្បី
បង្ហ ញពរីេបៀបៃនការវស់ែវងការែបងែចកអត្ថ្របេយជន៍ែដល្រតឹម្រត�វ។ 

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ OTA 
OTA ផ្តល់នូវការបង្ក រការបំពុលេដយឥតគិតៃថ្ល និងរក�ការសមា្ង ត់ និងជំនួយកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធា
តុពុលដលឣ់ជវីកម្មេផ្សងៗេ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត េដយកំណត់នូវឱកាសេដើម្បីកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់
សារធាតុពលុ និងកាកសំណល់ េដយកំណត់វ �ធីអភិរក្សថមពល និងធនធានេផ្សងេទៀត និងេដយផ្ដល់
ជំនួយដល់្រក �មហុ៊នននក� �ងការអនុេលាមតាមបទប្ប�� ត្ត ិ និងបេង្ក ើតភាពធន់នឹងឣកាសធាតុ។ 
ការកាត់បន្ថយវត្តមានសារធាតុគីមីពលុក� �ងផលិតកម្ម 
ផ្តល់អត្ថ្របេយជន៍ដល់សហគមន៍ែដលេរងច្រកទាងំេនះស្ថ ិតេ�។ ក� �ងឆា្ន ំ 2021 ចំនួន 81% ៃន្រក �មហ៊ុ
នផលិត និងឣជីវកម្មែដល OTA បានផ្តលជ់ំនួយបេច្ចកេទសគឺស្ថ ិតេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណចមា្ង យ្របមាណជ
កន្លះម៉ាយល៍ៃនសង្ក ត់ EJ។ េដើម្បីផ្តល់ធនធានឱ្យកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាពស្រមាប់សហគមន៍ទាងំេនះ OTA 
នឹងរមួប�� �លេគាលការណ៍ EJ េ�ទូទាងំកម្ម វ �ធី ការផ្សព្វផ�យ និងគំនិតផ� �ចេផ្តើមជយុទ្ធសា�ស្ត របស់ខ� �ន។ 
កិច្ចការរបស់ OTA នឹងបន្ត រមួប�� �ល និងព្រងីកការចុះេ�កាន់ទីតំាង្រក �មហ៊ុន េដើម្បីផ្តល់ឱ្យ្រក �មហ៊ុន
ែដលមាន្រសាប់េ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ នូវជំនួយបេច្ចកេទសេដើម្ីបអភិរក្សថមពលនិងធនធាន កាត់បន្ថយ
ការេ្របើ្របាស់ជតិពុលនិងកាកសំណល់ និងបេង្ក ើតភាពធន់េ�នឹងឣកាសធាតុ ្រពមទាងំែណនំ
ឣជីវកម្មថ្ម ីៗឬកំពុងព្រងីកបែន្ថម ែដលែស្វ ងរកលិខិតអនុ�� តថ្មីៗ ឬការចាប់េផ្ត ើមដំេណើរការផលិតថ្មីៗ 
េដើម្បីពិចារណអំពីការបង្ក រការបំពុល និងការអភិរក្សធនធាន ខណៈែដលគេ្រមាងបន្តស្ថ ិតេ�ក� �ង
ដំណកកាលេរៀបចំែផនការេ�េឡើយ។ េសវកម្មរបស់ OTA ផ្ដល់អត្ថ្របេយជន៍ដល្់របជជន EJ េដយ
ការែកលម្អសុខភាពសាធារណៈ និងការបេង្ក ើនសុវត្ថ ិភាពបរ �សា្ថ នស្រមាប់អ្នកេ្របើ្របាស់
សារធាតុពលុតាមរយៈសកម្មភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

• កំណត់ឱកាសេដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យែដលទាក់ទងនឹងការេ្របើ្របាស ់ការផលិត និងការែកៃច្ន
សារធាតុគីមីេ្រគាះថ្ន ក់។ 

• កំណត់អត្តស�� ណ និងវយតៃម្លដំេណើរការ និងគីមីសា�ស្ត ែដលមានសុវត្ថ ិភាពជងមុន។ 
• កំណត់អត្តស�� ណ និងចូលេ្របើឧបករណ៍ ធនធាន និងេ្រគ�ងេលើកទឹកចិត្តរដ្ឋ និងសហពន័្ធ។ 
• េដះ្រសាយប�្ហ សុវត្ថភិាពែដលឣចេកើតមាន និងេលើកកម្ពសក់ារអនុេលាមតាមបទប្ប�� ត្ត ិេផ្សងៗ។ 
• កាត់បន្ថយការប៉ះពាល់របស់និេយជិតេ�នឹងសារធាតុគីមីេ្រគាះថ្ន ក់ និងផ្តល់កែន្លងេធ្វ ើការ

https://www.mass.gov/about-ota
https://www.mass.gov/guides/massdep-toxics-use-reduction-program?_gl=1*1j1onkv*_ga*MTM3Nzc1MzgyOC4xNzEzMjc2Njc0*_ga_MCLPEGW7WM*MTcxMzI3NjcxMy4xLjAuMTcxMzI3NjcxMy4wLjAuMA
https://www.turi.org/
https://www.turi.org/
https://www.turi.org/
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
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ែដលមានសុវត្ថភិាពជងមុន។ 
• បេង្ក ើន្របសិទ្ធភាពៃនការេ្របើ្របាសថ់មពលក� �ងដំេណើរការនន។ 
• អនុវត្ត្របតិបត្ត ិការ និងការែថទាលំ្អ បផំុត េដើម្បីអភិរក្សទឹកនិងសារធាតុេផ្សងៗេទៀត។ 
• អនុវត្តការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពលុ េដើម្បកីាត់បន្ថយហានិភ័យៃនឧបទ្ទវេហតុ

ឧស�ហក៍ម្មធ្ងន់ធ្ងរែដលទាក់ទង
នឹងឣកាសធាតុេ�ក� �ងតំបន់ងយរងេ្រគាះពីបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ ែដលជេរឿយៗ
េកើតេឡើងេដយឥត្រពាងទុកចំេពាះ្រក �ម្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 

សកម្មភាពសខំាន់ៗរបស់ទីភា្ន ក់ងរ 
OTA មានការេប្តជ្ញ ចិត្តជបន្តបន្ទ ប់ក� �ងការជរំុញ EJ េ�ក� �ងការងររបស់េយើង េហើយេផ្ត តេលើវ �ស័យ
ឣទិភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

ការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាសស់ារធាតុពលុទូទាងំរដ្ឋ 
បច� �ប្បន្ន  OTA េធ្វ ើការេ�ក� �ងសង្ក ត់  EJ េដយសារែតតំបន់ទាងំេនះមានបន� �កអសមាមា្រតជមួយនឹង
សារធាតុពុល និងការប៉ះពាល់នឹងសារធាតុគីមី។ OTA នឹងបន្ត
ផ្តល់ឣទិភាពដល់ការផ្សព្វផ�យដល់អ្នកេ្របើ្របាស់សារធាតុពុលេ�ក� �ង និងេ�ជិតសង្ក ត់ EJ េហើយផ្តល់
ធនធាននន។ OTA នឹងកត់សមា្គ ល់ពីភាពេជគជ័យៃនការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់
សារធាតុពុលេ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ េហើយនឹងបន្តែស្វ ងរកឱកាសក� �ងការអភិវឌ្ឍន៍ករណីសិក� និងធនធាន
េផ្សងេទៀតែដលទាក់ទងនឹងភាពេជគជ័យទាងំេនះ ែដលឣចេធ្វ ើជគំរសូ្រមាប់េ្រគ�ងបរ �កា្ខ រេ�ក� �ងសង្ក ត់ 
EJ េផ្សងេទៀត។ OTA ក៏នឹងបន្តចុះផ្សព្វផ�យដល់ទីតំាងមជ្ឈមណ្ឌ លននែដលស្ថ ិតេ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ ឬេ�ជិត
្រក �ម្របជជន EJ េដើម្បបីន្តផ្តលជ់ំនួយបេច្ចកេទស ជពិេសសក� �ងការទីកែន្លងែដលមានឱកាសច�សល់ាស់
ក� �ងការអនុវត្ត ឬែដលមានចំណប់ឣរម្មណ៍សហគមន៍ជក់លាក់េ�េលើ ឬ្រត�វការការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់
សារធាតុពលុ។ 

សកម្មភាពជនួំយបេច្ចកេទស 
មុនេពល OTA េធ្វ ើទស្សនកិច្ចេ�្រក �មហុ៊នមួយ សមាជិកបុគ្គលិក OTA ែដលជួយ្រក �មហុ៊ន េផ្ញើក្រមងសំណួរជមុ
នេ�កាន់បណ្ដ ញទំនក់ទំនងរបស់្រក �មហុ៊ន េដើម្ីប្របមូលព័ត៌មានមូលដ្ឋ នអំពីកែន្លងេនះ។ OTA នឹងេធ្វ ើ វ �េសាធ
នកម្មក្រមងសំណួរេនះេដើម្បីបែន្ថមសំណួរវយតៃម្លការយល់ដឹងរបស់្រក �មហ៊ុនអំពីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន  និង
 វ �សាលភាព ឣទិភាពរបស់្រក �មហ៊ុនែដលមាន្រសាប់រមួប�� �លជមួយ EJ (ឧទាហរណ៍ 
ថេតើ្រក �មហ៊ុនមានយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលមាន្រសាប់ ការចូលរមួក� �ងសហគមន៍ ទំនួលខុស្រត�វសង្គមរមួ 
ឬេសចក្ត ីែថ្លងការណអំ៍ពកីារ្រគប្់រគងបរ �សា្ថ នែដរឬេទ)។ ្របសិនេបើយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (ច�ស់លាស់ 
ឬេដយ្របេយល) ជឣទិភាពែដលមាន្រសាប់ស្រមាប់្រក �មហ៊ុន េនះវនឹងផ្តល់ឱកាសមួយស្រមាប់បុគ្គលិក 
OTA េដើម្បីបេង្ក ើតអនុសាសន៍របស់ខ� �នេ�ក� �ងបរ �បទៃនឣទិភាពែដលមាន្រសាប់របស់្រក �មហ៊ុន
ទាក់ទងនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ្របសិនេបើ EJ មិនែមនជឣទិភាពរបស់្រក �មហ៊នុេទេនះ ក� �ងអំឡ� ងេពល
ចូលរមួរបស់ OTA ជមួយ្រក �មហ៊ុន បុគ្គលិក OTA ឣចផ្តលព់ត៌័មានបែន្ថមអំពី
ទំនក់ទំនងរវងការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ក� �ងករណីទាងំពីរ OTA 
នឹងពចិារណ េហើយប�� �លេគាលការណ៍ EJ េ�ក� �ងជំនួយនិងអនុសាសន៍របសខ់� �ន។ 

្រក �មហុ៊ននីមួយៗែដល OTA ចុះេ�្រត�តពិនិត្យ ទទួលបានរបាយការណ៍លាយលក្ខណ៍អក្សរជលក្ខណៈបុគ្គលែដល
េរៀបរប់អំពកីារកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាសស់ារធាតុពលុ ការទប់សា្ក ត់ការបពំលុ និងការែណនំ
អំពីការអភិរក្សធនធាន រមួជមួយនឹងការកំណត់េពលេវលាៃនការពិនិត្យេមើល
េដើម្ីបផ្ដល់ជជំនួយក� �ងការអនុវត្ត។ របាយការណ៍ននរមួប�� �លភាសាខាងេ្រកាម េដើម្ីបទាក់ទាញ
ការយកចិត្តទុកដក់ចំេពាះការពិតែដលថ ឣជីវកម្មេនះស្ថ ិតេ�ក� �ង្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
រមួជមួយនិងសារៈសខំាន់ៃនការការពារសខុភាពសាធារណៈេ�ក� �ងសង្ក ត់ទាងំេនះ៖ 

“កែន្លងរបស់អ្នកស្ថ ិតេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណរយៈចមា្ង យមួយម៉ាយល៍ពសីង្ក ត់យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។  
  
្របសិនេបើ្រក �មហ៊ុនរបសអ់្នកមានសំណួរអំពី EJ ឬសណួំរពាក់ពន័្ធអំពកីារចូលរមួរបសស់ហគមន៍ សូមអនុ�� ត
ឱ្យបុគ្គលិក OTA បានដឹង។ េយើងរ �ករយក� �ងការផ្តល់ជូន/បំផុសគំនិតអំពីធនធានេដើម្ីបបេង្ក ើនការចូលរមួក� �ង
សហគមន៍។ សូមទាក់ទងេ�កាន់ [េឈា្ម ះបគុ្គលិកដឹកនំ] េដើម្បីពភិាក�បែន្ថម។ 

ការផ្សព្វផ�យទូេ� 
OTA ព�យមេធ្វ ើជធនធានស្រមាប់អ្នកតស៊ូ មតិែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
េហើយនឹងេលើកកម្ពស់ការយលដ់ឹងេដយ៖ 
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• កំណត់អត្តស�� ណសម្ព ័ន្ធភាព និងការប៉ុនប៉ងទទួលបានការដក់ប�� �លេ�ក� �ងរេបៀបវរៈ
ៃនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ននិងសង្គម ការអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ច 
និងអង្គការមិនរក្របាក់ចំេណញែដលឱ្យតៃម្លេលើការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពលុ 
និងការេលើកកម្ពស់ឣជីវកម្មៃបតង េដើម្បីទទួលបានការប�� �នបន្ត  និងព្រងីកេសវកម្មរបស់ OTA។ 

o OTA នឹង្របមូលនិងកត់្រតាអន្តរកម្មតាមរយៈមូលដ្ឋ នទិន្នន័យែដលរក�ទុកេ�េលើ 
HubSpot។ OTA បានស្រមបស្រម�លដលក់ារចូលេ្របើ្របាស ់HubSpot និងបាន
ែចករ�ែលកធនធានេ�ដលក់ារ �យល័យយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA។ ម�៉ងេទៀត OTA បាន
បែន្ថមមុខងរពាក្យគន្ល ះឹេ�ក� �ងមូលដ្ឋ នទិន្នន័យ េដើម្បីេធ្វ ើឱ្យមាន្របសិទ្ធភាពក� �ងការ
ែស្វ ងរកែផ្នកខ្ល ឹមសារពាក់ពន័្ធ។ OTA មានក្ត ី រ �ករយសូមេធ្វ ើការផ្ល ស់ប� �រ
េ�កាន់ការ្រគប់្រគងគេ្រមាងអនឡញដ៏រ �ងមំា និងសំបូរេ�េដយមុខងរពិេសស និង្របព័ន្ធ
កម្ម វ �ធីទំនក់ទំនងអតិថជិន និង/ឬ្របព័ន្ធកម្ម វ �ធីែចករ�ែលកេ�ក� �ង EEA ទាងំមូល 
្របសិនេបើមានឱកាស និងធនធាន។ 

• កំណត់អត្តស�� ណ ្របមូល និងែចករ�ែលកធនធាន្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យ
សហគមន៍ែដល្រត�វបានេបាះពុម្ព ឬផ្សព្វផ�យជភាសាេផ្សងេ្រ�ពីភាសាអង់េគ្លសជមួយ EEA និង 
TURI តាមរយៈមូលដ្ឋ នទិន្នន័យែដលរក�ទុកេ�េលើ HubSpot។ 

o OTA កំពុងែស្វ ងរកមេធ�បាយេផ្សងេទៀតក� �ងការស្រម�លឱ្យទិន្នន័យេនះឣចេ្របើ្របាសប់ាន
ដល់ទីភា្ន ក់ងរ EEA និង TURI ដូចជការផ្ល ស់ប� �រពី HubSpot េ�ជសហ្វ ែវរ្រគប់្រគងគេ្រមាង
តាម្របព័ន្ធ េកា្ល ត (ឧ.ទា. Monday.com)។ 

• បេង្ក ើតការផ្សព្វផ�យ និងសមា្ភ រៈអបរ់� ែដលបំេពញត្រម�វការរបស្់រក �ម្របជជននិងបុគ្គលិក EJ។ 

o OTA នឹងែចករ�ែលក TURA ែផ្នកទី 18៖ ការចូលរមួពាក់ព័ន្ធ របស់ពលរដ្ឋ (MGL c.21I ែផ្នកទី 
18) ជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ  និងជួយភាគីពាក់ព័ន្ធបក្រសាយេសចក្តសីេង្ខប 
និងផលប៉ះពាលប់េច្ចកេទស ជពិេសសែផ្នក A និង B ដូចតេ�៖ 

ែផ្នកទី 18. ្របជពលរដ្ឋេ�ក� �ងរដ្ធម៉ាសាជូេសត ឣចចូលរមួក� �ងការ្រត�តពិនិត្យ 
និងអនុវត្តនីតិវ �ធីដូចខាងេ្រកាម៖ 

(A) ្រកសួង្រត�វផ្តល់របាយការណ្៍រត�តពិនិត្យជូនដល្់របជពលរដ្ឋ ែដលចំាបាច់្រត�វេធ្វ ើេ្រកាមែផ្នកទីដប់ និង
េសចក្តសីេង្ខបែផនការ ែដលទាមទារេ�ក� �ងែផ្នកទីដប់មួយ។ េទាះជយ៉ងេនះក្ត ី 
្របសិនេបើមានភាពឣចរកបាន (នូវរបាយការណ)៍ ែបបេនះ្រត�វស្ថ ិតេ�េ្រកាមបទប្ប�� ត្ត ិៃនែផ្នកទីៃម្ភ។ 

(B) ្របជពលរដ្ឋចំនួនដប់នក់ណក៏េដយ ែដលរស់េ�ក� �ងចមា្ង យដប់ម៉ាយលព៍ីកែន្លងែដល្រត�វការេដើម្បី
េរៀបចំែផនការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល ឣចដក់ញត្ត ិេ�្រកសួងេដើម្បីឱ្យ្រកសួង
ពិនិត្យេមើលែផនការ េសចក្ត ីសេង្ខបែផនការ និងទិន្នន័យប្រម �ងទុកែដល្រត�វការ 
និងកំណត់ភាព្រគប់្រគាន់របស់ពួកេគ។ ្រកសួង្រត�វកំណត់ថេតើែផនការ េសចក្តសីេង្ខបែផនការ 
និងទិន្នន័យប្រម �ងទុកណមួយ្រត�វនឹងស្ត ង់ដែដលបានបេង្ក ើតេឡើង្រសបតាមជំពូកេនះ។ ្រកសួង
្រត�វរយការណ៍ពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ខ� �នេ�កាន់អ្នកដក់ញត្ត ិ និងអ្នកេ្របើ្របាស់សារធាតុ
ពុលជលាយលក្ខណ៍អក្សរក� �ងរយៈេពលសម្រសបណមួយ។ 

• ការេរៀបចំថវ �កាស្រមាប់ឯកសារែដលមានជភាសាេផ្សងេ្រ�ពភីាសាអង់េគ្លស និងផ្តល់ការបក្រសាយ
ផ្ទ ល់មាត់ និងការបកែ្របជលាយលក្ខណអ៍ក្សរសម្រសប ្រត�វែផ្អកេលើ្របជសា�ស្ត  កមា្ល ំងពលកម្ម ឬ
ការចូលរមួសហគមន៍។ 

o OTA នឹងអនុវត្តតាមេគាលនេយបាយេ្របើ្របាសភ់ាសាេ�រដ្ឋម៉ាសាជូេសត និងេគាលការណ៍
ែណនំឱ្យអនុវត្ត (A&F 16) ដូចបានកំណត់េដយការ �យល័យ្របតិបត្ត ិរដ្ឋម៉ាសាជូេសតស្រមា
ប់ែផ្នករដ្ឋបាលនិងហិរ�� វត� �។ 

• ការេរៀបចំដក់ប�� �ល EJ េ�ក� �ងកម្ម វ �ធី TURA េដយ៖ 
o ការប�� �លការផ្សព្វផ�យ EJ និងការទបស់ា្ក ត់ការបំពលុេ�ក� �ងការ្រត�តពិនិត្យការអនុវត្ត

ការងររបស់បុគ្គលកិ OTA។ 

 ក� �ងឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2022 ការផ្សព្វផ�យ EJ ្រត�វបានបែន្ថមស្រមាប់ជការវសស់្ទ ង់េ�
ក� �ងការវយតៃម្លការបំេពញការងររបស់បុគ្គលិក។ OTA បានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព
ការ្រត�តពិនិត្យការបំេពញការងររបស់បុគ្គលិក េដើម្ីបរមួប�� �លការវស់ស្ទ ង់េ�េលើ

https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter21I/Section18
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter21I/Section18
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter21I/Section18
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter21I/Section18
https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16
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ការផ្សព្វផ�យ ការចុះតាមទីតំាង និងសកម្មភាពជំនួយបេច្ចកេទសែដលបាន
ចុះអនុវត្តេ�តាមទីតំាង្រគឹះសា្ថ នែដលស្ថ ិតេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណមួយម៉ាយលៃ៍ន
សង្ក ត់ EJ ។ 

o ការប្រម �ងតួនទី EJ ក� �ងគណៈកមា្ម ធិការ្របឹក� និងធានឱ្យមានតំណងច្រម �ះក� �ង្រគប់ការ
ែតងតំាងទាងំអស។់ 
 ក� �ងឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2023 សំេណើសំុតួនទី EJ ្រត�វបានព្រងងេឡើងស្រមាប់គណៈកមា្ម ធិ

ការ្របឹក� េហើយេ�េដើមឆា្ន សំារេពើពន្ធ  2024 ្រក �ម្របឹក�រដ្ឋបាលបានេបាះេឆា្ន ត
អនុម័តេលើការបែន្ថមតួនទីភាគីពាក់ព័ន្ធ  EJ ក� �ងគណៈកមា្ម ធិការ្របឹក�។ 

o ការផ្តល់វគ្គបណ� � ះបណ្ត លជចាំបាច់អំពី EJ ស្រមាប់បុគ្គលិក OTA ែដល
េរៀបចំេដយកម្ម វ �ធី EEA/OTA/TURA និង/ឬអ្នក្របឹក�ខាងេ្រ�
ែដលមានជំនញសម្រសប ្រពមទាងំការបណ� � ះបណ្ត លែដលផ្តល់េដយ
សិកា្ខ សាលានិងធនធានរបសភ់ា្ន ក់ងរខាងេ្រ�។ 
 OTA បានបេង្ក ើតការបណ� � ះបណ្ត លស្ត ពីីតំបន់បន្ទ ត់្រកហមែដលមានការេរ �សេអើង

ជ្របវត្ត ិសា�ស្ត  និងទំនក់ទំនងរបស់ខ� �នជមួយនឹងទ្រមង់ៃនការតាំងេ�
េដយមិនសម្រសបៃនទីកែន្លងេ្របើ្របាសស់ារធាតុពលុេ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ ែដលេយើង
េមើលេឃើញនេពលបច� �ប្បន្ន េនះ។ OTA បានផ្តល់ជូនការបណ� � ះបណ្ត លេនះ
េ�ដល់សា្ថ ប័នឧស�ហកម្ម ឬសា្ថ ប័ន វ �ជ្ជ ជីវៈ រមួទាងំែផ្នកសមាគមជតិស្រមាប់ការ
សមា្អ តៃផ្ទខាងេលើ្របចំាតំបន់ New England (New England Chapter of the 
National Association of Surface Finishing, NENASF) និងបណ្ត ញមជ្ឈមណ្ឌ ល
េដះ្រសាយប�្ហ សារធាតុគីមីច្រម �ះរដ្ឋ (Interstate Chemicals Clearinghouse, IC2)។ 
OTA នឹងបន្តព្រងីកឱកាសបណ� � ះបណ្ត លរបសខ់� �នស្ត ីព ីEJ។ 

• ការបេង្ក ើត និងការេធ្វ ើេតស្ត សាកល្បងយុទ្ធសា�ស្ត ផ្សព្វផ�យ EJ ែដល OTA បានកំណត់ែផ្អកេលើ
ការវ �ភាគគមា្ល តដង់សីុេត្របជជនរបស់អង្គភាពផ្តល់របាយការណ៍ TURA និងសង្ក ត់ EJ ។ 
ការផ្សព្វផ�យនឹងេផ្ត តេ�េលើទី្រក �ងែដលមាន្រក �មតំបន់ជំេរឿន EJ ច្រម �ះែដលមានចំនួនអង្គភាព
ផ្តល់របាយការណ៍យ៉ងេ្រចើនេ�ជិតេដើម្បីបេង្ក ើនការយលដ់ឹងអំពីេសវរបស់ OTA និងបេង្ក ើត
ការប�� �នបន្តេដើម្បឱី្យ OTA េធ្វ ើការងរជមួយ្រក �មហ៊នុទាងំេនះ។ 

• ការេ្របើ្របាស់ែផនការផ្សព្វផ�យសហគមន៍ EEA/ែផនការការចូលរមួសាធារណៈ។ 

សុវត្ថភិាពគីមី & ភាពធន់នឹងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ៖ 

• បេង្ក ើតែផនការ/យុទ្ធសា�ស្ត ផ្សព្វផ�យែដលកំណត់េគាលេ�អ្នកេ្របើ្របាស់សារធាតុពុលេ�ក� �ងសហគម
ន៍ែដលងយរងេ្រគាះពីឣកាសធាតុ ដូចែដលបានែកស្រម�លតាមកម្ម វ �ធីសវុត្ថ ិភាពគីមី និងភាពធន់
នឹងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុរបស់ OTA ។ 

• ការបន្តព្រងីកកិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របងផ្សព្វផ�យនិងការបណ� � ះបណ្ត លរបស់ OTA េដយការបេង្ក ើន
ការយលដ់ឹងអំពីភាព្រត�តសុគីា្ន ៃនតំបន់ងយរងេ្រគាះេដយសារឣកាសធាតុែដលមាន្របជជន EJ 
និងការបេង្ក ើនការប�� �នេ�កាន់ OTA េដើម្បីេធ្វ ើការជមួយ
្រក �មហ៊ុនែដលមានទីតំាងេ�តំបន់ទាងំេនះ។ 

i. ចាប់តាំងពីឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2022 មក បុគ្គលិក OTA បានផ្តល់វគ្គបណ� � ះបណ្ត ល
ចំនួន្របាំពីរ ែដលបានបង្ហ ញឧបករណ៍គូសែផនទី
ែដលឣចេ្របើបានេដយ្រក �មហ៊ុនផលិត ឣជីវកម្ម និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀត 
េដើម្ីបយល់កាន់ែតច�ស់អំពីេ្រគាះថ្ន ក់ឣកាសធាតុ 
ហានិភ័យឣកាសធាតុនេពលអនគត សុវត្ថ ិភាពគីមី និងក្ត ីកង្វលរ់បស ់EJ 
េដើម្បីព្រងីកការផ្សព្វផ�យ និងការប�� �នបន្ត។ 

ii. ក� �ងឆា្ន សំារេពើពន្ធ  2023 OTA បានេរៀបចំអ្នកហាត់ការ EJ ែដលពួកេគបានបេង្ក ើត
ព័ត៌មានទិន្នន័យ GIS បែន្ថម េហើយបានផ� �ចេផ្តើមបេង្ក ើត្របព័ន្ធកម្ម វ �ធី Story Map 
តាមកុំព្យ� ទ័រ 
េដើម្បីបង្ហ ញពីទំនក់ទំនងៃនការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល EJ 
និងភាពធន់នឹងឣកាសធាតុ។ 

• ការេធ្វ ើការជមួយភា្ន ក់ងរ EEA េផ្សងេទៀតេដើម្បីេធ្វ ើទីផ�រ OTA ជធនធានេដើម្បីជួយឧស�ហកម្ម
េ�ក� �ងតំបន់កំពង់ែផែដលបានកំណត់ (DPAs) ឬតំបន់ហានិភ័យេ្រគាះទឹកជនំន់េដើម្បីកាត់បន្ថយ
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ការេ្របើ្របាសស់ារធាតុគីមីពលុរបសពួ់កេគ។ 

• េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យ្រត�តពិនិត្យការអនុវត្តការងររបស់បុគ្គលិក េដើម្ីបសង្កត់ធ្ងន់េលើការ
ផ្សព្វផ�យេ�កាន់កែន្លងនន ែដលមានទីតំាងេ�ក� �ងតំបន់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន រមួទាងំទាក់ទងនឹង
សុវត្ថភិាពគីមីរបស់ OTA និងការផ្តលជូ់នភាពធន់នឹងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។ 

i. អ្នកផ្តល់ជំនួយបេច្ចកេទស OTA រក�ទុកតារងទិន្នន័យតាមដនសា្ថ នភាព្រក �មហុ៊ន 
េដើម្ីបបន្តតាមដនការចុះតាមទីតំាង និងអនុសាសន៍និងរបាយការណ៍ដមដន។ 
តារងទិន្នន័យេនះ្រត�វបានែកស្រម�លនេពលថ្មីៗេនះ េដើម្ីបតាមដនសកម្មភាពជំនួយ
បេច្ចកេទសជមួយនឹងឣជីវកកម្មនិង្រក �មហ៊ុនផលិតែដលមានទីតាំងស្ថ ិតេ�
ផ្ទ លេ់�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណរយៈចមា្ង យមួយម៉ាយល៍ៃន្រក �មតំបន់ជំេរឿនែដលបំេពញ
តាមលក្ខណៈ វ �និច្ឆ ័យលក្ខន្ត ិកៈរបស់រដ្ឋម៉ាសាជូេសតស្រមាប់ការកំណត់ែបងែចក EJ ។ 
ម�៉ងេទៀត ដូចបានេរៀបរប់ខាងេលើ លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យ្រត�តពិនិត្យការអនុវត្តការងរ
បុគ្គលិក ្រត�វបានែកស្រម�លេដើម្បីរមួប�� �លការវស់ែវង EJ ។ 

• ការសហការជមួយ DPH េដើម្បីធាននូវព័ត៌មានទិន្នន័យ្រសបគា្ន រវងែផនទីធន់នឹងឣកាសធាតុ
និងសវុត្ថ ិភាពគីមីរបស ់OTA និង ឧបករណ៍គូសែផនទីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DPH។ 

• ការស្រមបស្រម�លព័ត៌មានទិន្នន័យនិងធនធានេ�ក� �ងឧបករណគូ៍សែផនទីតាម្របព័ន្ធ កំុព្យ� ទ័ររបស ់
OTA េលើអ្នកេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល និងកតា្ត ងយរងេ្រគាះៃនឣកាសធាតុជមួយ EEA េផ្សងេទៀត និង
ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋេដើម្បធីានបាននូវសង្គតិភាព និងរមួប�� �លពត៌័មានថ្មីៗ ។ 

ការប�� �នបន្តស្រមាប់ការ្រសាវ្រជវ/ពិេសាធន៍/មូលនិធីជំនួយ TURI 
• ការប�� �នឣជីវកម្មេផ្សងៗបន្តេ�កាន់េសវកម្មកម្ម វ �ធី TURA រមួប�� �លសកម្មភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ការពិនិត្យេឡើងវ �ញ និងការដក់ផ្ដល់ជនួំយ៖ 
o ែចករ�ែលកពត៌័មានៃនការដក់ផ្តល់មូលនិធិជនួំយតាមរយៈអង្គការែដលបានកំណត់

អត្តស�� ណថ្មេី�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ។ 
o ផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លេដើម្បគំីា្រទដល់អ្នកទទួលជំនួយ TURI។ 
o ប�� �លការដក់ពនិ� � EJ េ�ក� �ងជំនួយ TURI។ 
o កំណត់ធនធានជំនួយេផ្សងេទៀត េដើម្បជួីយបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីេផ្សងៗ្របកបេដយនិរន្ត រភាព 

និងភាពជៃដគូ 

• ប�� �ល EJ េ�ក� �ងសន្នសិីទអប់រ�បន្តក� �ងការេធ្វ ើែផនការកាត់បន្ថយ ការេ្របើ្របាស់សារធាតុពលុ (Toxics 
Use Reduction Planning Continuing Education Conferences)។ 

• កំណត់្រក �មយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន សាជីវកម្មអភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ច ្រក �មសហគមន៍ ភា្ន ក់ងរមិនែស្វ ងរកកៃ្រម 
និងៃដគូេផ្សងេទៀតេ�ក� �ងមូលដ្ឋ នទិន្នន័យែដលបានែចករ�ែលកជមួយ EEA និង TURI។ 

• េរៀបចំវគ្គបណ� � ះបណ្ត លដែដលៗជុំវ �ញកម្ម វ �ធី TURA ទាក់ទងនឹងបន� �កៃនសារធាតុគីមីពលុេ�ក� �ង
្រក �ម្របជជន EJ ។ 

• មូលនិធិជនួំយែដល TURI បានផ្តលេ់�ឱ្យទី្រក �ងនិងអង្គការននក� �ងរយៈកាលកន្លងមក បាននំ
មកនូវឯកសារនិងធនធានែដលបានបកែ្របជភាសាច្រម �ះ និងមានផ្តលជូ់នេលើេគហទំព័រ។ 
ផលិតផលទាងំេនះរមួមាន្រពឹត្ត ិប្័រតព័ត៌មានស្ត ពីីការសមា្អ តនិងការសមា្ល ប់េមេរគេដយសុវត្ថ ិភាព
ែដលបានបេង្ក ើតេឡើងតាមរយៈមូលនិធិជំនួយអនម័យសុខភាពរបស់មូលនិធិទឹកសា្អ ត (Clean 
Water Fund) ែដលបានបកែ្របជភាសាេអស�៉ញ និង្រពឹត្ត ិប័្រតព័ត៌មានចំនួនបីស្ត ីពី PFAS 
ែដលបេង្ក ើតេឡើងពីមូលនិធិជំនួយរបស់ែផ្នកកិច្ចការសកម្មភាពសហគមន៍ (Community Actions 
Work) េដយបានបកែ្របជភាសាេអស�៉ញ ្រពមទាងំឯកសារបកែ្របបែន្ថមេទៀតជភាសាេ្រកអូល
ៃហទី និងព័រទុយហា្គ ល។់ មូលនិធិជនួំយមួយែដលបានផ្តលជូ់នដលម់ា្ច ស់មជ្ឈមណ្ឌ លរថយន្ត
ែដលនិយយភាសាេអស�៉ញេ�ក� �ងតំបន់ Jamaica Plain េដើម្បទិីញឧបករណថ៍្លឹងទម្ងន់កង់រថយន្ត
ែដលគា្ម នជតិសណំ ែដលមកនូវ ការចុះតាមទីតំាងេដយេ្របើពីភាសារមួគា្ន រវង OTA, TURI, និង
មជ្ឈមណ្ឌ លអភិវឌ្ឈសង្ក ត់ Jamaica Plain។ 

• TURI កំពងុបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ផ្ទ លខ់� �ន និងបានជួលអ្នកពិេ្រគាះេយបលម់ា្ន ក់េដើម្បជីំរញុឱ្យសេ្រមច
េគាលេ� EJ ផ្ទ លខ់� �នរបសពួ់កេគ និងគំា្រទទីភា្ន ក់ងរៃដគូេ�ក� �ងកិច្ចការ EJ ។ OTA និង TURI 
កំពុងស្រមបស្រម�លកិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របងេដើម្បែីចករ�ែលកធនធាន ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍។ 

http://mass.gov/dph/ej-tool
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://www.turi.org/Calendar/Saturday_June_20_2015_-_Jamaica_Plain_Auto_Shop_Goes_Green
https://www.turi.org/Calendar/Saturday_June_20_2015_-_Jamaica_Plain_Auto_Shop_Goes_Green
https://www.turi.org/Calendar/Saturday_June_20_2015_-_Jamaica_Plain_Auto_Shop_Goes_Green
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EEA – OTA 

 

សមិទ្ធផលរបស់ OTA ក� �ងរយៈកាលបីឆា្ន កំន្លងមក 
• បានជួលអ្នកហាត់ការ EJ ក� �ងឆា្ន សំារេពើពន្ធ  2021 េដើម្ីបជួយ OTA ក� �ងការេធ្វ ើទីផ�រ និងការផ្តល់េសវកា

ត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពលុនិងធនធានរបស់េយើងដល់្រក �ម្របជជន EJ េដយកំណត់អត្ត
ស�� ណៃដគូ និងឣជីវកម្មែដលមានសកា្ត នុពល និងបេង្ក ើតការផ្សព្វផ�យនិងសមា្ភ រៈអប់រ�។ អ្នកហាត់
ការែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នបានជួយ OTA ក� �ងការបេង្ក ើត វ �ធីសា�ស្ត មួយេដើម្ីបចូលរមួជមួយ្រក �ម្របជជន 
EJ និងឣជីវកម្មែដល្រគប់្រគងេដយជនជតិភាគតិចតាមរយៈសកម្មភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

o បេង្ក ើតមូលដ្ឋ នទិន្នន័យឣជីវកម្មែដល្រគប់្រគងេដយជនជតិភាគតិចែដលនឹងទទួលបាន
អត្ថ្របេយជន៍ពីជនួំយ OTA និងែផនការ
ផ្សព្វផ�យេដើម្បកំីណត់េគាលេ�ចំេពាះឣជីវកម្មទាងំេនះ។ 

o បេង្ក ើតមូលដ្ឋ នទិន្នន័យ្រក �មយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន សាជីវកម្មអភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ច ្រក �មសហគមន៍ 
អង្គការមិនែស្វ ងរកកៃ្រម និងអង្គការេផ្សងេទៀតេដើម្បីេធ្វ ើជៃដគូជមួយ 
និងការេស្ន ើសុំឱ្យប�� �លេ�ក� �ងរេបៀបវរៈ
្របជុំនិងសកិា្ខ សាលាេលើបណ្ត ញអិុនធឺេណតេដើម្បីទីផ�រេសវកម្មរបស់ OTA ។ 

o បេង្ក ើតអ្នកតំណង EJ ពីរនក់េដើម្បីមកបំេពញមុខនទីមាន្រសាបេ់�ក� �ង គណៈកមា្ម ធិការ
្របឹក� TURA។ 

o បេង្ក ើតែផនការផ្សព្វផ�យេដើម្ីបកំណត់េគាលេ�អ្នកេ្របើ្របាស់សារធាតុពុលេ�ក� �ងសហគមន៍
ែដលងយរងេ្រគាះេដយបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និង្រពឹត្ត ិការណ៍ឣកាសធាតុធ្ងន់ធ្ងរ 
្រសបតាម កម្ម វ �ធីភាពធន់នឹងប្រម�ប្រម�លឣកាសធាតុ និងសុវត្ថ ិភាពគីមីរបស់ OTA។ 
សកម្មភាពេផ្សងៗនេពលអនគតនឹងេ្របើ្របាសធ់នធានដូចជ 
ែផនទីប្រម�ប្រម�លឣកាសធាតុរបស់ OTA ែដលរមួប�� �ល្រសទាប់ EJ 
េដើម្បីកំណត់តំបន់េផ្ត តជឣទិភាព និងពិចារណពីរេបៀបែដលធនធានរបស់ OTA 
ឣចផ្តលអ់ត្ថ្របេយជន៍ដលស់កម្មភាពននេ�ក� �ងតំបន់កំពង់ែផែដលបានកំណត់ ដូចជ
បូស� �នខាងេកើតជេដើម។ 

o អ្នកហាត់ការ EJ បានេធ្វ ើការស្ទ ង់មតិបុគ្គលិករបស់ OTA េលើការយល់េឃើញ គំនិត 
និងត្រម�វការរបស់ EJ េដើម្បបីេង្ក ើតការបណ� � ះ
បណ្ត លស្រមាប់បុគ្គលកិែដលរមួប�� �លនូវ្របវត្ត ិៃនការេរៀបចំេឡើងវ �ញ និងការេរៀបចំ
កែន្លងេ្របើ្របាសស់ារធាតុគីមីពលុេ�ក� �ងតំបន់ែដល្រកី្រក និងជជនជតិភាគតិច។ 
ការបណ� � ះបណ្ត លេនះ្រត�វបានែកស្រម�លតាម េដើម្បបីេង្ក ើតការបណ� � ះបណ្ត លទូលំទូលាយក� �ង
កម្ម វ �ធី TURA ។ 

• អ្នកេរៀបចំែផនការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាសជ់តិពុល (TURP) សន្នសិិទ្ធអប់រ�បន្តេ�រដូវរ�េហើយ ឆា្ន  ំ
2021 បានបង្ហ ញវគ្ម ិនសខំាន់មួយរបូរបស់ EJ េឈា្ម ះ Ana Mascarenas ែដលជ្របធានែផ្នកសមធម៌
បរ �សា្ថ នៃនទីភា្ន ក់ងរការពារបរ �សា្ថ នរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉របស់្រកសួង
្រគប់្រគងសារធាតុពុលរបស់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ (Department of Toxic Substance Control) 
េដើម្បីពិភាក� អំពីចំណុច្របសព្វៃនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុគីមីពុល។ 
តំណភា្ជ ប់េ�ការកត់្រតាបទបង្ហ ញ ឣចនឹងមានេ�ទីេនះ។ 

• ការបណ� � ះបណ្ត លមួយ្រត�វបានផ្តលជូ់នដលម់ា្ច សហ់ាង និងនិេយជិតរបស់្រក �ង Lawrence ែដលជ
ែផ្នកមួយៃនមូលនិធិជនួំយ TURI ែដល្រត�វបាន្របគលជូ់ន ែផ្នកពន្លត់អគ្គ ភ័ីយ្រក �ង Lawrence ។ 
ការបកែ្របជភាសាេអស�៉ញមានេ�ក� �ង្រពឹត្តកិារណ៍េនះ េហើយកម្ម វ �ធីសិក� Massachusetts Clean 
Auto Repair (MassCAR) ្រត�វបានបកែ្របជភាសាេអស�៉ញ។ 

• េ�ក� �ងឆា្ន សំារេពើពន្ធ  2022 និងឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2023 ការវសស់្ទ ង់ EJ ្រត�វបានដក់បែន្ថមេ�ក� �ង
ការ្រត�តពនិិត្យការអនុវត្តការងរបុគ្គលិក េហើយក្រមងសណួំរមុនចុះេ�កាន់ទីតំាង 
និងគំររូបាយការណ្៍រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេដើម្ីបរមួប�� �លេសចក្ត ែីថ្លងការណ៍
ទាក់ទងនឹងការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ OTA ចំេពាះ EJ និងលទ្ធភាពក� �ងការផ្តលជូ់ន
អនុសាសន៍តាមការចង់បាន និង ចូលរមួក� �ងការសន្ទនទាក់ទងនឹង EJ ស្រមាប់្រក �មហ៊នុ
ផលិតែដលកំពងុ្របតិបត្តកិារេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណចមា្ង យម៉ាយល៍ៃនសង្ក ត់ EJ ។ 

• OTA បានេរៀបចំអ្នកហាត់ការ EJ ក� �ងឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2023 ែដលកំពុងបំេពញលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃន
ការចុះកម្មសិក�ប�្ច ប់ការសិក�ែផ្នកសុខភាពបរ �សា្ថ ន។ អ្នកហាត់ការបានវ �ភាគទិន្នន័យកម្ម វ �ធី 
TURA េដើម្បីបេង្ក ើតែផនទី GIS សា្ត ទិច និងបានេធ្វ ើការវ �ភាគគមា្ល តដងស់ុីេតៃនអង្គភាព
ផ្តល់របាយការណ៍ TURA និង្របជជន EJ េ�ទូទាងំរដ្ឋ េដើម្បីបេង្ក ើតែផនការផ្សព្វផ�យយុទ្ធសា�ស្ត

https://www.mass.gov/info-details/members-of-the-advisory-committee-to-the-administrative-council-on-toxics-use-reduction%23:%7E:text=Chapter%2021,%20Section%204(F,the%20commonwealth,%20including%202%20representatives
https://www.mass.gov/info-details/members-of-the-advisory-committee-to-the-administrative-council-on-toxics-use-reduction%23:%7E:text=Chapter%2021,%20Section%204(F,the%20commonwealth,%20including%202%20representatives
https://www.mass.gov/info-details/members-of-the-advisory-committee-to-the-administrative-council-on-toxics-use-reduction%23:%7E:text=Chapter%2021,%20Section%204(F,the%20commonwealth,%20including%202%20representatives
https://www.mass.gov/chemical-safety-and-climate-change-preparedness
https://www.mass.gov/chemical-safety-and-climate-change-preparedness
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://www.youtube.com/watch?v=QZxujoAtN2E
https://www.turi.org/Our_Work/Community/Community_Grant_Projects/Additional_Topics/Lawrence_Fire_Department_Toxics_Use_Reduction_with_Auto_Body_and_Repair_Shops
https://www.mass.gov/guides/the-massachusetts-clean-auto-repair-masscar-guide
https://www.mass.gov/guides/the-massachusetts-clean-auto-repair-masscar-guide
https://www.mass.gov/doc/masscar-auto-body-workshop-presentation-spanish-language-version/download
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េដើម្បីបេង្ក ើតការប�� �នបន្តស្រមាប់ OTA េដើម្បីផ្តល់ជំនួយបេច្ចកេទសដល់្រក �មហ៊ុនផលិត
េ�ក� �ងតំបន់េគាលេ�ស្រមាប់ផលប៉ះពាល់ខា្ល ំងបផំុតតាមរយៈការកាត់បន្ថយសារធាតុគីមីពលុ។ 
អ្នកហាត់ការេនះក៏បានផ� �ចេផ្តើមបេង្ក ើតខ្លមឹសារ និងេ្រគាងស្រមាប់េគហទំព័រទាងំមូលៃនកម្ម វ �ធី 
TURA េដើម្បីេ្របើ្របាស់ជទំពរ័មុខស្រមាប់ធនធាន EJ ។ េលើសពីេនះេទៀត អ្នកហាត់ការបានបេង្ក ើត
កម្ម វ �ធី Story Map តាម្របព័ន្ធ កំុព្យ� ទ័រស្រមាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  EJ ែដលនឹង្រត�វបានបង្ហ ញ
េ�េលើេគហទំព័រេ�េពលវ្រត�វបានដក់ឱ្យដំេណើរការ។ 

• េ�េដើមឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2024 ្រក �ម្របឹក�រដ្ឋបាល TURA បានេបាះេឆា្ន តបែន្ថមតួនទីភាគីពាក់ព័ន្ធ  EJ 
ក� �ងគណៈកមា្ម ធិការ្របឹក� េដើម្បីធានឱ្យមានតំណង EJ ក� �ងចំេណមសមាជកិគណៈកមា្ម ធិការ។ 

ការេរៀបចំែផនការអនគតស្រមាប់សកម្មភាពបែន្ថម 
• បេង្ក ើតរង្វ ស់េគាលនិងការវស់ែវង េដើម្ីបតាមដនសកម្មភាព EJ រមួទាងំស្ថ ិតិខាងេ្រកាមេ�ក� �ងរបាយ

ការណ៍ចុងឆា្ន រំបស់អភិបាល៖ 

o ភាគរយៃនការចុះតាមទីតំាងែដលបានេធ្វ ើេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណមួយម៉ាយលៃ៍នសង្ក ត់ EJ ។ 
o ការសេ្រមចចិត្តេលើការផ្តលមូ់លនិធិ ដូចជមូលនិធិជំនួយ TURI ែដលបានផ្តលជូ់នដល់

ឣជីវកម្មនិងសា្ថ ប័នែដលបេ្រមើេសវដល់្រក �ម្របជជន EJ និង/ឬ ែដលមានទីតំាងេ�ក� �ង 
ឬក� �ងបរ �េវណមួយម៉ាយលៃ៍នសង្ក ត់ EJ និងដល់ទី្រក �ងែដលមានសង្ក ត់ EJ មួយឬេ្រចើន។ 

o ចំនួនៃនការប�� �នបន្តែដល OTA បានទទួលពីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតដូចជ DEP ្រក �ម្របឹក�
សុខភាពមូលដ្ឋ ន ឬែផ្នកពន្លត់អគ្គ ីភ័យេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណចមា្ង យមួយម៉ាយលៃ៍នសង្ក ត់ 
EJ ។ 

o ចំនួនការបណ� � ះបណ្ត លែដលបានផ្តលជូ់នភាគីពាក់ព័ន្ធ  និង/ឬឣជីវកម្ម និង្រក �មហ៊នុផលិត
ពាក់ពន័្ធនឹង EJ។ 

o ឧបករណ៍ វ �ភាគេហតុប៉ះពាល់បន្ស ំការផ្សព្វផ�យ ការអប់រ� និងការែណនំណមួយែដលបានបេង្ក ើ
ត ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុគីមីពលុែដលប៉ះពាលដ់ល់្របជជន 
EJ។ 

o ្របសិនេបើទិន្នន័យ្រគប់្រគាន់ផ្តល់លទ្ធភាពក� �ងការអនុវត្ត េនះ OTA 
ក៏នឹងព�យមតាមដនសារធាតុគីមីក� �ងបរ �មានរប់សិបេផន រមួទាងំ VOC 
និងសារធាតុពុលផងែដរ ែដលបានកាត់បន្ថយេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណចមា្ង យមួយម៉ាយល៍ៃន
សង្ក ត់ EJ និងសមិទ្ធផលការអភិរក្សទឹកនិងថមពលេ�ក� �ង ឬក� �ងបរ �េវណ
ចមា្ង យមួយម៉ាយល៍ៃនសង្ក ត់ EJ ។ 

• េគាលបំណងស្រមាប់ភាសាសាម��  សមា្ភ រៈផ្សព្វផ�យែដលឣចចូលេ្របើ្របាស់បានេដើម្ីបេរៀបចំដំេណើរការ
បទប្ប�� ត្ត ិ និងេពលេវលាស្រមាប់ការប�� �ល និងបេ�្ច ញមតិេយបល់របសស់ហគមន៍ េដើម្បីបេង្ក ើនការ
ចូលរមួពី្របជជន EJ ។ ការផ្សព្វផ�យែដលឣចចូលេ្របើ្របាស់បាន ឣចរមួប�� �លមិន្រតឹមែតឯកសារែដ
លបានបកែ្របរចួប៉ុេណ្ណ ះេទ ប៉ុែន្ត ែថមទាងំពន្យលអំ់ពីេគាលគំនិតក� �ងក្រមិតៃនការឣនែដល
ឣចយលប់ានេដយទស្សនិកជនកាន់ែតទូលំទូលាយ កាត់បន្ថយការេ្របើ្របាសអ់ក្សរកាត់ រមួប�� �ល
ធាតុ្រកាហ្វ ិកបែន្ថមេទៀត និងេលើកទឹកចិត្តឳ្យមានសណួំរនិងការទំនក់ទំនងជមួយនឹងចំណុចច�ស់
លាស់។ 

• ែស្វ ងរកលទ្ធភាពៃនការផ្ល សប់� �រការ្របជុំសាធារណៈេ�កាន់ទីតំាងនិងេពលេវលាែដលឣចចូល
ដំេណើរការបានកាន់ែតេ្រចើន េដើម្ីបព្រងីកការចូលរមួ និងព្រងីកការផ្សព្វផ�យជសាធារណៈេ�កាន់
ទីកែន្លងសំបូរេដយមនុស្សែដលសាធារណជន្របមូលផ� �ំរចួេហើយ ដូចជ្រពឹត្ត ិការណ៍ក� �ងតំបន់ មជ្ឈមណ្ឌ ល
ដឹកជ�� �នសាធារណៈ និងមជ្ឈមណ្ឌ លសកម្មភាពសហគមន៍។ 

• អនុវត្តសាកល្បងែផនការផ្សព្វផ�យយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ែដលេផ្ត តេលើ្រក �មហ៊ុនផលិតេ�ក� �ងទី្រក �ង
ែដលមានអង្គភាពផ្តល់របាយការណ៍និងសង្ក ត់ EJ ែដលមានដង់សីុេតខ្ពស់ ែផ្អកតាមការវ �ភាគគមា្ល ត
ដង់សីុេត្របជជនែដលបានេធ្វ ើេឡើងេដយអ្នកហាត់ការ EJ របស់ OTA ។ 

ការ្របា្រសយ័ទាក់ទង 
OTA ផ្តលជ់ំនួយបេច្ចកេទសេដយឥតគិតៃថ្ល និងេដយរក�
ការសមា្ង ត់ដល់្រក �មហ៊ុនផលតិក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត ែដលជែផ្នកមួយៃន
ច�ប់កាត់បន្ថយការេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល (TURA)។ ខណៈេពលែដលេយើងេធ្វ ើការផ្សព្វផ�យ
េ�កាន់្រក �ម្របជជន EJ េយើងក៏ចង់ប�្ជ ក់ពីសារៈសំខាន់ៃន EJ ក� �ងការ្របា្រស័យទាក់ទងរបស់េយើង
េ�កាន់្រក �មហ៊ុនផងែដរ។ 
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្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម និង្រពឹត្តបិ្រតព័ត៍មានរបស ់OTA ។ េយើងនឹងេ្របើ្របាស់ LinkedIn និង្រពឹត្ត ិប្រត
ព័ត៌មាន្របចំា្រតីមាសរបស់េយើង េដើម្បផី្សព្វផ�យប�្ហ យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងេធ្វ ើឱ្យ្រក �មហ៊ុន
ននយលដ់ឹងពីឱកាសេដើម្បីបន្តយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀត េ�ក� �ងសហគមន៍ែដលពួកេគស្ថ ិតេ�។ 
្រពឹត្ត ិប្រតព័ត៌មានថ្មីៗ និងការបេង្ហ ះ LinkedIn បានេលើកកម្ពស់គំនិតផ� �ចេផ្តើម EJ ដូចជរយៈេពលផ្តល់មតិ
េដយេបើកចំហស្រមាប់ការេចញផ�យជសាធារណៈៃនេសចក្ត ្ីរពាងឯកសារ EJ និងការបណ� � ះបណ្ត ល OTA 
ទាក់ទងនឹង EJ រមួទាងំការបណ� � ះបណ្ត លអំពសីុវត្ថភិាពគីមីនិងភាពធន់នឹងឣកាសធាតុែដលបង្ហ ញពី
ឧបករណគូ៍សែផនទីែដលអ្នកចូលរមួឣចេ្របើេដើម្បេីមើលេឃើញចំនួន្របជជន EJ ទាក់ទងនឹងអង្គភាពផ្តល់
របាយការណ ៍TURA និងទីកែន្លងេ្របើ្របាស់សារធាតុពលុេផ្សងេទៀត។ 

េគហទំព័រ TURA ។ OTA កំពុងេធ្វ ើការជមួយកម្ម វ �ធី TURA េដើម្ីបបេង្ក ើតេគហទំព័រ EJ េ�េលើេគហទំព័រ mass.gov 
។ OTA បានេរៀបចំអ្នកហាត់ការ EJ ក� �ងឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2023 ែដលពួកេគបានបេង្ក ើត និងអភិវឌ្ឍ
មាតិកាផ្សព្វផ�យេដើម្បឱី្យមានលក្ខណៈពិេសស រមួទាងំែផនទីសា្ត ទិច និងែផនទីតាម្របព័ន្ធ កំុព្យ� រទ័រផងែដរ។ 
េគហទំព័រេនះនឹង្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដើម្បនំីអ្នកទស្សនេផ្សងៗ ដូចជ្រក �មហ៊នុផលិត អ្នកេរៀបចំែផនការ 
TUR និងភាគីពាក់ព័ន្ធ  EJ ចូលេ�កាន់ខ្ល ឹមសារផ្សព្វផ�យពាក់ព័ន្ធអំពីកម្ម វ �ធី TURA 
េហើយរមួប�� �លធាតុដូចខាងេ្រកា៖ 

• ពិពណ៌នអំពីរេបៀបេ្របើ និងបកែ្របផ្ទ ងំ្រគប់្រគងទិន្នន័យ TURA  រមួប�� �លទាងំរេបៀបែស្វ ងរក
ព័ត៌មានអំពីមេធ�បាយជក់លាក់ និងផ្តល់ការែណនំស្រមាប់ការបកែ្របទិន្នន័យេ�ក� �ងបរ �បទៃន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• រេបៀបែដល OTA, TURI, និង DEP ឣចចូលរមួជមួយ េហើយផ្តល់ធនធានដល្់របជជន EJ ។ 
• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ ផ្ទ ងំ្រគប្់រគងទិន្នន័យ TURA និង ែផនទីសុវត្ថ ិភាពគីមី និងបែ្រមប្រម�ល

ឣកាសធាតុរបស់ OTA។ 
• ផ្តល់មុខងរែផនទីសា្ត ទិចនិងតាម្របពន័្ធ កំុព្យ� ទ័រ រមួទាងំែផនទីពិពណ៌នសាច់េរឿងផងែដរ។ 
• រមួប�� �លព័ត៌មានអំពី មូលនិធិជនួំយរបស ់TURI និងពត៌័មានអំពីកម្ម វ �ធី TURA និងធនធាន EEA 

ែដលមានទាងំអស់។ 

េគហទំព័រ OTA ។ OTA ក៏នឹងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័ររបសខ់� �នផងែដរ េដើម្បបីង្ហ ញពរីេបៀបែដល OTA 
ឣចផ្តលអ់ត្ថ្របេយជន៍ដល្់របជជន EJ និងឯកសារេ�ក� �ងេគហទំព័រទាងំេនះ រ�េលចសកម្មភាព EJ 
បច� �ប្បន្ន របស់ OTA និងរមួប�� �លឯកសារបកែ្របែដលមាន។ OTA កំពុងេរៀបចំសេ្រមចប�្ច ប់ែផនទី
សាច់ពិពណន៌សាច់េរឿងែដលនឹងអនុ�� តឱ្យអ្នកទស្សនទាងំអស់ែស្វ ងយល់ពីការអនុវត្តតំបន់បន្ទ ត់
្រកហមែដលមានការេរ �សេអើងជ្របវត្ត ិសា�ស្ត  ទំនក់ទំនងរបស់ពួកេគេ�នឹងភូមិសា�ស្ត  និងផលប៉ះពាលេ់លើ
្រក �ម្របជជន EJ ទំេនើប និងទីតំាងៃនកែន្លងផលិត ឬេ្របើ្របាស់សារធាតុគីមីពលុ។ ក� �ងអំឡ� ងេពលៃន
ការការបេង្ក ើតែផនទីពិពណន៌សាច់េរឿង OTA បានពិេ្រគាះេយបលជ់មួយភា្ន ក់ងរៃដគូជេ្រចើន រមួទាងំេ�
ក� �ងកម្ម វ �ធី TURA និងទូទាងំ EEA ។ េ�េពលែដលែផនទីពិពណ៌នសាច់េរឿង្រត�វបានផ្សព្វផ�យជសាធារណៈ 
វនឹង្រត�វបានែចករ�ែលកេ�ដល់្រក �មការងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA និង្រត�វបានេយងេលើេគហ
ទំព័រពាក់ព័ន្ធនិងឧបករណ៍គូសែផនទី ដូចជឧបករណ៍ ResilientMA ជេដើម។ 

ការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ OTA េលើការជួលបុគ្គលិកថ្ម ី
OTA ទទួលសា្គ លព់ីសារៈសខំាន់ៃនការមានកមា្ល ំងការងររបស់ទីភា្ន ក់ងរ
ែដលឆ� �ះប�្ច ងំពភីាពច្រម �ះជតិសាសន៍ ជតិពន� �  និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់អ្នករស់េ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
រមួទាងំតួនទីសំខាន់ែដលកមា្ល ំងពលកម្មែបបេនះមាន ក� �ងការជំរញុការសេ្រមចចិត្ត
្របកបេដយសមធម៌ទាក់ទងនឹងការអនុ�� ត្ត ការេ្រជើសេរ �សបរ �សា្ថ ន និងថមពល ការបេង្ក ើតបទប្ប�� ត្ត  ិ
ផ្តលមូ់លនិធិជំនួយ និងការអនុវត្តច�ប់។ OTA េប្តជ្ញ ក� �ងការរមួប�� �លភាពច្រម �ះេ�ក� �ងការអនុវត្ត
េ្រជើសេរ �សនិងជួលបុគ្គលកិ ដូចជការផ្សព្វផ�យមុខតំែណងការងរទំេនរេ�ក� �ងបណ្ត ញភាពច្រម �ះៃន
 វ �ជ្ជ ជីវៈការងរ (Professional Diversity Network) និងបណ្ត ញេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិកេផ្សងេទៀតែដលេផ្ត ត
េលើេបក្ខជនច្រម �ះ និងផ្សព្វផ�យមុខតំែណងការងរទំេនរតាមរយៈបគុ្គលទំនក់ទំនង EJ និងភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 
OTA ក៏នឹងផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លដល់អ្នក្រគប់្រគងែផ្នកជួលបុគ្គលិក េដើម្ីបេលើកកម្ពស់ការសេ្រមចចិត្ត្របកប
េដយសមធម៌េនះ រមួទាងំការេ្របើ្របាស់លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យក� �ងការ្របកាសេរ �សបុគ្គលិកែដលត្រម�វឱ្យេបក្ខជន
េជគជ័យបង្ហ ញចំេណះដឹង និងការយល់ដងឹអំពតី្រម�វការរបស្់របជជនែដលងយរងេ្រគាះ 
តំបន់យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងតំបន់ែដលមិនទាន់មានការផ្ដលេ់សវ្រគប់្រគាន់ក� �ងសហគមន៍ខមិំនែវល។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA េនះ និងបច� �ប្បន្នភាពជ្របចំា 
ចំេពាះកង្វល់អំពីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ការត� �ញែត្អរ ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបល់ ឬេដើម្ីបែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពីកិច្ច
ខិតខំ្របឹងែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទង

https://www.turadata.org/extensions/TURA_Dashboard/TURA_Dashboard.html
https://www.turadata.org/extensions/TURA_Dashboard/TURA_Dashboard.html
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=485fe2bea40f49d3944a58ed368a7b4d
https://www.turi.org/Our_Work/Grants
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ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ដូចែដលបានេរៀបរប់េ�ទំព័រទី 19 ៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA 
េនះ។ OTA នឹងជួប្របជុំជ្របចាំេដើម្បីពិនិត្យេមើលការអនុវត្តពាក់ព័ន្ធនឹង EJ េហើយនឹង្រត�តពិនិ្យនិង
េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះក� �ងរយៈេពលមិនតិចជងបីឆា្ន ំម្តងេឡើយ។ 

ទំនក់ទំនងរបស់អ្នកផ្ដល់ពត៌័មានអំព ីEJ របស់ OTA ៖ 
Kari Sasportas 
អ្នក វ �ភាគការផ្សព្វផ�យនិង
េគាលនេយបាយ kari.sasportas@mass.gov  
(617) 429-5454 

Tiffany Skogstrom 
្របធាន 
tiffany.skogstrom@mass.gov 
(857) 275-1561 

mailto:kari.sasportas@mass.gov
mailto:tiffany.skogstrom@mass.gov
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្រកសួងធនធានកសិកម្មរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MDAR) 
 

េគាលបំណង និងការទទួលសា្គ ល ់
មា្រតា 97 ៃនរដ្ឋធម្មនុ�� រដ្ឋម៉ាសាជូេសត ធាន្របជជនមានសិទ្ធ ិទទួលបានខ្យល់ឣកាសបរ �សុទ្ធនិង
ទឹកសា្អ ត មានេសរ �ភាពរចួផុតពីសំេឡងរ�ខានខា្ល ំងេលើសពីការចង់បាន និងទទួលបានគុណភាពធម្មជតិ 
េទសភាព ្របវត្ត ិសា�ស្ត  និងេសាភ័ណភាពបរ �សា្ថ នរបស់ពួកេគ េហើយការការពារ្របជពលរដ្ឋចំេពាះសិទ្ធិរបស់
ពួកេគក� �ងការអភិរក្ស អភិវឌ្ឍន៍ និងការេ្របើ្របាស់ធនធានកសិកម្ម ែរ� ៃ្រពេឈើ ទឹក ខ្យលឣ់កាស និង
ធនធានធម្មជតិេផ្សងេទៀត ្រត�វបាន្របកាសផងែដរថជេគាលបណំងរបស់សាធារណជន។ 

យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស្់រកសួងធនធានកសិកម្មរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (“MDAR”) យុទ្ធសា�ស្ត  (េ�ថ “យុទ្ធសា�ស្ត  EJ”) 
ឆ� �ះប�្ច ំងពីេគាលនេយបាយ សកម្មភាព និងកម្ម វ �ធីែដលទីភា្ន ក់ងររបស់េយើងនឹងេ្របើ្របាស់េដើម្បីទទួលសា្គ ល់
ថ មនុស្ស្រគប់របូមានសិទ្ធទិទួលបានការការពារព្ីរបភពបង្កេ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ ន និងទទួលបានការរស់េ� 
និងរ �ករយជមួយនឹងបរ �សា្ថ នសា្អ តនិងមានសុខភាពល្អ ។ យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន  (“EJ”) 
គឺជកិច្ចការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និងជការចូលរមួេពញេលញរបស់្របជជននិងសហគមន៍ទាងំអស់ពាក់ព័ន្ធនឹង
ការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច�បប់រ �សា្ថ ន បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយនិងបំែណងែចកេដយ
សមធម៌នូវផល្របេយជន៍។ 

េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្ម MDAR 
េបសកកម្មរបស់ MDAR គឺបេង្ក ើតេសដ្ឋកិច្ចកសិកម្មដ៏រ �ងមាំនិង្របកបេដយសមធម៌ េលើកកម្ពស់្របព័ន្ធ
េស្ប�ងឣហារែដលមានសុវត្ថភិាពនិងមានភាពធន់ និងែថរក�បរ �សា្ថ នែដលល្អ ចំេពាះសុខភាពស្រមាប់កសិករ 
សត្វ និងអ្នកេ្របើ្របាសេ់�រដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ 

MDAR ធាននូវលទ្ធភាពេជគជ័យយូរអែង្វងែផ្នកកសិកម្មេ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ តាមរយៈែផ្នកទាងំ្របំារបស់
ខ� �ន ការអភិរក្សកសិកម្មនិងជំនួយបេច្ចកេទស ទីផ�រកសិកម្ម បសុព�បាល ដំណនិំងេសវកមា្ច ត់សត្វល្អ ិត និង
សុវត្ថ ិភាពផលិត - MDAR ខិតខំគាំ្រទ ្រគប់្រគង និងេលើកកម្ពស់ពិពិធភាពយ៉ងសំបូរែបប
ៃនសហគមន៍កសិកម្មរបស់សហគមន៍កសិកម្មខំមិនែវល េដើម្បេីលើកកម្ពសស់ុវត្ថភិាពេស្ប�ងឣហារល្អ ស្រមាប់
េសដ្ឋកិច្ចនិងបរ �សា្ថ ន និង វ �ធានការបសុព�បាល និងបំេពញតួនទរីបស់កសិកម្មក� �ងការ
អភិរក្សនិងផលិតថមពល។ តាមរយៈការបេង្ក ើតេគាលនេយបាយ និងការ្របកាសឱ្យេ្របើ្របាស់
បទប្ប�� ត្តសិ្រមាប់ែផ្នកៃនការ្រត�តពនិិត្យ មានជឣទិ៍ ែផ្នកបសពុ�បាល សុវត្ថ ិភាពេស្ប�ងឣហារ ការការពារ
ដីធ្ល ី និងថ្ន សំមា្ល ប់សត្វល្អ ិត និងតាមរយៈការែចកចាយធនធានែដល ចាំបាចត់ាមរយៈកម្ម វ �ធីជំនួយ 
និងការ្រត�តពិនិត្យស្ត ង់ដទាក់ទងនឹងទីផ�រកសិកម្មនិងចំណីឣហារេ�តាមទី្របជុជំននិងជនបទែផ្នក
ននរបស់្រកសួងកំពុងេធ្វ ើការងរេដើម្ីបបំេពញេបសកកម្មេនះតាមរយៈកម្ម វ �ធីជង 60 និងេសវកម្មែដលវ
ផ្តល់ជូន។ 
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ការេផ្ត តជសខំាន់េលើសមធម៌ 
ការខិតខំទទួលបានសមធម៌ក� �ងវ �ស័យកសិកម្មនិង្របព័ន្ធ េស្ប�ងឣហារ គឺជែផ្នកសំខាន់មួយៃនការសេ្រមច
បាននូវយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ យុទ្ធសា�ស្ត ខាងេ្រកាមេនះសេំ�ដល់េគាលនេយបាយ ការអនុវត្ត និងកម្ម វ �ធី
ែដលែស្វ ងរកការេលើកកម្ពស់សមធម៌។ ក� �ងន័យេនះ 
ភាពខុសគា្ន រវងសមភាពនិងសមធម៌គឺមានសារៈ្របេយជន៍ក� �ងការបង្ហ ញពីរេបៀបែដល MDAR នឹងខិតខំ
ទទួលបានសមធម៌េ�្រគប់ែផ្នកៃនការងររបស់ខ� �ន តាមរយៈមតិចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ពន័្ធ។ 

ពិតែមនែតសមភាពត្រម�វឱ្យបុគ្គល្រគបរ់បូទទួលបានការ្រប្រពឹត្តដូចគា្ន  ឬទទួលបានធនធាន សិទ្ធិ និង
េសវកម្មដូចគា្ន  េដយមិនគិតពីភាពខសុគា្ន ខាងបទពិេសាធន៍ជីវ �តរបស់ពួកេគ យ៉ងណក្ត ីក៏សមធម៌្រត�វ
គិតគូរពីភាព្របសព្វគា្ន ៃនកតា្ត ជេ្រចើនែដលេធ្វ ើឱ្យមនុស្សមា្ន ក់មានលក្ខណៈពិេសស េដយេ្របើ្របាស់
 វ �ធីសា�ស្ត ្រគប់្រជ �ងេ្រជយេឆា្ព ះេ�រកការធានបាននូវេគាលេ�ចុងេ្រកាយៃនសមភាពនិងយុត្តធិម៌។ 
សមធម៌ទទួលសា្គ ល់ពីលក្ខណៈពិេសសរបស់មនុស្ស និងលបុបំបាត់គំនិតែដលគិតថដំេណះ្រសាយមួយសម្រសប
ស្រមាប់មនុស្ស្រគប់របូ េ�ក� �ងការេដះ្រសាយប�្ហ អយុត្ត ិធម៌ែដលបានផ្សព្វផ�យបង្ហ ញតាមរយៈសមភាព។ 
េហតុដូេច្នះ វផ្តលល់ទ្ធភាពដល់មនុស្សែដលមិនទទួលបានការយកចិត្តទុកដក់ពីមុនមក និងែដលពួកេគបន្ត
មិនទទួលបានការយកចិត្តទុកដក់េដយសារែតភាពលំេអៀងែផ្នករចនសម្ព ័ន្ធ  សា្ថ ប័ន និង្របព័ន្ធ  ឱ្យ
ទទួលបានធនធាន សិទ្ធិ និងេសវចំាបាច់ េដើម្ីបសេ្រមចបាននូវភាពេជគជ័យ ែដលជលទ្ធផលក៏
ជួយធានបាននូវភាពយុត្តធិម៌ និងេគាលេ�ចុងេ្រកាយៃនសមភាព។ 

ការទទួលសា្គ ល្់របវត្ត ិសា�ស្ត  
េលើសពីេនះេទៀត MDAR េឆ្ល�ងឱកាសទទួលសា្គ លក់ារអនុវត្តជ្របព័ន្ធពីមុននិងនេពលបច� �ប្បន្ន  ែដលបាន
ររងំកសិករជេ្រចើនមិនឱ្យចូលរមួក� �ងវ �ស័យកសិកម្ម។ MDAR េប្តជ្ញ ឆ� �ះប�្ច ងំព្ីរបវត្ត ិពីមុនមក
ៃនវ �ស័យកសកិម្ម និងប�្ជ ក់ជផ� �វការនូវការេប្តជ្ញ ចិត្តរបសខ់� �នក� �ងការធានឱ្យមានសិទ្ធិទទួលបានដធី្ល ី 
កម្ម វ �ធី និងេសវកម្ម្របកបេដយសមធម៌។ ខ្ល ឹមសារៃនយុទ្ធសា�ស្ត េនះគឺជឯកសាររស់ 
េហើយនឹងត្រម�វឱ្យមានមតចូិលរមួពីភាគីពាក់ព័ន្ធ  និង្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពតាមេនះែដរ។ េយើង
សា្វ គមន៍រល់មតិែកលម្អ ែដលឣច្របគល់ជូនតាមរយៈ តំណភា្ជ ប់េនះ។ 

MDAR ក៏ទទួលសា្គ លថ់ខំំមិនែវលៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (េ�កាត់ថ “ខំមិនែវល”) មានេ�េលើទឹកដីែដល
ជនជតិេដើមភាគតិចរស់េ�របព់ាន់ឆា្ន ំមុនេពលេធ្វ ើឣណនិគមអឺរ�ុប។ ជពិេសស ដីធ្ល ីែដល
ជកម្មសិទ្ធិរបស់កុលសម្ព ័ន្ធ  Mohican, Nipmuc, Pocumtuc, Nonotuck, Wabanaki, Agawam, Wôpanâak 
(Wampanoag), Pokanoket, Massa-adchu-es-et (Massachusetts), Pawtucket, Naumkeag និង Nauset ។ 

ខំមិនែវល េ�ែតជទីតំាងេ�ៃនជនជតិេដើមភាគតិចជេ្រចើន េ�េពល
ពួកេគបន្តេធ្វ ើជអ្នក្រគប់្រគងេលើទឹកដីេនះ។ MDAR េប្តជ្ញ ទទួលសា្គ ល់ការពិតៃន្របវត្ត ិសា�ស្ត េនះ 
េដយេរៀនសូ្រតពគុីណតៃម្លនិងចំេណះដឹងរបសជ់នជតិេដើមភាគតិច េដយសហការជ
មួយជនជតិេដើមភាគតិចនិងអង្គការនន និងេធ្វ ើការេដើម្បីផ្តល់សិទ្ធ ិអំណចដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  កសិករ និង
អ្នកផលិតជនជតិេដើមភាគតិច។ េយើងមានគេ្រមាងបេង្ក ើតការទទួលសា្គ ល់ដីធ្លជីផ� �វការ បន្ទ ប់ពបីានពិេ្រគាះ 
និងចូលរមួជមួយ្របជជននិង្រក �មសហគមន៍ជនជតិេដើមភាគតិច។ 

ទំព័រខាងេ្រកាមេ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ នេនះ បង្ហ ញពីរេបៀបែដល MDAR នឹងេធ្វ ើសកម្មភាពេដើម្បី
កាត់បន្ថយ និងជួយជួសជុលការផ្ល ស់ទីលំេ� ការេរ �សេអើងជតិសាសន៍ជ្របព័ន្ធ  និងការេគៀបសង្កត់
ែដលជួប្របទះេដយជនជតិែស្បកេ�្ម  ជនជតិេដើមភាគតិច និងអ្នកែដលមិនែមនជជនជតិែស្បកស។ 
ក� �ងចំេណមសកម្មភាពែដលមានែចងក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  MDAR េប្តជ្ញ ចិត្តដូចតេ�៖ 

• បេង្ក ើតទំនក់ទំនងការងរជមួយកុលសម្ព ័ន្ធជនជតិេដើមឣេមរ �កខាងេជើក េដយេគារពពិធីសារែដន
ជនជតិេដើមឥណ្ឌ  និងរក�អធិបេតយ្យភាពជនជតិេដើមភាគតិច និងសិទ្ធិស្វ ័យសេ្រមច។ េផ្ត ត
ទំនក់ទំនងទាងំេនះជសំខាន់េលើការេគារព កិត្ត ិយស 
និងការទទួលសា្គ ល់ទំនក់ទំនងបច� �ប្បន្ននិងពីមុនមករបស់ពួកេគចំេពាះទឹកដដូីនតា។ 

• សហការៃដគូជមួយ និងផ្តល់ការតបស្ន ងយ៉ងសមរម្យដល់ជនជតិេដើមភាគតិច និងអង្គការែដល
តំណងឱ្យពួកេគ េដើម្បីបេង្ក ើតការទទួលសា្គ ល់ដធី្ល ី។ 

• បេង្ក ើតនិងពិនិត្យេឡើងវ �ញនូវែផនការយុទ្ធសា�ស្ត  េដើម្ីបធានបាននូវការចូលេ�កាន់កម្ម វ �ធីរបស់ MDAR 
និង 
េសវកម្មស្រមាប់កសិករ ផលិតករ និងសាធារណជនទាងំអស់ែដលមិនទទួលបានេសវ្រគប់្រគាន់
ពីេដើមមក។ 

• កាត់បន្ថយឧបសគ្គក� �ងការចូលរមួេដយការផ្តល់េសវបកែ្រប។ 
• ឆ� �ះប�្ច ំងពីមតិែកលម្អទាងំអស់ែដលបានទទួលទាក់ទងនឹងេសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េនះ 

https://www.mass.gov/forms/mdar-ej-feedback-form
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និងប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេផ្សងេទៀត និងែកស្រម�លេសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េនះតាមការចំាបាច់។ 
• ជំរុញលទ្ធភាពទទួលបានដីធ្លសី្រមាប់កសិករ BIPOC និងកសិករែដលមិនទទួលបានេសវ្រគប់្រគាន់ពីមុន

មក និងេប្តជ្ញ ចិត្តក� �ងការ្របគល់ឬផ្តល់្រតឡប់មកវ �ញនូវដីធ្ល ី េដយ្របគល់
ដីកសិកម្មែដលបានសមា្អ តរចួរល់េ�ឱ្យកុលសម្ព ័ន្ធនិងសហគមន៍ជនជតិេដើមវ �ញ។ និង 

• ែស្វ ងយល់ពីការអនុវត្តកសិកម្មបេង្ក ើតេឡើងវ �ញែដលពាក់ព័ន្ធនឹងជនជតិេដើមភាគតិច 
និងវប្បធម៌េផ្សងៗ េដើម្បីកាត់បន្ថយការែ្រប្រប�លឣកាសធាតុ បេង្ក ើនភាពធន់នឹងឣកាសធាតុ 
និងការពារ្របព័ន្ធ េអកូឡ� សុី។ 

ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន្ថមស្ត ីពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ MDAR ចំេពាះេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
សូមចូលេ�កាន់ 
 េគហទំព័រយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MDAR។ 

្របសិនេបើអ្នកមានមតិេយបល់ សណួំរ ឬក្ត ីកង្វលណ់មួយអំពកីារទទួលសា្គ ល់្របវត្តសិា�ស្ត របស់ MDAR ឬគំនិត
ផ� �ចេផ្តើមយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន សូមទាក់ទង៖  

អ្នកផ្ដលព់ត៌័មាន EJ របស់ MDAR ៖ 

Rebecca Davidson 
នយកែផ្នកេស្ប�ងឣហារនិងសមធម៌ឣកាសធាតុ  
Rebecca.Davidson@mass.gov 
(857) 202-7699 

https://www.mass.gov/mdars-environmental-justice-program
mailto:Rebecca.Davidson@mass.gov
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លក្ខខណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របសេ់លខាធិការដ្ឋ នពីេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA 
 

េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) ៃនការ �យល័យ្របតិបត្ត ិែផ្នកថមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន (EEA) បាន
ដឹកនំ្រគប់ទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់ ក� �ងការបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ផ្ទ លខ់� �នពួកេគ។ ក� �ងការបេង្ក ើត
យុទ្ធសា�ស្ត េនះ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វពចិារណអំពីរេបៀបប�� �លឱ្យបានសម្រសបនូវការពិចារណអំពីយតុ្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងែផ្នកននរបសពួ់កេគ តាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី ឬយុទ្ធសា�ស្ត េផ្សងេទៀត។ ទីភា្ន ក់ងរ 
EEA ក៏ត្រម�វឱ្យកំណត់អត្តស�� ណ និងផ្សព្វផ�យគេ្រមាងែដលឧបត្ថម្ភេដយទីភា្ន ក់ងរ ការសេ្រមចចិត្ត
ផ្តល់មូលនិធិ ការតាក់ែតងបទប្ប�� ត្ត ិ ឬសកម្មភាពេផ្សងេទៀតែដលមានបំណងជំរុញ
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល េដើម្បីបង្ហ ញពីរេបៀបវសស់្ទ ង់
ការែបងែចកផល្របេយជន៍េដយយុត្ត ិធម៌។ 

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ MDAR 
យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ MDAR គូសប�្ជ ក់ពីសកម្មភាពស្រមាប់ការេលើកកម្ពស ់និងរមួប�� �លេហតុផល EJ េ�
ទូទាងំកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស ់MDAR េដើម្បីធានបាននូវការចូលេ្របើ្របាស់េស្ម ើភាព 
និងការចូលរមួយ៉ងសកម្មរបសម់នុស្សទាងំអសែ់ដលរសេ់�ក� �ងសហគមន៍ខំមិនែវ�ល ទាក់ទងេ�នឹង
និរន្ត រភាពេសដ្ឋកិច្ច កសកិម្ម និងបរ �សា្ថ ន និងការអភិវឌ្ឍ្របកបេដយសមធម៌ ការអនុវត្ត 
និងលទ្ធភាពទទួលបានពត៌័មាននិងធនធាន។ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ MDAR កំណត់សកម្មភាពែដលនឹងអនុវត្ត
េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA យុទ្ធសា�ស្ត េនះមានប�្ជ ធីាតុផ្សែំដលបានបេង្ក ើតេឡើងេដើម្បីេដះ្រសាយប�្ហ
ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• បេង្ក ើនការ្របា្រស័យទាក់ទងអំពីធនធាន និងពត៌័មាន ការកំណត់េគាលេ�្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យ
ែដលមិនែមនជភាសាអង់េគ្លស ក៏ដូចជអង្គការសហគមន៍មូលដ្ឋ នេដើម្បផី្សព្វផ�យព័ត៌មាន។ 

• បេង្ក ើនការចូលេ្របើភាសាែដលមានកាន់ែតេ្រចើនស្រមាបឯ់កសារសាធារណៈែដលមានការបកែ្រប 
ក៏ដូចជេសវកម្មបកែ្របស្រមាប់ការ្របជុំសាធារណៈ (េដយផ្ទ ល់ ឬតាម្របព័ន្ធ េអឡចិ្រត�និក)។ 

• វយតៃម្ល្រក �ម្របឹក� គណៈកមា្ម ធិការ និង្រក �ម្របឹក�ពិេ្រគាះេយបល់ េដើម្ីបធានបាននូវឱកាសេស្ម ើគា្ន
ស្រមាប់ការចូលរមួព្ីរបជជន EJ េដយេធ្វ ើការជមួយៃដគូេដើម្បធីានការយល់ដងឹអំពីឱកាសនន 
និងផ្តលជ់ំនួយែផ្នកភាសាេ�េពលចំាបាច់។ 

• បេង្ក ើត្រក �មការងរ EJ េ�ក� �ង MDAR ែដលមានបុគ្គលកិមកពីែផ្នកនីមួយៗ េដើម្បបីេង្ក ើត ពភិាក� 
និងធានថេគាលនេយបាយ្រត�វបានអនុវត្ត ក៏ដូចជការបណ� � ះបណ្ត ល EJ ៃផ្ទក� �ងស្រមាបប់ុគ្គលិក
ទាងំអស់។ 

• បេង្ក ើនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងជបន្តបន្ទ ប់ក� �ងការរមួប�� �លការអនុវត្តការជួលបុគ្គលិកច្រម �ះជតិសាសន៍ 
និងផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់អ្នក្រគប់្រគងការជួលបុគ្គលិក េដើម្បីេលើកកម្ពសក់ារសេ្រមចចិត្ត
្របកបេដយសមធម៌េនះ។ 

• បេង្ក ើនការគំា្រទដល់កសកិរ BIPOC ក� �ងការទទួលបានដីែ្រសចំការតាមរយៈកម្ម វ �ធីសវុត្ថ ិភាពផលិតផល
និងសវនកម្មរបស់ MDAR។ 

• ផ្តលឱ់្យ្របជជន EJ នូវការគំា្រទនិងការអប់រ�អំពីធនធានស្រមាប់ការេ្រគ�វសត្វែឆ្កឆា្ម ញីនិងេឈា្ម ល។ 
• ចូលរមួ និងផ្តល់ការគំា្រទដល់កសិករ និងអ្នកផលិតែដលជួបការលំបាកក� �ងសង្គម េដយផ្ដល់ជំនួយបេច្ចក

េទស ការ្រត�តពិនិត្យ ការអប់រ�អ្នកដដំុះ និងផ្តល់ការគាំ្រទបែន្ថមណមួយតាមរយៈកម្ម វ �ធី
្រត�តពិនិត្យសុវត្ថ ិភាពផលិតកម្មរបស ់MDAR ។ 

• េធ្វ ើការេដើម្បធីានបាននូវគំនិតផ� �ចេផ្តើមេទសចរណ៍េធ្វ ើម� �ប (ឳកាសអ្នកលក់និងការលក់រយ)  
ែដលរមួមានការអប់រ� និងការផ្សព្វផ�យគេ្រមាងេធ្វ ើម� �ប ្រត�វបានដក់លក់េ�កាន់្របជជន EJ 
េដើម្បីផ្សព្វផ�យឣហារសម្រសបតាមវប្បធម៌។ 
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• បេង្ក ើនការផ្សព្វផ�យស្រមាប់ឱកាសេសដ្ឋកិច្ចលក់រយេ�ឣគាររដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Mass Building) ស្រមា
ប់ពិព័រណ៌ “Big E” េដយេផ្ត តេលើ្រក �ម្របជជន EJ ស្រមាបឣ់ជីវករែដលចូលរមួ។ 

• បេង្ក ើតការែណនំ និងការអនុវត្តល្អ បផំុតស្រមាបប់េង្ក ើនការចូលរមួជសាធារណៈ និងឱកាស
ចូលេ្របើ្របាស់េ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ ។ 

• ធានថកិច្ចការរបស់េយើងេ�ក� �ងទីកែន្លងេផ្សងគា្ន ៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត បំេពញតាមត្រម�វការរបស់
សហគមន៍េនះ។ MDAR មានគេ្រមាងេរៀបចំេម៉ាង្របជុចូំលរមួែដលការ្របា្រសយ័ទាក់ទងជក់លាក់
ជមួយសហគមន៍ែដលបានកំណត់ នឹងអនុ�� តឱ្យេយើងែចករ�ែលក ឬេរៀបចំែផនការស្រមាប់
គំនិតផ� �ចេផ្តើម EJ នេពលអនគត។ ម�៉ងេទៀត MDAR គេ្រមាងថនឹងេ្របើ្របាស់កម្ម វ �ធី Buy Local 
និងអង្គការតាមសហគមន៍ជ្របភពព័ត៌មានក� �ងតំបន់េដើម្បផី្តលដ់ណំឹងអំពកីារងរនេពលអនគត
របស់េយើង។ និង 

• ព្រងីកបណ្ត ញការងររបស់្របជជនជនជតិេដើម កុលសម្ព ័ន្ធ  និងអង្គការនន និងចូលរមួជមួយកិច្ច
សន�ទាងំេនះេ�ក� �ង្រក �មកម្ម វ �ធីរបស់េយើង និងគំនិតផ� �ចេផ្តើម EJ ។ 

េគាលនេយបាយ EJ របស់ MDAR 
ែផ្នកខាងេ្រកាមេនះគូសប�្ជ ក់អំពេីគាលេ�ៃនេគាលនេយបាយែដល MDAR េប្តជ្ញ ចិត្ត េដើម្បីគំា្រទេគាលេ� 
EJ េ�ក� �ងការផ្តល់ជូនកម្ម វ �ធី េសវ និងមុខងររបស់ទីភា្ន ក់ងរ៖ 

សកម្មភាពេគាលនេយបាយៃផ្ទក� �ង៖  

• ផ្សព្វផ�យការយល់ដងឹទូលំទូលាយអំពីេគាលការណ៍ EJ ស្រមាប់កម្ម វ �ធីរបស់ MDAR។ 
• រមួប�� �លការយល់ដងឹអំពយីតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជធាតុមួយៃនដំេណើរការត្រមង់ទិស។ 
• ្រក �ម្របឹក� គណៈកមា្ម ធិកា និង្រក �មទី្របឹក� MDAR េប្តជ្ញ ផ្តលឱ់កាសេស្ម ើគា្ន ស្រមាប់ការ

ចូលរមួព្ីរបជជន EJ ។ 
• សន�េ្របើ្របាស់ទិន្នន័យយតុ្តធិម៌បរ �សា្ថ នែដលផ្តល់េដយការ �យល័យ ជំេរឿនសហរដ្ឋឣេមរ �ក កំណត់្រតា

ៃផ្ទក� �ងៃនទីតំាងផ្តលជ់នួំយ និងទិន្នន័យបែន្ថមេផ្សងេទៀត េដើម្បជួីយកំណត់អត្ត
ស�� ណសហគមន៍ទាងំេនះ និងែណនំដល់ែផ្នកនន។ 

• គំា្រទការអនុវត្តការ្រគប់្រគងល្អ បំផតុ (BPM) ស្រមាប់ការផ្សព្វផ�យជសាធារណៈជមួយៃដគូស្រមាប់
គំនិតផ� �ចេផ្តើម MDAR េ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ និង 

• ពិនិត្យេមើលទិន្នន័យពាក់ពន័្ធនឹងការទទួលបានដីធ្ល ី និងសុវត្ថ ិភាពេស្ប�ងឣហារេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន 
EJ និងេធ្វ ើការងរេដើម្បវីយតៃម្លនិងបន� �របន្ថយេហតុបង្កេ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ ន។ 

គំា្រទស្រមាប់្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងកសិករែដលមិនទទួលបានេសវ្រគប់្រគាន់ពីមុនមក៖  

• ពិនិត្យេមើលឱកាសេដើម្បពី្រងឹងការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស ់MDAR ក� �ងការគំា្រទ្របជជន EJ ។ 
• េហតុផលស្រមាប់លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យ EJ ែដល្រត�វេ្របើស្រមាបផ់្តល់ឣទិភាពដល់ឱកាសផ្តលជ់ំនួយស្រមាប់

ឣជីវកម្មកសិកម្មនិងម� �បឣហារ។ 
• ធានឱ្យមានការចូលរមួ្របកបេដយអត្ថន័យស្រមាប់មនុស្សទាងំអស់ែដលរស់េ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ 

។ 
• េប្ដជ្ញ សហការជមួយកសកិរែដលមិនទទួលបានេសវ្រគប់្រគាន់ពីមុនមកស្រមាប់ការទទួលបានដធី្ល ី 

និងេដើម្បីជួយពួកេគឱ្យទទួលបានេជគជ័យក� �ងេគាលេ�របស់ពួកេគ មិនថជការផ្ល ស់ប� �រ
ពីទី្រក �ងេ�ជកសដិ្ឋ នខា្ន តធំ ការដដំុះដណំជំំនួស 
ការធាននូវនិរន្ត រភាពកសដិ្ឋ នរបស់ពួកេគនេពលអនគត និងជេ្រចើនេទៀត។ MDAR 
េប្តជ្ញ គំា្រទកសកិរក� �ងការអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ច និងភាពធន់នឹងបរ �សា្ថ នជរមួ។ 

• ពិចារណអំពលីទ្ធភាពទទួលបានអណ� �ង ទឹកសា្អ ត និង្របព័ន្ធធារសា�ស្ត ។ 
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• ែស្វ ងរកការផ្តល់ឣទិភាពេលើការផ្តល់មូលនិធិ និងធនធានស្រមាប់ត្រម�វការ ឧបសគ្គ  ប�្ហ ្របឈម និង
េគាលេ�ែដលបានកំណត់េដយសហករណត៍ាមមូលដ្ឋ ន។ 

• ផ្តល់ជនួំយបេច្ចកេទសេដយឥតគិតៃថ្លតាមរយៈកម្ម វ �ធីសុវត្ថភិាពផលិតផលនិងសវនកម្មរបស ់
MDAR។ 

• MDAR នឹង្របកាន់ខា្ជ ប់នូវការពិនិត្យេឡើងវ �ញនូវការដក់ពាក្យសំុស្រមាប់កម្ម វ �ធីរបស់ខ� �នតាមរយៈការឆ� �ះ
ប�្ច ងំ EJ េដើម្ីបធានពិចារណឱ្យបានដឹតដល់អំពីសមធម៌និងការចូលេ្របើ្របាស់ធនធានេ�ក� �ងដំេណើរ
ការ្រត�តពិនិត្យការផ្តលជ់នួំយ។ 

• េប្តជ្ញ េផ្ត តេលើឱកាសក� �ងការេធ្វ ើជៃដគូជមួយអង្គការែដលេផ្ត តេលើកសដិ្ឋ ន េដើម្បផី្តល់ជនួំយបែន្ថម
ដល់កសិករអេន្ត ្របេវសន៍ និងកសកិរ BIPOC េដើម្បីអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋ នចំេណះដឹង (ឧទាហរណ៍៖ 
ការេធ្វ ើែផនការឣជីវកម្ម ការសរេសរសុំមូលនិធិជំនួយ ការទិញដីធ្ល )ី។ 

• MDAR នឹងបន្តព្រងីកការផ្សព្វផ�យ/ធនធានចូលរមួរបស់សហគមន៍េ�ដល់្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ នស្រមាប់ជការេប្តជ្ញ ចិត្តក� �ងការផ្តលជូ់នលទ្ធភាពេពញេលញក� �ងការទទួលបានកម្ម វ �ធីនិង
សកម្មភាព MDAR និង 

• េលើកកម្ពស់ការគំា្រទស្រមាប់បុគ្គលិកកសិដ្ឋ ន រមួទាងំបុគ្គលិកកសិដ្ឋ នេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីទិដ្ឋ ការ H-2A 
ផងែដរ។ 

 
បានេធ្វ ើឲ្យ្របេសើរេឡើងនូវទំនក់ទំនងែដលទាក់ទងនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
MDAR េប្តជ្ញ ព្រងីកលទ្ធភាពរបស់េយើងតាមរយៈបណ្ត ញ្របពន័្ធផ្សព្វផ�យច្រម �ះ និងៃដគូ្របចំា
សហគមន៍េ�ក� �ងតំបន់ EJ ។ ការព្រងីកការផ្សព្វផ�យរបស់េយើងរមួមានការបកែ្របភាសាសរេសរ
និងផ្ទ ល់មាត់ េហើយនឹងបេង្ក ើនលទ្ធភាពទទួលបានធនធាននិងព័ត៌មានទាងំអស់។ 

េគហទំព័រ MDAR។ MDAR នឹងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពទំព័រយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ខ� �នែដលមានែផ្នកបកែ្រប។ 

េគហទំព័រ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន បច� �ប្បន្ន របស់ MDAR ផ្តលព់ត៌័មានដ៏មានសារៈ្របេយជន៍ដូចជ៖ 

• អ្នកផ្ដលព់ត៌័មាន EJ របស់ MDAR 
• អ្នកផ្តលព់័ត៌មានរបសន់យក EJ របស់ EEA 
• េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA ឆា្ន  ំ2017 និង 2002 បច� �ប្បន្ន  
• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ច�បស់ហព័ន្ធ  និងបទប�្ជ ្របតិបត្ត  ិ
• ែផនទី EJ និងកម្ម វ �ធី EJ Viewer របស់ EEA 
• ព័ត៌មានអំពជីំនួយបកែ្របភាសាសរេសរ/ផ្ទ លម់ាត់ របស់ MDAR 

MDAR នឹងបន្តេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័រ EJ របស់ខ� �នេធ្វ ើជឧបករណ៍ស្រមាប់សាធារណជនក� �ងការទាក់ទងជ
មួយបុគ្គលិក MDAR និងមានលទ្ធភាពចូលេ្របើឯកសារជេ្រចើនភាសា។ េគហទំព័ររបស់ MDAR មានធនធាន
ជេ្រចើនដូចជ និយមន័យពាក់ព័ន្ធនឹង EJ ទ្រមង់ែបបបទសំេណើសំុបកែ្រប ព័ត៌មានអំពីកម្ម វ �ធីនិងេសវកម្ម 
និងនីតិវ �ធីបណ្ត ងឹ EJ របស់េយើង។ តាមរយៈេគហទំព័រេនះ េយើងខតិខគំំា្រទ្រក �ម្របជជន EJ និង្រក �មតស៊ូ មតិ 
ក៏ដូចជផ្តល់ពត៌័មានសម្រសបពាក់ព័ន្ធនឹងកម្ម វ �ធី គេ្រមាង និងសកម្មភាពននេ�ក� �ងវ �ស័យកសកិម្ម។ 

េ�េលើេគហទំព័ររបស់ MDAR ក៏មានពត៌័មានពាក់ព័ន្ធនឹង្រពឹត្ត ិប្័រតព័ត៌មានយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់េយើង
ផងែដរ។ េដយមានេចញផ�យ្របចំា្រតីមាស រមួជមួយនឹងការប�� �នព័ត៌មានខ្ល ីៗញឹកញប់តាម
្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និកផងេនះ ្រពឹត្ត ិប័្រតព័ត៌មានេនះែចករ�ែលកគំនិតផ� �ចេផ្ត ើម EJ ព័ត៌មានអំពីឱកាស
ទទួលបានមូលនិធិជំនួយនេពលខាងមុខ ធនធានសហគមន៍ អត្ថបទ និងជេ្រចើនេទៀត។ អ្នកឣចចុះ
េឈា្ម ះចូលរមួេ�ក� �ងប�្ជ ីេឈា្ម ះភាគីពាក់ព័ន្ធយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MDAR េដយេ្របើទ្រមង់ែបបបទេនះ។ 

https://www.mass.gov/mdars-environmental-justice-program
https://www.mass.gov/info-details/mdars-environmental-justice-program
https://www.mass.gov/forms/get-environmental-justice-updates-from-mdar
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ព្រងឹងការផ្សព្វផ�យសាធារណៈ/ការផ្សព្វផ�យសហគមន៍។ MDAR េប្តជ្ញ េលើកកម្ពសយ់ុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេដយ
ធានការផ្សព្វផ�យព័ត៌មានដល់្របជជន EJ េដើម្បីែកលម្អសខុភាពមនុស្ស និងសត្វ ក៏ដូចជការេដះ្រសាយ
ផលប៉ះពាល់សង្គមនិងេសដ្ឋកិច្ចចំេពាះមនុស្សក� �ងសហគមន៍ខំមិនែវ�ល។ េដើម្បីេធ្វ ើដូេច្នះ MDAR 
នឹងេធ្វ ើការេដើម្បីផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លដល់បុគ្គលិករបស់ខ� �នអំពីឱកាសដ៏មានអត្ថន័យស្រមាប់ការចូលរមួ
ជសាធារណៈ និងការចូលរមួសហគមន៍។ 

េ�េ្រកាមេគាលការណ៍ EJ របស់សហគមន៍ ខំមិនែវ�ល គឺ “ការចូលរមួ្របកបេដយអត្ថន័យមានន័យថតំបន់ទាងំ
អស់មានសិទ្ធិ និងឱកាសក� �ងការចូលរមួក� �ងថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងការសេ្រមចចិត្តបរ �សា្ថ ន 
រមួទាងំការវយតៃម្លត្រម�វការ ការេធ្វ ើែផនការ ការអនុវត្ត ការអនុេលាមតាម និងការអនុវត្ត និងការវយតៃម្ល 
េហើយតំបន់ទាងំេនះ្រត�វបានជួយនិងស្រម�លែផ្នករដ្ឋបាល េដើម្ីបចូលរមួយ៉ងេពញេលញតាមរយៈការអប់រ� 
និងការបណ� � ះបណ្ត ល េហើយ្រត�វបានផ្តល់តមា្ល ភាព/ទំនួលខុស្រត�វរមួ េដយរដ្ឋ ភិបាលទាក់ទងនឹងធាតុ
ចូលសហគមន៍ និង្រត�វបានេលើកទឹកចិត្តឱ្យអភិវឌ្ឍការ្រគប់្រគងបរ �សា្ថ ន ថមពល និងបែ្រម
ប្រម�លឣកាសធាតុ។3 

MDAR នឹងេធ្វ ើការជមួយសហគមន៍ អង្គការៃដគូ ភា្ន ក់ងរសហការ � និងម�ន្តមូីលដ្ឋ ន េដើម្បីព្រងឹងការចូលរមួ 
និងពាក់ព័ន្ធ របសស់ហគមន៍។ ចំណុចបន្តបន្ទ ប់េនះគឺជអនុសាសន៍/សណូំមពរ ប៉ុែន្ត វ �ធីសា�ស្ត ែដល MDAR 
នឹងេ្របើេដើម្បីផ្តល់នូវការចូលរមួយ៉ងសកម្មេ�ក� �ងសហគមន៍ និងការចូលរមួជសាធារណៈេនះគឺមិនែមន
មានែត្រតឹមប៉ុេណ្ណ ះេទ។ 

• បេង្ក ើតនិងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពជ្របចាំនូវប�្ជ ី្រក �មសហគមន៍ និងអង្គការៃដគូតាមតំបន់ 
និងដក់វេ�ក� �ង្រដយ (Drive) រមួ ែដលឣចចូលដំេណើរការបានស្រមាប់បុគ្គលិក MDAR 
ទាងំអស់ េដើម្បីផ្សព្វផ�យពត៌័មានសាធារណៈទាងំអស។់ 

• កំណត់បណ្ត ញផ្សព្វផ�យែដលមិនែមនជភាសាអង់េគ្លស េដើម្បពី្រងីកលទ្ធភាពរបស់ MDAR េដើម្បី
ជូនលទ្ធភាពេស្ម ើគា្ន ក� �ងការទទួលបានព័ត៌មានស្រមាប់ពលរដ្ឋ។ 

• ្រត�វ្របាកដថ កម្ម វ �ធីជំនួយទាងំអស់្រត�វបានផ្សព្វផ�យតាមរយៈៃដគូ និង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យេ�
កាន់្របជជន EJ ។ 

• បន្តព្រងឹងទំនក់ទំនង និងរក�ការ្របា្រសយ័ទាក់ទងជ្របចំាជមួយអង្គការសហគមន៍ ្រក �ម
ឧស�ហកម្ម និងម�ន្ត ី្រក �ងេដយការែចករ�ែលកពត៌័មានទាក់ទងនឹងសកម្មភាពេផ្សងៗ និងផ្តល់
ឱកាសេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ និងេដយការបេង្ហ ះពត៌័មានេ�េលើេគហទំពរ័ EJ របស់ MDAR 
ក៏ដូចជ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យជភាសាអង់េគ្លស និងមិនែមនជភាសាអង់េគ្លស។ 

• ការចូលរមួ/ផ្សព្វផ�យតាមអីុនធឺណិត បុ៉ែន្តមិនកំណត់ចំេពាះេវទិកាវ �េដអូដូចជ ( Zoom, Go to 
Meeting, Skype for Business, Microsoft Teams និងេសវកម្មេផ្សងេទៀតែដលអនុ�� តឱ្យការ្របជុំ
្រប្រពឹត្តេ�េដយមិនមានអ្នកចូលរមួទាងំអសេ់�ទីតំាងែតមួយ)។ 

• MDAR នឹងបន្តេ្របើ្របាសក់ារចូលេ្របើទូរសព័្ទស្រមាប់អ្នកែដលគា្ម នអីុនធឺណិតក� �ងសកម្មភាពទាងំអស់
។ 

េ្របើ្របាស់្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម/បេច្ចកវ �ទ�ព័ត៌មាន។ 

• MDAR ក៏នឹងវយតៃម្ល វ �ធីៃនការអនុវត្តបេច្ចកវ �ទ�ថ្មីៗ និងអង្គការ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យេដើម្ីបែចករ�ែលក
ព័ត៌មាន EJ ជបន្តបន្ទ ប់ (ឧ.ទា. ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម និងព្រងីកការផ្សព្វផ�យជមួយបណ្ត ញ
ផ្សព្វផ�យច្រម �ះនិងទូលំទូលាយ)។ និង 

• បន្តេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងែកលម្អេគហទំព័រយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
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សមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមតិ។ 

• េ្របើកិច្ចសន�រដ្ឋ - េសវបកែ្របអត្ថបទនិងបកែ្របផ្ទ លម់ាត់។ 
• ការេប្តជ្ញ ចិត្តក� �ងការែបងែចកធនធានហិរ�� វត� �ែដល្រត�វការស្រមាប់េសវភាសា។ 
• បន្តការបកែ្របឯកសារដស៏ខំាន់ែដលបានកំណត់េដយទីភា្ន ក់ងរជេ្រចើនភាសា។ 
• អនុវត្តនិងែចកចាយផ្ទ ងំផូសស្ទ ័របកែ្របភាសា “I Speak (ខ� � ំនិយយ)” េ�ដល់ការ �យលយ័ MDAR 

ទាងំអសនិ់ងទីតំាងតុខាងមុខ និងធានថបុគ្គលិកទាងំអសយ់ល់អំពលីក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ EJ ទាងំអស់។ 
• េធ្វ ើឱ្យអ្នកបកែ្រប និងេសវបកែ្របមានេ�េពលែដលចំនួនមនុស្សែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លស 

(LEP) មានក្រមិត ្រត�វបានកំណត់អត្តស�� ណ ឬេ�េពលែដលបានេស្ន ើសុំេដយ្របជជន EJ ។ 
• MDAR េប្តជ្ញ អនុវត្តតាម្រពតឹ្ត ិប្រតព័ត៌មាន A&F េលខ 16 ស្ដ ីអំពីេគាលនេយបាយេ្របើ្របាសភ់ាសា

ក� �ងការេធ្វ ើេឣយ្របេសើរ េឡើងនូវការចូលេ្របើេសវកម្ម កម្ម វ �ធី និងសកម្មភាពរដ្ឋ ចំេពាះមនុស្សែដល
មានជនំញភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត (LEP) ។ 

វគ្គបណ� � ះបណ្ដ ល 
MDAR នឹងធានថបុគ្គលកិរបស់ទីភា្ន ក់ងរយលព់ីប�្ហ  EJ លក្ខខណ្ឌ  ទំនួលខសុ្រត�វ និងឱកាសតាមរយៈការ
បណ� � ះបណ្ត លែដលទាក់ទងនឹង EJ ។ ្រពឹត្ត ិការណប៍ណ� � ះបណ្ត លជក់លាក់នឹងរមួប�� �ល៖ 

• ការបន្តផ្តល់ែផនទី GIS & ការបណ� � ះបណ្ត លទូទាងំទីភា្ន ក់ងរអ្នកពិនិត្យ EJ អំពីរេបៀបែដលកម្ម វ �ធីគួរ
េ្របើបណ� � ំទិន្នន័យបែន្ថមេលើែផនទី EJ ។ 

• ការេរៀបចំវគ្គបណ� � ះបណ្ត លតាមតំបន់អំពី EJ ែដល្រត�វបានផ្តលជូ់នជដំបូងដលប់គុ្គលិក MDAR ។ 
• ការបណ� � ះបណ្ត លពីរេបៀបប�� �លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការងររបស់ MDAR (ការចូលរមួរបស់អ្នក

ពាក់ពន័្ធនិងនិយមន័យរបស់្របជជន EJ) ។ 
• ការបណ� � ះបណ្ត លស្ត ពីលីទ្ធកម្មេសវភាសា និងដំេណើរការចូលេ្របើ្របាស។់ 

ឱកាសទទួលបានមូលនិធិជនួំយ 
• ប�� �លេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA េ�ក� �ងជំនួយ MDAR ទាងំអសេ់ដើម្បបីេង្ក ើនឱកាស

េ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ េដើម្បបីេង្ក ើតឱកាសកាន់ែតេ្រចើនស្រមាប់ការផលិតឣហារពាណិជ្ជកម្ម 
ការទទួលបានដី និងឱកាសទីផ�រ។ 

o ្រត�វ្របាកដថជំនួយ MDAR ែដលមាន្រសាប់ទាងំអស់្រត�វបានែចកចាយដល់្របជជន EJ រមួ
ទាងំសមាជកិសហគមន៍ បគុ្គលិក្រក �ង បណ្ត ញផ្សព្វផ�យ ។ល។ ែដលឣចចាប់ឣរម្មណ៍នឹង
ឱកាសផ្តល់ជនួំយទាងំេនះេដើម្បីបេង្ក ើនេគាលេ� EJ ។ 

o ផ្តល់ការចូលេ្របើភាសាេ�កាន់ RFR ទាងំអស់ជេ្រចើនភាសា និងផ្តល់េសវបកែ្របតាមការេស្ន ើសំុ
។ 

ការេធ្វ ើែផនការអនគតស្រមាប់ សកម្មភាព/គេ្រមាងបែន្ថម 
• ែស្វ ងរកឱកាសក� �ងការវ �និេយគេ�ក� �ងតំបន់ EJ តាមរយៈការសហការជមួយកម្ម វ �ធីក� �ងតំបន់

ពាក់ពន័្ធ។ 
• បន្តគំា្រទកសិករ BIPOC និងកសកិរអេន្ត ្របេវសន៍ េដយេ្របើធនធានបែន្ថមស្រមាប់ការគំា្រទែផ្នក

េហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ  និងបេង្ក ើនផលិតកម្មនិងការេធ្វ ើទីផ�រដណំែំបបវប្បធម៌ ្របសនិេបើមាន។ 
• ជំរញុឱ្យមានថមពលកេកើតេឡើងវ �ញេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ – MDAR ឣចែស្វ ងរកការងរេនះ និង

ពិភាក�អំពកិីច្ចសហ ្របតិបត្ត ិការជមួយ DPU, DOER និងភា្ន ក់ងរ EEA ដៃទេទៀត។ និង 
• ែស្វ ងរកពសីមត្ថភាពក� �ងការបេង្ក ើនទីចំហ និងទីតំាងផលិតឣហារេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ។ 

ការវស់ែវង 
MDAR នឹងរចន និងផ្តល់ែផនទីមួយេលើទំព័រ EJ របស់ខ� �នេដើម្ីបបង្ហ ញពីឥទ្ធិពលៃនការផ្ដល់ជំនួយរបស់ខ� �ន េដ
យបង្ហ ញពីការផ្សព្វផ�យកម្ម វ �ធីរបស់ខ� �នេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ ។ 

ដូចបានត្រម�វអនុេលាមតាមេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA ្រកសួង MDAR នឹងបេង្ក ើតការវស់ស្ទ ង់េដើម្ីបតាម
ដនវឌ្ឍនភាពៃនយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលខ� �នបានដក់ឱ្យអនុវត្ត។  វ �ធានការទាងំេនះរមួមាន៖ 

• ការតាមដនសំេណើបកែ្រប និងការបំេពញតាមសំេណើ; 
• ចំនួនអ្នកដក់ពាក្យសុថំ្មសី្រមាប់កម្ម វ �ធីជំនួយព្ីរក �ម្របជជន EJ និងកសិករ BIPOC ។ 
• ចំនួនឯកសារែដលបានបកែ្រប; 
• វគ្គបណ� � ះបណ្ត លែដលេរៀបចំេឡើងស្រមាបប់ុគ្គលិកេដយ EEA ឬ NGO ។ 
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• ចំនួន្របពន័្ធផ្សព្វផ�យថ្មីមិនែមនជភាសាអង់េគ្លស ែដល្រត�វផ្សព្វផ�យព័ត៌មានេ�ក� �ង្របជជន 
EJ។ 

• ការតាមដនភាពជៃដគូតាមសហគមន៍ែដលបានេធ្វ ើេឡើងស្រមាប់ការព្រងីកទំនក់ទំនងធនធាន 
និងព័ត៌មានែដលមាន។ 

• ការតាមដន្របចំា្រតីមាសតាមរយៈធនធានមនុស្សអំពីការជួលបុគ្គលកិច្រម �ះជតិសាសន៍។ 

MDAR នឹងតាមដន និងចង្រកងព័ត៌មាន េដើម្បីអនុេលាមតាមរបាយការណ៍ចុងឆា្ន ែំដលត្រម�វេដយរដ្ឋ។ 

ការជួលមកេធ្វ ើការ និងការ្រត�តពិនិត្យេលើការបំេពញការងរ 
MDAR ទទួលសា្គ ល់ពីសារៈសំខាន់ៃនកមា្ល ំងពលកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងរែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីភាពច្រម �ះជតិសាសន៍ 
ជតិពន្ធ  និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់អ្នករស់េ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត រមួទាងំតួនទីសំខាន់ែដលកមា្ល ំងពលកម្ម
ែបបេនះមាន ក� �ងការជំរុញការសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមធម៌ទាក់ទងនឹងការបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីបរ �សា្ថ ន 
និងេសដ្ឋកិច្ចកសិកម្ម  ការបេង្ក ើតបទប្ប�� ត្ត ិ និងការែចកចាយការផ្តល់ជនួំយ។ MDAR 
េប្តជ្ញ បេង្ក ើនកិច្ច្របឹងែ្របងជបន្តបន្ទ ប់របសខ់� �ន ក� �ងការរមួប�� �លការអនុវត្តការជួលច្រម �ះជតិសាសន៍ និង
ផ្តលក់ារបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់អ្នក្រគប់្រគងការជួលបុគ្គលិក េដើម្បីេលើកកម្ពសក់ារ
សេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមធម៌េនះ រមួទាងំការេ្របើ្របាសល់ក្ខណៈ វ �និច្ឆ ័យក� �ងការ្របកាសេរ �សបុគ្គលកិែដល
ត្រម�វឱ្យេបក្ខជនេជគជ័យបង្ហ ញចំេណះដឹង និងការយលដ់ឹងអំពតី្រម�វការរបស់្របជជនែដលងយរងេ្រគាះ 
តំបន់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងតំបន់ែដលមិនទាន់មានការផ្ដល់េសវ្រគប់្រគាន់ៃនសហគមន៍ខំមិនែវ�ល។ 

• េរៀបចំពិព័រណក៍ារងរេ�តាមសាលាេរៀនមួយចំនួនេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ។ 
• បែន្ថមេ�នឹងសំណួរសមា្ភ សស្ត ង់ដរបស់ទីភា្ន ក់ងរថេតើយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នមានន័យយ៉ងណចំេពាះ

េបក្ខជនេ�ក� �ងមុខងររបស់ទីភា្ន ក់ងរេនះ។ និង 
• េធ្វ ើកិច្ចការេដើម្បីបេង្ក ើតលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ការអនុវត្តការងររបស់បុគ្គលិិកែដលនឹងរមួប�� �ល ការឈឆឺា្អ ល

របសប់ុគ្គលេ�ក� �ងប�្ហ ្របជជន EJ េធ្វ ើការេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ ។ល។ 

ការអនុវត្តេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA 
តាមរយៈេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA ្រត�វធានឱ្យបាននូវការការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និងការចូលរមួ្របកបយ៉ង
សកម្មរបស់ពលរដ្ឋនិងសហគមន៍ទាងំអស់ ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការព្រងឹងការអនុវត្ត
ច�ប់ បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយស្ត ីពីថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន 
្រពមទាងំការែបងែចកេស្ម ើភាពគា្ន េលើផល្របេយជន៍ និងបន� �កថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ 
ចំេពាះកង្វល់អំពីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ការត� �ញែត្អរ ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបល់ ឬេដើម្បីែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពី
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទង
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ឬអ្នកផ្តលព់័ត៌មានខាងេ្រកាម។ 
អ្នកផ្ដលព់ត៌័មាន EJ របស់ MDAR ៖  

Rebecca Davidson 
នយកែផ្នកេស្ប�ងឣហារនិងសមធម៌ឣកាសធាតុ  
Rebecca.davidson@mass.gov 
(857) 202-7699

mailto:Rebecca.davidson@mass.gov


73 

EEA-DCR 

   

 
 

នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  
 

 
 

យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 

EEA-DCR 

   

តារងមាតិកា 
នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  ....................................................................................................................................... 83 

េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្មរបស់ DCR ........................................................................................................................ 83 

សាវតា ....................................................................................................................................................................................... 83 

េសចក្ដ ីែណនំរបស់ EEA ស្រមាប់ទីភា្ន ក់ងរក� �ងការបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ..................................... 83 

យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DCR ............................................................................................................................. 84 

ភាពងយ្រស�ល និងការចូលរមួ ................................................................................................................................... 85 

តមា្ល ភាព និងទំនក់ទំនង .......................................................................................................................................... 86 

ការវ �និេយគ និងការែបងែចកធនធាន ................................................................................................................. 86 

ការបណ� � ះបណ្ត លបុគ្គលិក ............................................................................................................................................. 89 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ........................................................................................................... 89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 

EEA-DCR 

 

នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត (DCR) 
 

េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្មរបស់ DCR 
នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  (DCR) ខតិខកំារពារ ផ្សព្វផ�យ និងេលើកកម្ពសធ់នធានធម្មជតិ 
វប្បធម៌ និងការកម�ន្តេ�ក� �ងខំមិនែវលរបស់េយើងេដើម្បសីុខុមាលភាពទាងំអសគ់ា្ន ។ ក� �ង
ការបំេពញទំនួលខសុ្រត�វបច� �ប្បន្ន  និងែផនការស្រមាប់ៃថ្ងែស្អ ក DCR េផ្ដ តការយកចិត្តទុកដក់េ�េលើ៖ 

• ការេលើកកម្ពសឱ់កាសកម�ន្តេ្រ�ផ្ទះ និងការអភិរក្សធនធានធម្មជតិ។ 
• ការសា្ត រ និងែកលម្អេ្រគ�ងបរ �កា្ខ ររបស់េយើង។ 
• ការបេង្ក ើនការចូលរមួរបសស់ាធារជនក� �ងការអនុវត្តេបសកកម្មរបស់ DCR និង 
• េរៀបចំ្របព័ន្ធ ្រគប្់រគង និងការអនុវត្តដល៏្អ ្របេសើរ។ 

 
សុខភាព និងសុភមង្គលរបស់ពលរដ្ឋេ�ក� �ង រដ្ឋម៉ាសាជូេសតទាងំមូល ពឹងែផ្អកេលើភាពងយ្រស�ល និង
គុណភាពៃនេហដ្ឋ រចនសម្ពន័្ធ ៃបតងរបស់េយើង គឺធនធានធម្មជតិ កែន្លងកម�ន្ត  និងេទសភាព
្របវត្តសិា�ស្ត ដ៏ឧត� �ង្គឧត្តមរបស់េយើង។ DCR បន្តេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវទំនក់ទំនងដស៏ខំាន់រវងមនុស្ស 
និងបរ �សា្ថ ន។ 

សាវតា 
ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពល និងបរ �សា្ថ ន រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (EEA) បានបេង្ក ើតេគាលនេយបាយ
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) េដើម្បជួីយេដះ្រសាយចំែណកអសមាមា្រតៃនផលប៉ះពាលប់រ �សា្ថ នែដលជួប
្របទះេដយអ្នកែដលមាន្របាក់ចំណូលទាប និងសហគមន៍ែដលមានពណ៌សម្ប� រ 
ែដលជេរឿយៗពួកេគខ្វ ះខាតនូវធនធានបរ �សា្ថ នេ�ក� �ងសង្ក ត់របស់ពួកេគផងែដរ។ 
េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដើម្បីជួយធានការការពារពកីារបំពុលបរ �សា្ថ ន 
ក៏ដូចជេលើកកម្ពស់ការចូលរមួរបស់សហគមន៍ក� �ងការេធ្វ ើែផនការ និងការសេ្រមចចិត្តពាក់ព័ន្ធ នឹង
បរ �សា្ថ ន េដើម្បីរក� និង/ឬេលើកកម្ពស់គុណភាពបរ �សា្ថ នៃនតំបន់ទាងំេនះ។ 

េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែខមិថុន ឆា្ន ំ 2021 រមួប�� �លនិយមន័យដូចខាងេ្រកាម 
“យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន គឺែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលមនុស្សរលគ់ា្ន មានសិទ្ធិទទួលបានការការពារពីេ្រគាះថ្ន ក់
បរ �សា្ថ ន និងេដើម្បីរស់េ� និងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ ត និងមានសុខភាពល្អ  េដយមិន្របកាន់ពូជសាសន៍ 
ពណ៌សម្ប� រ ស�្ជ តិកំេណើត ្របាក់ចំណូល ឬសមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេឡើយ។ 
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នគឺជកិច្ចការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និង
ជការចូលរមួយ៉ងសកម្មរបស់ពលរដ្ឋនិងសហគមន៍ទាងំអស់ពាក់ព័ន្ធនឹងការបេង្ក ើត ការអនុវត្ត 
និងការព្រងឹងការអនុវត្តច�ប់ បទប្ប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយស្ដ ពីថីមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ 
និងបរ �សា្ថ ន ក៏ដូចជការែបងែចកេដយេស្ម ើភាពគា្ន នូវផល្របេយជន៍ និង
ផលប៉ះពាល់អវ �ជ្ជមានៃនបរ �សា្ថ ននិងថមពលផងែដរ”។ 

េសចក្ដ ីែណនំរបស់ EEA ស្រមាប់ទីភា្ន ក់ងរក� �ងការបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ៃនការ �យលយ័្របតិបត្ត ិែផ្នកកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន 
ត្រម�វឱ្យទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នផ្ទ លខ់� �នរបស់ពួកេគ។ 
ក� �ងការេធ្វ ើដូេច្នះ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វពិចារណថេតើ្រត�វរមួប�� �លការគិតគូរពីបរ �សា្ថ នេ�ក� �ង
នយកដ្ឋ នរបស់ពួកេគ តាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី ឬយុទ្ធសា�ស្ត ដៃទេទៀតឱ្យបានសម្រសប
េដយរេបៀបណ។ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំឡយ្រត�វកំណត់អត្តស�� ណ និងជួយជរុំញគេ្រមាងែដលមានការ
ឧបត្ថម្ភពីទីភា្ន ក់ងរ េដយផ្ដល្់របាក់ឧបត្ថម្ភដលក់ារេធ្វ ើេសចក្ដសីេ្រមចចិត្ត ការកំណត់វ �ធាន ឬចំណត់ការ
ដៃទេទៀតែដលមានបំណងក� �ងការេលើកកម្ពស់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំខំមិនែវលទាងំមូល 
េដើម្ីបបង្ហ ញពីរេបៀបៃនការវស់ែវងការែបងែចកអត្ថ្របេយជន៍ែដល្រតឹម្រត�វ។ 
យុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនះនឹង្រត�វបានប�� �លេ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌ចុងេ្រកាយែតមួយេដយេលខាធិការដ្ឋ ន។ 

យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DCR 
DCR ្រគប់្រគង និងេមើលការខុស្រត�វេលើៃផ្ទដីជង 450,000 ឣ េ�ទូទាងំដ្ធម៉ាសាជូេសត និងផ្តល់ឱ្យសាធារណជ
ននូវឱកាសៃនការកម�ន្តដ៏សម្ប� រែបប។ េនះរមួមានជឣទិ៍ ឧទ�ន ៃ្រពេឈើ េឆ្នរសមុ្រទ ៃផ្ទរងទឹកេភ្ល�ង 
ទីលានបាល់េបាះនិងទីលាន្របកួត សួនកុមារ កែន្លងេបាះជំរ� ឣងែហលទឹក 
កែន្លងេលងទឹកែដលមានម៉ាសុនីបាញ់ទឹក កែន្លងជិះស្គ ីចុះទួល ផ� �វេដើរ និងកែន្លងជិះស្គ ីេលើទឹកកក។ 
ក� �ងនមជទីភា្ន ក់ងរកាន់កាបដ់ីធ្លដី៏ធំបផំុតមួយេ�ក� �ងខំមិនែវល 
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ែដលមានទីកែន្លងនិងសួនកម�ន្តជេ្រចើនក� �ងសហគមន៍ទូទាងំរដ្ឋ DCR ឣចេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន់
ក� �ងការធានឱ្យមានសិទ្ធ ិទទួលបានេដយសមធម៌ក� �ងការចូលេ្របើ្របាស់ ធនធានធម្មជតិ វប្បធម៌ 
និងកម�ន្ត  និងការចូលរមួយ៉ងសកម្មរបស់ពលរដ្ឋ និង 
សហគមន៍ទាងំអស់ក� �ងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគ។ 

របូថតលម្អ ិតបែន្ថមេទៀតពីមូលដ្ឋ នទិន្នន័យ្រគប់្រគង្រទព្យសកម្មរបស់ DCR បង្ហ ញថ DCR កាន់កាប់ ឬ្រគប់
្រគងអគារ និងបសដិ្ឋកម្មជង 3,996 េ�ទូទាងំខំមិនែវល។ ្របែហល 25% (981) ៃនកែន្លងទាងំេនះមានទី
តំាងេ�ក� �ងតំបន់ែដល្រត�វបានចាត់ថ្ន ក់េដយ EEA ថជ្រក �មប� �កយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
ក� �ងចំេណម្រក �មអគារទាងំេនះ 15% ស្ថ ិតេ�ក� �ង្រក �មប� �កែដល្រត�វនឹងលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ជនជតិភាគតិច 
(ជនជតិភាគតិចមាន 40% ឬេ្រចើនជងេនះៃនចំនួន្របជជន) 4% ៃនអគារ
ទាងំេនះស្ថ ិតេ�ក� �ង្រក �មប� �កែដលធា្ល ក់ក� �ងក្រមិតចំណូលជនជតិភាគតិច (<65 % 
្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំាឆា្ន ំរបស់រដ្ឋ)។ 

េដយមានអគារ និងដឧីទ�នេ�ក� �ងសហគមន៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជេ្រចើនេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល 
DCR មានធនធានសខំាន់ៗក� �ងការផ្តល់ជូន និងឣចជែផ្នកសំខាន់មួយ
ៃនយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA។ 

 
 

លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យយុត្តិធមប៌រ �សា្ថ ន 
# ចំនួនអគារ/បសិដ្ឋកម្ម (B/I) របស់ 
DCR ក� �ង្រក �មប� �ក EJ តាមលក្ខណៈ
 វ �និច្ឆ ័យ EJ 

ជនជតិភាគតិច 592 (15%) 

ជនជតិភាគតិច និងចំណូល 162 (4%) 

ចំណូល 152 (3%) 

ជនជតិភាគតិច ចំណូល និងចំេណះដងឹ
ភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត 

51 (1%) 

ជនជតិភាគតិច និងចំេណះដឹងភាសា
អង់េគ្លសេ�មានក្រមិត 

13 (0.3%) 

ចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត 11 (0.2%) 

អគារសរុបក� �ង្រក �មប� �ក EJ 981 (25%) 

B/I សរុបេ្រកាមការកាន់កាបនិ់ង្រគប់្រគង
របស់ DCR 

3996 
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យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DCR កំណត់ែផ្នកែដល្រត�វេផ្ត តការយកចិត្តទុកដក់ និងសកម្មភាពែដល
ទីភា្ន ក់ងរេនះនឹងអនុវត្ត េដើម្បីជំរញុ 
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ឆា្ន  ំ2017។ យុទ្ធសា�ស្ត មានែផ្នកែដលបានេរៀបចំេឡើងេដើម្ប៖ី 

• ព្រងីកលទ្ធភាពេ្របើ្របាសធ់នធានទីភា្ន ក់ងរ និងការចូលរមួរបស់្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 
• េលើកកម្ពស់តមា្ល ភាពនិងការែចករ�ែលកពត៌័មានែដលទាក់ទងនឹង គំនិតផ� �ចេផ្តើមនិងេគាលេ�

យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
• ផ្តល់ឣទិភាព និងវយតៃម្លការវ �និេយគ 

និងការែបងែចកធនធានេដើម្បីបេ្រមើ្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 
• ផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លដល់បុគ្គលិកអំពីេគាលការណ៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងធាតុផ្សៃំនយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌

បរ �សា្ថ នរបស់ DCR។ 

DCR នឹងពនិិត្យ ្រពមទាងំេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត របសខ់� �នយ៉ងេហាចណស់េរៀងរលប់ីឆា្ន មំ្តង។ 

លទ្ធភាពេ្របើ្របាស់ និងការចូលរមួ 
DCR េប្តជ្ញ បេង្ក ើនការចូលរមួជមួយ្របជជនយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងបេង្ក ើនលទ្ធភាពេ្របើ្របា
ស់របស់ទីភា្ន ក់ងរ។ េដើម្បីធានបាននូវការអនុវត្ត 
និងដំេណើរការៃនការចូលរមួរបសស់ាធារជន្របកបេដយបរ �យបន្ន  DCR េប្តជ្ញ
បេង្ក ើតែផនការការចូលរមួរបស់សាធារជនទាក់ទងនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ែផនការេនះនឹងបំេពញបែន្ថម
ចំេពាះកម្ម វ �ធីផ្សព្វផ�យសាធារណៈរបស់ទីភា្ន ក់ងរែដលមាន្រសាប់។ 
សកម្មភាពសខំាន់ៗៃនែផនការេនះរមួមាន៖ 

• បេង្ក ើតប�្ជ ីសារេពើភណ្ឌ  មជ្ឈការសហគមន៍ និង្រក �មតស៊ូ មតិតាមតំបន់ ែដលឣចចូលដំេណើរការ
បានស្រមាប់បគុ្គលិក DCR ទាងំអស់។ 

• បន្តបេង្ក ើតទំនក់ទំនងជមួយ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងរក�ទំនក់ទំនងជ
បន្តជមួយសហគមន៍/្រក �មតស៊ូ មតិ និងម�ន្ត ី្រក �ង។ េនះរមួប�� �លទាងំការែចករ�ែលកព័ត៌មាន 
និងការែស្វ ងរកមតិេយបលែ់ដលទាក់ទងនឹងគេ្រមាង កម្ម វ �ធី សកម្មភាព 
និងឱកាសទទួលបានហិរ�� ប្បទានផងែដរ។ 

• ផ្តល់ឱ្យបុគ្គលកិនូវការែណនំ និងការអនុវត្តល្អ បំផតុស្រមាប់ការផ្សព្វផ�យសហគមន៍។ បន្តេ្របើ
្របាស់ វ �បផតថលទិន្នន័យរបស់ EEA េដើម្បផី្តលព់័ត៌មានសហគមន៍ជក់លាក់ដល់សាធារណជន។ 

• កិច្ច្របជុតំាមអនឡញ 
បានជួយស្រម�លដលក់ារផ្សព្វផ�យេ�កាន់ភាគីពាក់ពន័្ធកាន់ែតទូលំទូលាយ និង
េដះ្រសាយឧបសគ្គមួយចំនួនចំេពាះការចូលរមួ (ឧ. មេធ�បាយដឹកជ�� �ន ការែថទាកុំមារ)។ DCR 
នឹងបន្តផ្តលជូ់ននូវកិច្ច្របជុតំាមអនឡញ និងកិច្ច្របជុទំ្រមង់កូនកាត់ជសាធារណៈ សិកា្ខ សាលា
តាមអនឡញ និងឱកាសចូលរមួ ក៏ដូចជការែស្វ ងរកមតិេយបល ់និងសណូំមពរតាមរយៈអីុែម៉ល 
និងការប�� �នទ្រមង់ែបបបទេ�េលើេគហទំព័រជជេ្រមើសស្រមាប់ការចូលរមួ។ 

• DCR បានែបងែចកមូលនិធិ និងកំពុងបេង្ក ើតពធីិការស្រមាប់េសវបកែ្របភាសា 
បំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ  ADA និងអនុវត្តតាមការអនុវត្តល្អ បំផុត។ 
េនះនឹងរមួប�� �លេសវបកែ្របភាសាៃនភាសាែដលឣចរកបាន
េ�ឯកិច្ច្របជុំចូលរមួតាមសហគមន៍ េសវបកែ្របតាមត្រម�វការ និងការ
បកែ្របព័ត៌មានផ្សព្វផ�យសំខាន់ៗ។ 
ទីភា្ន ក់ងរេនះនឹងបេង្ក ើតវ �ធីសា�ស្ត ្រសបគា្ន ស្រមាបក់ារបកែ្របសមា្ភ រៈ និងឯកសារ។ 

• DCR កំពុងបេង្ក ើតវ �ធីសា�ស្ត ពហភុាសាចំេពាះសា្ល កស��  េហើយនឹងបន្តវយតៃម្លការដក់ប�� �ល
ភាសាេផ្សងេ្រ�ពីភាសាអង់េគ្លស េដើម្ីបបេង្ក ើនទំនក់ទំនងៃនការជូនដំណឹង 
និងការែណនំដល់សហគមន៍ែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លសែដលមានក្រមិត។ ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធី 
Shorebird Recovery Program របស់ DCR កំពុងបេង្ក ើតស�� បកែ្រប 
អំពីសត្វសា្ល បតាមេឆ្នរែដលកំពុងរងការគំរមកំែហង និងជិតផុតពូជរកេឃើញេ�េលើេឆ្នររបស់ DCR 
ែដលនឹងមានជេ្រមើសជេ្រចើនភាសា និងឣចេ្រជើសេរ �សបានតាមរយៈកូដ QR។ ្រសេដៀងគា្ន េនះែដរ 
DCR បានបេង្ក ើតសា្ល កស�� ស្រមាប់តំបន់ែដលស្ថ ិតេ�ជិតនឹងតំបន់សាធារណៈ [ចំណ ំ- 
ស្រមាបគំ់និតផ� �ចេផ្តើមកាត់បន្ថយ្រទព្យសម្បត្ត ]ិ េដយេ្របើនិមិត្តស�� សកល និងេលខកូដ QR 
េដើម្បីចូលេមើលស�� ែដលមានជេ្រចើនភាសា។ 
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នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  (DCR) មានការេប្តជ្ញ ចិត្តយ៉ងខា្ល ំងក� �ងការបេង្ក ើនលទ្ធភាពចូលេ�កាន់
ទីកែន្លងរបស់េយើងស្រមាប់សហគមន៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ នេពលអនគត DCR នឹងបន្តអនុវត្តកម្ម វ �ធី
មេធ�បាយងយ្រស�លក� �ងការេ្របើ្របាស់ភាសាដ៏ទូលំទូលាយ 
េដើម្ីបធានថឧទ�នរបស់េយើងឣចទទួលសា្វ គមន៍ និងឣចចូលេ្របើ្របាស់បានស្រមាប់មនុស្ស្រគប់គា្ន ។ 
េនះនឹងរមួប�� �លការព្រងីក្របព័ន្ធជូនដំណឹងទាក់ទងនឹងឧទ�ន (Park Alert system) របស់ DCR 
េដើម្បីបង្ហ ញភាសាជេ្រចើន ែដលអនុ�� តឱ្យ្រក �ម្រគ�សារទទួលបានព័ត៌មានថ្មីៗតាមេពលេវលាជក់ែស្ត ង និ
ងេរៀបចំែផនការេ�េលងរបសពួ់កេគេដយមិនមានការ្រព�យបារម្ភពីការបិទឧទ�នែដលមិនបានរ�ពឹងទុក
េឡើយ។ េលើសពីេនះេទៀត េ�េពលែដលេភ្ញ�វេទសចរមកដលឧ់ទ�នរបស់េយើង 
ពួកេគនឹងេឃើញការេកើនេឡើង
នូវផ្ល កស�� ពហុភាសាែដល្រត�វបានរចនេឡើងេដើម្ីបលុបបំបាត់ឧបសគ្គក� �ងការទំនក់ទំនងទាងំឡយ និង
ផ្តល់ជូននូវបទពិេសាធ្របកបេដយបរ �យបន្នកាន់ែតេ្រចើនេឡើង។ 

តមា្ល ភាពនិងការទំនក់ទំនង 
DCR េប្តជ្ញ ព្រងឹងទំនក់ទំនងែដលទាក់ទងនឹងអន្តរកម្មជមួយ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងអនុវត្តកម្ម វ �ធី
ពាក់ព័ន្ធ។ ទីភា្ន ក់ងរេនះនឹងបេង្ក ើតេគហទំព័រយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ែដលជែផ្នកមួយៃនវត្តមានេគហទំព័ររបស់
ទីភា្ន ក់ងរ េដើម្បផី្តល់ព័ត៌មាន និងធនធានមានសារៈ្របេយជន៍ដូចជ៖ 

• បុគ្គលទំនក់ទំនងែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DCR។ 
• បុគ្គលទំនក់ទំនងតំណងឱ្យនយកែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA។ 
• េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ឆា្ន  ំ2017 & 2002។ 
• តំណភា្ជ ប់ែដលទាក់ទងនឹងច�ប់សហព័ន្ធ  និងបទប�្ជ ្របតិបត្ត។ិ 
• ែផនទីអនឡញែដលរមួប�� �លគា្ន នូវពត៌័មានអំពីតំបន់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង្រទព្យសម្បត្ត ិែដល

្រគប់្រគងេដយ DCR។ 
• ែផនទីអនឡញែដលរមួប�� �លតំបន់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់េយើង 

ជមួយនឹងព័ត៌មានែដលមានជេ្រចើនភាសា។ 
• ព័ត៌មានអំពជីំនួយបកែ្របភាសា។ 
• េសចក្ដលីម្អ ិតរមួអំពឱីកាសហិរ�� ប្បទាននិងការចូលរមួ។ 

 
DCR នឹងេ្របើ្របាស់េគហទំព័រទំនក់ទំនងជមួយពលរដ្ឋរស់េ� និងសមាជិក្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
្រពមទាងំ្រក �មតស៊ូ មតិអំពី្របេភទៃនកម្ម វ �ធី គេ្រមាង ហិរ�� ប្បទាន និងសកម្មភាពែដលមានដៃទ
េទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ទីភា្ន ក់ងរេនះក៏នឹងែចករ�ែលកសូចនករ 
និងរបាយការណ៍េដើម្ីបវយតៃម្លវឌ្ឍនភាព្របកបេដយតមា្ល ភាពក� �ងការជរំុញយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នផងែដរ 
(សូមេមើលខាងេ្រកាម)។ 

ការវ �និេយគនិងការែបងែចកធនធាន 
្រទព្យសម្បត្ត ិ និងបរ �កា្ខ ររបស់ DCR ជេ្រចើនដូចជ ឣងែហលទឹក 
កែន្លងេលងទឹកែដលមានម៉ាសុីនបាញ់ទឹក កែន្លងេបាះជំរ� និងកែន្លងជិះស្គ ីជេ្រចើនកែន្លង 
មានទីតាំងស្ថ ិតេ�ក� �ងសហគមន៍ែដលមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ្រចើន្រកាស់ែ្រកល។ DCR 
មានេគាលបំណងគិតគូរដល់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នក� �ងការែបងែចកធនធាន និងការវ �និេយគ 
្រពមទាងំនឹងបេង្ក ើតវ �ធីេដើម្បីវយតៃម្ល និងកំណត់ចំនួនលទ្ធផលវ �ជ្ជមានៃនកិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របងទាងំ
េនះផងែដរ។ DCR កំពុងបេង្ក ើតែផនទីគេ្រមាងអនឡញែដលនឹងបង្ហ ញគេ្រមាងេហដ្ឋ រចន
សម្ព ័ន្ធ ែដលកំពុងដំេណើរការេ�ទូទាងំរដ្ឋ ជមួយនឹង្រសទាប់ៃនទិន្នន័យយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន 
េដើម្បីបង្ហ ញពីទីតំាងរបស់គេ្រមាងទាងំេនះេ�ក� �ង
ចំេណមសហគមន៍ែដលមានការ្រព�យបារម្ភអំពីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ឧបករណ៍េនះនឹងជួយឱ្យទីភា្ន ក់ងរ
េរៀបចំែផនការ និងសេ្រមចចិត្តពីកែន្លងែដល្រត�វែបងែចកធនធាន ក៏ដូចជផ្តលព់័ត៌មានមាន្របេយជន៍
ស្រមាប់សាធារណជនផងែដរ។ 

DCR ក៏កំពុងយកចិត្តទុកដក់េលើការវ �និេយគែដលេធ្វ ើេឡើងេ�ក� �ងអចលន្រទព្យរបស់ខ� �នែដរ ែដលអចលន
្រទព្យទាងំេនះមិនស្ថ តិេ�ក� �ងតំបន់ែដលមានចំនួន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេនះេទ 
ប៉ុែន្តពួកវបេ្រមើឱ្យ្របជជនែដលរងផលប៉ះពាល់េដយប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជេ្រចើន។ ជឧទាហរណ៍ 
Horseneck Beach State Reservation និង Blue Hills Reservation 
គឺជកែន្លងេពញនិយមស្រមាប់ការមកទស្សនេពលៃថ្ង។ ្រទព្យសម្បត្ត ិទាងំពីរេនះមិនស្ថ ិតេ�ក� �ងតំបន់
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ែដលមានចំនួន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេនះេទ បុ៉ែន្តអ្នកទស្សនជេ្រចើនមកពីក� �ងចំេណម
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ្រសេដៀងគា្ន េនះែដរ កម្ម វ �ធីេបាះជំរ�របស់ DCR តាមដនេលខកូដតំបន់របស់អ្នក
េបាះជំរ�េ�ទីតំាង្រទព្យសម្បត្ត ិជក់លាក់ និងកំណត់ថេតើកែន្លងេបាះជំរ�ណខ្លះែដលែតងែតទទួល
បានការេពញនិយមេ�ទស្សនពី្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ DCR 
នឹងែស្វ ងរកវ �ធីសា�ស្ត េផ្សងេទៀតេដើម្ីបបេង្ក ើតការយល់ដឹងអំពីអ្នកែដលេ្របើ្របាស្់រទព្យសម្បត្ត ិរបស់ DCR 
និងសកម្មភាព្របេភទណែដលេពញនិយមបំផុតេដយមានេគាលេ�
បេង្ក ើនេសវកម្មដល្់របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

DCR នឹងេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរនូវ្របព័ន្ធ ្រត�តពិនិត្យ Green Docket (ដំេណើរការ្រត�តពិនិត្យការអនុ�� តបរ �សា្ថ នៃផ្ទក� �ងរប
ស់ DCR) ែដលនឹងកំណត់អត្តស�� ណ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េហើយថេតើគេ្រមាងជក់លាក់ណមួយស្ថ តិ
េ�ក� �ងក្រមិតយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ស្រមាប់ការ្រត�តពិនិត្យបរ �សា្ថ ន ែដលបេង្ក ើត
េឡើងេដយការ �យលយ័ច�ប់ស្ដ ីពេីគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសតរបស ់EEA។ 

DCR បានផ� �ចេផ្តើមកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីកំណត់អត្តស�� ណ
អគារ្របវត្ត ិសា�ស្ត ទំេនររបស់ខ� �នេ�ក� �ងតំបន់ែដលមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
ជដណំក់កាលដំបូងេដើម្បីែស្វ ងរកការេធ្វ ើឱ្យមានសកម្មភាពជសកា្ត នុពលេដយ DCR 
ឬៃដគូននេដើម្បផី្តលអ់ត្ថ្របេយជន៍ដលស់ហគមន៍ដូចជផ� �វេដើរ ការជួលទូកកានូ/កង់ ការសរេសរកម្ម វ �ធី
បកែ្រប។ ភាពជៃដគូរបស់ DCR ជមួយ Mass Audubon េ�ឯ Powder House ជទី្របវត្ត ិសា�ស្ត េ� 
Magazine Beach ក� �ងទី្រក �ងេខម្រ� �ជ គឺជឧទាហរណ៍ៃនអគារ្របវត្ត ិសា�ស្ត ែដលបានដំេណើរការេឡើងវ �ញ ែដល
ផ្តល់អត្ថ្របេយជន៍សាធារណៈ (េទាះបីជមិនែមនេ�ក� �ង
តំបន់ែដលមាន្របជជនយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នក៏េដយ)។ 

DCR ផ្តល់ជូននូវកម្ម វ �ធីមួយចំនួនែដលបេ្រមើ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជពិេសស េហើយ្របសិនេបើឣចេធ្វ ើេ�
បានគឺ ែស្វ ងរកការេ្រជើសេរ �សនិងជួលអ្នក្រស �កេដើម្បីអនុវត្តកម្ម វ �ធីទាងំេនះ។ ឧទាហរណ៍មួយចំនួន្រត�វបាន
េរៀបរប់ខាងេ្រកាម។ 

• កម្ម វ �ធី Greening the Gateway Cities Urban Canopy Program៖ កម្ម វ �ធីេនះបេង្ក ើនគ្រមបេដើមេឈើ
េ�តាមទី្រក �ង្រចកផ� �វនន និងេ្របើ្របាស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យសខំាន់េ�េពល
េ្រជើសេរ �សតំបន់ភូមិសា�ស្ត ជក់លាក់េដើម្បីបេង្ក ើនគ្រមបទី្រក �ង។ 
ការដេំដើមេឈើកាន់ែតេ្រចើនជួយកាត់បន្ថយការចំណយថមពល កាត់បន្ថយកំេ�ក� �ងទី្រក �ង 
េធ្វ ើឱ្យសខុភាព និងសភុមង្គលរបសម់នុស្សកាន់ែត្របេសើរេឡើង និងេធ្វ ើឱ្យសង្ក ត់កាន់ែត្រសស់សា្អ ត 
ែដលទាងំអស់េនះសុទ្ធសឹងជការេលើកកម្ពស់សហគមន៍។ ចាប់តាំងពីការចាប់េផ្ត ើមរបស់ខ� �ន 
កម្ម វ �ធីដ៏េពញនិយមេនះែដល្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេ�ក� �ងឆា្ន ំ 2014 បាននំឱ្យមានការដេំដើមេឈើ
ជង 30,0000 េដើមេ�ក� �ងទី្រក �ងចំនួន 14។ DCR កំពងុេរៀបចំែផនការ
ព្រងីកការដេំដើមេឈើេ�កាន់ទី្រក �ងជេ្រចើនែថមេទៀត។ 

គំរ ូGGC ពឹងែផ្អកេលើការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិកក� �ងតំបន់េ�ក� �ងទី្រក �ង្រចកផ� �វ េដើម្បីបេង្ក ើត
្រក �មការងរដេំដើមេឈើេ�ក� �ងសហគមន៍នីមួយៗ។ ឱកាសេនះ ែដលបន្តរហូតដលរ់ដូវផ្ក រ �ក 
និងរដូវស្ល កឹេឈើ្រជ �ះ ផ្តលក់ារងរតាមរដូវស្រមាប់្របជជនក� �ងតំបន់ េដើម្បីេរៀនជំនញ
ថ្មីៗែដលឣចេ្របើ្របាស់តាមទីផ�របាននិងេលើកកម្ពសស់ហគមន៍។ បគុ្គលិក្រក �មដេំដើមេឈើ GGC 
Tree Team បានបន្តការងរេ�ក� �ង DPWs ឣជីវកម្មេទសភាព និងមុខតំែណងសុវត្ថ ិភាពសាធារណៈ
ក� �ងតំបន់។ 

• កម្ម វ �ធេី្របើ្របាស់េឈើរបស់ការ �យល័យរុកា្ខ ្របមាញ់ DCR 
បានបេង្ក ើតឃា្ល ំងស� � កអុសេ�ក� �ងសហគមន៍ចំនួនបី ែដលក� �ងេនះសហគមន៍ចំនួនពីរ 
ជសហគមន៍្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (Athol និង Montague)។ ឃា្ល ំងស� � កអុសផ្តល់ជូនអុសេដយឥត
គិតៃថ្លដល់អ្នក្រស �កេដើម្បីេ្របើ្របាស់ស្រមាប់ដុត។ អុសបានមកពីេដើមេឈើែដលដួល ឬ្រត�វកាប់
េដយរដ្ធបាល្រក �ង។ ជែផ្នកមួយៃនកម្ម វ �ធីឃា្ល ំងស� � កអុស DCR ជួយេ្រជើសេរ �សអ្នកស្ម ័្រគចិត្ត
ពីសហគមន៍េដើម្បីរក�្របតិបត្ត ិការឃា្ល ងំស� � កអុសេដយការកាប់ និង្របមូលអុសស្រមាប់អ្នកចូលរមួ។ 

• ជែផ្នកមួយៃនកម្មវ �ធីសុវត្ថភិាពតាមមាត់ទកឹ (Waterfront Safety Program) របស់ខ� �ន 
ជេរៀងរល់ឆា្ន  ំDCR ជួលអ្នកជួយសេ�ង្គ ះស្រមាប់ជួយមនុស្សលង់ទឹក្របមាណ 550 នក់ 
េដើម្ីបេធ្វ ើការេ�ឣងែហលទឹកេ្រ�របស់ខ� �នចំនួន 32 
ឣងែហលទឹកែដលឣចេដើរឆ្លងបានស្រមាប់េក្មងៗ (Wading pool) ចំនួន 2 និងេឆ្នរសមុ្រទចំនួន 
30 រមួទាងំេឆ្នរទឹកសាបេ�ខំមិនែវលទាងំមូល។ ទីភា្ន ក់ងរេនះេធ្វ ើការផ្សព្វផ�យយ៉ងទូលំទូលាយ 
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និងយ៉ងសកម្មេដើម្បីេ្រជើសេរ �សអ្នកជួយសេ�ង្គ ះ េដយែស្វ ងរកជួលយុវជនមកពី
សហគមន៍្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នជេ្រចើនឱ្យមកបេ្រមើការងរេ�ទីតំាងែដលឣងែហលទឹក 
និងេឆ្នររបស់ DCR ស្ថ ិតេ�។ DCR េ្របើ្របាស់្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម និងភា្ជ ប់ទំនក់ទំនង
ជមួយ្រគ�បង្វ ឹកែហលទឹកេ�តាមវ �ទ�ល័យក� �ងតំបន់ 
ការ �យល័យផ្ដល់ជំនួយែផ្នកឣជីពការងរេ�តាមមហាវ �ទ�លយ័ក� �ងតំបន់ 
រមួទាងំ្រក �មែហលទឹកនិងក្លបឹកីឡតាមរយៈមជ្ឈមណ្ឌ ល YMCA, មជ្ឈមណ្ឌ ល Boys and Girls Clubs 
និងមជ្ឈមណ្ឌ លឣងែហលទឹកខាងក� �ងអគារេផ្សងេទៀត។ រមួជមួយនឹងការទូទាត់ែដលមា
នការ្របកួត្របែជង ទីភា្ន ក់ងរេនះក៏ផ្តល់វ ���
បនប្រតអ្នកជួយសេ�ង្គ ះេដយឥតគិតៃថ្លស្រមាប់េបក្ខជនែដលមានលក្ខណៈ
សម្បត្ត្ិរគប់្រគាន់ែដលតំាងចិត្តេធ្វ ើការឱ្យ DCR េ�រដូវេ�្ត ផងែដរ។ 

• DCR គំា្រទសុវត្ថភិាពតាមមាត់ទឹកតាមរយៈគំនិតផ� �ចេផ្តើម SWIM 
ែដលមានពាក្យេពញថគំនតិផ� �ចេផ្តើមសុវត្ថិភាពតាមមាត់ទឹកេ�ទូទាងំរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Safe 
Water Initiative Mass)។ មកទល់បច� �ប្បន្ន េនះ ទីភា្ន ក់ងរបានផ្តល់ហិរ�� ប្បទានចំនួន្របំាបី 
ែដលសរុបជទឹក្របាក់ជង $320,000 ដល់អង្គការ្រក �ង និងសហគមន៍ 
េដើម្បីផ្ដលជូ់នកម្ម វ �ធីបេ្រង�នែហលទឹក (Learn to Swim) េដយឥតគិតៃថ្លដលកុ់មារ និង
មនុស្សេពញវ �យ។ DCR េផ្ត តការេ្រជើសេរ �សរបស់ខ� �នស្រមាប់្រគ�បេ្រង�នេ�ក� �ងកម្ម វ �ធី Learn to 
Swim េលើអ្នករស់េ�ក� �ងសហគមន៍្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ែដលជកែន្លងឣងែហលទឹករបស់
ពួកេគមានទីតំាងស្ថ ិតេ�។ 

• ហិរ�� ប្បទានេដះ្រសាយប�្ហ ្របឈមននទាក់ទងនងឹនគរបូនីយកម្ម (Urban Challenge Grants) 
របស ់DCR ផ្តល់មូលនិធិស្រមាប់សហគមន៍េដើម្បីេលើកកម្ពស ់
និងការពារៃ្រពេឈើក� �ងទី្រក �ងរបស់ពួកេគ។ ជំនួយបដភិាគ 50/50 ទាងំេនះជួយអភិវឌ្ឍ 
េធ្វ ើឱ្យរ �កចេ្រមើន និង្រទ្រទង់កម្ម វ �ធីដដំុះ ការពារ និងែថរក�ធនធានេដើមេឈើ
សាធារណៈរបស់សហគមន៍ និងអភិវឌ្ឍភាពជៃដគូជមួយពលរដ្ឋរស់េ� និងសា្ថ ប័ន
ក� �ងសហគមន៍ទាងំឡយ។ ហិរ�� ប្បទាន Urban Challenge Grants ផ្តល់ឣទិភាពដល់សហគមន៍
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដយេស្ន ើសុកំាររមួចំែណកផ្តល់មូលនិធិ 25% ពពួីកេគ 
េបើេ្រប�បេធៀបេ�នឹង 50% 
ែដល្រត�វការពី្របជជនែដលមិនែមនជសហគមន៍្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• ភាពជៃដគូរបស់ DCR ជមួយនយកដ្ឋ នធនធានកសិកម្មរដ្ឋម៉ាសាជូេសត បានចាប់េផ្តើមកម្ម វ �ធី 
ចលនៃ្រព រ �កលូតលាស់ (Growing Wild Movement) េ�ឆា្ន ំ 2021។ កម្ម វ �ធីេនះបានឈានចូលដល់
ដំណក់កាលទីពីររបស់ខ� �នេ�ឆា្ន ំ 2022 
េហើយបានេ្រជើសេរ �សសហគមន៍្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នក� �ងទី្រក �ងឡ� ែវល (Lowell) េដើម្បីេរៀបចំ 
ដដំុះ និងែកលម្អសួនលំអងផ្ក េ�តាមសាលាេរៀនសាធារណៈក� �ងទី្រក �ងឡ� ែវល។ 
គំនិតផ� �ចេផ្តើមេនះនឹងបេង្ក ើតសួនលអំងផ្ក បែន្ថមចំនួនពីរ និងែកលម្អសួនច�រ 
ែដលមាន្រសាប់ចំនួន 12 ្រពមទាងំដក់ប�� �លសួនច�រទាងំេនះេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីសិក�របស់សាលា 
ទន្ទ ឹមនឹងគេ្រមាងសួនច�រសហគមន៍ែដលមាន្រសាប់ ដូេច្នះសសិ�នុសសិ្សឣចែស្វ ងយល់
អំពីសារៈសខំាន់ៃនភា្ន ក់ងរលំអងក� �ងការដដំះុែផ្លេឈើ និងបែន្ល។ 

• ការ �យល័យធនធានវប្បធម៌របស់ DCR បានចាប់េផ្ដ ើមគំនិតផ� �ចេផ្ដ ើមមនុស្សដំបូង 
អ្នក្រគប់្រគងដំបូង - ភាពជៃដគូស្រមាបក់ារផ្ល សប់� �រ (First People, First Stewards – 
Partnership for Change) េដើម្បីេធ្វ ើសមាហរណកម្មសំេឡង និងឥទ្ធិពលរបសជ់នជតិេដើមភាគតិច
ឱ្យបានល្អ បំផុតេ�ក� �ងការបក្រសាយអំព្ីរទព្យសម្បត្ត ិ និងរេបៀបែដលទីភា្ន ក់ងរ
េដះ្រសាយប�្ហ សំខាន់ៗទាក់ទងនឹងផល្របេយជន៍ជនជតិេដើមភាគតិច។ 
គំនិតផ� �ចេផ្តើមេនះនឹងគិតគូរេឡើងវ �ញជដំបូងពីរេបៀបែដលេយើងនិទានេរឿងឱ្យមានលក្ខណៈរមួប�� �ល 
េហើយនឹងែស្វ ងរកេ្រជើសេរ �សជនជតិេដើមភាគតិចេដើម្ីបបេង្ក ើតនិងែចកចាយសាច់េរឿងទាងំេនះ។ 

ការបណ� � ះបណ្ត លបុគ្គលិក 
DCR នឹងផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លដល់បុគ្គលិកអំពីេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងធាតុផ្សៃំនយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធ
ម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DCR។ េគាលេ�ៃនការបណ� � ះបណ្ត លគឺេដើម្បីេលើកកម្ពសក់ារយលដ់ឹងអំពីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន 
េហើយចុងេ្រកាយគឺ េដើម្ីបផ្តល់ឱ្យបុគ្គលិកទីភា្ន ក់ងរនូវសាវតា 
និងឧបករណ៍ដ៏ល្អ បំផុតេដើម្ីបជំរុញយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នទាងំក� �ងការអនុវត្តតួនទីបុគ្គលរបសពួ់កេគ 
និងក� �ងការគំា្រទយ៉ងសកម្មដល់យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ទីភា្ន ក់ងរ។ 
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តាមរយៈការែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពីត្រម�វការរបស់្របជជនែដលងយរងេ្រគាះ សង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងតំបន់
ែដលមិនមានការការពារេ�ទូទាងំខំមិនែវល េយើងឣចែកលម្អេសវកម្មរបស់េយើងដល់សាធារណជន 
និងសេ្រមចបានេបសកកម្មរបស់េយើងកាន់ែតមាន្របសទិ្ធភាព។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
ស្រមាបក់្ដ ីកង្វល ់ការតវ�  មតិសា្ថ បនវ �ជ្ជមានឬគំនិតេផ្សងៗពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
ឬេដើម្បីែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពីកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
ថមពលនិងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទងមកការ �យល័យយុត្ត ិធម៌
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA ឬទំនក់ទំនងខាងេ្រកាម។ 

បុគ្គលទំនក់ទំនងែផ្នកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DCR ៖ 

Francisco Rodriguez 
អ្នក្រគប់្រគងដំេណះ្រសាយ្របព័ន្ធ ទិន្នន័យលហំ 
កម្ម វ �ធីទំេនើបកម្មនិងការ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត្ត ិ 
(Asset Management and Modernization 
Program) 
Francisco.Rodriguez@mass.gov 
(857) 719-6249 

mailto:Francisco.Rodriguez@mass.gov
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នយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ នរដ្ធម៉ាសាជូេសត 

 
 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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នយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ នរដ្ធម៉ាសាជូេសត (MassDEP) 
 

នយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassDEP) េប្តជ្ញ ពិនិត្យេឡើងវ �ញនិងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត  
EJ របស់ខ� �នតាមត្រម�វការ យ៉ងេហាចណស់ពីរឆា្ន ំម្តង ឬតាមការែណនំេដយរដ្ឋម�ន្ត ី្រកសួងថមពលនិង
កិច្ចការបរ �សា្ថ ន។ 

 

យុទ្ធសា�ស្ត នឹងកា្ល យជឯកសាររស់ ែដលនឹង្រត�វបានពនិិត្យេឡើងវ �ញ និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពតាមត្រម�វការ 
ប៉ុែន្តមិនតិចជងេរៀងរល់បឆីា្ន ំម្តងេឡើយ េហើយដក់បេង្ហ ះេ�េលើេគហទំព័ររបស់ MassDEP ។ 

 
េសចក្ត ីែថ្លងេបសកកម្មែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពរចួរបស់ MassDEP (2021) 
េដើម្បីការពារនិងេលើកកំពស់ធនធានធម្មជតិរបស់ សហគមន៍ ខំមិនែវល - ខ្យល់ ទឹក និងដី - ែដល
្រត�វផ្ដល់ឱ្យស្រមាបស់ុខភាព សុវត្ថភិាព និងសុខមុាលភាពរបស់មនុស្សទាងំអស់ រមួទាងំបរ �សា្ថ ន
សា្អ តនិងសុវត្ថភិាពស្រមាបម់នុស្សជំនន់េ្រកាយ។ 

ក� �ងការអនុវត្តេបសកកម្មេនះ MassDEP េប្តជ្ញ េដះ្រសាយ និងជំរុញយុត្ត ិធម៌ 
និងសមធម៌បរ �សា្ថ នស្រមាប់្របជជនសហគមន៍ខំមិនែវលទាងំអស់។ ផ្តល់ឱកាសដេ៏ពញេលញ 
និង្របកបេដយបរ �យបន្ន  (រមួប�� �លគា្ន )
ស្រមាប្់របជជនចូលរមួក� �ងការសេ្រមចចិត្តរបស់ភា្ន ក់ងរែដលប៉ះពាលដ់លជ់ីវភាពរសេ់�របស់ពួកេគ និង
ធាននូវកមា្ល ំងពលកម្មច្រម �ះ ែដលឆ� �ះប�្ច ំងពសីហគមន៍ែដលេយើងបេ្រមើ។  

លក្ខខណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) របស់េលខាធិការដ្ឋ នពីេគាលនេយបាយ EEA EJ5 
បទប�្ជ ្របតិបត្ត ិរបស់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត េលខ 552 ត្រម�វឱ្យការ �យលយ័្របតិបត្តថិមពល 
និងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន (EEA) 
"បេង្ហ ះេលើអីុនធឺណតិនូវយទុ្ធសា�ស្ត ផ្ទ លខ់� �នរបសខ់� �នក� �ងការេលើកកម្ពស់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នតាមវ �ធីែដល
្រសបតាមសិទ្ធអំិណច េបសកកម្ម និងកម្ម វ �ធីជក់លាក់េ�ក� �ងេលខាធិការដ្ឋ ន" 
រមួទាងំការកំណត់ការអនុ�� ត និងសិទ្ធ ិអំណចតាមបទប្ប�� ត្ត ិចំេពាះ 
តំបន់ឧស�ហកម្មែដលេគេបាះបង់េចាល (Brownfields) ្របតិបត្ត ិការឧស�ហកម្ម និងមណ្ឌ លពាណិជ្ជកម្ម 
្រពមទាងំអត្ថ្របេយជន៍បរ �សា្ថ ន។6 EEA បានេចញផ�យេគាលនេយបាយ
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពក� �ងឆា្ន ំ 2017 (EJ) េហើយេ�ក� �ងែខមិថុន ឆា្ន  ំ2021 េគាលនេយ
បាយ EJ 
្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពម្តងេទៀតេដើម្ីបប�� �លសមាសធាតុយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នៃនព្រងងច�ប់ឣកាសធាតុ 
គឺច�ប់ែដលបេង្ក ើតមនុស្សជនំន់េ្រកាយ (Act Creating a Next Generation) មួយ។ ែផនទីបង្ហ ញផ� �វ
ស្រមាប់េគាលនេយបាយឣកាសធាតុរដ្ឋ រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (ច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ)7 ។ 
 វ �េសាធនកម្មេគាលនេយបាយ EEA EJ ក� �ងឆា្ន  ំ2021 បានរក�ទុកលក្ខខណ្ឌ េផ្សងៗចំេពាះទីភា្ន ក់ងរ EEA 
ទាងំអស ់េដើម្បីបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ តាមការែណនំេ�ក� �ងេគាលនេយបាយ 2017 
EEA EJ ឆា្ន  ំ2017។ “ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វពិចារណពីរេបៀបេធ្វ ើសមាហរណកម្ម េហតុផល
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងនយកដ្ឋ ន របស់ពួកេគឱ្យបានសម្រសប តាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី 
ឬយុទ្ធសា�ស្ត េផ្សងេទៀត។ ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វកំណត់អត្តស�� ណ និងផ្សព្វផ�យគេ្រមាងែដល
ឧបត្ថម្ភេដយទីភា្ន ក់ងរ ការសេ្រមចចិត្តផ្តល់មូលនិធិ ការេធ្វ ើបទប្ប�� ត្ត ិ ឬសកម្មភាពេផ្សង
េទៀតែដលមានបំណងបន្តយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល 
េដើម្បីបង្ហ ញពីរេបៀបែដលការែបងែចកផល្របេយជន៍េដយយុត្ត ិធម៌្រត�វបានវស់ែវង”8 ។ 

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ Mass DEP 
យុទ្ធសា�ស្ត របស់ MassDEP ផ្ដល់នូវចំណុចសំខានៗអំពីសកម្មភាពស្រមាប់ការេលើកកម្ពស់ និងរមួប�� �លេហតុផល 
EJ េ�ទូទាងំកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ សកម្មភាព និងយុទ្ធសា�ស្ត ដៃទេទៀត្រពម ទាងំការបំេពញេគាលេ� 
EJ របស់ MassDEP េដើម្បីធានបាននូវការពារេដយេស្ម ើភាព និងការចូលរមួេពញេលញរបស់្របជជន
ទាងំអស់ែដលរស់េ�ក� �ងសហគមន៍ខំមិនែវល ទាក់ទងេ�នឹងការការពារបរ �សា្ថ ន និងការអភិវឌ្ឍ
្របកបេដយសមធម៌  
ការអនុវត្ត និងការជំរុញអនុវត្តច�ប់បរ �សា្ថ ន បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយេផ្សងៗ។ យុទ្ធសា�ស្ត េនះ្រសប
តាម និងបំេពញបែន្ថមេ�នឹងកម្ម វ �ធីមិនេរ �សេអើង និងសិទ្ធពិលរដ្ឋរបស់ទីភា្ន ក់ងរ9 ។ 

យុទ្ធសា�ស្ត  MassDEP EJ កំណត់សកម្មភាពែដល MassDEP នឹងេធ្វ ើេដើម្បីអនុវត្តេគាលនេយបាយ EJ របស ់EEA 
និងច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ រមួប�� �លទាងំសមាសធាតុខាងេ្រកាម៖ 
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• ការលេកើកកម្ពស់ទំនក់ទំនងនិងការចូលរមួរបស់សហគមន៍ែដលទាក់ទងេ�នឹងការងរនិងយុ
ត្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ នរបស់ទីភា្ន ក់ងរ។ ការផ្ដល់ការផ្សព្វផ�យសាធារណៈ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព 
រមួទាងំការចូលេ្របើ្របាសភ់ាសា បណ្ដ ញទំនក់ទំនងសង្គមសម្រសប និងការចូលរមួពាក់ពន័្ធជ
សាធារណៈែដលទាក់ទងនឹងគេ្រមាង។ 

• ការេធ្វ ើសកម្មភាពេដើម្បីព្រងឹង េធ្វ ើឱ្យ្របជជននិងពលរដ្ឋ  EJ របស់ពួកេគ មានសកម្មភាព
េឡើងវ �ញ រមួប�� �លទាងំ េដយមិនកំណត់្រតឹមែតការផ្សព្វផ�យ និងការគំា្រទេដយេចតនរបស ់
MassDEP ដល់្របជជន EJ េឡើយេដើម្បី៖ 

o បេង្ក ើនការចូលរមួេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីជំនួយ និងឱកាសេផ្សងេទៀតេដើម្បី
េដះ្រសាយបន� �កបរ �សា្ថ ន និងសខុភាពសាធារណៈ។ 

o េរៀបចំេគាលនេយបាយ និងផ្តលឱ់កាសេដើម្បបីេង្ក ើនអត្ថ្របេយជន៍ដូចជការចូលេ�កាន់
ទីទំេនរ និង 

o េលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍែដលមិនដក់បន� �កបែន្ថម ឬផ្ល ស់ទីលេំ�្របជជន EJ ។ 
• ការកំណត់ការអនុ�� ត ឬសទិ្ធិអំណចបទប្ប�� ត្ត ិធរមានេផ្សងេទៀតចំេពាះ គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ 

ដំេណះ្រសាយចំេពាះតំបន់ឧស�ហកម្មែដលេគេបាះបង់េចាល ្របតិបត្ត ិការឧស�ហកម្ម និងមណ្ឌ ល
ពាណិជ្ជកម្ម ែដលឣចប៉ះពាលដ់ល្់របជជន EJ និងយន្តការននេដើម្បធីានថ្របជជន EJ 
្រត�វបានការពារ។ 

• ការផ្តល់ជំនួយមូលនិធិ ជំនួយបេច្ចកេទស និងបណ� � ះបណ្ដ លការដក់ពាក្យសំុជំនួយមូលនិធិ និងជេ្រមើ
សហិរ�� ប្បទានេផ្សងេទៀត តាមរយៈយន្តការែដលឣចចូលដំេណើរការបាន េដើម្បីផ្ដល់និងបេង្ក ើត
អត្ថ្របេយជន៍បរ �សា្ថ នតាមភាពសម្រសប។ 

• ការបន្តបេង្ក ើតលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ EJ ែដល្រត�វេ្របើស្រមាប់ផ្តល់ឣទិភាពដលឱ់កាសផ្តលជ់ំនួយ េដើម្បផី្ដល់
អត្ថ្របេយជន៍ដល់្របជជន EJ េ�ទូទាងំទីភា្ន ក់ងរតាមភាពសម្រសប។ 

• ការបេង្ក ើតេគាលនេយបាយនិងែផនការរបស់ទីភា្ន ក់ងរ  េដើម្ីបែស្វ ងរកការវ �ភាគផលប៉ះពាល់ជបន្ត
បន្ទ ប់ េហើយអនុវត្តការវ �ភាគេនះេ�ក� �ងដំេណើរការអនុ�� តឱ្យមានការចុះផ�យជក់លាក់។ 

• ការេលើកកម្ពសក់ារយលដ់ឹងរបសប់ុគ្គលិកទីភា្ន ក់ងរ និងពាក្យេស្ន ើសុេំគាលការណ៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន10 
េ�ក� �ងការ្រគប់្រគងទប�� ត្ត ិ ការផ្ដល់ជនួំយ ការផ្សព្វផ�យ និងការអនុវត្តច�ប់ រប់ប�� �លទាងំការ
បណ� � ះបណ្ដ លបគុ្គលកិរបស់ MassDEP ។  

• ការេ្រជើសេរ �ស ជួល និងរក�កមា្ល ំងពលកម្មច្រម �ះែដលឆ� �ះប�្ច ំងពសីហគមន៍ែដលទីភា្ន ក់ងរបេ្រមើ។ 
• ការដក់េគាលេ�្រត�តពិនិត្យ និងសកម្មភាពធានអនុេលាមភាពេផ្សងេទៀតេ�កែន្លងែដលឣច

មានផលប៉ះពាល់ដល្់របជជន EJ មា្ន ក់ឬេ្រចើន និង 
• ការវយតៃម្លនិងវស់ែវងភាពរ �ចេ្រមើនរបស់េយើង។ 

ព័ត៌មានលម្អ ិតបែន្ថមអំពីសកម្មភាពរបស់ MassDEP េ�ក� �ងតំបន់ទាងំេនះ្រត�វបានពិពណ៌នក� �ងែផ្នក
ខាងេ្រកាម។ 

ការេ្រជើសេរ �សនិងជួលបុគ្គលកិ 
េ្រកាមការេគាលការណ៍ែណនំរបស់នយកភាពច្រម �ះ និងសមធ៌មរប់ EEA, MassDEP តំាងចិត្តេ្រជើសេរ �ស 
និងជួលកមា្ល ំងពលកម្មច្រម �ះែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីសហគមន៍ខំមិនែវល របស់រដ្ធម៉ាសាជូេសត ។ MassDEP 
េ្របើ្របាស់
ឧត្ដមានុវត្តន៍ក� �ងការជួលបុគ្គលិកេដើម្ីបសេ្រមចបាននូវេគាលេ�េនះ្រសបតាម្រក �មែដលបានការពាររបស់សហ
គមន៍ខំមិនែវល៖ អ្នកជនំញពណស៌ម្ប� រ រមួទាងំជនជតិេដើមភាគតិច �ស្ត  ីជនពកិារ អតីតយុទ្ធជន 
និងអ្នកេផ្សងេទៀត ដូចែដលបានកំណត់ក� �ងបទប�្ជ ្របតិបត្ត ិេលខ 592។  វ �ធីសា�ស្ត របស់ MassDEP 
្រសបតាមែផនការភាពច្រម �ះរបស់េលខាធិការដ្ឋ ន និងបទប�្ជ ្របតិបត្ត ិេលខ 592 
របសស់ហគមន៍ខមិំនែវល ស្រមាប់ទាងំបុគ្គលកិ និងអ្នកហាត់ការ11 ។ ការតំាងចិត្តខាងេលើក៏ជួយព្រងឹង
េគាលេ� និងវត� �បំណងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ទីភា្ន ក់ងរស្រមាប់អ្នកែដលចាបឣ់រម្មណ៍ក� �ងការបន្តឣជីព
ក� �ងវ �សយ័បរ �សា្ថ នផងែដរ។ 

 

ជែផ្នកមួយៃនការជួលបុគ្គលិករបស់ MassDEP ទីភា្ន ក់ងរេនះនឹងសួរនិេយជិតប្រម �ង 
អំពីការយល់ដឹងរបស់ពួកេគេលើប�្ហ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងការរមួប�� �ល។ 
ចេម្ល ើយតបរបស់េបក្ខជនចំេពាះសណួំរេនះនឹង្រត�វបានរមួប�� �លជ វ �ធីជក់ែស្ត ងេ�ក� �ងតារងនិេទ្ទសបទ 
ែដលបានេ្របើស្រមាប់កំណត់េបក្ខជនកំពូលេដើម្បីទទួលបានការផ្តល់ការងរជូន។ 
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MassDEP នឹងបន្តផ្តល់កម្មសិក�េដយមាន្របាក់េបៀរវត្សរ�ជមួយទីភា្ន ក់ងរ តាមែដលធនធានអនុ�� ត។ 
េនះគឺ
ជទិដ្ឋភាពសខំាន់មួយៃនការផ្តលល់ទ្ធភាពទទួលបានបទពិេសាធន៍ក� �ងវ �ស័យបរ �សា្ថ នស្រមាប់អ្នកែដល្រប
ែហលជមិនឣចទទួលយកកម្មសកិ�ែដលមិនមាន្របាក់េបៀវត្សរ�។ 

MassDEP ក៏នឹងេធ្វ ើការជមួយ EEA និងអ្នកតំណងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន េដើម្បីេ្រជើសេរ �ស 
និងព្រងីកភាពច្រម �ះក� �ងគណៈកមា្ម ធិការ្របឹក� ្រក �ម្របឹក� និងគណៈកម្មការេផ្សងៗ។ 
គណៈកមា្ម ធិការ្របឹក�ៃផ្ទក� �ង និងខាងេ្រ�ទាងំអស់គួរែតខិតខបំ�� �លអ្នកតំណង (កំណត់អត្តស�� ណ
េដយខ� �នឯង) ែដលជ្របជជន EJ េហើយេលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចូលរមួពភីាគីពាក់ពន័្ធ  EJ ។ 

 
ទំនក់ទំនង 
េគហទំព័រ EJ បច� �ប្បន្ន របស់ MassDEP ផ្តល់ព័ត៌មានែដលមានសារៈ្របេយជន៍ដូចជ៖ 

• ព័ត៌មានទំនក់ទំនងស្រមាប់នយក EJ េ� MassDEP និងការ �យល័េយបស់ទីភា្ន ក់ងរ។ 

• ព័ត៌មានទំនក់ទំនងស្រមាប់អនុេលខាសមធ៌មនិងយុត្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ ន និង នយក EJ េ� EEA ។ 
• េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA (េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពឆា្ន ំ 2021) និងកំែណថ្មជី្របវត្ត ិ 

(េគាលនេយបាយឆា្ន ំ 2017 និងឆា្ន  ំ2002) 

• ច�ប់ឣកាសធាតុ (S.9;) ជច�ប់ែដលបេង្ក ើតែផនទីបង្ហ ញផ� �វមនុស្សជំនន់ថ្មី ស្រមាប់
េគាលនេយបាយឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (ច�ប់ឆា្ន  ំ2021 ជំពូកទី 8) 

• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ច�បស់ហព័ន្ធ  និងបទប�្ជ ្របតិបត្ត  ិ
• ការ �យល័យ្របចំាតំបន់របស ់MassDEP 

• ែផនទី EJ និងកម្ម វ �ធី EJ Viewer របស់ EEA 
• ព័ត៌មាន្របជសា�ស្ត ជមូលដ្ឋ នៃនចំនួន្របជជន EJ ឆា្ន  ំ2020 ក� �ងសហគមន៍ ខំមិនែវល  
• ព័ត៌មានអំពជីំនួយបកែ្របភាសាសរេសរ/ផ្ទ លម់ាត់ របស់ MassDEP 

MassDEP នឹងបន្ត េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងេ្របើ្របាស់េគហទំព័រ EJ េដើម្បីទាក់ទងជមួយបុគ្គលិក MassDEP 
អ្នក្រស �កៃនសហគមន៍ខំមិនែវល របស់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត សមាជិក្របជជន EJ និង្រក �មតស៊ូ មតិអំពីកម្ម វ �ធី 
EJ របស់ MassDEP រមួទាងំគេ្រមាង សកម្មភាព និងឱកាសននរបស់ខ� �ន ស្រមាប់អ្នក្រស �កក� �ងការចូលរមួ
ដំេណើរការេធ្វ ើការសេ្រមចចិត្តសំខាន់ៗ។ MassDEP នឹងេធ្វ ើឱ្យព័ត៌មានៃនេគហទំព័រឣចចូលេ្របើបាន
េ្រចើនភាសា។ 

ព្រងឹងការចូលរមួរបសស់ហគមន៍និងការផ្សព្វផ�យជសាធារណៈ 
MassDEP េប្តជ្ញ េលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដយេរៀបចំដំេណើរការេធ្វ ើេសចក្ត ីសេ្រមចចិត្ត ក� �ងសិទ្ធ ិ
អំណចរបស់ខ� �ន ែដលគួរែតការពារសុខភាពមនុស្ស និងផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នែដលអសមាមា្រត 
រមួទាងំផលប៉ះពាលស់ង្គម និងេសដ្ឋកិច្ចចំេពាះមនុស្សក� �ងសហគមន៍ខំមិនែវល។ េដើម្បីេធ្វ ើដូេច្នះ 
MassDEP បានផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត ល និងការែណនំ
ដល់បុគ្គលិករបស់ខ� �នអំពីរេបៀបផ្តល់ឱកាសដ៏េពញេលញស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈ 
និងការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ េហើយនឹងបន្តផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លនិងសមា្ភ រៈជ្របចំា។ ការបណ� � ះបណ្ត ល
ែបបេនះនឹង្រត�វបានផ្តលជូ់នេដយ MassDEP និង/ឬ EEA តាមទមា្ល ប់ យ៉ងេហាចណសជ់េរៀងរល់ឆា្ន ំ 
េហើយត្រម�វឱមានការចូលរមួវគ្គបណ� � ះបណ្ដ លស្រមាប់បុគ្គលិកទាងំអស់ែដលអនុវត្តសកម្មភាព 
និងចំណត់ការសខំាន់ៗរបស់ភា្ន ក់ងរ12 េ�ក� �ង ឬេ�ជិតតំបន់ែដលនឹងបះ៉ពាលដ់ល់្របជជន EJ ។ 

 
េ�េ្រកាមេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA  “ការចូលរមួេពញេលញមានន័យថតំបន់ជតិខាងទាងំអស់ 
មានសិទ្ធិ និងឱកាសក� �ងការចូលរមួក� �ងកិច្ចការថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ 
និងការសេ្រមចចិត្តបរ �សា្ថ ន រមួទាងំការវយតៃម្លត្រម�វការ ការេធ្វ ើែផនការ ការអនុវត្ត ការអនុេលាមតាម 
និងការអនុវត្តច�ប់ និងការវយតៃម្ល េហើយតំបន់ជិតខាងទាងំេនះ្រត�វបានជួយនិងស្រម�លែផ្នករដ្ឋបាល 
េដើម្បីចូលរមួយ៉ងេពញេលញតាមរយៈការអប់រ� និងការបណ� � ះបណ្ត ល េហើយ្រត�វបានផ្តល់តមា្ល ភាព/
ទំនួលខុស្រត�វរមួ េដយរដ្ឋ ភិបាលទាក់ទងនឹងធាតុចូលសហគមន៍ និង្រត�វបាន
េលើកទឹកចិត្តឱ្យអភិវឌ្ឍការ្រគប់្រគងបរ �សា្ថ ន ថមពល និងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។”13 

MassDEP នឹងសហការជមួយសហគមន៍ រមួទាងំអ្នករស់េ�ជនបទ និងទី្រក �ង អង្គការយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន/
មូលដ្ឋ ន អង្គការេ�តាមសហគមន៍ អង្គការែផនការតំបន់ និងម�ន្តមូីលដ្ឋ ន េដើម្បីព្រងឹង
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EEA - MassDEP 

 

 

ការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ និងការពាក់ព័ន្ធពីសាធារណៈជន និងេដើម្ីបកសាងសមត្ថភាពេដយ
េ្របើ្របាស់វ �ធីសា�ស្ត ែបប្របៃពណី និងែបបទំេនើប។ 

ចំណុចខាងេ្រកាមគឺជវ �ធីមួយចំនួនែដលបុគ្គលិក MassDEP 
នឹងផ្តល់ឱកាសេដើម្ីបព្រងីកការចូលរមួដ៏េពញេលញពសីហគមន៍ និងការពាក់ពន័្ធពសីាធារណៈជន 
េ�ក� �ងសកម្មភាពភា្ន ក់ងរសំខាន់ៗដូចជ៖ 

• ការែថរក� និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពប�្ជ ី្រក �មសហគមន៍/្រក �មតសូ៊មតិតាមតំបន់ ែដលនឹង្រត�វបានដក់
េ�េលើ្រដយ (Drive) រមួែដលឣចចូលដំេណើរការបានស្រមាបប់ុគ្គលិក MassDEP ទាងំអស ់េហើយ
្រគប់្រគងេដយនយកយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• ការបន្តបេង្ក ើតទំនក់ទំនងក� �ងចំេណម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងរក�ការ្របា្រស័យទាក់ទង
ជេទៀងទាត់ជមួយសហគមន៍/្រក �មតស៊ូ មតិ និងម�ន្ត ី្រក �ង 
េដយែចករ�ែលកព័ត៌មានែដលទាក់ទងនឹងគេ្រមាង សកម្មភាព 
និងឱកាសផ្តលជ់ំនួយែដលឣចមានឥទ្ធិពលដល្់របជជន EJ និងេដយការបេង្ហ ះព័ត៌មាន
េ�េលើេគហទំព័រ EJ របស់ MassDEP ។ ការកសាងទំនក់ទំនងេនះនឹងរមួប�� �លយុទ្ធសា�ស្ត ទំនក់ទំនង
ពហភុាសា។ 

• ការចូលរមួជមួយអ្នកគំា្រទគេ្រមាង និង្របជជន EJ និងអ្នកដឹកនំ
សហគមន៍េលើសពលីក្ខខណ្ឌ ចំាបាច់អប្បបរមា និងតាមបទប្ប�� ត្ត ិ 
េដើម្បីធានបាននូវការចូលរមួេពញេលញស្រមាប់មនុស្សទាងំអស់ ឧទាហរណ៍ 
ការអនុ�� តកំណត់តំបន់ ឣជ្ញ ប័ណ្ណ  C.91 ស្រមាបតំ់បន់កំពង់ែផែដលបានកំណត់។ល។ 

• ការអនុវត្ត្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពនូវែផនការការចូលរមួជសាធារណៈក� �ង EJ របស់ MassDEP 
និងេគាលការណ៍ែណនំអំពកីារចូលរមួរបសស់ហគមន៍ (េគាលការណ៍ែណនំ)។ 
ការបណ� � ះបណ្ត លនន
្រត�វបានេរៀបចំេឡើងតាមអនឡញេស្ទ ើរែតទូទាងំភា្ន ក់ងរស្រមាប់បុគ្គលិកេ�្រគប់ការ �យល័យ 
និងការ �យលយ័្របចំាតំបន់។ 
សមា្ភ រៈបណ� � ះបណ្ត លឣចចូលេ្របើបានស្រមាប់បុគ្គលកិទាងំអស់តាមរយៈទំពរ័អីុន្រតាែណតធនធាន 
EJ របស់ MassDEP ជការថតសំេឡង ឬផ្ទ ងំសា្ល យ PowerPoint ។ 

o វយតៃម្ល និងបេង្ក ើតអនុសាសន៍/ឧត្ដមានុវត្តន៍ស្រមាបក់ារបេង្ក ើនភាពងយ្រស�លៃន
ការចូលរមួជសាធារណៈ និងឱកាសស្រមាប់្របជជន EJ រមួទាងំការេ្របើ្របាស់ភាសាធម្មតា 
ឬមិនែមនបេច្ចកេទស ែដលជួយជូនដណំឹងដល់សាធារណជនអំពីផលប៉ះពាលស់ហគមន៍។ 

o MassDEP នឹងេឆ្ល ើយតបតាមការគួរចំេពាះមតិេយបល់របសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ  
និងពន្យល់ពីរេបៀប
រមួប�� �លមតិចូលរមួពីសាធារណៈជនេ�ក� �ងការសេ្រមចចិត្តននរបស់ខ� �ន។ MassDEP 
នឹងខិតខំេធ្វ ើឱ្យព័ត៌មានេនះបង្ហ ញដល់សាធារណៈជនក� �ង្រគប់ភាសាែដលនិយយេដយ
សហគមន៍មួយ ឬសហគមន៍ននែដល្រត�វពិភាក�។ ទីភា្ន ក់ងរេនះនឹងបេង្ក ើត 
និងអនុវត្តឧត្ដមានុវត្តន៍/ វ �ធីសា�ស្ត សម្រសបក� �ងទ្រមង់្រសបគា្ន មួយ 
េដើម្បីែចករ�ែលកជមួយបុគ្គលិក MassDEP និងសាធារណៈជន េដើម្បីបង្ហ ញពីរេបៀប 
និងកែន្លងែដលមតិសាធារណៈ្រត�វបានទទួល និងពិចារណ។ 

• ការែចករ�ែលកព័ត៌មានជមួយសាធារណៈជនតាមរយៈេគហទំព័រ EJ ការបកែ្រប បណ្ត ញ
ផ្សព្វផ�យែដលមិនែមនជភាសាអង់េគ្លស ការេ្របើ្របាស់្របពន័្ធផ្សព្វផ�យសង្គម ការបេង្ហ ះ
ខិត្តបណ័្ណ /ឯកសារេ�ក� �ងតំបន់ (សាលា្រក �ង ការ �យល័យទី្របជុំជន សហគមន៍ 
និងមជ្ឈមណ្ឌ លវប្បធម៌) និងការអនុវត្តឧត្ដមានុវត្តន៍បែន្ថមស្រមាប់
ទំនក់ទំនងជមួយសាធារណៈជន រមួទាងំជមួយអ្នកេផ្ញើសំបុ្រតជេដើម។ ការបេង្ក ើត
េគាលការណ៍ែណនំ/ឧត្ដមានុវត្តន៍្រគប់្រគងល្អ បំផុត (BPM) ស្រមាប់ការផ្សព្វផ�យ/ការចូលរមួ
របសស់ហគមន៍ រមួទាងំការជួបជុេំដយផ្ទ ល ់និងតាមអនឡញ 
្រពមទាងំការផ្តល់េពលេវលាែដលឣចបត់ែបនបាន 
និងទីតំាងងយ្រស�លេដើម្បធីានបាននូវការចូលរមួ។ 

• ការបន្ត េ្របើ្របាស់ MassGIS កម្ម វ �ធីតាមដនសុខភាពបរ �សា្ថ នរបស់ DPH និងធនធាន EEA 
(ដូចជឧបករណ៍្រត�តពិនិត្យ EJ, ផតថលទិន្នន័យ និងឧបករណ៍កំណត់ែផនទី MassMapper) 
េដើម្បីផ្តល់ និងកំណត់អត្តស�� ណពត៌័មានជក់លាក់របសស់ហគមន៍។ 

• ការេរៀបចំការចូលរមួ/ផ្សព្វផ�យតាមអិុនធឺណិត តាមរយៈេវទិកាវ �េដអូ ដូចជ Zoom, Go to 
Meeting, Skype ស្រមាបឣ់ជីវកម្ម , Microsoft Teams និងេសវកម្មេផ្សងេទៀតែដលអនុ�� តឱ្យ
ការ្របជុ្ំរប្រពតឹ្តេ�េដយមិនមានអ្នកចូលរមួទាងំអស់េ�ទីតំាងែតមួយ។ ធនធាន
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ទាងំេនះគឺជសមាសធាតុដម៏ានតៃម្លៃនែផនការចូលរមួជសាធារណៈ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព 
ក៏ដូចជការ្របជុសំាធារណៈ និងសកិា្ខ សាលាតាមអីុនធឺណិតែដលបានបង្ហ ញេ�េលើអីុនធឺណិត 
ការកត់្រតាបទបង្ហ ញស្រមាប់ការេមើលេ�េពលេ្រកាយ និងការផ្តល់ឲ្យស្រមាប់ការដក់េស្ន ើមតិ 
និងេយបល់តាមរយៈអុីែមល និងទ្រមង់េគហទំព័រ េដើម្បីជួយស្រម�លដល់ការចូលរមួេ�ក� �ង
សកម្មភាពសំខាន់ៗរបស់ទីភា្ន ក់ងរ។ MassDEP នឹងេ្របើេវទិកានិម្ម ិតតាមអិុនធឺណតិ ែដលអនុ�� ត
ឱ្យមានការបកែ្របភាសាក� �ងេពលដណំលគា្ន ជេ្រចើនភាសា។ 

• ការបន្តព្រងីកធនធានផ្សព្វផ�យ/ចូលរមួជមួយសហគមន៍តាមអុិនធឺណិត េ�ដល់្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េ្រកាយការរ �តត្បិតេដយសារជងឺំ COVID ែដលជការេប្តជ្ញ ចិត្តក� �ង
ការផ្តលស់ិទ្ធិចូលដំេណើរការកម្ម វ �ធី និងសកម្មភាពរបស់េពញេលញរបស់ MassDEP ។ MassDEP 
(នយក EJ) កំពុងេធ្វ ើការជមួយអនុេលខាធិការ EEA ស្រមាប់សមធម៌ និង EJ និងនយក EJ េដើម្ីប
េរៀបចំការ្របជំុកូនកាត់ េដើម្ីបធានបាននូវភាពងយ្រស�លស្រមាប់អ្នក្រស �កទាងំអស់ៃន
សហគមន៍ខំមិនែវល ។ េនះគឺជកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងទូទាងំេលខាធិការដ្ឋ ន 
េដើម្បីជួយទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់។ 

• ការស្រមបស្រម�លតាមការសម្រសបជមួយ្រក �ម្របឹក� EJ និងគណៈកមា្ម ធិការ្របឹក�ការអនុវត្ត
ច�ប់េដះ្រសាយ ការេឡើងកំេ�ែផនដី (Warming Solutions Act Implementation Advisory 
Committee) តាមរយៈនយក EJ របស់ MassDEP និង/ឬសមាជិកគណៈកមា្ម ធិការ្របឹក�ស្ត ីពីសមធម៌ 
និងភាពច្រម �ះ (ACED) របស់ MassDEP ។  ACED មានសមាជិកចំនួន 13 នក់ 
មកពីតួនទីេផ្សងៗគា្ន េ�ទូទាងំការ �យលយ័ MassDEP ។ 
្រក �មេនះជួប្របជុជំេទៀងទាត់េដើម្បផី្តលឱ់្យស្ន ងការ និងបុគ្គលិកជន់ខ្ពសនូ់វ
អនុសាសន៍ស្រមាប់េធ្វ ើសកម្មភាពេដើម្ីបែកលម្អរចនសម្ពន័្ធ និងដំេណើរការខាងក� �ង និងខាងេ្រ�
របស់េយើងជបន្តបន្ទ ប់ និងកំណត់តំបន់ែដលេយើងគួរែតេផ្ត តការយកចិត្តទុកដក់របស់េយើង។ 

• ការបន្តអនុវត្តទ្រមង់េស្ន ើរសុជំេអឡិច្រត�និកៃផ្ទក� �ងស្រមាប់បគុ្គលកិ MassDEP េដើម្បដីក់ជូនគំនិត 
និងែចករ�ែលកដំេណះ្រសាយេដើម្ីបជំរុញសមធម៌ និងបរ �យបន្ន  (ការរមួប�� �ល) ទាងំខាងក� �ង 
និងខាងេ្រ�។ េដើម្ីបបេង្ក ើនការផ្សព្វផ�យ/ការចូលរមួ និងេលើកកម្ពស់ភាពច្រម �ះ និងការរមួ
ប�� �លជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ។ គំនិតនិងសណូំមពរនន្រត�វបានែចករ�ែលកជមួយគណៈកមា្ម ធិការ
្របឹក�ស្ត ីពសីមធម៌ និងភាពច្រម �ះ (ACED)  និងអ្នក្រគប់្រគងជន់ខ្ពស់ស្រមាប់ការពភិាក� 
និងការអនុវត្តេដយសកា្ត នុពល និង 

• ការបេង្ក ើត និងអនុវត្តឱកាសបណ� � ះបណ្ត លេដើម្ីបផ្តល់ជំនួយបេច្ចកេទសស្រមាប់្របជជន EJ អង្គការ
តាមសហគមន៍ និងសា្ថ ប័នេផ្សងៗេទៀតក� �ងការដក់ពាក្យេស្ន ើសុំជនួំយ រេបៀបផ្តល់មតិជសាធារណៈ។
ល។ និងការផ្តល់េម៉ាងេធ្វ ើការេដើម្បីជួបបុគ្គលិក MassDEP តាមភាពសម្រសប។ 

្របពន័្ធផ្សព្វផ�យបណ្ដ ញសង្គម / បេច្ចកវ �ទ�ពត៌័មាន 
MassDEP មានពិធីសារបេច្ចកវ �ទ�ពត័៌មាន/្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គមស្រមាប់ការបេង្ហ ះ
ព័ត៌មានអំពីសកម្មភាពទីភា្ន កង់រ និងដំណឹងេផ្សងៗេ�េលើ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង
្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គមេនះ្រត�វបានដឹកនំេដយ្របធានបុគ្គលិក MassDEP នយកព័ត៌មាន 
និងនយកព័ត៌មាន។ បុគ្គលិក្រត�វបានេលើកទឹកចិត្តយ៉ងខា្ល ំងឱ្យទាក់ទងបុគ្គលិក 
"្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម" ែដលនំដល់ការបង្ហ ញគេ្រមាង េរឿងរ� វ ឬសកម្មភាពជក់លាក់ននចំេពាះ EJ 
ែដល្រត�វែចករ�ែលកតាមរយៈ Twitter (X), Instagram និង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យជំនួសេផ្សងេទៀត។ MassDEP 
ជួប្របជុជំេទៀងទាត់េដើម្បពីិភាក� និងវយតៃម្ល វ �ធីទំនក់ទំនង្របាប់បេច្ចកវ �ទ�ថ្មី និងបេច្ចកវ �ទ�
ែដលបានែកលម្អ េដើម្បីែចករ�ែលកព័ត៌មាន EJ ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពេ�ក� �ង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យ
ជំនួសេផ្សងៗ។ MassDEP នឹង៖ 

 

• េ្របើ្របាស់្របពន័្ធផ្សព្វផ�យែដលឣចេ�ដល្់របជជន EJ េដយេ្របើធនធានពីការ �យល័យ EJ ។ 
• បន្តេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងែកលម្អេគហទំព័រយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង 
• េធ្វ ើការជមួយ MassGIS េដើម្ីបេ្របើ្របាស់កម្ម វ �ធីែផនទីក� �ងការ វ �ភាគ្របជសា�ស្ត ែដលឣច្រត�វបានប៉ះពា

ល់េដយការសេ្រមចរបស់ MassDEP ។ ការវ �ភាគ និងែផនទីគួរែត្រត�វ
បានបង្ហ ញជសាធារណៈេ�េលើេគហទំព័រ EJ េហើយគួរែតរមួប�� �លការពន្យលជ់ពាក្យធម្មតា
្រស�លយល់អំពផីលប៉ះពាល់ែដលឣចេកើតមាន បន� �ក និងអត្ថ្របេយជន៍នន។ 

 
សមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត 
MassDEP េប្តជ្ញ បេ្រមើ្របជជនែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត េដើម្បីធានថសកម្មភាព 
និងចំណត់ការរបស់នយកដ្ឋ នគឺរមួប�� �លនិងឣចចូលេ្របើបានស្រមាប់ទាងំអស់គា្ន ។ ការ �យល័យ EJ 
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របស់ MassDEP ឥឡ� វេនះមានអ្នកស្រមបស្រម�លការចូលេ្របើភាសាេពញេម៉ាង ែដលភារកិច្ចចម្បង
របស់គាត់គឺធានការចូលេ្របើ្របាស់ និងការរមួប�� �លដល់អ្នក្រស �ក LEP ក� �ង សហគមន៍ខំមិនែវល។ 
នយកដ្ធ ននឹង៖ 

 

• បន្តរក�អនុេលាមភាពយ៉ងតឹងរ �ងតាមែផនការចូលេ្របើភាសារបសខ់� �នេដើម្បីធានអនុេលាមភាព
តាម ្រពឹត្ត ិប្រត A&F េលខ 16 ចំណងេជើងទី VI េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA និងេបសកកម្ម 
របស់ទីភា្ន ក់ងរ។ 

• ែថរក�ធនគារភាសាស្ម ័្រគចិត្តរបស់ MassDEP តាមត្រម�វ្រពតឹ្ត ិប្រត A&F េលខ 16  េហើយធានថ
បុគ្គលិក ចរចារជមួយសមូលហភាព (Collective Barganing Agreement, CBA) របស់ MassDEP 
្រត�វបានផ្តលស់ណំងស្រមាប់េពលេវលា និងជំនញរបស់ពួកេគក� �ងេម៉ាងធម្មតា/កាតព្វកិច្ច
របសពួ់កេគជអ្នកបកែ្របសរេសរ/អ្នកបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ស្ម ្័រគចិត្តជមួយធនគារភាសាស្ម ័្រគចិត្ត។ 

• បកែ្របឯកសារសខំាន់ៗែដលកំណត់េដយកម្ម វ �ធីរបស ់MassDEP និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ  
តាមរយៈកិច្ចសន�រដ្ឋែដលមាន្រសាប់ គឺ្រក �មហ៊ុនេសវបកែ្របសរេសរ 
និងបកែ្របភាសាបរេទសផ្ទ ល់មាត់។ 

• បន្តេ្របើផ្ទ ងំរបូភាពបកែ្របភាសា "ខ� � ំនិយយ (I Speak)” េ�្រគប់ការ �យល័យ MassDEP និង
ទីតាំងទទួលេភ្ញ�វការ �យលយ័ េហើយែចកចាយេឡើងវ �ញតាមត្រម�វការ។ 

• េធ្វ ើឱ្យ្របាកដថ មានអ្នកបកែ្របនិងេសវបកែ្របេ�េពលែដលចំនួនមនុស្សែដលមានជំនញភាសា
អង់េគ្លស (LEP) េ�មានក្រមិត ្រត�វបានកំណត់អត្តស�� ណឬេ�េពលែដលបានេស្ន ើសុំេដយ
្របជជន EJ ។ 

• កំណត់ត្រម�វការភាសាស្រមាប់្របេភទនីមួយៗៃនដំេណើរការអនុ�� តម្ដងមួយករណីៗ េដយទទួលសា្គ
ល់ថមិនែមន្រគប់បុគ្គល LEP ទាងំអស់សុទ្ធែតទាមទារ ឬ្រត�វការេសវដូចគា្ន េនះេទ។ 

• បន្តការបកែ្របឯកសារសំខាន់ៗែដលផ្តល់ឣទិភាពេដយការ �យល័យ តាមែដលធនធានអនុ�� ត។ 
• ស្រមបស្រម�លការេចញផ�យឯកសារគេ្រមាងក� �ងេពលដំណលគា្ន ជភាសាអង់េគ្លស និងភាសាចំាបា

ច់ណមួយ េដើម្បីធានបាននូវឱកាស
ផ្តល់េយបល់េស្ម ើៗ គា្ន ដល់អ្នក្រស �កែដលេចះភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត (LEP) ។ 

• េរៀបចំកាលវ �ភាគ និងផ្សព្វផ�យចំនួនអប្បបរមាៃនការ្របជំុសាធារណៈ និង/ឬសវនការជភាសា
អង់េគ្លស និងភាសាចំាបាច់ណមួយស្រមាប់គេ្រមាងនន និង 

• ផ្តល់ការែណនំដល់បគុ្គលិកទីភា្ន ក់ងរអំពីរេបៀបេរៀបចំការ្របជុំសាធារណៈ សវនការ និង្រពតឹ្ត ិការណ៍
ទីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតែដលរមួប�� �លការបកែ្របដណំលគា្ន ក� �ងអំឡ� ងេពល
្រពឹត្តកិារណ៍តាមអីុនធឺណតិនិងេដយផ្ទ ល់។ 

ការបណ� � ះបណ្ត ល 
MassDEP នឹងធានថបុគ្គលិកសម្រសបរបស់ទីភា្ន ក់ងរយល់ពីប�្ហ  EJ លក្ខខណ្ឌ  ទំនួលខុស្រត�វ និងឱកាស
តាមរយៈការបណ� � ះបណ្ត លែដលទាក់ទងនឹង EJ ។ ្រពឹត្តកិារណប៍ណ� � ះបណ្ត លមុនៗរមួមា៖ ការបណ� � ះបណ្ត ល
្របចំាឆា្ន ំអំពី EJ ស្រមាប់បុគ្គលិក MassDEP ចាប់តំាងពីឆា្ន ំ 2018 ការបណ� � ះបណ្ត លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EPA 
តំបន់ 1 ស្រមាប់េមធាវ � (ឆា្ន  ំ2019) របសស់ហរដ្ឋឣេមរ �ក (2019) ែដលគំា្រទ និងេរៀបចំេដយ MassDEP សិទ្ធិ
ពលរដ្ឋ  តំបន់ 1 របស់ EPA សហរដ្ឋឣេមរ �ក ការបណ� � ះបណ្ត លអំពីសមធ៌ម និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (2019) 
ការបណ� � ះបណ្ត លេគាលការណ៍ែណនំែផនការចូលរមួសាធារណៈ (PIP) (ឆា្ន  ំ2022-3) និងការបណ� � ះបណ្ត ល
ថ្ន ក់តំបន់ និងការ �យល័យស្ត ីពីការចូលរមួជសាធារណៈចំេពាះ EJ ការចូលរមួរបស់សហគមន៍េ�ឆា្ន ំ 2020, 
2022 និងឆា្ន  ំ2023។ 

 

MassDEP នឹងបន្តគំា្រទការបណ� � ះបណ្ត ល និងការែណនំេផ្សងៗ េហើយ្របឹងែ្របងកត់្រតាការបណ� � ះបណ្ដ ល
ែដលទាក់ទងនឹងការេ្របើ្របាសស់មា្ភ រៈ EJ ដល់បុគ្គលកិ រមួទាងំ៖ 

• ផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លអំពីែផនទី GIS & ឧបករណ៍្រត�តពនិិត្យ EJ េ�ទូទាងំទីភា្ន ក់ងរ 
េដើម្បីបង្ហ ញពីរេបៀបែដលកម្ម វ �ធីេផ្សងៗគួរេ្របើែផនទី EJ ្រគបដណ្ដ ប់។ 

• ផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លដឹកនំេដយនយក EJ េដយមានជំនួយពី OGC សមាជិក្រក �ម EJ និងការ
អនុ�� តដល់បុគ្គលិកែដលេធ្វ ើការេ�ក� �ងតំបន់ EJ ។ 

• បេង្ក ើត និងេបើកវគ្គបណ� � ះបណ្ត លអំពីរេបៀបប�� �លយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការងររបស់ MassDEP។ 
• ស្រមបស្រម�លការបណ� � ះបណ្ត លឧបករណត៍ាមដនសខុភាពបរ �សា្ថ នរបស់ DPH រមួទាងំឧបករណ៍
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គូសែផនទី GIS EJ របសខ់� �ន។  
• ផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លអំពីការបណ� � ះបណ្ត ល EJSCREEN របស់ EPA និង 
• ការបណ� � ះបណ្ដ លបែន្ថមតាមការចំាបាច់។ 

ឱកាសទទួលបានហិរ�� ប្បទាន និងមូលនិធិ 
បុគ្គលិកកម្ម វ �ធីនិងការ �យល័យ MassDEP បាន្រពាងេគាលការណ៍ែណនំកម្ម វ �ធីជនួំយហិរ�� ប្បទាន 
និងជនួំយស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈ (ឯកសារភា្ជ ប់ B េ�នឹងែផនការការចូលរមួ
ជសាធារណៈចំេពាះយុត្ត ិធម៍បរ �សា្ថ នៃផ្ទក� �ង និងេគាលការណ៍ែណនំអំពីការចូលរមួរបស់សហគមន៍ 
ែដលេ�ថជេគាលការណ៍ែណនំការផ្ដល់ជំនួយែដលកំពងុដំេណើរការបេង្ក ើត)។ េគាលការណ៍ែណនំេនះ 
ដឹកនំបុគ្គលិក MassDEP ឱ្យ៖ 

• េ្របើលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យ EJ េហើយប�� �លភាសាេ�ក� �ងការផ្ដល់ជំនួយេ�ទីែដលសម្រសប េដើម្ីបបេង្ក ើនឱកា
សផ្ដលជ់ំនួយ និងរង្វ ន់ក� �ងតំបន់ែដលមាន្របជជន EJ ។ 

o កំណត់ស្ត ង់ដរស្រមាប់ការសេ្រមចចិត្តទាក់ទងនឹងធនធានហិរ�� វត� � 
និងបេច្ចកេទសែដលផ្តលជូ់នអ្នក្រស �ក និងឣជីវកម្មេផ្សងៗ េដើម្បីធានថ 
ធនធានែដលផ្ដល់េ�អ្នក្រស �កនិងឣជីវកម្មខា្ន តតូចែដលជឣជីវកម្ម
ែដល្រគប់្រគងេដយជនអេន្ត ្របេវសន៍/BIPOC/�ស្ត  ីតាមក្រមិតែដល
ឣចអនុវត្តបាននិងអនុ�� តេដយច�ប់ នឹងតំណង បេ្រមើ និង/ឬចូលរមួជមួយ្របជជន 
EJ ។ 

o កំណត់លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យស្រមាប់ឱកាសផ្តលជ់ំនួយែដលផ្តល់ឣទិភាពដល់ការែបងែចកធន
ធានេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ្របសិនេបើឣចេធ្វ ើេ�បាន េ្រកាមសិទ្ធិអំណចផ្តល់ជំនួយ
ជក់លាក់។ 

• បេង្ក ើនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីកំណត់ឱកាសផ្តល់ជំនួយពីខាងេ្រ�េដើម្បីគាំ្រទដល់គំនិតផ� �ចេផ្ត ើ
ម EJ (ឧ. ព្រងីក ឬកសាងេលើជំនួយពី US EPA, DCR, DAR, DPH) និងេធ្វ ើការជមួយភា្ន ក់ងរ 
និងនយកដ្ឋ នខាងេ្រ�េដើម្បីមានឥទ្ធិពលដល់ការសេ្រមចចិត្តែដលនំឱ្យ
មានការវ �និេយគក្រមិតខ្ពស់េ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ។ 

• កំណត់អត្តស�� ណជំនួយ MassDEP ែដលមាន្រសាប់េដយេ្របើបណ្ដ ញទំនក់ទំនងែដលមាន
សកា្ត នុពលជមួយ្របជជន/សកា្ដ នុពល EJ េដើម្បីេលើកតំេកើងេគាលេ� EJ 
និងផ្តល់ការគាំ្រទែផ្នកបេច្ចកេទសដល់្រក �ង អង្គការតាមសហគមន៍ 
និងឣជីវកម្មែដល្រគប់្រគងេដយជនអេន្ត ្របេវសន៍/BIPOC/�ស្ត  ីែដលបេ្រមើ្របជជន EJ 
ែដលដក់ពាក្យសុជំំនួយទាងំេនះ និង 

• កំណត់ឱកាសផ្តល់អត្ថ្របេយជន៍ដល្់របជជន EJ ែដលទទួលបានមូលនិធិតាមរយៈផ្ដល់ទំនុកចិត្ត
េលើបន� �របន្ថយនិងការពារឣកាសធាតុ (Climate Protection and Mitigation Trust) ែដលបាន
េស្ន ើេឡើង។ 

MassDEP ក៏គំា្រទ ្រគប់្រគង ឬដកឹនំអ្នកេផ្សងេទៀតេ�កាន់កម្ម វ �ធីខាងេ្រកាមែដលគំា្រទដល់ការខិតខំ
្របឹងែ្របងេលើ EJ របស់ទីភា្ន ក់ងរ។ 
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ការផ្ដលជ់ំនួយនិងរង្វ ន់េលើកទឹកចិ
ត្ត 

ការពពិណន៌ តំណភា្ជ ប ់

កម្ម វ �ធី SMART 14 
របស់នយកដ្ឋ នធនធានថមពល 
(DOER) 

គំា្រទឱកាសផ្តល់ជំនួយែដលឣច
េធ្វ ើេ�បានស្រមាប់្របជជន EJ 
េទាះជកម្ម វ �ធី SMART  
(កំពងុព្រងីកឱកាសពន្ល ្ឺរពះឣទិ
ត្យេ�ក� �ងសហគមន៍ែដលមាន
ចំណូលទាប និងមធ្យម) ក៏េដយ។ 

Solar Massachusetts 
Renewable Target (SMART) | 
Mass.gov 

កម្ម វ �ធិកំច្ចមូីលនិធិបង្វលិរបស់រដ្ឋ 
ែដល្រគប់
្រគងេដយយន្តការផ្ដល់ទំនុកចិត្តទឹ
កសា្អ ត (Clean Water Trust) និង 
MassDEP   

េ្របើ្របាស់កម្ម វ �ធីកម្ច ីមូលនិធិបង្វ ិ
លរបស់រដ្ឋ េដើម្បីជួយដល្់របជជន 
EJ ជមួយនឹងគេ្រមា
ងេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ ទឹក និងទឹក
សណំល់។ 

State Revolving Fund (SRF) 
Loan Program | Mass.gov 

កម្ម វ �ធីលទ្ធផលថមពលសា្អ ត បំេពញគមា្ល តថវ �កាេដយជនួំយ 
Gap Energy Grants 
ស្រមាបគ់េ្រមាងថមពល
កេកើតេឡើងវ �ញ 
និង្របសិទ្ធភាពថមពល ែដល
េស្ន ើេឡើងេដយ្រក �ង 
ឣជីវកម្មខា្ន តតូច 

និងអង្គការមិនរក្របាក់ចំេណញែដ
លមានសិទ្ធិេ�ក� �ង 
ឬែដលកំពុងបេ្រមើ្របជជន EJ 
ដ៏េ្រចើន។ 

កម្ម វ �ធីលទ្ធផលថមពលសា្អ ត 
(Clean Energy Results 
Program) 

កម្ម វ �ធីតំបន់ឱកាស ផ្ដល់រង្វ ន់េលើកទឹកចិត្តស្រមាប់ការ
 វ �និេយគេ�ក� �ងតំបន់ែដលបាន
កំណត់ េដើម្បផី្ដល់
អត្ថ្របេយជន៍ដលស់ហគមន៍តាម
េឆ្នរ។ 

កម្ម វ �ធីតបំនឱ់កាស 
(Opportunity Zone Program) 

ឱកាសមូលនិធិជនួំយយុត្ត ិធម៌បរ �
សា្ថ ន EPA សហរដ្ឋឣេមរ �ក។ 

តាមែដលឣចមាន និងសម្រសប 
សូមដក់ពាក្យ 
ឬេធ្វ ើជៃដគូជមួយ្របជជន EJ 
ស្រមាប់ ឱកាសទទួលាបានមូល
និធិជនួំយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន EPA 
សហរដ្ឋឣេមរ �ក។ 

ជំនួយ EPA (EPA Grants) | US 
EPA 

https://www.mass.gov/solar-massachusetts-renewable-target-smart
https://www.mass.gov/solar-massachusetts-renewable-target-smart
https://www.mass.gov/solar-massachusetts-renewable-target-smart
https://www.mass.gov/solar-massachusetts-renewable-target-smart
https://www.mass.gov/state-revolving-fund-srf-loan-program
https://www.mass.gov/state-revolving-fund-srf-loan-program
https://www.mass.gov/state-revolving-fund-srf-loan-program
https://www.mass.gov/clean-energy-results-program
https://www.mass.gov/clean-energy-results-program
https://www.mass.gov/clean-energy-results-program
https://www.mass.gov/opportunity-zone-program
https://www.mass.gov/opportunity-zone-program
https://www.epa.gov/grants
https://www.epa.gov/grants
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ការអនុវត្តច�ប់ 
MassDEP នឹងអនុវត្តេគាលនេយបាយរបស់ខ� �នេលើការវយតៃម្លការពិន័យចំេពាះការរ�េលាភបំពានែដល
េកើតេឡើងេ�ក� �ងចំេណម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ("EJ") (ENF-20-001) ែដលផ្តលេ់គាលការណ៍ែណនំដ
លប់ុគ្គលិកេដើម្បីពិចារណ និងវយតៃម្លការពិន័យរដ្ឋបាលសុីវ �លស្រមាប់ការរ�េលាភបំពានែដលេកើតេឡើ
ងេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ និងស្រមាប់ការរ�េលាភបំពានែដលេកើតេឡើង េ�ខាងេ្រ�្របជជន EJ 
ែដលប៉ះពាល់ដល្់របជជន EJ ។ នយកដ្ធ ននឹង៖ 

 
• ការ្រត�តពនិិត្យេគាលេ� និងសកម្មភាពធានអនុេលាមភាពេផ្សងេទៀតេ�តាមទីកែន្លងនន

ែដលឣចប៉ះពាល់ដល់្របជជន EJ មា្ន ក់ ឬេ្រចើន ែដល្រត�វប�� �លក� �ងរបាយការណ៍ EJ ្របចំាឆា្ន ំរបស់ 
EEA  ដូចែដលបានត្រម�វេ�ទំព័រ 12 ៃនេគាលនេយបាយ EEA EJ ឆា្ន  ំ2021។ 

• េលើកទឹកចិត្ត្របជជន EJ េដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណគេ្រមាងបរ �សា្ថ នបែន្ថម (SEPs) 
ែដលអនុវត្តត្រម�វការសហគមន៍ ស្រមាប់អត្ថ្របេយជន៍បរ �សា្ថ ន 
េហើយេស្ន ើគេ្រមាងែបបេនះេ�កាន់ប�្ជ ីធនគារ SEP ែដលរក�េដយ EEA 
្រសបតាមេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន EEA ឆា្ន ំ 2021 ស្រមាប់េ្របើ្របាស់ក� �ង
កិច្ច្រពមេ្រព�ងអនុវត្តច�ប់ និង 

• ែស្វ ងរកការធានថមានមូលនិធិ្រគប់្រគាន់ េដើម្បីអនុវត្តអនុេលាមភាព 
និងសកម្មភាពអនុវត្តច�ប់ របស់ MassDEP យ៉ងេពញេលញ និង 

• បេង្ក ើតនិងផ្ដល់ការវស់ែវង EEA ែដលទាក់ទងនឹងសកម្មភាពអនុវត្តក� �ងចំេណម្របជជន EJ 
្របជជនមិនែមន EJ។ 

ធនធានស្រមាប់អនុវត្តការងរអនុវត្តច�ប់ រមួមាន៖ 

•  វ �ធាន េគាលការណ៍ែណនំ និង ច�ប់អនុវត្តរបស់ MassDEP (MassDEP Enforcement Laws, 
Rules & Guidance) 

• េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA 
• ឧបករណព៍ិនិត្យ MassGIS EJ 
• MassGIS MassMapper Tool (The Oliver Replacement) 
• លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន EEA 2020 ស្រមាប់្រក �មប� �កទាងំអស់ (EEA 2020 

Environmental Justice Criteria for all Block Groups) 

ការប�� �លេហតុផល EJ េ�ក� �ងដំេណើរការអនុ�� ត 
MassDEP មានសិទ្ធិអំណចអនុ�� ត្ត និងនិយតកម្មេលើសកម្មភាពជេ្រចើន រមួទាងំ Brownfields ្របតិបត្ត ិ
ការឧស�ហកម្ម និងអគារពាណិជ្ជកម្ម។ MassDEP បានបេង្ក ើតេគាលការណ៍ែណនំៃផ្ទក� �ងរបស់
ខ� �នស្រមាប់ការបេង្ក ើតែផនការការចូលរមួជសាធារណៈ (PIPs) ស្រមាប់គុណភាពបរ �យកាស សំណល់រ �ង 
និងការអនុ�� តចំេពាះសំណល់េ្រគាះថ្ន ក់ តំបន់ដីេសើមមួយចំនួន  វ ��� បនប័្រតគុណភាពទឹក 401 
ជំពូកទី 91 ទឹកបរ �េភាគ និងការអនុ�� តចំេពាះទឹកសណំល់ែដលមានទីតំាងេ�ក� �ង 
ឬែដលឣចប៉ះពាលខ់ា្ល ំងដល់្របជជន EJ ។ 

 
េគាលការណ៍ែណនំេនះត្រម�វឱ្យមានការផ្សព្វផ�យជមុនដល់្របជជន EJ េដើម្បធីានថត្រម�វការ 
និងកង្វល់របស្់របជជន EJ ែដលរងផលប៉ះពាល់ខា្ល ងំ ្រត�វបានសា្ត បឮ់ និងពិចារណេ�ក� �ងសកម្មភាព
ចុងេ្រកាយរបសទី់ភា្ន ក់ងរ។ PIP ្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងស្រមាប់ការអនុ�� តជក់លាក់មួយ 
េដើម្បីធានឱ្យមានការចូលរមួ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពជមួយសាធារណៈជន េដើម្បីេស្ន ើសុំ 
និងទទួលមតិចូលរមួ និងមតិេយបលព់ីសាធារណជន និងេដើម្បីកំណត់ពីកង្វល់របស់សហគមន៍។ 
ស្រមាប់គេ្រមាងែដល MassDEP បានកំណត់ថនឹងទទួលបានអត្ថ្របេយជន៍ 
េដយសារលក្ខណៈៃនផលប៉ះពាល់ខា្ល ំង អត្ថ្របេយជន៍ចំេពាះ្របជជន EJ ឬការយល់ដឹងជសាធារណៈ
កាន់ែតខ្ពស់ នយកដ្ឋ ននឹងផ្តល់ជូនការេកាះ្របជំុព័ត៌មានរវងអ្នកេស្ន ើគេ្រមាង និងសហគមន៍ែដល
មានផលប៉ះពាល់ខា្ល ងំែដលអនុ�� តិឱ្យអ្នកតំណង និង ភាគីពាក់ព័ន្ធពិភាក�គា្ន អំពីគំនិត កង្វល់ 
និងេដះ្រសាយ វ �ធីកាត់បន្ថយផលបះ៉ពាលអ់វ �ជ្ជមានែដលឣចេកើតមាន។ 

 
តាមក្រមិតែដលអ្នក្រស �ក EJ បង្ហ ញការ្រព�យបារម្ភ ឬគំនិតេយបលអំ់ពគីេ្រមាងមួយ 
ទីភា្ន ក់ងរ្រត�វពិចារណការផ្ល ស់ប� �រគេ្រមាងែដលចាំបាច់ និងឱកាសកាត់បន្ថយផល
ប៉ះពាល់តាមក្រមិតែដលឣចអនុវត្តបាននិងអនុ�� តេដយច�ប់។ េ�េពលែដលសម្រសប 
ការអនុ�� តគួរែតរមួប�� �លត្រម�វការកាត់បន្ថយជក់លាក់ ែដល្រត�វបានស្រមបតាមត្រម�វការ 

https://www.mass.gov/lists/massdep-enforcement-laws-rules
https://www.mass.gov/lists/massdep-enforcement-laws-rules
https://www.mass.gov/info-details/environmental-justice-policy
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=535e4419dc0545be980545a0eeaf9b53
https://maps.massgis.digital.mass.gov/MassMapper/MassMapper.html
http://download.massgis.digital.mass.gov/shapefiles/census2020/EJ_2020_state_with_inset.pdf
http://download.massgis.digital.mass.gov/shapefiles/census2020/EJ_2020_state_with_inset.pdf
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និងសំេណើរបស់្របជជន EJ ែដលមានផលប៉ះពាល់ខា្ល ំង។  វ �ធានការកាត់បន្ថយទាងំេនះ
គួរែតឆ� �ះប�្ច ំងពីត្រម�វការ និងគំនិតរបស់សហគមន៍ េហើយដក់ការសង្កត់ធ្ងន់េលើជេ្រមើសែដលមាន
សុវត្ថ ិភាពជងមុនចំេពាះកែន្លងែដលបានេស្ន ើេឡើង។ MassDEP េប្តជ្ញ ក� �ងការអភិវឌ្ឍ និងអនុវត្ត
ដំេណើរការែដលនឹងជូនដំណឹងដល់សាធារណជនអំពីរេបៀប និងកែន្លងែដលមតិេយបល់របស់ពួកេគ
្រត�វបានពិចារណេ�ក� �ងដំេណើរការអនុ�� ត និងជសាធារណៈ។ MassDEP នឹងេឆ្ល ើយតបតាមការគួរចំេពាះ
មតិេយបល់របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  និងពន្យល់ពីរេបៀបរមួប�� �លមតិចូលរមួពីសាធារណៈជនេ�ក� �ង
ការសេ្រមចចិត្តននរបសខ់� �ន។ MassDEP នឹងេធ្វ ើឱ្យព័ត៌មានេនះបង្ហ ញជសាធារណៈក� �ង្រគប់ភាសា
ែដលនិយយេដយសហគមន៍ែដលមានេ�ក� �ងសណួំរ។ 

 
ការវ �ភាគេលើផលប៉ះពាល់ែដលេកើនេឡើង15 
អភិបាល Baker េ�ែខមីន ឆា្ន  ំ2021 បានចុះហត្ថេលខាេលើជំពូកទី 8 ៃនច�ប់ ឆា្ន  ំ2021 ច�ប់បេង្ក ើតែផន
ទីបង្ហ ញផ� �វមនុស្ស ជំនន់េ្រកាយស្រមាប់េគាលនេយបាយឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ 
ច�ប់ែផនទីបង្ហ ញផ� �វឣកាសធាតុ ដកឹនំ MassDEP  វ �ធីសា�ស្ត ការវ �ភាគេលើផលប៉ះពាល់ែដលេកើនេឡើង
ស្រមាបក់ារអនុ�� តគុណភាពបរ �យកាសមួយចំនួន។ ចាប់តំាងពីេពលេនះមក MassDEP បាន៖ 

 
• វយតៃម្ល និងែស្វ ងរកមតិសាធារណៈេលើការប�� �លការវ �ភាគេលើផលប៉ះពាល់ែដលេកើនេឡើង (CIA) 

េ�ក� �ងការពិនិត្យេឡើងវ �ញនូវពាក្យេស្ន ើសំុ្របេភទជក់លាក់ៃនការអនុ�� ត 
និងការអនុម័តគុណភាពបរ �យកាសរបសខ់� �នតាមរយៈកិច្ច្របជុំភាគីពាក់ពន័្ធដស៏្វ ិតសា្វ ញ។ 

• េស្ន ើឱ្យមានបទប្ប�� ត្តសិ្រមាប់ការសេ្រមចបានេនះ 
និងបានេបើកសវនការជសាធារណៈក� �ងអំឡ� ងេពលៃនការបេ�្ច ញមតិ។ 

• បានបំេពញភារកិច្ចទាងំេនះក� �ងរយៈេពល 18ែខៃនកាលបរ �េច្ឆទចូលជធរមាន
ៃនច�ប់ែដលបានចុះហត្ថេលខា ែខមិថុន ឆា្ន  ំ2021 (ឬេ�្រតឹមចុងែខធ� � ឆា្ន  ំ2022) និង 

• បានពនិិត្យេឡើងវ �ញនូវមតិេយបល់ពសីាធារណជនែដលទទួលបានចំេពាះបទប្ប�� ត្តែិដលបាន
េសា្ន ះេឡើង។ 

ទីភា្ន ក់ងរេនះរ�ពឹងថនឹងផ្សព្វផ�យបទប្ប�� ត្ត ិចុងេ្រកាយេ�ឆា្ន ំ 2023 និង
ផ� �ចេផ្តើមការសន្ទនរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធបែន្ថមអំពីការែកលម្អតៃម្លតបស្ន ងរបសខ់� �ន។ 

MassDEP នឹងបន្តែស្វ ងរកភាពជៃដគូ/កិច្ចសហ្របតិបត្ត ិការជមួយទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ 
និងសហព័ន្ធ េផ្សងេទៀត ក៏ដូចជអង្គការមិនែមន
រដ្ឋ ភិបាលក� �ងការ្រសាវ្រជវករណីែដលបង្ហ ញពីការវ �ភាគផលប៉ះពាល់េកើនេឡើងេដយេជគជ័យ 
េដយកំណត់្របេភទសម្រសបៃនការអនុ�� ត និងវ �ធានការផ� �វច�ប់ែដលចាំបាច់ស្រមាប់ការេ្របើ្របាស់
ពិធីការែដលបានបេង្ក ើតេឡើងជែផ្នកៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេនះ។ េ�េពលេធ្វ ើការវ �ភាគក� �ងកា
រអនុ�� តគុណភាពបរ �យកាសទាងំេនះ េគាលេ�គឺេដើម្បីកំណត់ថ 
េតើសកម្មភាពែដលបានេស្ន ើេឡើងនឹងបេង្ក ើតផលប៉ះពាលេ់កើនេឡើងមួយឬ
េ្រចើនេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ែដរឬេទ។ ទីភា្ន ក់ងរេនះរ�ពឹងថនឹងេធ្វ ើការយ៉ងេហាចណសជ់មួយ 
អង្គភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ការ �យល័យច�បស់្ត ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋ ម៉ាសាជូេសត (MEPA) 
• ការ �យល័យអគ្គេមធាវ � (AGO) 
• ការ �យល័យ្របតិបត្តថិមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន (EEA) 
• នយកដ្ឋ នសខុភាពសាធារណៈរដ្ឋ ម៉ាសាជូេសត 
• សា្ថ ប័នសិក� (ឧ.  វ �ទ�សា្ថ ន UMass Donahue, សាលាសុខាភិបាលសាធារណៈរបស់សាកលវ �ទ�ល័យ

បូស� �ន) 
• ទីភា្ន ក់ងរការពារបរ �សា្ថ នសហរដ្ឋឣេមរ �ក (EPA R1 & HQ) 
• សា្ថ ប័នេ�តាមសហគមន៍ (CBOs) 
• បុគ្គលនិងអង្គការដៃទេទៀតែដលមានការយលដ់ឹងក� �ងការេធ្វ ើការវ �ភាគផលប៉ះពាលេ់កើនេឡើង 

រមួមាន នយកដ្ឋ នដឹកជ�� �នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត ្រក �ម្របឹក�េ្រជើសេរ �សតំបន់ថមពល 
និងនយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈ។ 

ការវស់ែវង 
MassDEP ្របមូលទិន្នន័យអំពីសកម្មភាពរបស់ខ� �ន េហើយបានកំណត់រង្វ ស់រង្វ ល់េដើម្ីបវស់ែវងវឌ្ឍនភាពរប
ស់េយើង ក� �ងកិច្ច្របឹងែ្របង EJ ឬគេ្រមាង EJ របស់ខ� �ន MassDEP នឹងប�� �នការវយតៃម្លវឌ្ឍនភាព និង

https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
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រង្វ ស់រង្វ ល់របស់ខ� �នេ� EEA េដើម្ីបជរបាយការណ៍្របចំាឆា្ន ំរបស់ EEA ែដលត្រម�វេដយេគាល
នេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EOEEA។16 
ទីភា្ន ក់ងរេនះនឹងបន្តវយតៃម្លការេ្របើ្របាស់ការវស់ែវងបែន្ថមតាមភាពសម្រសប។ 

 
្របេភទ ការវស់ែវង ្របភពទនិ្ន ័យ 

ហិរ�� ប្បទាន • ទឹក្របាក់ (ជដលុា្ល រ) 
ហិរ�� ប្បទានសរុបែដលបានផ្ដល់ឱ្យ។ 

• ទឹក្របាក់ (ជដលុា្ល រ) សរុបែដលបានផ្ដលឱ់្យេ�្រក �ង
ែដលមាន្របជជន EJ ។ 

• ភាគរយៃនមូលនិធិហិរ�� ប្បទានសរុបែដលបានប�� �
នេ�អង្គភាពក� �ង្រក �ងែដលមាន្របជជន EJ ។ 

• ចំនួនសរុបៃនរង្វ ន់ និងចំនួនទឹក្របាក់ (ជដលុា្ល រ) 
ែដលបានផ្ដល់េ�អង្គការេ�តាមសហគមន៍។ 

ការ �យល័យ
សារេពើពន្ធ  
កម្ម វ �ធីហរិ�� ប្បទា
ន ការ �យលយ័ EJ 

ការជួលបុគ្គលិក • ការវស់ែវងការជួលបុគ្គលិករបស់ MassDEP ្រត�វបាន
រយការណក៍� �ងេគាលបំណងអនុេលាមតាមបទប�្ជ
្របតិបត្ត ិេលខ 592 

• ចំនួនកម្មសកិ�មាន្របាក់េបៀរវត្សរ�ែដលបានផ្ដលឱ់្យ
្របចំាឆា្ន ំ។ 

EEA/HR 

ទំនក់ទំនងសាធារណៈ/
ការចូលរមួ/ចម្លយតបចំ
េពាះមតិេយបល ់

បេង្ក ើតនិងេ្របើ្របាសក់ារស្ទ ង់មតិ។ 
• េតើកង្វល់របស់អ្នក្រត�វបានសា្ដ ប់ឮែដរឬេទ? 
• េតើអ្នក្រត�វបានសា្ដ ប់ែដរឬេទ? 
• េតើ MassDEP បានពន្យលអំ់ពីរេបៀបែដលកង្វល់

របសអ់្នក
្រត�វបានពចិារណេ�ក� �ងការសេ្រមចចិត្តរប
ស់ខ� �នែដរឬេទ? 

• េតើ MassDEP 
ឣចេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរជងមុនេដយរេបៀបណ? 

អ្នកចូលរមួ/អ្នកេឆ្ល ើ
យតបចំេពាះការ
ស្ទ ង់
មតិក� �ងដំេណើរការ
ចូលរមួរបសភ់ាគី
ពាក់ពន័្ធជមួយ 
MassDEP 

ការអនុវត្តច�ប់ ការវ �ភាគៃនការែបងែចកការអនុវត្តក្រមិតខ្ពស ់(HLE) 
បេង្ក ើតែផនទី GIS ែដលបង្ហ ញពសីកម្មភាព HLE៖ 

• HLE 
ែដលបានេចញស្រមាប់ការរ�េលាភបំពានក� �ងចំេណ
ម្របជជន/្រក �ង EJ ។ 

• HLE ែដលបានេចញស្រមាបក់ាររ�េលាភបំពានក� �ង
្រក �ងែដលមិនមាន្របជជន EJ ។ 

• ចំនួន្របាក់ពិន័យរដ្ឋបាលនិងចំនួនទឹក្របាក់សរុប
ជដលុា្ល រែដលបានវយតៃម្លេ�ក� �ង្រក �ងែដលមាន្រប
ជជន EJ។ 

អនុេលាមភាព 
ជំនួយ 
និងទិន្នន័យតាម
ដន
ការអនុវត្តច�ប់ 
GIS ការ �យលយ័ 
EJ 

ការអនុ�� ត • ចំនួនែផនការចូលរមួជសាធារណៈែដលបានេធ្វ ើស
្រមាបដ់ំេណើរការអនុ�� ត។ 

ការ �យល័យ EJ 
ការ �យល័យតំបន់ 
និងការ �យលយ័ 

 

ែផនការបន្តនិងអនគតស្រមាប់សកម្មភាព/គេ្រមាងបែន្ថម 
បន្តែស្វ ងរកការេ្របើ្របាស់មូលនិធិ RGGI េដយមានមតិចូលរមួពីសាធារណៈនិង DOER ។ ែស្វ ងរកឱកាស
ក� �ងការ វ �និេយគេ�ក� �ងតំបន់ EJ តាមរយៈការសហការជមួយ DOER ស្រមាប់មូលនិធិ RGGI 
ែដលមាននិង្របភពមូលនិធិេផ្សងេទៀត។ េ�ទីែដលចរន្តផ្តល់មូលនិធិមានសភាព្រទ �ឌេ្រទាម (ឧ. 
RGGI) ែស្វ ងរកមតិចូលរមួពីអ្នក្រស �ក និងអង្គការតាមសហគមន៍ែដលតំណងឱ្យ្របជជន EJ 
មុនេពលេធ្វ ើការសេ្រមចចិត្តអំពីរេបៀបែដលមូលនិធិគួរែត្រត�វបានែបងែចក 
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េដើម្បីជំរុញេគាលការណយ៍ុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងបំេពញត្រម�វការរបស្់របជជន EJ ។ 

សហការជមួយទីភា្ន កង់រកណំត់ទីតាងំគេ្រមាងថមពលកេកើតេឡើងវ �ញរបស់ EEA េ�ក� �ងតបំន ់EJ ។ 
MassDEP នឹងែស្វ ងរកឱកាសក� �ងការសហការជមួយ DPU, DOER និងទីភា្ន ក់ងរ EEA េផ្សងេទៀតអំពី
គេ្រមាង/គំនិតផ� �ចេផ្ត ើមថមពលកេកើតេឡើងវ �ញេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ែដលការផ្តល់មូលនិធិ 
និង/ឬផ្តលឱ់កាសឣចផ្តលអ់ត្ថ្របេយជន៍ដល់្របជជន EJ ។ MassDEP នឹងសហការជមួយភា្ន ក់ងរ 
EEA េផ្សងេទៀតេដើម្បីធានថការចូលេ្របើ្របាស្់រត�វបានផ្តល់ឱ្យ្របជជន EJ រមួជមួយនឹងការេលើកទឹក
ចិត្តស្រមាប់ការកា្ល យជ្របជជន EJ ឬស្រមាប់ការសហការជមួយ្របជជន EJ ។ 
េធ្វ ើការជមួយអ្នក្រស �កៃន្របជជន EJ និងអង្គការតាមសហគមន៍ែដលតំណងឱ្យ្របជជន EJ 
េដើម្ីបធានថ្របសិនេបើេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធថមពលកេកើតេឡើងវ �ញ្រត�វបានដក់េ�ក� �ងតំបន់ែដល
មាន្របជជន EJ េនះអត្ថ្របេយជន៍ពីគេ្រមាងមានេលើសពបីន� �កេលើសហគមន៍ 
តាមក្រមិតែដលឣចអនុវត្តបាននិងអនុ�� តេដយច�ប់។  

តំបន់ឧស�ហកម្មែដល្រត�វបានេគេបាះបង់េចាល។ ែស្វ ងរកពលីទ្ធភាពេ្របើ្របាស់េគហទំព័រ តំបន់ែដល
្រត�វបានេគេបាះបង់េចាល (Brownfields) េដើម្ីបបេង្ក ើនទីធា្ល ទំេនរ 
និងសួនច�រេ�ក� �ងតំបន់ែដលមាន្របជជន EJ ។ 

គំនិតផ� �ចេផ្ដើមែដលបានកំណត់េគាលេ� េ្របើ្របាស់ធនធាន (អនុេលាមភាព ការអនុវត្តច�ប់ 
និងជំនួយបេច្ចកេទស) េដើម្បីគាំ្រទដល់ការការពារបរ �សា្ថ ន 
និងឱកាស្របកបេដយសមធម៌ក� �ងចំេណម្របជជន EJ (ឧ. 
ការបន្តការអនុវត្តគំនិតផ� �ចេផ្តើមអនុេលាមតាមតំបន់ជយ្រក �ង កម្ម វ �ធីបរ �សា្ថ នបែន្ថមេ�ក� �ងតំបន់ 
EJ)។ 

សាកល្បងមូលដ្ឋ នទិន្នន័យលក្ខខណ្ឌ បរ �សា្ថ នសាធារណៈ។ េធ្វ ើការេរៀបចំ បេង្ក ើត 
និងបំេពញមូលដ្ឋ នទិន្នន័យ និងចំណុច្របទាក់សាធារណៈ េដើម្បី្របមូល  វ �ភាគ 
និងបង្ហ ញទិន្នន័យអំពលីក្ខខណ្ឌ បរ �សា្ថ ន េដយេផ្ត តេលើ
ការ្របមូលផ� �ំសារធាតុកខ្វក់េ�ក� �ង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យបរ �សា្ថ នេផ្សងៗ។ មូលដ្ឋ នទិន្នន័យេនះនឹង
រមួប�� �លទិន្នន័យែដលបានប�� �នតាមេអឡិច្រត�និក ប៉ុែន្តក៏មានទិន្នន័យពីទ្រមង់ែដលបុគ្គលិក 
ឬសាធារណជនមិនឣចចូលេ្របើបាន (ឧ. ឯកសារ PDF)។ ការសាកល្បង 
ស្រមាប់កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេនះនឹងកំណត់េគាលេ�តំបន់ែដលេគសា្គ ល់ថ 
្រត�វបានបន្ទ បបេន្ថ កពីសកម្មភាព្របវត្ត ិសា�ស្ត  េដើម្បីបេង្ក ើតលក្ខខណ្ឌ មូលដ្ឋ ននិង
ផ្តល់នូវសមត្ថភាពក� �ងការ្រត�តពិនិត្យការផ្ល ស់ប� �រនេពលអនគត។ ែផនការេនះគឺថនឹងមាន
មូលដ្ឋ នទិន្នន័យេនះស្រមាប់មនុស្ស្រគប់គា្ន  រមួទាងំបុគ្គលិកេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីរដ្ឋទាងំអស ់
និងសាធារណៈជនផងែដរ។ 

សារធាតសុណំរេ�ក� �ងទកឹបរ �េភាគ។ បន្តព្រងឹងកម្ម វ �ធីជំនួយបែន្ថមស្រមាប់ការនំមុខក� �ងទឹកសា្អ ត
បរ �េភាគេ�តាមសាលាេរៀន និងកែន្លងអប់រ� និងការែថទាកុំមារែដល្រត�វបានេគសា្គ លថ់ជកម្ម វ �ធី 
"នំមុខេ�ក� �ងសាលាេរៀន” (Lead in Schools) ។ ការែកលម្អបច� �ប្បន្ន រមួមានការផ្ស
ព្វផ�យែដលកំណត់េគាលេ�េ�កាន់សហគមន៍ EJ ឯកសារផ្សព្វផ�យែដលបានបកែ្របរចួ 
និងសកិា្ខ សាលាតាមអីុនធឺណិតជភាសាេអស�៉ញ។ 

េលើកកម្ពស់ការបណ� � ះបណ្ដ លស្រមាប់្របជជន EJ ក� �ងឣជីបបរ �សា្ថ ន។ បេង្ក ើតភាពជ
ៃដគូជមួយវ �ទ�សា្ថ នបេច្ចកេទស និងអប់រ�វ �ជ្ជ ជីវៈេ�ទូទាងំរដ្ឋម៉ាសាជូេសត េដើម្បីេលើការេលើកកម្ពស់
ការបណ� � ះបណ្ត ល/កម្មសកិ�្របតិបត្ត ិករទឹកកាកសំណល់ (WW) និងទឹកបរ �េភាគ (DW) (ឧ. 
ជំរុ�្របតិបត្ត ិករទឹក) ្រពមទាងំឣជីពបរ �សា្ថ នដៃទេទៀត។ 

 
ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA េនះ 
ស្រមាបក់ង្វល ់ការតវ�  ការសរេសើរឬគំនិត ពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នណមួយ 
ឬេដើម្បីែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពកីិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
ថមពលនិងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទងមកការ �យល័យសមធម៌និងយុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ នរបស់ EEAឬទាក់ទងដូចខាងេ្រកាម។ 

អ្នកផ្ដលព់ត៌័មាន (Point Person) អំព ីEJ របស ់MassDEP ៖  

Deneen Simpson 
នយកែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន  
deneen.simpson@mass.gov  

mailto:deneen.simpson@mass.gov
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(857) 406-0738 
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្រកសួងរុកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  (Department of Fish and Game) 

 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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្រកសួងរុកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  (DFG) 

 
េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្ម DFG 
្រកសួងរុកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  េធ្វ ើការេឆា្ព ះេ�កាន់ការអភិរក្សធនធានធម្មជតិរបស់រដ្ឋ។ 
េយើងអនុវត្តការទទួលខសុ្រត�វេលើជលផលសមុ្រទនិងទឹកសាប ពពួកសត្វៃ្រព រុក្ខជតិ 
និងសហគមន៍ធម្មជតិ របស់ខំមិនែវល ្រពមទាងំែដនជ្រមកែដលគំា្រទដល់ធនធានទាងំេនះ។ 

លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមាប់យតុ្តសិា�ស្ត  EJ របស់េលខាធិការដ្ឋ នពីេគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA 
ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិៃនកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) ៃនេគាលនេយបាយយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) 
បានដឹកនំទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA េដើម្បីបេង្ក ើតយុត្ត ិសា�ស្ត  EJ របស់ខ� �នផ្ទ ល់។ 
ទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA  ្រត�វពិចារណពីរេបៀបដក់ប�� �លេហតុផលយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន
ឲ្យបានសម្រសបេ�ក� �ងែផ្នកនន របស់ខ� �នតាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី ឬទីភា្ន ក់ងរេផ្សងៗេទៀត។ 
ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វកំណត់អត្តស�� ណ និងផ្សព្វផ�យគេ្រមាងែដលឧបត្ថម្ភេដយទីភា្ន ក់ងរ 
ការសេ្រមចចិត្តផ្តល់មូលនិធិ ការតាក់ែតងបទប�� ត្ត ិ ឬសកម្មភាពេផ្សងេទៀតែដលមានបណំងជំរុញ
បែន្ថមេទៀតនូវយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល េដើម្បបីង្ហ ញពរីេបៀបវស់ែវង
ការែបងែចកផល្របេយជន៍េដយយុត្ត ិធម៌។32 EEA នឹងផ្តល់ការែណនំេ�ទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន េដើម្បី
បំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបសយ់ុទ្ធសា�ស្ត  EJ ។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DFG 
យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ ន (EJ) របស់្រកសួងរកា្ខ ្របមាញ ់េនសាទ និងែល្បងកម�ន្ត  (DFG) រមួប�� �លកម្ម វ �ធី 
នីតិវ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពទីភា្ន ក់ងរសំខាន់ៗៃនែផ្នកនីមួយៗរបស់េយើង ែដលរមួមានែផ្នក
ជលផលនិងសត្វៃ្រព ែផ្នក េអកូឡ� សុី ែផ្នកជលផលសមុ្រទ និងការ �យលយ័ជលផល និងការេ្របើ្របាស់ទូក
កម�ន្ត។ 

 

យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន គឺែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលមនុស្សរលគ់ា្ន មានសិទ្ធិទទួលបានការការពារពីេ្រគាះថ្ន ក់
បរ �សា្ថ ន និងេដើម្បីរស់េ� និងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ ត និងមានសុខភាពល្អ  េដយមិន្របកាន់ពូជសាសន៍ 
ពណ៌សម្ប� រ ស�្ជ តិកំេណើត ្របាក់ចំណូល ឬសមត្ថភាពចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេឡើយ។ 
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នគឺជការការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និងការចូលរមួយ៉ងសកម្ម
របស់ពលរដ្ឋនិងសហគមន៍ទាងំអស់ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត  និងការដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់នូវច�ប់ 
បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន 
្រពមទាងំការែបងែចកេស្ម ើភាពគា្ន ៃនផល្របេយជន៍និងបន� �កែផ្នកថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ ្របជជន EJ 
គឺជចំែណកទាងំឡយៃន្រក �ម្របជជនែដលការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) កំណត់
ថមានហានិភ័យខ្ពស់បផំុត្របឈមនឹងការមិនបានដឹង ឬមិនឣចចូលរមួក� �ងការ
សេ្រមចចិត្តែផ្នកបរ �សា្ថ ន ឣចនឹងមិនទទួលបានចូលេ្របើ្របាសធ់នធានបរ �សា្ថ នរបស់រដ្ឋ 
ឬជតំបន់ែដលងយរងេ្រគាះេផ្សងេទៀត។ ក� �ងបរ �បទៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ DFG សហគមន៍ EJ 
្រត�វបានកំណត់និយមន័យថជទី្រក �ងែដលរមួប�� �លនូវ្រក �ម្របជជន  EJ មួយ្រក �មឬេ្រចើន្រក �ម។ 

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ DFG ្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេដើម្បធីានថ សកម្មភាពរបស់្រកសួងនិងែផ្នកនន
រមួប�� �លនូវេគាលការណ៍ EJ និងការពិចារណនន េដើម្បីបេ្រមើដល្់របជពលរដ្ឋ្រគប់របូេ�ខំមិនែវល
្របកបេដយសមធម៌ 
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និងសមភាព េហើយនឹងដកឹនំឱ្យ្រកសួងនិងែផ្នកននរបស់េយើងេឆា្ព ះេ�កាន់ការអនុវត្តេគាលនេយបាយ 
EJ របស់ EEA។ DFG េប្តជ្ញ ចិត្តពិនិត្យេមើល និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត េនះមិនតិចជងបីឆា្ន មំ្តងេឡើយ។ 

យុទ្ធសា�ស្ត របស់េយើងមានេគាលេ�ចម្បងចំនួនបី និងេគាលបំណងជេ្រចើនេ�េ្រកាមេគាលេ�នីមួយៗ។ 
ែផ្នកខាងេ្រកាមេនះពពិណន៌លម្អ ិតបែន្ថមេទៀតអំពីចំណុចទាងំេនះ។ 

េគាលេ�ចម្បង និងសូចនករ 
េគាលេ�ទី 1៖ ជំរញុសមត្ថភាពរបស់ DFG (មានន័យថចំេណះដឹង ធនធាន និងសមត្ថភាព) 
េដើម្បេីលើកកម្ពស ់
និងជំរញុ EJ េ�ក� �ងេបសកកម្មរបស់ខ� �ន។ 

សូចនករៃនភាពេជគជយ័ 

• អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG ្រត�វបានេ្រជើសេរ �សនិងជួលបុគ្គលិកេ�ែខឧសភា ឆា្ន  ំ2024 ។ 
• ្រក �ម EJ របស់ DFG នឹង្រត�វដក់ឱ្យដំេណើរការេ�ែខកក្កដ ឆា្ន  ំ2024 ។ 

• ការបណ� � ះបណ្ត ល EJ មួយេ�ក� �ង្រកសួង DFG ទាងំមូលស្រមាបប់ុគ្គលិកទាងំអសប់ានប�្ច ប់េ�
ែខក��  ឆា្ន  ំ2024។ 

• បុគ្គលិកែផ្នកសំខាន់ៗបានកំណត់អត្តស�� ណ និងបានបណ� � ះបណ្ត លេ�ក� �ងប�្ហ  EJ និងជំនញ
ែដលត្រម�វេ�តាមេសចក្ត ្ីរត�វការតាមែផ្នកេ�្រតឹមែខធ� � ឆា្ន  ំ2024។ 

េគាលេ�ទី 2៖ ្របា្រស័យទាក់ទង្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព និងផ្សព្វផ�យយ៉ងសកម្មេ�ដល់្រក �ម្របជជន EJ 
។ 

សូចនករៃនភាពេជគជយ័ 

• បំេពញតាមត្រម�វការៃន្រពតឹ្ត ិប្រត A&F េលខ 16 (េគាលនេយបាយទទួលបានភាសា) 
្រតឹមែខកក្កដ ឆា្ន  ំ2024។ 

• េគហទំព័រ EJ របស់ DFG មានជសាធារណៈេ�ែខកក្កដ ឆា្ន  ំ2024។ 
• បេង្ក ើតកាតាឡ� កៃនចំនួន្របជជន EJ សហគមន៍ និងអង្គការែដល្របសព្វគា្ន ជមួយកម្ម វ �ធី 

និងគេ្រមាងែផ្នកនន និងកំណត់
យុទ្ធសា�ស្ត ទំនក់ទំនងនិងផ្សព្វផ�យែដលបានែណនំស្រមាប់ចំនួន្របជជន សហគមន៍ និង
អង្គការែដលកំណត់អត្តស�� ណ EJ េ�្រតឹមែខធ� � ឆា្ន  ំ2024។ 

• ដំេណើរការ និងនីតិវ �ធីែដល្រត�វបានែកស្រម�លេ�តាមែផ្នកនីមួយៗ េដើម្បីេដះ្រសាយក្ត ី
កង្វលនិ់ងសំេណើរបស់ EJ េ�្រតឹមែខធ� � ឆា្ន  ំ2024។ 

េគាលេ� 3៖ រមួប�� �លេគាលការណ៍ EJ និងការពិចារណេ�ក� �ងដំេណើរការបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ DFG ការ្រគប់្រគង 
និងការផ្តល់រង្វ ន់ ការបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីអប់រ� កម្ម វ �ធីសា្ត រេឡើងវ �ញ និងគេ្រមាងអភិរក្សនិងការកម�ន្ត។ 

សូចនករៃនភាពេជគជយ័ 

• ដំេណើរការនិងនីតិវ �ធីែដល្រត�វបានែកស្រម�លេ�តាមែផ្នកនីមួយៗ េដើម្ីបធានបាននូវទំនក់ទំនង
កាន់ែត្របេសើរេឡើង និងលទ្ធភាពរបស្់របជជន EJ ក� �ងការចូលេ�េ្របើ្របាស់
ដំេណើរការបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ DFG នឹង្រប្រពឹត្តេ�េ�ែខតុលា ឆា្ន  ំ2024។ 

• ដំេណើរការនិងនីតិវ �ធីែដល្រត�វបានែកស្រម�លេ�តាមែផ្នកនីមួយៗ េដើម្ីបវយតៃម្ល 
និងព្រងឹងការ្រគប់្រគងការផ្តល់ជំនួយ និងដំេណើរការផ្តល់រង្វ ន់ កម្ម វ �ធីអប់រ� កម្ម វ �ធីសា្ត រេឡើងវ �ញ 
និងគេ្រមាងអភិរក្សនិងការកម�ន្តតាមរយៈការរមួប�� �ល និង
ការអនុវត្តេគាលការណនិ៍ងការពចិារណអំពី EJ ្រប្រពឹត្តេ�េ�ែខតុលា ឆា្ន  ំ2024។ 

• ការផ្តល់មូលនិធិ្របចំាឆា្ន សំ្រមាប់គេ្រមាងក� �ងែផ្នកនន និងកម្ម វ �ធីែដលបេ្រមើ្របេយជន៍ 
ឬមានឥទ្ធិពលដល្់របជជន EJ ្រត�វបានតាមដនេ�ទូទាងំែផ្នកេដយឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2024 
ជឆា្ន មូំលដ្ឋ ន។ 

 
េគាលេ�និងវត� �បំណងចម្បង 
េគាលេ�ទី 1៖ ជំរញុសមត្ថភាពរបស់ DFG (មានន័យថចំេណះដឹង ធនធាន និងសមត្ថភាព) 
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េដើម្បេីលើកកម្ពស់ និងជរុំញឱ្យ EJ េឆា្ព ះេ�មុខក� �ងេបសកកម្មរបសខ់� �ន។ 

វត� �បណំង 1.1៖ កសាងភាពជអ្នកដឹកនំៃផ្ទក� �ង និងការទទួលខសុ្រត�វចំេពាះសកម្មភាពេ�ក� �ង DFG 

1. ជួលអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG េពញេម៉ាង្រតឹមែខឧសភា ឆា្ន  ំ2024។ អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ 
របស់ DFG នឹង្រត�វបានដក់្របចំាការេ�ក� �ងការ �យលយ័របសស់្ន ងការ េហើយនឹងេធ្វ ើការជមួយ
្រក �មការងរនិងែផ្នក EJ េដើម្បីកំណត់ប�្ហ  គមា្ល តចំេណះដឹង និងឱកាស គំា្រទការផ្សព្វផ�យ EJ 
ស្រមបស្រម�លការបណ� � ះបណ្ត ល និងជំរញុឧត្តមានុវត្តេ�ក� �ង DFG ។ 

a. អ្នកស្រមបស្រម�លនឹងមានបទពិេសាធន៍ក� �ង៖ (1) េគាលការណនិ៍ងការអនុវត្តស្រមាប់
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យបន្ន  (2) ការអភិវឌ្ឍែផនការយុទ្ធសា�ស្ត  
និងែផនការសកម្មភាពក� �ងបរ �បទៃនេបសកកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ ឱកាស និងឧបសគ្គ  
(3) ការេធ្វ ើការជមួយទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ ឬ្រក �ង ឬអង្គភាពសាធារណៈេផ្សងេទៀត និង (4) ការ
េធ្វ ើការជមួយបុគ្គលិកែដលមានការេលើកទឹកចិត្ត  រ �ករយេពញចិត្ត និងចូលរមួខា្ល ំងកា្ល
េដើម្ីបអភិវឌ្ឍយុទ្ធសា�ស្ត និងសកម្មភាពយុត្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ ន ភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យបន្ន
។ 

b. អ្នកស្រមបស្រម�លេដយមានការែណនំពី្រក �ម EJ នឹង៖ 
i. ្របមូលនិងដក្រសង់ព័ត៌មានែដលមាន្រសាប់អំព្ីរបតិបត្ត ិការរបស្់រកសួង ដំេណើរ

ការសារេពើពន្ធ  កម្ម វ �ធី គេ្រមាង និងការអនុវត្តៃផ្ទក� �ងទាក់ទងនឹងេបសកកម្ម 
និងេគាលការណ៍និងការអនុវត្តស្រមាប់យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ភាពច្រម �ះ សមធម៌ និង
បរ �យបន្ន។ 

ii. វយតៃម្លចំេណះដឹង ចំណប់ឣរម្មណ៍ និងគមា្ល តចំេណះដឹងជមូលដ្ឋ នរបស់បុគ្គលិ
កទាក់ទងនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យបន្ន  េដើម្បបីេង្ក ើត
វគ្គបណ� � ះបណ្ត ល និងជួយក� �ងការេធ្វ ើែផនការយុទ្ធសា�ស្ត ។ 

iii. ជួយក� �ងការកំណត់អត្តស�� ណលទ្ធផលែដលចង់បានទាក់ទងនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ
ន ភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យបន្ន។ 

iv. បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត  ចំណុចេគាល និងរង្វ ស់េដើម្បីសេ្រមចបាន 
និងវយតៃម្លលទ្ធផល។ 

v. បេង្ក ើតឯកសារទាក់ទងនឹងយុទ្ធសា�ស្ត  ឧត្តមានុវត្ត និងសកម្មភាពអនុវត្ត។ 
vi. ្រត�វ្របាកដថបុគ្គលិក្រកសួងទាងំអស់ទទួលបានការបណ� � ះបណ្ត លសម្រសបេលើប�្ហ  

EJ និងឧត្តមានុវត្តស្រមាប់ការស្រមាប់ការរមួប�� �លការពិចារណអំពី EJ 
េ�ក� �ងការងររបស់ទីភា្ន ក់ងរ។ 

2. បេង្ក ើត្រក �ម EJ ៃផ្ទក� �ងតូចមួយ ែដលេ�ទីបំផតុ្រត�វបានដឹកនំេដយអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ 
DFG  និងទទួលខុស្រត�វចំេពាះស្ន ងការ េដយមានសមាជិកមា្ន ក់មកពីែផ្នកនីមួយៗ្រតឹមែខកក្កដ 
ឆា្ន  ំ2024។ 

a. ្រក �មេនះនឹងជួប្របជុំគា្ន ្របចាំ្រតីមាសេដើម្បីជួយអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ ក� �ងការអភិវឌ្ឍ 
និងការអនុវត្តជបន្តរបស់ DFG និងការបណ� � ះបណ្ត ល EJ ែផ្អកេ�តាមែផ្នក យុទ្ធសា�ស្ត  
ចំណុចេគាល និងការវសស់្ទ ង់េដើម្បសីេ្រមច និងវយតៃម្លលទ្ធផល។ 

b. អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ នឹងេដើរតួនទីជអ្នកផ្តលព់័ត៌មាន EJ ស្រមាប់ DFG េហើយសមាជិក
ៃន្រក �មេនះនឹងេដើរតួនទីជអ្នកផ្តលព់័ត៌មាន EJ ស្រមាប់ែផ្នកេនះ។ 

c. ្រក �មេនះក៏េដើរតួនទីក� �ងការធានឱ្យបានថែផនការយតុ្ត ិសា�ស្ត បន្តអភិវឌ្ឍជលដំប់ និង
ធានថការវសស់្ទ ង់្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព េហើយេគាលេ�្រត�វបានេឆ្ល ើយតប
ជេរៀងរល់ឆា្ន ។ំ 

វត� �បណំង 1.2៖ កសាងសមត្ថភាពតាមរយៈការបណ� � ះបណ្ត ល 

1. ការសហការជមួយកម្ម វ �ធី EJ របស់ EEA និងតាមរយៈអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG ទទួលបាន
កម្ម វ �ធីបណ� � ះបណ្ត ល EJ ស្រមាប់ឧបករណគូ៍សែផនទី EJ ការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ និងការផ្តល់
េសវភាសាស្រមាប់មនុស្សែដលភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត (LEP) ។ 

2. ការសហការជមួយកម្ម វ �ធី EJ របស់ EEA និងតាមរយៈអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG  េរៀបចំ និង
ប�្ច ប់ការបណ� � ះបណ្ត ល EJ េ�ទូទាងំ DFG ស្រមាប់បុគ្គលិកទាងំអស់េ�្រតឹមែខក��  ឆា្ន  ំ2024 និង
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ការបណ� � ះបណ្ត ល EJ ស្រមាប់បុគ្គលិកែផ្នកសំខាន់ៗ េដយស្រមបេ�តាមប�្ហ និងត្រម�វការជក់លាក់
តាមែផ្នកេ�្រតឹមែខធ� � ឆា្ន  ំ2024 ។ 

វត� �បណំង 1.3៖ េធ្វ ើឱ្យមានកំេណើនកមា្ល ំងការងរែបបច្រម �ះ និង្រក �មអ្នកស្ម ័្រគចិត្ត 

DFG ទទួលសា្គ ល់អំពសីារៈសខំាន់ៃនកមា្ល ំងការងររបសទី់ភា្ន ក់ងរ ែដលឆ� �ះប�្ច ំងពភីាពច្រម �ះៃនពូជ
សាសន៍ ជនជតិភាគតិច និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមរបសព់លរដ្ឋៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត  េដយរប់ប�� �ល
ទាងំតួនទីស� �លែដលកមា្ល ំងការងរបានេធ្វ ើេដើម្បេីលើកកម្ពស់ការសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយេស្ម ើភាពគា្ន  
ទាក់ទងនឹងការអនុ�� តែផ្នកបរ �សា្ថ ន កំណត់ទីតំាង ការបេង្ក ើតបទប�� ត្ត ិ និងការែបង
ែចកនិងការអនុវត្តមូលនិធិ។ 

1. សហការជមួយែផ្នកធនធានមនុស្ស តាមរយៈការែណនំពីអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG េដើម្បី
ែកលម្អការអនុវត្តការជួលបុគ្គលិកែដលមានលក្ខណៈច្រម �ះ ផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់អ្នក្រគប់្រគ
ងការជួលបុគ្គលិក និងបេង្ក ើត្រក �មអ្នកស្ម ័្រគចិត្តច្រម �ះ។ 

2. បេង្ក ើតែផនការរក�ទុកច�សល់ាសស់្រមាប់បគុ្គលិកច្រម �ះ តាមរយៈការែណនំពអី្នកស្រមបស្រម�ល 
EJ របស់ DFG េដយទទួលសា្គ លថ់បុគ្គលកិ 
និងអ្នកស្ម ្័រគចិត្តទាងំេនះឣច្របឈមមុខនឹងប�្ហ លបំាក
បែន្ថមេ�ក� �ងកែន្លងេធ្វ ើការែដលប៉ះពាលដ់លស់មត្ថភាពរបស់ភា្ន ក់ងរក� �ងការរក�ទុកពួកេគ។ 

េគាលេ�ទី 2៖ ្របា្រស័យទាក់ទង្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព និងផ្សព្វផ�យយ៉ងសកម្មេ�ដល់្រក �ម្របជជន EJ 
។ 

វត� �បណំង 2.1៖ ្របា្រស័យទាក់ទងច�សល់ាស់ សម្រសប និងមាន្របសិទ្ធភាពជមួយ្រក �ម្របជជន EJ។ 

1. េ្របើមេធ�បាយសម្រសបនិងច្រម �ះ េដើម្បជូីនដណំឹងដល្់របជជន EJ 
អំពីកិច្ចខិតខ្ំរបងឹែ្របងនិងសកម្មភាពរបស់ DFG និង ែផ្នកននែដលេកើតមានេ�ក� �ង 
ឬេ�ជតិ្រក �ម្របជជន EJ ។ 

a. ផ្តល់ជូនអ្នកផ្តល់ពត៌័មាន EJ ស្រមាប់ DFG (អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ) និងអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន EJ 
ស្រមាប់ែផ្នកននេ�េលើទំព័របណ្ត ញ EJ របស់ DFG។ 

b. ផ្តល់ទីតាំងកណ្ត លស្រមាប់ការជូនដំណឹងអំពីសវនការសាធារណៈរបស់ DFG និងការ្របជុំ
សាធារណៈរបស់ DFG េដើម្ីបធានថ្របជជន EJ ឣចពិនិត្យេមើលការពិភាក�
េគាលនេយបាយ DFG នេពលខាងមុខយ៉ងងយ្រស�លែដលឣចប៉ះពាលដ់ល់ពួកេគ។ 

c. េ្របើ្របាស់ប�្ជ ្ីរបព័ន្ធផ្សព្វផ�យតាមជេ្រមើសេផ្សងេទៀតៃន EJ របស់ EEA េ�េពលចំាបាច់ 
និងតាមសម្រសប។ 

d. ប�្ជ ក់យ៉ងច�ស់អំពីវ �ធីសា�ស្ត  និងសកម្មភាពរបស់ DFG ទាក់ទងនឹងការជរុំញ EJ 
េ�កាន់ភា្ន កង់រេផ្សងេទៀត ្រក �ម្របជជន EJ និងសាធារណជនតាមរយៈេគហទំព័រ EJ 
របស់ DFG  កាតាឡ� ក MEPA ្របសនិេបើសម្រសប និងឧបករណ៍ទំនក់ទំនងេផ្សងេទៀត។ 

2. បេង្ក ើតទំព័របណ្ត ញ EJ េ�េ្រកាមេគហទំព័ររបស់្រកសួង្រតឹមែខកក្កដ ឆា្ន  ំ2024។ េគហទំព័រ EJ នឹង៖ 
a. ផ្តល់ឱ្យសាធារណៈជននូវព័ត៌មានទំនក់ទំនងរបសអ់្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG 

និងអ្នកផ្តល់ពត៌័មាន EJ ស្រមាប់ែផ្នកនន។ 
b. បំេពញតួនទីជទីតំាងមជ្ឈមណ្ឌ លស្រមាប់ការជូនដំណឹងអំពីសវនការសាធារណៈ និងកិច្ច្រប

ជំុសាធារណៈរបស ់DFG ទាងំអស។់ 
c. ផ្តល់តំណភា្ជ ប់េ�កាន់យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ DFG និងតំណភា្ជ ប់េ�កាន់ព័ត៌មាន EJ របស់ EEA 

ែដលសម្រសប។ 
d. ផ្តល់តំណភា្ជ បស់្រមាប់សាធារណជនេដើម្បីេផ្ញើជូនក្តកីង្វល ់ឬទ្រមង់សំេណើសុពំ័ត៌មានេ�កាន់

អ្នកផ្តលព់័ត៌មាន EJ របស់ DFG ។ 

3. េ្រកាមការដឹកនំរបស់អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG េហើយ្រតឹមែខធ� � ឆា្ន ំ 2024 កំណត់ចំនួន្របជជ
ន សហគមន៍ និងអង្គការននែដល្របសព្វគា្ន ជមួយកម្ម វ �ធីនិងគេ្រមាងរបសែ់ផ្នកនន បេង្ក ើត
កាតាឡ� កការចូលរមួជសាធារណៈ និងការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ៃន្រក �ម្របជជន សហគមន៍ 
និងសា្ថ ប័នែដលបានកំណត់អត្តស�� ណ េហើយេស្ន ើយុទ្ធសា�ស្ត ទំនក់ទំនងនិងផ្សព្វផ�យ
ស្រមាប់្របជជន សហគមន៍ និងសា្ថ ប័នននែដលបានកំណត់អត្តស�� ណ ផ្តល់មេធ�បាយងយ
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្រស�លចូលេ�កាន់កាតាឡ� កស្រមាប់បុគ្គលិក DFG ទាងំអស់ បណ� � ះបណ្ត លបុគ្គលិក DFG 
ក� �ងេគាលបំណង និងការេ្របើ្របាស់របស់វ និងែកលម្អ 
និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពកាតាឡ� កេនះជេទៀងទាត់។ 

a. េ្របើសា្ថ បន័ និងប�្ជ ីឣសយដ្ឋ នសំប្ុរត EJ របស់ EEA និងប�្ជ ីបណ្ត ញ្របពន័្ធផ្សព្វផ�យ
ជំនួសផងែដរ ស្រមាប់ជចំេណះដឹងេ�ក� �ងែផ្នកនីមួយៗេដើម្បីបេង្ក ើតកាតាឡ� កេនះ។ 

វត� �បំណង 2.2៖ ្រត�វ្របាកដថបុគ្គលទាងំអស់ឣចភា្ជ ប់ទំនក់ទំនងយ៉ងងយ្រស�លជមួយបុគ្គលិក DFG 
ទាក់ទងនឹងក្តកីង្វល ់យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន សណួំរ សំេណើ និងឱកាស 
និងបេង្ក ើតដំេណើរការេដើម្បីេដះ្រសាយចម្ងលទ់ាងំេនះឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ។ 

1. េគហទំព័រនឹងផ្តល់តំណភា្ជ បស់្រមាប់សាធារណជនេដើម្បីេផ្ញើក្ត ីកង្វល ់ឬទ្រមង់សំេណើសុពំ័ត៌មាន េ�កា
ន់អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG ។ 

2. ្រត�វ្របាកដថេគហទំពរ័ EJ របស់ DFG ផ្តល់ពត៌័មានទំនក់ទំនងស្រមាប់អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ 
DFG និងអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន EJ ស្រមាប់ែផ្នកនន។ 

3. ្រត�វ្របាកដថទំព័របណ្ត ញ EJ របស់ DFG ឣចចូលេ្របើបានស្រមាប់អ្នកែដលមិនេចះនិយយជ
ភាសាអង់េគ្លស និងបុគ្គលែដលចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត (LEP) ។ 

4. តាមដនរលស់ំេណើ/ការសាកសួរ/ក្ត ីកង្វល់ែដលបានទទួលេដយ្រកសួងនិងែផ្នកនន
េ�ក� �ងដំេណើរការែដលបេង្ក ើតេឡើងេដយអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់  DFG ។ 

5. បេង្ក ើតដំេណើរការ និងនីតិវ �ធីែដល្រសបតាមែផ្នកនីមួយៗ េដើម្ីបេដះ្រសាយក្ត ីកង្វល់/ការសាកសួរ/សំ
េណើរបស់ EJ េ�្រតឹមែខធ� � ឆា្ន  ំ2024។ 

 
វត� �បណំង 2.3៖ ែកលម្អលទ្ធភាពទទួលបានេសវភាសា និងការ្របជុសំ្រមាប់អ្នកែដលមិនេចះនិយយភាសា
អង់េគ្លស និងបុគ្គលែដលចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត (LEP) ។ 

1. បេង្ក ើត និងអនុវត្តែផនការទទួលបានេសវភាសាេ�ែខកក្កដ ឆា្ន  ំ2024 េ្រកាមការដឹកនំរបស់អ្នក
ស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG និងេដយមានការស្រមបស្រម�លជមួយ្រក �ម EJ របស់ DFG 
េដើម្បីផ្តលជូ់នអ្នកែដលមិនេចះនិយយភាសាអង់េគ្លស និងបុគ្គល LEP 
នូវការចូលេ្របើ្របាស់េពញេលញេ�កាន់កម្ម វ �ធ ីសកម្មភាព និងេសវកម្មរបស ់DFG និងែផ្នកនន 
មានជឣទិ៍៖ 

a. ្រពឹត្តកិារណ៍កម្ម វ �ធីសាធារណៈ ការ្របជុំ និងសវនការរបស ់DFG និងែផ្នកនន។ 
b. េសវបកែ្របតាមត្រម�វការ។ 
c. ផ្ល កស�� និយតកម្មនិងពត៌័មាន និងការបេង្ហ ះផ�យ (ឧ.ទា. ែដនកំណត់ទំហ ំរដូវកាល 

ថង់ដក់សត្វ និងការបិទតំបន់ស្រមាប់សុវត្ថភិាពសាធារណៈ ឬការអភិរក្ស)។ 
d. ឯកសារផ្សព្វផ�យសំខាន់ៗេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីផ្តលឣ់ជ្ញ ប័ណ្ណ អនុ�� តការបរបាញ់ ការេនសាទ 

និងការជិះទូក។ 
e. កម្ម វ �ធីអប់រ�រមួមានជឣទិ៍ ការអប់រ�អំពកីារបរបាញស់ត្វ (Hunter Education) ការអប់រ�ពី

ការេ្របើ្រព�ញ (Arcgery Education) ការអប់រ�អំពីការេរៀបអន្ទ ក់ (Trapping Edducation) 
ការអប់រ�អ្នកេនសាទ (Angler Education) ការអប់រ�ពីអ្នកេនសាទ្រតីទឹកៃ្រប (Saltwater 
Angler Education) និងការបេ្រង�នអំព្ីរតីេ្រតាត (Teaching with Trout)។ 

f. មាតិកាេគហទំព័រ EJ របស់ DFG  
2. ែផនការទទួលបានេសវភាសា នឹង្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃន្រពឹត្ត ិប្រត A&F េលខ 16 និងមា្រតា 

VI ៃនច�ប់សិទ្ធិពលរដ្ឋសហរដ្ឋឣេមរ �ក ឆា្ន  ំ1964 េហើយនឹងបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេរៀងរលព់ីរឆា្ន មំ្តង
។ 

វត� �បណំង 2.4៖ េ្របើ្របាសឧ់តុ្តមានុវត្តេដើម្បីេធ្វ ើការផ្សព្វផ�យេ�ដល្់រក �ម្របជជន EJ ។ 

1. DFG នឹងេ្របើ្របាស់ឧត្តមានុវត្ត និងវ �ធីសា�ស្ត សម្រសបេដើម្ីបេធ្វ ើការផ្សព្វផ�យេ�ដល់្រក �ម្របជជន 
EJ ។ ខាងេ្រកាមេនះគឺជឧទាហរណ៍ស្ត ពីីបេច្ចកេទសផ្សព្វផ�យែដលឣច្រត�វបានេ្របើ្របាស់ក� �ងការ
ទំនក់ទំនងអំពីសកម្មភាព និងកម្ម វ �ធីរបស ់DFG និងែផ្នកនន រមួមានជឣទិ៍ 
ការផ្សព្វផ�យបទប្ប�� ត្ត ិ លទ្ធភាពទទួលបានមូលនិធិជនួំយ និងកម្ម វ �ធីអប់រ�៖ 

a. ការជូនដំណឹងតាមរយៈទីតំាងនិងមេធ�បាយែដលមិនធា្ល ប់េ្របើពីមុនមក ដូចជ ទីកែន្លង
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ថ្វ យបង្គ  ំទីផ�រកសិករ ពិព័រណ៍ក� �ងសង្ក ត់ មជ្ឈមណ្ឌ លសហគមន៍ 
និងេគហទំព័រសហគមន៍ ក៏ដូចជទីតាំងនិងមេធ�យែដលធា្ល ប់េ្របើពីមុនមក 
ដូចជបណ្ណ ល័យ ការ �យល័យរដ្ឋ ភិបាល និងបណ្ត ញ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គម។ 

b. ការេរៀបចំកិច្ច្របជុំសាលា្រក �ង ឬកិច្ច្របជុំេផ្ដ តេលើសហគមន៍ ែដលេរៀបចំេ�តាម្របធាន
បទ សង្ក ត់ និង្រក �មផល្របេយជន៍ 

c. ការេរៀបចំកិច្ច្របជំុសហគមន៍ក� �ងអំឡ� ងេពលចុងសបា្ដ ហ៍ ឬេម៉ាងេពលលា្ង ច េ�ទីតំាងែដល
ឣចេចញចូលបាន េ�ជិតកែន្លងដឹកជ�� �នសាធារណៈ និង/ឬតាមរយៈកម្ម វ �ធី Zoom ឬ
េសវតាមអនឡញ្រសេដៀងគា្ន  ្របសិនេបើមានការេស្ន ើសុំ ឬកំណត់ថមាន្របសិទ្ធភាពជង
ស្រមាប់ការផ្សព្វផ�យេ�ដល់្រក �ម្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

d. ការេរៀបចំកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងអប់រ�សាធារណៈ និងការេ្របើ្របាស់ភាសារបស់មនុស្សសម��
ជេ្រចើនភាសាតាមត្រម�វការ េដើម្បីបេង្ក ើនការយលដ់ឹងរបសស់ហគមន៍អំពផីលបះ៉ពាល់
ែដលឣចេកើតមានៃនគេ្រមាង និងសមត្ថភាពក� �ងការផ្តល់នូវមតិចូលរមួសខំាន់ៗ។ 

e. បេង្ក ើតកែន្លងរក�ទុកព័ត៌មានមូលដ្ឋ ន (បណ្ណ លយ័សាធារណៈ ឬមជ្ឈមណ្ឌ លសហគមន៍) 
ែដលមានភាពងយ្រស�លនិងងយរកបានស្រមាប់្របជជន EJ ែដលឣចទទួលបាន
ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងប�្ហ េនះ។ 

េគាលេ�ទី 3៖ រមួប�� �លេគាលការណ៍ EJ និងការពិចារណេ�ក� �ងការអនុវត្តបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ DFG ការ្រគប់្រគ
ងនិងការផ្តលមូ់លនិធិជនួំយ កម្ម វ �ធីអប់រ� កម្ម វ �ធីសា្ដ រេឡើងវ �ញ និងគេ្រមាងអភិរក្សនិងការកម�ន្ត។ 

េគាលបំណង 3.1. េធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវការចូលេ្របើ្របាស ់និងការចូលរមួក� �ងការផ្សព្វផ�យបទប្ប�� ត្ត។ិ 

1. េ្របើ្របាស់ការអនុវត្ត តាមរយៈការែណនំពអី្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG េដើម្បធីានថ្របជជន 
EJ មានឱកាសសខំាន់ក� �ងការចូលរមួក� �ងដំេណើរការ្រត�តពិនិត្យការផ្សព្វផ�យបទប្ប�� ត្ត ិ។ 

a. អ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG នឹងបេង្ក ើតឧបករណ៍េដើម្បីអនុ�� តឱ្យបុគ្គលិកយល់ 
និងពចិារណអំពីរេបៀបែដលបទប្ប�� ត្តជិក់លាក់ឣចប៉ះពាលដ់ល់្រក �ម្របជជន EJ 
ឬសហគមន៍ EJ ជក់លាក់។ 

b. អនុវត្តការផ្សព្វផ�យតាមេគាលេ�េ�កាន់្របជជន EJ ែដលរងផលប៉ះពាលក់� �ងអំឡ� ង
េពលដំេណើរការផ្សព្វផ�យបទប្ប�� ត្ត ិ។ 

c. DFG ទទួលសា្គ ល់ថបទប្ប�� ត្តមួិយចំនួនឣចប៉ះពាល់ដល់សកម្មភាពបរបាញ់និងេនសាទរប
ស់កុលសម្ព ័ន្ធ  េហើយនឹងបន្តេធ្វ ើការជមួយេមដកឹនំកុលសម្ព ័ន្ធ ែដលទទួលសា្គ ល់េដយ
សហពន័្ធនិងរដ្ឋ តាមរយៈការែណនំពីអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG េដើម្បជួីយស្រម�ល
ដល់ការចូលរមួយ៉ងសកម្មេ�ក� �ងដំេណើរការផ្សព្វផ�យបទប្ប�� ត្ត។ិ 

d. ដំេណើរការនិងនីតិវ �ធីែដល្រត�វបានែកស្រម�លេ�តាមែផ្នកនីមួយៗ េដើម្ីបធានបាននូវ
ទំនក់ទំនងកាន់ែត្របេសើរេឡើង និងលទ្ធភាពរបស់្របជជន EJ ក� �ងការចូលេ�េ្របើ្របាស់
ដំេណើរការបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ DFG នឹង្រប្រពឹត្តេ�េ�ែខតុលា ឆា្ន  ំ2024។ 

េគាលបំណង 3.2. វយតៃម្ល និងព្រងឹងកិច្ចដំេណើរការ្រគប់្រគងនិងផ្តលមូ់លនិធិជំនួយ កម្ម វ �ធីអប់រ� កម្ម វ �ធី
សា្ត រេឡើងវ �ញ និងគេ្រមាងអភិរក្សនិងការកម�ន្តតាមរយៈការរមួប�� �ល និងការអនុវត្តេគាលការណ៍និង
ការពចិារណអំព ីEJ។ 

1. ពិនិត្យេមើលមូលនិធិជំនួយែដល្រគប់្រគងេដយែផ្នកនន ជមួយអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG 
និង្រក �ម EJ និងេដយមានជំនួយពីកម្ម វ �ធី EJ របស់ EEA េដើម្បធីានថដំេណើរការ្រគប់្រគងនិងផ្តល់
មូលនិធិជំនួយ អនុវត្តតាមឧត្តមានុវត្តស្រមាប់ធានថ្រក �ម្របជជន EJ មិន្របឈមនឹង
ប�្ហ លំបាកេ�េពលដក់ពាក្យសុមូំលនិធិជំនួយ។ 

a. ពិនិត្យេមើលលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ដក់ពិន� �វយតៃម្លស្រមាប់ពាក្យេស្ន ើសុំ ្រពមទាងំផ្តល់ពនិ� �បែន្ថម
ស្រមាបអ់្នកេស្ន ើសុំទាងំឡយណែដលមានឥទ្ធិពលជវ �ជ្ជមានដល្់រក �ម្របជជន EJ និង/ឬ 
ែដលសហការជៃដគូជមួយសា្ថ ប័ន EJ េ�ក� �ងការអនុវត្តរបស់ខ� �ន។ 

2. ពិនិត្យេមើលកម្ម វ �ធីអប់រ�ែដលមាន្រសាប់ជមួយអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG និង្រក �ម EJ េដើម្បី
ធានថកម្ម វ �ធីអប់រ�មានផ្តលជូ់នេដយេស្ម ើភាពគា្ន េ�ដលស់មាជិក្រក �ម្របជជន EJ 
និងេគារពតាមឧត្តមានុវត្តស្រមាប់ការផ�យពាណជិ្ជកម្ម ផ្សព្វផ�យ និងស្រមបស្រម�លការចូលរ ួ
មេដយបុគ្គលេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ ។ 
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3. កំណត់និងបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីអប់រ�ថ្មីែដលចាប់ឣរម្មណ ៍ឬេផ្ត តេលើ្រក �ម្របជជន EJ តាមរយៈ
ការែណនំពអី្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG ។ 

4. ពិនិត្យេមើលកម្ម វ �ធីសា្ត រេឡើងវ �ញជមួយនឹង្រក �មអ្នកស្រមបស្រម�ល EJ របស់ DFG និង្រក �ម EJ េដើម្បី
រមួប�� �លឧត្តមានុវត្តេដើម្បេីលើកកម្ពស់និងស្រមបស្រម�លការែចកចាយ្របកបេដយសមធម៌ 
និងការទទួលបានអត្ថ្របេយជន៍កម្ម វ �ធី។ 

5. វយតៃម្ល និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពអំពីរេបៀបរមួប�� �ល និងដក់ពិន� �វយតៃម្លេគាលការណ៍និងការ
ពិចារណអំពី EJ ក� �ងអំឡ� ងកិច្ចដំេណើរការកំណត់និងេ្រជើសេរ �សគេ្រមាងអភិរក្សនិងការកម�ន្ត  
េដើម្បេីលើកកម្ពស់ និងស្រម�លដលក់ារែបងែចក្របកបេដយសមធម៌ 
និងលទ្ធភាពទទួលបានគេ្រមាងេនះ។ 

6. ដំេណើរការនិងនីតិវ �ធីែដលបានែកស្រម�លេ�តាមែផ្នកនីមួយៗេដើម្បីវយតៃម្លនងិ
ព្រងឹងការ្រគប់្រគងនិងការផ្តលមូ់លនិធិជំនួយ កម្ម វ �ធីអប់រ� កម្ម វ �ធីសា្ត រេឡើងវ �ញ 
និងគេ្រមាងអភិរក្សនិងការកម�ន្តតាមរយៈការរមួប�� �ល និងការអនុវត្តេគាលការណ៍
និងការពិចារណអំព ីEJ ្រប្រពឹត្តេ�េ�ែខតុលា ឆា្ន  ំ2024។ 

7. តាមដន និងផ្សព្វផ�យតាមរយៈេគហទំព័រ EJ របស់ DFG ទីតំាងនិង្របេភទៃនគេ្រមាងសា្ត រ ការអភិ
រក្ស និងការកម�ន្តែដលផ្តល់មូលនិធិេដយ DFG ែដលស្ថ តិេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន EJ ឬែដល
បេ្រមើ្របេយជន៍ដលស់មាជកិៃន្រក �ម្របជជន EJ ។ 

8. ការផ្តល់មូលនិធិ្របចំាឆា្ន សំ្រមាប់គេ្រមាងក� �ងែផ្នកនន និងកម្ម វ �ធីែដលបេ្រមើ្របេយជន៍ 
ឬមានឥទ្ធិពលដល្់របជជន EJ ្រត�វបានតាមដនេ�ទូទាងំែផ្នកេដយឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2024 
ជឆា្ន មូំលដ្ឋ ន។ 

 
ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA េនះ 
ចំេពាះកង្វល់អំពីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ការត� �ញែត្អរ ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបល់ ឬេដើម្ីបែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពីកិច្ច
ខិតខំ្របឹងែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទងការ �យល័យ
យុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ឬអ្នកផ្តលព់័ត៌មានខាងេ្រកាម។ 

អ្នកផ្តលព់័តមាន EJ របស់ DFG ៖ 

Noah McClanan 
នយកែផ្នកកិច្ចការនីតិកម្ម 
noah.mcclanan2@mass.gov  
(617) 894-4366 

mailto:noah.mcclanan2@mass.gov
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្រកសួងធនធានថមពល 
 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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្រកសួងធនធានថមពល (DOER) 
 

េសចក្ដ ីេផ្ដើម 
េបសកកម្មរបស់្រកសួងធនធានថមពលរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (DOER ឬ ្រកសួង) គឺការអភិវឌ្ឍ និងការអនុវត្ត
េគាលនេយបាយនិងកម្ម វ �ធី ែដលសំេ�ដលក់ារធានបាននូវភាព្រគប់្រគាន់ សន្តសិុខ ភាពច្រម �ះ 
និង្របសិទ្ធភាពៃនការចំណយេលើការផ្គត់ផ្គង់ថមពលរបសខ់ំមិនែវល េដើម្បីបេង្ក ើតេឡើងនូវថមពលសា្អ ត 
តៃម្លសមរម្យ សមភាព និងមានភាពធន់ស្រមាប់ពលរដ្ឋ  វ �ស័យជំនួញ សហគមន៍ 
និងសា្ថ ប័នននក� �ងេពលអនគត។ 

សាវតារៃនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) ៃនេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) 
បានែណនំដល់ទីភា្ន ក់ងរទាងំអសរ់បស់ EEA ឱ្យបេង្ក ើតយុត្ត ិសា�ស្ត  EJ របសខ់� �នផ្ទ ល។់ 
ទីភា្ន ក់ងរទាងំអស់របស់ EEA ្រត�វពិចារណពីរេបៀបេធ្វ ើសមាហរណកម្ម  េហតុផលយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នឱ្យ បាន
សម្រសបេ�ក� �ងែផ្នកននរបស់ខ� �ន តាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី ឬទីភា្ន ក់ងរេផ្សងៗេទៀត។ 
ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វកំណត់អត្តស�� ណ និងជរុំញគេ្រមាងែដលមានការឧបត្ថម្ភពីទីភា្ន ក់ងរ ការសេ្រមច
ផ្ដល់មូលនិធិ ការតាក់ែតង វ �ធានច�ប់ ឬចំណត់ការដៃទេទៀតែដលមានបំណងេលើកកម្ពសយុ់ត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន
បែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំខំមិនែវលទាងំមូល េដើម្បបីង្ហ ញពីរេបៀបវសែ់វងការែបងែចកអត្ថ្របេយជន៍ែដល
្រតឹម្រត�វ។ 

និយមន័យសំខាន់ៗ 
"ផលប៉ះពាលរ់មួ” គឺជផលបះ៉ពាលស់រុបៃនសកម្មភាពពអីតីត បច� �ប្បន្ន  និងអនគតេ�េលើ
បរ �សា្ថ ននិងសុខភាពមនុស្ស។ វរមួប�� �លទាងំេ្រគាះថ្ន ក់សរុបជរមួចំេពាះសុខភាពមនុស្ស ែដលេកើតេឡើង
ពីការរមួប�� �លគា្ន ៃនបន� �កបរ �សា្ថ នដូចជ ការបំពលុ និងសា្ថ នភាពបរ �សា្ថ នមិនល្អ  សា្ថ នភាព
សុខភាពែដលមានពីមុនមក និងកតា្ត សង្គម និងកតា្ត ជរមួៃនការ្របឈមេ�នឹងេហតុែដលបង្ករេឡើង
េដយកតា្ត សារធាតុគីមី និងកតា្ត េផ្សងេ្រ�ពសីារធាតុគីមី និងឥទ្ធិពលរបសវ់េ�េលើសុខភាព សុខមុាលភាព 
និងគុណភាពៃនជីវ �ត។ 

“យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” 
ែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលមនុស្ស្រគប់របូមានសិទ្ធិទទួលបាននូវការការពារពីការបំពលុបរ �សា្ថ ន និងរស់េ�
្រពមទាងំរ �ករយជមួយបរ �សា្ថ នសា្អ តនិង្របកបេដយសុខមាលភាព េដយមិនគិតពីពូជសាសន៍ 
ពណ៌សម្ប� រ ជតិកំេណើត ្របាក់ចំណូល ឬភាពសា្ទ ត់ជំនញែផ្នកភាសាអង់េគ្លសេឡើយ។ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នគឺជ
ការការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និងការចូលរមួយ៉ងសកម្មរបស់ពលរដ្ឋ ្រគប់របូ និងសហគមន៍ ទាក់ទងនឹងការ
អភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់នូវច�ប់ បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយថមពល 
បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន ្រពមទាងំការែបងែចកេស្ម ើភាពគា្ន នូវ
ផល្របេយជន៍និងបន� �កែផ្នកថមពល និងបរ �សា្ថ ន។ 

“េគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” គាំ្រទការការពារ្របជជនពីការបំពុលបរ �សា្ថ ន និងលទ្ធភាពក� �ងការរស់េ� 
និង រ �ករយនឹងបរ �សា្ថ នសា្អ តនិងមានសុខភាពល្អ  េដយមិនគិតពីពូជសាសន៍ ពណ៌សម្ប� រ ្របាក់ចំណូល ឋានៈ 
ពិការភាព អត្តស�� ណេភទ ទំេនរផ� �វេភទ ជតិកំេណើត ស�្ជ តិ ឬវង្ស្រតកូល ជំេនឿសាសន ឬក្រមិតយល់ដឹង
ភាសាអង់េគ្លស ែដលរមួមាន៖ (i) ការចូលរមួយ៉ងសកម្មរបស្់របជជនទាងំអស់ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ 
ការអនុវត្ត និងការព្រងឹងការអនុវត្តច�ប់បរ �សា្ថ ន បទប្ប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយ 
រមួទាងំេគាលនេយបាយបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និង (ii) ការែចកចាយេដយ
សមធម៌ៃនថមពលនិងអត្ថ្របេយជន៍បរ �សា្ថ ន និងបន� �កបរ �សា្ថ ន។ 

“្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន”សំេ�េ�េលើសង្ក ត់ែដលបំេពញតាមលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យមួយឬេ្រចើន ែដលបាន
កំណត់និយមន័យេដយការ �យល័យ្របតិបត្តថិមពលនិងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន 
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ គិត្រតឹមែខមិថុន ឆា្ន  ំ2023 
លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យទាងំេនះមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំាឆា្ន ំគឺមិនេលើសព ី65 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម
្របចំាឆា្ន រំបស់រដ្ឋ 

• ជនជតិភាគតិចមាន 40 ភាគរយឬេ្រចើនជងេនះៃន្រក �ម្របជជន 
• សមាជិក្រគ�សារចាប់ពី 25 ភាគរយេឡើងេ� ខ្វះសមត្ថភាពជំនញែផ្នកភាសាអង់េគ្លស  
• ្របជជនភាគតិចមានចំនួន 25 ភាគរយេឡើងេ� េហើយ្របាក់ចំណូល្រគ�សារមធ្យម្របចំាឆា្ន ៃំន
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ទី្រក �ងែដលសង្ក ត់េនះមានទីតំាងស្ថ ិតេ� គឺមិនេលើសពី 150 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារ
មធ្យម្របចំាឆា្ន ទូំទាងំរដ្ឋ ឬ 

• ចំែណកភូមិសា�ស្ត ៃនសង្ក ត់មួយែដលកំណត់េដយរដ្ឋម�ន្ត ីថជ្រក �មអ្នកចូលរមួយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន
្រសបតាមច�ប់។ 

“ផល្របេយជន៍ថមពល” មានន័យថជសិទ្ធិទទួលបានមូលនិធិ ការបណ� � ះបណ្ត ល 
ថមពលកេកើតេឡើងវ �ញឬថមពលជំនួស ្របសិទ្ធភាពថមពល 
ឬធនធានមានសារៈ្របេយជន៍េផ្សងៗេទៀតែដលែបងែចកេដយ EEA ទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �ន និងការ �យលយ័
របសខ់� �ន។ 

“អត្ថ្របេយជន៍បរ �សា្ថ ន” សំេ�េលើការទទួលបានធនធានធម្មជតិសា្អ ត រមួមានខ្យល់ឣកាស ធនធានទឹក 
ទីលហំ ទីធា្ល េលងកម�ន្តែដលបានសាងសង់ និងមជ្ឈមណ្ឌ លឬទីកែន្លងកម�ន្តេ�ខាងេ្រ�េផ្សងេទៀត 
វគ្គសិក�អំពីថមពលសា្អ តកេកើតេឡើង វ �ញ ការអនុវត្តច�ប់បរ �សា្ថ ន ការបណ� � ះបណ្ដ ល និងការទទួល
បានមូលនិធិែដលបានែបងែចកនិង្រគប់្រគងេដយ EEA។ 

“បន� �កបរ �សា្ថ ន” មានន័យថជការបំផ្លចិបំផ្ល ញ ការខូចខាត ឬការប៉ះពាល់េ�េលើធនធានធម្មជតិសខំាន់ៗ 
ែដលបណ្ត លមកពីបុព្វេហតុេចតន ឬឣចព�ករណ៍ទុកជមុន រមួមានជឣទិ៍ បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ 
ការបំពុលខ្យល់ឣកាស ការបំពលុេ�ក� �ងទឹក ការបេ�្ច ញកាកសំណល់េ�ក� �ង្របពន័្ធលូ 
ការេបាះេចាលសណំល់រ �ង និងសារជតិពលុដៃទេទៀត សេំឡងរ�ខានខា្ល ំង 
សកម្មភាពែដលក្រមិតសិទ្ធទិទួលបានធនធានធម្មជតិ និងការកសាងអគារនិងទីតាំងកម�ន្តខាងេ្រ� 
ការេដះ្រសាយការបំពុលមិនទាន់្រគប់្រគាន់ ការថយចុះក្រមិតទឹកេ�ក� �ងដី ការប៉ះពាលគ់ុណភាពទឹក លហូំ
ទឹកជំនន់ឬជំនន់ទឹកេភ្ល�ងេ្រចើន និងផលប៉ះពាល់េ�េលើផ� �វនវចរនិងឣងរក�ទឹកេ�េលើដី ដីេសើម 
េឆ្នរសមុ្រទ និងែខ្សទឹក ៃ្រពេឈើ ទីលំហ និងទីកែន្លងកម�ន្ត  ពី្របតិបត្ត ិការឧស�ហកម្ម ហិរ�� វត� � ឬរដ្ឋ ភិបាល 
ឬសកម្មភាពេផ្សងៗេទៀតែដលបពំលុ ឬផ្ល ស់ប� �រគុណភាពបរ �សា្ថ ន 
និងបង្ករហានិភ័យដលស់ុខភាពសាធារណៈ។ 

“សហគមន៍ែដលមានបន� �កធ្ងន់ធ្ងរ” សំេ�េលើ្រក �ម្របជជនជនជតិភាគតិច អ្នកែដលមានចំណូលទាប 
កុលសម្ព ័ន្ធ  ជនជតិេដើមមា្ច ស់្រស �ក ឬទីតំាងភូមិសា�ស្ត ក� �ងសហរដ្ឋឣេមរ �ក ែដលឣចជួប្របទះេ្រគាះថ្ន ក់និង
ហានិភ័យបរ �សា្ថ នមិនសមាមា្រតនឹងគា្ន ។ ភាពមិនសមាមា្រតេនះឣចបណ្ត លមកពភីាពងយរងេ្រគាះកាន់
ែតខា្ល ំងេ�នឹងេ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ ន កង្វះឱកាសស្រមាបក់ារចូលរមួជសាធារណៈ ឬកតា្ត េផ្សងៗេទៀត។ 
ភាពងយរងេ្រគាះកាន់ែតខា្ល ំង ឣចបណ្ត លមកពីការ្របមូលផ� �ំលក្ខខណ្ឌ អវ �ជ្ជមាន 
ឬកង្វះលក្ខខណ្ឌ វ �ជ្ជមានៃនបរ �សា្ថ ន សុខភាព េសដ្ឋកិច្ច ឬសង្គមេ�ក� �ង្រក �ម្របជជន ឬកែន្លងទាងំេនះ។ 
ពាក្យេនះពិពណ៌នអំពីសា្ថ នភាពែដលកតា្ត ជេ្រចើន រមួទាងំកតា្ត បង្កផលប៉ះពាល់ែផ្នកបរ �សា្ថ ន 
និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមផង ឣចនឹងេធ្វ ើសកម្មភាពរមួគា្ន េដើម្បីបង្កការប៉ះពាលដ់លស់ខុភាពនិងបរ �សា្ថ ន 
េហើយរមួចំែណកដល់ វ �សមភាពសខុភាពបរ �សា្ថ នឥតឈបឈ់រ។ 

“សហគមន៍ែដលទទួលបានេសវមិន្រគប់្រគាន់” សំេ�េលើចំនួន្របជជនែដលមាន
លក្ខណៈជក់លាក់មួយ ក៏ដូចជសហគមន៍ភូមិសា�ស្ត  
ែដល្រត�វបានបដិេសធជ្របព័ន្ធនូវឱកាសេពញេលញក� �ងការចូលរមួក� �ងទិដ្ឋភាពៃនសកម្មភាព េសដ្ឋកិច្ច 
សង្គម និងពលរដ្ឋ។ ទាងំេនះរប់ប�� �លទាងំ្រក �ម្របជជនមានលទ្ធភាពតិចតួច ឬគា្ម នលទ្ធភាព
ទាល់ែតេសាះក� �ងការទទួលបានធនធាន ឬែដល្រត�វបានេគដកហូតសិទ្ធិ មានដូចជមនុស្សែដលប�្ហ លំបាក
ខាងែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចសង្គម មនុស្សែដលចំេណះដងឹភាសាអង់េគ្លសេ�មានក្រមិត មនុស្សែដលរស់េ�ដច់ឆា្ង យ
ពីេគឬគា្ម នសិទ្ធិទទួលបានការអប់រ�  អ្នកែដលមិនែមនជនជតិែស្បកស ក៏ដូចជជនជតិភាគតិចនិងជនជ
តិេដើម �ស្ត ីនិងកុមារ បគុ្គលែដលមានពិការភាព និងអ្នកដៃទេទៀតែដល្រត�វការការគំា្រទនិងជនួំយ និង
មនុស្សចាស។់ 

សាវតាររបស់ DOER 
ខំមិនែវ�លៃន្រកសួងធនធានថមពលរបស់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត គឺជទីភា្ន ក់ងរៃនការ �យល័យ្របតិបតិ្តស្រមាប់
កិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ ្រកសួងបេង្ក ើតនិងអនុវត្តេគាលនេយបាយនិងកម្ម វ �ធី ែដលសំេ�ធានបាន
នូវភាព្រគប់្រគាន់ សន្ត ិសុខ ភាពច្រម �ះ និង្របសិទ្ធ
ភាពៃនការចំណយេលើការផ្គត់ផ្គង់ថមពលរបស់ខំមិនែវលៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត េ�ក� �ងបរ �បទៃនការបេង្ក ើត
ឱ្យមានអនគតថមពលសា្អ តជងមុន។ េដើម្ីបសេ្រមចេគាលបំណងេនះ DOER ព�យម៖ 

• ធានបាននូវការេ្របើ្របាសថ់មពល្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពមានតៃម្លសម្រសប។ 
• បេង្ក ើនជអតិបរមានូវការអភិវឌ្ឍធនធានថមពលសា្អ ត។ 
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• បេង្ក ើតនិងអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត ថមពលេដើម្បធីានបាននូវការផ្គត់ផ្តង់ដគួ៏រឱ្យទុកចិត្តបាន និងេធ្វ ើឱ្យ
្របេសើរេឡើងនូវតៃម្លៃនថមពលសា្អ តទាក់ទងនឹងការផលិតេ្របងឥន្ធនៈផូសុលី។ 

• គំា្រទ្រក �មហ៊ុនថមពលសា្អ តរបសរ់ដ្ឋម៉ាសាជូេសត និងជំរុញអ្រតាការងរែផ្នកថមពលសា្អ តរបស់រដ្ឋ
ម៉ាសាជូេសត។ 

មានការទទួលសា្គ លយូ់រមកេហើយថ ការផ្ល ស់ប� �រ្របព័ន្ធថមពលពីេ្របងឥន្ធនៈផូសុលី និងេឆា្ព ះេ�កាន់ថមព
លសា្អ តនិងកេកើតេឡើងវ �ញគឺជការចំាបាច់េដើម្បីេឆ្ល ើយតបេ�នឹងេគាលេ�បរ �យកាស។ េទាះយ៉ងណ 
ការជនួំសធនធានេ្របងឥន្ធនៈផូសុលីេដយថមពលសា្អ តនិងកេកើតេឡើងវ �ញ នឹងមិនកាត់បន្ថយផលប៉ះ
ពាលយ៉់ងធំេធង ែដលបណ្ត លមកពីចំនួន្របជជនខ្វះលទ្ធភាពនិងមានបន� �កធ្ងន់ធ្ងរ 
មានដូចជជនជតិភាគតិច ្របជជនមាន្របាក់ចំណូលទាប 
អ្នកែដលនិយយភាសាអង់េគ្លសមិនសូវសា្ទ ត់ជំនញ កុលសម្ព ័ន្ធ  និងជនជតិេដើមែដលជួប្របទះបន� �ក
ថមពលខ្ពស់ជងមុន និងអសន្តសុិខថមពលក្រមិតខ្ពស់ជងមុន។ សហគមន៍ទាងំេនះនឹងបន្តទទួលរងេ្រគាះ
េ�នឹងផលប៉ះពាល់ៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។ េដើម្ីបកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ដល់្របជជនទាងំអស់េនះ DO
ER គំា្រទសិទ្ធិចំេពាះដំេណើរការៃនការសេ្រមចចិត្ត េដយរប់ប�� �លទាងំការេលើកកម្ពស់តមា្ល ភាព 
សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន និងការចូលរមួជសាធារណៈេលើេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី និងគំនិត
ផ� �ចេផ្តើមរបស្់រកសួង។ 

្រកសួងមានែផ្នកេគាលនេយបាយនិងកម្ម វ �ធីចំនួន 6 ែដល្រត�តពនិិត្យេលើេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី 
និងសកម្មភាពជេ្រចើនែដលនឹងពណ៍នបែន្ថមដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ែផ្នក្របសិទ្ធភាពថមពល ( Energy Efficiency Division) បេង្ក ើត អភិវឌ្ឍ អនុវត្ត និង្រត�តពិនិត្យេលើកិ
ច្ច្របឹងែ្របងេលើ្របសិទ្ធភាពថមពលេ�ក� �ងខំមិនែវល ្រសបជមួយទីភា្ន ក់ងរ
រដ្ឋនិងសហព័ន្ធ េផ្សងេទៀត។ រដ្ឋម៉ាសាជូេសតេប្តជ្ញ ចិត្តជួយដល់បុគ្គល ឣជីវកម្ម សា្ថ ប័ន និង
រដ្ឋបាភិបាលឱ្យេធ្វ ើការសេ្រមចចិត្តេដយមានការយលដ់ងឹេពញេលញស្ត ពីថីមពល។ ការេ្របើ្របាស់
ថមពលកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាព ឣចជួយកាត់បន្ថយកាកសំណល់ េធ្វ ើឱ្យេសដ្ឋកិច្ចរបស់េយើងមាន
ការ រ �កចេ្រមើន កាត់បន្ថយការបេ�្ច ញឧស្ម ន័ផ្ទះក�្ច ក់ និងបន្ថយបន� �កថមពលរបសប់ុគ្គលមា្ន ក់ៗ។ 

• ែផ្នកេគាលនេយបាយ ែផនការ និងការវ �ភាគថមពល (Policy, Planning, and Analysis Division) 
្របែម្របមូលនិង វ �ភាគទិន្នន័យថមពល េដើម្បីេធ្វ ើការពិនិត្យជក់លាក់េ�េលើតៃម្លថមពល 
ទីផ�រែដល្របកួត្របែជង ភាពធន់ែផ្នកថមពល និងកិច្ចការេផ្សងេទៀតស្រមាប់ខមិំនែវល។ 
ជែផ្នកមួយៃនការងររបសខ់� �ន ែផ្នកេនះផ្តល់ការស្ទ ង់មតិេលើតៃម្លេ្របងឥន្ធនៈស្រមាប់កេ�្ត  និង
េ្របងឥន្ធនៈស្រមាប់ការដឹកជ�� �ន ជូនដលអ់្នករស់េ�រដ្ឋម៉ាសាជូេសត ឣជីវកម្ម និងសា្ថ ប័ននន។ 
េលើសពីេនះេទៀត ែផ្នកេនះក៏ផ្តល់ការវ �ភាគទីផ�រក� �ងការគាំ្រទែផ្នកេផ្សងេទៀតរបស់ DOER 
េដើម្បីជួយដល់ភាពធន់នឹងថមពល ការអភិវឌ្ឍេគាលនេយបាយ និងការអនុវត្ត។ 

• ែផ្នកសហគមន៍ៃបតង (Green Communities Division) បេ្រមើ្របេយជន៍ដល់
ទី្រក �ងនិងទី្របជុជំនៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសតទាងំ 351 េដយេផ្ត តជចម្បងេលើការជួយ
កំណត់អត្តស�� ណ និងដក់េចញនូវដំេណះ្រសាយែដលកាត់បន្ថយការចំណយថមពលរយៈ
េពលែវង មានឥទ្ធិពលេលើឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់ (GHG) និងព្រងឹងេសដ្ឋកិច្ចក� �ងមូលដ្ឋ ន។ ែផ្នកេនះ
ផ្តល់មូលនិធិ ជំនួយបេច្ចកេទស និងការគាំ្រទថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេដើម្បីជួយទី្រក �ងឱ្យកាត់បន្ថយ
ការេ្របើ្របាស់និងការចំណយេលើថមពល តាមរយៈការអនុវត្តគេ្រមាងថមពលសា្អ ត 
និង្របសិទ្ធភាពថមពល េ�តាមឣគារ ទីតាំងនន និងសាលាេរៀនននេ�ក� �ងទី្រក �ង។ 

• ែផ្នកដឹកនំតាមរយៈការេធ្វ ើជគំរ ូ(Leading by Example Division) សហការជមួយទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ 
និងមហាវ �ទ�ល័យនិងសាកល វ �ទ�ល័យសាធារណៈ េដើម្បីេលើកកម្ពស់ថមពលសា្អ ត 
និងការអនុវត្ត្របកបេដយនិរន្ត រភាព ែដលកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ ន
ស្រមាប់្របតិបតិ្តការរបស់រដ្ឋ ភិបាលៃនរដ្ឋេនះ តាមរយៈភាពជៃដគូយុទ្ធសា�ស្ត  ជនួំយបេច្ចកេទស 
ការផ្តល់មូលនិធិជំនួយ និងឧត្តមានុវត្តគំរឈូានមុខេគរបស្់របេទស។ LBE ខតិខផំ្តលអំ់ណច
អ្នករស់េ� និងឣជីវកម្មនន តាមរយៈការបង្ហ ញភាពជអ្នកដឹកនំក� �ងរដ្ឋ ភិបាលរបសរ់ដ្ឋ េដើម្បី
ចាត់ វ �ធានការេដះ្រសាយជរមួនូវប�្ហ ថមពល និងប�្ហ ្របឈមែផ្នកបរ �សា្ថ នែដល
ខំមិនែវលកំពុងជួប្របទះ។ 

• ែផ្នកថមពលកេកើតេឡើងវ �ញ និងថមពលជំនួស (Renewable and Alternative Energy Division) 
បេង្ក ើតកម្ម វ �ធី និងគំនិតផ� �ចេផ្តើមែដលេលើកកម្ពសល់ទ្ធភាពទទួលបាន និងជួយដលក់ារដំេឡើង
ថមពលកេកើតេឡើងវ �ញស្រមាប់អ្នករស់េ� ឣជីវកម្ម និងសា្ថ ប័នននក� �ងខំមិនែវល។ 
ែផ្នកផ្តល់ព័ត៌មានទាក់ទងនឹង្របេភទេផ្សងគា្ន ៃនថមពលកេកើតេឡើងវ �ញ 
កម្ម វ �ធីផ្តល់មូលនិធិនិងការេលើកទឹកចិត្ត ជំនួយការដំេឡើង 
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និងអ្វ ីៗជេ្រចើនេទៀតែដលមានេ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ 

យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DOER 
យុទ្ធសា�ស្ត យុតិ្តធម៌បរ �សា្ថ ន គឺជែផនការយុទ្ធសា�ស្ត របស្់រកសួងេដើម្បីេលើកកម្ពសយ់ុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ កម្មវត� �ៃន
យុទ្ធសា�ស្ត េនះគឺេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវលទ្ធផលេស្ម ើភាពគា្ន ស្រមាប់សហគមន៍ែដលខ្វះលទ្ធភាពនិងមានបន� �កធ្ងន់
ធ្ងរ  រមួមានជឣទិ៍ ្រក �មជនជតិភាគតិចែដលទទួលផលប៉ះពាលយ៉់ងខា្ល ំង ្របជជនមាន្របាក់ចំណូលទាប 
្របជជនែដលមិនឣចនិយយភាសាអង់េគ្លសសា្ទ ត់ជំនញ កុលសម្ព ័ន្ធ  និងជនជតិេដើម។ ្រកសួង
េប្តជ្ញ ចិត្តេគារពតាមេគាលការណយុ៍ត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ 
និងសកម្មភាពរបស់ទីភា្ន ក់ងរ។ ការ្រប្រពឹត្តេដយេស្ម ើភាពគា្ន  និងការចូលរមួយ៉ងសកម្ម 
គឺជេគាលការណ៍នំផ� �វស្រមាប់យុទ្ធសា�ស្ត របស្់រកសួង។ 

យុទ្ធសា�ស្ត ខាងេ្រកាមគូសប�្ជ ក់ពីចក� � វ �ស័យរបស់្រកសួងស្រមាប់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដយបេង្ក ើតេគាលេ�
យុត្ត ិសា�ស្ត  និងេរៀបរប់ឧទាហរណ៍សកម្មភាពសំខាន់ៗែដល្រកសួងឣចយកមកអនុវត្ត េដើម្បីេធ្វ ើឱ្យ
មានភាពលូតលាស់េឆា្ព ះេ�រកេគាលេ�ទាងំេនះ។ េគាលេ�យុទ្ធសា�ស្ត មានដូចខាងេ្រកាម៖ 

េគាលេ�ទី 1៖ បេង្ក ើនការយលដ់ឹងរបសប់ុគ្គលិក្រកសួង
អំពីការពិចារណអំពយីុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលពាក់ព័ន្ធ េ�នឹងកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ 
និងសកម្មភាពរបស់្រកសួង។  

 
• េលើកកម្ពស់ការយល់ដងឹពីប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នតាមរយៈការបេង្ក ើតឱ្យមានការបណ� � ះបណ្ត ល ការ

អប់រ� និងឱកាសៃនការយល់ដឹងែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េដើម្ីបធានថបុគ្គលិកបានយល់ដឹងយ៉ងច�ស់
ពីការទទួលខុស្រត�វរបស់ខ� �ន ្រសបេ�តាមេសចក្ត ីបង្គ បៃ់នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត EO 526 និង EO 552។ 
ផ្តល់ការអប់រ�បណ� � ះបណ្ត លែដលបេង្ក ើតេឡើងេដយ EEA េ�ដល់្រកសួង 
ស្ត ីពធីនធានយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលឣចរកបាន (េដយរប់ប�� �លទាងំឧបករណ៍ែផនទីផង) 
េដើម្ីបជួយបុគ្គលិកឱ្យយល់អំពីដំេណើរការ និងឧបករណ៍ែដលឣចរកបាន។ 

• បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត របស្់រកសួងេដើម្បីកំណត់អត្តស�� ណ និងេដះ្រសាយការ្រព�យបារម្ភែផ្នកយុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ ន េ�ក� �ងកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស់្រកសួង តាមរយៈការចូលរមួ
ក� �ង្រក �មការងរពិេសសែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នមកពទីីភា្ន ក់ងរច្រម �ះ ែដលដឹកនំេដយ EEA។ េធ្វ ើ
បច� �ប្បន្នភាពបគុ្គលិក្រកសួង ទាក់ទងនឹងសកម្មភាពសំខាន់ៗរបស់េលខាធិការដ្ឋ ន 
េដើម្បេីលើកកម្ពស់េគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• បេង្ក ើតវគ្គបណ� � ះបណ្ដ លនិងការ្របជុផំ្តល់ពត៌័មានស្រមាប់បុគ្គលិក DOER េដើម្បីធានថបុគ្គលិកថ្មី
និងចាស់យល់ដឹងពីេគាលេ�យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DOER និងេដើម្ីបជួយស្រម�លដល់ឱកាសក� �ងការ
ែកលម្អសមធម៌ និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងេគាលនេយបាយនិងកម្ម វ �ធីទាងំមូលរបសខ់� �ន។ 

ការសេ្រមចបានលទ្ធផលយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នឲ្យបានល្អ ជងមុន 
និងការកាត់បន្ថយទុរគត៌ភាពែដលឣចវស់ែវងបាន ែដល្រត�វបានបណ� � ះបណ្ត ល 
និងេ្រត�មេដះ្រសាយប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នដ៏ស� � គសា្ម ញ។ ការេបើកការបណ� � ះបណ្ត ល អប់រ� និងឱ
កាសយល់ដឹងស្រមាប់បុគ្គលិកទីភា្ន ក់ងរ បេង្ក ើនការយល់ដឹងពីបន� �កថមពល និងផល្របេយជន៍
ថមពលមិនេស្ម ើគា្ន ែដល្របជជនេផ្សងៗឣចជួប្របទះ។ តាមរយៈការបេង្ក ើតចំេណះដឹងមូលដ្ឋ ន បុគ្គលិកទីភា្ន ក់
ងរនឹងេ្រត�មខ� �នបានល្អ ជងមុនក� �ងការវ �ភាគ ពិចារណ និងេដះ្រសាយការ្រព�យបារម្ភែផ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
ក� �ងក្រមិតែដលឣចយកមកអនុវត្តនិងគំា្រទេដយច�ប់។ 

េគាលេ�ទី 2៖ រមួប�� �លេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ង្របតិបតិ្តការ DOER េដយរប់ប�� �លទាងំ
ការបេង្ក ើតនិងអនុវត្តេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី និងសកម្មភាព។ 

• បេង្ក ើតនិងផ្សព្វផ�យព័ត៌មាន និងធនធានែដលគូសប�្ជ ក់ពីឱកាសេដើម្ីបេលើកកម្ពស់េគាលការណ៍យុត្ត ិ
ធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី និងសកម្មភាពរបស្់រកសួង។ 

• បេង្ក ើតនិងពិនិត្យជេទៀងទាត់ វយតៃម្ល និងែកស្រម�ល្រកបខណ្ឌ ែណនំ ឧបករណវ៍យតៃម្ល 
និងេគាលការណែ៍ណនំ្របតិបត្ត ិការែដលនឹងជួយបុគ្គលកិ DOER ឱ្យេធ្វ ើការវយតៃម្ល និងកំណត់ថ
េតើេគាលការណយុ៍ត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្រត�វបានដក់ប�� �លយ៉ងហ្ម ត់ចត់េ�ក� �ងសកម្មភាពរបស់្រកសួង
ែដរឬេទ។ 

• ផ្តល់ឣទិភាពដល់ការគំា្រទថមពលសា្អ ត និងកិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របង្របកបេដយនិរន្ត រភាពេ�ក� �ង
សង្ក ត់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងសហគមន៍េផ្សងេទៀតែដលខ្វះលទ្ធភាពនិងមានបន� �កធ្ងន់ធ្ងរ។ 

• េ្របើ្របាសឧ់បករណ៍ និងធនធាន ដូចជឧបករណ៍េមើលែផនទីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA 

https://www.mass.gov/executive-orders/no-526-order-regarding-non-discrimination-diversity-equal-opportunity-and-affirmative-action
https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
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និងឧបករណែ៍ផនទីយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់្រកសួងសុខភាពសាធារណៈរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (DPH)។ េដើម្បី
បេង្ក ើនការេធ្វ ើែផនការសហគមន៍រមួប�� �លគា្ន ស្រមាប់ការវយតៃម្លយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
និងែស្វ ងយល់ពីផលប៉ះពាល់សរុបជរមួៃនេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី 
និងសកម្មភាពរបស់រដ្ឋនិងសហព័ន្ធពីមុនមក និងជួយស្រម�លដល់ការេធ្វ ើែផនការសហគមន៍
រមួប�� �លគា្ន ក� �ងការអភិវឌ្ឍ និងការអនុវត្តកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស់្រកសួង។ 

ការដក់ប�� �លេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងដំេណើរការៃនការសេ្រមចចិត្តរបស់្រកសួង នឹងព្រងឹង
សមត្ថភាពរបស់ DOER េដើម្បីេដះ្រសាយជមុននូវរល់ប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នដស៏� � គសា្ម ញ និងធានបានថ
បុគ្គលិកឣចេ្របើ្របាសឧ់ត្តមានុវត្តនិងយុទ្ធសា�ស្ត នន 
េដើម្បីេលើកកម្ពស់េគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងការសេ្រមចចិត្តនិងែផ្នកែដលបំេពញមុខងរ និង
ែកលម្អលទ្ធផលជក់ែស្ត ងស្រមាប់សហគមន៍ែដលមានបន� �កធ្ងន់ធ្ងរ។ 

េគាលេ�ទី 3៖ ព្រងឹងការផ្សព្វផ�យដលស់ហគមន៍និងអ្នកពាក់ពន័្ធ  តាមរយៈការចូលរមួជសាធារណៈ។ 

• េលើកកម្ពស់ការចូលរមួជសាធារណៈេ�ក� �ងការសេ្រមចចិត្តរបស្់រកសួង តាមរយៈការផ្តល់ធនធាន 
និងជនួំយបេច្ចកេទសដលភ់ាគីពាក់ពន័្ធ  និងសាធារណជនទូេ�។ 

• ែកលម្អធនធានទទួលបានេសវភាសារបស់្រកសួង េដយបេង្ក ើតែផនការទទួលបានេសវភាសាក� �ង
្រកសួងទាងំមូល ្រសបតាមយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA និង្រពឹត្ត ិប្រត A&F េលខ 16 ការទិញ
េសវកម្មចូលេ្របើភាសា និងការកំណត់អត្តស�� ណ និងបកែ្របឯកសារភា្ន ក់ងរសំខាន់ៗ
េ�ជភាសានិយយេដយ្រក �ម្របជជនយ៉ងេហាចណស់ 5% ែដលផ្តល់ជូនេដយកម្ម វ �ធី 
េសវកម្ម  ឬសកម្មភាពេនះ។ ែផនការទទួលេសវភាសា ក៏នឹងសង្កត់ធ្ងន់េលើការេ្របើ្របាស់ភាសា
ែដលឣចចូលេ្របើបានេ�ក� �ងឯកសារែចកចាយជសាធារណៈ និងែស្វ ងយល់ពកីារេ្របើ្របាស់ឯកសារ
េ្រ�ពកីារសរេសរ (ឧ.ទា.  វ �េដអូ ែផនទីសាច់េរឿង) េ�ក� �ងការទំនក់ទំនងរបស្់រកសួង។ 

• កំណត់េពលសវនការសាធារណៈេ�ក� �ងទីតំាងភូមិសា�ស្ត ច្រម �ះទូទាងំខំមិនែវល 
ក៏ដូចជជេ្រមើសតាម្របព័ន្ធ អីុនធឺណិត និងសវនការេ�េពលេវលាៃនៃថ្ងេផ្សងៗគា្ន  
េដើម្បសី្រម �ះស្រម�ល្រក �មអ្នកចូលរមួច្រម �ះេ�តាមក្រមិតែដលច�ប់ជធរមានបានអនុ�� ត។ 

• ែកលម្អតមា្ល ភាព និងភាពេមើលេឃើញច�ស់ៃនដំេណើរការ េគាលនេយបាយ និងកម្ម វ �ធីរបស់ 
DOER ក៏ដូចជកម្ម វ �ធីថមពលរបស់រដ្ឋ និង/ឬសហព័ន្ធែដលពាក់ព័ន្ធ េផ្សងេទៀត និងជួយស្រម�ល
ដល់ឱកាសស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈតាមរយៈការបេង្ក ើនការេ្របើ្របាស់បណ្ត ញ
ផ្សព្វផ�យសង្គមតាមការសម្រសប ការបេង្ហ ះការ្របជំុសាធារណៈេ�េលើេគហទំព័រ DOER ឱ្យបាន្រសប
គា្ន  ែកលម្អលទ្ធភាពែស្វ ងរកេគហទំព័ររបស់ DOER និងបេង្ក ើតយន្តការែដលសាធារណជនឣច
ផ្តល់មតិែកលម្អបានយ៉ងងយ្រស�លេលើេគាលនេយបាយនិងកម្ម វ �ធីរបស ់DOER ។ 

• ពិចារណ និងអនុម័តវ �ធីសា�ស្ត ៃនការចូលរមួជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធនិងសាធារណជនទូេ� ែដលមិន
្រត�វការអីុនធឺណិត (ឧ.ទា. ការេ�ទូរសព្ទ ការ្របកាសអំពីេសវសាធារណៈ (PSA) តាម វ �ទ្យ�  ្រពឹត្ត ិប្រត
ព័ត៌មានសហគមន៍ សបំុ្រតៃ្របសណីយ)៍។ 

• ែស្វ ងរកឱកាសស្រមាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធេ្រ�ផ� �វការ និងការចូលរមួជសាធារណៈ ដូចជការបេង្ហ ះ
សិកា្ខ សាលាតាមេគហទំពរ័ពត៌័មានេដើម្បីបេង្ក ើនការយលដ់ឹងអំពីកម្ម វ �ធី និងការផ្តលជូ់នរបស ់DOER 
។ 

• កំណត់ និងែស្វ ងរកឱកាសបែន្ថមស្រមាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ និងការចូលរមួជសាធារណៈក� �ងការ
អភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការព្រងឹងការអនុវត្តេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី និងសកម្មភាពរបស្់រកសួង។ 

ការបេង្ក ើតឱកាសេដើម្បីឲ្យមានការចូលរមួ្របកបេដយអត្ថន័យេ�ក� �ងដំេណើរការសាធារណៈ 
គឺជសមាសភាពមូលដ្ឋ នៃនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ េ�េពលែដលឱកាសចូលរមួយ៉ងសកម្មេកើតេឡើង សហគមន៍
មានសិទ្ធិអំណចក� �ងចាត់វ �ធានការជវ �ជ្ជមាន េដើម្បីសេ្រមចបាននូវ
លទ្ធផលេស្ម ើភាពជងមុនេ�ក� �ងសហគមន៍របស់ពួកេគ។ ្រកសួងនឹងព�យមគំា្រទការចូលរមួជសាធារណៈ 
តាមរយៈការកាត់បន្ថយឧបសគ្គដល់អ្នកចូលរមួក� �ងក្រមិតអតិបរមា។ 

េគាលេ�ទី 4៖ ព្រងីកកិច្ចសហការនិងការែចករ�ែលកចំេណះដឹងជមួយៃដគូៃនទីភា្ន ក់ងរេផ្សងៗ 
និងសហគមន៍ េដើម្បីេផ្ត តេលើធនធាន្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព និងជំនួយបេច្ចកេទសរបស់ DOER។ 

• សហការជមួយទីភា្ន ក់ងរ EEA េផ្សងេទៀត េដើម្បីកាត់បន្ថយជរមួនូវបន� �កបរ �សា្ថ ន ែដលពាក់ព័ន្ធ
នឹងថមពល និងបេង្ក ើនផល្របេយជន៍ថមពលេ�ក� �ងសង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
តំបន់ខ្វ ះលទ្ធភាព និងសហគមន៍ែដលមានបន� �កធ្ងន់ធ្ងរ។ 
កំណត់អត្តស�� ណនិងែចករ�ែលកេមេរៀននិងឧត្តមានុវត្តេ�ដល់បុគ្គលិកក្រកសួងស្ត ីពីរេបៀប
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េដះ្រសាយការ្រព�យបារម្ភេលើយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នែដលទទួលបានពីកិច្ចសហការៃនទីភា្ន ក់ងរច្រម �ះ។ 
• ែស្វ ងរកមតិចូលរមួពភីាគីពាក់ពន័្ធ  តាមរយៈកិច្ច្របឹងែ្របងផ្សព្វផ�យរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ េ� DOER 

និង EEA តាមសម្រសប េដើម្បីបេង្ក ើតមគ� � េទ្ទសយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ស្រមាប់កម្ម វ �ធីនិងសកម្មភាព
ែដលផ្តល់មូលនិធិេដយ្រកសួង។ 

• រក�ឱ្យបាននូវការទំនក់ទំនងជមួយបុគ្គលិកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA 
ស្ត ីពគំីនិតផ� �ចេផ្តើមយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DOER តាមរយៈអ្នកតំណងៃន្រក �មការងរ EJ របស់ 
DOER និងផ្តល់នូវការវស់ស្ទ ង់ពាក់ព័ន្ធនឹង EJ និងទិន្នន័យដៃទេទៀតស្រមាប ់ការ
ដក់ប�� �លរបាយការណយុ៍ត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន្របចំាឆា្ន រំបស់ EEA។ 

ការព្រងឹងកិច្ចសហការនិងស្រមបស្រម�លេលើប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរវងទីភា្ន ក់ងរ EEA និងភាគី
ពាក់ព័ន្ធជសាធារណៈ ឣចនំឱ្យមានលទ្ធផល្របកបេដយសមភាពជងមុន 
និងការកាត់បន្ថយបន� �កបរ �សា្ថ នសរុបជរមួ េដយបេង្ក ើនផល្របេយជន៍ថមពល ក� �ងករណសីម្រសបឬ
ឣចអនុវត្តបាន។ 

េគាលេ�ទី 5៖ បេង្ក ើតការវសស់្ទ ង់សមធម៌និងបរ �សា្ថ ន េដយសារវទាក់ទងនឹងថមពលនិងឣកាសធាតុ 
េហើយេ្របើការវសស់្ទ ង់ទាងំេនះេដើម្បីកំណត់េគាលេ�ែដលឣចវស់ែវងបាន េដើម្បីជរុំញឣទិភាព
សមធម៌និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

• េ្របើ្របាស់្របភពទិន្នន័យថ្មនិីងចាស់ មតិចូលរមួពភីាគីពាក់ពន័្ធខាងេ្រ� និងឧត្តមានុវត្ត
ែដលមាន្រសាប់របស់ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋេផ្សងៗ និងរដ្ឋដៃទេទៀត 
េដើម្បីកំណត់សូចនករសំខាន់ៗែដលែផ្នក DOER នីមួយៗឣចេ្របើ្របាស់េដើម្បីតាមដន និងែកលម្អ
ឣទិភាពសមធម៌ និងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំកម្ម វ �ធី និងេគាលនេយបាយរបស់ខ� �ន។ 
ការវសស់្ទ ង់ទាងំេនះ ឣចមានជឣទិ៍ដូចជ៖ 

o បន� �កថមពល 
o មូលនិធិែដលបាន្របគល់ ឬផ្តល់ជូនដលស់ង្ក ត់ EJ 
o ចំនួនមូលនិធិជនួំយែដលបានផ្តលដ់ល់ទីកែន្លងននេ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ 
o ចំនួន ឬទំហំៃនទីកែន្លងបេង្ក ើតថមពលសា្អ តេ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ និងេ្រ�ពសីង្ក ត់ EJ 
o សវនការសាធារណៈ/កម្ម វ �ធីចូលរមួសា្ត ប់ែដលេរៀបចំេ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ 
o ភាគរយ ឬចំនួនៃនឯកសារែចកចាយជសាធារណៈរបស ់DOER ែដល្រត�វបានបកែ្រប

េ�ជភាសាែដលទាក់ទងនឹងសហគមន៍, ភាគរយ ឬចំនួនៃនការ្របជំុសាធារណៈរបស់ DOER 
ែដល្រត�វបានផ្តល់ជូនជភាសាែដលទាក់ទងនឹងសហគមន៍ និង 

o ការឧបត្ថម្ភធនេលើរថយន្តអគ្គ ិសនីែដល្របគលជូ់នអ្នករស់េ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ ។ 
 

• េ្របើការវសស់្ទ ង់ែដលបានកំណត់េដើម្បីកំណត់អត្តស�� ណមូលដ្ឋ នេគាល និងេគាលេ�ែដលនឹង
ជួយកាត់បន្ថយបន� �កថមពល និងធានបាននូវអត្ថ្របេយជន៍ៃនការផ្ល ស់ប� �រថមពលសា្អ តេ�ដល់
្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
េគាលេ�េនះនឹង្រសបតាមត្រម�វការថវ �ការបស់សហព័ន្ធ  (ឧ.ទា. Justice40) និងធានថ 
ការងរែដលកំពុងេធ្វ ើេឡើងេ�ទូទាងំែផ្នករបស ់DOER នំមកនូវឥទ្ធិពលែដលឣចវស់ែវងបាន 
និងជវ �ជ្ជមានស្រមាប្់របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

ែផនការអនុវត្តន៍ 
្រកសួងនឹងអភិវឌ្ឍែផនការអនុវត្តែដលរបប់�� �លការែណនំែផ្នកសមា្ភ រៈស្រមាបយុ់ទ្ធសា�ស្ត  
ែដលបានគូសប�្ជ ក់េ�ក� �ងឯកសារេនះ។ ែផនការអនុវត្តនឹងរមួប�� �លយុទ្ធសា�ស្ត ស្រមាបប់េង្ក ើតការេរៀបចំ
របាយការណផ៍្សព្វផ�យជសាធារណៈេលើេគាលេ�យុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់្រកសួង និងឧបករណ៍
វស់ែវងណមួយែដល្រត�វបានអនុម័តេដយ្រកសួងស្រមាប់ជែផ្នកមួយៃនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នរបស់ខ� �ន។ 
ែផនការអនុវត្តក៏ឣចរប់ប�� �លទាងំលំហូរេពលេវលាស្រមាប់េធ្វ ើសកម្មភាព ែដលពិចារណេលើការទទួល
ខុស្រត�វែផ្នកកម្ម វ �ធី ច�ប់ និងទំនួសខុស្រត�វេលើបទប�� ត្ត។ិ 

ការជួលបុគ្គលិក 
DOER ទទួលសា្គ ល់សារៈសំខាន់ៃនកមា្ល ំងការងររបស់ទីភា្ន ក់ងរ ែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីភាពច្រម �ះៃនពលរដ្ឋម៉ាសាជូេស
ត េដយែផ្អកេលើពូជសាសន៍ ជតិពន� � និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គម េដយរប់ប�� �លទាងំតួនទីសំខាន់ែដលកមា្ល ងំ
ការងរេនះេ�ក� �ងការជំរុញការសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមភាព ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តច�ប់ បទប�� ត្ត  ិ
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និងេគាលនេយបាយថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន។ ្រសបតាមបទប�្ជ ្របតិបត្ត ិេលខ 
592៖ “ការជំរញុភាពច្រម �ះៃនកមា្ល ំងការងរ បរ �យបន្ន  ឱកាសេស្ម ើភាពគា្ន  ការមិនេរ �សេអើង និងស
ម្មភាពជវ �ជ្ជមាន” បង្ហ ញថ EEA និង DOER េប្តជ្ញ ចិត្តដក់ប�� �លការអនុវត្តការជួលបុគ្គលិកពី្រក �មមនុស្ស
េផ្សងៗគា្ន  និងផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់ការជួលអ្នកចាត់ែចងការងរ េដើម្បីេលើកកម្ពស់
ការេធ្វ ើេសចក្តសីេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមភាពទាក់ទងនឹងការជួល េដយ
រប់ប�� �លទាងំការេ្របើ្របាស់លក្ខខណ្ឌ ការផ្សព្វផ�យេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក ែដលត្រម�វឱ្យអ្នកដក់ពាក្យសុំបង្ហ ញ
ចំេណះដឹង និងការយល់ដឹងពីត្រម�វការរបស់្រក �មមនុស្សយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងសហគមន៍ែដលខ្វះលទ្ធភាព
និងមានបន� �កធ្ងន់ធ្ងរេ�ក� �ងខំមិនែវល។ 

សន្នដិ្ឋ ន 
យុទ្ធសា�ស្ត របស់្រកសួង ឆ� �ះប�្ច ំងពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ខ� �នក� �ងការេផ្ត តេលើ្រក �មអ្នកយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
តាមរយៈការធានឱ្យបាននូវការ្រប្រពឹត្តសម្រសប និងការចូលរមួយ៉ងសកម្មស្រមាប់មនុស្ស្រគប់របូ 
េដយមិនគិតពីពូជសាសន ៍ពណ៌សម្ប� រ ជតិកំេណើត ្របាក់ចំណូល ឋានៈ ពិការភាព អត្តស�� ណេភទ 
ទំេនរផ� �វេភទ ជតិពន� �ឬពូជពង្ស ជំេនឿសាសន ឬភាពសា្ទ ត់ជំនញៃនភាសាអង់េគ្លស 
ទាក់ទងនឹងការបេង្ក ើតនិងអនុវត្តកម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពេនះេឡើយ។ 
ការស្រមាលបន� �កបរ �សា្ថ ន និងបេង្ក ើតលទ្ធភាពទទួលបានកម្ម វ �ធីថមពលសា្អ ត និង
កម្ម វ �ធីអគ្គ ិសនីភាវបូនីយកម្មេ�ក� �ងសង្ក ត់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន នឹងកា្ល យជដំេណើរការជបន្តនិងជជំហានៗ។ 
្រកសួងនឹងតាមដនដំេណើរលូតលាស់េឆា្ព ះេ�រកការសេ្រមចបានេគាលេ�ដូចបានគូសប�្ជ ក់េ�ក� �ងយុទ្ធសា
�ស្ត េនះ តាមរយៈការ្របមូលទិន្នន័យ ែដលនឹង
្រត�វបានរយការណ៍េ�ក� �ងរបាយការណយ៍ុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្របចំាឆា្ន ំរបស់ EEA។ DOER នឹង្រត�តពិនិត្យ 
និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត របស់ខ� �ន មិនតិចជងបីឆា្ន ំម្តង ក� �ងការស្រមបស្រម�លនិងពិេ្រគាះេយបល់
ជមួយការ �យលយ័្របតិបត្តៃិនកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ 

អំពីេគាលនេយបាយេនះ៖ ្រកសួងនឹងអនុវត្តេគាលនេយបាយេនះឱ្យមានភាពសីុសង្វ ក់ និង្រសបេ�តាម
ក្រមិតែដលអនុ�� តេដយច�បម់ាន្រសាប់ និងបទប�� តិ្តជធរមាន។ 
េគាលការណ៍េនះមានេគាលបំណងរមួប�� �លែត  
ការពិចារណេលើយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធី និងយុទ្ធសា�ស្ត េផ្សងេទៀតរបស់្រកសួងែត
បុ៉េណ្ណ ះ េហើយមិនមានេគាលបំណងបេង្ក ើតសិទ្ធ ិណមួយក� �ងការ្រត�តពិនិត្យែផ្នកច�ប់
េលើការអនុេលាមតាម ឬការមិនអនុេលាមតាមច�ប់របស់្រកសួងេនះេទ េហើយក៏មិនបេង្ក ើតសិទ្ធិ 
អត្ថ្របេយជន៍ ឬការេជឿទុកចិត្ត ទំនួលខសុ្រត�វ មិនថជសិទ្ធផ� �វច�ប់ជវ �ជ្ជមានឬ
តាមនីតិវ �ធីច�ប់េនះេទ ែដលឣចអនុវត្តបានេ�ក� �ងច�ប់ឬសមធម៌េដយ
ភាគីណមួយ្របឆំាងនឹង្រកសួង ថ្ន ក់្រគប់្រគងរបសខ់� �ន បុគ្គលិក ឬបុគ្គលេផ្សងេទៀតេនះែដរ។  

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA េនះ 
ចំេពាះកង្វល់អំពីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ការត� �ញែត្អរ ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបល់ ឬេដើម្ីបែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពី
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទង
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ឬអ្នកផ្តលព់័ត៌មានខាងេ្រកាម។ 

ទំនក់ទំនងមកភា្ន ក់ងរយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DOER ៖ 

Danilo Morales 
អ្នកចាត់ែចងកម្ម វ �ធីថមពលសា្អ ត និងការផ្សព្វផ�យ  
Danilo.morales@mass.gov 

mailto:Danilo.morales@mass.gov
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នយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈ (DPU) 
 

និយមន័យ 
“នយកដ្ឋ ន” ឬ “DPU” មានន័យថ នយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ 

“អង្គភាព” មានន័យថជសាខារបស្់រកសួងែដលទទួលខុស្រត�វេលើការ្រត�តពនិិត្យេមើលមុខងរជក់លាក់
របសន់យកដ្ឋ ន។ 

“យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” ែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលមនុស្ស្រគប់របូមានសិទ្ធិទទួលបាននូវការការពារពីការបំពុល
បរ �សា្ថ ន និងរស់េ�្រពមទាងំរ �ករយជមួយបរ �សា្ថ នសា្អ តនិង្របកបេដយសុខមាលភាព 
េដយមិនគិតពីជតិ សាសន៍ ពណស៌ម្ប� រ េដើមកំេណើតជតិ ្របាក់ចំណូល 
ឬភាពសា្ទ ត់ជំនញែផ្នកភាសាអង់េគ្លសេឡើយ។ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នគឺជការការពារេស្ម ើភាពគា្ន  
និងការចូលរមួ្របកបេដយអត្ថន័យរបស់ពលរដ្ឋ្រគប់របូ និងសហគមន៍ ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍន៍ 
ការអនុវត្តន៍ និងការដក់ឲ្យេ្របើ្របាស់នូវច�ប់ បទប�� ត្ត  ិនិងេគាលនេយបាយថមពល បែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន ្រពមទាងំការែបងែចកេស្ម ើភាពគា្ន ៃនផល្របេយជន៍និងបន� �កែផ្នកថមពល 
និងបរ �សា្ថ ន។ 

“្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” សំេ�េលើសង្ក ត់ែដលបំេពញតាមលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យមួយ ឬេ្រចើន
ែដលកំណត់េដយេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន របស់ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិថមពល និងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន។ 
្រតឹមែខមិថុន ឆា្ន ំ 2023 លក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ទាងំេនះ មានដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំាឆា្ន ំគឺមិនេលើសពី 65 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំា
ឆា្ន រំបស់រដ្ឋ 

• ជនជតិភាគតិចមាន 40 ភាគរយឬេ្រចើនជងេនះៃនចំនួន្របជជន 
• សមាជិក្រគ�សារចាប់ពី 25 ភាគរយ ឬេ្រចើនជងេនះ ខ្វះសមត្ថភាពជនំញែផ្នកភាសាអង់េគ្លស  
• ្របជជនភាគតិចមានចំនួន 25 ភាគរយេឡើងេ� េហើយ្របាក់ចំណូល្រគ�សារមធ្យម្របចំាឆា្ន ំ

ៃនទី្រក �ងែដលសង្ក ត់េនះមានទីតំាងស្ថ តិេ� គឺមិនេលើសពី 150 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារ
មធ្យម្របចំាឆា្ន ទូំទាងំរដ្ឋ។ ឬ 

• ែផ្នកភូមិសា�ស្ត ៃនសង្ក ត់មួយែដលកំណត់េដយរដ្ឋម�ន្ត ី ថជ្រក �មអ្នកចូលរមួយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្រសប
តាមច�ប់។ 

“ម�ន្ត ីសវនការ” មានន័យថជេមធាវ � ែដល្រត�វបានចាត់តំាងេដយគណៈកមា្ម ធិការ ្រសបេ�តាម G.L. c. 25, 
§ 4 េដើម្បីេធ្វ ើជ្របធានៃននីតិវ �ធីរបស់នយកដ្ធ ន។ 

“ភាពសា្ទ ត់ជំនញែផ្នកភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត” មានន័យថជបុគ្គលែដលមិនេចះនិយយភាសា
អង់េគ្លសជភាសាេគាល េហើយសមត្ថភាពមានក្រមិតេលើការឣន និយយ សរេសរ ឬយលភ់ាសាអង់េគ្លស។ 

“សង្ក ត់” មានន័យថជ្រក �មជំេរឿន ែដលកំណត់េដយការ �យល័យជំេរឿនរបស់សហរដ្ឋឣេមរ �ក េដយមិនរប់ប�� �
លអ្នកែដលរស់េ�ក� �ងអេន្តវសិកដ្ឋ នរបស់មហាវ �ទ�លយ័ និងអ្នកែដលរស់េ�េ្រកាមការែថរក�ឬ
ឣណព�បាល្រគប់្រគងផ� �វការ និងតាមផ� �វច�ប់ េដយរបប់�� �លទាងំពន្ធនគារសហពន័្ធ  រដ្ឋ ឬតំបន់។ 

េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្ម 
នយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈគឺជទីភា្ន ក់ងរជនំុំជ្រមះ ែដល្រគប្់រគងេដយគណៈកមា្ម ធិការែដលមាន
សមាជិកចំនួន 3 របូ។ នយកដ្ធ នទទួលខុស្រត�វ្រត�តពនិិត្យេមើលថមពលអគ្គសិនី ឧស្ម ័នធម្មជតិ 
និង្របព័ន្ធ ទឹកែដល្រគប្់រគងេដយវ �និយគិនក� �ងខំមិនែវ�ល។ េ្រ�ពីេនះ 
នយកដ្ធ នក៏ទទួលខុស្រត�វក� �ងការបេង្ក ើតជេ្រមើសេផ្សងេទៀតចំេពាះបទប�� ត្ត ិតាមទមា្ល ប់ ្រត�តពិនិត្យគុណ
ភាពេសវកម្ម េធ្វ ើនិយ័ត្នកម្មេលើវ �ស័យគមនគមន៍និងសុវត្ថ ិភាពបំពង់ឧស្ម ន័ 
និងទីតំាងៃនអគារថមពលមួយចំនួន។ 

 

េបសកកម្មរបស់ DPU គឺ្រត�វធានឲ្យបានថសិទ្ធិរបស់អតិថជិន្រត�វបានការពារ 
េហើយក៏្រត�វឱ្យ្របាកដថ្រក �មហ៊ុនផ្តល់េសវកម្មដ៏គួរឲ្យទុកចិត្តបានបំផុត េ�ក្នងតៃម្លទាបបំផុត។ PDU 
្រត�តពិនិត្យសុវត្ថភិាពសាធារណៈពីប�្ហ គមនគមន៍ ឧបទ្ទវេហតុពាក់ព័ន្ធនិងបពំង់ឧស្ម ័ន 
និងដំេណើរការទីតំាងេរងច្រកថមពល។ ្រកសួងព�យមជំរុញប�្ហ សុវត្ថ ិភាព សន្ត ិសុខ 

https://www.mass.gov/info-details/environmental-justice-populations-in-massachusetts
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ការេជឿទុកចិត្តបានែផ្នកេសវកម្ម ការឣចទិញបាន សមភាព និងការកាត់បន្ថយការបេ�្ច ញ
េចាលៃនឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់។ 

 
េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍របសឣ់ជ្ញ ធរ 
េគាលនេយបាយ EJ របស់ EA ត្រម�វឲ្យទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �នទាងំអស់បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ នេរៀងៗខ� �ន ែដលស្រមបេ�តាមេបសកកម្មេរៀងៗខ� �ន។ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របសន់យកដ្ធ ន 
្រត�វបានេរៀបរចនសម្ព ័ន្ធ ែដលធានបាននូវការការពារេស្ម ើភាពគា្ន  
និងការចូលរមួេពញេលញពសីណំក់្របជពលរដ្ឋនិងសហគមន៍ទាងំអស ់ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត 
និងេគារពច�ប់ បទប��  និងេគាលនេយបាយថមពល បែ្រមប្រម�លបរ �យកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន 
្រពមទាងំការែបងែចកេស្ម ើភាពគា្ន េលើផល្របេយជន៍និងបន� �កែផ្នកថមពលនិងបរ �សា្ថ ន េដយមិនគិតពី
ជតិសាសន៍ ពណ៌សម្ប� រ េដើមកំេណើតជតិ ្របាក់ចំណូល វណ្ណ ៈ ពិការភាព អត្តស�� ណេយនឌ័រ ទំេនរផ� �វេភទ 
ជតិពន� �ឬពូជបង្ស ឬភាពសា្ទ ត់ជនំញែផ្នកភាសាអង់េគ្លស េនះេឡើយ។ 

 
េ្រ�ពយីុទ្ធសា�ស្ត  EJ ទីភា្ន ក់ងរនីមួយៗរបស់ EEA ក៏ត្រម�វឲ្យបេង្ក ើតែផនការពាក់ពន័្ធជមួយសាធារណៈ 
និងការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ ែដលបានគូសប�្ជ ក់ពកិីច្ច្របឹងែ្របងេលើកកម្ពស់ឳកាស
ចូលរមួជសាធារណៈស្រមាប់សកម្មភាពរបស់ទីភា្ន ក់ងរ ឣចជះឥទ្ធិពលដល់្របជជន EJ ។ 
នយកដ្ធ នnVមានបំណងេធ្វ ើឲ្យឯកសារេនះកា្ល យេ�ជយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ផង និងបេង្ក ើតជែផនការពាក់ព័ន្ធ
ជមួយសាធារណៈ និងការចូលរមួរបស់សហគមន៍។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ DPU 
យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់នយកដ្ធ នបេង្ក ើតការ្របតិបត្ត ិនិងេគាលការណ៍ ែដលមាន្រសបគា្ន ជមួយលក្ខខណ្ឌ និង
បទប�� ត្ត ិនន េដើម្បជីំរុញឲ្យមានការពចិារណេលើ EJ` េ�ក� �ងដំេណើរការរបស់នយកដ្ឋ នែដលពាក់ពន័្ធនិង
សហគមន៍ EJ។ ដូចបានពណ៌នលម្អតិខាងេ្រកាម នយកដ្ធ ននឹង៖ 

 
• ប�្ច ប់ការេធ្វ ើេគាលនេយបាយស្ត ពីីនីតិវ �ធីជូនដណំឹងែដល្របេសើរេឡើងក� �ងរយៈេពលដបព់ីរែខខាងមុ

ខ េដើម្បីបេង្ក ើនការយលដ់ឹង និងការចូលរមួជសាធារណៈេ�ក� �ងកិច្ចដំេណើរការរបសន់យកដ្ឋ ន។ 
• រមួប�� �លភាសាសាធម្មតាបែន្ថមេទៀតេ�ក� �ងេសចក្ត ីជូនដណំឹងរបស់ខ� �នែដលបានេរៀបចំេឡើងេដើ

ម្បជូីនដំណងឹដល់សាធារណជនអំពីដំេណើរការេ�ចំេពាះមុខនយកដ្ឋ ន។ 
• បេង្ក ើតស្ត ង់ដស្រមាប់អ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុំេ�ចំេពាះមុខនយកដ្ឋ នេដើម្បីេរៀបចំដក់េសចក្ត ីសេង្ខ

បជភាសាធម្មតាេ�ក� �ងសេំណើសុំរបសពួ់កេគ។ 
• ត្រម�វឱ្យ្រក �មហ៊ុនែចកចាយនន ផ្តល់ការវ �ភាគតៃម្លផលប៉ះពាល់ចំេពាះ្របជជន EJ 

េ�ក� �ងការអនុវត្តតៃម្លែចកចាយជមូលដ្ឋ ន។ 
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• ត្រម�វឱ្យ្រក �មហ៊ុនែចកចាយតាមដន 
និងរយការណ៍អំពីរង្វ សល់ទ្ធផលការងរែដលទាក់ទងនឹង EJ 
េហើយបេង្ហ ះវេ�េលើេគហទំព័រនយកដ្ឋ ន។ 

• សេង្ខបមតិសាធារណៈតាមប�្ជ របសន់យកដ្ឋ ន។ 
• ចាត់តំាងបុគ្គលិកឱ្យេដើរតួជអ្នកទំនក់ទំនង EJ និងែផ្នកទំនក់ទំនង EJ 

េដើម្បីេដះ្រសាយការសាកសួរទាក់ទងនឹងការចូលរមួជមួយ្របជជន EJ 
និងការចូលេ្របើភាសា។ 

• ផ្ដល់សមា្ភ រអប់រ�បែន្ថមេទៀតេ�េលើេគហទំព័ររបសខ់� �ន និង 
• ជំរញុការបណ� � ះបណ្ត លបុគ្គលកិែផ្នកភាសា និងប�្ហ យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
ការផ្សព្វផ�យសាធារណៈ 
ព្រងឹងការផ្សព្វផ�យរបសស់ហគមន/៍សាធារណៈ។ នយកដ្ធ
នេនះនឹងេបើកដំេណើរការបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត េដើម្បី
េលើកកម្ពស់ការចូលរមួពីសាធារណជនស្រមាបស់វនការនិងកិច្ចដំេណើរការរបស់នយកដ្ធ  (D.P.U. 21-50) ។ 
នយកដ្ឋ ននឹងប�� �លេគាលនេយបាយែដលបានបេង្ក ើតតាមរយៈដំេណើរការ 21-50 របស់ D.P.U. ចូលេ�
ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ។ ជងេនះេទៀត 
នយកដ្ឋ ននឹងចាត់បុគ្គលិកមា្ន ក់ឱ្យេដើរតួជអ្នកទំនក់ទំនងេដើម្បីជួយសាធារណជន
សិក�អំពីការចូលរមួក� �ងដំេណើរការរបស់នយកដ្ឋ ន និងការចូលេ្របើឯកសារ និងកំណត់្រតាេផ្សងៗ។ 
បុគ្គលិកេនះនឹងេដើរតួជអ្នកទំនក់ទំនងស្រមាប់ការសាកសួរទាក់ទងនឹងការចូលរមួជមួយ្របជជន EJ 
និងការចូលេ្របើភាសា។ 

 
េគហទំព័រ EJ របសន់យកដ្ឋ ន។ នយកដ្ឋ ននឹងរក�ទុកេគហទំព័រែដលបានេរៀបចំេឡើងស្រមាប់្របជជន 
EJ ។ េគហទំព័រ EJ នឹងមានព័ត៌មាន ែដលមានសារៈ្របេយជន៍ស្រមាប់្របជជន EJ ែដលមានជឣទិ៍៖  

 
• ព័ត៌មានទំនក់ទំនងស្រមាប់បុគ្គលទំនក់ទំនង EJ របស់នយកដ្ឋ ន។ 
• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរបស ់EEA ។ 
• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់េគហទំពរ័េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរបស ់EEA ។ 
• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ែផនការទទួលបានភាសារបស់នយកដ្ឋ ន។ 
• តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ទ្រមង់បណ្ត ឹងមិនេរ �សេអើង ចំណងេជើងទី VI របស់ EEA ។ 
• ព័ត៌មានស្រមាប់អ្នកេចះនិយយភាសាអង់េគ្លស និងអ្នកែដលមានភាពសា្ទ ត់ជំនញខាងភាសា

អង់េគ្លសអំពីការេស្ន ើសុំេសវកម្មបកែ្រប និងែ្របស្រម�លភាសា។ 
• ការបកែ្របឯកសារសំខាន់ៗែដលពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិរបសអ់តិថជិន និង 
• ប�្ជ តំីណភា្ជ បស់ខំាន់ៗែដលមិនេចះរ �ងស� �តេ�េលើេគហទំព័ររបស់នយកដ្ធ ន េដើម្បជួីយឲ្យអតិថិជន

ចាត់ែចងវ �ក័យប័្រតថមពល។ តំណភា្ជ ប់ែបបេនះឣចរប់ប�� �លទាងំ
ព័ត៌មានស្ត ពីីកម្ម វ �ធីេលើកកម្ពសថ់មពល និងកម្ម វ �ធី្រគប់្រគងែផ្នកខាងេ្រកាយ។ 

 
ែផនការទទួលបានេសវភាសា។ នយកដ្ធ នក៏េប្តជ្ញ ចិត្តធានថ អ្នកែដលភាពក្រមិតែផ្នកភាសាអង់េគ្លស
្រត�វបានផ្តលឳ់កាសក� �ងចូលពាក់ពន័្ធនិងចូលរមួេដយេពញេលញេ�ក� �ងដំេណើរការរបសន់យកដ្ធ ន 
្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ ច�ប់ ដូចមានែចងក� �ង្រពឹត្ត ិប័្រតរដ្ឋបាលនិងហិរ�� វត� � េលខ16 
ដូចែដលបានែកត្រម�វេ�ៃថ្ងទី 20 មីន 2015 ។ ែផនការទទួលបានេសវភាសារបស់នយកដ្ឋ ន 
ពិពណ៌នអំពីេសវេ្របើ្របាសភ់ាសា េគាលនេយបាយ និងនីតិវ �ធីេផ្សងៗ 
ែដលឣចចូលេ្របើ្របាសប់ានតាមេគហទំព័រ website របស់ខ� �ន។ 

https://www.mass.gov/doc/2018-dpu-language-access-plan/download
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ការវ �ភាគ EJ របសន់យកដ្ធ ន  
េដយ្រសបតាមច�ប់ជធរមាននិងវ �សាលភាពៃនអំណចរបស់នយកដ្ធ ន នយកដ្ធ ននឹងបន្ត វ �ភាគ
សកម្មភាពរបស់ទីភា្ន ក់ងរ ែដលឣចមានឥទ្ធិពលេ�ដល់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន វយតៃម្លយុត្ត ិសា�ស្ត
េដើម្ីបេដះ្រសាយប�្ហ ្រព�យបារម្ភអំពីយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងជំរុញឲ្យមានការែបងែចកេស្ម ើភាពគា្ន
ទាក់ទងនឹងផល្របេយជន៍ និងបន� �កថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ 

 
េ�ក� �ងេពលចាប់េផ្តើមដំេណើរការរបស់នយកដ្ធ ន ម�ន្តសីវនការនឹងកំណត់ថ េតើដំេណើរការមានឥទ្ធិពលេ�
េលើសង្ក ត់ែដលមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌មូលដ្ឋ ន។ េលើសពីេនះេទៀត ដំេណើរការេនះនឹងពាក់ព័ន្ធ ្រត�តពិនិត្យ
្របព័ន្ធ ទិន្នន័យពត៌័មានភូមិសា�ស្ត  ែដលផ្តល់េដយEEA េដើម្បីកំណត់ថេតើសហគមន៍ប៉ះពាល ់ឬសហគមន៍
េឆ្ល ើយតបតាមលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ស្រមាប់្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន។ ្របសិនេបើ្របជជន EJ ្រត�វបានកំណត់ថ
កំពុងទទួលរងេ្រគាះេដយសំេណើរេនះ ម�ន្ត ីសវនការែដល្រត�វបាន
ែតងតាំងនឹងជូនដំណឹងដល់បុគ្គលិកទំនក់ទំនងរបស់ EJ អ្នក្រគប់្រគងសណុំំេរឿង និង្របធានបុគ្គលកិ។ 
ម�ន្តសីវនការនឹងផ្តលក់ារជូនដណំឹងទាក់ទងនឹងដំេណើរការ ្រសបតាមយុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

 
្រក �មយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបសន់យកដ្ធ ន 
្របធានបុគ្គលកិរបសន់យកដ្ធ ននឹងបេង្ក ើត្រក �មការងរ EJ  ែដលមានសមាសភាពបគុ្គលិកទំនក់ទំនង 
EJ និងអ្នកតំណងែដលេ្រជើសតំាងេដយគណៈកម្មការនិង្របធានបុគ្គលិក។ ្រក �មការងរ EJ 
នឹងជួប្របជំុគា្ន ជេទៀងទាត់េដើម្បីពិនិត្យេមើលការ្របតិបត្ត ិននែដលទាក់ទងនឹងនយកដ្ឋ ន EJ 
េហើយនឹងមិនតិចជងេរៀងរល់បីឆា្ន ំម្តង ពិនិត្យេឡើងវ �ញ និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ។ 

 
ការវស់ែវង 
នយកដ្ឋ ននឹងបេង្ក ើតនិងតាមដនរង្វ សវ់ស់ែវងខាងេ្រកាម៖ 

• ការចូលរមួេ�ក� �ងសវនការសាធារណៈ។ 
• ស្ថ ិតិេគហទំព័រ EJ 
• ការេស្ន ើសុឲំ្យមានការបកែ្របេដយអ្នកចូលរមួេ�ក� �ងសវនការសាធារណៈ 
• ភាគរយៃនការេស្ន ើសុឲំ្យមានការបកែ្របែដលបានបំេពញ និង 
• ចំនួនដំេណើរការែដលមានឥទ្ធិពលជក់លាក់េលើសង្ក ត់ EJ និងរេបៀបែដលការជូនដណំឹង្រត�វបាន

ផ្តលជូ់នេ�ក� �ងករណីនីមួយៗ 
 

ការបណ� � ះបណ្ត ល/ធនធានរមួ 
នយកដ្ធ ននឹងេបើកការបណ� � ះបណ្ត លបុគ្គលិក្របចំាឆា្ន សំ្ត ីពសីិទ្ធិទទួលបានភាសា និងេគាលនេយបាយ EJ  

របសន់យកដ្ធ ន។ ការបណ� � ះបណ្ត លទាងំេនះនឹងរមួប�� �ល៖ 
 

• នីតិវ �ធីរបសន់យកដ្ធ នេដើម្បីេស្ន ើសុំេសវកម្មែ្របស្រម�លឯកសារ និងការបកែ្របផ្ទ ល់មាត់។ 
• នីតិវ �ធីរបសន់យកដ្ធ នេដើម្បីេស្ន ើសុំេធ្វ ើការជមួយអ្នកបកែ្របែដលជអ្នកស្ម ្័រគចិត្ត និង 
• រេបៀបេ្របើ្របាសឲ់្យបានេជគជ័យចំេពាះឧបករណ៍ជនួំយេលើការសា្ត ប់ និងបកែ្របរបសន់យកដ្ធ ន។ 
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បុគ្គលិកនយកដ្ធ ននឹងចូលរមួេ�ក� �ងវគ្គបណ� � ះបណ្ត លតាមការត្រម�វ ែដលេធ្វ ើេឡើងេដយ EEA ។ បុគ្គលិក
នឹង្រត�វបានេលើកទឹកចិត្តតាមជក់ែស្ត ងេដើម្បីចូលរមួក� �ងវគ្គបណ� � ះបណ្ត លរបស ់EEA ែដលពាក់ព័ន្ធ៖ 

 
• ការេ្របើ្របាស់ែផនទីរដ្ឋនិងឧបករណ៍ចាក់ប�្ច ំងែដលឣចរកបានេដើម្បីកំណត់ទីតំាងសង្ក ត់យុត្ត ិធ

ម៌បរ �សា្ថ ន និងវយតៃម្លផលប៉ះពាល់របស់គេ្រមាងេ�ក� �ងតំបន់ទាងំេនះ 
• និយមន័យ ការអនុវត្តន៍ និងេគាលេ�ៃនការចូលរមួរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ  និង 
• េគាលគំនិតៃនេគាលការណយុ៍ត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

ការអនុវត្តចំេពាះភាពទីៃទពគីា្ន  និងការជួលបុគ្គលិក 
្រកសួងទទួលសា្គ ល់ពីសារៈសំខាន់ៃនមានកមា្ល ំងការងររបស់ទីភា្ន ក់ងរ ែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីភាពទៃទពីគា្ន ៃន
សាសន៍ ជតិពន� � និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមស្រមាប់្របជជនៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត េដយរបប់�� �លទាងំតួនទីស� �ល 
ែដលកមា្ល ំងការងរេនះបានេដើរតួនទីក� �ងការេធ្វ ើឲ្យ្របេសើរេឡើងនូវការសេ្រមចចិត្តេស្ម ើភាពគា្ន  
ទាក់ទងនឹងលិខិតអនុ�� ត ទីតំាង ការបេង្ក ើតបទប�� ត្ត ិ េគាលនេយបាយ និងការអនុវត្តច�ប់ 
និងប�្ហ ដៃទេទៀតរបសប់រ �សា្ថ ននិងថមពល ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងយុតា្ត ធិការរបស់នយកដ្ធ ន។ 
នយកដ្ធ នេប្តជ្ញ ចិត្តអនុវត្តេសចក្ដ ីែណនំទាងំអស់របស់ EEA 
ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តេលើការជួលមកបេ្រមើការងរ្របកបេដយសមភាព។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EEA EJ េនះ 
នយកដ្ឋ នមានេឈា្ម ះបុគ្គលិកទំនក់ទំនង EJ ែដលរយេឈា្ម ះខាងេ្រកាមេនះ េដើម្បីេឆ្ល ើយសណួំរ ទាក់ទងនឹង
យុទ្ធសា�ស្ត  ឬប�្ហ េផ្សងេទៀតពាក់ព័ន្ធនឹង EJ។ 

ទំនក់ទំនងអ្នកផ្ដលព់័ត៌មាន (Point Person) អំព ីEJ របស់ DPU ៖ 

Scott Seigal 
ម�ន្តសីវនការ  
អង្គភាពច�ប់របសន់យកដ្ឋ នេសវសាធារណៈ  
One South Station Boston, MA 02110  
Scott.Seigal@mass.gov  
(617) 305-3771 

mailto:Scott.Seigal@mass.gov
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្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពលសហគមន៍ខំមិនែវល 
 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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សាវតា្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពលសហគមន៍ខំមិនែវល (EFSB) 
 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល (“្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង” ឬ “EFSB”) 
គឺជ្រក �ម្របឹក�ភិបាលឯករជ្យថ្ន ក់រដ្ឋ  ែដលពិនិត្យវយតៃម្លសំេណើកសាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពលធំៗ 
េដយរមួទាងំឋបនីយភណ្ឌ ផលិតថមពល ែខ្សប�� �នអគ្គ ិសនី បំពង់ឧស្ម ័នធម្មជតិេ�ក� �ងរដ្ឋ 
និងឣងស� � កឧស្ម ័នធម្មជតិ។ េដើម្បីទទួលបានការអនុម័តយល្់រពមពី្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង 
អ្នកដក់ពាក្យសុំឋបនីយភណ្ឌ ែដល្រត�វបានេស្ន ើេឡើង ្រត�វែតបង្ហ ញថ 
ឋបនីយភណ្ឌ េនះនឹងផ្ដលក់ារផ្គត់ផ្គង់ថមពលែដលឣចេជឿទុកចិត្តបាន េដយ
មានផលប៉ះពាល់តិចតួចបផំុតចំេពាះបរ �សា្ថ ន មានតៃម្លទាបបផំុតតាមែដលឣចេធ្វ ើេ�បាន។ នយកដ្ឋ ន
េសវសាធារណៈ (“នយកដ្ឋ ន” ឬ “DPU”) ផ្ដលជ់ំនួយគំា្រទែផ្នករដ្ឋបាលដល់កិច្ចការរបស់ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតំាង ក៏ប៉ុែន្ត  ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងែដលមានសមាជកិ 9 របូេនះ នឹងេធ្វ ើការសេ្រមចចិត្ត
េដយឯករជ្យថេតើ្រត�វអនុម័តយល្់រពមឬក៏បដិេសធគេ្រមាងទាងំេនះ។ 
បុគ្គលិករបស្់រក �ម្របកឹ�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ក៏នឹងអនុវត្តនិតិវ �ធីពាក់ព័ន្ធនឹងការកំណត់ទីតំាងរបស់ DPU 
ែដលមិនស្ថ ិតេ�ក� �ងយុតា្ត ធិការបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងផងែដរ17។ 

េគាលនេយបាយរបស់សហគមន៍ខំមិនែវល 
ជែផ្នកមួយៃនការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវឋបនីយភណ្ឌ ែដលស្ថ ិតេ្រកាមយុតា្ត ធិការរបស់ខ� �ន្រក �ម្របឹក�
ភិបាលកំណត់ទីតាំង ្រត�វពិចារណថេតើគេ្រមាងរបស់អ្នកេស្ន ើសុំសាងសង់ ្រសបតាមេគាលនេយបាយ
សុខាភិបាល កិច្ចការពារបរ �សា្ថ ន ការេ្របើ្របាស់ធនធាន និងការអភិវឌ្ឍនេពលបច� �ប្បន្នដូចែដល
បានអនុម័តេដយសហគមន៍ខំមិនែវលែដរឬេទ។ G.L. c. 164, § 69J. ក៏សូមឣន G.L. c. 164, § 69J¼ 
(ែដលត្រម�វឲ្យមានសង្គតភាពជមួយេគាលនេយបាយសុខាភិបាល កិច្ចការពារបរ �សា្ថ ន 
និងថមពលនេពលបច� �ប្បន្ន )។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងពិចារណេគាលនេយបាយជេ្រចើន រមួមាន 
េគាលនេយបាយយុត្តធម៌បរ �សា្ថ ន (“េគាលនេយបាយ EJ”)18 របស់ការ �យល័យកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន 
(“EEA”) និងេគាលនេយបាយេ្របើ្របាស់ភាសារបស់សហគមន៍ខំមិនែវល (្រពឹត្តបិ្រតរដ្ឋបាលនិងហិរ�� វត� � េលខ 
16)19, 20 

ែផ្នកទី13 ៃនេគាលនេយបាយយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ែណនំឲ្យទីភា្ន ក់ងររបស់ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិ
ៃនកិច្ចការថមពល និងបរ �សា្ថ ន (EEA) “អភិវឌ្ឍបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត ផ្ទ ល់របសពួ់កេគ 
េដើម្បីព្រងឹងេលើកកម្ពស់យតុ្តធិម៌បរ �សា្ថ នែបបបុេរសកម្ម េ�្រគបស់ង្ក ត់ទាងំអស ់
តាមវ �ធីសា�ស្ត មួយែដល្រត�វបានេរៀបចំរចនេឡើង េដើម្បសីេ្រមចេបសកកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំេនះ”។ 
្រពឹត្តបិ័្រតរដ្ឋបាលនិងហិរ�� វត� � េលខ16 ដឹកនំទីភា្ន ក់ងរនីមួយៗបេង្ក ើតែផនការទទួលបានេសវភាសា (LAP) 
ែដលតាមរយៈែផនការេនះ ខ� �នេធ្វ ើការេដើម្បីអនុវត្តពិធីសារននេដើម្បីផ្ដល់េសវដលអ់្នកមិនេចះនិយយភាសា
អង់េគ្លស និង អ្នកមានចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសតិចតួច។ 

េគាលបណំងៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EFSB 
យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ ន (“យុទ្ធសា�ស្ត  EJ”) របស្់រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង មានេគាលេ�ធានឲ្យមាន 
កិច្ចការពារេស្ម ើភាពគា្ន និងការចូលរមួេពញេលញរបស់្របជជននិងសហគមន៍ទាងំអស់ ពាក់ព័ន្ធនឹង
ការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច�ប់ បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយស្ដ ីពីថមពល បែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន និង 
បំែណងែចកេដយសមធម៌នូវផល្របេយជន៍និងបន� �កែផ្នកថមពលនិងបរ �សា្ថ ន េដយមិនគិត
ពីជតិសាសន៍ ពណ៌សម្ប� រ េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ្របាក់ចំណូល ឬចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេឡើយ។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង្រត�វពិចារណេលើេគាលការណ៍យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងលក្ខខណ្ឌ យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន
ជក់លាក់របស់សហគមន៍ក� �ងការេធ្វ ើេគាលនេយបាយណមួយ 
និងេធ្វ ើេសចក្តសីេ្រមចណមួយែដលពាក់ពន័្ធនឹងប�្ហ ននេ�ក� �ងយុតា្ត ធិការតាមច�បរ់បស់ខ� �ន។ 
េគាលនេយបាយ និងការសេ្រមចចិត្តរបស្់រក �ម្របកឹ�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក៏នឹងឆ� �ះប�្ច ងំពី
ការគិតគូរយ៉ងយកចិត្តទុកដក់េលើការែចកចាយថមពល និងអត្ថ្របេយជន៍ 
និងបន� �ក្របកបេដយសមធម៌។ េយើងរ�ពងឹថ យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់េយើង នឹងបន្ត វ �វត្តេ�តាមេពលេវលា 
ែដលេឆ្ល ើយតបេ�នឹងការែ្រប្រប�លៃនត្រម�វការរបស់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នសហគមន៍ខំមិនែវល។ 

កិច្ចដំេណើរការជូនដំណងឹអំពកីារសាកសួរព័ត៌មាន 
េ�ៃថ្ងទី 30 ែខមិថនុ ឆា្ន  ំ2021 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងបានេបើកការជូនដណំងឹអំពកីារសាកសួរព័ត៌មាន("NOI") EFSB 21-01 
េដើម្ីបែស្វ ងរកមេធ�បាយក� �ងការ (1) បេង្ក ើនភាពេមើលេឃើញៃនការជូនដំណឹងជសាធារណៈរបស់
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្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង និង (2) ផ្សព្វផ�យការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធជសាធារណៈេដយសមធម៌
និងេពញេលញេ�ក� �ងដំេណើរការរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង21។ តាមរយៈ NOI របស់ខ� �ន ្រក �ម្របឹក�ភិបា
លកំណត់ទីតាំង ែស្វ ងរកធាតុចូលឬមតិចូលរមួពីភាគីពាក់ព័ន្ធ  ម�ន្ត ីសាធារណៈ និងសមាជិកសាធារណៈ
អំពីឧត្ដមានុវត្តន៍ស្រមាប់ការេលើកកម្ពសក់ារចូលរមួជសាធារណៈេ�ក� �ងដំេណើរការនីតិវ �ធីរបស់ខ� �ន។ 
េដយ្រត�វេធ្វ ើការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនិងអនុម័តយល់្រពម ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង នឹងេចញ
េសចក្ដសីេ្រមចជលាយលក្ខអក្សរចុងេ្រកាយស្ដ ីពី NOI ែដលអមេដយែផនការស្ដ ីពីការចូលរមួរបស់
សាធារណជននិងការចូលរមួរបស់សហគមន៍ (“PIP”) និងែផនការទទួលបានេសវភាសា (LAP) ពាក់ព័ន្ធនឹង 
្រក �ម្របឹក�ភិបាល កំណត់ទីតំាង ែដលផ្ដល់ពត៌័មានពសិា្ដ រអំពីវ �ធានការអនុវត្តនិងតារងេពលេវលា
ែដលបេង្ក ើន្របសិទ្ធភាពៃនខែចងេ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស្់រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង។ សូមឣន 
ែផ្នកែដលមានចំណងេជើងថ “ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ” ខាងេ្រកាម។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ទទួលបានលិខិតបេ�្ច ញមតិេយបល់សាធារណៈជេ្រចើន
ពីភាគីពាក់ព័ន្ធននេ�ក� �ងដណំក់កាលបេ�្ច ញមតិ NOI ដំបូង។ 
មតិេយបល់បាន្រគបដណ្ត ប់េលើគំនិតជេ្រចើនអំពរីេបៀបែដល្រក �ម
្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឣចព្រងឹងនីតិវ �ធីរបសខ់� �ន៖ ឧ.  វ �ធីសា�ស្ត ែចកចាយការជូនដណំឹងជំនួស 
ការចូលេ្របើ្របាស់ភាសា និងការទទួលសា្ន ក់េ� ឱកាសស្រមាប់មតិសាធារណៈ ភាពងយ្រស�លចូលរមួសវនការ
មតិសាធារណៈ ព័ត៌មានគេ្រមាងេ�េលើេគហទំព័រ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង 
អនុេលាមភាពគេ្រមាងរបសអ់្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុ ំតមា្ល ភាពេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង 
និងការយល់ដឹងអំពីការចូលរមួក� �ងដំេណើរការរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង។ េ�ៃថ្ងទ ី25 ែខសីហា ឆា្ន ំ 
2022 ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង DPU បានេរៀបចំកម្ម វ �ធីតុមូលស្រមាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ រមួគា្ន មួយ 
េដើម្បី្របមូលមតិេយបល់េលើការែកលម្អការចូលរមួពីសាធារណៈជន និងភាគីពាក់ព័ន្ធ
េ�ក� �ងដំេណើរការនីតិវ �ធីរបស់េយើង។ DPU និង ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងក៏បានស្វ ះែស្វ ងរកមតិ
េយបល់បែន្ថមពីសាធារណជនេ�ក� �ងែខក��  ឆា្ន ំ 2022 ផងែដរ។ េទាះបីជអនុសាសន៍ែដល្រត�វផ្ដល់ជូននិងកំពុ
ង្រត�វពនិិត្យេឡើងវ �ញនេពលបច� �ប្បន្ន  មានេគាលបំណងែកលម្អតមា្ល ភាព េសវ និងជំនួយគំា្រទទូេ� 
ដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធនន របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក៏េដយ  
អនុសាសន៍ជេ្រចើនក� �ងចំេណមអនុសាសន៦ទាងំឡយ សក័្ដសិមជពិេសសស្រមាប់ត្រម�វការរបស់្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 

្រក �មការងរ NOI 
NOI កំពុង្រត�វបានអនុវត្តេដយ្រក �មការងរមួយែដលមានសមាសភាព 
នយក្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង  អគ្គទី្របឹក� និងបុគ្គលិក។ NOI េនះ  មានេគាលបំណងអភិវឌ្ឍ
ែ្របកា្ល យែផនការអនុវត្តពសិា្ដ រ េ�ជែផ្នកមួយៃនការសេ្រមចចិត្តនេពលខាងមុខ
របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ស្ដ ីពី NOI ែដលនឹងព្រងីកបែន្ថមេ�េលើខែចង
ែដលមានេ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ។ េពញមួយឆា្ន  ំ2022 ្រក �មការងរ NOI បានពិចារណេលើការេឆ្ល ើយតប
េ�នឹង NOI ទាងំពីរ និងតុមូល េដើម្បីជួយែណនំ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងក� �ងការអភិវឌ្ឍ 
និងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របសខ់� �ន។ េលើសពីេនះេទៀត EEA បានេចញកំែណថ្មីមួយេផ្សងេទៀតៃនយុទ្ធសា�ស្ត  
EJ េនះ េហើយបានេស្ន ើសុំមតិសាធារណៈ។ ការផ្ល ស់ប� �រជេ្រចើនក� �ងចំេណមការផ្ល សប់� �រែដលេកើត
េចញពីមតិេយបលទ់ាងំអស់ែដលទទួលបាន្រត�វបានឆ� �ះប�្ច ំងេ�ក� �ងកំែណថ្មីៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងបន្តប�� �លេគាលនេយបាយែដល្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងតាមរយៈ ដំេណើរការ
NOI េ�ក� �ងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ។ 

 
និយមន័យ 
បេច្ចកសព្ទែដល្រត�វកំណត់និយមន័យេ�ខាងេ្រកាម ្រត�វបានដកយកេចញមកពីេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌
បរ �សា្ថ នរបស់ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិៃនកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA)។ បេច្ចកសព្ទទាងំេនះ 
ចំាបាច់្រត�វកំណត់និយមន័យឲ្យបានច�ស់ េដើម្បបីង្កលទ្ធភាពឲ្យសាធារណជន ដក់សមា្ព ធឲ្យ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ទទួលខុស្រត�វចំេពាះការវ �ភាគរបស់េយើងអំពីឋបនីយភណ្ឌ ែដល្រត�វេស្ន ើេឡើង
និងគេ្រមាងដៃទេទៀត។ 

“្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” សំេ�េលើសង្ក ត់ែដលបំេពញតាមលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យមួយ ឬេ្រចើន
ែដលកំណត់េដយេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន របស់ការ �យល័យ្របតិបត្តថិមពល និងកិច្ចការបរ �សា្ថ ន ។ 
្រតឹមែខមិថុន ឆា្ន ំ2023 លក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ទាងំេនះ មានដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំាឆា្ន ំគឺមិនេលើសពី 65 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារជមធ្យម្របចំា
ឆា្ន ទូំទាងំរដ្ឋ។ 
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• ជនជតិភាគតិចមាន 40 ភាគរយឬេ្រចើនជងេនះៃនចំនួន្របជជន។ 

• សមាជិក្រគ�សារចាប់ពី 25 ភាគរយ ឬេ្រចើនជងេនះ ខ្វះសមត្ថភាពជនំញែផ្នកភាសាអង់េគ្លស។ 
• ្របជជនភាគតិចមានចំនួន 25 ភាគរយេឡើងេ�ៃនចំនួន្របជជន េហើយ្របាក់ចំណូល្រគ�សារ

មធ្យម្របចំាឆា្ន ៃំនទី្រក �ងែដលសង្ក ត់េនះមានទីតំាងស្ថ តិេ� គឺមិនេលើសពី 150 ភាគរយៃន្របាក់
ចំណូល្រគ�សារមធ្យម្របចំាឆា្ន ំទូទាងំរដ្ឋ។ ឬ 

• ែផ្នកភូមិសា�ស្ត ៃនសង្ក ត់មួយែដលកំណត់េដយរដ្ឋម�ន្ត ី ថជ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន្រសបតាម
ច�ប់។ 

“េគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” គឺជេគាលការណ៍ែដលគាំ្រទកិច្ចការពារឲ្យរចួផុតពីការបំពុលបរ �សា្ថ ន 
និងគាំ្រទលទ្ធភាពរស់េ�ក្នងនិងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ តនិង្របកបេដយសុខភាពល្អ  
េដយមិនគិតពីជតិសាសន៍ ពណ៌សម្ប� រ ្របាក់ចំណូល វណ្ណ ៈ ពិការភាព អត្តស�� ណេយនឌ័រ ទំេនរផ� �វេភទ 
េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ជតិពន� �ឬពូជពង្ស ជំេនឿសាសន ឬចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លស ែដលរមួប�� �ល៖ (i) 
ការចូលរមួេពញេលញរបស់្របជជនទាងំអសព់ាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច�ប់ 
បទប�� ត្ត ិ និងេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ ន េដយរមួទាងំេគាលនេយបាយស្ដ ីពីបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ 
និង (ii) បំែណងែចក្របកបេដយសមធម៌នូវផល្របេយជន៍បរ �សា្ថ ននិងថមពល និងបន� �កបរ �សា្ថ ន។ 

“ផល្របេយជន៍ថមពល” មានន័យថជសិទ្ធិទទួលបានមូលនិធិ បណ� � ះបណ្ត ល ថមពលកេកើតេឡើងវ �ញឬ
មានជេ្រមើស ្របសិទ្ធភាពថមពល ឬធនធានមានសារៈ្របេយជន៍េផ្សងៗេទៀត ែដលែបងែចកេដយ EEA 
ទីភា្ន ក់ងររបសខ់� �ន និងការ �យល័យរបស់ខ� �ន។ 

“អត្ថ្របេយជន៍បរ �សា្ថ ន” សំេ�េលើការទទួលបានធនធានធម្មជតិសា្អ ត រមួមានខ្យល់ឣកាស ធនធានទឹក 
ទីលហំ ទីធា្ល េលងកម�ន្តែដលសាងសង់ និងសំណង់បរ �កា្ខ រ និងទីកែន្លងកម�ន្តសប�យេ�េ្រ�អគារ វគ្គសិក�
អំពីថមពលសា្អ តកេកើតេឡើង វ �ញ ការអនុវត្តច�ប់បរ �សា្ថ ន ការបណ� � ះបណ្ដ ល និងការទទួលបានមូលនិធិែដល
ែបងែចក និង្រគប់្រគងេដយ EEA។ 

“បន� �កបរ �សា្ថ ន” មានន័យថជការបំផ្លិចបំផ្ល ញ ការខូចខាត ឬការប៉ះពាល់េ�េលើធនធានធម្មជតិសំខាន់ៗ
ណមួយ ែដលបណ្ត លមកពបុីព្វេហតុេចតន ឬឣចព�ករណ៍ទុកជមុន េដយរបប់�� �លប៉ុែន្តមិនក្រមិតេ�
្រតឹមែតបែ្រមប្រម�លបរ �យកាសេទ ការបំពុលក� �ងខ្យល់ ការបំពុលេ�ក� �ងទឹក 
ការបេ�្ច ញកាកសំណល់េ�ក� �ង្របព័ន្ធលូមិន្រតឹម្រត�វ ការេបាះេចាលសំណល់រ �ង និងសារជតិពុលដៃទេទៀត 
សេម្លងរ�ខានខា្ល ំង សកម្មភាពែដលក្រមិតសិទ្ធិទទួលបានធនធានធម្មជតិ 
និងការកសាងអគារនិងទីតំាងកំសាន្តខាងេ្រ�ផ្ទះ ការេដះ្រសាយការបំពលុមិនទាន់្រគប់្រគាន់ 
ការថយចុះក្រមិតទឹកេ�ក� �ងដី ការប៉ះពាល់គុណភាពទឹក កំេណើនទឹកជំនន់ឬលំហូរទឹកតាមខ្យល់ព្យ� ះ 
និងផលប៉ះពាល់េ�េលើផ� �វទឹកនិងឣងរក�ទឹកេ�េលើដ ីដីេសើម េឆ្នរសមុ្រទ និងែខ្សទឹក ៃ្រពេឈើ ទីធា្ល ទំេនរ 
និងទីកែន្លងកម�ន្តពី្របតិបត្ត ិការឧស�ហកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម ឬរដ្ឋ ភិបាល ឬសកម្មភាពេផ្សងៗេទៀត 
ែដលបំពុលឬផ្ល ស់ប� �រគុណភាពបរ �សា្ថ ននិងបង្ករហានិភ័យដលស់ខុភាពសាធារណៈ។ 

“ការចូលរមួេពញេលញ” មានន័យថ្រគប់សង្ក ត់ទាងំអស់ មានសិទ្ធិនិងឱកាសចូលរមួក� �ងការសេ្រមចចិត្តទាងំ
អស់ស្ដ ីពី ថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន េដយរមួទាងំការវយតៃម្លអំពីត្រម�វការ 
ការេរៀបចំែផនការ ការអនុវត្ត ការេគារពអនុវត្តតាមនិងការអនុវត្តច�ប់ និងការវយតៃម្ល 
េហើយសង្ក ត់ទាងំអស់ ្រត�វផ្ដលល់ទ្ធភាពនិងទទួលបានជំនួយគាំ្រទែផ្នករដ្ឋបាល េដើម្បីចូលរមួេពញេលញ 
តាមរយៈការអប់រ�និងការបណ� � ះបណ្ដ ល ្រពមទាងំទទូលបានតមា្ល ភាព/គណេនយ្យភាព ពីរដ្ឋ ភិបាល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងធាតុចូលរបស់សហគមន៍ ្រពមទាងំ្រត�វេលើកទឹកចិត្តឲ្យអភិវឌ្ឍបេង្ក ើតទំនួលខុស្រត�វែផ្នកបរ �សា្ថ ន 
ថមពលនិងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។ 

“ច�ប់ស្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA)” គឺជច�ប់ស្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋ
ម៉ាសាជូេសត M.G.L.។ ជំពូក 30 ែផ្នក 61-621។ េ�េ្រកាមលក្ខន្ត ិកៈរបស់ច�បស់្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ ន
រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិៃនកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) ពិនិត្យវយតៃម្ល េឡើងវ �ញ
នូវ ផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នែដលឣចេកើតេឡើង របសស់កម្មភាពននរបស់ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ ែដលហួសពីក្រមិត
កំណត់ផ� �វការមួយចំនួន។ MEPA ពាក់ព័ន្ធនឹងការពិនិត្យេឡើងវ �ញនូវមតិេយបល់សាធារណជន 
និង្រត�វេគារពតាមេពលេវលាកំណត់ផ� �វការដ៏តឹងរុ�ងស្ដ ពីីរយៈេពលៃនការពនិិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញ។ 

“សង្ក ត់” មានន័យថជ្រក �មប� �កជំេរឿន ែដល្រត�វកំណត់និយមន័យេដយការ �យល័យជំេរឿនរបស់សហរដ្ឋឣេមរ �
ក ប៉ុែន្តមិនរមួប�� �ល្របជជនែដលរស់េ�ក� �ងអេន្តវសកិដ្ឋ នរបស់សាកលវ �ទ�ល័យ 
ឬ្របជជនែដលស្ថ ិតេ្រកាមការែថទាឬំឣណព�បាលែដលមានការ្រត�តពិនិត្យនិងការអនុ�� ត្រសបច�ប់ 



EEA - EFSB 127 

 

 

(ដូចជក� �ងពន្ធនគាររដ្ឋ  ឬសហពន័្ធជេដើម)។ 

កិច្ចដំេណើរការសាធារណៈរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង (EFSB) 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ផ្ដល់ឱកាសជេ្រចើនដល់បុគ្គលនិងអង្គការនន េដើម្ីបចូលរមួនិងបេ�្ច ញមតិេយ
បល់ និង្រត�វបានសា្ដ ប់ឮតាមរយៈដំណក់កាលជេ្រចើនៃនកិច្ចដំេណើរការរបស់ខ� �ន  ចាប់ពីការដក់ពាក្យេស្ន ើសំុ
ដំបូង រហូតដល់ការបេ�្ច ញមតិជសាធារណៈ និងសវនការជភស� � តាង រហូតដល់កិច្ច្របជំុ្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
និងការសាងសង់ និង្របតិបត្ត ិការសាងសង់និង្របតិបត្ត ិការឋបនីយភណ្ឌ  ្របសិនេបើមានការយល់្រពម។  
ចំណប់ឣរម្មណ៍ចូលរមួរបស់បុគ្គល
និងអង្គការននេ�ក� �ងកិច្ចដំេណើរការរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ឣចមានទ្រមង់ជេ្រចើន 
ដូចជការ្របមូលផ� � ំព័ត៌មានពីេសចក្ដ ីជូនដំណឹងអំពីគេ្រមាង ឬេគហទំព័ររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់
ទីតាំង ការផ្ដល់មតិេយបលជ់លាយលក្ខណអ៍ក្សរនិងផ្ទ ល់មាត់ េ�ក� �ងសវនការសាធារណៈ 
រហូតដល់ការែស្វ ងរកសិទ្ធិ្រសបច�ប់េពញេលញក� �ងការចូលរមួ ដូចជ ការទទួលបានឯកសារនិង
ព័ត៌មានដៃទេទៀត ការផ្ដលភ័់ស� �តាង ការសាកសួរសាក្ីស និងការប្ដ ឹងសារទុក្ខ ្របឆំាងនឹងេសចក្ដ ីសេ្រមចរបស់
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតំាងេធ្វ ើការវយតៃម្លជេទៀងទាត់អំពីរេបៀបែដលខ� �នផ្តល់ព័ត៌មានសាធារណៈតាមរយៈវ �ធីសា�ស្ត ទំនក់ទំ
នង និងបណ្ដ ញផ្ដលព់័ត៌មានេផ្សងៗ និងែកលម្អកែន្លង និងដំេណើរកាផ្តលព់ត៌័មានរេ�េពលែដល
ឣចេធ្វ ើេ�បាន និងេ�េពលែដលមានឱកាសថ្មីៗ។ 

ការទទួលបានព័ត៌មានអំពគីេ្រមាង៖ ការចាប់េផ្ដើមដំេណើរការ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ព�យមធានថ មានព័ត៌មានអំពគីេ្រមាងរចួរលស់្រមាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
ទាងំអសេ់ធ្វ ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវ �ញ ។ សំេណើេពញេលញរបសអ់្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុគំេ្រមាង 
្រត�វផ្ដល់ជូនេ�តាមទីកែន្លងជេ្រចើន និងជភាសាេផ្សងៗគា្ន  (តាមភាពជក់ែស្ដ ង) េដើម្បីផ្ដល់លទ្ធភាពឲ្យ
សាធារណជនទទួលបានឯកសារទាងំេនះ។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ត្រម�វឲ្យអ្នកដក់ពាក្យសុ ំ
ដក់តម្កលស់ំេ�ជសន្ល ឹកៃនឯកសារមួយចំនួនេ�ក� �ងទីកែន្លងរក�ទុកឯកសារមួយឬេ្រចើន 
ដូចជបណ្ណ ល័យសាធារណៈ ការ �យល័យរដ្ឋ ភិបាលមូលដ្ឋ ន ការ �យល័យរបស់អ្នកដក់ពាក្យសំុគេ្រមាង 
ឬទីកែន្លងដៃទេទៀតេ�ក� �ងសហគមន៍ែដលសាធារណជនឣចចូលេ�ដល់។ 
សាធារណជនក៏ឣចេស្ន ើសុំឯកសារគេ្រមាងែដលមានេ�ឯការ �យល័យរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់
ទីតំាង/DPUឬជទ្រមង់េផ្សងបែន្ថមេទៀត (ដូចជ ក� �ងទ្រមង់ជអក្សរធំៗ ឬជអក្សរស្រមាប់អ្នកពិការែភ្នក) 
ជេដើម។ 
សំេ�េអឡិក្រត�និកៃនសំេណើ ឣចមានេ�េលើេគហទំព័ររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង និងេគហទំព័រ
របស់អ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុំគេ្រមាង ែដល្រត�វបានភា្ជ ប់តំណជមួយេសចក្ដ ជូីនដំណងឹសាធារណៈ
ែដល្រត�វែចកចាយយ៉ងទូលទូំលាយ។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក៏បេង្ក ើតេគហទំព័រគេ្រមាង
ជក់លាក់េ�េពលចាប់េផ្តើមដំេណើរការគេ្រមាង ែដលខ� �នេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពក� �ងអំឡ� ងេពលដំេណើរការ។ 
េគហទំព័រមានយ៉ងេហាចណស់ ព័ត៌មានសវនការមតិសាធារណៈ តំណភា្ជ ប់
េ�ព័ត៌មានគេ្រមាងតាម្របធានបទ កាលវ �ភាគ និងកាលបរ �េច្ឆទពិនិត្យគេ្រមាងេឡើងវ �ញ 
និងភា្ជ ប់េ�នឹងសាវតាព័ត៌មានអំពី្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងែដលមានេសចក្ត ីសេង្ខបងយ្រស�លយ
ល់អំពីដំេណើរការ និងនីតិវ �ធីសំខាន់ៗ។ 

ការទទួលបានព័ត៌មានអំពគីេ្រមាង៖ ការចូលេ្របើ្របាសព់័ត៌មានបន្ទ ប់ពដីំេណើរការ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក៏ែស្វ ងរកការធានថ 
ការអនុម័ត/ការសេ្រមចចិត្តបដិេសធនិងបទប�្ជ េផ្សងៗរបស់ខ� �នឣចចូលេ្របើបានស្រមាប់សាធារណជន។ 
ទ្រមង់ជ្របពន័្ធ េអឡិច្រត�និកអំពកីារសេ្រមចចិត្ត និងបទប�្ជ ទិញេផ្សងៗឣចរកបានក� �ងរយៈេពលបុ៉ន្ម ន
ែតេម៉ាងេ�េលើេគហទំព័ររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង/DPU ។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងផ្តល់នូវេសចក្ត ីសេង្ខបេ�េពលចាប់េផ្តើមៃនការសេ្រមចចិត្ត និងបទប�្ជ របស់
ខ� �ន។ ្រក �ម្របឹក�ផិបាលកំណត់ទីតាំងនឹងព�យមសរេសរេសចក្ត ីសេង្ខបៃនការសេ្រមចចិត្ត 
និងបទប�្ជ ទាងំេនះជភាសាធម្មតា។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក៏ធានផងែដរថ 
េ�េពលណែដលឣចអនុវត្តបាន មតិេយបល់្របឹក� បទប�្ជ  
និងការសេ្រមចចិត្តេផ្សងេទៀតែដលមានតៃម្លពីមុន្រត�វបានផ្សព្វផ�យេ�េលើអីុនធឺណិត។ 

េ�េពលែដលដំេណើរការរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង្រត�វបានប�្ច ប់ ្របសិនេបើគេ្រមាង្រត�វបានអនុម័ត 
េហើយអ្នកេស្ន ើសុំគេ្រមាងបានទទួលការអនុ�� តែដលទាមទារេផ្សងេទៀត អ្នកេស្ន ើសុំគេ្រមាងឣចចាប់េផ្តើម
ការសាងសង់បាន។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាេស្ន ើសំុ និងពិនិត្យគេ្រមាងផ្សព្វផ�យតាមសហគមន៍ ែដល្រត�វ
េ្របើ្របាស់េដយអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសំុគេ្រមាង េដើម្ីបជូនដំណឹងកម្មសិទ្ធិករអំពីសកម្មភាពសាងសង់។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងបន្តកំណត់មេធ�បាយែដលអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុំគេ្រមាងឣច និងគួរែត
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រក�ការជូនដំណងឹដលក់ម្មសិទ្ធិករអំពសីកម្មភាពសណំង់ (រមួទាងំពត៌័មានែដលអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុគំេ្រមាង
គួររក�ការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេ�េលើេគហទំព័រគេ្រមាងរបស់ខ� �ន)។ 

ការែចកចាយេសចក្ដ ីជូនដណំឹង 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ត្រម�វឲ្យអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសំុេធ្វ ើការជូនដំណឹងទាន់េពលេវលានិងយ៉ងទូលំទូលា
យស្រមាប់គេ្រមាងែដល្រត�វេស្ន ើសុំទាងំអស់ េដយរមួប�� �លេសចក្ដ ជូីនដណំឹងែដល្រត�វេផ្ញើតាមៃ្របសណីយ៍
េ�កាន់អ្នករស់េ�ក� �ងតំបន់ (រមួទាងំមា្ច ស់និងអ្នកជួលអចលន្រទព្យ) ឣជីវកម្ម និងម�ន្ត ី
ថ្ន ក់មូលដ្ឋ ននិងរដ្ឋ ្រពមទាងំការេបាះពុម្ពផ�យេសចក្ដ ជូីនដណំឹងេ�េលើសារព័ត៌មាន។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងត្រម�វឲ្យអ្នកគំា្រទគេ្រមាង ជូនដំណឹងដល់អ្នករស់េ�ែដលស្ថ ិតេ�ក� �ង
ចមា្ង យជក់លាក់ណមួយ អំពីឋបនីយភណ្ឌ ថ្មីៗែដល្រត�វេស្ន ើេឡើងតាមរយៈៃ្របសណីយ៍សហរដ្ឋឣេមរ �ក។ 
េដយែផ្អកេលើព័ត៌មាន្របជសា�ស្ត របស់្របជជនែដលរស់េ�ែក្បរគេ្រមាងែដល្រត�វេស្ន ើសុំ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ឣចត្រម�វឲ្យបកែ្របេសចក្ដ ជូីនដណំឹងនិងលិខិតជូនដណំឹងតាមៃ្របសណយ៍ី 
េ�ជភាសាដៃទេផ្សងេទៀត និងេបាះពុម្ពផ�យេសចក្ដ ជូីនដណំឹងទាងំេនះ េ�ក� �ង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យ
ព័ត៌មានែដលពាក់ព័ន្ធនិងភាសានិងទីកែន្លងេនះ។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក៏ធានផងែដរថព័ត៌មានគេ្រមាង្រត�វបានបេង្ហ ះេ�េលើេគហទំព័ររបស់អ្នកដក់
ពាក្យេស្ន ើសំុគេ្រមាង និង្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង (រមួទាងំេគហទំព័រជក់លាក់របស់គេ្រមាង)។ ្រក �ម្របឹក�
ភិបាលកំណត់ទីតាំងត្រម�វឱ្យអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុំគេ្រមាងផ្តល់ការជូនដំណឹងបែន្ថមដល់អង្គការែដលមាន
មូលដ្ឋ នេ�តាមសហគមន៍ (រមួទាងំអង្គការយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន និងអង្គការជនជតិេដើមភាគតិច) 
េ�ក� �ងតំបន់ៃនគេ្រមាងមួយ េដយេ្របើ "ប�្ជ ីសំបុ្រតរមួ EJ" ែដលបេង្ក ើត និងែថរក�េដយ EEA ។ 
េ�េដើមដំបូងៃនការជូនដំណឹងទ្រមង់ែវង ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង 
បេ�្ច ញេសចក្ត ីសេង្ខបជភាសាធម្មតាែដលមានព័ត៌មានសវនការជសាធារណៈ 
និងការពិពណន៌សេង្ខបអំពគីេ្រមាង។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងព�យមផ្តល់នូវេសចក្ត ី
សេង្ខបទាងំេនះជភាសាធម្មតាក្រមិតអ្នកឣនថ្ន ក់ទី្របំាបី។ 
តាមរយៈការជូនដណំឹងដលអ់្នករស់េ�ែក្បគេ្រមាងែដល្រត�វេស្ន ើេឡើង ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ព�យម
បេង្ក ើនការយល់ដឹងអំពីសំេណើនិងបង្កលទ្ធភាពឲ្យអ្នកែដលចង់ទទួលបាន
ព័ត៌មានេ្រចើនជងេនះឬអ្នកែដលចង់ផ្ដលម់តិេយបលនូ់វឱកាសរមួចំែណកេពញេលញ និងផ្ដលធ់ាតុចូល
ដល់ការពិចារណរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលអំពីគេ្រមាងែដល្រត�វេស្ន ើេឡើង។ េដើម្បីបេង្ក ើនការយលដ់ឹងអំពីទីតំាង
ភូមិសា�ស្ត ៃនគេ្រមាងទាក់ទងនឹងទីតាំងរបស់អ្នក្រស �កមា្ន ក់ៗ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងត្រម�វឱ្យអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុំគេ្រមាងបេង្ហ ះែផនទីអន្ត រកម្មែផ្អកេលើ GIS 
េ�េលើេគហទំព័ររបស់ពួកេគ េដយអនុ�� តឱ្យអ្នក្រស �កចូលេមើលឣសយដ្ឋ នអចលន្រទព្យរបសពួ់កេគ 
និងេមើលតំបន់ជតិៗគា្ន របស់ពួកេគទាក់ទងេ�នឹងគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង។ 

មតិេយបល់សាធារណៈ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ទទួលសា្គ ល់ភាពច្រម �ះៃន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំសហគមន៍
ខំមិនែវល េហើយថ សហគមន៍ែដលគេ្រមាងឣចនឹង្រត�វេស្ន ើេឡើង មានការយល់ដឹងជពិេសស
ពាក់ព័ន្ធនឹង្របជជន ទីកែន្លង បរ �សា្ថ ន វប្បធម៌ និង្របវត្ត ិសា�ស្ត  េ�ក� �ងទីតំាងទាងំេនះ។ ្រក �ម្របឹក�
ភិបាលកំណត់ទីតំាងក៏ទទួលសា្គ ល់តៃម្លនិងសារៈសខំាន់ៃនការទទួលបានការយលដ់ងឹទូលំទូលាយអំពី
ទស្សនៈក� �ងមូលដ្ឋ នេនះ និងការប�� �លធាតុទាងំេនះេ�ក� �ងដំេពើរការ្រត�តពិនិត្យ
េឡើងវ �ញរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំនត់ទីតំាង។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតំាងអនុ�� តឱ្យបេ�្ច ញមតិជលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬតាម្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និក មុនអំឡ� ងេពល និងេ្រកា
យេពលសវនការមតិសាធារណៈ និងេដយផ្ទ ល់មាត់ក� �ងេពលសវនការផ្ដល់មតិសាធារណៈ
េ�េពលចាប់េផ្ដ ើមដំេណើរការ។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ពឹងែផ្អកេលើមតិេយបល់របស់សាធារណជន េធ្វ ើជ្របភពព័ត៌មានដ៏សំខាន់
អំពីប�្ហ ែដលឣចេកើតេឡើង េដើម្បីេធ្វ ើការេសុើបអេង្កតក� �ងអំឡ� ងេពលអនុវត្តកិច្ចដំេណើការនិតិវ �ធី។ 
វត� �បំណងរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ក� �ងការអនុវត្តសវនការផ្ដល់មតិេយបល់សាធារណៈ 
គឺេរៀបចំេវទិកាមួយែដលមានលក្ខណៈរ �ងមំា មានលក្ខណៈបរ �យបន្ន  និងមាន្របេយជន៍ដល់សាធារណជន 
េដើម្ីបែស្វ ងយល់កាន់ែតសីុជេ្រ�អំពីគេ្រមាងែដល្រត�វេស្ន ើេឡើង 
និងបង្កលទ្ធភាពឲ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងសិក�ែស្វ ងយល់អំពីកង្វល់របស់សហគមន៍។ 
េដយែផ្អកេលើព័ត៌មាន្របជសា�ស្ត របស់អ្នក្រស �កែដលរសេ់�ែក្បរគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង ្រក �ម
្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង 
ឣចនឹងត្រម�វឱ្យមានការបកែ្របសវនការមតិសាធារណៈេ�ជភាសាេផ្សងេទៀត។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងក៏ផ្តល់ឱ្យអ្នកចូលរមួនូវសមត្ថភាពក� �ងការេបើកចំណងេជើងបិទក� �ងអំឡ� ង
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េពលសវនការសាធារណៈពចីមា្ង យ។ ដូចែដលបានពពិណ៌នខាងេ្រកាម 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងផ្តលស់ំេណើស្រមាបភ់ាសា និងការសា្ន ក់េ�បែន្ថម។ 

ក� �ងការេ្រជើសេរ �សទីកែន្លង និងកាលបរ �េច្ឆទ/េពលេវលាស្រមាប់សវនការមតិសាធារណៈេដយផ្ទ ល់ ្រក �ម្របឹក�ភិ
បាលកំណត់ទីតំាងទទួលសា្គ លថ់្រគប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នមានចរ �តលក្ខណៈខុសៗគា្ន  េហើយគិត
ពិចារណអំពវីត� �បំណងខាងេ្រកាមេ�តាមេនះ រមួទាងំ ថេតើ៖ 

• េពលេវលាៃនកិច្ច្របជុំេនះអំេណយផលបំផតុស្រមាប់ការចូលរមួរបស់សាធារណជនែដរឬេទ (ឧ. 
េពលលា្ង ច)។ 

• ទីកែន្លងេនះេគារពតាមច�ប់ស្ដ ពីីពលរដ្ឋឣេមរ �កែដលមានពកិារភាព (ADA) ែដរឬេទ។ 
• ទីកែន្លងេនះឣចភា្ជ ប់ឧបករណច៍ក� � ទស្សន៍និងេសាតទស្សន៍្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ។ 
• ទីកែន្លងេនះឣចធានបាននូវសុវត្ថភិាពសាធារណៈ្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ និង 
• ទីកែន្លងេនះសម្រសបស្រមាប់សវនការេដយផ្ទ ល/់កូនកាត់ពចីមា្ង យែដរឬេទ។  

ជងេនះេទៀត ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ពិចារណថេតើ៖ 

• ្របជជនេ�តំបន់ជនបទឣចចូលដល់ទីកែន្លង្របជុំែដរឬេទ។ 
• ភាគីពាក់ពន័្ធ េ�ក� �ងសង្ក ត់ឬម�ន្ត ីសាលា្រក �ង ផ្ដល់អនុសាសន៍ឲ្យេ្រជើសេរ �សយក ទីកែន្លងនិង

េពលេវលាៃនកិច្ច្របជុំេនះែដរឬេទ។ 
• ទីកែន្លងស្ថ ិតេ�ែក្បរទីតំាងគេ្រមាងែដល្រត�វេស្ន ើេឡើងែដរឬេទ។ 
• ទីកែន្លេនះ្រត�វេ្របើ្របាសជ់ទូេ�េដយសហគមន៍ និងឣចដក់អ្នកចូលរមួែដលចាប់ឣម្មណ៍

ទាងំអសប់ានែដរឬេទ។ 
• ទីកែន្លងេនះស្ថ តិេ�ែក្បរ្របព័ន្ធគមនគមន៍សាធារណៈ និង/ឬមានចំណតឥតគិតៃថ្ល

េ្រចើនែដរឬេទ។ 
• ទីកែន្លងេនះឣចធានបាននូវសុវត្ថភិាពសាធារណៈ្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ។ 

 
 
ការចូលរមួក� �ងកិច្ចដំេណើរការនិតិវ �ធី 
បុគ្គល អង្គការ ឣជីវកម្ម ឬអង្គភាពដៃទ (ដូចជ សាលា្រក �ង) ែដលមានបំណងចូលរមួេលើសពដីណំក់
កាលផ្ដលម់តិេយបលស់ាធារណៈៃនកិច្ចដំេណើរការនិតិវ �ធី ឣចដក់
សំេណើមកកាន់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង េដើម្បីេធ្វ ើអន្តរគមន៍ក� �ងនមជភាគី
ឬចូលរមួក� �ងនមជអ្នកចូលរមួែដលមានសិទ្ធិមានកំណត់។ េដើម្បីេធ្វ ើអន្តរគមន៍ក� �ងនមជភាគីមួយ 
អ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសំុអន្តរគមន៍្រត�វបង្ហ ញថគាត់ទទួលរង  ឬឣចនឹង “ទទួលរងផលប៉ះពាល់ជក់លាក់
និងធ្ងន់ធ្ងរ” ពីកិច្ចដំេណើការនិតិវ �ធី។ ប�្ហ ននែដល្រត�វេលើកេឡើងេ�ក� �ងសំេណើេធ្វ ើអន្តរគមន៍ 
្រត�វមានលក្ខណៈជក់លាក់ចំេពាះអ្នកេធ្វ ើអន្តរគមន៍ នឹង្រត�វែតស្ថ ិតេ�ក� �ងវ �សាលភាពៃនការ្រត�តពិនិត្យេឡើង
 វ �ញរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ដូចជផលប៉ះពាល់ែផ្នករបូភាព ការបំពុលសេម្លង ខ្យល់ឬទឹក ចរចរណ៍ 
ឬែដនម៉ាេញ៉ទិក ែដលឣចមានផលប៉ះពាលប់េណ្ដ ះឣសន្នឬអចិៃ�ន្តយ៍ េ�េលើអ្នកដក់សំេណើ 
ឬេ�េលើ្រទព្យសម្បត្ត ិរបសពួ់កេគ។ សូមឣន 980 CMR 1.05។ សូមឣន G.L. c. 30A, 117 §§ 1- 10 ផងែដរ។ 

បុគ្គលឬអង្គការែដល្រត�វអនុ�� តឲ្យេធ្វ ើអន្តរគមន៍ក� �ងនមជភាគី ្រត�វេ�ថ “អ្នកអន្តរគមន៍”។ 
ក� �ងនមជភាគីេពញេលញមួយ អ្នកេធ្វ ើអន្តរគមន៍ឣចដក់សំណួរេ�កាន់អ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសំុគេ្រមាង 
សួរសំណួរេ�ក� �ងសវនការភ័ស� � តាង បង្ហ ញភ័ស� � តាង និងដក់ឯកសារែដល្រសបតាមវ �ធាននិតិវ �ធី និង
កាលវ �ភាគែដល្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងស្រមាប់ករណីេនះ។ អ្នកេធ្វ ើអន្តរគមន៍ 
ក៏មានសិទ្ធិប្ដ ងឹសារទុក្ខ ្របឆំាងនឹងេសចក្ដសីេ្រមចសា្ថ ពររបស្់រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង 
េ�តុលាការកំពូលៃនរដ្ឋម៉ាសាជូេសត ផងែដរ។ បុគ្គលឬអង្គការែដលមានបំណងចូលរមួ ក� �ង
នមជអ្នកចូលរមួែដលមានសិទ្ធ ិ មានក្រមិត ពុំចំាបាច់បង្ហ ញនូវចំណប់ឣរម្មណ៍ “ជក់លាក់និងខា្ល ំងកា្ល ” 
េនះេឡើយ ក៏ប៉ុែន្តសំេណើសុំចូលរមួក� �ងនមជអ្នកចូលរមួែដលមានសិទ្ធមិានក្រមិត 
គួរពិពណន៌អំពីរេបៀបែដលអ្នកដក់សំេណើសុមអន្រតាគមន៍ចាប់ឣរម្មណ៍ចំេពាះការចូលរមួ និងេគាលបំណង

ចាប់តាំងពីឆា្ន ំ 2020 មក ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងបានេរៀបចំសវនការផ្ដល់មតិេយបល់សាធារណៈពីចមា្ង យ 
និងផ្សព្វផ�យែខ្សឣត់ វ �េដអូៃនសវនការេនះ េ�េលើ ទំព័រ YouTube របស ់EFSB ។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាង 
មានបំណងបន្តសវនការេដយផ្ទ ល់េឡើងវ �ញ េហើយក៏នឹងបន្តេរៀបចំការជួប្របជុំពីចមា្ង យតាមរយៈវ �េដអូស្រមាប់អ្នក
ទាងំឡយណែដលមានបំណងចូលរមួពីចមា្ង យ។ 

https://www.youtube.com/channel/UCklPj6xxSKww-Kr26lEZVTA
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ៃនការចូលរមួែដល្រត�វេស្ន ើេឡើង។ អ្នកចូលរមួែដលមានសទិ្ធិមានក្រមិត ឣចទទួលបានសំេ�ឯកសារ
ៃនការដក់ឯកសារ និងការដក់ជូនអង្គេហតុនន។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងផ្តល់េសៀវេ�ែណនំែដលពន្យល់ពីវ �ធីេផ្សងៗេដើម្បីចូលរមួក� �ងដំេណើរការពិនិ
ត្យេឡើង វ �ញរបស់ខ� �ន។ េសៀវេ�ែណនំេនះបច� �ប្បន្ន ្រត�វបានផ្តល់ជូនជភាសាដូចខាងេ្រកាម៖ 
ភាសាអង់េគ្លស និង ភាសាេអស�៉ញ22 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាកំពុងែស្វ ងរកការេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យេផ្សងេទៀតែដលឣចមាន្របេយជន៍
ក� �ង ការពន្យល់អំពីនីតិវ �ធីជមូលដ្ឋ នស្រមាប់ការចូលរមួជសាធារណៈ េហើយ្របែហលជទិដ្ឋភាពទូេ�
ៃនគេ្រមាងជក់លាក់ែដលកំពុង្រត�តពិនិត្យ។ 

ការទទួលបានេសវភាសា 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ព�យមធានថ បុគ្គលែដលមានចំេណះដងឹភាសាអង់េគ្លសតិចតួច 
នឹងទទួលបានឱកាសចូលរមួេពញេលញេ�ក� �ងកិច្ចដំេណើរការ និតិវ �ធីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ។ 
េ�េពលចាប់េផ្ដើមកិច្ចដំេណើការនិតិវ �ធី បុគ្គលិក ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង នឹងពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញ
នូវព័ត៌មាន្របជសា�ស្ត  ស្រមាប់តំបន់ែដលឋបនីយភណ្ឌ  ្រត�វេស្ន ើេឡើង េដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណ្របជជន
ែដលមានចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសតិចតួច ែដលឣច្រត�វការេសវបកែ្របឯកសារនិងបកែ្របផ្ទ ល់មាត់។ 
េ�ក� �ងករណីែបបេនះ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ត្រម�វឲ្យអ្នកេស្ន ើសុំគេ្រមាង 
ផ្ដល់េសចក្ដ ីជូនដំណឹងជភាសាេផ្សងបែន្ថមែដល្រត�វេ្របើ្របាស់េ�ក� �ងសហគមន៍េនះ និងក� �ងករណីចំាបាច់ 
េបាះពុម្ពផ�យេសចក្ដ ជូីនដណំឹងេលើសារព័ត៌មានមិនែមនជភាសាអង់េគ្លស
ែដលេចញផ�យេ�ក� �ងមូលដ្ឋ ន។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង រមួប�� �លការបកែ្រប្របេដញស្រមាប់ភាសាបែន្ថមនន ទាងំេ�ក� �ងសវន
ការបេ�្ច ញមតិេយបល់សាធារណៈេដយផ្ទ ល់និងតាមអនឡញ។ េសវទាងំេនះ ្រត�វផ្ដល់
ជូនេ�េពលេគកំណត់ថមាន្របជជនែដលមានចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសតិចតួច 
និងេ�េពលមានការេស្ន ើសំុ។ ការបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ ក៏្រត�វផ្ដល់ជូនផងែដរេ�ក� �ងសវនការភ័ស� �តាង 
និងកិច្ច្របជំុរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល េ�េពលចំាបាច់។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង កំពុងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នកម្ម 
LAP របស់ខ� �ន។ ចំណុចសំខាន់ៗៃន LAP ្រត�វបានេរៀបរប់េ�ក� �ងែផ្នកែដលមានចំណងេជើងថ “Language 
Access Plan (ែផនការទទួលបានេសវភាសា)” ខាងេ្រកាម។ 

េគាលនេយបាយបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ពិចារណេ�េលើផលប៉ះពាល់បច� �ប្បន្ននិងអនគត
ៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ េ�េលើ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ននិង្របជជនេផ្សងេទៀត
ក� �ងការសេ្រមចចិត្តរបសខ់� �ន និងវយតៃម្លឥរ �យបថរបសអ់្នកេស្ន ើសុំគេ្រមាង ចំេពាះការស្រមបខ� �ន 
ការកាត់បន្ថយ និងភាពធនរ �ងមំាទល់នឹងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ ែដលជ
ែផ្នកមួយៃនការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញែផ្នកបរ �សា្ថ នរបសខ់� �ន។ ជឧទាហរណ៍ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតំាង នឹងវ �ភាគផលប៉ះពាល់ៃនកំេណើន
កម្ពស់ទឹកសមុ្រទនិងកំេណើនព្យ� ះេ�េលើឋបនីយភណ្ឌ េ�ក� �ងសហគមន៍តាមេឆ្នរ។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ក៏វយតៃម្លផងែដរ
នូវការេគារពអនុវត្តតាមែផនការបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងភាពធន់របស់រដ្ឋផងែដរ។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ក៏នឹងេធ្វ ើការជមួយ្របធានឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត និង
ការ �យល័យនវនុវត្តន៍ និងភាពធន់នឹងឣកាសធាតុ (Office of Climate Innovation and Resilience) ក� �ង
ការអនុវត្តេគាលនេយបាយឣកាសធាតុផងែដរ។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងទទួលសា្គ លថ់ផលប៉ះពាល់
ៃនការែ្រប្រប�លឣកាសធាតុ និងវ �ធានការទប់ទល់ឣចបង្ហ ញពបី�្ហ ្របឈមេដយែឡកស្រមាប់្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េហើយទាមទារឱ្យមានការយកចិត្តទុកដក់ជពិេសសក� �ងការពិនិត្យេឡើងវ �ញ។ 

សង្គតភាពជមួយ MEPA៖ ពិធីសារ MEPA 
េ�ឆា្ន ំ 2022 ការ �យលយ័ MEPA បានេចញពិធីការចំនួនពីរ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នគឺ៖ (i) 
ពិធីសារ MEPA ស្ដ ីពកីារចូលរមួរបស់សាធារណជន ស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង (ii) 
ពិធីសារបេណ្ដ ះឣសន្ន  MEPA ស្រមាប់ការវ �ភាគផលប៉ះពាល់របស់គេ្រមាងេ�េលើ្របជជនយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
ពិធីសារ MEPA ស្ដ ីពកីារចូលរមួរបស់សាធារណជន ត្រម�វឲ្យអ្នកេស្ន ើសំុគេ្រមាង កំណត់អត្តស�� ណ
្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ នែដលេ�ែក្បរ និងចូលរមួក� �ងការផ្សព្វផ�យព័ត៌មាន
ជូនដល់្របជជនទាងំេនះេ�មុនេពលដក់ពាក្យេស្ន ើសុ។ំ អ្នកេស្ន ើសុំគេ្រមាង 
្រត�វផ្ដល់េសចក្ដ ីពិពណ៌នអំពីយុទ្ធសា�ស្ត ជំរុញការចូលរមួរបស់សាធារណជន ជែផ្នកមួយៃនការដក់ឯកសារ MEP
A និងប�្ជ ក់ឲ្យបានច�ស់អំពីរេបៀបែដលអង្គការននែដលមានមូលដ្ឋ នេ�ក� �ងសហគមន៍ 

https://www.mass.gov/doc/energy-facilities-siting-handbook-revised-january-2019/download
https://www.mass.gov/doc/energy-facilities-siting-2019-handbook-spanish-translation/download
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និង្រក �មកុលសម្ព ័ន្ធនន ទទួលបានការជូនដំណឹងអំពីរេបៀបេស្ន ើសំុការេរៀបចំកិច្ច្របជំុសហគមន៍។ 
ការដក់ពាក្យេស្ន ើសំុសាងសង់ឋបនីយភណ្ឌ  េ�ចំេពាះមុខ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង ជទូេ� 
ត្រម�វនូវការដក់ឯកសារែដលត្រម�វេដយច�បស់្ដ ីពីេគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MEPA) 
ផងែដរ។ 

ពិធីសារបេណ្ដ ះឣសន្ន  MEPA 
ស្រមាបក់ារវ �ភាគអំពផីលបះ៉ពាល់របស់គេ្រមាងេ�េលើ្របជជនយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ត្រម�វឲ្យអ្នកេស្ន ើសំុគេ្រមាង 
វយតៃម្លនិងពិពណ៌នអំពីបន� �កបរ �សា្ថ នែដលអយុត្ត ិធម៌ឬែដលពំុមានសមធម៌ែដលមាន្រសាប់ 
និងផលវ �បាកែផ្នកសុខភាពសាធារណៈពាក់ពន័្ធ ែដលប៉ះពាល់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ ផលប៉ះពាលទ់ាងំេនះ 
រមួប�� �លផលប៉ះពាលម់កព្ីរបតិបត្តកិារឬគេ្រមាងពីមុនឬបច� �ប្បន្ន  របស់ឯកជន ឧស�ហកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម 
រដ្ឋ ឬ្រក �ង ែដលបានេធ្វ ើឲ្យខូចខាតដល់បរ �សា្ថ នេដយរមួទាងំផលប៉ះពាល់ែផ្នកសុខភាពនិងកំេណើនកម្ពស់ទឹក
សមុ្រទ។ ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង នឹងពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញេលើការវ �ភាគទាងំេនះ 
េ�ក� �ងការវយតៃម្លរបស់ខ� �នេលើសំេណើ
គេ្រមាងនិងផ្ដល់េសចក្ដសីឣំងេហតុសម្រសបេ�ក� �ងេសចក្ដសីេ្រមចរបស់ខ� �ន។ 

ការែកលម្អការចូលរមួរបសស់ាធារណជន 
្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាំង ្របកាន់យកនូវនិតិវ �ធីែកលម្អការចូលរមួរបស់សាធារណជន 
េ�ក� �ងការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើង វ �ញនូវសំេណើឋបនីយភណ្ឌ ថមពលទាងំឡយ។ ែផ្នកទី20 
ៃនេគាលនេយបាយ EJ ត្រម�វឲ្យមានការែកលម្អការចូលរមួរបស់សាធារណជន ស្រមាប់ 
កិច្ចដំេណើការនិតិវ �ធីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង េដយែផ្អកេលើ
ក្រមិតកំណត់ស្ដ ីពផីលបះ៉ពាល់បរ �សា្ថ ន ដូចគា្ន ែដល្រត�វបានេ្របើ្របាស់េដយ MEPA 
ស្រមាបក់ារបេង្ក ើនការចូលរមួរបស់សាធារណជនរបស់ខ� �ន៖ 

• គេ្រមាងណមួយែដលេលើសពីក្រមិតកំណត់របស់ទ្រមង់លិខិតជូនដណំឹងបរ �សា្ថ ន (ENF)ស្រមាប់ខ្យល ់
កាកសំណល់េ្រគាះថ្ន ក់ និងសណំល់រ �ង (េ្រ�ពីគេ្រមាងែកលម្អ) ឬ្រប្រពឹត្តកម្មនិងការបេ�្ច ញេចាល
ទឹកកខ្វក់និងកាកសណំល់ភក់ និង 

• ទីតំាងគេ្រមាង ស្ថ ិតក� �ងចមា្ង យមួយម៉ាយលស៍ៃន្របជជន EJ (ឬ ក� �ងករណីែដលគេ្រមាងេលើស
ពីក្រមិតកំណត់ ENF ស្រមាប់ខ្យលឣ់កាស េ�ក� �ងចមា្ង យ្របំាម៉ាយល៍ៃន្របជជន EJ)។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង នឹងបន្តេ្របើ្របាស់និតិវ �ធីបេង្ក ើនការចូលរមួរបស់សាធារណជន 
ក� �ងការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវសំេណើឋបនីយភណ្ឌ ថមពលនន។ 

ការែកលម្អការវ �ភាគផលប៉ះពាល ់
អនុេលាមតាមេគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង 
អនុវត្តនិតិវ �ធីវ �ភាគផលប៉ះពាលែ់ដល្រត�វបានែកលម្អ និងនិតិវ �ធីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល ់
ក� �ងការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវឋបនីយភណ្ឌ ថមពលែដល្រត�វេស្ន ើសំុ។ ែផ្នកទី20 ៃនេគាលនេយបាយ EJ 
ត្រម�វឲ្យមានការែកលម្អការវ �ភាគផលប៉ះពាល់ និងការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល ់ស្រមាប់កិច្ចដំេណើការនិតិវ �ធី
របស្់រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង េដយែផ្អកេលើក្រមិតកំណត់ស្ដ ីពផីលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ ន
ដូចគា្ន ែដល្រត�វបានេ្របើ្របាស់េដយ MEPA (ក� �ងែផ្នកទី17) ស្រមាប់ការែកលម្អការវ �ភាគផលប៉ះពាល់និង
ការកាត់បន្ថយផលបះ៉ពាល៖់ 

• េលើសពកី្រមិតកំណត់របស់របាយការណផ៍លប៉ះពាលប់រ �សា្ថ ន (EIR) ស្រមាប់ខ្យល់ សណំល់េ្រគាះថ្ន ក់
និងសណំល់រ �ង (េ្រ�ពគីេ្រមាងែកលម្អ) ឬ្រប្រពឹត្តកម្មនិងការបេ�្ច ញេចាលទឹកកខ្វក់ 
និងកាកសណំលភ់ក់ និង 

• មានទីតំាងស្ថ តិក� �ងចមា្ង យមួយម៉ាយល៍ៃន្របជជន EJ (ឬ 
ក� �ងករណីែដលគេ្រមាងេលើសពីក្រមិតកំណត់ EIR ចំាបាច់ 
ស្រមាបខ់្យលស់្ថ ិតក� �ងចមា្ង យ្របំាម៉ាយល៍ៃន្របជជនយុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន)។ អ្នកេស្ន ើសុំគេ្រមាង ឣចដក់
ជូនទិន្នន័យការេធ្វ ើសំណកគំរខូ្យល់ពិត្របាកដអំពីពីតំបន់ែដលឣចមានផលប៉ះពាល់េ�េលើខ្យល់
របស់គេ្រមាង េ�ក� �ងវ �សាលភាពៃន EIR េដើម្បីែកែ្របតំបន់រងផលប៉ះពាល់ែដល្រត�វបាន
សន្មត់ចមា្ង យ្របំាម៉ាយល។៍ 

េសចក្ដ ីសេ្រមចែដល្រត�វេធ្វ ើេឡើងេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង រមួប�� �ល វ �ធានការកាត់បន្ថយផលប៉ះ
ពាល់ែបបេនះស្រមាប់សហគមន៍ែដលរងការប៉ះពាល់ េដយត្រម�វឲ្យមានការពិនិត្យវយតៃម្លកាន់
ែតហ្ម ត់ចត់ស្រមាប់ទីកែន្លងែដលមាន វត្តមាន្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ េ�ក� �ងការពិនិត្យ
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វយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវឋបនីយភណ្ឌ ផលតិថមពល ្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
ពិចារណេ�េលើផលប៉ះពាល់បង្គរែផ្នកសុខភាព េដយរមួទាងំការពិចារណេ�េលើឥទ្ធិពលបន្ស ំ
ែដលបង្កេដយចមា្ង យជិតេ�នឹង្របភពថមពល ឧស�ហកម្ម ឬគមនគមន៍។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតាង នឹងបន្តអនុវត្តការវ �ភាគែដល្រត�វបានែកលំអ អំពផីលប៉ះពាល់
និងនិតិវ �ធីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាលេ់�ក� �ងការពនិិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវឋបនីយភណ្ឌ
ថមពលែដល្រត�វេស្ន ើេឡើងេដយអនុេលាមតាមែផ្នកទី20។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន 

ែផនការស្ដ ពីីការចូលរមួរបស់សាធារណជននិងការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ 
ទីភា្ន ក់ងរការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) ទាងំអស់ ្រត�វបេង្ក ើតែផនការស្ដ ីពីការ
ចូលរមួរបស់សាធារណជននិងការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ ែដលបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីដហ៏្ម ត់ចត់មួយែដលមាន
លក្ខណៈបរ �យប័នែដលជំរុញការចូលរមួរបស់សាធារណជន ក� �ងសកម្មភាពគន្ល ឺះរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំេនះ 
ែដលេផ្ដ តធនធានរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំេនះេ�េលើសកម្មភាពផ្សព្វផ�យននែដលបេង្ក ើនឱកាស
ចូលរមួរបស់សាធារណជន ក� �ងសកម្មភាពរបស់ទីភា្ន ក់ងរែដលឣចមានផលប៉ះពាល់
ចំេពាះ្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ EFSB កំពុងបេង្ក ើត PIP របសខ់� �ន ជែផ្នកៃនដំេណើរការ NOI ។ 
្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង នឹងបេង្ហ ះេសចក្ត ្ីរពាង PIP របស់ខ� �នរយៈេពល 60 ៃថ្ងៃនរយៈេពលផ្ដល់មតិេយបល់
សាធារណៈ េហើយនឹងពិចារណេលើមតិេយបល់ែដលបានទទួល និងនិងប�� �លការែកលម្អចំេពាះេសចក្ត ្ីរពាង 
PIP របស់ខ� �ន។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងេបាះផ�យ PIP ចុងេ្រកាយរបស់ខ� �ន ែដលបកែ្រប
ជភាសាសម្រសបទាងំអស់ េ�េលើេគហទំព័ររបសខ់� �ន។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងពិេ្រគាះ PIPs ែដល
បានពីទីភា្ន ក់ងរសម្រសប (ឧ. ទីភា្ន ក់ងរ EEA េផ្សងេទៀត និងទីភា្ន ក់ងរ្រគប់្រគងថមពលរដ្ឋដៃទេទៀត) 
េដើម្បីជួយែណនំ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក� �ងការបេង្ក ើត PIP របស់ខ� �ន។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់
ទីតំាងនឹងធានថ PIP របស់ខ� �ន្រត�វបានអនុវត្ត្រសបតាមច�ប់មិនេរ �សេអើងរបស់រដ្ឋ 
និងសហព័ន្ធជធរមាន។ 

ែផនការទទួលបានេសវភាសា 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងកំពុងបេង្ក ើត LAP របស់ខ� �ន ជែផ្នកៃនដំេណើរការ NOI។ 
្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង នឹងបេង្ហ ះេសចក្ត ី្រពាង LAP របស់ខ� �នស្រមាប់រយៈេពល 60 
ៃថ្ងៃនការផ្ដល់មតិេយបល់សាធារណៈ េហើយនឹងពិចារណេលើមតិេយបល់ែដលបានទទួល 
និងេធ្វ ើការែកលម្អេ�េលើេសចក្ត ី្រពាង LAP របស់ខ� �ន។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងេបាះផ�យ LAP 
ចុងេ្រកាយរបសខ់� �ន ែដលបកែ្របជភាសាសម្រសបទាងំអស់ េ�េលើេគហទំព័ររបសខ់� �ន។ ែផនការ LAP 
មានេគាលេ�លុបបំបាត់របំាងររងំការទទួលបាន និងការបេង្ក ើនឱកាសទទួលបានមតិេយបល ់
និងការចូលរមួរបស់សាធារណជនស្រមាបភ់ាគីពាក់ពន័្ធែដលមានចំេណះដងឹភាសាអង់េគ្លសតិចតួច។ 
ែផនការ LAP យ៉ងេហាចណស់នឹងមានព័ត៌មានដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ការកំណត់ក្រមិតស្រមាប់ការបកែ្របឯកសារគេ្រមាងេដយសន្មត 
និងការផ្តល់ការបកែ្របភាសា្របេដញ េដយអ្នកបកែ្របែដលមានគុណវុឌ្ឍិ 
ៃនដំេណើរការនីតិវ �ធីផ�យផ្ទ ល់ស្រមាប់សវនការមតិេយបល់សាធារណៈ សវនការភស� �តាង 
និងកិច្ច្របជុំ្រក �ម្របឹក�ជភាសាសម្រសប េដើម្បអីនុ�� តឱ្យបុគ្គលែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លស
មានក្រមិតឣចចូលរមួយ៉ងេពញេលញេ�ក� �ងដំេណើរការ និងសកម្មភាពទាងំេនះ។ 

• េសចក្ដ ីពិពណ៌នអំពីពិធីសារេសវភាសារបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង (ឧ. កិច្ចដំេណើការេស្ន ើសំុេសវបក
ែ្របផ្ទ ល់មាត់ ឬការបកែ្របឯកសារ។) 

• េសចក្ដ ីពិពណ៌នអំពីលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង ស្រមាប់ការេ្រជើសេរ �សេសវបកែ្របផ្ទ
ល់មាត់ស្រមាប់សវនការ។ 

• ការពពិណន៌អំព ី"ឯកសារសាធារណៈសំខាន់ៗ” ធម្មតា ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងសាធារណជនទូេ� ែដល
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងបកែ្របេ�ជភាសាែដលេគនិយយជទូេ�បំផុតេ�ក� �ងសហគមន៍
ខំមិនែវល ស្រមាប់បុគ្គលែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត ែដលទទួលេសវពី 
ឬែដលទំនងជ្របឈមមុខនឹងសកម្មភាព្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង។23 

• ការពពិណន៌អំព ី"ឯកសារសាធារណៈសំខាន់ៗ” 
ៃនគេ្រមាងជក់លាក់ែដលពាក់ពន័្ធនឹងបុគ្គលជក់លាក់ែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត 
ឬ្រក �មបុគ្គលែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត ែដល
្រក �ម្របឹក�Pភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងត្រម�វឱ្យបកែ្របេ�ជភាសាែដលេពញនិយមេ�ក� �ងតំបន់គេ្រមា
ង។24 
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• ការពិពណ៌នអំពីវ �ធីសា�ស្ត របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងក� �ងការផ្តល់ការបកែ្រប "ឯកសារសាធារ
ណៈសំខាន់ៗ" េហើយបេង្ក ើនការេផ្ញើសារេ�កាន់អ្នកែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិតេ�េលើ
េគហទំព័រ និង/ឬ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យសង្គមរបស់ខ� �ន។ 

• ការពចិារណអំពីវ �ធីល្អ បផំុតក� �ងការទទួលបានមតិែកលម្អេលើភាព្រតឹម្រត�វ 
និងគុណភាពៃនេសវជំនួយភាសា និង 

• ដំេណើរការស្រមាប់ការពិចារណ និងការវយតៃម្លបេច្ចកវ �ទ�ថ្មីៗ ែដលឣចព្រងីក និងេលើកកម្ពស់
េសវភាសាែដលមានេ�ក� �ងដំេណើរការរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង។ 

ការវស់ែវង 
េដើម្ីបវស់ែវងការរ �កចេ្រមើនេឆា្ព ះេ�រកេគាលេ�យុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ខ� �ន ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង នឹង
បេង្ក ើតខា្ន តរង្វ ស ់េដើម្បពីិនិត្យតាមដនការចូលរមួរបសស់ាធារណជន។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់នឹងចាប់េផ្តើមតាមដនរង្វ សទ់ាងំេនះក� �ងឆា្ន ំសារេពើពន្ធ  2024 េហើយប�� �ន 
រង្វ ស់ទាងំេនះេ�ការ �យលយ័យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន EEA េដើម្បីប�� �លេ�ក� �ងរបាយការណ៍្របចំាឆា្ន ំ។ 
លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យមួយចំនួនែដលឣច្រត�វពិចារណេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង មានដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ចំនួនសំេណើសុកំារបកែ្របផ្ទ ល់មាត់និងការបកែ្របសរេសរ េដយរមួប�� �លភាសាបាន្រត�វេស្ន ើសុំនិង
ផ្ដលជូ់ន។ 

• ចំនួនសំេណើសុជំំនួយគំា្រទែផ្នកសេម្លងនិងរបូភាព និងចំនួនសំេណើសុំែដលបានផ្ដលជូ់ន។ 
• មូលនិធិែដល្រត�វចំណយេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង និងអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសុំគេ្រមាង 

ស្រមាប់េសវបកែ្របផ្ទ ល់មាត់និងសរេសរ។ 
• ចំនួនមតិេយបល់វ �ជ្ជមាន/អវ �ជ្ជមានែដលទទួលបានពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាពៃនការបកែ្របសរេសរ

/ផ្ទ លម់ាត់។ 
• ភាគរយៃនបុគ្គលកិែដលបានចូលរមួក� �ងការបណ� � ះបណ្ដ លែដលេផ្ដ តេលើយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង 
• ភាករយៃនការ្របជុំទីភា្ន ក់ងរជសាធារណៈែដល្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដយមានេសវបកែ្របភាសា។ 

ការវយតៃម្លតាមកាលកំណត់ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង នឹងពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវយុទ្ធសា�ស្ត  EJ ែផនការ PIP និង LAP 
របសខ់� �ន តាមកាលកំណត់ បុ៉ែន្តមិនឲ្យតិចជងេរៀងរល់បីឆា្ន ំម្ដងេនះេឡើយ។ ឯកសារទាងំេនះ នឹង្រត�វពិនិត្យ
េឡើងវ �ញេដយ្រក �មការងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន រមួទាងំនយក្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង និងអគ្គទី្របឹក�។ 
ការពិនិត្យវយតៃម្លែដលបានេធ្វ ើេឡើងេដយ្រក �មការងរយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន នឹងបន្តការវ �ភាគែដលមិនទាន់បាន
ប�្ច ប់ណមួយមកពី NOI និងពិនិត្យសមិទ្ធកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងរដូចែដលបានវស់ែវងេដយទិន្នន័យវស់ែវង
ែដល្របមូលបាន និង្រត�តពនិិត្យឱកាសឬបេច្ចកេទសថ្មីៗ។ 
ការ្រត�តពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញេនះនឹងធានថ៖ (1) មិនមានភាពែលង្រត�វការ ឬ
បដិបក្ខភាពជមួយេគាលនេយបាយ/ឯកសារែដល្រត�វគា្ន េ�ក� �ងទីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតេទ។ (2) 
ការបេង្ក ើតនិងេ្របើ្របាស់ឯកសារ/េគាលនេយបាយកំពុងមានវឌ្ឍនភាពេលឿន និងល្អ ិតល្អ ន់។ និង (3) 
ឣទិភាពនិងមតិែកលម្អព្ីរបជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល ជូនដំណឹងអំពី
ការបេង្ក ើតនិងការេ្របើ្របាស់េនះ។ េគហទំព័រ
របស្់រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងបង្ហ ញការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពតាមកាលកំណត់ចំេពាះឯកសារទាងំបី
ែដលបានពិភាក�ខាងេលើ។ 

ការេប្ដជ្ញ ចិត្តរបស់កមា្ល ំងពលកម្ម 

វគ្គបណ� � ះបណ្ដ ល 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងនឹងធានថបុគ្គលិកទាងំអស្់រត�វបានបណ� � ះបណ្ត លយ៉ង្រតឹម្រត�វអំពីយុទ្ធសា
�ស្ត  EJ របស់ខ� �ន ក៏ដូចជេលើលក្ខណៈៃនកាតព្វកិច្ចមិនេរ �សេអើងជធរមាន។ បុគ្គលិករបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតំាង នឹងចូលរមួក� �ងវគ្គបណ� � ះបណ្ដ លែដល្រត�វេរៀបចំេដយ EEA និង នយកដ្ឋ ន ស្ដ ពីីេគាល
នេយបាយទទួលបានេសវភាសានិងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និង/ឬវគ្គបណ� � ះបណ្ដ លសម្រសប ណមួយ 
ែដល្រត�វេរៀបចំេដយអង្គការខាងេ្រ� (ដូចជ ទីភា្ន ក់ងរការពារបរ �សា្ថ នរបស់សហរដ្ឋឣេមរ �កជេដើម)។ 
វគ្គបណ� � ះបណ្ដ លចាំបាច់ែដល្រត�វេរៀបចំេដយការ �យលយ័្របតិបត្ត ិៃនកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន រមួមាន៖ 

• ការេ្របើស្របាសឧ់បករណ៍គូសែផនទីនិង្រត�តពិនិត្យថ្ន ក់រដ្ឋែដលមាន្រសាប់េដើម្បីកំណត់បង្ហ ញអត្ត
ស�� ណសង្ក ត់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ននិងវយតៃម្លផលប៉ះពាលរ់បសគ់េ្រមាងេ�ក� �ងតំបន់ទាងំេនះ និង 
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• និយមន័យ ការអនុវត្ត និងេគាលេ�ៃនការចូលរមួរបសភ់ាគីពាក់ពន័្ធ។ 

ការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង (EFSB) យល់ដឹងនិងផ្ដល់តៃម្លចំេពាះសារៈសំខាន់ៃនមា្ល ំងពលកម្មរបស់ទីភា្ន ក់ងរ 
ែដលឆ� �ះប�្ច ំងនូវភាពច្រម �ះែផ្នកជតិសាសន៍ ជតិពន� � និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមៃន្របជជនែដលរស់េ�ក� �ង
រដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង យល់េឃើញថកមា្ល ំងពលកម្មែបបេនះ មានតួនទសីំខាន់
ក� �ងការព្រងឹងេសចក្ដសីេ្រមចែដលមានសមធម៌ពាក់ព័ន្ធនឹងេគាលនេយបាយ
ផ្ដល់ការអនុ�� តែផ្នកបរ �សា្ថ ននិងថមពល ការេ្រជើសេរ �សទីតំាង ការបេង្ក ើតច�ប់ប�� ត្ត ្ិរគប់្រគង 
និងការអនុវត្តច�ប់ និងប�្ហ េផ្សងៗេទៀតែដលពាក់ព័ន្ធនឹងយុតា្ត ធិការរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង 
(EFSB)។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង (EFSB) េប្ដជ្ញ អនុវត្តេសចក្ដ ីែណនំទាងំអស់
របសក់ារ �យលយ័្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តការេ្រជើសេសើរបគុ្កលិក
្របកបេដយសមធម៌។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង (EFSB) ែដលមានសមាជិក 9 របូ មានសមាសភាព 
េលខាធិការការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) ជ្របធាន 
េលខាធិការៃនការអភិវឌ្ឍលេំ�ដ្ឋ ននិងេសដ្ឋកិច្ច ស្ន ងការៃននយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ ន 
ស្ន ងការៃននយកដ្ឋ នធនធានថមពល ស្ន ងការពីររបូមកពីនយកដ្ឋ នេសវសាធារណៈ 
និងសមាជិកសាធារណជន 3 របូែដល្រត�វែតងតំាងេដយអភិបាលរដ្ឋ។ សមាជកិសាធារណជនបីរបូេនះ 
មានបទពិេសាធន៍េលើប�្ហ បរ �សា្ថ ន ការងរ និងថមពល។ សមាសភាពផ� �វការរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតំាង ផ្ដល់ជូននូវចំេណះដឹងអំព្ីរបធានបទេនះយ៉ងទូលំទូលាយ េហើយពាក់ព័ន្ធនឹងេគាលនេយបាយ
របស់ទីភា្ន ក់ងរ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង មានេគាលបំណងបេង្ក ើត្រក �ម្របឹក�ភិបាល
មួយែដលឆ� �ះប�្ច ងំនូវភាពច្រម �ះជតិសាសន៍ ជតិពន� � និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់
្របជជនរស់េ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត។ 

សន្នដិ្ឋ ន 
តាមរយៈយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស ់EEA និងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ `េនះ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង េប្ដជ្ញ ធានឲ្យមាន 
កិច្ចការពារេស្ម ើភាពគា្ន និងការចូលរមួេពញេលញរបស់្របជជននិងសហគមន៍ទាងំអស់ ពាក់ព័ន្ធនឹង
ការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច�ប់ បទប�� ត្ត  ិនិងេគាលនេយបាយ ស្ដ ីពីថមពល បែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ និង បរ �សា្ថ ននិងបំែណងែចកេដយសមធម៌នូវផល្របេយជន៍
និងបន� �កែផ្នកថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់ EEA េនះ 
ស្រមាបក់ង្វល ់ការតវ�  ការសរេសើរឬគំនិត ពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ឬេដើម្បីែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពី
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នកយតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពលនិងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទងមក
ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន របស់ EEA ឬទាក់ទងដូចខាងេ្រកាម។ 

ទំនក់ទំនងអ្នកផ្ដលព់័ត៌មាន (Point Person) អំព ីEJ របស់ EFSP ៖ 
 
Andrew Greene 
នយក្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល  
Andrew.Greene@mass.gov 
 
ស្រមាបស់ំេណើសុំការសា្ន ក់េ�ជក់លាក់ សូមទាក់ទង៖ 

Yonathan Mengesha 
អ្នកស្រមបស្រម�លកម្ម វ �ធី ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល 
Yonathan.Mengesha@mass.gov 

mailto:Andrew.Greene@mass.gov
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មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 

 

យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) 
 

សាវតារនិងេសចក្ដ ីែថ្លងេបសកកម្មរបស់ MassCEC 
េដយ្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេដយជពូំក 23J ៃនច�ប់ទូេ�មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassC
EC) បានចាប់េផ្ដើមដំេណើការេ�ក� �ងឆា្ន 2ំ009។ MassCEC គឺជទីភា្ន ក់ងរែដលមានចរ �តលក្ខណៈដូចទីភា្ន ក់ងរ
សាធារណៈែដលទទួលបានមូលនិធិជចម្បងពមូីលនិធិថមពលកេកើតេឡើងវ �ញរបស់រដ្ឋម៉ាសាឈូសិត ែដល
្រត�វអនុ�� តេដយសភារដ្ឋម៉ាសាឈូសតិ ក� �ងឆា្ន 1ំ997។ 

MassCEC េផ្ដ តការយកចិត្តទុកដក់ចំេពាះវ �ស័យថមពលសា្អ តែដលកំពុងរ �កចេ្រមើនលូតលាស់ តាមរយៈការផ្ដ
ល់ការគាំ្រទដល់នវនុវត្តន៍ ការេ្រជើសេរ �សនិងការអភិវឌ្ឍទីផ�រ និងការអភិវឌ្ឍកមា្ល ំងពលកម្មនិង
ឧស�ហកម្ម។ េបសកកម្មរបស់ MassCEC គឺពេន្ល �ននវនុវត្តន៍ថមពលសា្អ តនិងនវនុវត្តន៍ដំេណះ
្រសាយប�្ហ ឣកាសធាតុ ែដលមានសារៈសខំាន់ចំេពាះការសេ្រមចេគាលេ�
ឣកាសធាតុរបស់រដ្ឋសហគមន៍ខំមិនែវល ែដលមានេគាលេ�ែ្របកា្ល យរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
េ�ជអ្នកនំមុខអន្តរជតិែផ្នកឣកាសធាតុ េដយទន្ទមឹគា្ន េនះ េធ្វ ើឲ្យេសដ្ឋកិច្ចថមពលសា្អ តរបស់រដ្ឋ
 រ �កចេ្រមើនលូតលាស់។ 

MassCEC េប្ដជ្ញ បេង្ក ើតអង្គការែដលមានលក្ខណៈច្រម �ះ សមធម៌និងបរ �យបន្នមួយ ែដលមនុស្ស្រគប់របូ
្រត�វបានសា្វ គមន៍ គំា្រទ េគារព និងផ្ដល់តៃម្ល។ េយើងេប្ដជ្ញ ដក់ប�� �លេគាលការណ៍ៃនភាពច្រម �ះ សមធម៌ 
បរ �យបន័ និងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េ�ក� �ង្រគប់ែផ្នកទាងំអស់ៃនកិច្ចការងររបស់េយើង េដើម្បីព្រងឹង
បំែណងែចកេដយសមធម៌នូវផល្របេយជន៍សុខភាព និងេសដ្ឋកិច្ចៃនថមពលសា្អ ត និងជួយគំា្រទ
ឧស�ហកម្មថមពលសា្អ តែដលមានលក្ខណៈច្រម �ះនិងបរ �យប័ន។ MassCEC ខិតខំព�យមដឹកនំនិង
បេង្ក ើតដំេណះ្រសាយថមពលសា្អ តនិងឣកាសធាតុែដលមានសមធម៌។ 

េដយសហការយ៉ងជតិស្ន ិទ្ធជមួយការ �យលយ័្របតិបត្តៃិនកិច្ចការថមពលនិង បរ �សា្ថ ន (EEA) MassCEC 
គំា្រទដំេណះ្រសាយថមពលសា្អ តនិងឣកាសធាតុែបបនវនុវត្តន៍ េដយេផ្ដ តេលើ វ �ស័យសំខាន់ៗចំនួន 4៖ 
បរ �សា្ថ នែដលបេង្ក ើតេដយមនុស្ស គមនគមន៍ ែខ្សបណ្ដ ញែចកចាយែដលផលេធៀបៃនការបេ�្ច ញឧស្ម ន័ផ្ទះ
ក�្ច ក់េស្ម ើសូន្យ និងថមពលខ្យលស់មុ្រទ។ តាមរយៈជំនួយហរិ�� ប្បទាន និងការវ �និេយគជយុទ្ធសា�ស្ត  
MassCEC គំា្រទដំេណះ្រសាយែដលជំរុញការអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចថមពលសា្អ តរបស់រដ្ឋ ពេន្ល �នការកាត់
បន្ថយការបភំាយឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់ (GHG) របស់រដ្ឋ និងកាត់បន្ថយការចំណយទាងំឣជីវកម្ម 
និងអ្នកេ្របើ្របាស់ែដលទាក់ទងនឹងថមពលសា្អ ត និងដំេណះ្រសាយឣកាសធាតុ។ MassCEC ក៏ផ្ដល់មូលនិធិ
ជូនដល់កិច្ចខិតខំបណ� � ះបណ្ដ លកមា្ល ំងពលកម្ម េដើម្បធីានថេយើងមានកមា្ល ំងពលកម្មថមពលសា្អ ត
ែដលមានលក្ខណៈច្រម �ះ និងទទួលបានការបណ� � ះបណ្ដ លយ៉ងល្អ  េដើម្បសីេ្រមចេគាលេ�ឣកាសធាតុ្របកប
េដយមហចិ្ឆតាខ្ពសរ់បស់រដ្ឋ េហើយគំា្រទកម្ម វ �ធីននែដលបង្កលទ្ធភាពឲ្យ្របជជនែដលមាន្របាក់
ចំណូលមធ្យមនិង្របជជនែដលរស់េ�ក� �ងសហគមន៍ EJ ទទួលបានដំេណះ្រសាយនិងបេច្ចក
 វ �ទ�ថមពលសា្អ តផងែដរ។ តាមរយៈកម្ម វ �ធីនិងគំនិតផ� �ចេផ្ដើមេផ្សងៗរបស់ខ� �ន មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ ត
រដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) ស្រមបស្រម�កិច្ចសហការជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធជេ្រចើន (េដយរមួទាងំ ្រក �មហុ៊ន 
នវនុវត្តជនក� �ងវ �ស័យសិក� អ្នកវ �និេយគឯកជន ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ ភិបាល អង្គការមិនែស្វ ងរក្របាក់ចំេណញ 
និងសហគមន៍) េដើម្ីបពេន្ល �ន និងដក់ឲ្យេ្របើ្របាស់នូវដំេណះ្រសាយឣកាសធាតុនិងថមពលសា្អ ត េ�ពាសេព
ញទូទាងំខមិំនែវល។ 

 

េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA 
េគាលនេយបាយយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (Ej) របស់ EEA ត្រម�វឲ្យទីភា្ន ក់ងរ EEA ទាងំអស់ បេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត  EJ របស់
ខ� �នផ្ទ ល់។ េគាលនេយបាយេនះែចងថ “ទីភា្ន ក់ងររបស់ EEA ្រត�វពិចារណរេបៀបេធ្វ ើសមាហរណកម្ម ការពិចារ
ណយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងនយកដ្ឋ នខ� �នតាមរយៈេគាលនេយបាយ កម្ម វ �ធ ីឬយុទ្ធសា�ស្ត ដៃទេទៀត។ 
ទីភា្ន ក់ងរ EEA ្រត�វកំណត់អត្តស�� ណ និងជរុំញគេ្រមាងែដលមានការឧបត្ថម្ភពីទីភា្ន ក់ងរ េដយផ្ដល្់របាក់
ឧបត្ថម្ភដលក់ារេធ្វ ើេសចក្ដ ីសេ្រមចចិត្ត  ការកំណត់វ �ធាន ឬចំណត់ការដៃទេទៀតែដលមានបំណងក� �ងការ
េលើកកម្ពស់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នបែន្ថមេទៀតេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវលទាងំមូល េដើម្បីបង្ហ ញពីរេបៀប
ៃនការវស់ែវងការែបងែចកអត្ថ្របេយជន៍ែដល្រតឹម្រត�វ។ 

េគាលនេយបាយ EJ ពពិណន៌ “យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន” តាមរេបៀបដូចខាងេ្រកាម៖ 

“យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន គឺែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលថ មនុស្សទាងំអស់មានសិទ្ធ ិទទួលបាន
កិច្ចការពារឲ្យរចួផុតពីេ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ ន នងិមានសិទ្ធ ិរស់េ�និងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ ត

https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter23J
https://www.mass.gov/files/documents/2017/11/29/2017-environmental-justice-policy_0.pdf
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និង្របកបេដយសុខភាពល្អ  េដយមិនគិតពជីតិសាសន៍ ពណ៌សម្ប� រ េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ្របាក់ចំណូល 
ឋាណៈ ពិការភាព អត្តស�� ណេភទ ទំេនរផ� �វេភទ ជតិពន� �ឬពូជពង្ស ជំេនឿសាសន 
ឬចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លសេនះេឡើយ។ យុទ្ធសា�ស្ត យុត្តធ៌ិមបរ �សា្ថ ន គឺជកិច្ចការពារេស្ម ើភាពគា្ន  
និងជការចូលរមួេពញេលញរបស់្របជជននិងសហគមន៍ទាងំអស់ ពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត 
និងការអនុវត្តច�ប់ បទប�� ត្ត  ិនិងេគាលនេយបាយ ស្ដ ីពីថមពល បែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន 
និងបំែណងែចកេដយសមធម៌នូវផល្របេយជន៍និងបន� �កែផ្នកថមពលនិងបរ �សា្ថ ន”។ 

ជងេនះេ�េទៀត េគាលនេយបាយេនះកំណត់និយមន័យ “ផល្របេយជន៍ថមពល” ថជ “ការទទួលបានការផ្ដ
ល់មូលនិធិ ការបណ� � ះបណ្ដ ល ថមពលថ្មឬីថមពលកេកើតេឡើងវ �ញ ្របសិទ្ធផលថមពល ឬធនធានមាន
្របេយជន៍ដៃទេទៀតែដល្រត�វផ្ដល់ជូនេដយការ �យល័យ្របតិបត្តៃិនកិច្ចការថមពលនិងបរ �សា្ថ ន (EEA) 
ទីភា្ន ក់ងរនិងការរ �យល័យននរបសខ់� �ន។ 

សង្ក ត់ EJ គឺជសង្ក ត់ែដល្របជជនេ�ទីេនះ្រត�វបានការ �យល័យ EEA ចាត់ទុកថ 
មានហានិភ័យខ្ពសប់ំផុតេដយការមិនបានដឹង ឬមិនឣចចូលរមួក� �ងការសេ្រមចចិត្តែផ្នកបរ �សា្ថ ន 
មិនឣចចូលេ្របើ្របាសធ់នធានបរ �សា្ថ នរបស់រដ្ឋ  ឬជតំបន់ែដលងយរងេ្រគាះ។ 
សង្ក ត់ទាងំេនះ្រត�វកំណត់និយមន័យថជសង្ក ត់ (ទិន្នន័យជំេរឿន្រក �មប� �ករបស់ការ �យល័យជំេរឿន
សហរដ្ឋឣេមរ �កស្រមាប់កំណត់លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យជនជតិភាគតិច និងទិន្ន ន័យ
ការស្ទ ង់មតិសហគមន៍ឣេមរ �ក (ACS) ស្រមាបកំ់ណត់លក្ខណៈ វ �និច្ឆ ័យ្របាក់ចំណូលមធ្យម្របចំារដ្ឋ
និងភាពឯេកាែផ្នកភាសាអង់េគ្លស) ែដលបំេពញតាម
លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យដូចខាងេ្រកាមចាប់ពីចំនួនមួយេឡើងេ�៖ 

• ្របាក់ចំណូល្រគ�សារមធ្យម្របចំាឆា្ន  ំគឺមិនេលើសព ី65 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារមធ្យម្របចំាឆា្ន ំ
ទូទាងំរដ្ឋ។ ជនជតិភាគតិច មានចំនួន 40 ភាគរយឬេ្រចើនជងេនះ
េ�ក� �ងចំេណម្របជជនសរុប។ 

• ្រគ�សារចំនួន 25 ភាគរយេឡើងេ�ពុំមានចំេណះដឹងែផ្នកភាសាអង់េគ្លស ឬ  
• ្របជជនភាគតិចមានចំនួន 25 ភាគរយឬេ្រចើនជងេនះៃន្របជជនសរុប េហើយ្របាក់ចំណូល្រគ�សារ

មធ្យម ្របចំាឆា្ន ៃំនទី្រក �ងែដលសង្ក ត់េនះតំាងទី គឺមិនេលើសពី 150 ភាគរយៃន្របាក់ចំណូល្រគ�សារ
មធ្យម្របចំាឆា្ន  ំទូទាងំរដ្ឋ។ 

 

ក� �ងនមជទីភា្ន ក់ងររដ្ឋែដលមានចរ �តលក្ខណៈដូចទីភា្ន ក់ងរសាធារណៈ MassCEC ពុំស្ថ ិតេ�េ្រកាម 
េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA េនះេឡើយ 
ប៉ុែន្តមជ្ឈមណ្ឌ លេនះព�យមេធ្វ ើសមាហរណកម្មេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងផ្ដល់
ផល្របេយជន៍ថមពលសា្អ តដលស់ង្ក ត់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ននិង្របជជនែដលទទួលបានេសវមិន
្រគប់្រគាន់ដៃទេផ្សងេទៀត។ ជងេនះេ�េទៀត ក� �ងនមជទីភា្ន ក់ងរែដលគំា្រទការរ �កចេ្រមើន លូតលាស់ៃនឧស�
ហកម្មថមពលសា្អ ត MassCEC ខិតខំផ្សព្វផ�យេលើកកម្ពស់េគាលការណ៍ភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យបន្ន  
េ�ទូទាងំឧស�ហកម្មេនះ និងជួយត្រមង់ទិសេ�ៃនកំេណើនរបស់ខ� �ន តាមរេបៀបមួយែដលមានលក្ខណៈច្រម �ះ 
សមធម៌ និងបរ �យបន្ន។ 

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ និងភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យប័ន (DEI) 
EJ និងភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យប័ន (Diversity, Equity, and Inclusion, DEI)  របស់ MassCEC ដក់េចញ
នូវ្រកបខណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្ត និងសកម្មភាពគន្ល ឹះននែដល MassCEC នឹងអនុវត្តេដើម្បីេធ្វ ើសមាហរណកម្មដក់ប�� �
លេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នេ�ក� �ងកម្ម វ �ធី ភាពជៃដគូ និងតួនទីជអ្នកដឹកនំនិងសមាជិកៃនឧស្សហកម្ម
ថមពលសា្អ ត។ 

សកម្មភាពគន្ល ឹះរបស់ទីភា្ន ក់ងរ៖ 

• ខិតខំកសាងកមា្ល ំងពលកម្មរបស់ MassCEC ែដលឆ� �ះប�្ច ំងភាពច្រម �ះជតិសាសន៍ ជតិពន� �  
និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គម របស់្របជជនែដលរស់េ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត អប់រ�បគុ្គលកិស្ដ ីពេីគាលការណ៍ 
EJ និង DEI និងែចករ�ែលកធនធាន និងឧត្ដមានុវត្តន៍នន ជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធខាងេ្រ�
តាមភាពសម្រសប។ 

• ព្រងឹងបណ្ដ ញភាគីពាក់ពន័្ធទាក់ទងនឹងេគាលការណ ៍EJ និង DEI  និងព្រងឹងការ្របា្រស័យទាក់ទង
េ�ទូទាងំការអភិវឌ្ឍនិងការអនុវត្តកម្ម វ �ធីនិងសកម្មភាពននរបស ់MassCEC 
េដើម្បីបង្កលទ្ធភាពឲ្យមានការចូលរមួេពញេលញ និងែចករ�ែលកេដយសមធម៌
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នូវផល្របេយជន៍របស់កម្ម វ �ធីទាងំេនះ ដល់្របជជននិងសហគមន៍ច្រម �ះ ែដលឆ� �ះប�្ច ំងនូវភាពច្រម �ះ
ជតិសាសន៍ ជតិពន� � និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គម របស់្របជជនែដលរស់េ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត និង 

• បេង្ក ើតេគាលេ�ស្រមាបក់ារចំណយរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំមូល ស្រមាបតំ់បន់នន
ដូចជសង្ក ត់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ទី្រក �ង្រចកទា្វ េចញចូល (Gateway Cities) គំនិតផ� �ចេផ្ដើម
្របាក់ចំណូលទាបនិងមធ្យម និងេសវបកែ្រប េ�្រតឹមដណំច់ឆា្ន សំារេពើពន្ធ  2023។ 

ព័ត៌មានពិសា្ដ របែន្ថមស្ដ ពីសីកម្មភាពរបស់  MassCEC េ�ក� �ងតំបន់ទាងំេនះ ្រត�វពពិណន៌េ�ខាងេ្រកាម។ 

ការព្រងឹងេលើកកម្ពស់ការអប់រ�និងការយលដ់ឹងអំពី EJ និង DEI 
MassCEC ទទួលសា្គ ល់នូវសារៈសំខាន់ៃន វត្តមានកមា្ល ំងពលកម្មែដលឆ� �ះប�្ច ំងនូវភាពច្រម �ះជតិសាសន៍ 
ជតិពន� � និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គម របស់្របជជនែដលរស់េ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត េដយរមួប�� �លតួនទីគន្ល ឹះរបស់
កមា្ល ំងពលកម្មែបបេនះ ក� �ងការព្រងឹងេលើកកម្ពស់ការសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមធម៌ពាក់ព័ន្ធនឹងបន� �ក
បរ �សា្ថ ននិងថមពល និងបំែណងែចកមូលនិធិ។ 

MassCEC នឹងធានថបុគ្គលិករបស់ខ� �នយល់ដងឹអំពីេគាលការណ ៍EJ និង DEI  តាមរយៈវគ្គបណ� � ះបណ្ដ លនិង
សិកា្ខ សាលាពាក់ព័ន្ធនឹងេគាលការណ៍ៃនភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យប័ន។ ក� �ងការសេ្រមចកម្មវត� �េនះ MassC
EC បានជួលអ្នក្របឹក� DEI និងបានេធ្វ ើវគ្គបណ� � ះ
បណ្ត លជមួយនឹងទី្របឹក�ចំាបាច់ស្រមាប់បុគ្គលិកទាងំអស។់ េ�េពលចំាបាច់និងសម្រសប MassCEC 
នឹងព�យមែចករ�ែលកធនធាន EJ និង DEI និងេគាលការណ៍ែណនំស្ដ ីពីឧត្ដមានុវត្តន៍នន
ជមួយឧស�ហកម្ម សា្ថ ប័នរដ្ឋ ភិបាល និងភាគីែដលមានចំណប់ឣរម្មណ៍ដៃទេទៀត។ ខាងេ្រកាមេនះ 
គឺជប�្ជ ្ីរត�សៗៃនសកម្មភាពននែដល MassCEC នឹងអនុវត្ត េដើម្បីអប់រ�បុគ្គលិករបសខ់� �នអំពីេគាលការណ៍
ពាក់ពន័្ធនឹង EJ និង DEI ្រពមទាងំែចករ�ែលកឧត្ដមានុវត្តន៍ជមួយសហគមន៍ថមពលសា្អ ត៖ 

• រក�ទុកទី្របឹក�ឯកេទស DEI េដើម្បីបណ� � ះបណ្ដ លនិងអប់រ�បុគ្គលិករបស់ MassCEC ស្ដ ពីីេគាលការណ៍
ៃនភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យប័ន។ 

• េកាះ្របជុ្ំរក �មការងរែដលរមួមានបគុ្គលិក MassCEC េដើម្បីវយតៃម្ល 
និងបេង្ក ើតយុទ្ធសា�ស្ត ចំេពាះប�្ហ  EJ និង DEI េ�ក� �ង MassCEC និងេ�ក� �ងការបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីរបស ់
MassCEC ផងែដរ។ 

• ចូលរមួក� �ងវគ្គបណ� � ះបណ្ដ លស្ដ ីពយីុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន EJ ែដលេរៀបចំេដយ EEA និងផ្សព្វផ�យចំេណះដឹង
សម្រសបនិងឧត្ដមានុវត្តន៍ ដល់បុគ្គលិកនិងភាគីពាក់ពន័្ធ របស់  MassCEC ។ 

• ប�� �លភាពច្រម �ះេ�ក� �ងការ្របតិបត្ត ិការជួលបគុ្គលិករបស់េយើង និងផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់
អ្នក្រគប់្រគងការជួលបុគ្គលកិ េដើម្បីេលើកកម្ពសក់ារសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមធម៌ រមួទាងំ
ក� �ងដំេណើរការជួលបុគ្គលិក ការវយតៃម្លសមត្ថភាពរបស់េបក្ខជន េដើម្បពីិចារណពតី
្រម�វការរបស្់របជជនែដលងយរងេ្រគាះ សង្ក ត់យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន 
និងតំបន់ែដលស្ថ ិតេ�េ្រកាមតំបន់េសវរបសស់ហគមន៍ខំមិនែវល។ 

• ដក់ប�� �លការបណ� � ះបណ្ដ លស្ដ ីពី DEI និង EJ េ�ក� �ងកិច្ចដំេណើការសមាហរណកម្មប�� �លបុគ្គលកិថ្មី។ 
• ព�យមផ្សព្វផ�យឱកាសការងរេ� MassCEC  េ�ក� �ងេវទិកាពាក់ពន័្ធនន ែដលឣច

ផ្សព្វផ�យដលស់មាជកិ្របជជន EJ (ដូចជ ផ្ទ ងំផ្សព្វផ�យការងរនិងេគហទំពរ័
េ�តាមទីកែន្លងរបស្់រក �មពាក់ពន័្ធនិងអង្គការតសូ៊មតិពាក់ព័ន្ធនន 
េ�តាមសាកលវ �ទ�ល័យនិងមហាវ �ទ�ល័យសហគមន៍ែដលផ្ដល់េសវដល់សង្ក ត់ EJ ។ 

• ការទទួលសា្គ លកិ់ច្ចខតិខ្ំរបងឹែ្របងរបស់នេយជិតក� �ងការគំា្រទការងរ EJ/ DEI របស់ MassCEC ក� �ង
អំឡ� ងេពលពនិិត្យវយតៃម្លលទ្ធផលបំេពញការងរ។ 

• េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័រ About Us (អំពីេយើង) របស់ MassCEC េដើម្ីបរមួប�� �លគុណតៃម្ល និងការេប្ត
ជ្ញ ចិត្តរបស ់MassCEC ចំេពាះសមធម៌ និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័រ ការ្របកាសការងរ 
និងបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីវត� �ប�្ច ំេរៀងៗខ� �ន។ 

• េរៀបចំផ្សព្វផ�យឯកសារគន្ល ះឹរបស់ទីភា្ន ក់ងរនិងឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹង DEI និង EJ  េ�េលើេគហទំព័រ
របស់ MassCEC  េដើម្បីឲ្យសាធារណជនឣចចូលទាញយកបានជភាសាេផ្សងៗគា្ន ជេ្រចើនតាមែដល
ឣចេធ្វ ើេ�បាន េដយពិនិត្យតាមដនចំនួនឯកសារែដលបានបកែ្របនិងធនធាន
ហិរ�� វត� �ែដលបានេ្របើ្របាសស់្រមាប់ការបកែ្រប និង 

• ែចករ�ែលកឧត្ដមានុវត្តន៍និងចំេណះដងឹនន ជមួយឧស�ហកម្មថមពលសា្អ ត 
និងសា្ថ ប័នរដ្ឋ ភិបាលដៃទេទៀត តាមភាពចំាបាច់និងសម្រសប។ 
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ព្រងឹងបណ្ដ ញភាគីពាក់ពន័្ធៃន EJ និង DEI និងែកលម្អការ្របា្រសយ័ទាក់ទង 
តាមរយៈតួនទីរបស់ខ� �នជអ្នកពេន្ល�នទីផ�រនិងបេច្ចកវ �ទ�ថមពលសា្អ ត  MassCEC មានទំនក់ទំនង
យ៉ង រ �ងមំាជមួយវ �ស័យឯកជន។ ក៏ប៉ុែន្ត  េដើម្បីអភិវឌ្ឍកម្ម វ �ធីននែដលធានបំែណងែចកេដយសមធម៌
នូវផល្របេយជន៍ថមពលសា្អ ត MassCEC ្រត�វែតបេង្ក ើតទំនក់ទំនង រ �ងមំាេដយេស្ម ើភាពជមួយសង្ក ត់ EJ 
និង្រក �មសហគមន៍ DEI ្រក �មតស៊ូ មតិ និងភាគីពាក់ពន័្ធដៃទេទៀតរបស់ EJ និង DEI។ 

MassCEC នឹងបង្កលទ្ធភាពឲ្យ្រក �មទាងំេនះចូលរមួេពញេលញក� �ងការបេង្ក ើតនិងអនុវត្តកម្ម វ �ធីការេ្រជើសេរ �ស
បុគ្គលិក។ េគាលនេយបាយ EJ របស់ EEA បានប�្ជ ក់ថ “ការចូលរមួេពញេលញ” រមួប�� �លធាតុ ដូចខាងេ្រកា
ម៖ “្រគប់សង្ក ត់ទាងំអស ់មានសិទ្ធិនិងឱកាសចូលរមួក� �ងការសេ្រមចចិត្តទាងំអសស់្ដ ពីថីមពល បែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន េដយរមួទាងំការវយតៃម្លអំពីត្រម�វការ ការេរៀបចំែផនការ ការអនុវត្ត ការេគារព
អនុវត្តតាម និងការអនុវត្តច�ប់ និងការវយតៃម្ល េហើយសង្ក ត់ទាងំអស់្រត�វបានផ្ដល់លទ្ធភាព
និងជួយគំា្រទែផ្នករដ្ឋបាលេដើម្បីចូលរមួេពញេលញ តាមរយៈការអប់រ�និងការបណ� � ះបណ្ដ ល្រពមទាងំទទួលបាន
តមា្ល ភាព/គណេនយ្យភាពពីរដ្ឋ ភិបាល ពាក់ព័ន្ធនិងធាតុចូលរបស់សហគមន៍ 
្រពមទាងំ្រត�វបានេលើកទឹកចិត្តឲ្យបេង្ក ើតទំនួលខុស្រត�វែផ្នកបរ �សា្ថ ន ថមពលនិងបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។” 
ខាងេ្រកាមេនះ គឺជប�្ជ ី្រត�សៗអំពីសកម្មភាពែដល MassCEC នឹងអនុវត្ត េដើម្បីព្រងឹងកិច្ចសហការ
និងការ្របា្រស័យទាក់ទងរបស់ខ� �នជមួយភាគីពាក់ពន័្ធ របស់ EJ និង DEI ៖ 

• ផ្ដល់ប�្ជ ីែដលមានរមួប�� �លអង្គភាព EJ និង DEI ្រក �មសហគមន៍នន ្រក �ម្របពន័្ធផ្សព្វផ�យ EJ 
្រក �មតស៊ូ មតិែដលមាន ដលប់ុគ្គលិកទាងំអសរ់បស់ MassCEC ៖ 

o ដក់ប�� �លអង្គភាពែដលពាក់ព័ន្ធពីមុន និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពជ្របចំាជមួយបណ្ដ ញ
ទំនក់ទំនងថ្មីៗ និង 

o ែចករែម្លក និងចូលរមួសហការណ៍ជមួយនឹង EEA និងទីភា្ន ក់ងរ EEA នន តាមភាព
សម្រសប និងែដលឣចេធ្វ ើេ�បាន។ 

• កសាងទំនក់ទំនងជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ របស់ EJ និង DEI  និង្រក �មសហគមន៍នន តាមរយៈការ
្របា្រស័យទាក់ទងនិងចូលរមួជ្របចំា៖ 

o េរៀបចំកិច្ច្របជំុជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ របស់ DEI និង EJ  (ដូចជអង្គការែដលមានមូល
ដ្ឋ នេ�ក� �ងសង្ក ត់ ្រក �មឧស�ហកម្មែដលេផ្ដ តេលើ DEI និង្រក �មតសូ៊មតិអ្នកេ្របើ្របាស់េសវ
សាធារណៈែដលមាន្របាក់ចំណូលទាប) េដើម្បែីស្វ ងយល់
ពីត្រម�វការនិងឣទិភាពថមពលសា្អ ត និង 

o ចូលរមួក� �ងកិច្ច្របជុសំា្ដ ប់មតិេយបល់ែដលដកឹនំេដយ EEA  និងចូលរមួក� �ង្រក �មពភិាក�
ជមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ របស់ EJ ។ 

• បេង្ក ើតឧត្ដមានុវត្តន៍នន េដើម្បីបង្កលទ្ធភាពឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ របស់ EJ និង DEI  
ឣចចូលរមួទាងំក� �ងការសេ្រមចចិត្ត និងការអនុវត្តកម្ម វ �ធី MassCEC ៖ 

o អភិវឌ្ឍបេង្ក ើតេគាលការែណនំ និងពិធីសារេដើម្បីទាក់ទាញ្របមូលការចូលរមួពីភាគីពាក់
ព័ន្ធស្រមាបក់ាររចនេរៀបចំកម្ម វ �ធី MassCEC េដយបង្កលទ្ធភាពឲ្យភាគីពាក់
ព័ន្ធននបានចូលរមួយ៉ងឆាប់រហ័សនិងញឹកញប់ និងផ្ដល់េសវភាសា តាមការេស្ន ើ
សំុនិងតាមលទ្ធភាពជក់ែស្ដ ង។ 

o បេង្ក ើតឧត្ដមានុវត្តន៍និងយន្តការគណេនយ្យភាព ស្រមាប់ជំរុញការចូលរមួ
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធននេ�េពញទូទាងំកម្ម វ �ធី ឬការអនុវត្តគេ្រមាងមូលនិធិពាក់
ព័ន្ធ របស់ MassCEC ដូចជការធានថ្រក �មអភិវឌ្ឍសហគមន៍មួយ អង្គការែដលមាន
មូលដ្ឋ នេ�ក� �ងសហគមន៍មួយ ឬអង្គការមិនែមនរដ្ឋ ភិបាលមួយ និង្រក �មតសូ៊មតិ EJ 
មួយ ឣចផ្ដល់អនុសាសន៍ឧត្ដមានុវត្តន៍នន ស្ដ ពីីការអភិវឌ្ឍកម្ម វ �ធី។ 
 ឧទាហរណ៍៖ ឱកាសទទួលបានជំនួយមូលនិធិ េដយរមួប�� �លកម្ម វ �ធី EmPower 

(ែដលជកម្ម វ �ធីទទួលបានថមពលសា្អ ត) កម្ម វ �ធី ACTNow (ែដលជកម្ម វ �ធី
គមនគមន៍សា្អ ត) និងកម្ម វ �ធីអភិវឌ្ឍកមា្ល ំងពលកម្មថមពលខ្យល់សមុ្រទ 
(Offshore Wind workforce) ែដលបានែស្វ ងរកមតិេយបល់ពីភាគីពាក់ព័ន្ធ របស់ 
EJ និង DEI េដើម្បីបេង្ក ើតឯកសារប�� � ះប�� �ល 
េដយមានការផ្សព្វផ�យការស្ទ ង់មតិនិងការជូនដណំឹងអំពីបំណង។ កម្ម វ �ធីទាងំេនះ
ក៏បានព�យមែស្វ ងរកមតិេយបល់េ្រ�ផ� �វការតាមរយៈការ្របា្រសយ័ទាក់ទងេដយ
ផ្ទ លផ់ងែដរ។ 

 ឧទាហរណ៍៖ 
គេ្រមាងសាកល្បងែចករ�ែលករថយន្តអគ្គ ិសនីែដលែបងែចកក្រមិត្របាក់ចំណូល 
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េ�េ្រកាមកម្ម វ �ធី ACTNow របស់ MassCEC ដក់ប�� �លសាជីវកម្មអភិវឌ្ឍ
សហគមន៍ ជសមាជិកមួយៃន្រក �មការងរគេ្រមាងផ្ដល់មូលនិធិ េដើម្ីបជួយក� �ងការ
បេង្ក ើតគំរភូាពជៃដគូសហគមន៍ស្រមាបក់ារអនុវត្តគេ្រមាងនេពលអនគត។ 

 ឧទាហរណ៍៖ េ្របើ្របាស្់រក �មការងរសមធម៌និងថមពលសា្អ តរបស់ MassCED េដើម្បី
ផ្ដល់ធាតុចូលេ�ក� �ងងការបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីនិងយុទ្ធសា�ស្ត អភិវឌ្ឍកមា្ល ំងការងររប
ស់ MassCEC ។ 

• បេង្ក ើតវ �ធីសា�ស្ត ែណនំបណ� � ះបណ្ដ ល េ�ក� �ងកម្ម វ �ធីសម្រសបននរបស់ MassCEC 
េដើម្បីបេង្ក ើត្រចកច្រម �ះេផ្សងៗគា្ន នេពលអនគត ស្រមាប់អ្នកដក់ពាក្យសុំនិងអ្នកទទួលមូលនិធិ។ 

o េផ្ដ តេគាលេ�េលើការកសាងសមត្ថភាពជមួយៃដគូពាក់ព័ន្ធនឹង EJ និង DEI សាលាបណ� � ះ
បណ្ដ ល វ �ជ្ជ ជីវៈ សាកលវ �ទ�ល័យសហគមន៍ អង្គការែដលមានមូលដ្ឋ នក� �ងសហគមន៍និង
អង្គការមិនរក្របាក់ចំេណញ ។ល។ 
 ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីកម្មសកិ�ថមពលសា្អ ត ែដលស្រមបស្រម�លការដក់និស្សិត MA 

និងនិស្សិតែដលេទើបប�្ច ប់ការសិក�ថ្មីៗេ�ក� �ងឣជីពការងរថមពលសា្អ ត មាន
ការែបងែចកេដយែឡកជក់លាក់នូវមូលនិធិស្រមាប់និស្សិតជនជតិភាគតិច 
េហើយនឹង
េ្របើ្របាស់អង្គការៃដគូបណ� � ះបណ្ត លែដលគួរឱ្យទុកចិត្តេដើម្បីចូលដល់និស្សិតសិស្ស
ទាងំេនះ។ េ�ក� �ងឆា្ន ំសារេពើពន្ធ2022 
កម្ម វ �ធីេនះនឹងជួយគាំ្រទដល់អង្គការចំនួនបួន ក� �ងចំេណមអង្គការទាងំេនះ 
េដើម្បីេ្រជើសេរ �សនិងែណនំបង្វ ឹកនិស្សតិជនជតិភាគតិច។ 

 ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីនវនុវត្តន៍បេច្ចកវ �ទ�របស់មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេស
ត (MassCEC) ផ្ដល់ជំនួយគាំ្រទបែន្ថមដល់អ្នកបណ� � ះ អ្នកជំរុញ 
និងៃដគូឧស�ហកម្មនវនុវត្តន៍ដៃទេទៀត ស្រមាប់គំនិតផ� �ចេផ្ដើមយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
និងភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យបន័ នន េដើម្បជួីយគំា្រទពពិិធកម្ម
ឧស�ហកម្មនវនុវត្តន៍ថមពលសា្អ ត។ 

• ផ្សព្វផ�យកម្ម វ �ធី ឱកាសមូលនិធិជំនួយ និងវគ្គបណ� � ះបណ្ដ លពាក់ព័ន្ធនន េ�ក� �ងសង្ក ត់EJ ែដល
មានផ្ទ ងំ ផ្សព្វផ�យព័ត៌មាន ការឧបត្ថម្ភ្រក �មសហគមន៍ ខិតបណ្ណ ផ្សព្វផ�យ ឬ្រពតឹ្ត ិការណ៍
ផ្សព្វផ�យេ�ក� �ងមណ្ឌ លរបស ់សហគមន៍ មណ្ឌ លែបបជេំនឿ 
និងមេធ�បាយែដលមាន្រសាប់របសស់ង្ក ត់។ 

• ផ្ដល់ឣទិភាពឲ្យ្របជជន EJ និង្របជជនែដលទទួលបានេសវពុំ្រគប់្រគានដ់ៃទេទៀតក� �ងការចូល
រមួ កម្ម វ �ធី ននែដលសម្រសបតាមរយៈការ្របា្រស័យទាក់ទង ការអប់រ� និងការបណ� � ះបណ្ដ ល ែដល
េផ្ដ តេលើពួកេគ។ 

o វយតៃម្លនិងបេង្ក ើនការទទួលបានការ្របា្រស័យទាក់ទងនិងការផ្សព្វផ�យពត៌័មាន នេពលបច� �ប្បន្ន  
 ផ្ដល់ឯកសារស្ដ ពីីកម្ម វ �ធីជភាសាដៃទេផ្សងេទៀត តាមភាពសម្រសប 
 េធ្វ ើពិពធិកម្ម្រចក្របា្រស័យទាក់ទង តាមភាពសម្រសប (ឧទាហរណ៍ 

េ្របើ្របាស់បណ្ដ ញៃដគូសហគមន៍ 
និង្រចក្របា្រសយ័ទាក់ទងេដយមនុស្សផ្ទ ល់ែដលមាន្រសាប់េ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ 
ដូចជ៖  វ �ហារ្រគិស្ត សាសន ទីផ�ររបស់កសកិរ ការតំាងពពិ័រណ ៍មណ្ឌ លសហគមន៍ 
សាលាេរៀន ។ល។) និង 

 បន្តេ្របើ្របាសប់ណ្ដ ញសង្គមនិងឧបករណ៍េ�េលើបណ្ដ ញអិុនធឺណិតដៃទេទៀត េដើម្បី
ផ្សព្វផ�យេ�ដល់ទស្សនិកជនកាន់ែតទូលំទូលាយ។ 

o ព�យមបេង្ក ើតភាពជៃដគូជមួយៃដគូសហគមន៍ែដលេជឿទុកចិត្តបានេដើម្ប្ីរបា្រសយ័
ទាក់ទងជមួយ្របជជនឣទិភាព។ 

o បេង្ក ើតកម្ម វ �ធី សមា្ភ រអប់រ� ឬគំនិតផ� �ចេផ្ដើមននែដលែផ្អកេលើមតិែកលម្អពី្រក �មការងរ
សមធម៌និងថមពលសា្អ តរបស ់MassCED ។ 
 ឣចរមួប�� �លគំនិតផ� �ចេផ្ដើមអក្ខ រកម្មបេច្ចកេទស យុទ្ធនការតាម្របពន័្ធផ្សព្វផ�យ

ែដលមានទិសេ�ជក់លាក់ ។ល។ 
 ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីសាកល្បង EmPower របស់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត បានរមួប�� �ល

សិកា្ខ សាលាស្រមាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  េដយេផ្ដ តេ�េលើភាគីែដលមាន្របវត្ត ិេធ្វ ើជ
តំណងរបស់សហគមន៍ ែដលទទួលបានេសវមិន្រគប់្រគាន់ឬងយរងេ្រគាះ 
(េដយរមួទាងំ្របជជន EJ អ្នកតស៊ូ មតិែដលមាន្របាក់ចំណូលទាប 
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្រក �មជនជតិភាគតិច) េដយមានេគាលេ�កំណត់អត្តស�� ណអ្នកដក់ពាក្យសុំ 
និងស្រមបស្រម�លទំនក់ទំនងស្រមាបឱ់កាសទទួលបានជំនួយមូលនិធិ។ 
្របសិនេបើអ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសំុមូលនិធិស្រមាប់កម្ម វ �ធីេនះ មិនែមនជអង្គការ
ែដលមានមូលដ្ឋ នេ�ក� �ងសហគមន៍ អ្នកដក់ពាក្យសំុ្រត�វបេង្ក ើត
ៃដគូជមួយអង្គការែដលមានមូលដ្ឋ នក� �ងសហគមន៍ េដើម្បីអនុវត្តគេ្រមាងេនះ។ 

 
យុទ្ធសា�ស្ត  EJ និង DEI និងខា្ន តរង្វ ស ់េ�ក� �ងតំបន់កម្ម វ �ធី 
េ�ៃងទី 31 ែខធ� � ឆា្ន  ំ2022 MassCEC បានចាប់េផ្ដើមការដក់ប�� �ល យុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ននិងេគាលការណ ៍DEI 
តាមរយៈកម្ម វ �ធីនិងគំនិតផ� �ចេផ្ដើមយុទ្ធសា�ស្ត របស់ខ� �ន េ�្រតឹមក្រមិតកម្ម វ �ធី។ តាមរយៈការចូលរមួេពញេលញ
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  EJ និង DEI ទីភា្ន ក់ងរេនះនឹងែស្វ ងរកការយលដ់ឹងពីឣទិភាព EJ និង DEI 
និងត្រម�វការេ�ក� �ងនវនុវត្តន៍ ការអភិវឌ្ឍទីផ�រ និងការអនុម័ត និងកម្ម វ �ធីអភិវឌ្ឍន៍កមា្ល ំងពលកម្ម 
និងឧស�ហកម្មរបស់ខ� �ន។ ជងេនះេទៀត MassCEC បានចាប់េផ្តើមដំេណើរការជួលបគុ្គលិកស្រមាប់តួនទី 
"នយក្រគប់្រគងសមិទ្ធកម្មការងរ"។ បុគ្គលេនះ
នឹង្រត�វបានផ្តល់ភារកិច្ចក� �ងការតាមដនការវស់ែវងេ�ទូទាងំសា្ថ ប័ន រមួទាងំការវស់ែវងែដលទាក់ទងនឹង 
DEI និង EJ ទាងំអស់។ 

MassCEC បាមបេង្ក ើតឧត្ដមានុវត្តន៍នន េដើម្បីេធ្វ ើសមាហរណកម្មប�� �លការគិតពិចារណអំពី EJ និង DEI 
េ�ក� �ងមុខងរចម្បងៗរបស់ខ� �ន ក� �ងនមជទីភា្ន ក់ងរ (ឧទាហរណ៍ ការបេង្ក ើតកម្ម វ �ធី ការចាប់េផ្ដើម
ឧស�ហកម្ម) េ�រដូវស្ល ឹកេឈើ្រជ �ះ ឆា្ន 2ំ022។ 

MassCEC បានចាប់េផ្ដើមពិនិត្យតាមដនការចំណយរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំមូលេ�ក� �ងសង្ក ត់ EJ ទី្រក �ង្រចក
េចញចូល គំនិតផ� �ចេផ្ដ ើមភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យបន្ន  គំនិតផ� �ចេផ្ដ ើម្របាក់ចំណូលទាបនិងមធ្យម 
និងេសវបកែ្របេ�ក� �ងឆា្ន សំារេពើពន្ធ2023 េដយមានការតាមដនព័ត៌មានេពញមួយឆា្ន ំសារេបើពន្ធ  2024។ 
MassCEC បានកំណត់េគាលេ�របស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំមូលស្រមាប់េពលអនគត េ�ក� �ងតំបន់ទាងំេនះ 
េ�្រតឹមែខកក្កដ ឆា្ន 2ំ022។ ខាងេ្រកាមេនះ 
គឺជប�្ជ ្ីរត�សៗៃនសកម្មភាពែដលមជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) នឹងអនុវត្ត
េដើម្បីដក់ប�� �លេគាលការណ៍យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងភាពច្រម �ះ សមធម៌ និងបរ �យប័ន េ�ក� �ង
 វ �ស័យកិច្ចការងររបស់ខ� �ន៖ 

• ្របមូលមតិេយបល់ពីភាគីពាក់ព័ន្ធ  េដយរមួទាងំតំណងសង្ក ត់ EJ តាមរយៈគំនិតផ� �ចេផ្ដើមនន 
ដូចជ កិច្ច្របជុំសា្ដ ប់មតិេយបល់យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA េដើម្បីកំណត់អត្តស�� ណ ច្រមាញ់ 
និងអនុវត្ត េគាលេ�និងឣទិភាព EJ និង DEI 
េ�ក� �ងកម្ម វ �ធីពាក់ព័ន្ធនិងគំនិតផ� �ចេផ្ដ ើមយុទ្ធសា�ស្ត ននរបស់ MassCEC ។ 

• េធ្វ ើសមាហរណកម្មប�� �លេគាលការណ៍ EJ និង DEI និងេគាលេ�ែដល្រត�វបានកំណត់ េ�ក� �ងការ
សេ្រមចចិត្តកម្ម វ �ធី ដំេណះ្រសាយទាងំការអភិវឌ្ឍកម្ម វ �ធីទូទាងំ MassCEC និងការសេ្រមច
ចិត្តពាក់ព័ន្ធនឹងគេ្រមាងជក់លាក់
េដើម្បីស្រមបស្រម�លបំែណងែចកផល្របេយជ៍ថមពល្របកបេដយយុត្ត ិធម៌ ភាពច្រម �ះ សមធម៌ 
និងបរ �យបន្ន  និងផលប៉ះពាល់ដៃទេទៀតរបស់ MassCEC េ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវល។ 

• បេង្ក ើតេគាលេ�ស្រមាប់ការចំណយរបស់ទីភា្ន ក់ងរទាងំមូលស្រមាប់តំបន់ននដូចជ សង្ក ត់ 
EJ ទី្រក �ង្រចក េចញចូល គំនិតផ� �ចេផ្ដើម្របាក់ចំណូលទាបនិងមធ្យម និងេសវបកែ្រប ្រតឹមឆា្ន ំ
សារេពើពន្ធ  2023។ ការចំណយ នឹង្រត�វពិនិត្យតាមដនេ�ក� �ងតំបន់ទាងំេនះ េដយចាប់េផ្ដើម
េ�ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ2024។ 

• អភិវឌ្ឍនិងធាននូវការអនុវត្តកិច្ចដំេណើរការនិងទ្រមង់គំរតូាមស្ត ង់ដរ
ែដលរមួប�� �លលក្ខណៈវ �និច្ឆយ័ EJ និង/ឬ DEI និងភាសាេ�ក� �ងការប�� � ះប�� �ល RFPs និងកិច្ចសន�
តាមភាពសម្រសប េដើម្បពី្រងឹងេលើកកម្ពសឧ់ស�ហកម្ម ថមពលសា្អ តែដលមាន ភាពច្រម �ះ 
សមធម៌ និងបរ �យបន្ន។ 

o ឧទាហរណ៍៖ កិច្ចសន�េ�េ្រកាមកម្ម វ �ធី្របាក់កម្ចីវ �និេយគ BRIDGES 
បានដក់ប�� �លខែចងែដលត្រម�វឲ្យ្រក �មហុ៊នមួយ ក� �ងរយៈេពលេ�សិប (90) 
ៃថ្ងៃនការ្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខអក្សរ ្រត�វដក់េចញនូវេគាលនេយបាយ DEI េដើម្ីប 
ជំរុញេលើកទឹកចិត្តការេ្រជើសេរ �ស្រក �មការងរែដលមានលក្ខណៈច្រម �ះ 
្រប្រពឹត្តឥរ �យបថ្របកបេដយ យុត្តធិម៌ និងសមធម៌ចំេពាះសមាជិក្រក �មទាងំអស់ 
និងធានឲ្យមានបរ �យកាសេ�ទីកែន្លងបេ្រមើការងរែដលសមាជិក ្រក �មទាងំអស់
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មានឣរម្មណ៍ថពួកេគទទួលបានការផ្ដល់តៃម្ល និងមានឱកាសចូលរមួេពញេលញ
ក� �ងការបេង្ក ើត ភាពេជគជយ័ឣជីវកម្ម និង 

o ឧទាហរណ៍៖ ្រក �មការងរថមពលខ្យលស់មុ្រទរបស់ MassCEC បានដក់ប�� �លែផ្នកមួយេ�
ក� �ងលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យេ្រជើសេរ �សស្រមាប់ការទាក់ទាញការអភិវឌ្ឍកមា្ល ំងការងរថមពល
ខ្យល់សមុ្រទ ែដលពិចារណេ�េលើក្រមិតែដលអ្នកដក់ពាក្យសុំ
បង្ហ ញការេប្ដជ្ញ ចិត្តែបបបុេរសកម្ម និងពិត្របាកដ ចំេពាះ DEI និង EJ 
ក� �ងនមជែផ្នកមួយ ៃនកិច្ចដំេណើការវយតៃម្លនិងេ្រជើសេរ �ស។ 

• អភិវឌ្ឍបេង្ក ើតមូលនិធិឬគំនិតផ� �ចេផ្ដើមេដើម្បផី្ដល់ផល្របេយជន៍ថមពលសា្អ តជូនដល់សង្ក ត់យុត្ត ិ
ធម៌បរ �សា្ថ ននន។ កំណត់អត្តស�� ណមូលនិធិឬគំនិតផ� �ចេផ្ដើមែដលមាន្រសាប់ របសម់ជ្ឈមណ្ឌ ល
ថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) ែដលនឹងមានទំនក់ទំនងជមួយ្របជជន
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន និងបំេពញការងរជមួយអ្នកទទួលមូលនិធិ និង/ឬៃដគូននេដើម្ីប
ែស្វ ងរកវ �ធីសា�ស្ត បេង្ក ើនផល្របេយជន៍ជូនដល់សហគមន៍ទាងំេនះ 
េដយរមួទាងំការកាត់បន្ថយឬការលុបបំបាត់ការែចករ�ែលកេសាហុ៊យែដលជកាតព្វកិច្ច្រត�វេធ្វ ើ៖ 

o ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីមូលនិធិ EmPower របស់មជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
(MassCEC) ្រត�វបានរចនបេង្ក ើតេឡើងយ៉ងពិេសសេដើម្បីនំមកនូវផល្របេយជន៍
ថមពលសា្អ ត ជូនដល់្របជជនែដលមាន្របវត្ត ិទទួលបានេសវមិន្រគប់្រគាន់ 
េដយរមួទាងំសង្ក តយ់ុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន េហើយគេ្រមាងទាងំអសនឹ់ង្រត�វដឹកនំេដយអង្គការ
ែដលមានមូលដ្ឋ នេ�ក� �ងសហគមន៍ បុគ្គល ឬ្រក �មដៃទេទៀតែដលមាន្របវត្ត ិ
បំេពញការងរជមួយ្របជជនទាងំេនះ។ េគាលេ�របស់កម្ម វ �ធីេនះ 
គឹអនុវត្តគេ្រមាងថមពលសា្អ តេ�ក� �ងសហគមន៍ទាងំេនះ និងកសាង
សមត្ថភាពរបស់សា្ថ ប័ននិងសហគមន៍ ស្រមាប់គេ្រមាងនេពលអនគត។ 

o ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីគមនគមន៍សា្អ ត ACTNow បានកាត់បន្ថយការែចករ�ែលកេសាហ៊ុយ
ចំណយែដលជកាតព្វកិច្ចត្រម�វ (25% ជំនួសឲ្យចំនួនស្ត ង់ដរ 50%) ស្រមាប់គេ្រមាងទាងំ
ឡយែដលផ្ដល់្របេយជន៍ដល់្របជជន EJ ។ 

o ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីហ្វ ឹកហាត់ការងរថមពលសា្អ ត ប្រម �ងទុកមូលនិធិស្រមាប់និស្សិតនិង
នេយជិត េ�ក� �ងទី្រក �ង្រចកេចញចូល េដើម្បីេធ្វ ើពិពធិកម្មនិស្សតិនិងនេយជក
េ�ក� �ងកម្ម វ �ធី និង 

o ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីសាកល្បងពាណិជ្ជកម្មបេច្ចកេទស (Technical Trades) កំពុងសិក�
ែស្វ ងយលអំ់ពីរេបៀបែដលមជ្ឈមណ្ឌ លថមពលសា្អ តរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassCEC) ឣចជួយ
គំា្រទការបណ� � ះបណ្ដ លែដលផ្ដល់វ ��� បនប្រត ការទទួលសា្គ ល់ និងការបណ� � ះបណ្ដ លអំឡ� ង
េពលបំេពញការងរ េដើម្បីេធ្វ ើឲ្យការបណ� � ះបណ្ដ លឣចផ្ដល់េសវកាន់ែត្របេសើរជងមុន ដល់
្របជជន ែដលពុំឣចសិក�យកស�� ប្រតថ្ន ក់មហាវ �ទ�ល័យ។ 

• ផ្ដល់ឣទិភាពឲ្យកម្ម វ �ធីនិងគំនិតផ� �ចេផ្ដើមទាងំឡយែដលព្រងឹងេលើកកម្ពស ់េគាលេ� EJ និង DEI 
េ�ក� �ងកិច្ចដំេណើរការេរៀបចំែផនការ 
កម្ម វ �ធីរបស ់MassCEC ។ 

o ឧទាហរណ៍៖ កម្ម វ �ធីមូលនិធិ Catalyst នេពលថ្មីៗ េនះ បានចាប់េផ្ដើមជមួយ
នឹងការលក់េចញនូវ្រក �មហ៊នុបុ្រតសម្ព ័ន្ធ  
ស្រមាប់្រក �មហ៊នុេក្មងខ្ច ីែដលមានមា្ច ស់កម្មសិទ្ធជិ�ស្ត ីនិងជជនជតិភាគតិច 
េដើម្បគំីា្រទភាពច្រម �ះេ�ក� �ងឧស�ហកម្មថមពលសា្អ ត។ 

o ឧទាហរណ៍៖ MassCEC បានបេង្ក ើតកម្ម វ �ធីមូលនិធិគមនគមន៍ ACT4All (“ការពេន្ល �ន
គមនគមន៍សា្អ តស្រមាប់មនុស្សទាងំអស”់) ែដលចាត់ទុកការទទួលបានេសវគមនគមន៍
េដយសមធម៌និងការកាត់បន្ថយបន� �កគឺជេគាលេ�គន្ល ឹះៃនគេ្រមាងនេពលអនគត។ 

 
ការពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញតាមេពលកំណត់ 

MassCEC នឹងពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវយុទ្ធសា�ស្ត  EJ និងការវស់ែវងកម្ម វ �ធីរបសខ់� �នតាមកាលកំណត់ 
ប៉ុែន្តមិនឲ្យតិចជងេរៀងរលព់ីរឆា្ន ំម្ដងេនះេឡើយ។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EEA EJ េនះ 
ចំេពាះកង្វល់អំពយីុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ការត� �ញែត្អរ ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបលន់ន ឬេដើម្បីែស្វ ងយល់បែន្ថមអំពី
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទង
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ដូចែដលបានេរៀបរប់េ�ទំព័រទី 19 ៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EEA EJ េនះ។ 
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អ្នកផ្ដលព់ត៌័មាន (Point Person) អំព ីEJ របស ់MassCEC ៖ 
 
Stephanie Simmons 
នយកធនធានមនុស្ស 
ssimmons@masscec.com 
bcraig@masscec.com 

(617) 315-9341 
 

Daniel Gates 
នយករងបុគ្គលកិ 
dgates@masscec.com 
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ឣជ្ញ ធរធនធានទឹករដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Massachusetts Water Resources Authority) 

 

យុទ្ធសា�ស្ត យតុ្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន 
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ឣជ្ញ ធរធនធានទឹករដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MWRA) 
 
េបសកកម្ម 
ឣជ្ញ ធរធនធានទឹករដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MWRA) ្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងេដយសភាេ�ក� �ងឆា្ន  ំ1984 មានភារ
កិច្ចសមា្អ តកំពង់ែផបូស� � ន និងេធ្វ ើទំេនើបកម្ម្របព័ន្ធ ទឹក និងទឹកសំណល់ក� �ងតំបន់។ ឥឡ� វេនះ MWRA 
ផ្តល់េសវ្រប្រពឹត្ត ិកម្មទឹកសា្អ ត និងទឹកសំណល់ដល់មនុស្សជង 3 លាននក់ក� �ង 61 
សហគមន៍ទូទាងំខំមិនែវល។ េបសកកម្មរបស់ MWRA គឺការពារសុខភាពសាធារណៈ 
ធាននូវការ្រគប់្រគងបរ �សា្ថ ន រក�ទំនុកចិត្តរបស់អតិថិជន 
និងគាំ្រទដល់េសដ្ឋកិច្ចែដលរ �កចេ្រមើនេដយផ្តល់នូវេសវកម្មទឹកសា្អ ត និង្របព័ន្ធលូែដលមានគុណភាពខ្ព
ស់្របកបេដយភាពេជឿជក់ ្របសិទ្ធភាព សន្សសំំៃច។ ែផនការឣជីវកម្មយុទ្ធសា�ស្ត ្របំាឆា្ន ំរបស់ MWRA 
ស្រមាប់ឆា្ន សំារេពើពន្ធ  (FY) 2021-2025 ផ្តល់នូវឧបករណ៍្រគប់្រគងស្រមាប់កំណត់អត្តស�� ណ 
និងផ្តល់ឣទិភាពដល់គំនិតផ� �ចេផ្តើមយុទ្ធសា�ស្ត ែដលមានសារៈសំខាន់ចំេពាះេបសកកម្មរបស់ MWRA ។ 
ធានថបុគ្គលិកទាងំអស់កំពុងេធ្វ ើការេឆា្ព ះេ�រកេគាលេ� និងវត� �បំណងដូចគា្ន  តាមដនវឌ្ឍនភាព 
និងកំណត់ប�្ហ ែដលេកើតេឡើងថ្មីៗ។ ផ្តលនូ់វតមា្ល ភាពស្រមាបអ់្នកបង់ៃថ្លេសវរបស់េយើង 
និងជួយឱ្យ្របាកដថគំនិតផ� �ចេផ្តើមទាងំេនះ្រត�វបានអនុវត្តេ�ក� �ងែដន
កំណត់ៃនការចំណយថវ �កា្របចាំឆា្ន ំែដល្រត�វបានអនុម័តេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាល MWRA ។ 
េ�ក� �ងែផនការឣជវីកម្មយុទ្ធសា�ស្ត  េគាលេ� និងគំនិតផ� �ចេផ្តើមរបស ់MWRA ្រត�វបានដក់ជ្រក �មតាម
ឣទិភាពជយុទ្ធសា�ស្ត ដូចខាងេ្រកាម៖ សមិទ្ធកម្ម្របពន័្ធនិងគុណភាពទឹក 
ការ្រគប់្រគងទឹកនិងសមិទ្ធកម្ម្របព័ន្ធ  ការ្រគប្់រគងេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ  និងភាពធន់ 
ការ្រគប់្រគងហិរ�� វត� �និង្របព័ន្ធ  ភាពច្រម �ះ សមធម៌ បរ �យបន្ន  និងការអភិវឌ្ឍកមា្ល ងំការងរ និង
និរន្ត រភាពបរ �សា្ថ ន។ 

យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ នរបស់ MWRA 
យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះបង្ហ ញពសីកម្មភាព និងចក� � វ �សយ័របស់ MWRA ស្រមាប់ការេលើកកម្ពស់ការពិចារណ EJ 
េ�ក� �ង្រគប់កម្ម វ �ធី េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស់ MWRA ។ 
 
យុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (EJ) គឺែផ្អកេលើេគាលការណ៍ែដលថ មនុស្សទាងំអស់មានសិទ្ធិទទួលបានកិច្ចការពារ 
ឲ្យរចួផតុពីេ្រគាះថ្ន ក់បរ �សា្ថ ន និងមានសិទ្ធិរស់េ�និងទទួលបានបរ �សា្ថ នសា្អ តនិង្របកបេដយសខុភាពល្អ  
េដយមិនគិតពជីតិសាសន៍ ពណ៌សម្ប� រ េដើមកំេណើតជតិសាសន៍ ្របាក់ចំណូល ឬចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លស។ EJ 
គឺជកិច្ចការពារេស្ម ើភាពគា្ន  និងជការចូលរមួេពញេលញរបស្់របជជននិងសហគមន៍ទាងំអស់ ពាក់ពន័្ធនឹង
ការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច�ប់ បទប�� ត្ត  ិនិងេគាលនេយបាយ ស្ដ ីពីថមពល បែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ និងបរ �សា្ថ ន និងបំែណងែចកេដយសមធម៌នូវផល្របេយជន៍និងបន� �ក
ែផ្នកថមពលនិងបរ �សា្ថ ន។ 
 
្របជជន EJ គឺជែផ្នកៃន្របជជនែដល EEA ចាត់ទុកថមានហានិភ័យខ្ពសប់ំផុតេដយការមិនបានដឹង 
ឬមិនឣចចូលរមួក� �ងការសេ្រមចចិត្តែផ្នកបរ �សា្ថ ន មិនឣចចូលេ្របើ្របាស់ធនធានបរ �សា្ថ នរបស់រដ្ឋ 
ឬជអ្នកែដលងយរងេ្រគាះជពិេសស។ េដយែផ្អកេលើនិយមន័យ និងែផនទីរបស់ EEA ្របែហល 60% 
ៃនអ្នក្រស �កេ�ក� �ងតំបន់េសវរបស ់MWRA ក៏រស់េ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ផងែដរ។ 

ការអភិឌ្ឍនិងេគាលេ� 
ការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ MWRA ចំេពាះ EJ ្រត�វបានប�� �លេ�ក� �ងេបសកកម្មរបស់េយើង េហើយ្រគបដណ្ដ ប់េលើសពី
បរ �បទៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ។ MWRA ទទួលសា្គ លថ់ ក� �ងតួនទីរបស់ខ� �នជអង្គភាពសាធារណៈ ខ� �នេដើរតួជ
អ្នកដកឹនំនិងជគ្រម�ក� �ង
ការេធ្វ ើឱ្យ្របាកដថេបសកកម្មរបស់េយើង្រត�វបានអនុវត្តក� �ងលក្ខណៈែដលេឆា្ព ះេ�រក 
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សង្គមែដលមានសមធម៌ និងយុត្ត ិធម៌ជងមុន។ MWRA ក៏ទទួលសា្គ ល់ពីសារៈសំខាន់
ៃនការផ្តល់ទំនក់ទំនងែដលឣចចូលដំេណើរការបាន ការចូលរមួជមួយសហគមន៍ និងការជំរុញការចូលរ ួ
មពសីមាជិកសាធារណៈទាងំអស។់ 

យុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះនឹងកា្ល យជែផនទីបង្ហ ញផ� �វេ�េពលែដល MWRA បន្តប�� �លេគាលការណ៍ EJ េ�ក� �ងដំេណើរ
ការេធ្វ ើការសេ្រមចចិត្តរបស់េយើង េហើយនឹង្រត�វបានេ្របើេដើម្បីដកឹនំ សេ្រមចបាន និងព្រងីកេគាលេ� 
សកម្មភាព និងគំនិតផ� �ចេផ្ត ើមរបស់េយើង។ ក� �ងនមជឯកសាររស់ យុទ្ធសា�ស្ត េនះនឹង្រត�វបាន
្រត�តពិនិត្យនិងែកស្រម�លជេទៀងទាត់តាមភាពចាំបាច់ ក� �ងការពិចារណេ�េលើការវ �វត្តេគាលេ� កម្ម វ �ធី  
េគាលនេយបាយ និងសកម្មភាពរបស់ EJ។ តាមរយៈគំនិតផ� �ចេផ្ត ើមខាងេ្រកាម MWRA 
មានបំណងបេ្រមើឱ្យកាន់ែត្របេសើរេឡើងនូវត្រម�វការ និងព្រងឹង
ការ្របា្រសយ័ទាក់ទងជមួយ្របជពលរដ្ឋទាងំអស់ៃនសហគមន៍សមាជិក MWRA រមួទាងំ្របជជន EJ ។ 
MWRA សង្ឹឃមថគំនិតផ� �ចេផ្តើមទាងំេនះនឹងជួយ និងផ្តល់អំណចដល់្របជជន EJ រមួទាងំកុលសម្ព ័ន្ធ  
និងអង្គការជនជតិេដើម ក� �ងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ពួកេគេដើម្ីបកសាង និងបេង្ក ើតនិរន្ត រភាពសហគមន៍
ែដលមានបរ �សា្ថ នល្អ ។ 

ការេប្តជ្ញ ចិត្តែផ្នក EJ របស់ MWRA ចំេពាះសហគមន៍សមាជិករបស់េយើងរមួប�� �ល គំនិតផ� �ចេផ្តើមខាងេ្រកាម
ែដលទាក់ទងនឹងការ្របា្រសយ័ទាក់ទងនិងការផ្សព្វផ�យ ការចូលរមួនិងការពាក់ពន័្ធជសាធារណៈ ការបណ� � ះ
បណ្ត ល ការជួលបុគ្គលិក ការផ្តល់ជនួំយនិងឱកាស្របាក់កម្ចីគា្ម នការ្របាក់ និងសុខភាពសាធារណៈ
និងបរ �សា្ថ ន។ 
 
ការ្របា្រសយ័ទាក់ទង និងការផ្សព្វផ�យ 
MWRA នឹងបន្តេ្របើ្របាស់េគហទំព័ររបសខ់� �នតាម MWRA.com ផ្ដល់ពត៌័មានពាក់ព័ន្ធ  
ឣចចូលេ្របើ្របាស់បាន និងែដលេធ្វ ើបចុចប្បន្នភាពរចួ ដល់សាធារណៈជន រមួទាងំ្របជជន EJ ។ 
េគហទំព័រេនះ្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពជបន្តបន្ទ ប់េដយមានព័ត៌មានមាន្របេយជន៍ជេ្រចើន រមួទាងំ 
េសចក្ត ្ីរបកាសពត៌័មាន េសចក្ដ ីជូនដណំឹងជសាធារណៈ ព័ត៌មានស្ត និីងតំណភា្ជ ប់េ�ការ្របជុំសាធារណៈ 
ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងការសាងសង់នេពលខាងមុខនិងែដលកំពុងដំេណើរការ ឱកាសការងរ ព័ត៌មាន
ទំនក់ទំនង គេ្រមាងនិងគំនិតផ� �ចេផ្ត ើមពិេសសៗ ទិន្នន័យគុណភាពទឹក 
ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងការបេង្ហ�រលូរមួ (CSO) របាយការណហ៍ិរ�� វត� � ឯកសារែផនការនិងបរ �សា្ថ ន  
និងព័ត៌មានស្ត ពីីការផ្តល់ជនួំយហិរ�� ប្បទាននិងកម្ច  ីគា្ម នការ្របាក់។ 

េគហទំព័ររបស់ MWRA បច� �ប្បន្ន រមួប�� �លឧបករណប៍កែ្រប Google 
េដើម្បីធានថទំព័រឯកសារតាមេគហទំព័រននឣច្រត�វបានបកែ្របជភាសាេផ្សងៗគា្ន ។ MWRA 
ក៏កំពុងដំេណើរការេរៀបចំេឡើងវ �ញ និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេគហទំព័រ ែដលនឹងេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវ
ភាពងយ្រស�ល និងរមួប�� �លសមត្ថភាពបកែ្របភាសាែដលភា្ជ ប់មកជមួយផងែដរ។ 

េគហទំព័ររបស់ MWRA រមួប�� �ល េគហទំព័រយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន (Environmental Justice Web Page) ជក់លាក់
ែដលផ្តល់ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ MWRA ចំេពាះ EJ ព័ត៌មានទំនក់ទំនង EJ របស់ 
MWRA តំណភា្ជ ប់េ�កាន់ធនធាន EJ របស់ EEA  និងែផនទីេផ្សងៗ។ ក៏នឹងមានយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ 
និងព័ត៌មានអំពេីសវបកែ្របភាសាផ្ទ ល់មាត់និងសរេសរផងែដរ។ 

MWRA នឹងបន្តវយតៃម្លឧបករណ៍ែដលមានេដើម្ីបែចករ�ែលកព័ត៌មាន ជពិេសសេផ្ត តេលើ្របជជន EJ ។ បច� �
ប្បន្ន  MWRA េ្របើ្របាស្់របពន័្ធផ្សព្វផ�យសង្គម រមួមាន Instagram, LinkedIn និង Twitter (X)។ MWRA 
នឹងេ្របើ្របាសធ់នធាន EEA និងេធ្វ ើការ្រសាវ្រជវបែន្ថមេដើម្បីកំណត់អត្តស�� ណ្របពន័្ធផ្សព្វផ�យជំនួស 
និងវ �ធីសា�ស្ត ៃនការចូលរមួែបបទំេនើប។ ជេ្រមើសននឣចរមួមាន ប�្ជ ីអុីេម៉លសហគមន៍ 
មណ្ឌ លមនុស្សចាស់និងសហគមន៍ សមាគមសង្ក ត់ និងសារព័ត៌មានវប្បធម៌ជក់លាក់។ 

MWRA នឹងបន្តព្រងីកការេ្របើ្របាស់ Everbridge ជេវទិកាអនឡញែដលសមាជិកសាធារណៈឣចចុះេឈា្ម ះ
េដើម្បីទទួលបានការជូនដំណឹងជសារអក្សរ និង/ឬអុីេម៉លពី MWRA ទាក់ទងនឹង្របធានបទជេ្រចើន 
រមួទាងំ៖ បច� �ប្បន្នភាពគេ្រមាងសាងសង់ ផលប៉ះពាល់ដល់េសវ្រប្រពឹត្តកម្មទឹក ឬទឹកសំណល់ 
េសចក្ត ីជូនដំណឹងនិងកំណត់េហតុកិច្ច្របជុ ំរបាយការណ៍គុណភាពទឹក ការ្របកាសការងរ និង្របធានបទ
េផ្សងៗេទៀត។ អ្នកេ្របើ្របាសឣ់ចែកស្រម�លការជូនដំណឹងែដលពួកេគចង់ទទួលបានេដយែផ្អកេលើ្របធានបទ 
ឬទីតំាងភូមិសា�ស្ត  (ឧ. បច� �ប្បន្នភាពអំពីគេ្រមាងសាងសង់េ�ក� �ងសង្ក ត់របសពួ់កេគ)។ 

MWRA នឹងបន្តរក�ទុកមេធ�បាយែដលមាន្រសាប់ជេ្រចើន េដើម្ីបទទួលបានការ្របា្រស័យទាក់ទងពីសាធារណជ
ន រមួទាងំឣសយដ្ឋ នអុីេម៉ល សួរ MWRA និងែខ្សទូរសព្ទទាន់េហតុការណ៍េផ្សងៗ 24 ក� �ងមួយៃថ្ង 7 ៃថ្ងក� �ង

https://www.mwra.com/
https://www.mwra.com/02org/html/EJ.html
https://www.mwra.com/updates/everbridge/join.html
mailto:ask.mwra@mwra.com
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មួយសបា្ដ ហ។៍ ពត៌័មានបែន្ថមឣចរកបានតាមេគហទំព័រ អ្នកែដល្រត�វសួរ៖ របស់ MWRA 
ពីរេបៀបទាក់ទងមកកាន់េយើងតាមេគហទំព័រ។ 

MWRA នឹងបន្តែចកចាយការជូនដំណឹងជសាធារណៈ និងខិត្តបណ្ណ េផ្សងៗដល់សហគមន៍ជំុវ �ញ និងែដលរងផ
លប៉ះពាល ់ទាក់ទងនឹងគេ្រមាងសាងសង់នេពលខាងមុខ និងែដលកំពុងដំេណើរការរបស់  MWRA ។ ការយក
ចិត្តទុកដក់ពិេសសនឹង្រត�វបានេធ្វ ើេឡើងេដើម្ីបធានថ ការជូនដំណឹង្រត�វបានែចកចាយដល់្របជជន EJ 
ែដលេ�ជំុ វ �ញនិងែដលរងផលប៉ះពាល់ែដលឣចរងផលប៉ះពាល់េដយអសមាមា្រតពីបន� �កបរ �សា្ថ ន
ែដលមាន្រសាប់។ ការជូនដណំឹងនឹងផ្ដលព់័ត៌មានអំពីគេ្រមាង ដូចជេគាលបំណង 
ផលប៉ះពាល់ែដលរ�ពឹងទុកចំេពាះសហគមន៍ កាលវ �ភាគ និងព័ត៌មានទំនក់ទំនង MWRA ។ 
ការជូនដំណឹងនឹង្រត�វបានសរេសរេដយេ្របើភាសាធម្មតា និងមិនែមនជបេច្ចកេទស 
េហើយនឹង្រត�វបានបកែ្របយ៉ង្រតឹម្រត�វ។ 

MWRA នឹងេធ្វ ើការជមួយ EEA និង្រក �មការងរអន្តរទីភា្ន ក់ងរ េដើម្បធីានការអនុេលាមតាម ្រពឹត្តបិ្រតេលខ 
16 របស់ការ �យល័យ្របតិបត្ត ិរដ្ឋបាល និងហិរ�� វត� � (A&F)  ែដលផ្តល់េគាលការណ៍ែណនំដល់ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ 
េ�េពលែដលពួកេគបេង្ក ើតែផនការទទួលបានេសវភាសាេដើម្ប ី(a) ែកលម្អលទ្ធភាពទទួលបានេសវរដ្ឋ 
កម្ម វ �ធី និង សកម្មភាពចំេពាះអ្នកែដលមានជំនញភាសាអង់េគ្លសក្រមិត (LEP) (b) 
កាត់បន្ថយភាពភាពខុសគា្ន  និងភាពយឺតយ៉វ (្របសិនេបើមាន) 
ក� �ងការផ្តល់េសវ/កម្ម វ �ធីរបស់រដ្ឋដល់បុគ្គល LEP ែដលមានសិទ្ធ ិទទួលបាន និង 

(c) បេង្ក ើន្របសិទ្ធផលរបស់ទីភា្ន ក់ងរ។ MWRA នឹងេធ្វ ើឱ្យមានេសវបកែ្របសរេសរ និងបកែ្របផ្ទ ល់មាត់
េ�ក� �ងកិច្ច្របជុំសាធារណៈ និងេវទិកានន េ�េពលែដល្របជជន LEP សខំាន់ៗ្រត�វបានកំណត់អ
ត្តស�� ណេ�ក� �ងតំបន់ ឬឣចរងផលប៉ះពាលត់ាម្របធានបទ និងតាមការេស្ន ើសុ។ំ 

MWRA នឹងេរៀបចំការ្របជុសំាធារណៈ ការ្របជុំសា្ដ ប់មតិេយបល់ និងេវទិកានន 
ែដលរមួប�� �លទាងំ្របជជន EJ ។ ទាងំជេ្រមើសៃនការចូលរមួពីចមា្ង យតាមអីុនថឺែណត 
និងេដយផ្ទ ល់ឣច្រត�វបានផ្តល់ជូនេដើម្បីបេង្ក ើនភាពងយ្រស�ល និងការចូលរមួ។ MWRA 
ក៏នឹងពចិារណផងែដរអំពីេពលេវលា (េពលៃថ្ង/េពលលា្ង ច) ៃនកិច្ច្របជុំសាធារណៈ 
េដើម្បីអនុ�� តឱ្យមានការចូលរមួេ្រចើនពសីមាជិកសហគមន៍។ 

ការចូលរមួនិងទំនក់ទំនងសាធារណៈ  
MWRA នឹងបន្តផ្តល់្របភពទឹកចល័ត (Portable Water Fountations) របស់ខ� �នជេសវសាធារណៈេដយ
ឥតគិតៃថ្លដល់្រពឹត្ត ិការណ៍សហគមន៍េ�ក� �ងសហគមន៍សមាជិក MWRA ។ េ�ឆា្ន ំ 2022 MWRA បានផ្ដល់
្របភពទឹកដល់្រពឹត្ត ិការណស៍ហគមន៍ជង 100 េ�ទូទាងំតំបន់េសវកម្មរបស់េយើង រមួទាងំមនុស្សជេ្រចើន
េ�ក� �ង ឬែដលបេ្រមើ្របជជន EJ ។ េលើសពីេនះេទៀត បគុ្គលិក MWRA នឹងបន្តចូលរមួ្រពតឹ្ត ិការណស៍ហគមន៍ 
េដើម្បីទាក់ទងជមួយសាធារណជន និងែចកចាយសមា្ភ រៈអប់រ� រមួទាងំព័ត៌មានអំពី្របព័ន្ធទឹកនិងទឹកសំណល់ 
ការអភិរក្សខាងក� �ង និងខាងេ្រ� គុណភាពទឹក និងឱកាសការងររបស់ MWRA ។ 

កម្ម វ �ធីសាលាេរៀនរបស់ MWRA 
នឹងបន្តនំមកនូវសកម្មភាពអប់រ�និងការបង្ហ ញបទពិេសាធន៍តាម្របធានបទ រមួទាងំគុណភាពទឹកេលើដី 
ការផ្គត់ផ្គង់ទឹក និងការអភិរក្ស និងការេ្របើ្របាសលូ់ទឹក្របកបេដយទំនួលខសុ្រត�វដល់
ថ្ន ក់េរៀនទាងំឡយេ�ទូទាងំតំបន់េសវកម្ម MWRA ។ ក� �ងកំឡ� ងឆា្ន ំសកិ� 2021-2022 និង 2022-2023 
បុគ្គលិកបានេ�ទស្សនកិច្ចសាលាេរៀនចំនួន 117 េ�ក� �ងសហគមន៍អ្នក្រស �កែដល្រត�វបានចាត់ទុកថជ
្របជជន EJ ។ កម្ម វ �ធីសាលាេរៀនរបស់ MWRA ក៏ផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លដល្់រគ�បេ្រង�នេដើម្បជួីយក� �ងការរមួ
ប�� �ល្របធានបទទាងំេនះេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីសិក�របស់ពួកេគ។ ការ្របកួតនិពន្ធនិងផ្ទ ងំរបូភាព (Poster and 
Writing Contest) ្របចំាឆា្ន ក៏ំ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងស្រមាបស់សិ្សថ្ន ក់ K-12 េ�ក� �ងសហគមន៍ MWRA ែដល
ជំរុញសិស្សក� �ងសហគមន៍ MWRA ឱ្យបេង្ក ើតផ្ទ ងំរបូភាព ឬសរេសរអត្ថបទខ្ល ីៗ កំណព្យ ឬេរឿងរ� វេ្រកាម្របធានប
ទមួយចំនួនដូចជ "អ្វ ីែដលខ� � ំ្រសឡញ់អំពីកំពង់ែផបូស� �ន" និង «កំុបង� �រទឹកេនះ!» 

MWRA េផ្ញើរបាយការណ៍គុណភាពទឹកបរ �េភាគ្របចំាឆា្ន ំ (AWQR) របស់ខ� �ន 
េ�្រគប់្រគ�សារេ�ក� �ងសហគមន៍ទឹក MWRA ។ អ្នកឣនឣចចូលេ្របើកំែណ AWQR 
អនឡញថ្មីជេ្រចើនភាសាេ�េលើេគហទំព័ររបស់ MWRA ែដលមានឧបករណ៍បកែ្រប Google ។ MWRA 
ក៏េបាះពុម្ពផ�យរបាយការណ៍ជភាសាេអស�៉ញស្រមាប់ការែចកចាយ 
និងផ្តល់នូវរបាយការណ៍េបាះពុម្ពជអក្សរធំជងធម្មតាផងែដរ។ 

ព័ត៌មានការរ�េលចអំពកីារចូលរមួជសាធារណៈ៖ យុទ្ធសា�ស្ត ចូលរមួសាធារណៈក� �ងែផនការ្រគប់្រគងការបេង្ហ�រ
ទឹកលូរមួគា្ន រយៈេពលែវង (CSO Long Term Control Plan Public Engagement Strategy) ែដលបានេធ្វ ើ
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បច� �ប្បន្នភាពរបស់ MWRA ។ 

យុទ្ធសា�ស្ត ការចូលរមួសហគមន៍របស់ MWRA ែដល្រត�វបានផ�រភា្ជ ប់ជមួយនឹងែផនការ្រគប់្រគងការបង� �រទឹក
លូរមួគា្ន រយៈេពលែវងែដល្រត�វបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព ែដលកំពុង្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងក� �ងភាពជៃដគូជមួយ 
ទី្រក �ង Cambridge និងទី្រក �ង Somerville ផ្តល់នូវឧទាហរណ៍ជបន្តបន្ទ ប់អំពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ MWRA 
ចំេពាះទំនក់ទំនងនិងការចូលរមួជសាធារណៈ ជពិេសសជមួយ្របជជន EJ ។ 

ការបេង្ហ�រទឹកលូរមួគា្ន  (CSO) េកើតេឡើងេ�េពលែដលព្យ� ះេភ្ល�ងដ៏ធំមួយបាន្រគបដណ្ដ ប់េលើ្របព័ន្ធលូរមួគា្ន  
ែដលបណ្ត លឱ្យទឹកព្យ� ះលាយជមួយទឹកសណំល់ (ឬទឹកស� �យ) ហូរចូលេ�ក� �ងឣងទឹក។ 
ចាប់តំាងពីចុងទសវត្សរ�ឆា្ន ំ 1980 មក MWRA រមួជមួយនឹងៃដគូសហគមន៍ជេ្រចើន
សំេរចបាននូវការកាត់បន្ថយ CSO និងការេធ្វ ើេឣយ្របេសើរេឡើងនូវគុណភាពទឹកេ�ក� �ងឣងទឹកៃនតំបន់ 
Metro Boston េដយកាត់បន្ថយបរ �មាណ CSO បាន 88% ។ ក� �ងភាពជៃដគូជមួយទី្រក �ង Somerville 
និងទី្រក �ង Cambridge MWRA កំពុងស្ថ ិតក� �ងដំេណើរការរបេង្ក ើតែផនការ្រត�តពិនិត្យ CSO 
ែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពក� �ងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីកាត់បន្ថយ CSOs បែន្ថមេទៀតដល់ទេន្ល  Charles 
River ទេន្ល  Upper Mystic River និង ទេន្ល  Alewife Brook ។ 

ក� �ងរយៈេពល 3 ឆា្ន ំកន្លះខាងមុខេនះ MWRA និងៃដគូរបស់េយើងនឹងេធ្វ ើការងរេដើម្ីបបេង្ក ើត និងជគំរជូេ្រមើស
េផ្សងៗ េដើម្បីកាត់បន្ថយ CSOs និងមានបំណងចូលរមួេដយេពញេលញយជមួយសហគមន៍ែដលរងផលប៉ះពា
ល ់និងែចករ�ែលកព័ត៌មានសំខាន់ៗយ៉ងច�សល់ាស់េពញមួយដំេណើរការ។ MWRA ទទួលសា្គ លថ់ 
មានសារៈសខំាន់ែដលសាធារណជនចូលរមួយ៉ងសកម្មក� �ងការអភិវឌ្ឍដំេណះ្រសាយ CSOs 
ជជង្រត�វបង្ហ ញជេ្រមើសបន្ទ ប់ពពួីកេគ្រត�វបានកំណត់។ េដយសារទី្រក �ង Cambridge និងទី្រក �ង 
Somerville ភាគេ្រចើនមាន្របជជន EJ មានសារៈសំខាន់ជពិេសស
ែដលកិច្ចខិតខ្ំរបឹងែ្របងចូលរមួរបស់េយើងបានចូលេ�ដល់អ្នកែដលនិយយភាសាេផ្សង
េ្រ�ពីភាសាអង់េគ្លស។ េដើម្ីបជួយក� �ងការចូលរមួជសាធារណៈ េយើងក៏កំពុងមានភាពជៃដគូជមួយផងែដរ 
ជមួយ 
ទី្របឹក�របស់ទី្រក �ង Somerville  វ �ទ�សា្ថ ន Consensus Building (CBI) ។ 

MWRA ទី្រក �ង Cambridge, និងទី្រក �ង Somerville បានេបើកកិច្ច្របជុំសាធារណៈចំនួនពីរក� �ងឆា្ន ំ 2022 េលើ
ែផនការ្រត�តពនិិត្យ CSO រយៈេពលែវងរបស់ែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពរចួ េដយប�� �លេគាលការណ៍ៃន
ពិធីសារការចូលរមួសាធារណៈរបស់ MEPA ស្រមាប់្របជជនយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន។ 
កិច្ច្របជំុេលើកដំបូងក� �ងែខមិថុន ឆា្ន  ំ2022 បានផ្តល់ការែណនំអំពីែផនការ្រត�តពិនិត្យែដលបានេធ្វ ើ
បច� �ប្បន្នភាពរចួ  រ �ឯកិច្ច្របជុំេលើកទីពីរក� �ងែខធ� � ឆា្ន ំ 2022 
េផ្ត តេលើការងររបស់េយើងក� �ងការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពការព�ករណ៍ទឹកេភ្ល�ងេដើម្បីឆ� �ះប�្ច ំងពីផលប៉ះពាល់
នេពលអនគតៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។ កិច្ច្របជំុទាងំពីរ្រត�វបានេធ្វ ើេឡើងអនឡញតាម្របព័ន្ធ  Zoom 
េហើយរមួប�� �លបទបង្ហ ញ និងសណួំរចេម្ល ើយ។ 
េដើម្បីេ�ដល់ទស្សនិកជនបានទូលំទូលាយបផំុតតាមែដលឣចេធ្វ ើបាន កិច្ច្របជុំ្រត�វបានបកែ្របផ្ទ ល់ជ
្របំាបីភាសាែដលនិយយជទូេ�េ�ក� �ង្រក �ង Somerville និង្រក �ង Cambridge ។ មុនេពល
េបើកកិច្ច្របជុំទាងំេនះ ការជូនដណំឹង្រត�វបានបេង្ហ ះេ�េលើេគហទំពរ័របស់អង្គភាពនីមួយៗ 
េហើយខិត្តបណ័្ណ នន្រត�វបានែចកចាយដល្់រក �មសហគមន៍។ កិច្ច្របជុំសាធារណៈចំនួន 5 
បែន្ថមេទៀត្រត�វបានេ្រគាងទុកក� �ងរយៈេពល 3 ឆា្ន ំកន្ល ះខាងមុខ េដយេផ្ត ត
ជសំខាន់េលើការសហការគា្ន ក� �ងការអភិវឌ្ឍ ការពិនិត្យ និងវស់ែវងលទ្ធផលៃនជេ្រមើសកាត់បន្ថយ CSO ។ 
MWRA និងៃដគូេ្រគាងនឹងប�� �លេសវបកែ្របសរេសរ និងការបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ស្រមាប់ការ្របជុំសាធារណៈ
ចំនួន្របំាែដលេ�សល់តាមភាពសម្រសប។ 

បែន្ថមពីេលើការ្របជំុសាធារណៈ MWRA និងៃដគូកំពុងេ្របើ្របាស់វ �ធីសា�ស្ត េផ្សងេទៀតៃនការចូលរមួជសាធារណៈ
។ ការស្ទ ង់មតិកំពុង្រត�វបានេ្របើ្របាស់មិន្រតឹមែតេដើម្ីបទទួលបានព័ត៌មានអំពីអ្នកែដលចូលរមួបុ៉េណ្ណ ះេទ 
បុ៉ែន្តក៏េដើម្ីបយលព់ីអ្វ ីែដលពួកេគសង្ឃមឹថនឹងទទួលបានពីដំេណើរការអភិវឌ្ឍែផនការ្រគប់្រគង CSO 
រយៈេពលែវង ែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពរចួផងែដរ។ បន្ទ ប់ពកិីច្ច្របជុំសាធារណៈេលើកទី 2 
អ្នកចូលរមួ្រត�វបានេស្ន ើសុំឱ្យបំេពញការស្ទ ង់មតិលម្អតិមួយ។ 
្របធានបទសំខាន់ៗៃនការេឆ្ល ើយតបចំេពាះការស្ទ ង់មតិ្រត�វបានសេង្ខប េហើយនឹងដកឹនំដំេណើរការេធ្វ ើ
ែផនការែដលេ�េសសសល់។ ការស្ទ ង់មតិ្រត�វបានេគរ�ពឹងថនឹង្រត�វបានេ្របើ្របាស់េពញមួយគេ្រមាងេដើម្ីប
ការចូល រមួសហគមន៍។ េគហទំព័រែផនការ្រគប់្រគង CSO 
ែដលបានេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពជក់លាក់មួយ្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើង ែដលពិពណ៌ន អំពីគេ្រមាងេនះ 
ែដលរមួមានការជថតសំេឡង និងសា្ល យពីបទបង្ហ ញពីមុន ែផ្នកសំណួរែដលសួរញកឹញប់ (FAQ) 



151 
EEA - MWRA 

 

 

និងព័ត៌មានអំពី្រពឹត្តកិារណ ៍និងការ្របជុំនេពលខាងមុខ។ សាធារណជនឣចចុះេឈា្ម ះក� �ង
ប�្ជ ីេសវកម្មស្រមាប់ការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពជេទៀងទាត់ និងេ្របើ្របាស់េគហទំព័រេនះជធនធានដស៏ំខាន់
មួយេពញដំេណើរការេធ្វ ើែផនការ។ ជចុងេ្រកាយ េយើងមានគេ្រមាងព្រងីកកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងផ្សព្វផ�យ 
តាមរយៈការចូលរមួេ�ក� �ង្រពឹត្ត ិការណ៍ សាធារណៈក� �ងតំបន់ េដើម្ីបចូលរមួជមួយ្របជពលរដ្ឋេដយផ្ទ ល់ 
និងដឹកនំ្រក �មេផ្ត តឣរម្មណ៍េ�ខាងេ្រ�ការ្របជុំសាធារណៈ េដើម្ប្ីរបមូលមតិេយបលចូ់លរមួ។ 

ការបណ� � ះបណ្ត ល 
MWRA នឹងបន្តអនុវត្តគំនិតផ� �ចេផ្តើមខាងេ្រកាមក� �ងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បផី្តលក់ារបណ� � ះបណ្ត ល 
និងការអប់រ�ដល់បុគ្គលិកេលើ្របធានបទ EJ និងការគិតគូពិចារណ។ 

• MWRA នឹងបន្តអប់រ�បុគ្គលិកេលើេគាលការណ៍ EJ និងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ រមួទាងំទំនួលខុស្រត�វរបស់ MWRA 
េដើម្បីេធ្វ ើការសហការជមួយសហគមន៍ និង្របជជន EJ ។ 

• បុគ្គលិក MWRA នឹង្រត�វបានេលើកទឹកចិត្តឱ្យចូលរមួវគ្គបណ� � ះបណ្ត លែដលេរៀបចំេដយ្រក �មការងរ 
EJ, EEA ឬទី្របឹក�តតិយជនរបស់ MWRA ដៃទេទៀត។ ្របធានបទ ឣចមានការែណនំស្រមាប់ការ
េ្របើ្របាស់ធនធាននិងការគូសែផនទី EEA EJ  
និងរេបៀបជំរុញការចូលរមួសហគមន៍េដយេពញេលញ។ 

• MWRA នឹងបន្តេរៀបចំការេធ្វ ើបឋកថពវីគ្ម ិនជេ្រចើនេ�េពលឣហារៃថ្ង្រតង់របសខ់� �ន។ 
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា្ន របស្់រក �មការងរ EJ និង្រក �មការងរភាពច្រម �ះ សមធម៌និងបរ �យបន្ន  
(DEI) របស់ MWRA ការេធ្វ ើបាឋកថទាងំេនះ មានបទបង្ហ ញេដយអ្នកជំនញគួរឱ្យកត់សមា្គ ល់
េលើ្របធានបទជេ្រចើនទាក់ទងនឹង EJ, DEI និងសខុភាពសាធារណៈ។ 
បុគ្គលិកទាងំអស្់រត�វបានេលើកទឹកចិត្តឱ្យចូលរមួេដយផ្ទ ល ់ឬតាមអីុនធឺណិត 
េហើយ្រពតឹ្ត ិការណ៍ទាងំេនះ្រត�វបានចូលរមួយ៉ងសកម្ម។ វគ្ម ិននេពលថ្មីៗ េនះ រមួមាន
្របធានែផ្នកឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត េឈា្ម ះ Hoffer បុគ្គលិកមកពីមជ្ឈមណ្ឌ ល បណ្ណ ល័យសាធារណៈ 
Boston Public Library Leventhal Map Center នយក្របតិបត្ត ិ Biobot និងសហសា្ថ បនិក 
Mariana Matus និង GreenRoots ។ ខណៈេពលែដលេគាលេ�ចម្បងរបស់វគ្ម ិនទាងំអស់េនះ គឺេដើម្ីប
អប់រ�បគុ្គលកិេលើ្របធានបទសំខាន់ៗទាក់ទងនឹង EJ និង DEI បទបង្ហ ញទាងំេនះក៏ផ្តល់ឱ្យ MWRA 
នូវឱកាសដ៏មានតៃម្លក� �ងការអភិវឌ្ឍភាពជៃដគូជមួយអង្គការែដលចូលរមួ អ្នកេធ្វ ើបទបង្ហ ញ 
និង្រក �មសហគមន៍នន។ MWRA នឹងបន្តែស្វ ងរកឱកាសស្រមាប់បុគ្គលិកេដើម្បីស្ម ័្រគចិត្ត 
និងគាំ្រទកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ EJ េ�ក� �ងសហគមន៍ែដលេយើងេធ្វ ើការ និងរស់េ�។ េ�ឆា្ន  ំ
2023 MWRA បានេធ្វ ើជៃដគូជមួយ GreenRoots េដើម្បីចូលរមួក� �ង្រពឹត្តកិារណស៍មា្អ តចំនួនពីរ 
េដយេរ �សសំរម និងកំេទចកំទីេ�ឧទ�ន Island End Park ក� �ងទី្រក �ង Chelsea ។ 

 
ការជួលបុគ្គលិក 
MWRA ទទួលសា្គ ល់ពីសារៈសំខាន់ៃនការមានកមា្ល ំងការងររបស់ទីភា្ន ក់ងរែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីភាពច្រម �ះជតិសា
សន៍ ជតិពន� � និងេសដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់អ្នករស់េ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត រមួទាងំតួនទីសខំាន់ែដល
កមា្ល ំងការងរែបបេនះមាន ក� �ងការជំរុញការសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមធម៌ទាក់ទងនឹងការអនុ�� ត្ត 
ការកំនត់ទីតំាងបរ �សា្ថ ន និងថមពល ការបេង្ក ើតបទប្ប�� ត្ត ិ ការផ្តល់ជំនួយ និងការអនុវត្តច�ប់។ MWRA 
េប្តជ្ញ ចិត្តធានឱកាសការងរេដយេស្ម ើភាព និងផ្តល់ការបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់ការជួលអ្នកចាត់ែចងការងរ 
េដើម្ីបជំរុញឲ្យមានការសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយសមភាព េដយរប់ប�� �លទាងំការេ្របើ្របាស ់លក្ខខណ្ឌ
ត្រម�វេ�ក� �ងការសួរសណួំរៃនបទសមា្ភ សន៍ ែដលទាមទាឱ្យេបក្ខជនែដលបានេជគជ័យ បង្ហ ញចំេណះដឹង 
និងការយល់ដឹងអំពីេសចក្ត ្ីរត�វការរបស់្រក �ម្របជជន EJ សង្ក ត់ែដលងយរងេ្រគាះ និងសហគមន៍ខ្វះលទ្ធភាព
ដៃទេទៀត។ បែន្ថមពីេនះេទៀត MWRA មាន េហើយនឹងបន្តចូលរមួក� �ងពិព័រណ៌ការងរ 
ែដលែដលជំរុញឱ្យមានទំនួលខុស្រត�វសង្គម EJ និង DEI។ 

េដើម្ីបធានបាននូវការចូលរមួ្របកបេដយសមធម៌េ�ក� �ងឱកាសការងររបស់ MWRA េដយមិនគិតពី
ពូជសាសន៍ ពណស៌ម្ប� រ សាសន េភទ ទំេនរផ� �វេភទ អត្តស�� ណេយនឌ័រ និងទស្សនៈ ព័ត៌មានែហ្សន 
្របភពេដើមជតិ ឣយុ ពូជពង្ស ស�្ជ តិ ពកិារភាព សា្ថ នភាពអតីតយុទ្ធជន និងសា្ថ នភាពឣពាហព៍ពិាហ ៍
កម្ម វ �ធីសកម្មភាពប�្ជ ក់របស ់MWRA នឹងបន្តពិនិត្យេមើលរលក់ារប�� �នការងរបន្ត។ ជងេនះេទៀត 
ជែផ្នកមួយៃនការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិករបស់ DEI និងការ �យល័យកម្ម វ �ធីអនុេលាមភាព អ្នកេ�៉ការ សហពន័្ធ  
(Office of Federal Contractor Compliance Programs , OFCCP) ទីភា្ន ក់ងរេនះបានចូលរមួយ៉ងសកម្ម 
និងែចករ�ែលកការ្របកាសការងរជមួយៃដគូនិេយជកដូចជ អង្គការសម្ពន័្ធ ទី្រក �ងរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (Urban 
League of Massachusetts) អង្គការេសវអតីតយុទ្ធជន្រក �ងបូស� � ន (Boston Veterans Services) អង្គការ 
STRIVE និង  វ �ទ�សា្ថ នធនធានយុត្ត ិធម៌ទី្រក �ងបូស� � ន (Boston Justice Resource Institute) ។ េលើសពីេនះ 
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ជែផ្នកមួយៃនយុទ្ធសា�ស្ត ការ្របែម្របមូលេទពេកាសល្យរបសខ់� �ន MWRA 
នឹងបន្ត្របកាសឱកាសការងរេ�តាមសារព័ត៌មានេគាលេ�ដូចជ Banner និង El Planeta ជេដើម។ 

បែន្ថមពីេលើការបេ្រមើការងរក� �ងគណៈកមា្ម ធិការេ្រជើសេរ �សសំភាសន៍របស់ MWRA 
អ្នកតំណងកម្ម វ �ធីទប់សា្ក ត់ ការេរ �សេអើង (Affirmative Action) 
នឹងបន្តជួយបុគ្គលិកែផ្នកធនធានមនុស្សក� �ងការបេង្ក ើត និងពិនិត្យេមើលសំណួរ សមា្ភ សន៍ស្រមាប់ការងរ។ 
ែផនការឣជីវកម្មរយៈេពល្របំាឆា្ន ំ រមួប�� �លការេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពចំេពាះេគាលេ�កមា្ល ំង
ការងរកម្ម វ �ធីទប់សា្ក ត់ការេរ �សេអើងជេរៀងរល់ឆា្ន ។ំ 

ឱកាសជំនួយហរិ�� ប្បទាននិងកម្ចីគា្ម នការ្របាក់  
កម្ម វ �ធីគាំ្រទសហគមន៍ (Community Support Program) របស់ MWRA នឹងបន្ត ្រគប់្រគងកម្ម វ �ធីជំនួយ
ហិរ�� ប្បទានទឹកនិងទឹកសណំល់ ។ មានកម្ម វ �ធីទាងំេនះស្រមាប់សហគមន៍សមាជិក MWRA មួយចំនួន ែដល
ភាគេ្រចើនមាន្របជជន EJ ។ មានបុគ្គលិក MWRA េធ្វ ើការយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធជមួយសហគមន៍ែដលពាក់ព័ន្ធនឹង
កម្ម វ �ធីទាងំេនះ និងែដលកំពុងែស្វ ងរកជំនួយ។ 

កម្ម វ �ធីជំនួយ្របព័ន្ធទឹកក� �ងតំបន់ (LWSAP) របស់ MWRA និងកម្ម វ �ធីជំនួសបំពង់នំទឹកេធ្វ ើពីសំណ (Lead 
Service Line Replacement Program, LLP) ផ្តល្់របាក់កម្ចីរយៈេពល 10 
ឆា្ន ំេដយមិនគិតការ្របាក់ដលស់ហគមន៍ទឹក MWRA ។ 
សហគមន៍ជេ្រចើនែដលមានបំពង់នំទឹកេធ្វ ើពីសំណេ្រចើនក៏មាន្របជជន EJ ផងែដរ។ សហគមន៍ែដល
ចូលរមួឣចទទួលបានអត្ថ្របេយជន៍ពីជំនួយរដកយកសារធាតុសំណេចញ េដើម្បីបំេពញតាម
េគាលេ�របស់សហព័ន្ធ  និងជួយអ្នក្រស �កែដល្របែហលជមិនមានលទ្ធភាព្រគប់្រគាន់ក� �ង
ការដកយកបំពង់នំទឹកេធ្វ ើពីសំណេចញ (នយកដ្ឋ នការពារបរ �សា្ថ នរដ្ឋម៉ាសាជូេសត (MassDEP) 
បច� �ប្បន្នផ្តល់ជំនួយបេច្ចកេទសស្រមាប់ការេធ្វ ើប�្ជ ីសារេពើភ័ណ្ឌ សំណ) ។ 
ការចូលរមួរបស់សហគមន៍េ�ក� �ងកម្ម វ �ធីឣចជះឥទ្ធ ិពលជវ �ជ្ជមានដល់្របជជន EJ ។ 
្របជជនទាងំេនះឣចរងផលប៉ះពាល់អសមាមា្រតេដយសារវត្តមានៃនបំពង់នំទឹកេធ្វ ើពសីណំ 
និងផលប៉ះពាលស់ខុភាពែដលពាក់ពន័្ធ។ 

កម្ម វ �ធីលំហូរចូលនិងជំរបចូល (Infiltration and Inflow, I/I) របស់ MWRA គឺជកម្ម វ �ធីជំនួយ និងកម្ចីែដលមា
ន ស្រមាប់សហគមន៍ទឹកសំណល់ MWRA េដើម្ីបផ្តល់មូលនិធិដល់គេ្រមាងកាត់បន្ថយ I/I ក� �ងតំបន់ និងគេ្រមាង
សា្ត រ្របពន័្ធលូ។ សហគមន៍ែដលចូលរមួឣចទទួលបានជនួំយរហូតដល ់75% និងកម្ចគីា្ម នការ្របាក់ 25% 
រយៈេពល 10 ឆា្ន ំស្រមាប់គេ្រមាងែដលមានលក្ខណៈសម្បត្ត ិ្រគប់្រគាន់។ 
ការចូលរមួរបស់សហគមន៍េ�ក� �ងកម្ម វ �ធីេនះមានឣចជះឥទ្ធពិលជវ �ជ្ជមានដល្់របជជន EJ 
េដយកាត់បន្ថយ I/I ចូលេ�ក� �ង្របព័ន្ធ ្របមូលទឹកសណំល ់ែដលតាមរយៈេនះ 
កាត់បន្ថយលទ្ធភាពៃនការបែន្ថម និង CSOs ក� �ងអំឡ� ងេពលឣកាសធាតុេសើម។ 

សុខភាពសាធារណៈនិងបរ �សា្ថ ន 
េដើម្បីរក� និងធានបាននូវភាពេជឿជក់ៃន្របព័ន្ធ ទឹក និងទឹកសណំលរ់បស់ខ� �ន MWRA 
អនុវត្តការែថទាបំណ្ត ញេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធដ៏ធំរបស់ខ� �ន រមួទាងំេរងច្រក្រប្រពឹត្ត ិកម្ម បរ �កា្ខ  បំពង់បង� �រ 
ផ� �វរងូេ្រកាមដី និងផ� �វនំទឹក។ MWRA ក៏សាងសង់េហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធថ្មីជេទៀងទាត់ 
េដើម្ីបែកលម្អសមិទ្ធកម្មនិង ភាពធន់របស់្របព័ន្ធ។ MWRA នឹងេធ្វ ើការ
េដើម្បីធាននូវគេ្រមាងសាងសង់្របកបេដយសមធម៌ផ្តល់អត្ថ្របេយជន៍ដល់សមាជិករបស់
សហគមន៍សមាជិកទាងំអស់របស់ខ� �ន រមួទាងំ្របជជន EJ ផងែដរ។ MWRA 
នឹងពិចារណេលើផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ ន និងវ �ធានការកាត់បន្ថយកំឡ� ងេពលេរៀបចំគេ្រមាង និមា្ម បនកម្ម 
និងការសាងសង់ក� �ងកិច្ចខតិខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីធានថ្របជជន EJ 
មិន្រត�វបានរងផលប៉ះពាលអ់សមាមា្រត។ 

MWRA នឹងបន្តធានថរល់គេ្រមាងសាងសង់ទាងំអស់្របកាន់ខា្ជ ប់នូវលក្ខខណ្ឌ អនុ�� ត និងបទប្ប�� ត្ត ិស្ត ីពី
បរ �សា្ថ នក� �ងតំបន់ រដ្ឋ និងសហព័ន្ធ  រមួទាងំការពិនិត្យេឡើងវ �ញេ្រកាមច�ប់េគាលនេយបាយបរ �សា្ថ នរដ្ឋ
ម៉ាសាជូេសត (MEPA) និងពិធីសារ EJ របស់ MEPA តាមភាពសម្រសប។ MWRA 
នឹងត្រមង់េគាលេ�អនុវត្តេគាលការណ៍ៃនពិធីសារ EJ របស់ MEPA េលើគេ្រមាងសាងសង់របស់ MWRA 
ទាងំអស ់រមួទាងំគេ្រមាងែដលមិន្រត�វការការ្រត�តពិនិត្យរបស់ MEPA ផងែដរ។ MWRA 
េធ្វ ើេតស្ត ទឹកបរ �េភាគរបស់ខ� �នជបន្តបន្ទ ប់ ្រសបតាមស្ត ង់ដរដ្ឋ និងសហព័ន្ធទាងំអស់។ 
លទ្ធផលេតស្ត គុណភាពទឹក្របចំាែខ និង្របចំាឆា្ន ំ្រត�វបានបេង្ហ ះេ�េលើេគហទំព័ររបស់ MWRA រមួជ
មួយនឹងព័ត៌មានទំនក់ទំនងបុគ្គលិក MWRA ក� �ងករណីមានចម្ងល់ ការេធ្វ ើេតស្ត ជ្របចំាេ្របើសូចនក
រគុណភាពទឹកទូេ�ចំនួន្របាំមួយ រមួមានអតិសុខុម្របាណ ភាពល្អ ក់កករ ការកាត់សុី 

https://www.mwra.com/comsupport/communitysupportmain.html
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សារធាតុគីមីសមា្ល ប់េមេរគ និងការវ �ភាគសារធាតុែរ�។ MWRA 
បន្ត រក�ទឹកបរ �េភាគែដលមានគុណភាពខ្ពស់ ការពារសុខភាពសាធារណៈ និងបរ �សា្ថ នេ�ក� �ង
សហគមន៍សមាជិក រមួទាងំស្រមាប់្របជជន EJ ផងែដរ។ 

MWRA នឹងបន្តគំា្រទការេធ្វ ើេតស្ត ស្រមាប់ជតិសណំរេ�តាមសាលាេរៀន រមួទាងំេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ 
ផងែដរ។ MWRA េដយមានការស្រមបស្រម�លជមួយ MassDEP 
ផ្តល់នូវការវ �ភាគេ�តាមមន្ទ ីរពិេសាធន៍េដយមិនគិតៃថ្ល និងជំនួយបេច្ចកេទសស្រមាប់សាលាេរៀន 
និងទារកដ្ឋ នេពលៃថ្ង េ�ក� �ងសហគមន៍ទឹក MWRA ។ 

MWRA េប្តជ្ញ ចិត្តក� �ងការអភិរក្សទឹក និង្របសិទ្ធភាព។ កម្ម វ �ធីអភិរក្ស ទឹក របស់ MWRA នឹងបន្តផ្តលឧ់បករ
ណភ៍ា្ជ បប់ណ្ដ ញទឹកែដលមានលំហូរទាប (ក�លផ្ក ឈូក ឧបករណ៍ប�� �លខ្យល់តាមរ��ូ �េណទឹក ្រគាប់ថ្ន ្ំរជលក់
ែស្វ ងរកជ្រមាបទឹក និងខិត្តប័ណ្ណ អប់រ�េផ្សងៗ) ដលស់ហគមន៍ អ្នក្រស �ក ្រក �មបរ �សា្ថ ន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ េផ្សង
េទៀតេ�ក� �ងតំបន់េសវកម្ម។ MWRA ទិញសមា្ភ រែដលងយ្រស�លតេម្ល ើងទាងំេនះក� �ងចំនួនដុល េហើយផ្ដលជូ់ន
សមា្ភ រទាងំេនះតាមការេស្ន ើសុ។ំ 

េ�េដើមឆា្ន ំ 2020 MWRA បានអនុវត្តកម្ម វ �ធី្រត�តពិនិត្យ េដើម្បីតាមដនជំងឺ COVID-19 
េ�ក� �ងទឹកសំណល់។ 
ទិន្នន័យេនះបានផ្តល់ឱ្យម�ន្តសីុភាពសាធារណៈេ�ទូទាងំសហគមន៍ខំមិនែវលនូវព័ត៌មានសំខាន់ៗែដលចំាបា
ច់េដើម្បីេធ្វ ើការសេ្រមចចិត្តក� �ងអំឡ� ងេពលការរតត�តៃនជំងឺ COVID-19 ទាងំមូល។ ជងេនះេទៀត េ�ឆា្ន  ំ
2020 MWRA បានរក�ទុក និងជួយក� �ងការែចកចាយម៉ាស KN95 ចំនួន 770,000 ដល់្របជជន
វ �យចំណស់េ�រដ្ឋម៉ាសាជូេសត ក� �ងនម MassHousing ។ 

MWRA នឹងបន្តរក�ការចូលេ្របើជសាធារណៈ និងឱកាសកម�ន្តននជធនធានដល់សមាជិកសាធារណៈទាងំ
អស់ រមួទាងំ្របជជន EJ ផងែដរ។ ទាងំេរងច្រក្រប្រពឹត្ត ិកម្មទឹកសំណល់េកាះកា្ត ន់ (Deer Island 
Wastewater Treatment Plant) និងេរងច្រក វ �ស្វ កម្មេកាះេ�្ច  (Nut Island Headworks) របស់ MWRA 
គឺជែផ្នកមួយៃនឧទ�នជតិ និងរដ្ឋៃនេកាះកំពង់ែផបូស� � ន (Boston Harbor Islands National and State 
Park) េហើយផ្តល់នូវឱកាសកម�ន្តែដលឣចចូលកំសាន្តបានជសាធារណៈយ៉ងទូលទូំលាយ 
រមួទាងំការេដើរហាត់្របាណ ការរត់ហាត់្របាណ ការេដើរេមើលេទសភាព ការេដើរេលងហូបឣហារេ្រ�ផ្ទះ ការស� �ច្រតី 
និងការជិះកង់កំសាន្ត។ េ�េកាះកា្ដ ន់ MWRA រក�ទីធា្ល ទំេនរទំហ ំ60 ឣរ រមួទាងំផ� �វ្រកាលេ�ស៊ូ ្របែវង 2.6 
ម៉ាយជុំ វ �ញែដលឣចចូលបាន ទីតាំងេមើលេទសភាពចំនួន 10 ែដលមានផ្ល កស�� ផ្ដល់ព័ត៌មាន 
និងទិដ្ឋភាពដ៏អសា្ច រ្យៃនេជើងេមឃ្រក �ងបូស� � ន (Boston Skyline) និងេកាះកំពង់ែផេផ្សងេទៀត 
និងកំពង់ែផេនសាទ ADA ថ្មីែដលឣចចូលេ�ដល់ផងែដរ។ 
កំពង់ែផេនសាទដ៏ទំេនើបេនះ្រត�វបានសាងសង់េដយនយកដ្ឋ ន រកា្ខ ្របមាញ់ េនសាទ និងែល្បងកំសាន្ត  
ក� �ងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីផ្សព្វផ�យ និងផ្តល់ឱកាសែដលឣចទទួលបានដល់អ្នកេនសាទ្រតីទឹកៃ្រប
ជេ្រចើន្រក �មេ�ក� �ងតំបន់ទី្រក �ង។ េកាះកា្ដ ន់ ្រត�វបានេ្រជើសេរ �សយ៉ងពិេសសជកែន្លង
េរៀបចំកម្ម វ �ធីឬ្រពតឹ្ត ិការណន៍ន េដយសារែតេ�ជិត និងងយ្រស� េធ្វ ើដំេណើរពីតំបន់ទី្រក �ងជុំ វ �ញ។ 
េកាះេ�្ច ទីធា្ល ដីទំេនរចំនួន 20 ឣរ រមួទាងំផ� �វ្រកាលេ�ស៊ូ  និងឱកាសស� �ច្រតី។ េកាះកា្ដ ន់និងេកាះេ�្ច  
គឺជកែន្លង្របារព្ធ្រពឹត្ត ិការណស៍ហគមន៍ "Reel Fun Fishing Day" ្របចំាឆា្ន  ំែដលេរៀបចំ 
េឡើងេដយសហការជមួយទីភា្ន ក់ងរេសវឧទ�នជតិ (National Park Service) នយកដ្ឋ នជលផលសមុ្រទ 
និង សត្វៃ្រព រដ្ឋម៉ាសាជូេសត នយកដ្ឋ នអភិរក្ស និងការកម�ន្ត  អង្គការ Boston Harbor Now និងអង្គការ 
Save the Harbor/Save the Bay ។ 

MWRA ក៏ចាប់ៃដគូជមួយសហគមន៍មា្ច ស់ផ្ទះេ�តំបន់ MetroWest េដើម្ីបបេង្ក ើត និងែថរក�ផ� �វេ�េលើ្របឡយ
ទឹកែដលគា្ម នសកម្មភាព េដើម្ីបផ្តល់ជកែន្លងដីទំេនរែដលឣចចូលេ្របើបានជសាធារណៈ និងឱកាសកម�ន្ត  
បែន្ថមេទៀត។ តាមរយៈកម្ម វ �ធីេនះ ផ� �វល្ំរបែហល 20 ម៉ាយ្រត�វបានេបើកឱ្យេ្របើ្របាសនិ់ងកំសាន្តជសាធារណៈ។ 

ការវ �ភាគេលើផលប៉ះពាល់ែដលេកើនេឡើង 
MWRA នឹងេធ្វ ើការេដើម្បីបេង្ក ើតវ �ធីសា�ស្ត  រង្វ ស់ និងទិន្នន័យេដើម្បកំីណត់បរ �មាណផលបះ៉ពាល់ៃនសកម្មភាព 
និងគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង េដយគិតគូរពិចារណពីសកម្មភាពែដលមានទីតាំងេ�ក� �ង ឬប៉ះពាល់ដល់
្របជជន EJ ។ បែន្ថមពីេនះេទៀត MWRA នឹងសហការជមួយទីភា្ន ក់ងររដ្ឋ សហព័ន្ធ  និងក� �ងតំបន់ដៃទេទៀត 
និង្រត�តពិនិត្យ្រពមទាងំកសាងការងរបច� �ប្បន្ន  ែដលេធ្វ ើេឡើងេដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណ្របជជន EJ ្រពមទាងំ
អង្គការជនជតិេដើមភាគតិច និងកុលសម្ព ័ន្ធ  
ែដលទទួលរងនូវការប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នអវ �ជ្ជ មាននិងក� �ងក្រមិតខ្ពស់ខា្ល ំងេដយអសមាមា្រត។  

ឧទាហរណ៍ៃនរង្វ ស់ និងទិន្នន័យែដល MWRA ឣចរមួប�� �លេ�ក� �ងការវ �ភាគផលប៉ះពាល់្រត�តគា្ន របស់ខ� �ន

https://www.mwra.com/comsupport/waterconservationmain.htm
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ទាក់ទងនឹងគេ្រមាងសាងសង់ែដលមានទីតាំងេ� ឬជិត្របជជន EJ  ការ្របជុំសាធារណៈ ការេ្របើ្របាស់
េសវបកែ្របសរេសរនិងផ្ទ ល់មាត់ ្របាក់កម្ចី និងជំនួយហិរ�� ប្បទាន 
ែដលផ្តល់ដល់សហគមន៍ែដលមាន្របជជន EJ និងគុណភាពទឹក។ 

កចិ្ច្របឹងែ្របងទប់ទលប់ែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ។ ការការពារេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ  MWRA 
និងការធាននូវេសវកម្មទឹកបរ �េភាគ និងទឹកសណំលជ់បន្តបន្ទ ប់
េដយគា្ម នការរ�ខានគឺមានសារៈសខំាន់ស្រមាបស់ខុភាព និងសុវត្ថភិាពេ�ក� �ងសហគមន៍េសវកម្មចំនួន 61 
របស់េយើង។ MWRA ដឹងច�ស់ថ្របែហល 60% ៃនអ្នក្រស �កេ�ក� �ងសហគម
ន៍របស់េយើងក៏រស់េ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ែដរេហើយការខកខានក� �ងការផ្ដល់េហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ  ឬការ
រ�ខានក� �ងការផ្ដល់េសវរបស់េយើងនឹងជះឥទ្ធិពលជពិេសសដល្់របជជន EJ ទាងំេនះ។ MWRA កំពុងេធ្វ ើការ
ជបន្តបន្ទ ប់េដើម្បកីាត់បន្ថយឥទ្ធិពលៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុេលើេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ របស់េយើង 
និងបេង្ក ើនភាពធន់្រទា។ំ 

ជលទ្ធផលៃនការែ្រប្រប�លឣកាសធាតុ តំបន់ទី្របជុជំនបូស� � នែដលមាន្របជជនេ្រចើន មាន 
និង្រត�វបានរ�ពឹងថនឹងបន្តជួប្របទះនូវ្រពឹត្ត ិការណ៍ទឹកេភ្ល�ងកាន់ែតខា្ល ំង កំេណើនសីតុណ្ហ ភាព 
និងកំេណើននីវ�ទឹូកសមុ្រទ។ ក� �ងរយៈេពលមួយទសវត្សរ�កន្លងមកេនះ MWRA 
បានផ្តលឣ់ទិភាពក� �ងការវយតៃម្ល និងេដះ្រសាយយ៉ងសកម្មជមុននូវភាពងយរង
េ្រគាះៃនេហដ្ឋ រចនសម្ពន័្ធ េឆ្នរសមុ្រទរបស់េយើង។ MWRA បានវយតៃម្លេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ េ�តាមេឆ្នរ
សមុ្រទនីមួយៗេដើម្បីកំណត់ហានិភ័យៃនការជន់លិចេដយសារព្យ� ះរយៈេពល 100 ឆា្ន  ំ(ែផ្អកេលើែផនទី FEMA) 
ែដលមានកំេណើនក្រមិតនីវ�ទឹូកសមុ្រទ 2.5 ហ្វតី។ មានេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ ែដលងយរងេ្រគាះចំនួន 16 ្រត�វបាន
រកេឃើញ េហើយវ �ធានការការពារទឹកជំនន់្រត�វបានដំេឡើង រមួទាងំជ�្ជ ំងជុំ វ �ញេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធសំខាន់ៗ 
និងរបំាងការពារទឹកជនំន់ (Stop logs) េ�តាមបង� �ច និងទា្វ រ។ កំេណើនក្រមិតនីវ�ទឹូកសមុ្រទ 2.5 ហ្វ ីត គឺ្រស
បតាមការព�ករចុងេ្រកាយបង្អស់េ�ក� �ងរបាយការណ៍្រក �ម្របឹក�្រសាវ្រជវ Greater Boston និងគំរហូានិភ័យ
ទឹកជំនន់េឆ្នរសមុ្រទ (Coast Flood Risk Model and the Greater Boston Research Advisory Group 
Report) របស់រដ្ឋម៉ាសាជូេសត ស្រមាប់រយៈេពលរវងឆា្ន ំ 2050-2070។ 
ការងរេនះបានកាត់បន្ថយយ៉ងខា្ល ំងនូវហានិភ័យ
ទឹកជំនន់រយៈេពលខ្ល ីនិងមធ្យមដល់េហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធបស់េយើង។ 

MWRA នឹងបន្តពិចារណេលើការែ្រប្រប�លឣកាសធាតុ និងឱកាសេដើម្ីបបេង្ក ើនភាពធន់ េដយសារេហដ្ឋ រចនស
ម្ពន័្ធ  និងេ្រគ�ងបរ �កា្ខ ររបស់េយើង្រត�វបានេ្រគាងទុកស្រមាប់ការេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើង និងគេ្រមាងសា្ត រេឡើងវ �ញ។ 
ថ្មីៗេនះ MWRA បានប�្ច ប់ការេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងេ្រចើននូវេរងច្រក Chelsea Creek Headworks 
របស់ខ� �នែដល្រត�វបានសាងសង់េឡើងដំបូងក� �ងទសវត្សរ�ឆា្ន ំ 1960 
និងជធាតុផ្សដំស៏ខំាន់ៃន្របព័ន្ធ ទឹកសណំល់របស់ MWRA ។ 
ផលប៉ះពាល់ៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ្រត�វបានពិចារណក� �ងអំឡ� ងេពលៃនការេរៀបចំគេ្រមាងសា្ត រេឡើងវ �ញ
េនះ េហើយវ �ធានការកាត់បន្ថយនន្រត�វបានដក់ប�� �លក� �ងអំឡ� ងេពលសាងសង់ 
េដើម្បីបេង្ក ើនភាពធន់ៃនេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធនេពលេនះ និងេ�អនគត។ 

ផលប៉ះពាល់ៃនបែ្រមប្រម�លឣកាសធាតុ្រត�វបានរ�ពឹងថនឹងបណ្ត លឱ្យមានកំេណើនភាពញកឹញប់និងរយៈេព
លៃនព្យ� ះ។ MWRA នឹងបន្តធានថឣងស� �កទឹកដ៏ធំរបស់ខ� �នឣចទទួលយក និងផ� �កទឹកបែន្ថមេនះ
េដយមានការ្រត�តពនិិត្យនិងការែថរក�ជ្របចំា នូវទំនប់ទឹកតុចធំ និងផ� �វបង� �រទឹក។ 

ការកាត់បន្ថយឧស្ម ន័ផ្ទះក�្ច ក់។ តំបន់េសវរបស់ MWRA ងយរងេ្រគាះេដយសារផលប៉ះពាល់ៃនបែ្រមប្រម�ល
ឣកាសធាតុ ជពិេសសកំេ�ខា្ល ងំ កំេណើនក្រមិតនីវ�ទឹូកសមុ្រទ និងព្យ� ះខា្ល ងំជងេនះ។ ្របជជន EJ ទំនងជ
មានឣរម្មណ៍ថមានការផ្ល សប់� �រទាងំេនះយ៉ងខា្ល ងំ េហើយមានហានិភ័យបំផតុ។ 
ការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់យ៉ងឆាប់រហ័ស គឺជយុទ្ធសា�ស្ត សំខាន់មួយ 
េដើម្ីបកាត់បន្ថយហានិភ័យទាងំេនះ។ េដើម្ីបគំា្រទដល់ការដឹកនំរបស់សហគមន៍ខំមិនែវល 
និងេគាលេ�ការបំភាយឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់សុទ្ធក្រមិតសូន្យ ឆា្ន  ំ2050 MWRA បន្តចាត់ វ �ធានការេដើម្បសី្រមាល 
និងកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់េ�ក� �ង្រគប្់របតិបត្តកិារទាងំអស់របស់ខ� �ន។ 

ចាប់តំាងព ីMWRA បានចាប់េផ្តើម្របមូលទិន្នន័យក� �ងឆា្ន ំ 2006 
ការបភំាយឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់របសខ់� �នបានធា្ល ក់ចុះ 38% ែដលសេ្រមចបានេគាលេ�បេណ្ត ះឣសន្នរបសរ់ដ្ឋឆា្ន  ំ
2025 ែដលមាន 33% រចួេហើយ។ ការកាត់បន្ថយ
ទាងំេនះ្រត�វបានជរុំញខា្ល ំងេដយការកាត់បន្ថយការេ្របើ្របាសអ់គ្គសិនីេដយសារការអនុវត្តគេ្រមាង្របសិទ្ធភា
ពថមពលេ�ក� �ង្រគប្់របតិបត្ត ិការរបស់ MWRA និងការដំេឡើងេហដ្ឋ រចនសម្ពន័្ធថមពលកេកើតេឡើងវ �ញ 
រមួទាងំម៉ាសុីនចំហុយែដលេ្របើ្របាសឧ់ស្ម ័នរ�លាយឣហារ េរងច្រកថមពលវរ �អគ្គសិនី បន្ទះសូឡ 
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និងទួរ� �នខ្យល។់ MWRA បន្តេសុើបអេង្កតមេធ�បាយកាត់បន្ថយឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់បែន្ថមេទៀត ដូចជ 
អគ្គ ិសនីកម្មកំេ�េ�តាមេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ  ការព្រងីកការេ្របើ្របាស់យនយន្តអគ្គ ិសនី 
គេ្រមាងថមពលកេកើតេឡើងវ �ញបែន្ថម និងការបេង្ក ើន្របសិទ្ធភាពការេ្របើ្របាសថ់មពលក� �ង្របតិបត្តកិារ។ 

ជងេនះេទៀត េដើម្បីធានថការសន្សថំមពល 
និងកិច្ចខិតខ្ំរបឹងែ្របងកាត់បន្ថយការបភំាយឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់្រត�វបានពិចារណក� �ងែផនការថវ �កា MWRA 
បានអនុម័តការចំណយសង្គមេលើសារធាតុកាបូនចំនួន 125$ ក� �ងចំណុះឧស្ម ័នកាបូនិក (CO2) មួយេតាន 
ស្រមាប់េ្របើ្របាស់េ�េពលវយតៃម្លៃថ្លដំេណើរការ (វដ្ដជី វ �ត) គេ្រមាងថ្ម ី។ 
ការចំណយសង្គមេលើសារធាតុកាបូនគឺជការប៉ាន់សា្ម នការចំណយេសដ្ឋកិច្ច ឬការខូចខាតពីការបេ�្ច ញ
ឧស្ម ័នកាបូនិកចំណុះមួយេតានែម៉្រតបែន្ថមេទៀតេ�ក� �ងបរ �យកាស។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  EEA EJ េនះ 
ចំេពាះកង្វល់អំពយីុត្តធិម៌បរ �សា្ថ ន ការត� �ញែត្អរ ការសរេសើរ ឬគំនិតេយបល់ ឬេដើម្បែីស្វ ងយលប់ែន្ថមអំពី
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងយុត្ត ិធម៌បរ �សា្ថ ន ថមពល និងឣកាសធាតុរបស់ទីភា្ន ក់ងរេយើង សូមទាក់ទង
ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌និងសមធម៌បរ �សា្ថ នរបស ់EEA ដូចែដលបានេរៀបរប់េ�ទំព័រទី 19 ៃនយុទ្ធសា�ស្ត  EEA EJ 
េនះ។ 
 
ទំនក់ទំនងអ្នកផ្ដលព់័ត៌មាន (Point Person) អំព ីEJ របស់ MWRA ៖ 

Tomeka Cribb 
បុគ្គលិកជំនួយការពិេសសស្រមាបអ់នុេលាមភាពនិងសកម្មភាទបស់ា្ក ត់ការេរ �សេអើង 
Tomeka.Cribb@mwra.com 
(617) 788-4033 
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កណំតស់មា្គ ល ់

1 យុទ្ធសា�ស្ត យុត្ត ិធម៍បរ �សា្ថ នរបស់ EEA ឣចែកែ្របបានេដយមិនចំាបាច់ជូនដំណឹងជមុន។ យុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនះ 
មិនមានេគាលបំណង ឬឣចមិនអនុវត្តេលើ េហើយក៏មិនែមនេដើម្បបីេង្ក ើតជសិទ្ធិ អត្ថ្របេយជន៍ ឬកាតព្វកិច្ច 
ជខ្លមឹសារឬនីតិវ �ធី ែដលអនុវត្តចំេពាះមុខច�ប់ ឬសមភាពេដយភាគីណមួយេ�ក� �ងប�្ហ ណមួយ មិនថជ
ប�្ហ រដ្ឋប្បេវណី ្រពហ្មទណ្ឌ  ឬរដ្ឋបាលេឡើយ។ យុទ្ធសា�ស្ត ទាងំអសេ់នះ មិន្រត�វបក្រសាយថបានបេង្ក ើតជសិទ្ធិ
ណមួយដលក់ារ្រត�តពិនិត្យខាងតុលាការ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងអនុេលាមភាព ឬមិនអនុេលាមភាពៃន EEA 
ទីភា្ន ក់ងររបស់ខ� �ន ម�ន្ត ីរបស់ខ� �ន ឬបុគ្គលណមា្ន ក់ែដលពាក់ពន័្ធនឹងយុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនះេឡើយ។ 

2 ពិធីសារការចូលរមួសាធារណៈក� �ង EJ របស់ MEPA គឺមានេ�៖  
https://www.mass.gov/info-details/eea-policies-and-guidance ។ 

3 ការ្រត�តពិនិត្យបរ �សា្ថ នគឺមានេ�៖  
https://eeaonline.eea.state.ma.us/EEA/MEPA-eMonitor/home។ 

4 េសចក្ត ជូីនដណំឹងជមុនអំពីឯកសារគេ្រមាងថ្មីគឺមានេ�៖  
https://www.mass.gov/guides/environmental-justice-protocols- and-resources។ 

5 Theoharides, Kathleen, “េគាលនេយបាយយុត្ត ិធ៍មបរ �សា្ថ ន (EEA Environmental Justice Policy)។” ៃថ្ងទី 
24 មិថុន 2021 https://www.mass.gov/service- details/environmental-justice-policy។ 

6 “បទប�្ជ ្របតិបត្តសិ្ដ ីពយីតុ្ត ិធ៌មបរ �សា្ថ ន” ៃថ្ងទី 25 ែខវ �ច្ឆ ិកា ឆា្ន  ំ2014 ទំព័រ 552។  
https://www.mass.gov/executive- orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice។ 

7 “ច�ប់បេង្ក ើតែផនទីបង្ហ ញផ� �វមនុស្សជនំន់េ្រកាយ ស្រមាប់េគាលនេយបាយឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
ជំពូកទី 8 ៃនច�ប់ ឆា្ន  ំ2021។  
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8។ 

8 “េគាលនេយបាយយុត្តធ៍ិមបរ �សា្ថ នរបស់ EEA” ៃថ្ងទី 24 ែខមិថនុ ឆា្ន  ំ2021 ទំព័រ 10 ។ 

9 េសចក្ដ ជូីនដណំឹងស្ដ ីពកីារមិនេរ �សេអើេងបស ់MassDEP ចំណងេជើងទី VI ែផនការសារប្ដ ឹងទុក្ខ  
និងទ្រមងបណ្ដ ឹងសារទុក្ខ  https://www.mass.gov/info- details/massdep-nondiscrimination-civil-
rights#:~:text=MassDEP%20prohibits%20discrimination%20in%20 all, 
including%20Vietnam%2Dera%2Dveterans។ 

10 ឣនជំពូកទី 8 ៃនច�ប់ឆា្ន  ំ2021 ទំព័រ 37-38 ។  
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/ Chapter8។ 

11 បទប�្ជ ្របតិបត្ត ិេលខ 592៖ “ជំរុញភាពច្រម �ះៃនកមា្ល ងំពលកម្ម ការដក់ប�� �ល (បរ �យបន្ន ) 
ឱកាសេស្ម ើគា្ន  ការមិនេរ �សេអើង និងចំណត់ការវ �ជ្ជមាន” ៃថ្ងទី 20 ែខតុលា ឆា្ន  ំ2020។  
https://www.mass.gov/executive-orders/no-592-advancing- workforce- diversity-inclusion-equal-
opportunity-non-discrimination-and-affirmative-action។ 

12 MassDEP ឱ្យនិយមន័យចំណត់ការ/សកម្មភាពសខំាន់ៗជសកម្មភាពទាងំឡយណែដលេធ្វ ើេឡើងេដយ 
MassDEP ្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ  និងទំនួលខុស្រត�វរបសខ់� �នជភា្ន ក់ងរនិយតកម្មែដលទំនងជឣចមាន
ផលប៉ះពាលយ៉់ងធ្ងន់ធ្ងរដលធ់នធានធម្មជតិ ឬដលស់ខុភាព សុវត្ថ ិភាព 
ឬសខុុមាលភាពសាធារណៈេ�ក� �ងចំេណម្របជជន EJ ។ 

13 េគាលនេយបាយ EJ (េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព ឆា្ន  ំ2021) ទំពរ័ទី 4 ។  
(https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021- update/download។ 

14 កម្ម វ �ធី SMART របស់ DOER ផ្តល់នូវការេលើកទឹកចិត្តដល់្របព័ន្ធពិន� � 
ស្រមាប់អ្នកអភិវឌ្ឍន៍ែដលដក់ថមពល្រពះឣទិត្យេ�ក� �ងសហគមន៍ែដលមាន្របាក់ចំណូលទាប។ 

15 មានតំណងរបស់ MassDEP េ�ក� �ង្រក �មការងរវយតៃម្លផលប៉ះពាល់េកាះនេឡើង (Cumulative Impact 
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Workgroup) របស់ EEA ។ https://www.mass.gov/info- details/cumulative-impact-analysis-in-air-
quality-permitting។ 

16 េគាលនេយបាយយុត្ត ិធ៍មបរ �សា្ថ នរបស ់EEA ៃថ្ងទី 24 ែខមិថនុ ឆា្ន  ំ2021 ទំព័រ 9 ។ 

17 នយកដ្ឋ នេនះ នឹងពិនិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញនូវឋបនីយភណ្ឌ ថមពលជក់លាក់នន
ែដលស្ថ តិេ�េ្រកាមយុតា្ត ធិការផ� �វការរបសខ់� �ន ែដល្រត�វបានសាងសង់ េ�មុនេពល
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើងក� �ងឆា្ន ំ1973 (ែដលជ
ទីភា្ន ក់ងរមុនរបស្់រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថមពល)។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាង
គឺជភា្ន ក់ងរឯករជ្យមួយែដលមានទីតំាងរដ្ឋបាលេ�ក� �ងនយកដ្ឋ នេនះ 
ែដលេទាះបីជតាមលក្ខន្តកិៈក៏េដយ ក៏វមិនស្ថ ិតេ្រកាមការ្រត�តពនិិត្យ ឬការ្រគប់្រគង
របសន់យកដ្ឋ នេឡើយ។ 

 
18 េគាលនេយបាយ EJ មានេ�៖ https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-
update/download (េធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពេ�ៃថ្ងទី 24 ែខមិថុន ឆា្ន  ំ2021)។ េគាលនេយបាយ 
EJក៏្រត�វអនុវត្តចំេពាះ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតំាងផងែដរ។ សូមឣន ែផ្នក 20 ។ 

19 ្រពឹត្ត ិប័្រត A&F មានេ�៖ https://www.mass.gov/doc/language-access-guidelines/download។ 

20 ក� �ងែខមីន ឆា្ន 2ំ021 អភិបាលរដ្ឋ Beker បានចុះហត្ថេលខា្របកាសឲ្យេ្របើ្របាស់ ជពូំកទី8 ៃនច�ប់ឆា្ន 2ំ021 
“ច�បប់េង្ក ើតែផនទីផ� �វជំនន់េ្រកាយស្រមាប់េគាលនេយបាយឣកាសធាតុរដ្ឋម៉ាសាជូេសត 
(“ច�ប់ែផនទីផ� �វឣកាសធាតុ”)។ 

21 សូមឣន https://eeaonline.eea.state.ma.us/DPU/Fileroom/dockets/bynumber/EFSB21-01។ 

22 ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំងកំពុងដំេណើរការបកែ្របេសៀវេ�ែណនំ
េ�ជភាសាេផ្សងេទៀតែដលនិយយេ�ក� �ងសហគមន៍ខំមិនែវល។ 

23 ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងពិចារណេ�េលើឯកសារទាងំេនះ េដើម្ីបដក់ប�� �លេសៀវេ�ព័ត៌មានរបស់ EFSB 
(ែដលផ្ដល់េសចក្ដ ពិីពណ៌នពសិា្ដ រអំពីកិច្ចដំេណើការពនិិត្យវយតៃម្លេឡើងវ �ញរបស្់រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង 
និងការពន្យលអំ់ពីរេបៀបេផ្សងៗគា្ន េដើម្បចូីលរមួក� �ងកិច្ចដំេណើការេនះ) 
ព័ត៌មានស្ដ ីពីសំេណើសំុការស្រមបស្រម�ល និងយុទ្ធសា�ស្ត  EJ េនះ។ ្រក �មការងរ NOI នឹងបន្តកំណត់បង្ហ ញ
អត្តស�� ណឯកសារបែន្ថមែដលមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់្របជជនក� �ងការែស្វ ងយល់
អំពសីិទ្ធិរបសពួ់កេគេ�ក� �ងប�្ហ ននរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាង 
និងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នកម្មតារងេ�ក� �ងែផនការ LAP។ 

 
24 ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាំង ពិចារណេ�េលើឯកសារទាងំេនះេដើម្បីដក់ប�� �ល
េសចក្ដ ីជូនដំណឹងជសាធារណៈ ឯកសារផ្សព្វផ�យរបស់ MEPA (្របសិនេបើមិនទាន់្រត�វបានបកែ្របរចួរល់) 
េសចក្ដ ីពន្យល់របស់ែផនទី និងឯកសារផ្សព្វផ�យេផ្សងបែន្ថមេទៀត។ ្រក �មការងរ
កិច្ចដំេណើរការជូនដំណងឹអំពីការសាកសួរពត៌័មាន នឹងបន្តកំណត់បង្ហ ញឯកសារ
បែន្ថមនិងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នកម្មតារងេ�ក� �ងែផនការទទួលបានេសវភាសា។ 
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