Copa do Mundo FIFA
Boston 2026

Empreiteiros e Fornecedores

Cumprimento das Leis de Salarios e Horarios de
Trabalho de Massachusetts

A Procuradora-Geral de Massachusetts, Andrea Joy Campbell, da as boas-vindas a Copa do Mundo da FIFA ao nosso
Estado. Se é uma empresa ou pessoa fisica que emprega trabalhadores no nosso Estado, ha informacées que deve
tomar conhecimento para que possa garantir o cumprimento da nossa legisla¢do. O incumprimento destas leis pode
resultar em sancgées civis significativas ou em medidas de execucio penal.

Segue-se um resumo de algumas das leis aplicaveis a empregadores no Estado de Massachusetts. ! Esta lista
nao é uma lista completa. Mais informagdes podem ser encontradas em http://www.mass.gov/ago/fairlabor.

As leis abaixo referidas aplicam-se a todos os trabalhadores, independentemente de seu status
imigratério.

CLASSIFICACAO DOS TRABALHADORES: Presume-se que todos os trabalhadores em Massachusetts sejam
considerados empregados. Para que um individuo seja considerado um prestador de servigcos independente,
deve: estar livre de controle e direcionamento, prestar servicos fora da atividade habitual do empregador e
exercer uma atividade, profissdo ou negdcio independente da mesma natureza. See M.G.L. c. 149, § 148B.

SALARIO MINIMO: O salario minimo em Massachusetts é de 15 dolares por hora. Ver M.G.L.c. 151, § 1 e
454 CMR 27.02.

HORAS EXTRAS: Salvo raras excecoes, os trabalhadores devem receber 1,5 vezes o seu salario horario por
cada hora trabalhada além das 40 horas semanais. Ver M.G.L. c. 151, § 1A e § 1B; 454 CMR 27.03(3).

TRABALHADORES TEMPORARIOS: Os trabalhadores contratados através de agéncias de trabalho
temporario estao protegidos por estas leis e beneficiam de prote¢des adicionais por parte dos seus
empregadores. Ver M.G.L. c. 149, § 159C e 454 CMR 24.00.

TRABALHO FORCADO/TRAFICO DE MAO-DE-OBRA: Os empregadores ndo podem reter ou destruir
documentos ou bens dos trabalhadores, incluindo passaportes ou documentos de imigragao, nem forcar
alguém a aceitar ou manter um emprego através de ameacas, coagao ou violéncia. Trata-se de um crime em
Massachusetts. Quem obrigar outra pessoa a trabalhar nestas condicdes — ou beneficiar desse trabalho —
pode enfrentar pena de prisao e multas. Empresas envolvidas em trafico laboral podem ser multadas até um
milhdo de ddlares. Ver M.G.L. c. 265, § 49 e § 51.

TRABALHO INFANTIL: A legislacao limita o numero de horas que menores de 18 anos podem trabalhar, bem
como os tipos de trabalho permitidos. Os empregadores devem possuir autorizagdes de trabalho para todos os
trabalhadores menores de 18 anos. Em Massachusetts, criangas com menos de 14 anos ndo podem
trabalhar, salvo em situagdes muito especificas.

Ver www.mass.gov/ago/youthemployment See M.G.L. c. 149, §§ 56-105.

1A competéncia do Procurador-Geral para emitir pareceres juridicos formais estende-se apenas a funcionarios publicos, procuradores
distritais e 6rgaos e comissdes do Poder Legislativo. G.L. c. 12, §§ 3, 6 e 9. Por conseguinte, as informagdes aqui contidas nao devem ser

interpretadas como um parecer juridico do Procurador-Geral e sdo fornecidas apenas para fins informativos
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GORJETAS: A taxa base de servico em Massachusetts € de 6,75 dolares por hora. As gorjetas médias por
hora, somadas a remuneracéo base, devem totalizar pelo menos o salario minimo de 15 ddlares por hora em
cada turno. Empregadores, proprietarios e trabalhadores com fungdes de gestao nao podem participar na
divisdo de gorjetas. Esta pratica € permitida apenas entre gargons, bartenders e outros trabalhadores de
atendimento. Ver M.G.L. c. 149 § 152A and M.G.L. c. 151, § 7 and 454 CMR 27.03(2).

PAGAMENTO PONTUAL: Um trabalhador deve ser remunerado por todo o tempo dedicado a tarefas
relacionadas com o trabalho, por todo o tempo em que tenha de permanecer nas instalacées do
empregador e pelo trabalho realizado antes ou depois do turno normal para concluir a tarefa. Todas as
pausas e periodos de descanso durante os quais o trabalhador se encontra em servico devem ser
remunerados, a menos que o trabalhador tenha liberdade para sair das instalagées do empregador e esteja
totalmente dispensado de todas as suas fungdes laborais.

Se um trabalhador for despedido, o empregador deve pagar todos os salarios devidos na data da
demissdo. Os empregadores devem manter registos dos salarios pagos e das horas trabalhadas bem como
fornecer holerites aos trabalhadores juntamente com os seus salarios. Ver M.G.L. c. 149, § 148; 454 CMR
27.02.

PAUSAS PARA REFEICOES: Os trabalhadores ndo podem trabalhar mais de seis horas consecutivas sem
uma pausa minima de 30 minutos. Durante esse periodo, devem estar totalmente dispensados de
funcdes e livres para sair das instalagdes. Ver M.G.L. c. 149, §§ 100 e101.

HOLERITES: Todos os trabalhadores devem receber, sem qualquer custo, juntamente com o seu salario, um
recibo que indique o nome do empregador e do trabalhador, a data de pagamento (més, dia e ano), o
numero de horas trabalhadas durante o periodo de pagamento, a remuneracéo por hora e todas as
dedugdes ou aumentos efetuados durante o periodo de pagamento. Ver M.G.L. c. 149, § 148.

REGISTROS DE FOLHA DE PAGAMENTO: Os registos de folha de pagamento devem incluir o nome do
funcionario, endereco, o cargo/fungéo, o montante pago em cada periodo de pagamento e as horas trabalhadas
(por dia e por semana). Os empregadores devem conservar os registos de folhas de pagamento durante 3
anos. Os empregados tém o direito de consultar seus proéprios registros de folha de pagamento em horarios e
locais razoaveis. Ver M.G.L. c. 151, § 15.

PAGAMENTO POR APRESENTAGAO AO TRABALHO: Na maioria dos casos, se um trabalhador estiver
escalado para trabalhar 3 ou mais horas e se apresentar ao trabalho pontualmente, mas nao lhe forem

atribuidas essas horas, deve receber pelo menos o pagamento por 3 horas a uma taxa nao inferior ao
salario minimo. Ver 454 CMR 27.04(1).

RETALIACAO: Os empregadores ndo devem retaliar os trabalhadores que tentem exercer seus direitos
nos termos da lei de Massachusetts. A retaliagao inclui a demissédo, o contato com as autoridades de
imigracao ou qualquer outra forma de punicdo ou ameaga a um funcionario. A retaliagdo constitui uma
infracdo penal ou civil distinta, somando-se a quaisquer outras violagdes relativas a salarios e horas de
trabalho que possam ocorrer. Ver M.G.L. c. 151, § 19, and M.G.L. c. 149, § 148A.

0S FUNCIONARIOS TEM O DIREITO DE PROCESSAR: Os funcionarios tém o direito de processar seu
empregador pela maioria das violagbes das leis trabalhistas relativas a salarios e horas de trabalho.
Os funcionarios podem processar individualmente ou em grupo, caso tenham queixas semelhantes.
Os funcionarios que vencerem a agao receberao salarios atrasados, indenizacéo tripla,

honorarios advocaticios e custas judiciais. Ver M.G.L. c. 149, § 150; M.G.L. c. 151, § 1B e § 20.

A Divisao de Trabalho Justo da Procuradoria-Geral é responsavel pela aplicacéo das leis estaduais
relativas a salarios e horarios de trabalho. Se tiver duvidas sobre estas leis, contacte a Linha Direta do
Trabalho Justo no numero (617) 727-3465, de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 16h00.
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