
្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 1 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  

ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមាʵងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធី 
ែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 

 
I. េសចក្ត ីេផ្តើម 

 
ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 (ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆា្ន ំ 2024 ជំពូក 239) ត្រម�វឱ្យ

្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពលអគ្គ ិសនី (“្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់
ទីតាំង” ឬ “EFSB”) ្របកា✐សឱ្យេ្របើបទប�� ត្ត ិេដើម្បីអនុវត្តកា✐រផ‌្ល ស់ប� �រចំេពាʵះច�ប់ទូេ� ជំពូក 
164 ែផ្នក 69G ដល់ 69J¼ ែផ្នក 69O និង 69P ែផ្នក 69R និង 69S និងែផ្នក §§ 69T ដល់ 69W។  
ដូចបាɘនែកែ្រប ែផ្នកទាងំេនះអនុ�� តឱ្យ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាំងេចញលិខិតអនុ�� តិរមួែត
មួយគត់ែដលមា✐នលិខិតអនុ�� តថ‌្ន ក់រដ្ឋ  ថ‌្ន ក់តំបន់ និងថ‌្ន ក់មូលដ‌្ឋ នទាងំអស់ែដលទីតាំង
េហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ ត្រត�វកា✐រចា✐ំបាɘច់េដើម្បីចា✐ប់េផ្ត ើមសាាងសង់ និង្របតិបត្ត ិកា✐រ។  
ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំង ្របកា✐សឱ្យ
េ្របើបទប្ប�� ត្ត ិេនះមិនឱ្យេលើសពីៃថ្ងទី 1 ែខមីន‌ ឆា្ន ំ 2026 េឡើយ េហើយបទប្ប�� ត្ត ិេនះនឹងអនុវត្ត
ចំេពាʵះគេ្រមា✐ងក� �ងែដន យុតា្ត ធិកា✐រទាងំអស់ែដលបាɘនដ‌ក់ជូន្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង
េ�ៃថ្ង និងេ្រកា✐យៃថ្ងទី 1 ែខកក្កដ‌ ឆា្ន ំ 2026។ ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆា្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 132 ។  

ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេធ្វ ើកា✐រ
ពិេ្រគា✐ះេយ‌បល់ជ‌មួយភា្ន ក់ង‌រេផ្សងៗេ�េពលេរៀបចំបទប្ប�� ត្ត ិ រមួទាងំន‌យកដ‌្ឋ នេសវ‌
សាាធាɘរណៈ ("DPU") ន‌យកដ‌្ឋ នធនធាɘនថ‌មពល ន‌យកដ‌្ឋ នកា✐រពាʵរបរ �សាា្ថ ន ន‌យកដ‌្ឋ ន
ជលផលនិងែល្បងកម�ន្ត  ន‌យកដ‌្ឋ នអភិរក្សនិងសកម្មភាពកម�ន្ត  ន‌យកដ‌្ឋ នធនធាɘន
កសិកម្ម កា✐រ �យ‌ល័យច�ប់េគា✐លនេយ‌បាɘយបរ �សាា្ថ នរដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត ន‌យកដ‌្ឋ នដឹកជ�� �ន
រដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត និងកា✐រ �យ‌ល័យ្របតិបត្ត ិសុវត្ថ ិភាពនិងសន្ត ិសុខសាាធាɘរណៈ។  េលើសពីេនះ 
ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងេធ្វ ើកា✐រពិេ្រគា✐ះេយ‌បល់
ជ‌មួយទីភា្ន ក់ង‌រ ឣ‍ជ‌្ញ ធរ និងន‌យកដ‌្ឋ នេផ្សងេទៀតទាងំអស់ ែដលចំា✐បាɘច់្រត�វមា✐នកា✐រយល់
្រពម បទប�្ជ  លក្ខខណ្ឌ េសចក្ត ីបង‌្គ ប់ លិខិតអនុ�� ត ឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ  វ ��� បនប្រត ឬកា✐រអនុ�� ត
របស់ពួកេគជ‌ទ្រមង់ណ‌មួយមុនេពល ឬស្រមា✐ប់កា✐រសាាងសង់កែន្លងទីតំាងមួយ ទីតំាងេហដ‌្ឋ
រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូច ឬទីតាំងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តធំ ដូចែដល
បាɘនកំណត់េដ‌យលក្ខន្ត ិកៈ។  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆា្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 132 ។ 

ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងេនះបង‌្ហ ញពីកា✐រផ‌្ល ស់ប� �របទប្ប�� ត្ត ិែដលត្រម�វឱ្យអនុវត្តច�ប់
បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ។ េលើសពីេនះ បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង
េស្ន ើឱ្យមា✐នកា✐រែកស្រម�លបទប្ប�� ត្តែិដលមា✐ន្រសាាប់របស់ខ� �ន េដើម្ីបេលើកកម្ពស់ភាពច�ស់លាʵស់ 
និង្របសិទ្ធភាពកា✐ន់ែតខ្ពស់េ�ក� �ងដំេណើរកា✐រនីតិ វ �ធីរបស់េយើង។  

 
II. ទិដ្ឋភាពទូេ�ស្ត ីពីសមា✐សធាɘតុព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងសំខាន់ៗ  

បទប្ប�� ត្ត ិរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលគឹមា✐នេ�ក� �ង្រកមបទប្ប�� ត្ត ិរដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត (CMR) 
មា✐្រតា 980 ែផ្នក 1.00 ដល់ 12.00 ។ េ�ក� �ងសំេណើេនះ បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលេស្ន ើឱ្យែកែ្រប
បទប្ប�� ត្ត ិែដលមា✐ន្រសាាប់ បេង្ក ើតបទប្ប�� ត្ត ិថ្មីស្រមា✐ប់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ ត 
និងលុបេចា✐លបទប្ប�� ត្ត ិែដលផុតសុពលភាព។  នីតិវ �ធីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលក� �ងកា✐រពិនិត្យ
េឡើងវ �ញនូវទីតំាងន‌ន‌ េ្រកា✐មច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69J និង 69J¼, ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 2 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
ែផ្នក 69K-69O½, ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T-69V, និងកា✐រកា✐ត់េសចក្ត ីសាាជ‌ថ្មី1 េដ‌យ
អភិបាɘលៃន្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងអនុេលាʵមតាមច�ប់ទូេ� ជំពូក164 ែផ្នក 69W គឺ
ជ‌នីតិវ �ធីកា✐ត់េសចក្ត ី ដូេច្នះ្រត�វស្ថ ិតេ�េ្រកា✐មច�ប់នីតិ វ �ធីរដ្ឋបាɘលរដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត ច�ប់ទូេ� 
ជំពូក 30A ។  ទាងំេសចក្ត ីសេ្រមចសាា្ថ ពររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល និងេសចក្ត ីសេ្រមចសាា្ថ ពររបស់
អភិបាɘល អនុេលាʵមតាមច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69W ឣ‍ច្រត�វបាɘនប្ត ឹងឧទ្ធរណ៍េដ‌យភាគី
ណ‌មួយេ�កា✐ន់តុលាʵកា✐រកំពូលែដលមា✐នយុតា្ត ធិកា✐រេ�រដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត។  

បទប្ប�� ត្ត ិនិតិវ �ធីបច� �ប្បន្ន របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង  វ �ធាɘនស្រមា✐ប់កា✐រ្របតិបត្ត ិ
ៃននីតិវ �ធីកា✐ត់េសចក្ត គឺីមា✐នេ�ក� �ង្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 1.00 ។   វ �ធាɘនរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល
កំណត់ទីតំាងែដល្រគប់្រគង្របតិបត្ត ិកា✐ររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល ពត៌មា✐នទូេ� និងកា✐រ្របតិបត្ត ិ
ឣ‍ជីវកម្មរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល គឺមា✐នេ�ក� �ង្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 2.00 ។  ព្រង‌ង
សំេណើគេ្រមា✐ងេនះេស្ន ើឱ្យមា✐នកា✐រផ‌្ល ស់ប� �រសំខាន់ៗចំេពាʵះសំណុំបទប្ប�� ត្តទិាងំពីរ។ 

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង ក៏េស្ន ើបទប្ប�� ត្ត ិថ្មីមួយចំនួនេដើម្បីេដ‌ះ្រសាាយ
ដំេណើរកា✐រច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ថ្មែីដលទាក់ទងនឹងកា✐រអនុ�� តរមួស្រមា✐ប់
ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ ត៖ 

 ្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 13.00៖ លិខិតអនុ�� តរមួស្រមា✐ប់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធ
ថ‌មពលសាា្អ ត។ 
 ្រកម CMR ជំពូក 980 ែផ្នក 14.00៖ កា✐រ វ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មីេលើកា✐រេស្ន ើសុំលិខិត អនុ�� តរមួ
ថ‌្ន ក់មូលរដ‌្ឋ ន 
 ្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 15.00៖ កា✐រវ �ភាគផលប៉ះពាʵល់រមួ និងស្ត ង់ដ‌ភាពសម្រសប
ៃនទីតំាង 
 ្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 16.00៖ កា✐រពេិ្រគា✐ះេយ‌បល់ជ‌មុន និងកា✐រចូលរមួរបស់សហគ
មន៍។ 

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងកត់សំគា✐ល់ថ‌ស្ត ង់ដ‌ វ �ភាគផលប៉ះពាʵល់រមួ និង
សំេណើពិេ្រគា✐ះេយ‌បល់និងកា✐រចូលរមួរបស់សហគមន៍មុនដ‌ក់ពាʵក្យសំុ ្រត�វបាɘនេរៀបរ‌ប់លម្អ ិត
េ�ក� �ងព្រង‌ងសំេណើេផ្សងេទៀតែដលបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងនឹងេចញជូន
ស្រមា✐ប់មតិេយ‌បល់សាាធាɘរណៈ។  បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងក៏កត់សមា✐្គ ល់ផងែដរ
ថ‌ កា✐រ �យ‌ល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចកា✐រថ‌មពលនិងបរ �សាា្ថ ន កំពុងេរៀបចំដ‌ច់េដ‌យែឡកពីគា✐្ន នូវកា✐រ
ែណន‌ំអំពីកា✐រវ �ភាគផលប៉ះពាʵល់រមួ និងកា✐រែណន‌ំអំពីភាពសម្រសបៃនទីតាំង ែដលនឹងជូន
ដំណឹងអំពីបទប្ប�� ត្តែិដលបាɘនេស្ន ើេឡើងរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល។ បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល
មា✐នបំណងេចញេសចក្ត ីែណនំ‌លម្អ ិតបំេពញបែន្ថមេដើម្ីបជួយអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសំុេ�ក� �ងកា✐រេគា✐រព
តាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនបទប្ប�� ត្ត ិ។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងក៏េស្ន ើឱ្យលុបេចា✐លបទប្ប�� ត្តខិាងេ្រកា✐មែដលែលងេ្របើ្របាɘស់
តេ�េទៀត៖ 

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 4.00៖ េសរ �ភាពៃនព័ត៌មា✐ន កា✐រកា✐រពាʵរកា✐រសមា✐្ង ត់ពាʵណិជ្ជកម្ម  
្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 5.00៖ កា✐រវ‌យតៃម្លបរ �សាា្ថ ន និងផលប៉ះពាʵល់បរ �សាា្ថ ន 

 
1  កា✐រកា✐ត់េសចក្ត ីសាាជ‌ថ្មីគឺមា✐នន័យថ‌ អភិបាɘលៃន្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល នឹងេធ្វ ើកា✐រសេ្រមច

ចិត្តេដ‌យែផ្អកេលើភស� � តាងេ�ចំេពាʵះមុខអភិបាɘល និងជ‌ជ‌ងែផ្អកេលើឯកសាារែដលមា✐ន
េ�ក� �ងកា✐រ្រត�តពិនិត្យថ‌្ន ក់្រក �ងេ�េលើពាʵក្យសុលំិខិតអនុ�� តេន‌ះ។  ភាគីឣ‍ចេស្ន ើសុំ
ឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB រមួប�� �លកំណត់្រតាពីនីតិវ �ធីពីមុនមករបស់ថ‌្ន ក់រដ្ឋឬថ‌្ន ក់
មូលដ‌្ឋ នេ�ក� �ងកំណត់្រតាេន‌ះេ�ចំេពាʵះមុខ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB ។  



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 3 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 7.00៖ កា✐រព�ករណ៍រយៈេពលែវង និងកា✐របំេពញបែន្ថម 
្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 8.00៖ េសចក្ត ីជូនដំណឹងអំពីបំណងក� �ងកា✐រសាាងសង់ទីតំាង

េរ‌ងច្រកេ្របង 
្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 9.00 កា✐រេ្រជើសេរ �ស កា✐រវ‌យតៃម្ល និងកា✐រប៉ាɘន់្របមា✐ណ 
្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 11.00៖ កា✐រផ្តលឣ់‍ជ‌្ញ បណ្ណ ទីតំាងេរ‌ងច្រកផលិតថ‌មពល

វ‌រ �អគ្គ ិសនី 
 

ស្រមា✐ប់គេ្រមា✐ងែដលស្ថ ិតេ�េ្រកា✐មយុតា្ត ធិកា✐ររបស់ន‌យកដ‌្ឋ ន DPU ែផ្នកកំណត់ទីតំាង
អនុវត្តតាមបទប្ប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីរបស់ន‌យកដ‌្ឋ ន DPU ែដលមា✐នេ�្រកម CMR មា✐្រតា 220 ែផ្នក 
1.00 ។  បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងកត់សំគា✐ល់ថ‌ បន‌្ទ ប់ពីៃថ្ងទី 1 ែខមីន‌ ឆា្ន ំ 2026 
យុតា្ត ធិកា✐រកំណត់ទីតាំងនិងអនុ�� តរបស់ន‌យកដ‌្ឋ ន DPU ទាងំអស់្រត�វេផ្ទរេ�ឱ្យ្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង េហើយនឹងស្ថ ិតេ�េ្រកា✐មបទប្ប�� ត្ត ិែដលមា✐នេ�្រកម CMR មា✐្រតា  
980 ។ 

ន‌យកដ‌្ឋ ន DPU ក៏កំពុងបេង្ក ើតបទប្ប�� ត្ត ិេដើម្បីអនុវត្តច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុ
ឆា្ន ំ 2024 ផងែដរ។  បទប្ប�� ត្ត ិទាងំេនះ្រត�វបាɘនពិពណ៌ន‌េ�ក� �ងព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងេផ្សង
េទៀត េហើយ្រត�វបាɘនកត់សមា✐្គ ល់េ�ទីេនះស្រមា✐ប់ជ‌េសចក្ត េីយ‌ង។ 

 ្រកម CMR មា✐្រតា 220 ែផ្នក XXX៖ ៃថ្លពាʵក្យសុំរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB  
 ្រកម CMR មា✐្រតា 220 ែផ្នក XXX៖ ែផ្នកៃនកា✐រចូលរមួរបស់សាាធាɘរណជន 
 ្រកម CMR មា✐្រតា  220 ែផ្នក XXX៖ កម្ម វ �ធីមូលនិធិជំនួយអន្តរកា✐រ � 
 
III. កា✐រពិភាក�អំពីកា✐រផ‌្ល ស់ប� �របទប្ប�� ត្ត ិ 

A. កា✐រែកែ្របបទប្ប�� ត្ត ិែដលមា✐ន្រសាាប់ 

បទប្ប�� ត្ត ិនីតិវ �ធី ្រក �ម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 1.00៖  បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់
ទីតាំងេស្ន ើឱ្យមា✐នកា✐រផ‌្ល ស់ជ‌េ្រចើនេ�េលើ្រកម CMR មា✐្រតា ែផ្នក 1.00 េដើម្បីឆ� �ះប�្ច ំងពី
ដំេណើរកា✐រអនុ�� តរមួប�� �លថ្មេីនះ។ ែផ្នកេនះនឹងអនុវត្តចំេពាʵះរ‌ល់នីតិវ �ធីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល
កំណត់ទីតំាងទាងំអសេ់្រកា✐មច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69H-69W េលើកែលងែតមា✐នកា✐រកត់
សមា✐្គ ល់េផ្សងេទៀតផ� �យពីេនះ។  កា✐រផ‌្ល ស់ប� �រនឹងចូលជ‌ធរមា✐នេ�ៃថ្ងទី 1 ែខមីន‌ ឆា្ន ំ 2026 
ស្រមា✐ប់គេ្រមា✐ងែដលបាɘនដ‌ក់េ�ៃថ្ង ឬេ្រកា✐យៃថ្ងទី 1 ែខកក្កដ‌ ឆា្ន ំ 2026។ ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល
នឹងេធ្វ ើ វ �េសាាធនកម្មែផ្នកនិយមន័យេ�ក� �ងបទប្ប�� ត្ត ិេដើម្បីឆ� �ះប�្ច ំងពីនិយមន័យថ្មីេ�ក� �
ងច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ។   

្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងនឹងត្រម�វឱ្យអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យេស្ន ើសំុគេ្រមា✐ងដ‌ក់ញ‌ត្ត ិេស្ន ើសំុ
សាាងសង់ទីតំាងេរ‌ងច្រក ញត្ត ិេស្ន ើសំុ វ ��� បនប្រតស្ត ីពីផលិប៉ះពាʵលបរ �សាា្ថ ននិងផល្របេយ‌ជន៍
សាាធាɘរណៈ ពាʵក្យេស្ន ើសុំលិខិតអនុ�� តរមួ ឬពាʵក្យេស្ន ើសុំកា✐រវ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មី ជ‌ទ្រមង់ែដលកំណត់
េដ‌យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល ែដលបាɘនេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពតាមដំណ‌ក់កា✐ល។  បទប្ប�� ត្ត ិនឹង
កំណត់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកា✐រដ‌ក់ឯកសាារជ‌ក់លាʵក់ និងេយ‌ងកា✐រែណន‌ំអំពីកម្ម វ �ធីែដលបាɘន
បេង្ក ើតថ្មីស្រមា✐ប់ព័ត៌មា✐នលម្អ ិតជ‌ក់លាʵក់ េដើម្ីបែណនំ‌អ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសំុឱ្យេគា✐រពតាមបទប្ប�� ត្ត។ិ  
បទប្ប�� ត្ត ិត្រម�វឱ្យអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសំុអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកា✐រ វ �ភាគផលប៉ះពាʵល់រមួៃនច�ប់
េនះ ែដលនឹង្រត�វបាɘនេរៀបរ‌ប់លម្អ ិតេ�ក� �ងបទប្ប�� ត្ត ិនិងកា✐រែណនំ‌ដ‌ច់េដ‌យែឡក។  បទប្ប�� ត្ត ិ
នីតិវ �ធីក៏នឹងត្រម�វឱ្យអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសុំផ្តល់ភស� � តាងជ‌មួយនឹងកា✐រដ‌ក់ពាʵក្យេស្ន ើសុំរបសពួ់កេគ
ែដលប�្ជ ក់ថ‌ ពួកេគបាɘនប�្ច ប់កា✐រពិេ្រគា✐ះេយ‌បល់មុនដ‌ក់ពាʵក្យសុ ំ និងសកម្មភាពចូលរមួ
សហគមន៍ មុនេពលដ‌ក់ញត្ត ិ ឬពាʵក្យសុំេ�កា✐ន់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំង។  បណ� � ំៃនបទ
ប្ប�� ត្ត ិដ‌ច់េដ‌យែឡកនឹងកំណត់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វទាងំេនះ។  បទប្ប�� ត្តែិដលបាɘនេស្ន ើេឡើង
នឹងឆ� �ះប�្ច ំងពីបទប្ប�� ត្ត ិជ‌ឯកេតាភាគីែដលហាɘមឃាត់ែផ្នកចូលរមួជ‌សាាធាɘរណៈរបស់



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 4 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
ន‌យកដ‌្ឋ ន DPU ែដល្រត�តពិនិត្យសកម្មភាពមុនដ‌ក់ពាʵក្យសុំរបស់អ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសុំ មិនឱ្យ
ចូលរមួក� �ងដំេណើរកា✐រវ �និច្ឆ ័យរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង។2 

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងក៏េស្ន ើឱ្យេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពបទប្ប�� ត្តនីិតិ វ �ធីរបស់ខ� �ន
ផងែដរ េដើម្បទីាមទារឱ្យដ‌ក់សំេណើតាម្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និក និងត្រម�វឱ្យដ‌ក់សំេណើទាងំេន‌ះ
ជ‌ទ្រមង់ែដលឣ‍ចែស្វ ងរកបាɘន។  បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងេស្ន ើឱ្យរមួប�� �លេ�
ក� �ងបទប្ប�� ត្តេិន‌ះនូវកា✐រអនុវត្តកា✐រជូនដំណឹងតាមៃ្របសណីយ៍ែដលមា✐ន្រសាាប់របស់ខ� �ន រមួ
ទាងំកា✐រត្រម�វឱ្យមា✐នកា✐រជូនដំណឹងតាមៃ្របសណីយ៍ស្រមា✐ប់រយៈចមា✐្ង យដូចខាងេ្រកា✐មចា✐ប់ពី
្រពំ្របទល់ែដនគេ្រមា✐ង (ដូចជ‌្រពំ្របទល់ផ� �វែដលឣ‍ចេចញចូលបាɘន)៖  

(a) ចមា✐្ង យ 300 ហ្វ តីពី្រពំ្របទល់ផ� �វែដលឣ‍ចេចញចូលបាɘនស្រមា✐ប់គេ្រមា✐ងែខ្ស្រតង់ ឬ
ធាɘតុផ្សគំេ្រមា✐ងែខ្ស្រតង់ ដូចជ‌ែខ្សប�� �នចរន្ត  និងបំពង់បង� �រឧស្ម ័នជ‌េដើម។  
(b) ចមា✐្ង យមួយភាគបួនម៉ា✐យពីែខ្សបន‌្ទ ត់អចលន្រទព្យស្រមា✐ប់គេ្រមា✐ង និង
ធាɘតុផ្សៃំនគេ្រមា✐ងស្រមា✐ប់សាា្ថ នីយ៍ផ‌្ល ស់ប� �រចរន្តអគ្គ ិសនី អនុសាា្ថ នីយ សាា្ថ នីយ៍វ‌ស់បរ �មា✐ណ
ឧស្ម ន័ និងឧបករណ៍្រគប់្រគងសមា✐្ព ធឧស្ម ័ន និង  
(c) ចមា✐្ង យកន្លះម៉ា✐យពីែខ្សបន‌្ទ ត់អចលន្រទព្យស្រមា✐ប់ទីតំាងេរ‌ងច្រក ផលិតអគ្គ ិសនី 
ទីតំាងស� � កឧស្ម ័ន ្របព័ន្ធស� � កថ‌មពល និងសាា្ថ នីយបំែណនហាɘ្គ ស។   
 

 បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេស្ន ើឱ្យបង‌្ហ ញថ‌បុគ្គល ឬអង្គភាពណ‌មួយឣ‍ច
ដ‌ក់ញត្ត ិសុំអន្តរ‌គមន៍ េហើយមិនត្រម�វឱ្យមា✐នេមធាɘវ �តំណ‌ងេដ‌យឣ‍ណត្ត ិណ‌មា✐្ន ក់េឡើយ 
េលើកែលងែតសាាជីវកម្មែដល្រត�វែតមា✐នេមធាɘវ �តំណ‌ងេដ‌យឣ‍ណត្តិ។  វ �ធាɘនអន្តរ‌គមន៍បែន្ថម
ែដលអនុវត្តចំេពាʵះេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ ត្រត�វបាɘនេយ‌ងេ�ក� �ង្រកម CMR មា✐្រតា 
980 ែផ្នក 13.00 ។  
  

េលើសពីេនះ បទប្ប�� ត្ត ិនឹងត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងបន្ត េធ្វ ើសវន‌កា✐រ
សាា្ត ប់មតិសាាធាɘរណៈរបស់ខ� �នេដ‌យផ‌្ទ ល់និងតាមអនឡ‍ញ ដរ‌បណ‌សវន‌កា✐រេនះេ�ែតឣ‍ច
អនុវត្តបាɘន។  េលើសពីេនះ បទប្ប�� ត្តែិដលបាɘនេស្ន ើេឡើងនឹងផ្តល់សិទ្ធិដលម់�ន្ត ី វ �និច្ឆ ័យេសចក្តឱី្យ
អនុវត្តដំេណើរកា✐រសវន‌កា✐រេលើភស� � តាងតាមអនឡ‍ញ។ 

បទប្ប�� ត្ត ិរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង នឹងត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលផ្តល់នូវ
លទ្ធភាពេ្របើ្របាɘស់ភាសាា្រសបតាមែផនកា✐រេ្របើ្របាɘស់ភាសាាបច� �ប្បន្ន របស់ខ� �ន។   

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេស្ន ើសំុបទប្ប�� ត្ត ិែដលនឹងរមួប�� �លបទប្ប�� ត្ត ិ
ជ‌េ្រចើនែដលបច� �ប្បន្ន ្រត�វបាɘនឆ� �ះប�្ច ំងេ�ក� �ង វ �ធាɘនមូលដ‌្ឋ ននីតិវ �ធីែដលម�ន្ត ីវ �និច្ឆ ័យេសចក្ត ី
េចញេ�ឱ្យភាគីន‌ន‌េ�េពលចា✐ប់េផ្តើមនីតិវ �ធីនីមួយៗ។ បទប្ប�� ត្ត ិនឹងត្រម�វឱ្យមា✐នកា✐រេផ្ទ�ង
ផ‌្ទ ត់ភាព្រតឹម្រត�វៃនឯកសាារែដលបាɘនដ‌ក់ជូន្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលក� �ងដំេណើរកា✐រនីតិវ �ធី និងទទួល

 
2  បទប្ប�� ត្ត ិរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលហាɘម្របាɘមភាគីមា✐្ខ ងមិនឱ្យទំន‌ក់ទំនង្របាɘប់ដល់អ្នក

េធ្វ ើេសចក្ត ីសេ្រមចឬបុគ្គលិកអំពីអង្គេសចក្ត ីៃននីតិវ �ធី វ �និច្ឆ ័យ េដ‌យមិនអនុ�� ត
ឱ្យភាគីេផ្សងេទៀតទាងំអស់ចូលរមួេ�ក� �ងកា✐រទំន‌ក់ទំនងេន‌ះ។ ្រកម CMR មា✐្រតា 980 
ែផ្នក 1.03(8) (ចា✐ប់ពីកា✐រដ‌ក់សំេណើដំណ‌ក់កា✐លដបូំងក� �ងនីតិវ �ធី វ �និច្ឆ ័យេសចក្ត ី 
រហូតដល់កា✐រេចញេសចក្ត ីសេ្រមចសាា្ថ ពរ គា✐្ម នភាគីណ‌មួយ ឬអ្នកចូលរមួក� �ងែដន
កំណត់សិទ្ធ ិណ‌មា✐្ន ក់ ឣ‍ចទំន‌ក់ទំនង្របាɘប់ជ‌លក្ខណៈឯកជនទាក់ទងនឹងប�្ហ
សំខាន់ៗៃននីតិវ �ធីេនះេ�ដល់ម�ន្ត  ីវ �និច្ឆ ័យេសចក្ត  ីសមា✐ជិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលណ‌មួយ 
ឬបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងពាʵក់ព័ន្ធនឹងនីតិវ �ធីកា✐រវ �និច្ឆ ័យេសចក្ត េីនះេទ
)។   



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 5 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
សាា្គ ល់កា✐តព្វកិច្ចបន្តរបស់ភាគីេដើម្ីបេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពកា✐ររកេឃើញ និងកត់្រតាកា✐រេឆ្ល ើយតបៃនសំេណើ 
ក៏ដូចជ‌កា✐រផ្តល់សក្ខ ីកម្មផងែដរ រហូតដល់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលេចញេសចក្ត ីសេ្រមចសាា្ថ ពរ។  
េលើសពីេនះេទៀត បទប្ប�� ត្ត ិនឹងទទួលសាា្គ ល់ថ‌ ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឣ‍ចប�� �ល
ឯកសាារមួយចំនួនេដ‌យេយ‌ងេ�េលើកំណត់្រតាភស� � តាងរបស់ខ� �ន។ 

បុគ្គលិកដ‌ក់េស្ន ើែផ្នករងថ្មីចំនួនពីរ េដើម្ីបឆ� �ះប�្ច ំងពីកា✐រអនុវត្តបច� �ប្បន្ន។  បទប្ប�� ត្តនឹិ
ងរមួប�� �លែផ្នកស្ត ីពីឯកសាារអនុេលាʵមភាព និងឯកសាារផ‌្ល ស់ប� �រគេ្រមា✐ង េហើយនឹងប�្ជ ក់
ដំេណើរកា✐រែដលទាក់ទងនឹងឯកសាារទាងំេនះ។  ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងនឹងរមួប�� �ល
ច�ប់ស្ត ីពីកា✐ររុះេរ � និងកា✐រសាា្ត រទីតំាងេឡើងវ �ញ ែដលនឹងកំណត់នូវេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធ ែដល្រត�វេរ �
េចញ េពលេវលាʵស្រមា✐ប់កា✐រេរ �េចញ កា✐រប៉ាɘន់្របមា✐ណៃថ្លចំណ‌យេលើកា✐ររុះេរ �និងកា✐រសាា្ត រទីតំាង
េឡើងវ �ញ និងឧបករណ៍ហិរ�� វត� �ែដលបាɘនេស្ន ើេឡើង េដើម្បីធាɘន‌បាɘននូវកា✐រផ្តល់មូលនិធិេលើ
សកម្មភាពកា✐ររុះេរ �និងសាា្ដ រេឡើង វ �ញេនះ។ 

កា✐រ្របតិបត្ត ិបទប្ប�� ត្តឣិ‍ជីវកម្មរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល ្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 2.00៖  
បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេស្ន ើកា✐រផ‌្ល ស់ប� �រចំេពាʵះ្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 2.00 
េដើម្ីបរមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពីក� �ងច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 និងកា✐រេធ្វ ើបច� �ប្បន្ន
ភាពដំេណើរកា✐ររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល។  កា✐រផ‌្ល ស់ប� �រទាងំេនះនឹងចូលជ‌ធរមា✐នេ�ៃថ្ងទី 1 
ែខមីន‌ ឆា្ន ំ 2026។   

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលេស្ន ើឱ្យែកែ្របសមា✐ជិកភាពពីសមា✐ជិក 9 របូ រមួមា✐នសមា✐ជិក
សាាធាɘរណៈ 6 របូ និងឯកជន 3 របូ េដើម្ីបឆ� �ះប�្ច ំងពីសមា✐សភាព្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលថ្មីែដលបាɘន
ពិពណ៌ន‌េ�ក� �ងច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ឱ្យេ�ជ‌សមា✐ជិក 11 របូ រមួមា✐ន
សមា✐ជិកសាាធាɘរណៈ 7 ន‌ក់ និងសមា✐ជិកឯកជន 4 របូ។ កា✐រផ‌្ល ស់ប� �រនឹងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពលក្ខខណ្ឌ
ត្រម�វកូរ�ុមពីសមា✐ជិក 4 របូេ� 6 របូ។ បទប្ប�� ត្ត ិេនះក៏នឹងែកែ្របេគា✐លបំណងរបស់្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង និងបែន្ថម វ �សាាលភាពថ្មៃីនែផ្នក្រត�តពិនិត្យែដល្រសបនឹងឣ‍ណត្ត ិ
ច�ប់លក្ខន្ត ិកថ្មីពីច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ។ បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់
ទីតំាងេស្ន ើឱ្យបទប្ប�� ត្ត ិេន‌ះប�្ជ ក់ថ‌កា✐រេសចក្ត ីសេ្រមចសាា្ថ ពររបស់ខ� �នរមួប�� �លលទ្ធផលចំា✐
បាɘច់ន‌ន‌ដូចបាɘនកំណត់េ�ក� �ងច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ។ 

បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើងនឹងរមួប�� �លប�� ត្ត ិច�ប់លក្ខន្ត ិកែដលអនុេ្រគា✐ះដល់
សកម្មភាពណ‌មួយរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល ឬបុគ្គលេផ្សងេទៀតណ‌មា✐្ន ក់ អនុេលាʵមតាមច�ប់
ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69J ដល់ 69J¼ ឬច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T ដល់ 69W ឱ្យរចូផុតពី
កា✐រពិនិត្យេឡើង វ �ញេ�េ្រកា✐មច�ប់េគា✐លនេយ‌បាɘយបរ �សាា្ថ នរដ្ឋម៉ា✐សាាឈូេសត ច�ប់ទូេ� ជំពូ
ក 30 ែផ្នក 61 ដល់ 62L ។  

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង េស្ន ើឱ្យបន្តកា✐រអនុវត្តែដលមា✐ន្រសាាប់របស់ខ� �ន
ស្រមា✐ប់កា✐រេរៀបចំកិច្ច្របជុំ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលសាាធាɘរណៈ និងេស្ន ើឱ្យេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពបទប្ប�� ត្ត ិ
េដើម្បីរមួប�� �លនូវេសចក្ត ីេយ‌ងថ្មីៗបំផុតេ�េលើច�ប់ស្ត ីអំពីកិច្ច្របជុំែដលេបើកចំហរបស់រដ្ឋ
ម៉ា✐សាាឈូសិត។  សំេណើេនះក៏ប�្ជ ក់ផងែដរថ‌ សមា✐ជិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលឣ‍ចចូលរមួកិច្ច
្របជុ្ំរក �ម្របឹក�ភិបាɘលែបបច្រម �ះតាមអនឡ‍ញ េហើយថ‌្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលនឹងផ្តល់ជេ្រមើស
េផ្សងេទៀតដល់សាាធាɘរណជនក� �ងចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេនះតាមរយៈ
កា✐រេរៀបចំកិច្ច្របជុំែដលឣ‍ចចូលរមួេដ‌យផ‌្ទ ល់ឬតាមអនឡ‍ញបាɘន។3   

 
3   វ �ធាɘនរបស់អគ្គរដ្ឋឣ‍ជ‌្ញ ែចងថ‌ សាា្ថ ប័នសាាធាɘរណៈឣ‍ចបន្តផ្តល ់"មេធ�បាɘយជំនួស

សម្រសប" ផ�យផ‌្ទ ល់ៃនកា✐រចូលរមួក� �ងកិច្ចពិភាក�របស់សាា្ថ ប័នសាាធាɘរណៈ ជំនួសឱ្យកា✐រ
 



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 6 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  

បទប្ប�� ត្ត ិេនះនឹងរមួប�� �លែផ្នកថ្មីមួយែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វេ�ក� �ងច�ប់
បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងបេង្ក ើត និងរក�ផ‌្ទ ងំ
ព័ត៌មា✐នអនឡ‍ញែដលរមួប�� �លព័ត៌មា✐នអំពីដំេណើរកា✐រនីតិវ �ធីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល
កំណត់ទីតំាង េហើយធាɘន‌ថ‌ទិន្នន័យ និងព័ត៌មា✐ន្រគប់្រជ �ងេ្រជ‌យ្រត�វបាɘនផ្តល់ជូនជ‌សាាធាɘរណៈ 
ជ‌ទ្រមង់ែដលម៉ា✐សុីនឣ‍ចឣ‍នទិន្ន ័យេន‌ះបាɘន។4 

B. បទប្ប�� ត្តថិ្ម ី 

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 13.00៖  លិខិតអនុ�� តរមួស្រមា✐ប់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពល
សាា្អ ត។ 
 

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងដ‌ក់េស្ន ើែផ្នកថ្មីេ�ក� �ង្រកមបទប្ប�� ត្ត ិ
រដ្ឋម៉ា✐សាាឈូតសិត (“CMR”) ស្រមា✐ប់ពាʵក្យសុំែដលបាɘនដ‌ក់ជូន អនុេលាʵមតាមែផ្នកលក្ខន្ត ិកថ្ម ី
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក69T, 69U, 69V ។ បទប្ប�� ត្តទិាងំេនះនឹងអនុវត្តចំេពាʵះពាʵក្យេស្ន ើសុំ
លិខិតអនុ�� តរមួស្រមា✐ប់ទីតាំងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ ត េលើកែលងែតមា✐នកា✐រជូន
ដំណឹងេផ្សងេទៀតផ� �យពីេនះ។  កា✐លបរ �េច្ឆទចូលជ‌ធរមា✐នៃនបទប្ប�� ត្ត ិេនះគឺៃថ្ងទី 1 ែខមីន‌ 
ឆា្ន ំ 2026 េហើយនឹងអនុវត្តចំេពាʵះគេ្រមា✐ងែដលបាɘនដ‌ក់េ�ៃថ្ង ឬេ្រកា✐យៃថ្ងទី 1 ែខកក្កដ‌ ឆា្ន ំ 
2026។ បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើងនឹងអនុ�� តឱ្យអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសុំដ‌ក់ពាʵក្យសុំេ�កា✐ន់
្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងេដ‌យអនុេលាʵមតាមច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T, 69U និងអនុេលាʵម
តាមច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69V េ�េពលបង‌្ហ ញពីមូលេហតុសម្រសប។ 

បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើង នឹងហាɘមឃាត់អ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសំុមិនឱ្យចា✐ប់េផ្តើមសាាងសង់
គេ្រមា✐ងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តធំេដ‌យមិនទទួលលិខិតអនុ�� តរមួពី្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘលជ‌មុន។  ក� �ងករណីែដលអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសុំបាɘនេស្ន ើសុំលិខិតអនុ�� តរមូពី្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘលស្រមា✐ប់េហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធប�� �ន និងែចកចា✐យថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូច្រសបតាម
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69U អ្នកដ‌ក់ពាʵក្យមិនឣ‍ចចា✐ប់េផ្តើមកា✐រសាាងសង់េដ‌យមិនបាɘន
ទទួលលិខិតអនុ�� តរមួពី្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេឡើយ។  

បទប្ប�� ត្តែិដលបាɘនេស្ន ើេឡើង នឹងរមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនកា✐រដ‌ក់ពាʵក្យេស្ន ើសំុស្រមា✐ប់
ទីតាំងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធប�� �ននិងែចកចា✐យថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តធំ ឬលិខិតអនុ�� តរមួពី
្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលស្រមា✐ប់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធកា✐រប�� �ន និងែចកចា✐យសាា្អ តខា្ន តតូច។  
េ្រ�ពេីន‌ះ បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើងនឹងរមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ដ‌ក់ពាʵក្យសំុស្រមា✐ប់ទីតំាងេរ‌ងច
្រកផលិតថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តធំ ឬកែន្លងស� � កថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តធំ ឬលិខិតអនុ�� តរមួថ‌្ន ក់
រដ្ឋស្រមា✐ប់ទីតំាងេរ‌ងច្រកផលិតថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូច ឬកែន្លងស� � កថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូច។   

ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងពិនិត្យ
េមើលពាʵក្យសុំ និងេធ្វ ើកា✐រសេ្រមចក� �ងរយៈេពល 30 ៃថ្ងបន‌្ទ បព់ីកា✐រដ‌ក់ពាʵក្យសុំ ថ‌េតើពាʵក្យសុំមា✐
នលក្ខណៈេពញេលញែដរឬេទ។ បទប្ប�� ត្តនឹិងកំណត់កតា្ត ែដលម�ន្ត  ីវ �និច្ឆ ័យេសចក្ត នឹីងេធ្វ ើកា✐រ
សេ្រមចេលើភាពេពញេលញ។  កតា្ត មួយចំនួនក� �ងកា✐រកំណត់ភាពេពញេលញនឹងឣ‍ចរមួប�� �ល

 
្របជុំេ�កែន្លងសាាធាɘរណៈេបើកចំហ េហើយសាាធាɘរណៈជនឣ‍ចចូលរមួបាɘន។ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង េរៀបចំកា✐រ្របជុំ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលរបស់ខ� �នជ‌កិច្ច្របជុំ
ែបបច្រម �ះ េដ‌យមា✐នទាងំកា✐រចូលរមួេដ‌យផ‌្ទ លនិ់ងតាមអនឡ‍ញ។ 

4  សូមេមើល https://www.mass.gov/info-details/executive-office-of-energy-
environmental-affairs-ensuring-meaningful-access-for-persons-with-disabilities-
policy.  

https://www.mass.gov/info-details/executive-office-of-energy-environmental-affairs-ensuring-meaningful-access-for-persons-with-disabilities-policy
https://www.mass.gov/info-details/executive-office-of-energy-environmental-affairs-ensuring-meaningful-access-for-persons-with-disabilities-policy
https://www.mass.gov/info-details/executive-office-of-energy-environmental-affairs-ensuring-meaningful-access-for-persons-with-disabilities-policy


្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 7 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
ទាងំថ‌េតើពាʵក្យសំុេន‌ះ៖ (i) មា✐នកា✐រពិពណ៌ន‌្រតឹម្រត�វនិងេពញេលញអំពីទីកែន្លង ទីតំាង និង
តំបន់ជំុវ �ញែដរឬេទ។ (ii) មា✐នភស� � តាងប�្ជ ក់ពីកា✐របំេពញទាងំ្រស �ងតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វមុនដ‌ក់
ពាʵក្យសុំែដរឬេទ។ (iii) មា✐នរ‌ល់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកា✐រដ‌ក់ពាʵក្យសុំទាងំអស់ រមួទាងំព័ត៌មា✐ន្រគប់
្រគា✐ន់េដើម្ីបឱ្យទីភា្ន ក់ង‌ររដ្ឋនិងមូលដ‌្ឋ នផ្តល់េសចក្ត ីែថ្លងកា✐រណ៍អំពីលក្ខខណ្ឌ អនុ�� តែដល
បាɘនែណន‌ំែដរឬេទ។ និង (iv) ភស� � តាង្រគប់្រគា✐ន់េដើម្បីឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភីបាɘលកំណត់ទីតាំង
បេង្ក ើតលទ្ធផល្រសាាវ្រជ‌វែដលបាɘនកំណត់ែដរឬេទ។ បទប្ប�� ត្ត ិេនះនឹងអនុ�� តឱ្យម�ន្ត ី វ �និច្ឆយ័
េសចក្ត ីឣ‍ចព្រងីកកា✐លវ �ភាគពិនិត្យេមើលភាពេពញេលញេន‌ះេ�េពលបង‌្ហ ញពីសាា្ថ នភាព
ពិេសស ឬបង‌្ហ ញពីមូលេហតុសម្រសប។  ក� �ងករណីែដលម�ន្ត ី វ �និច្ឆ ័យេសចក្ត ីកំណត់ថ‌ពាʵក្យសំុ
មិនេពញេលញ េហើយ្រត�វបាɘនបដិេសធេន‌ះ បទប្ប�� ត្ត ិេនះនឹងផ្តល់ឱកា✐សឱ្យអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសំុ
េធ្វ ើកា✐រេស្ន ើសុំឱ្យេលខាធិកា✐រពិនិត្យេឡើង វ �ញេ�េលើកា✐របដិេសធពាʵក្យសុំរបសខ់� �ន។  

្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងនឹងបេង្ក ើតកា✐លវ �ភាគនីតិវ �ធីស្ត ង់ដ‌ែដលនឹងបង‌្ហ ញភាព
ច�ស់លាʵស់ដល់ភាគីថ‌េតើេ�េពលណ‌ែដល្រពឹត្ត ិកា✐រណ៍សំខាន់ៗនឹងេកើតេឡើងេ�ក� �ងដំេណើ
រកា✐រនីតិវ �ធីមួយ។ កា✐លវ �ភាគស្ដ ង់ដ‌ក៏នឹងធាɘន‌ផងែដរថ‌្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលនឹងបំេពញ
កា✐តព្វកិច្ចតាមច�ប់របស់ខ� �នក� �ងកា✐រប�្ច ប់កា✐រ្រត�តពិនិត្យគេ្រមា✐ងេ�ក� �ងរយៈេពលែដល
បាɘនកំណត់ក� �ងលក្ខន្ត ិកៈ (ឧ. ចេន‌្ល ះពី 6 េ� 15 ែខ)។  េ�ក� �ងកា✐លវ �ភាគស្ដ ង់ដ‌ទាងំេនះ ម�ន្ត ី វ �និ
ច្ឆយ័េសចក្ត ីឣ‍ចែកស្រម�លកា✐ល វ �ភាគស្រមា✐ប់ដំេណើរកា✐រជ‌ក់លាʵក់មួយ េដើម្បីឆ� �ះប�្ច ំងពីភាព
ជ‌ក់លាʵក់ៃនគេ្រមា✐ងណ‌មួយ ឬតាមកា✐រេស្ន ើសុំរបស់ភាគីណ‌មួយ។   

ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 ទទួលសាា្គ ល់ជំន‌ញ និងចំណ‌ប់ឣ‍រម្មណ៍របស់
ភា្ន ក់ង‌រអនុ�� តថ‌្ន ក់រដ្ឋ  ថ‌្ន ក់តំបន់ និងថ‌្ន ក់មូលដ‌្ឋ នេ�ក� �ងគេ្រមា✐ងែដលបាɘនេស្ន ើេឡើង។  
បទប្ប�� ត្ត ិរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំង នឹងឆ� �ះប�្ច ំងពីផល្របេយ‌ជន៍ែដលជ‌ប់
ពាʵក់ព័ន្ធ េនះ េហើយនឹងចា✐ត់ទុកថ‌ភា្ន ក់ង‌រទាងំេនះទទួលរងផលប៉ះពាʵល់េដ‌យផ‌្ទ ល់ ឬយ៉‌ង
ខា្ល ំងពីដំេណើរកា✐រនីតិវ �ធីេនះ។ ភា្ន ក់ង‌រ ឬទី្រក �ងសាាមីឣ‍ចជូនដំណឹងដល់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលអំពី
បំណងរបស់ខ� �នក� �ងកា✐រេធ្វ ើអន្តរ‌គមន៍ក� �ងដំេណើរកា✐រនីតិវ �ធីេនះ េហើយម�ន្ត ី វ �និច្ឆ ័យេសចក្ត ីនឹង
ផ្តល់សិទ្ធិជ‌អន្តរកា✐រ �ដល់ទីភា្ន ក់ង‌រេ�ក� �ងដំេណើរកា✐រនីតិវ �ធីពិនិត្យេមើលពាʵក្យសុំរបស់ទីតំាង។  
បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើងក៏អនុ�� តឱ្យភា្ន ក់ង‌រអនុ�� ត្របគលេ់សចក្ត ីែថ្លងប�្ជ ក់អំពី
លក្ខខណ្ឌ អនុ�� តែដលបាɘនែណន‌ំេ�ឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលទាក់ទងេ�នឹងលិខិតអនុ�� ត
េរៀងៗខ� �នែដលទីភា្ន ក់ង‌រនីមួយៗនឹងទទួលខុស្រត�វេចញលិខិតេន‌ះ។ េសចក្ត ីែថ្លងប�្ជ ក់អំពី
លក្ខខណ្ឌ អនុ�� តែដលបាɘនែណន‌ំ ្រត�វរមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ែដលបាɘនែណន‌ំណ‌មួយែដល
ទីភា្ន ក់ង‌រេស្ន ើឱ្យរមួប�� �លជ‌មួយលក្ខខណ្ឌ ស្ត ង់ដ‌របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល េដើម្បីេចញលិខិត
អនុ�� តេន‌ះ។ េសចក្ត ីែថ្លងប�្ជ ក់ពីលក្ខខណ្ឌ អនុ�� តែដលបាɘនែណនំ‌ ្រត�វរ‌ប់ប�� �លទាងំ
កា✐រទាញេហតុផលគំា✐្រទស្រមា✐ប់លក្ខខណ្ឌ  និងឯកសាារគំា✐្រទ ្របសិនេបើសម្រសប។ ជ‌ចុងេ្រកា✐យ 
បទប្ប�� ត្ត ិនឹងចា✐ត់តំាងកិច្ចកា✐រអនុវត្តលក្ខខណ្ឌ ស្រមា✐ប់គេ្រមា✐ងេន‌ះេ�ឱ្យភា្ន ក់ង‌រអនុ�� ត។   

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 14.00៖  កា✐រ វ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មីេលើកា✐រេស្ន ើសុំលិខិតអនុ�� តរមួថ‌្ន ក់
មូលដ‌្ឋ ន។ 
 

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងេស្ន ើឱ្យ្របកា✐សឱ្យេ្របើបទប្ប�� ត្ត ិែដលកំណត់ដំេណើរកា✐រ
ស្រមា✐ប់កា✐រវ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មេី�ចំេពាʵះមុខអភិបាɘលៃន្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាង េ�េលើ
ពាʵក្យសំុលិខិតអនុ�� តរមួថ‌្ន ក់មូលដ‌្ឋ នស្រមា✐ប់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូច។  
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69G, 69W។  បទប្ប�� ត្ត ិេនះនឹងចូលជ‌ធរមា✐នេ�ៃថ្ងទី 1 ែខមីន‌ 
ឆា្ន ំ 2026 េហើយនឹងអនុវត្តចំេពាʵះគេ្រមា✐ងែដលបាɘនដ‌ក់េស្ន ើេ�ៃថ្ង ឬេ្រកា✐យៃថ្ងទី 1 ែខកក្កដ‌ 
ឆា្ន ំ 2026។ 

បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើងនឹងកំណត់អ្នកែដលឣ‍ចេស្ន ើសុំកា✐រ វ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មីេលើ
ពាʵក្យសុំលិខិតអនុ�� តរមួថ‌្ន ក់មូលដ‌្ឋ ន៖  (1) មា✐្ច ស់ ឬមា✐្ច ស់សំេណើៃនទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធ



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 8 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
ថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូច ែដលបាɘនទទួលកា✐រសេ្រមចចុងេ្រកា✐យ ឬមា✐នកា✐រយល់្រពមក� �ងន័យ
សាា្ថ បន‌េ�េលើពាʵក្យសំុលិខិតអនុ�� តរមួពីរដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ ន។ និង (2) ភាគីរងផលប៉ះពាʵល់
សំខាន់ និងជ‌ពិេសសតាមរយៈកា✐រសេ្រមចចិត្តរបស់រដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ ន ឬកា✐រយល់្រពមក� �ងន័យ
សាា្ថ បន‌ថ‌្ន ក់មូលដ‌្ឋ ន។ េលើសពីេនះ បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើងនឹងែចងថ‌ េ�េពលែដល
បង‌្ហ ញថ‌ធនធាɘន សមត្ថភាព និងបុគ្គលិករបស់ខ� �នមិនអនុ�� តឱ្យមា✐នកា✐រពិនិត្យេឡើង វ �ញ
េលើពាʵក្យេស្ន ើសំុលិខិតអនុ�� តរបស់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូចក� �ងរយៈ
េពលកំណត់អតិបរមា✐ 12 ែខស្រមា✐ប់កា✐រ្រត�តពិនិត្យរបស់រដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ នេន‌ះេទ រដ‌្ឋ ភិបាɘល
មូលដ‌្ឋ នឣ‍ចេស្ន ើសុំកា✐រ វ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មីពីអភិបាɘលៃន្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងបាɘន។  
បទប្ប�� ត្ត ិេនះនឹងកំណត់កា✐លបរ �េច្ឆទផុតកំណត់ស្រមា✐ប់កា✐រេស្ន ើសុំកា✐រ វ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មី។   

បទប្ប�� ត្ត ិែដលបាɘនេស្ន ើេឡើងេនះ នឹងផ្តល់កា✐រជូនដំណឹងអំពីសំេណើស្រមា✐ប់កា✐រវ �និច្ឆ ័យ
សាាជ‌ថ្មី និងរយៈេពលស្រមា✐ប់កា✐របេ�្ច ញមតិជ‌លាʵយលក្ខ ណ៍អក្សរ។ 
ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 មិនត្រម�វឱ្យអភិបាɘលេធ្វ ើសវន‌កា✐រសាា្ត ប់មតិេយ‌បល់
សាាធាɘរណៈេន‌ះេទ។  េទាះជ‌យ៉‌ងណ‌ក៏េដ‌យ បទប្ប�� ត្ត ិក៏នឹងអនុ�� តឱ្យអភិបាɘលេធ្វ ើសវន‌កា✐រ
សាា្ត ប់មតិេយ‌បល់សាាធាɘរណៈ ែដលឣ‍ច្រប្រពឹត្តេ�ជ‌សវន‌កា✐រតាមអនឡ‍ញ។ បទប្ប�� ត្ត ិេនះ
ក៏នឹងអនុ�� តឱ្យមា✐នអន្តរ‌គមន៍ពីបុគ្គល ឬអង្គភាពែដលឣ‍ចបង‌្ហ ញថ‌ខ� �នទទួលរងផល
ប៉ះពាʵល់យ៉‌ងខា្ល ំង និងេដ‌យផ‌្ទ ល់។   

កំណត់្រតាភស� � តាង្រត�វរ‌ប់ប�� �លទាងំឯកសាារែដលបេង្ក ើតេឡើងស្រមា✐ប់ដំេណើរកា✐រលិខិ
តកា✐រអនុ�� តរមួថ‌្ន ក់មូលដ‌្ឋ ន និងឯកសាារពាʵក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀតែដល្រត�វបាɘនអនុ�� តេដ‌យ
អភិបាɘល។  អភិបាɘលនឹងេចញកា✐លវ �ភាគនីតិវ �ធីែដលរមួមា✐នកា✐លេវលាʵកំណត់ និងកា✐រកំណត់
ប�្ហ ែដល្រត�វវ �និច្ឆ ័យេសចក្ត ី។ អភិបាɘលឣ‍ចកំណត់េពលសវន‌កា✐រេលើភស� � តាងតាមអនឡ‍ញបាɘន
។ 

អភិបាɘល្រត�វពិនិត្យសំេណើសុំកា✐រវ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មី និងកា✐រសេ្រមចចិត្តចុងេ្រកា✐យរបស់
រដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ នស្រមា✐ប់៖ (a) ភាព្រសបគា✐្ន េ�នឹងបទប្ប�� ត្ត ិែដលអនុម័តស្ត ង់ដ‌អនុ�� ត
ទូទាងំរដ្ឋស្រមា✐ប់ទីតំាងទាងំឡ‍យែដលបេង្ក ើតេឡើងេដ‌យន‌យកដ‌្ឋ នធនធាɘនថ‌មពល ្រសប
តាមច�ប់ទូេ� ជំពូក 25A ែផ្នក 21 និង (b) ភាព្រសបគា✐្ន េ�នឹងច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69H ។   

បន‌្ទ ប់ពីពិនិត្យរចួ អភិបាɘលៃន្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល្រត�វេចញេសចក្តសីេ្រមចេលើសំេណើសុំ
ពីមា✐្ច ស់ ឬមា✐្ច ស់សំេណើៃនទីតាំងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូច ែដលបាɘនទទួល
េសចក្ត ីសេ្រមចសាា្ថ ពរ ឬមា✐នកា✐រយល់្រពមក� �ងន័យសាា្ថ បន‌េ�េលើពាʵក្យសុំលិខិតអនុ�� តរមួពី
រដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ ន ឬពីភាគីន‌ន‌ែដលរងផលប៉ះពាʵល់យ៉‌ងខា្ល ំង និងជ‌ពិេសសតាមរយៈកា✐រ
សេ្រមចចិត្តរបស់រដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ ន ក� �ងរយៈេពល្របំាɘមួយែខបន‌្ទ ប់ពីកា✐រទទួលពាʵក្យសុ ំ
េហើយកា✐រសេ្រមចចិត្តេន‌ះ្រត�វចូលជ‌សាា្ថ ពរ។  អភិបាɘល្រត�វេចញេសចក្ត ីសេ្រមចេលើសំេណើពី
រដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ នេ�េពលបង‌្ហ ញថ‌ធនធាɘន សមត្ថភាព និងបុគ្គលិករបស់ខ� �នមិនអនុ�� ត
ឱ្យមា✐នកា✐រពិនិត្យេឡើងវ �ញេលើពាʵក្យេស្ន ើសំុលិខិតអនុ�� តរបស់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពល
សាា្អ តខា្ន តតូចក� �ងរយៈេពលកំណត់អតិបរមា✐ 12 ែខស្រមា✐ប់កា✐រ្រត�តពិនិត្យរបស់រដ‌្ឋ ភិបាɘល
មូលដ‌្ឋ នេន‌ះេទ។ កា✐រសេ្រមចចិត្តរបស់អភិបាɘល្រត�វេធ្វ ើេឡើងក� �ងរយៈេពលដប់ពីរែខបន‌្ទ ប់ពី
បាɘនទទួលពាʵក្យសំុ េហើយកា✐រសេ្រមចេន‌ះ្រត�វចូលជ‌សាា្ថ ពរ។ េដើម្ីបបំេពញតាមកា✐ល វ �ភាគែដល
កំណត់េដ‌យច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 បទប្ប�� ត្ត ិរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលនឹងរមួ
ប�� �លនូវកា✐រសេ្រមចចិត្តសាា្ថ ពរពីអភិបាɘល និងមិនរមួប�� �លនូវកា✐រសេ្រមចចិត្តបេណ‌្ត ះឣ‍ស
ន្ន ឬមតិេយ‌បល់េលើកា✐រសេ្រមចចិត្តបេណ‌្ត ះឣ‍សន្នេន‌ះេទ។   



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 9 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  

C. កា✐រលុបេចា✐លបទប្ប�� ត្តែិដលមិនេ្របើ 

បទប្ប�� ត្ត ិរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលមា✐នែផ្នកមួយចំនួនែដលផុតសុពលភាព និងមិន
្រត�វបាɘនេ្របើ្របាɘស់េដ‌យ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលក� �ងរយៈេពលជ‌េ្រចើនឆា្ន ំ។ េដើម្បីឱ្យកា✐ន់ែតច�ស់ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលេស្ន ើឱ្យលុបេចា✐លែផ្នកខាងេ្រកា✐មេនះ៖   

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 4.00៖ េសរ �ភាពៃនព័ត៌មា✐ន កា✐រកា✐រពាʵរកា✐រសមា✐្ង ត់ពាʵណិជ្ជកម្ម 
្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 5.00៖ កា✐រវ‌យតៃម្លបរ �សាា្ថ ន និងផលប៉ះពាʵល់បរ �សាា្ថ ន 
្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 7.00៖ កា✐រព�ករណ៍រយៈេពលែវង និងកា✐របំេពញបែន្ថម 
្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 8.00៖ េសចក្ត ីជូនដំណឹងអំពីបំណងក� �ងកា✐រសាាងសង់ទីតំាង

េរ‌ងច្រកេ្របង 
្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 9.00 កា✐រេ្រជើសេរ �ស កា✐រវ‌យតៃម្ល និងកា✐រប៉ាɘន់្របមា✐ណ 
្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 11.00៖ កា✐រផ្តល់ឣ‍ជ‌្ញ បណ្ណ ទីតំាងេរ‌ងច្រកផលិតថ‌មពល

វ‌រ �អគ្គ ិសនី 
 
សូមេមើល ឧបសម្ព ័ន្ធ ទី 1 ស្រមា✐ប់េហតុផលែដលបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេស្ន ើឱ្យ
លុបេចា✐លបទប្ប�� ត្តទិាងំេនះ។ 
IV. សំេណើសុំមតិេយ‌បល ់

• បទប្ប�� ត្ត ិ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលែដលមា✐ន្រសាាប់ ត្រម�វឱ្យមា✐នកា✐រជូនដំណឹងតាមកា✐ែសត
អំពីសវន‌កា✐រសាា្ត ប់មតិេយ‌បល់សាាធាɘរណៈ។  េតើ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងគួរលុប
េចា✐លលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមា✐ប់កា✐រជូនដំណឹងតាមកា✐ែសតអំពីសវន‌កា✐រសាា្ត ប់មតិេយ‌បល់
សាាធាɘរណៈែដរឬេទ?  
េតើកា✐រជូនដំណឹង្របេភទណ‌មា✐ន្របសិទ្ធភាពជ‌ងស្រមា✐ប់សវន‌កា✐រទាងំេនះ? 

• េតើកា✐រចុះទស្សនកិច្ចដល់ទីតំាងរបស់បុគ្គលិក្រកម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងេ�តាម
ទីតាំងគេ្រមា✐ងែដលបាɘនេស្ន ើ គួរែតេបើកឱ្យសាាធាɘរណជនចូលរមួែដរឬេទ? េតើ្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងនឹង្រគប់្រគងដំេណើរកា✐រេនះេដ‌យរេបៀបណ‌? 

• េតើ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងគួររមួប�� �លសកម្មភាពលុបេចា✐លគេ្រមា✐ង និងកា✐ររ�ពឹ
ងទុកចំេពាʵះសកម្មភាពេន‌ះយ៉‌ងដូចេម្តច? 

• េ�េពលបង‌្ហ ញថ‌ធនធាɘន សមត្ថភាព និងបុគ្គលិករបស់ខ� �នមិនអនុ�� តឱ្យពិនិត្យេឡើង
 វ �ញេលើពាʵក្យសំុលិខិតអនុ�� តរបស់ទីតំាងេហដ‌្ឋ រចន‌សម្ព ័ន្ធថ‌មពលសាា្អ តខា្ន តតូចក� �ង
រយៈេពលកំណត់អតិបរមា✐ 12 ែខស្រមា✐ប់កា✐រពិនិត្យេឡើងវ �ញរបស់រដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ ន 
ក� �ងករណីែដលរដ‌្ឋ ភិបាɘលមូលដ‌្ឋ នឣ‍ចេស្ន ើសុំកា✐រវ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មីពីអភិបាɘលៃន្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងបាɘន េតើ្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងគួរែតបេង្ក ើតកា✐ល វ �ភាគ
រយៈេពល 12 ែខស្រមា✐ប់កា✐រ្រត�តពិនិត្យ ្រសបតាមកា✐លវ �ភាគ 12 ែខែដលបាɘនអនុ�� ត
ស្រមា✐ប់កា✐រ្រត�តពិនិត្យេ�ថ‌្ន ក់មូលដ‌្ឋ នែដរឬេទ? 

• ស្រមា✐ប់កា✐រវ �និច្ឆ ័យសាាជ‌ថ្មី េតើបទប្ប�� ត្ត ិរបស្់រក �ម្របឹក�ភិបាɘលគួរែតផ្តលឱ់កា✐សឱ្យ
មា✐នសំេណើសុំកា✐រពិចា✐រណ‌េឡើងវ �ញពីអភិបាɘលេ�េលើកា✐រសេ្រមចសាា្ថ ពរក� �ងេពល វ �និច្ឆ ័
យេសចក្តសីាាជ‌ថ្មីែដរឬេទ? 

• នីតិវ �ធីអនុ�� តស្រមា✐ប់ទីតំាងថ‌មពលេ�ក� �ងរដ្ឋេផ្សងេទៀត រមួប�� �លនូវជហំាɘនន‌ន‌
ែដលកំណត់ វ �សាាលភាពកម្មវត� �ែដលឣ‍ចនឹងយកមកពិភាក�ក� �ងអំឡ� ងេពល វ �និច្ឆ ័យ
េសចក្ត ី េហើយ្រត�វបាɘនសេ្រមចេលើលិខិតអនុ�� តចុងេ្រកា✐យេន‌ះ។ ែដនកំណត់េនះឣ‍ច
បេង្ក ើន្របសិទ្ធភាពស្រមា✐ប់កា✐រេចញលិខិតអនុ�� ត។ េតើ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាំងគួរ
ទទួលយកកា✐រអនុវត្តែបបេនះែដរឬេទ? េតើែដនកំណត់ៃនកា✐រអនុវត្តអ្វ ីខ្ល ះែដល្រក �ម្របឹក�
កំណត់ទីតាំងគួរពិចា✐រណ‌? ចូរពិពណ៌ន‌អំពីឧបសគ្គផ� �វច�ប់ណ‌មួយស្រមា✐ប់្រក �ម្របឹ
ក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងក� �ងកា✐រអនុម័តកា✐រអនុវត្ត្រសេដៀងគា✐្ន េនះ។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 10 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
ឧបសម្ព័ន្ធទី 1 - សំេណើលុបេចាលបទប្ប�� ត្ត ិែដលមាʵន ្រសាʵប់  
 
្រកម CMR មាʵ្រតាʵ  980 ែផ្នក 4.00៖ េសរ �ភាʵពៃនព័ត៌មាʵន កាʵរកាʵរពាʵរកាʵរសមាʵ្ង ត់ពាʵណិជ្ជកម្ម 
 

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 4.00៖  េសរ �ភាពៃនព័ត៌មា✐ន, កា✐រកា✐រពាʵរកា✐រសមា✐្ង ត់ពាʵណិជ្ជកម្ម
្រត�វបាɘន្របកា✐សឱ្យេ្របើេដ‌យ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពលេ�ឆា្ន ំ 1975 និង
ហួសសុពលភាព េហើយែលងេ្របើេទៀតេហើយ។ ព័ត៌មា✐នែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB បាɘនរក�
ទុក ឣ‍ចែស្វ ងរកបាɘនជ‌សាាធាɘរណៈេ�េលើេគហទំព័ររបស់ខ� �ន។ េលើសពីេនះ កា✐រេឆ្ល ើយតប
េ�នឹងសំេណើសំុកំណត់្រតាសាាធាɘរណៈ្រត�វបាɘន្របមូលផ� �ំ េហើយម�ន្ត ីរក�កំណត់្រតាសាាធាɘរណៈធាɘន‌
នូវកា✐រេឆ្ល ើយតបបាɘនទាន់េពលេវលាʵ។ ត្រម�វកា✐រស្រមា✐ប់កា✐រកា✐រពាʵរព័ត៌មា✐នសមា✐្ង ត់មា✐នែចង
េ�ក� �ងវ �ធាɘនជ‌មូលដ‌្ឋ នស្រមា✐ប់នីតិវ �ធីនីមួយៗ។   

 
្រកម CMR មាʵ្រតាʵ 980 ែផ្នក 5.00៖ កាʵរវ‌យតៃម្លបរ �សាʵ្ថ ន និងផលប៉ះពាʵល់បរ �សាʵ្ថ ន 
 

ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣ‍កា✐សធាɘតុឆា្ន ំ 2024 នឹងរមួប�� �លប�� ត្ត ិច�ប់លក្ខន្ត ិកែដលអនុេ្រគា✐ះ
ដល់សកម្មភាពណ‌មួយរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល ឬបុគ្គលេផ្សងេទៀតណ‌មា✐្ន ក់ អនុេលាʵមតាម
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69J ដល់ 69J¼ ឬច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T ដល់ 69W ឱ្យរចូផុត
ពីកា✐រពិនិត្យេឡើង វ �ញេ�េ្រកា✐មច�ប់េគា✐លនេយ‌បាɘយបរ �សាា្ថ នរដ្ឋម៉ា✐សាាឈូេសត ច�ប់ទូេ� ជំពូក 
30 ែផ្នក 61 ដល់ 62L ។  ដូេច្នះ បទប្ប�� ត្ត ិេនះែលងចំា✐បាɘច់េទៀតេហើយ។  

 
្រកម CMR មាʵ្រតាʵ  980 ែផ្នក 7.00៖ កាʵរព�ករណ៍រយៈេពលែវង និងកាʵរបំេពញបែន្ថម 
 

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 7.00៖  កា✐រព�ករណ៍និងកា✐រផ្គត់ផ្គង់បែន្ថមរយៈេពលែវង 
ពិពណ៌ន‌អំពីដំេណើរកា✐រេរៀបចំែផនកា✐រស្រមា✐ប់្រក �មហុ៊នឧស្ម ័ននិងអគ្គសិនីែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល 
EFSB មិនបាɘនេ្របើ្របាɘស់ចា✐ប់តំាងពីឆា្ន  ំ 1991 េ�េពលែដល្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាងបឋនីយភណ្ឌ
ថ‌មពល្រត�វបាɘនផ‌្ល ស់ប� �រតាមែបបរដ្ឋបាɘលេ�ជ‌ន‌យកដ‌្ឋ ន DPU េហើយប� �រេឈា្ម ះេ�ជ‌
្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB ។  ដូចបាɘនអនុវត្តេ្រកា✐ម្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 7.00 ស្រមា✐ប់
្រក �មហុ៊នអគ្គសិនី ែផនកា✐ររយៈេពលែវងបាɘនប�្ច ប់ជ‌មួយនឹងកា✐រមកដល់ៃនកា✐រ្រគប់្រគងធនធាɘន
រមួប�� �លគា✐្ន េ�េដើមទសវត្សរ�ឆា្ន ំ 1990 េហើយ្រត�វបាɘនប�្ឈប់ជ‌ផ� �វកា✐រេដ‌យមា✐នកា✐រេរៀបចំ
រចន‌សម្ព ័ន្ធអគ្គ ិសនីេឡើងវ �ញេ�ចុងទសវត្សរ�ឆា្ន ំ 1990 ។ ស្រមា✐ប់្រក �មហ៊ុនឧស្ម ័ន ដំេណើរកា✐រ
េរៀបចំែផនកា✐រព�ករណ៍និងផ្គត់ផ្គត់េ�ែត្រត�វបាɘនពិនិត្យេដ‌យន‌យកដ‌្ឋ ន DPU (មិនែមន
្រត�តពិនិត្យេដ‌យ្រក �ម្របឹក� EFSB េទ)។ ្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 7.00 មិន្រត�វបាɘនេ្របើ្របាɘស់
ទាល់ែតេសាាះេ�ក� �ងដំេណើរកា✐របច� �ប្បន្នេនះ េហើយន‌យកដ‌្ឋ ន DPU មិន្រត�វកា✐របទប្ប�� ត្ត ិេនះ
េទ។  

 
្រកម CMR មាʵ្រតាʵ  980 ែផ្នក 8.00៖ េសចក្ត ីជូនដំណឹងអំពីបំណងក� �ងកាʵរសាʵងសង់ទីតំាʵងេរ‌ងច្រក
េ្របង 
 

្រកម CMR មា✐្រតា 980 ែផ្នក 8.00៖ េសចក្ត ីជូនដំណឹងអំពីបំណងសាាងសង់ទីតាំង
េរ‌ងច្រកេ្របងែដលែណន‌ំអ្នកដ‌ក់ពាʵក្យេស្ន ើសុំឱ្យែស្វ ងរកកា✐រយល់្រពមពី្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFS
B ក� �ងកា✐រសាាងសង់កែន្លងស� � កេ្របងខា្ន តធំ (ចំណុះជ‌ង 21 លាʵនហាɘ្គ ឡ� ង) និងបំពង់បង� �រេ្របងថ្មី
ែដលមា✐ន្របែវងជ‌ងមួយម៉ា✐យ មិន្រត�វបាɘនេ្របើ្របាɘស់ចា✐ប់តំាងពីកា✐រ្របកា✐សឱ្យេ្របើច�ប់េ�ឆា្ន ំ 
1975 ។  កា✐រេ្របើ្របាɘស់េ្របងឥន្ធនៈេ�រដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិតបាɘនធាɘ្ល ក់ចុះយ៉‌ងខា្ល ំងក� �ងរយៈ



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 11 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
េពលជ‌េ្រចើនទស្សវត្សកន្លងមកេនះ េហើយអវត្តមា✐នៃនទីតំាងេរ‌ងច្រកេ្របងក� �ងែដនយុតា្ត ធិកា✐រ
ថ្មីែដលបាɘនេស្ន ើេឡើង បាɘននំ‌ឱ្យមា✐នកង្វះកា✐រេ្របើ្របាɘស់បទប្ប�� ត្ត ិេនះ។    

េលើសពីេនះ កែន្លងស� � កេ្របងនិងបំពង់បង� �រេ្របងនឹង្រត�វស្ថ តិេ�េ្រកា✐មយតុា្ត ធិកា✐ររបស់
សហព័ន្ធនិងរដ្ឋ។  សុវត្ថភិាពបំពង់បង� �រេ្របង និងកា✐រ្រគប់្រគងសាារធាɘតុេ្រគា✐ះថ‌្ន ក់របស់្រកសួង
ដឹកជ�� �នសហរដ្ឋឣ‍េមរ �ក មា✐នបទប្ប�� ត្ត ិលម្អ ិតែដល្រគប់្រគងេលើសាារធាɘតុេ្រគា✐ះថ‌្ន ក់ (្រកម CF
R មា✐្រតា 49 ែផ្នក 100 ដល់ 185) និងបទប្ប�� ត្តលិម្អ ិតស្ត ីពីសុវត្ថ ិភាពបំពង់បង� �រេ្របង (49 ែផ្នក 
CFR ែផ្នក 190-199) ។  េលើសពេីនះ កា✐រសាាងសង់ទីតំាងេរ‌ងច្រកេ្របង ឬបំពង់បង� �រេ្របង នឹង
្រត�វ្រគប់្រគងេដ‌យ្រកមសុវត្ថ ិភាពអគ្គ ីភ័យលម្អ ិតរបស់រដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត ្រកម CMR មា✐្រតា 527 
ែផ្នក 1.01 និងែផ្នកបន្តបន‌្ទ ប់ និង្រកមស្ត ីពីកា✐រ សាាងសង់របស់រដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត ្រកម CMR មា✐្រតា 
780 ែផ្នក 101.1 និងែផ្នកបន្តបន‌្ទ ប់។    

 
្រកម CMR មាʵ្រតាʵ  980 ែផ្នក 9.00 កាʵរេ្រជើសេរ �ស កាʵរវ‌យតៃម្ល និងកាʵរប៉ាន់្របមាʵណ 
 

្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 9.00៖ កា✐រេ្រជើសេរ �ស កា✐រវ‌យតៃម្ល និងកា✐រប៉ាɘន់្របមា✐ណ
ទីតំាងតំបន់េឆ្នរ្រត�វបាɘនអនុម័តេ�ឆា្ន ំ 1975 បន‌្ទ ប់ពកីា✐រអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនកា✐រេយ‌គយល់
គា✐្ន  (MOU) រវ‌ង្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាំងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល (ជ‌េឈា្ម ះពិមុនរបស់្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘល EFSB) និងេលខាធិកា✐រៃនកា✐រ �យ‌ល័យ្របតិបត្ត ិៃនកិច្ចកា✐របរ �សាា្ថ ន។ េគា✐លបំណង
ចម្បងៃន MOU និងបទប្ប�� ត្ត ិពាʵក់ព័ន្ធ  ្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 9.00 គឺេដើម្បធីាɘន‌ថ‌្រក �ម
្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតាំងនឹងអនុម័ត និងអនុវត្តេគា✐លកា✐រណ៍ែដលបាɘនឆ� �ះប�្ច ំងេ�ក� �ង
ែផនកា✐រ្រគប់្រគងតំបន់េឆ្នររដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិត ក� �ងកា✐រសេ្រមចចិត្តរបស់ខ� �ន។ េគា✐លបំណងជ‌
មូលដ‌្ឋ នៃន MOU និង្រកម CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 9.00 ្រត�វបាɘនេគា✐រពតាមេដ‌យលក្ខខណ្ឌ ច�
ប់លក្ខន្ត ិកស� �លរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល េដើម្ីបធាɘន‌ថ‌កា✐រសេ្រមចចិត្តខ� �នមា✐នភាពសីុសង‌្វ ក់គា✐្ន
ជ‌មួយនឹងេគា✐លនេយ‌បាɘយបរ �សាា្ថ ន សុខភាព ថ‌មពល និងកា✐រេ្របើ្របាɘស់ធនធាɘនរបស់រដ្ឋ
ម៉ា✐សាាឈូសិត។  

 
្រកម CMR មាʵ្រតាʵ 980 ែផ្នក 11.00៖ កាʵរផ្តល់ឣ‍ជ‌្ញ បណ្ណ ទីតាʵំងេរ‌ងច្រកផលិតថ‌មពល
វ‌រ �អគ្គសិនី 
 

ឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ ទីតំាងេរ‌ងច្រកថ‌មពលវ‌រ �អគ្គ ិសនី្រត�វបាɘន្រត�តពិនិត្យេដ‌យគណៈកម្មកា✐រ
និយតកម្មថ‌មពលសហព័ន្ធចា✐ប់តាំងពីឆា្ន ំ 1977 និងេដ‌យទីភា្ន ក់ង‌រសហព័ន្ធេផ្សងេទៀតមុន
េពលេន‌ះ។  ពិតែមនែតភា្ន ក់ង‌របរ �សាា្ថ នៃនរដ្ឋម៉ា✐សាាឈូសិតមា✐នតួន‌ទីអនុ�� តមួយចំនួន
ទាក់ទងនឹងវ‌រ �អគ្គសីនី បុ៉ែន្តភាគេ្រចើនគឺជ‌ែដនរបស់រដ‌្ឋ ភិបាɘលសហព័ន្ធ។ ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 
ែផ្នក 69H1/2 បាɘនបេង្ក ើត្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB ជ‌អង្គភាពស្រមបស្រម�ល (ជ‌ជ‌ងអង្គភាព
អនុ�� ត) ែដលនឹងេធ្វ ើកា✐រជ‌មួយភា្ន ក់ង‌ររដ្ឋ និងអ្នកេស្ន ើសុំេធ្វ ើអន្តរ‌គមន៍ក� �ងដំេណើរកា✐រផ្តល់
ឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ វ‌រ �អគ្គ ិសនីរបស់សហព័ន្ធ។ េ�េពលផ្តល់សិទ្ធិអំណ‌ចេនះ ដំេណើរកា✐រផ្តល់ឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ របស់
សហព័ន្ធមា✐នភាពសាា្ទ ក់េស្ទ ើរ េហើយ្រត�វកា✐រជំន‌ញរដ្ឋបាɘលទូលំទូលាʵយេ�ក� �ងកា✐រអនុវត្ត 
របស់គណៈកមា✐្ម ធិកា✐រ FERC ។  តួន‌ទីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB ក� �ងកា✐របំេពញតួន‌ទី
ស្រមបស្រម�ល េនះ ឣ‍ចរកបាɘនតាមសំេណើរបស់អ្នកេស្ន ើរសុំ។  

គណៈកមា✐្ម ធិកា✐រ FERC បាɘនេធ្វ ើកា✐រផ‌្ល ស់ប� �រគួរឱ្យកត់សមា✐្គ ល់េលើដំេណើរកា✐រផ្តល់ឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ
វ‌រ �អគ្គ ិសនីជ‌មួយនឹងដំេណើរកា✐រសហកា✐រមុនដ‌ក់ពាʵក្យសុំក� �ងឆា្ន ំ 1997 ែដលមា✐នលក្ខណៈ 
"ង‌យ្រស�លេ្របើ" និងអំេណ‌យផលដល់កា✐រចូលរមួេដ‌យផ‌្ទ ល់ពីភា្ន ក់ង‌ររដ្ឋ សាាធាɘរណជន និង
អ្នកដ‌ក់ពាʵក្យ។  ជ‌មួយនឹងកា✐រមកៃនដំណ‌ក់កា✐លមុនដ‌ក់ពាʵក្យសំុ មា✐្ច ស់សំេណើវ‌រ �អគ្គសីនី
បាɘនបដិេសធជ‌បន្តបន‌្ទ ប់ក� �ងកា✐រេ្របើ្របាɘស់តួន‌ទីស្រមបស្រម�លរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB 



្រក �ម្របឹក�ភិបាɘលកំណត់ទីតំាងឋបនីយភណ្ឌ ថ‌មពល  ទំព័រ 12 
ព្រង‌ងសំេណើគេ្រមា✐ងបទប�� ត្ត ិនីតិវ �ធីែដលេរៀបរ‌ងេដ‌យបុគ្គលិក 
  
េហើយឥឡ� វេនះពួកេគចូលរមួេដ‌យផ‌្ទ ល់ជ‌មួយគណៈកមា✐្ម ធិកា✐រ FERC េ�ក� �ងដំេណើរកា✐ររបស់ខ� �ន
។  អស់រយៈេពលជ‌ង 15 ឆា្ន ំមកេហើយចា✐ប់តំាងពី្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB បាɘនេមើលេឃើញកា✐រ
ចូលរមួរបស់្រក �ម្របឹក� EFSB េ�ក� �ងសំេណើរបស់អ្នកដ‌ក់ពាʵក្យសំុេ�ក� �ងប�្ហ ឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ
វ‌រ �អគ្គ ិសនីរបស់គណៈកមា✐្ម ធិកា✐រ FERC ។  បទប្ប�� ត្ត ិរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាɘល EFSB េ�ក� �ង្រកម 
CMR មា✐្រតា  980 ែផ្នក 11.00 ភាគេ្រចើនគឺគឺមា✐នលក្ខណៈស� �នគា✐្ន ជ‌មួយនឹងដំេណើរកា✐រ
បទប្ប�� ត្ត ិសហព័ន្ធ ែដលេ្របើ្របាɘស់េដ‌យគណៈកមា✐្ម ធិកា✐រ FERC ក� �ងកា✐រពិនិត្យេឡើង វ �ញនូវ
ទីតំាងថ‌មពលវ‌រ �អគ្គ ិសនី។  
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