
ក្រុមក្រឹរាយតុ្តិធម៌ររសិ្ថា ន
(Environmental Justice Council)
រិច្ចក្រជុុំល ើរទី 20 • ថ្ងៃទី 12 ខែមិងនុា ឆ្ន ុំ 2025 • ល ៉ោ ង 6:30 ល្ងៃ ច្

ការលរៀរច្ុំរចិ្ចក្រជុុំ

 សូមនិយាយមយួៗ។

 ក្ររ់អ្នរច្ ូរមួទុំងអ្ស់ក្ត្វូខត្លក្ជើសលរើសរឆ្ខន ភាស្ថ លទោះជាការលមើ រទរង្ហា ញលនាោះជាភាស្ថអ្ងល់រេសរល៏ោយ។

 ក្រសនិលរើអ្នរច្ងប់ានទក្មងរ់រខក្រររសផ់្ទ ុំងស្ថេ យទុំងលនោះ សូមច្ ូលៅលរហទុំពរ័ EJC តាមរយៈ៖
https://www.mass.gov/service-details/environmental-
justice-council-ejc-meetings

រិច្ចក្រជុុំលនោះរុំពុងក្ត្វូបានងត្សុំលេង

 ការររខក្រភាស្ថរុំពងុក្ត្វូបានផ្ត ជ់នូជាភាស្ថ៖ Español, Kreyòl ayisyen, 普通话, Português, Tiếng Việt និងភាស្ថសញ្ញា អាលមរកិាុំង
(ASL)

• ល ើមបីច្ូ រួមជាភាស្ថអ្ង់លរេស សូមច្ុច្រូរត្ុំណាង “Interpretation” លហើយលក្ជើសលរើសភាស្ថអ្ង់លរេស។

• Para entrar no canal em português, clique no ícone “Interpretation” e 

selecione “Portuguese”

• Si alguien desea interpretación en español, haga clic en 

“Interpretation” y seleccione “Spanish”

• Pou rantre nan chanèl kreyòl ayisyen an, klike sou ikòn 

“Interpretation” an epi chwazi “Haitian Creole”

• 要以普通话参加会议，请单击口语图标并选择 "Chinese”.

• Để vào kênh bằng tiếng Việt, hãy nhấp vào biểu tượng “Interpretation” 

và chọn “Vietnamese”.

https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-council-ejc-meetings
https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-council-ejc-meetings
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រិច្ចក្រជុុំល ើរទី 20

ថ្ងៃក្ពហសបត្ិ៍ ទី 12 ខែមិងនុា ឆ្ន ុំ 2025 ល ៉ោ ង 6:30 ល្ងៃ ច្

ទីតាុំងច្ ូរមួលោយផ្ទ  ៖់ Pittsfield, MA

មជឈមណ្ឌ  Berkshire Innovation Center 

45 Woodlawn Ave, Pittsfield, MA 01201

ក្រុមក្ររឹាយតុ្តធិមរ៌រិស្ថា ន (Environmental 

Justice Council)



ការលរៀរច្ុំនងិរលរៀរវារៈ



 ក្រសិនលរើអ្នរច្ង់បានទក្មង់ររខក្រររសផ់្ទ ុំងស្ថេ យទុំងលនោះ សូមច្ូ លៅលរហទុំពរ័ EJC៖ https://www.mass.gov/service-

details/environmental-justice-council-ejc-meetings

 ក្ររ់ខែែទរូសពទទុំងអ្សក់្ត្វូបានរទិសុំលេងលៅអ្ុំេងុលព លធវើរទរង្ហា ញ។

 ខែែទរូសពទនងឹលរើរសុំលេងសក្ រ់ការផ្ត ល់យារ ផ់្ទ  ់ ត្់ លក្កាយលព លធវើរទរង្ហា ញ។

 ក្រសិនលរើអ្នរ នសុំណួ្រច្ងរ់ញ្ញា រ់ ឬរញ្ញា រនុងរចិ្ច ុំលណ្ើរការក្រជុុំលៅអ្ុំេងុលព ថ្នការលធវើរទរង្ហា ញ សូមវាយរញ្ច ូសុំណួ្រលៅរនុងក្រអ្រ់សុំណួ្រច្លមេើយ។

 សូមទរ់ទងក្រធានរមមវធិសីកិាា ស្ថល្ងររស់ ERG លល្ងរ Kecil John តាមអ្ុីខម meetings@erg.com អ្ុំពីរញ្ញា រលច្ចរលទស ឬសុំណួ្រណាមយួ។

 ក្ររ់អ្នរច្ ូរមួទុំងអ្សក់្ត្វូខត្លក្ជើសលរើសរឆ្ខន ភាស្ថ លទោះជាការលមើ រទរង្ហា ញលនាោះជាភាស្ថអ្ងល់រេសរល៏ោយ។

រិច្ចក្រជុុំលនោះរុំពុងក្ត្វូបានងត្សុំលេង

ការលរៀរច្ុំរិច្ចក្រជុុំ
 ការររខក្រភាស្ថរុំពងុក្ត្វូបានផ្ត ជ់នូជាភាស្ថ៖ Español, Kreyòl ayisyen, 普通话, Português, Tiếng Việt និងភាស្ថសញ្ញា អាលមរកិាុំ

ង (ASL)

• ល ើមបីច្ូ រួមជាភាស្ថអ្ង់លរេស សូមចុ្ច្រូរត្ុំណាង “Interpretation” លហើយលក្ជើសលរើសយរភាស្ថអ្ង់លរេស។

• Para entrar no canal em português, clique no ícone 

“Interpretation” e selecione “Portuguese”

• Si alguien desea interpretación en español, haga clic 

en “Interpretation” y seleccione “Spanish”

• Pou rantre nan chanèl kreyòl ayisyen an, klike sou ikòn “Inter

pretation” an epi chwazi “Haitian Creole”

• 要以普通话参加会议，请单击口语图标并选择 "Chinese”.

• Để vào kênh bằng tiếng Việt, hãy nhấp vào biểu tượng 

“Interpretation” và chọn “Vietnamese”.

 សូមនិយាយមួយៗ

https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-council-ejc-meetings
https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-council-ejc-meetings
mailto:meetings@erg.com


រលរៀរវារៈ
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លព លវល្ងក្រហារក់្រខហ 

▪
ទិ ឋភាពអ្ងគក្រជុុំ ការលរៀរច្ុំ និងរលរៀរវារៈ 6:30 ល្ងៃ ច្

▪
ការលៅល ម្ ោះ និងអ្នមុត័្រុំណ្ត្ល់ហត្កុ្រជុុំ EJC មុនៗ 6:35 ល្ងៃ ច្

▪
សុំណួ្រ និងមត្លិយារ ព់សី្ថធារណ្ជន 6:40 ល្ងៃ ច្

▪ ការវិភារផ្ រ៉ោោះពា ខ់  លរើនលេើង និងខផ្នការអ្ត្ាក្រលយាជនស៍ហរមន៍ 6:50 ល្ងៃ ច្

▪
សុំណួ្រ និងមត្លិយារ ព់សី្ថធារណ្ជន 7:50 យរ់

▪
ល្េើយត្រច្ុំលពាោះមត្លិយារ ់ (លៅលព សមក្សរ) (ក្រសិនលរើលព លវល្ងអ្នញុ្ញា ត្)

▪
ជុំហានរនាទ រ់ និងការល ើរវារកា 8:00 យរ់



ការអ្នុមត័្រុំណ្ត្ល់ហត្រុចិ្ចក្រជុុំថ្ងៃទី 13 ខែមីនា ឆ្ន ុំ 2025 & ការលៅវត្ត ន៖ ស ជិរក្រមុក្ររឹាយតុ្តធិមរ៌រសិ្ថា ន (EJ)

● Kalila Barnett

● Madeline Fraser Cook 

● Melissa Harding-Ferretti

● Cheryll Holley

● Caroline Hon

● Lydia Lowe

● Marcos Luna

● Peter Maathey

● María Belén Power

● Sofia Owen

● Jen Salinetti

● Patricia Spence

● Ari Zorn

● Miles Gresham
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មត្ិលយារ ់និងសុំណួ្រស្ថធារណ្ៈ

សូមរុំណ្ត្ម់តិ្លយារ ់នីមួយៗក្ត្ឹមរយៈលព 2 នាទលី ើមបទីុរលព ឲ្យអ្នរលផ្ែងលទៀត្ច្ូ រួមមត្។ិ
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ការវិភារផ្ រ៉ោោះពា ់ខ  លរើនលេើង នងិខផ្នការអ្ត្ាក្រលយាជនស៍ហរមន៍
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Commonwealth of Massachusetts

Executive Office of

Energy and Environmental Affairs

រិច្ចក្រជុុំច្ក្មុោះ

ថ្ងៃទី 12 ខែមិងុនា ឆ្ន ុំ 2025, Berkshire Innovation Center

រិច្ចក្រជុុំក្រមុក្ររឹាយតុ្តធិមរ៌រិស្ថា ន #20



ការលរៀរច្ុំលសវាររខក្រផ្ទ  ់ ត្់

សូមនិយាយយតឺ្ៗ។

រា ់អ្នរច្ ូរមួទុំងអ្សក់្ត្វូខត្លក្ជើសលរើសរណាា ញភាស្ថមយួ លទោះរីជាលមើ 
រទរង្ហា ញជាភាស្ថអ្ងល់រេសរល៏ោយ។

 ការររខក្រភាស្ថផ្ទ   ់ត្់ក្ត្វូបានផ្ត ់ជូនជាភាស្ថ៖ EEspañol, Português, Kreyòl ayisyen, Kriolu , Tiếng Việt 普通话, 
ي ,русский, ខែមរ,한국어 ,,عرب   français និងភាស្ថសញ្ញា អាលមរកិាុំង (ASL)។

• ល ើមបីច្ូ រួមជាភាស្ថរអ្ង់លរេស រួច្ច្ុច្រូរត្ុំណាង “Interpretation” (ការររខក្រផ្ទ  ់ ត្់) លហើយលក្ជើសលរើស English (ភាស្ថអ្ង់លរេស)។

• Para entrar no canal em português, clique no ícone “Interpretation” e selecione “Portuguese”.

• Si alguien desea interpretación en español, haga clic en “Interpretation” y seleccione “Spanish”.

• Pou rantre nan chanèl kreyòl ayisyen an, klike sou ikòn “Interpretation” an epi chwazi “Haitian 
Creole”.

• Pa partisipa na Kriolu, klika na íkone "Intirpretason" y silisiona "Cape Verdean Kriolu".

• 要以普通话参加会议，请单击口语图标并选择 "Chinese”.

• Để vào kênh bằng tiếng Việt, hãy nhấp vào biểu tượng “Interpretation” và chọn “Vietnamese”.

• أيقونةعلىاضغطالعربيةباللغةللمشاركة " جمة الفوريةالتر رثم " اختر “Arabic“.

• Чтобы принять участие на Русский языке, нажмите на ярлык «Устный перевод» и выберите 
“Russian”.

• ល ើមបីច្ូ រួមជាភាស្ថខែមរ សូមច្ុច្ រូរត្ុំណាងការររខក្រ លហើយលក្ជើសលរើសភាស្ថ “Khmer”។

• 한국어로참여하려면 "통역" 아이콘을클릭하고 “Korean"를선택하세요.

• Pour participer en français, cliquez sur l’icône « Interprétation » puis choisissez « French ».
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ត្ក្មូវការថាមព ស្ថា ត្លៅរនុងរ ឋ Massachusetts

ឆ្ន ុំ
2021

ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2025 ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2030 ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2050

សមត្ាភាពរនងុការផ្ តិ្អ្រគសិនរីលរើត្លេើងវិញលៅរនងុរ ឋ
113 MW ថ្នសមាភាពរនុងការផ្ ិត្លោយទួររ ៊ីនែយ ់រនុងឆ្ន ុំ 2022
3,325 MW ថ្នសមត្ាភាពថាមព ពីពនេឺក្ពោះអាទិត្យជាច្រនតឆ្េ ស់រនុងឆ្ន ុំ 2022

ថាមព ខ  ផ្ ិត្លោយទួររ ៊ីនែយ ់ 180 MW ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2025 
4,470 MW ថ្នថាមព ពីពនេឺក្ពោះអាទិត្យជាច្រនតឆ្េ ស់ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2025

ឆ្ន ុំ
2022

3,650 MW ថ្នថាមព ខ  ផ្ ិត្លោយទួររ ៊ីនែយ ់ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2030
8,360 MW ថ្នថាមព ពីពនេឺក្ពោះអាទិត្យជាច្រនតឆ្េ ស់ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2030

24 GW ថ្នថាមព ខ  ផ្ ិត្លោយទួររ ៊ីនែយ ់ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2050
27+ GW ថ្នថាមព ពីពនេឺក្ពោះអាទិត្យជាច្រនតឆ្េ ស់ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2050

ឆ្ន ុំ
2023សមត្ាភាពផ្ទរុថាមព 

550 MWh ថ្នការផ្ទុរថាមព ខ  បាន
 ុំលេើងរិត្ក្ត្ឹមថ្ងៃទី 15 ខែរុមភៈ ឆ្ន ុំ 2023

ទុំហុំផ្ទុរ 5.8 GW ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ
2050

លោ លៅថ្នការផ្ទុរថាមព រនុងទុំហុំ 1,000 
MWh ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2025

ការកាត្់រនាយឧសមន័ផ្ទោះរញ្ចរ់ (GHG)
ការរុំភាយឧសម័នលៅរក្មិត្សូនយក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2050

រនទុរអ្រគសិនី
ក្ត្ឹមឆ្ន ុំ 2035 ទុំនងជា នការលរើនលេើង  ់ 50% លរើលធៀរនឹងសពវថ្ងៃ (60 
GWh   ់ទុំហុំ 90+ GWh) 
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រញ្ញា ក្រឈមជាមយួនងឹនតី្វិធិអី្នញុ្ញា ត្ខ   នក្ស្ថរ់

•  ុំលណ្ើរការអ្នុញ្ញា ត្ខ   នរយៈលព យូរ មិនអាច្ពាររជាមុនបាន និងជួនកា  ន រាណ្ៈសទួនោន  ខ  ៗ។

• លព លវល្ងរុំណ្ត់្ នភាពែុសោន ខ្េ ុំង លហើយរលក្ ងមួយច្ុំនួនបានច្ុំណាយលព រហូត្  ់មួយទសវត្ែរ៍ល ើមបីរញ្ចរ់។

• តាមក្រវត្តិពីល ើមមរ ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព (EFSB) បានច្ុំណាយលព ច្លនាេ ោះពី 1   ់ 4 ឆ្ន ុំ ល ើមបីផ្ត ់ការអ្នុញ្ញា ត្ឱ្យ  ់ការស្ថងសង់ រនាទ រ់ពីរយៈលព លនាោះ រលក្ ងលៅខត្ក្តូ្វការ ិែិត្អុ្ញ្ញា ត្រនុងមូ ោឋ នលផ្ែងៗោន និងពីរ ឋទុំងអ្
ស់។

• ឱ្កាសសក្ រ់រណ្ត ឹងឧទធរណ្៍ល ើ ិែិត្អ្នុញ្ញា ត្ោច្់លោយខេរនីមួយៗអាច្រណាត  ឱ្យ នការពនារលព ជាលក្ច្ើនឆ្ន ុំ។

• អ្នរលៅរនុងសហរមន៍ នអារមមណ្៍ថា ជាញឹរញារ់ពួរលរមិនបានផ្ា ់មតិ្លយារ ់ក្ររ់ក្ោន់ ឬក្រររលោយឥទធិព លៅរនុងការរុំណ្ត់្ទីតាុំងសក្ រ់រលក្ ងលហោឋ រច្នាសមព័័នធក្ទង់ក្ទយធុំលនាោះលទ។

• អ្នរលៅរនុងសហរមន៍អាច្និងមិន នធនធានចុំបាច្់ល ើមបីច្ូ រួមយា៉ោ ងលពញល ញលៅរនុង ុំលណ្ើរការអ្នុញ្ញា ត្លទ។

• រ ឋ Massachusetts នឹងមិនរុំលពញតាមខ នរុំណ្ត្ក់ាត្រ់នាយឧសម័នផ្ទោះរញ្ចរ់ (GHG) ររស់លយើងលោយោម នការខរទក្មង់លទ។
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រណ្ៈរមមការទទ ួរនទរុការរុំណ្ត្់ទតីាុំង និងការអ្នុញ្ញា ត្សក្ រក់ារស្ថងសងល់ហោឋ រច្នាសមព័ន័ធថាមព 

• សនងការក្ត្ូវបានរលងកើត្លេើងតាមរទរញ្ញា ក្រត្ិរត្តិល ែ 620

• ត្ក្មូវឱ្យផ្ត ់ ុំរូនាម ន  ់អ្ភិបា សាីពី៖
1. ការពលនេឿនការស្ថងសង់លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ក្រររលោយភាពក្រុងក្រយ័ត្នតាមរយៈការរុំណ្ត្ទ់ីតាុំង និងការអ្នុញ្ញា ត្ខ   នការខរទក្មង់តាម រាណ្ៈខ  អ្នុលល្ងមតាម រាែណ្ឌ ត្ក្មូវផ្េូវច្ារ់ជាធរ ន និងខផ្នការថាមព ស្ថា ត្ និងអាកាសធាត្ុ។

2. ការសក្មួ សក្មួ ឱ្យ នការផ្ា ់មត្ិលយារ ់ពីសហរមន៍ លៅល ើការរុំណ្ត់្ទីតាុំង និងការអ្នុញ្ញា ត្ច្ុំលពាោះលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ និង

3. ការធានាថាអ្ត្ាក្រលយាជន៍ពីការផ្េ សរ់ាូរលៅលក្រើថាមព ស្ថា ត្ក្ត្ូវបានខច្ររខំ រក្រររលោយសមភាពរនុងច្ុំលណាមក្រជាជនរស់លៅ Commonwealth។

• វរគថ្នរិច្ចក្រជុុំលោយស្ថត រ់មត្ិស្ថធារណ្ៈច្ុំនួនពីរខ  បានលធវើលេើង លហើយទទួ បានមត្ិស្ថធារណ្ៈជាង 1,500 មត្ិ។

• ការខណ្នាុំខ  បានលផ្ញើជូនអ្ភិបា Healey កា ពីថ្ងៃទី 29 ខែមីនា ឆ្ន ុំ 2024។

• ការខណ្នាុំររស់សនងការក្ត្ូវបានទទួ យរជាផ្េូវការយា៉ោ ងទូ ុំទូល្ងយលោយក្ត្ូវបានអ្នុវត្តជាច្ារ់តាមរយៈច្ារ់សាីពីការល ើររមព័ស់រណាត ញថាមព ស្ថា ត្ ការល ើររមព័ស់សមភាព និងការការពារអ្នររង់ថ្ងេថាមព លក្រើក្បាស់ (ច្ារ់សតីពីអាកាសធាត្ុ
ឆ្ន ុំ 2024) ខ  ក្ត្ូវបានច្ុោះហត្ាល ខ្លោយអ្ភិបា Healey កា ពីខែវិច្ឆិកា ឆ្ន ុំ 2024។

https://www.mass.gov/executive-orders/no-620-establishing-the-commission-on-energy-infrastructure-siting-and-permitting
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ការអ្នញុ្ញា ត្រមួររស់រ ឋ

• រា ់ ិែិត្អ្នុញ្ញា ត្រនុងមូ ោឋ ន ត្ុំរន់ និងរ ឋទុំងអ្ស់សក្ រ់ររិកាា រលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ក្ទង់ក្ទយធុំ ខ  ក្ត្ូវ
បានរួមរញ្ាូ លៅរនុងការអ្នញុ្ញា ត្រមួមយួ ខ  លច្ញលោយក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត្់ទីតាុំងផ្ ិត្ថាមព (EFSB)។

• រា ់ទីភាន រ់ង្ហរក្រចុំរ ឋ និងមូ ោឋ នទុំងអ្ស់ខ  នឹង នត្ួនាទីផ្ត ់ការអ្នុញ្ញា ត្លផ្ែងលទៀត្អាច្លធវើអ្នតរារមន៍ និងច្ ូរមួ
លោយសវយ័ក្រវត្តតិាមរយៈការលច្ញលសច្រតីខងេងការណ្៍អ្ុំពី រាែណ្ឌ អ្នុញ្ញា ត្ ូច្បានផ្ត ់ការខណ្នាុំ។

• រា ់រលក្ ងទុំងអ្ស់ក្ត្ូវខត្ោរ់រញ្ាូនការវិភារផ្ រ៉ោោះពា ់សរុរខ  ជាខផ្នរថ្នការោរ់ពារយសុុំលៅកាន់ក្រុមក្រឹរាភិបា 
រុំណ្ត្់ទីតាុំងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព (EFSB)។

• លសច្រតីសលក្មច្ល ើការអ្នុញ្ញា ត្ក្ត្ូវខត្លច្ញរនុងរយៈលព លហាច្ណាសរ់យៈលព ជាង 15 ខែចរ់ពីការរុំណ្ត្់ភាពលពញល ញ
ថ្នការោរ់ពារយសុុំ។

• លសច្រតីសលក្មច្ររស់ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត្់ទីតាុំងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព (EFSB) អាច្ោរ់រណ្ា ឹងឧទធរណ្៍លោយផ្ទ  ់
លៅត្ុល្ងការរុំពូ ខ   នខ នសមត្ារិច្ច។

• អ្នុវត្តច្ុំលពាោះរខនេងផ្ ិត្ថាមព ទុំហុំ >25 MW រខនេងផ្ទុរថាមព ទុំហុំ >100 MWh លហោឋ រច្នាសមព័័នធ
ទរ់ទងនឹងទួររ ៊ីនែយ ់លៅឯនាយសមុក្ទ និងរលក្ ងរញ្ាូនថាមព ងមីខ្ន ត្ធុំ
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ការអ្នញុ្ញា ត្រនងុត្ុំរនរ់មួ

• រោឋ ភិបា រនុងមូ ោឋ ន (អាជាញ ធរក្រុង និងសនង់ការក្រចុំត្ុំរន់ ូច្ជាសនងការលៅ Cape Cod និង Martha's Vineyard ជាល ើម) ររា
អ្ុំណាច្ផ្ត ់ការអ្នញុ្ញា ត្ទុំងអ្សស់ក្ ររ់លក្ ងខ  មនិសាតិ្លក្កាមការពនិតិ្យលោយ EFSB។

• រោឋ ភិបា រនុងមូ ោឋ នអាច្រនត ុំលណ្ើរការអ្នមុត័្ោច្ល់ោយខេររនុងលព  ុំណា ោន (ឧទហរណ្៍ ត្ុំរន់ ីលសើម ការរុំណ្ត្់ត្ុំរន់ ជាល ើម) រ៉ោុខនតក្ត្ូវបានត្ក្មូវឱ្យ
លច្ញការអ្នញុ្ញា ត្ខត្មយួខ  រួមរញ្ចូ ការអ្នុម័ត្ជា រាណ្ៈរុរគ សក្ រ់លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្។

• លសច្រតីសលក្មច្ល ើការអ្នុញ្ញា ត្ក្ត្ូវខត្លច្ញរនុងរយៈលព 12 ខែ។

• រោឋ ភិបា រនុងមូ ោឋ នអាច្រញ្ាូនការពិនិត្យវាត្ថ្មេល ើមបីផ្ត ់ការអ្នុញ្ញា ត្លោយផ្ទ  ់លៅកាន់ EFSB ក្រសិនលរើពួរលរមិន នធនធានក្ររ់ក្ោន់។

• ការោរ់ពារយសុុំការអ្នុញ្ញា ត្រ៏អាច្ក្ត្ូវពិនិត្យវាយត្ថ្មេលោយ EFSB រនាទ រ់ពីលសច្រតីសលក្មច្ច្ុងលក្កាយររស់រោឋ ភិបា រនុងមូ ោឋ ន ក្រសិនលរើការពិនិត្យវាយត្ថ្មេ
ក្ត្ូវបានលសនើសុុំលោយភារីខ  អាច្រង្ហា ញថា ពួរលរទទួ រងផ្ រ៉ោោះពា ់យា៉ោ ងខ្េ ុំង និងយា៉ោ ងជារ់ល្ងរល់ោយការសលក្មច្ច្ិត្ត រនាទ រ់មររតឹងឧទធរណ្៍រខនាមលទៀត្
លោយផ្ទ  ់លៅត្ុល្ងការរុំពូ ខ   នខ នសមត្ារិច្ច។

• ក្រសួង DOER ទទួ ែុសក្ត្ូវរនុងការរលងកើត្ពារយសុុំការអ្នញុ្ញា ត្សតងោ់ររសអ់ាជាញ ធរក្រងុ និងរណ្តុ ុំរួមថ្នសតងោ់សែុភាព សុវត្ាិភាព និងររសិ្ថា នរក្មតិ្ម ូ ្
ឋាន ខ  ក្ត្ូវលក្រើលោយអ្នរលធវើការសលក្មច្ច្ិត្តរនុងមូ ោឋ នលៅលព អ្នុញ្ញា ត្ឱ្យ នលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្។

• អ្នុវត្តច្ុំលពាោះលក្រឿងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព ទុំហុំ <25 MW លក្រឿងររិកាា រផ្ទុរថាមព ទុំហុំ <100 MWh និងរលក្ ងរញ្ាូនច្រនត និងខច្រចយ
ថាមព ខ  មិនខមនរនុងខ នសមត្ារិច្ចររស់ EFSB
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ការច្ូ រមួពសីហរមន៍កានខ់ត្ នអ្ត្ានយ័ និងយុត្តិធម៌

• ការរលងកើត្ការិយា ័យយុត្តិធម៌ និងសមធម៌ខផ្នរររិស្ថា នជាផ្េូវការលៅតាម រានតិរៈខ   នអាណ្ត្តិជារ់ល្ងរ់ល ើមបីរលងកើត្ការខណ្នាុំទរ់ទងនឹងរិច្ចក្ពមលក្ពៀងអ្ត្ាក្រលយាជន៍សហរមន៍ និងការវិភារផ្ រ៉ោោះពា ់រួម។

•  រាែណ្ឌ ត្ក្មូវថ្នការច្ូ រួមជាចុំបាច្់ររស់សហរមន៍ជាល ើរ ុំរូង រួមរញ្ចូ ទុំងការច្ងក្រងឯរស្ថរអ្ុំពីរិច្ចែិត្ែុំក្រឹងខក្រងល ើមបីច្ូ រួមជាមួយអ្ងគការរនុងសហរមន៍ និងការរង្ហា ញអ្ុំពីរិច្ចែិត្ែុំក្រឹងខក្រងល ើមបីរលងកើត្រិច្ចក្ពមលក្ពៀងអ្ត្ាក្រលយាជន៍សហ
រមន៍។

• ខផ្នរការច្ូ រួមជាស្ថធារណ្ៈងមីលៅនាយរោឋ ន DPU ល ើមបីជួយ  ់សហរមន៍ និងអ្នរោរ់ពារយលសនើសុុំរលក្ ងច្ុំលពាោះសុំណួ្រនានាអ្ុំពីការច្ូ រួម និង ុំលណ្ើរការថ្ននីត្ិវិធីរររស់នាយរោឋ ន DPU និង EFSB។

• ខផ្នរងមីខ្ងលក្ជើសលរើសទីតាុំង និងផ្ត ់ការអ្នុញ្ញា ត្លៅក្រសួង DOER ល ើមបីជួយ  ់សុំណួ្រនានាអ្ុំពីការច្ូ រួម និង ុំលណ្ើរការរនុងការផ្ត ់ការអ្នុញ្ញា ត្រនុងមូ ោឋ នសក្ រ់សហរមន៍ និងអ្នរោរ់ពារយលសនើសុុំរលក្ ង។

• ជុំនួយហិរញ្ាវត្ាុររស់អ្នតរការើ នសក្ រ់អ្ងគភាពខ  ែវោះខ្ត្ធនធាន ខ  ច្ង់ច្ូ រួមរនុង ុំលណ្ើរការនីត្ិវិធីររស់ EFSB លហើយក្ត្ូវបានផ្ត ់ឋានៈជាអ្នតរការើ។ អាជាញ ធរក្រុងខ   នក្រជាជនច្ុំនួន 7,500 នារ់ ឬត្ិច្ជាងលនោះ នសិទធិទទួ 
បានជុំនួយហិរញ្ាវត្ាុលោយសវ័យក្រវត្តិ។
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រុំខណ្ទក្មងរ់ខនាម

• EEA ត្ក្មូវឱ្យរលងកើត្វិធីស្ថក្សត និងការខណ្នាុំអ្ុំពីភាពសមក្សរថ្នទីតាុំង ល ើមបីជូន ុំណ្ឹង  ់ ុំលណ្ើរការថ្នការអ្នុញ្ញា ត្ររស់រ ឋ និងមូ ោឋ នអ្ុំពីភាពសមក្សរថ្នទីតាុំងសក្ រ់ការអ្ភិវឌ្ឍថាមព ស្ថា ត្ និងជួយអ្នរអ្ភិវឌ្ឍល ើមបីរលញ្ាៀស កាត្់រនាយ
និងរនធូររនាយផ្ រ៉ោោះពា ់ររិស្ថា ន។

• អាសនៈងមីច្ុំនួនក្បាុំលៅរនុងក្រុមក្រឹរាភិបា EFSB៖
• សនងការររស់នាយរោឋ នជ ផ្ និងរុកាា ក្រ ញ់
• សនងការខផ្នរសុែភាពស្ថធារណ្ៈ
• អ្នរត្ុំណាងថ្នស រមអាជាញ ធរក្រុងរនុងរ ឋ Massachusetts

• អ្នរត្ុំណាងថ្នស រមរនុងរ ឋ Massachusetts ររស់ស រមលរៀរច្ុំខផ្នការក្រចុំត្ុំរន់ និង
• អ្នរត្ុំណាងខ   នជុំនាញខ្ងយុត្តិធម៌ល ើខផ្នរររិស្ថា ន និង/ឬអ្ធិរលត្យយភាពជនជាត្ិររស់ល ើមភារត្ិច្។

• លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្លៅលក្កាមយុតាត ធិការររស់ EFSB ក្ត្ូវបានល ើរខ ងលច្ញពីការពិនិត្យលោយច្ារ់សតីពីលោ នលយាបាយររិស្ថា នរនុងរ ឋ Massachusetts (MEPA)។

• អាជាញ ធរ នសមត្ារិច្ចរនុងការរុំណ្ត្់ទីតាុំងនាយរោឋ ន DPU ពីល ើមមរ (ឧទហរណ្៍ ការអ្នុញ្ញា ត្ឱ្យរុំណ្ត្់ត្ុំរន់ទូលៅ និងសិទធិយរ ីមរលក្រើសក្ រ់ការរញ្ាូនថាមព និងរណាា ញទុយលយា) ក្ត្ូវបានលផ្ទរលៅកាន់ EFSB។
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ត្ួនាទី និងទុំន ួែសុក្ត្វូ

ការខណ្នាុំអ្ុំពភីាពសមក្សរថ្នទតីាុំង

ការវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា ់ររិស្ថា ន (EEA)
ផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ និងការខណ្នាុំអ្ុំពីអ្ត្ាក្រលយាជនស៍ហរមន៍

ការវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា ់ររិស្ថា ន (EEA)

វិធានថ្នការរុំណ្ត្ទ់តីាុំង និងការអ្នញុ្ញា ត្សក្ រអ់ាជាញ ធរក្រងុ

DOER

វិធានថ្នការលក្ជើសលរើសទតីាុំង និងការអ្នញុ្ញា ត្ររស់ EFSB

EFSB

ច្ារ់សតពីជីុំនយួម ូនិធសិក្ រអ់្នតរការើថ្ននាយរោឋ ន DPU

DPU

ច្រនតការង្ហរ

•  នច្រនតការង្ហរច្ុំនួនក្បាុំខ  លរើត្លច្ញច្ារ់ ខ  រុំពុងអ្នុវត្តលោយទីភាន រ់ង្ហររីលផ្ែងោន រឺការវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា ់ររិស្ថា ន (EEA) នាយរោឋ នថ្នការច្ូ រួមជាស្ថធារណ្ៈ (DPU) និងក្រសួងធនធានថាមព (DOER)

• ភារលក្ច្ើនថ្នច្រនតការង្ហរទុំងលនោះទរ់ទងោន តាមរលរៀរមួយច្ុំនួន រ៉ោុខនតទីភាន រ់ង្ហរនីមួយៗរលក្មើលោ រុំណ្ងោច្់លោយខេរពីោន លហើយរុំលពញតាម រាែណ្ឌ ត្ក្មូវថ្នច្ារ់ជារ់ល្ងរ់

• ទីភាន រ់ង្ហរទុំងរី នការក្បាក្ស័យទរ់ទងយា៉ោ ងជិត្សនិទធជាមួយោន

• ទីភាន រ់ង្ហររ ឋលផ្ែងលទៀត្ខ   នត្ួនាទីរនុងការអ្នុញ្ញា ត្ខ្ងថាមព សុំខ្ន់ៗរ៏ទទួ បានការពិលក្ោោះលយារ ់ផ្ងខ រ ែណ្ៈខ  សុំលណ្ើក្ត្ូវបានរលងកើត្លេើង
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ជុំហានរនាទ រ់

• ត្ក្មូវឱ្យផ្ែពវផ្ាយរទរបញ្ាត្តនិានាក្ត្ឹមថ្ងៃទី 1 ខែមីនា ឆ្ន ុំ 2026។

• ពក្ង្ហងរទរបញ្ាត្តិលផ្ែងៗនឹងក្ត្ូវបានលច្ញផ្ាយល ើមបីទទួ យរមតិ្ស្ថធារណ្ៈ ខ  ទុំនងជាលៅចុ្ងរ ូវលតត / ល ើមរ ូវសេឹរលឈើក្ជុោះ។

• ព័ត៌្ នរខនាមអ្ុំពី ុំលណ្ើរការអាច្ររបានតាម៖ www.mass.gov/energypermitting

• អាច្លផ្ញើសុំណួ្រលផ្ែងៗតាមអាសយោឋ នអីុ្លម៉ោ energypermitting@mass.gov

http://www.mass.gov/energypermitting
mailto:energypermitting@mass.gov


Energy Facilities Siting Board

លត្ើក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត្់ទតីាុំងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព ជាអ្វី?
▪ ក្រុមក្រឹរាឯររាជយមួយ ក្ត្ូវបានរលងកើត្លេើងក្រខហ 50 ឆ្ន ុំមុន (អ្តី្ត្ក្រុមក្រឹរាថ្នការរុំណ្ត់្ទីតាុំងររិកាា ផិ្ ិត្ថាមព (EFSC))

▪  នស ជិរច្ុំនួនក្បាុំរួននារ់៖ ស ជិរខ   នមុែ ុំខណ្ងច្ុំនួនក្បាុំមួយនារ់ និងស ជិរស្ថធារណ្ៈច្ុំនួនរីនារ់ ខ   ឹរនាុំលោយរ ឋល ខ្ធិការក្រសួងថាមព និងររិស្ថា ន។

▪ យុតាត ធិការររស់ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំង នច្ុំលពាោះររិកាា រផ្ ិត្ថាមព ធុំៗខ  រុំណ្ត់្លោយ រានតិរៈ៖
▪ ររិកាា រផ្ ិត្ថាមព លសមើ ឬលក្ច្ើនជាង 100 MW និងរច្នាសមព័័នធរខនាម (រក្មិត្រុំណ្ត្់លនោះក្ត្ូវបានកាត្់រនាយ  ់ 25 MW លៅរនុងច្ារ់សាីពីអាកាសធាត្ុឆ្ន ុំ 2024)

▪ រណាា ញរញ្ាូនច្រនតអ្រគិសនី
▪ សក្ រ់ក្ច្ររលរៀងងមី៖ > 69 kV និង >ក្រខវង 1  ៉ោ យ ៍
▪ ក្ច្ររលរៀងខ   នក្ស្ថរ់៖ > 115 kV និង >ក្រខវង 10  ៉ោ យ ៍ ល ើរខ ងខត្ការរញ្ាូនលេើងវិញ ឬការស្ថងសង់លេើងវិញរនុងរក្មិត្ត្ង់សយុង ូច្ោន

▪ រណាា ញទុយលយារងាូរឧសម័នលៅរនុងរ ឋល ើសពី 100 psig និងក្រខវងល ើសមួយ ៉ោ យ ៍ ល ើរខ ងខត្ការស្ថងសង់លេើងវិញ ឬការត្លមេើងទុយលយារងាូរឧសម័នខ   នក្ស្ថរ់
▪ រខនេងផ្ទុរឧសម័ន (ឧសម័នធមមជាត្ិរាវ (LNG) ឬឧសម័នធមមជាត្ិខ  បានរង្ហា រ់ (CNG)) ល ើសពី 25,000 ហាគ េុង
▪ រខនេងផ្ទុរ/ទុយលយារងាូរលក្រងខ   នក្រខវងជាង 1  ៉ោ យ ៍ ធុងផ្ទុរងមីល ើស 500,000 បាខរ៉ែ 

▪ ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងលរៀរច្ុំ ុំលណ្ើរការនីតិ្វិធីវិនិច្ឆ័យ លច្ញលសច្រតីសលក្មច្ល ើការោរ់ញត្តិល ើមបីស្ថងសង់ និងរញ្ញា រ់ពីផ្ រ៉ោោះពា ់ររិស្ថា ន និងផ្ ក្រលយាជន៍ស្ថធារណ្ៈ សក្ រ់ទីតាុំងលៅលក្កាមយុតាត ធិការ រ៏ ូច្ជាការអ្នុវត្តសិទធិអ្ុំណាច្ល ើការល ើរ
ខ ងពីការរុំណ្ត្់ត្ុំរន់។

▪ លសច្រាីសលក្មច្ររស់ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងអាច្ក្តូ្វបានោរ់រណ្ា ឹងឧទធរណ៍្លោយផ្ទ  ់លៅតុ្ល្ងការរុំពូ ខ   នខ នសមត្ារិច្ច។

▪ ខផ្នររុំណ្ត្់ទីតាុំងររស់នាយរោឋ នលសវាស្ថធារណ្ៈលក្រើក្បាស់រនុងផ្ទោះ (DPU) រលក្មើការង្ហរជារុរគ ិរររស់សនងការនាយរោឋ នលសវាស្ថធារណ្ៈលក្រើក្បាស់រនុងផ្ទោះ (DPU) និងក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព (EFSB)
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រទរបញ្ាត្តិសតីពីការរុំណ្ត្់ទីតាុំង និងការអ្នុញ្ញា ត្សុំខ្ន់ៗថ្នច្ារ់សាីពីអាកាសធាត្ុឆ្ន ុំ 2024

▪ ពក្ងីរក្រុមក្រឹរារុំណ្ត្់ទីតាុំងពីស ជិរច្ុំនួនក្បាុំរួនលៅ រ់មួយនារ់ លោយរលងកើត្អាណ្ត្តិងមី វិស្ថ ភាពថ្នការពិនិត្យវាយត្ថ្មេ និង ទធផ្ ខ  ត្ក្មូវឱ្យ 
ន។
▪ រលងកើត្ក្រលភទលហោឋ រច្នាសមព័័នធងមី៖ លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ (CEIF)។
▪ រលងកើត្រមមវិធីអ្នុញ្ញា ត្រួមរញ្ចូ រមមវិធីទុំងពីរ។
▪ ការអ្នុញ្ញា ត្រួមរឺជាការអ្នុញ្ញា ត្មួយខ  រួមរញ្ចូ ទុំងការអ្នុញ្ញា ត្ររស់រ ឋ ត្ុំរន់ និងមូ ោឋ នទុំងអ្ស់ ខ  នឹងក្ត្ូវការល ើមបីស្ថងសង់ និង ុំលណ្ើរការលហោឋ រច្នាសមព័័នធ
ថាមព ស្ថា ត្ (CEIF)។ និយមន័យលនោះមិនរារ់រញ្ចូ ការអ្នុញ្ញា ត្សហព័នធមួយច្ុំនួនលនាោះលទ។
▪ លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ (CEIF) ក្ទង់ក្ទយធុំ - ការអ្នុញ្ញា ត្រួមខ  ក្តូ្វផ្ត ់លោយក្រុមក្រឹរារុំណ្ត្់ទីតាុំង។
▪ លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ (CEIF) ក្ទង់ក្ទយត្ូច្ - ការអ្នុញ្ញា ត្រួមរនុងត្ុំរន់ខ  ក្ត្ូវផ្ត ់លោយអាជាញ ធរក្រុង។

▪ ផ្ត ់កា ររិលច្ឆទរុំណ្ត្់សក្ រ់ការពិនិត្យ CEIF លេើងវិញ និងការអ្នុម័ត្ល ើការស្ថងសង់ ក្រសិនលរើមិនបានរុំលពញតាមកា ររិលច្ឆទរុំណ្ត្់លទលនាោះ។
▪ រលងកើត្ រាែណ្ឌ ត្ក្មូវងមីៗសក្ រ់អ្នរោរ់ពារយលសនើសុុំលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ (CEIF) រួម ន៖
▪ ការក្រឹរាលយារ ់ និងការច្ូ រួមមុនការោរ់ឯរស្ថរលសនើសុុំ។
▪ ការវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា ់សរុរ (CIA) (ត្ក្មូវឱ្យ នផ្ងខ រនូវការវាយត្ថ្មេខ  មិនខមនជា លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ (CEIF))។
▪ រាូរយុតាត ធិការរុំណ្ត្់ទីតាុំងររស់ក្រសួងលសវាស្ថធារណ្ៈមួយច្ុំនួនលៅជាការទទួ ែុសក្ត្ូវរុំណ្ត្់ទីតាុំងរួមររស់ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត្់ទីតាុំង។
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 រាែណ្ឌ ត្ក្មូវងមីៗសក្ រ់ក្រុមក្ររឹារុំណ្ត្់ទីតាុំង
▪ ខរសក្មួ ស ជិរភាពថ្នក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំង។ ជុំពូរថ្នច្ារ់ទូលៅ 164, § 69H។

▪ រខនាមមុែត្ុំខណ្ងងមីច្ុំនួនពីរ – ក្រសួងជ ផ្ និងរុកាា ក្រ ញ់ និងក្រសួងសុែភាពស្ថធារណ្ៈ (និងកាត្់រនាយក្រសួងស្ថធារណ្ៈមរក្ត្ឹមមួយអាសនៈ)។
▪ រលងកើនច្ុំនួនអាសនៈសក្ រ់ស ជិរស្ថធារណ្ៈពីរីលៅរួនអាសនៈ៖ រ ឋ Mass។ ស រមទីភាន រ់ង្ហរលរៀរច្ុំខផ្នការរនុងត្ុំរន់ រ ឋ Mass។ ស រមក្រុងថ្នរ ឋ

Mass ខផ្នរយុត្តិធម៌ររិស្ថា ន/អ្ធិរលត្យយភាពជនជាត្ិល ើមភារតិ្ច្ និងរ េ ុំងព រមម (និង ុរលច ស ជិរស្ថធារណ្ៈខ  ត្ុំណាងឱ្យថាមព និងររិស្ថា ន)
។

▪ ពក្ងីរយុតាត ធិការររស់ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំង។ ឧទហរណ្៍ រខនាមយុតាត ធិការល ើក្រព័នធផ្ទុរថាមព ងម។
▪ រលងកើត្ក្រលភទងមី និងច្ារ់វិធានងមីសក្ រ់លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ (CEIF)។
▪ រលងកើត្ ុំលណ្ើរការងមីសក្ រ់ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំងល ើមបីលច្ញ ិែិត្អ្នុញ្ញា ត្រួម។
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 រាែណ្ឌ ត្ក្មូវងមីៗសក្ រ់ក្រុមក្ររឹារុំណ្ត្់ទីតាុំង (ត្)
▪ រុំណ្ត្់អាណ្ត្តិផ្េូវច្ារ់ងមី និងវិស្ថ ភាពថ្នការពិនិត្យវាយត្ថ្មេសក្ រ់ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំង។

▪ ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំងរុំពុងខត្រុំណ្ត់្ថា លត្ើរលក្ ងមួយនឹងផ្ត ់នូវការផ្គត្់ផ្គង់ថាមព ខ  អាច្លជឿជារ់បានលោយ នផ្ រ៉ោោះពា ់  ់ររិស្ថា នជាអ្របររ និង នត្ថ្មេត្ិច្រុំផុ្ត្ខ រឬលទ។
▪ សាិត្លក្កាមច្ារ់សាីពីអាកាសធាតុ្ឆ្ន ុំ 2024 លៅលព ពិនិត្យលមើ រលក្ ងខ  បានលសនើលេើង ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងក្តូ្វខត្ពិចរណាច្ុំណុ្ច្លផ្ែងរួម នទុំង រនទុរជារួមល ើសហរមន៍ខ  ជា

 ច ស់ផ្ទោះ ផ្ រ៉ោោះពា ់សុែភាពស្ថធារណ្ៈ និងផ្ រ៉ោោះពា ់ល ើការខក្រក្រួ អាកាសធាតុ្។ ច្ារ់សាីពីអាកាសធាតុ្ឆ្ន ុំ 2024 រ៏រួម នរញ្ាី ទធផ្ ខ  ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំងក្តូ្វលធវើលសច្រាី
សលក្មច្ររស់ែេួនល ើរលក្ ងខ  បានលសនើលេើងផ្ងខ រ។

▪ រខនាមកា ររិលច្ឆទរុំណ្ត់្តាមច្ារ់សក្ រ់ការពិនិត្យវាយត្ថ្មេររស់ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំងលៅល ើលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ (CEIF) ខ  បានលសនើលេើង។
▪ ក្រសិនលរើក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំងមិនលច្ញលសច្រតីសលក្មច្ក្តឹ្មថ្ងៃរុំណ្ត់្ខ  បានត្ក្មូវ (មិនល ើសពីរយៈលព 15 ខែ) លទ លនាោះរលក្ ងនឹងក្ត្ូវបានអ្នុម័ត្ល ើការស្ថងសង់ លហើយទទួ បានការ

អ្នុញ្ញា ត្រួមលោយ ន រាែណ្ឌ សតង់ោ។

▪  រាែណ្ឌ ត្ក្មូវរខនាម
▪ ការរលងកើត្ផ្ទ ុំងក្ររ់ក្រង
▪ ក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំងក្តូ្វជួរក្រជុុំលៅរនុងរិច្ចក្រជុុំក្រុមក្រឹរារុំណ្ត់្ទីតាុំងជាស្ថធារណ្ៈតាមខររហាយក្រ ៊ី 
▪ ការោរ់សុំលណ្ើសុុំសតង់ោធមមតា
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លត្ើ នផ្ រ៉ោោះពា ់រួមអ្វីែេោះ?
▪ ផ្ រ៉ោោះពា ់រមួ (ឬរនទុរ)  ូច្ខ  បានពណ្៌នាលៅរនុងច្ារ់សាីពីអាកាសធាត្ុឆ្ន ុំ 2024

▪ “ផ្ រ៉ោោះពា ់ និងរនទុរ រួមទុំង នជាអាទិ៍ រនទុរររិស្ថា នខ   នក្ស្ថរ់ និងផ្ វិបារខផ្នរសុែភាពស្ថធារណ្ៈខ  រុំពុងរងផ្ រ៉ោោះពា ់  ់ត្ុំរន់ភូមិស្ថស្តសតជារ់ល្ងរ់មួយ ខ  រខនេងររិកាា រមួយ លហោឋ រច្នាស
មព័័នធថាមព ស្ថា ត្ក្ទង់ក្ទយធុំ ឬលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ក្ទង់ក្ទយត្ូច្ ក្តូ្វបានោរ់លសនើលេើងពីក្រតិ្រត្តិការ ឬរលក្ ងឯរជន ឧសាហរមម ពាណ្ិជារមម រ ឋ ឬអាជាញ ធរក្រុងណាមួយពីមុន ឬរច្ចុរបនន” ជុំពូរថ្ន
ច្ារ់ទូលៅ 164, § 69G (ក្សរតាម St. 2024, ជុំពូរទី 239, § 53) 

▪ ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងក្តូ្វខត្ផ្ត ់ការពិចរណាក្តឹ្មក្តូ្វអ្ុំពី “រនទុររួមល ើសហរមន៍ ច ស់ផ្ទោះ និងការែិត្ែុំក្រឹងខក្រងខ  ក្ត្ូវលធវើល ើមបីលជៀសវាង ឬកាត់្រនាយ ឬក្រសិនលរើផ្ រ៉ោោះពា ់មិនអាច្លជៀសវាង ឬកាត់្
រនាយបាន រិច្ចែិត្ែុំក្រឹងខក្រងល ើមបីកាត្់រនាយរនទុរខររលនោះ។ រនុងការពិចរណា និងការលច្ញលសច្រតីសលក្មច្ ក្រុមក្រឹរាភិបា រ៏ក្តូ្វពិចរណាល ើផ្ រ៉ោោះពា ់ថ្នការខក្រក្រួ អាកាសធាត្ុខ  អាច្ពាររណ្៍បាន
លោយសមលហត្ុផ្ រួមទុំងឧសម័នផ្ទោះរញ្ចរ់រខនាម ឬការរុំភាយឧសម័នពុ លផ្ែងលទៀត្ខ  ក្តូ្វបានលរស្ថគ  ់ថា នផ្ រ៉ោោះពា ់  ់សុែភាព ការពាររណ្៍ការលរើនលេើងថ្នរក្មិត្ទឹរសមុក្ទ ទឹរជុំនន់ និងផ្ រ៉ោោះ
ពា ់អ្វិជា នវិស  ក្ត្លផ្ែងលទៀត្ល ើត្ុំរន់ភូមិស្ថស្តសតជារ់ល្ងរ់។ ” 

ជុំពូរថ្នច្ារ់ទូលៅ 164, §69H (ក្សរតាម St. 2024 ជុំពូរទី 239, § 60) 

▪ និយមន័យ ថ្នផ្ រ៉ោោះពា ់ជារួមខ  បានលសនើលេើងររស់រុរគ ិរក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព (EFSB)៖ “ ផ្ រ៉ោោះពា ់ខ   នការរួមោន ល ើសុែភាពស្ថធារណ្ៈ ររិស្ថា នធមមជាតិ្ ភាព
ធន់ នឹងការខក្រក្រួ អាកាសធាត្ុ និងររិស្ថា នខ  បានស្ថងសង់លៅរនុងត្ុំរន់ភូមិស្ថស្តសតជារ់ល្ងរ់ថ្នរលក្ ង និង សរមមភាពពីអ្តី្ត្កា និងរច្ចុរបនន ទុំនងជារលក្ ងនាលព អ្នារត្ និងរលក្ ងថាមព ខ  បានលសនើ
លេើង”។
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ការលក្ជើសសូច្នាររ
សូច្នាររររស់លររាជនជាលក្ច្ើនក្តូ្វបានរុំណ្ត្់ រច្ចុរបននរុំពុងវាយត្ថ្មេសូច្នា
រររខនាម
▪  រាណ្ៈក្រជាជន (PC)៖ សូច្នាររខ  រុំណ្ត់្ រាណ្ៈសុែភាពស្ថធារណ្ៈ
ស្ថា នភាពលស ឋរិច្ចសងគម ក្រជាជនង្ហយរងផ្ រ៉ោោះពា ់ និង ធនធានវរបធម៌

▪ ររិស្ថា នសុំណ្ង់ (BE)៖ លោោះក្ស្ថយក្រភពការរុំពុ សុំខ្ន់ៗ
▪ ផ្ រ៉ោោះពា ព់ីការខក្រក្រួ អាកាសធាត្ុ (CC)៖ ការលោោះក្ស្ថយទឹរជុំនន់ ការ
លរើនលេើងរក្មិត្ទឹរសមុក្ទ លភេើងល្ោះថ្ក្ព ការរ៉ោោះពា ់នឹងរុំលៅ

▪ ររិស្ថា នធមមជាត្ិ (NE) – លោោះក្ស្ថយអ្ពាក្រឹត្ភាពលអ្រូេូសុី ការត្ភាា រ់ និងជី
វច្ក្មុោះ

ក្រលភទសូច្នាររ EFSB
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 រាណ្ៈក្រជាជន (PC)

ររិស្ថា នធមមជាត្ិ (NE) ផ្ រ៉ោោះពា ់ថ្នការខក្រក្រួ អាកាសធាត្ុ
(CC)

ររិស្ថា នសុំណ្ង់ (BE)
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ទិ ឋភាពទូលៅថ្នការោរ់ពិនទុ និងរុំនូសតាង ុំហូររបាយការណ្៍ររស់ CIA
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រួមរញ្ច ូ និងចត្ថ់ាន រទ់តីាុំង ឬផ្េូវររស់ CIA
ការោរព់និទជុាមយួ

ផ្េូវ (មិនខមន CIA)  លផ្ែងលទៀត្
សូច្នាររវាយត្ថ្មេ

រលងកើត្របាយការណ្៍ CIA រួមទុំងការវភិារផ្េវូ និងទីតាុំង

ពិនទុ និងច្ុំណាត្ថ់ាន រ់
ទីតាុំង ឬផ្េូវនីមយួៗសក្ រ់

ផ្ រ៉ោោះពា ់សររុ

លក្ជើសលរើសសចូ្នាររ និងវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា រ់លក្ ងលៅ
រនុង SGA
សក្ រ់

ទីតាុំង ឬផ្េូវជាលររាជននមីយួៗ

ភាពអ្យុត្តធិម៌
ថ្នរនទរុខ  បាន
ស គ  ់ល ើញ

ភាពអ្យតុ្តធិមខ៌   នក្ស្ថរ់
ថ្នរនទុរ និង

ការពនិតិ្យវាយត្ថ្មេរលក្ ង
រញ្ចរ់ CIA និង

លច្ញរបាយការណ្៍ CIA

ោម នភាពអ្យតុ្តធិម៌
ថ្នរនទរុ

អ្ភិវឌ្ឍលោយរ ឋ
ត្ុំរន់ខ   នរនទរុលោយអ្យតុ្តធិម៌
ខផ្នទី GIS (UBA) 

រនេឹោះ

ជុំហានថ្ន ុំលណ្ើរការផ្េវូ/រុំណ្ត្ទ់តីាុំង CIA លោយអ្នរោុំក្ទ

 ទធផ្ ថ្ន ុំលណ្ើរការផ្េវូ/ រុំណ្ត្់ទតីាុំង CIA

ភាររិច្ច CIA ររសរ់ ឋ
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ជុំហានរនាទ រ់សក្ រ់ការអ្នុវត្ត EFSB CIA

▪ រួមរញ្ចូ ការខណ្នាុំ OEJE CIA  ុំណារ់កា  ុំរូង និងអ្នុស្ថសន៍អ្ុំពី រាណ្ៈវិនិច្ឆ័យភាពសមក្សរថ្នត្ុំរន់ EEA

▪ សក្មិត្សក្ ុំងរុំរូ CIA និងស ហរណ្រមមជាមួយនឹងការវាស់ខវងផ្ រ៉ោោះពា ់លផ្ែងលទៀត្
▪ ទទួ និងរួមរញ្ចូ មត្ិលយារ ់ពីភារីពារ់ព័នធរខនាម
▪ ក្រព័នធពិនទុលធវើលត្សតជាមួយនឹងររណ្ីសិរា
▪ រលងកើត្ែេឹមស្ថរចុំបាច្់ថ្នរបាយការណ្៍ CIA សក្ រ់រទរបញ្ាត្តិ និងការខណ្នាុំររស់ EFSB នាលព ខ្ងមុែ
▪ រលងកើត្រទរបញ្ាត្តិ និងឯរស្ថរខណ្នាុំខផ្ារល ើ CIA
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Draft: For Policy Development Purposes

ការវិភារល ើផ្ រ៉ោោះពា ់ខ  លរើនលេើង (CIA)



▪ លោ រុំនិត្សុំខ្ន់ៗ

▪ លោ រុំណ្ងថ្នការខណ្នាុំ

▪ រលរៀររលងកើត្ការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់ួម (CIA)

▪ លោ ការណ្៍

▪ ធនធាន

▪ សុំណួ្រ និងច្លមេើយ / ការពិភារា
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ទិ ឋភាពទលូៅ



• ការិយា យ័យតុ្តធិម៌ និងសមធមខ៌ផ្នរររសិ្ថា ន (OEJE) ថ្នរ ឋ Massachusetts ទទួ ែុសក្ត្ូវរនងុការអ្នវុត្តលោ ការណ្ស៍ាពីីយតុ្តធិមរ៌រសិ្ថា ន  ូច្ នរុំណ្ត្់រនងុច្ារទ់លូៅ ជុំពូរទី 30 ខផ្នរទី 62
រនុងការក្រត្រិត្តកិារររសក់ារយិា យ័ និងទីភាន រង់្ហរនមីយួៗលក្កាមការយិា ័យក្រត្រិត្តិ។ លោ ការណ្ស៍ាីពយីតុ្តធិមរ៌រសិ្ថា នរ៖ឺ
1. ការចូ្ រួមក្រររលោយអ្ត្ាន័យររស់ក្រជាជនទុំងអ្ស់ទរ់ទងនឹងការអ្ភិវឌ្ឍ ការអ្នុវត្ត និងការពក្ងឹងការអ្នុវត្តច្ារ់ រទរបញ្ាត្តិ និងលោ នលយាបាយអ្ុំពីររិស្ថា ន រួមទុំងលោ នលយាបាយអ្ុំពីរខក្មរក្មួ អាកាស

ធាតុ្ និង
2. ការខច្រចយអ្ត្ាក្រលយាជន៍ថាមព និងររិស្ថា ន និងរនទុរររិស្ថា នលោយលសមើភាពោន ។

• ច្ារ់សាីពី អាកាសធាត្ុ ឆ្ន ុំ 2024 បានរញ្ាូ ការយិា យ័យតុ្តធិម៌ និងសមធមខ៌ផ្នរររសិ្ថា ន (OEJE) លៅរនុង រានតរិៈ ខ   នអាណ្ត្តជិារ់ល្ងរល់ ើមបរីលងកើត្សតងោ់ និងលោ ការណ្ខ៍ណ្នាុំខ  ក្ររក់្រងការលក្រើ
ក្បាស់ និងភាពអាច្អ្នវុត្តបាន ៏ ៏នសកាត នពុ ថ្នខផ្នការ និងរិច្ចក្ពមលក្ពៀងថ្នអ្ត្ាក្រលយាជនរ៍រសស់ហរមន៍ និងការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់ួម។
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ការិយា ័យយតុ្តិធម៌ និងសមធមខ៌ផ្នរររសិ្ថា ន



✓ យុត្តិធមរ៌រសិ្ថា ន (EJ) ៖ យុត្តិធមរ៌រសិ្ថា នរជឺាការការពារលោយលសមើភាពោន និងការច្ ូរមួក្រររលោយអ្ត្ានយ័ររសក់្រជាជន និងសហរមនទ៍ុំងអ្សទ់រទ់ងនងឹការអ្ភវិឌ្ឍ ការអ្នវុត្ត និងការពក្ងងឹការអ្នវុត្តរនងុវសិយ័ថាមព រខក្មរក្ម ួអាកាស
ធាត្ុ និងច្ារ់ រទរបញ្ាត្តិ និងលោ នលយាបាយសាពីរីរសិ្ថា ន និងការខច្រចយថាមព និងអ្ត្ាក្រលយាជន៍ និងរនទរុថ្នររសិ្ថា នលោយលសមើភាពោន ។

✓ សូច្នាររ៖ សូច្នាររ ឬភាពតានត្ងឹជារល់្ងរក់្ត្វូបានលក្រើល ើមបកី្រម ូផ្តុុំររ ិណ្ និង/ឬវាសខ់វងររ ិណ្ រាែណ្ឌ និងននិាន ការល ើមបវីាយត្ថ្មេស្ថា នភាពររសិ្ថា ន សុែភាពស្ថធារណ្ៈ លស ឋរចិ្ចសងគម វរបធម៌ និងររសិ្ថា នស្ថងសងល់ ើមបវីាសខ់វងវឌ្ឍន
ភាពលឆ្ព័ ោះលៅររលោ លៅជារល់្ងរ់

✓ ការផ្ា សរ់ារូក្រររលោយយតុ្តធិម៖៌ ការផ្េ សរ់តរូលស ឋរចិ្ច និងសងគមលៅររថាមព ស្ថា ត្ ខ  លផ្ត ត្ល ើសមធម៌ យុត្តិធមរ៌រសិ្ថា ន រុរគ ិរ និងសហរមនជ៍រួមែុ

✓ ការច្ូ រមួក្រររលោយអ្ត្ានយ័៖ ការច្ ូរមួររសស់្ថធារណ្ជនលៅល ើម ុំរងូ រនតរនាទ រ់ ខ  អាច្លធវើលៅបាន និងក្រររលោយសមត្ាភាពខផ្នរវរបធម៌ ខ  អ្នញុ្ញា ត្ឱ្យ នមត្ចិ្ ូរមួពសីហរមន៍ ល ើមបជីនូ ុំណ្ងឹអ្ុំពលីសច្រាសីលក្មច្ និងលោ 
នលយាបាយស្ថធារណ្ៈ

✓ ត្ុំរន់ផ្ទរុលោយអ្យតុ្តធិម៌ (UBA)៖ ត្ុំរន់ ឬច្ុំនួនក្រជាជនខ  រងផ្ រ៉ោោះពា ល់ោយរនទរុររសិ្ថា ន “អ្យុត្តិធម៌ ឬវិសមភាព” ខ   នក្ស្ថរ់ និងផ្ វបិារល ើសែុភាពស្ថធារណ្ៈខ  ពារព់ន័ធ លរើលក្រៀរលធៀរលៅនងឹច្ុំននួក្រជាជនទលូៅ
ររស់ រ ឋ។
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លោ រុំនតិ្សុំខ្ន់ៗ
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លត្ើអ្វលីៅជាការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ (CIA)?

• ច្ារ់សាីពីអាកាសធាត្ុឆ្ន ុំ 2024 ត្ក្មូវឱ្យការិយា ័យយុត្តិធម៌ និងសមធម៌ខផ្នរររិស្ថា ន (OEJE) រលងកើត្សតង់ោ និងលោ ការណ្៍ខណ្នាុំខ  ក្ររ់ក្រងការវិភារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ។

• “ការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ” (CIA) រឺជារបាយការណ្៍ជាល្ងយ រាណ្៍អ្រែរខ  រលងកើត្លេើងលោយអ្នរោរ់ពារយលសនើសុុំខ  វាយត្ថ្មេល ើផ្ រ៉ោោះពា ់ និងរនទុរ រួម នជាអាទិ៍នូវរនទុរររសិ្ថា នខ   នក្ស្ថរ់ និងផ្ វិបារខផ្នរសែុ
ភាពស្ថធារណ្ៈខ  រ៉ោោះពា ់  ់ត្ុំរន់ភូមិស្ថស្តសតជារ់ល្ងរ់ណាមួយ ខ  រខនេងររិកាា រមួយ លហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ក្ទង់ក្ទយធុំ ឬលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ស្ថា ត្ក្ទង់ក្ទយត្ូច្ក្ត្ូវបានលសនើលេើងពីក្រត្ិរត្តិការ ឬរលក្ ងឯរជន
ឧសាហរមម ពាណ្ិជារមម រ ឋ ឬក្រុងណាមួយពីមុន ឬរច្ចុរបនន លោយបានផ្ត ់ឱ្យថា ក្រសិនលរើការវិភាររង្ហា ញថាត្ុំរន់ភូមិស្ថក្សតខររលនោះក្ត្ូវទទួ រងនូវរនទុរររិស្ថា នអ្យុត្តិធម៌ ឬវិសមភាពខ   នក្ស្ថរ់ ឬផ្ វិបារសុែភាពខ  ពារ់
ព័នធ ការវិភារក្ត្ូវរុំណ្ត្់អ្ត្តសញ្ញា ណ្ណាមួយ៖

(i) ផ្ រ៉ោោះពា  ់ រ់រសិ្ថា ន និងសុែភាពស្ថធារណ្ៈពីរលក្ ងោរ់លសនើខ  ទុំនងជានឹងនាុំឱ្យ នផ្ រ៉ោោះពា ់មិនស  ក្ត្  ់ត្ុំរន់ភូមិស្ថស្តសតលនាោះ
(i) ផ្ រ៉ោោះពា ់ និងផ្  ុំបារខ  អាច្លរើត្ នពីរលក្ ងលោយបានោរ់លសនើខ  នឹងរលងកើន ឬកាត្រ់នាយ នផ្ រ៉ោោះពា  ់ រ់ខក្មរក្ម ួអាកាសធាត្លុៅល ើត្ុំរនភ់មូសិ្ថស្តសតខររលនាោះ និង
(iii) វិធានការខរទក្មងខ់  អាច្នងឹក្ត្វូបានលសនើលេើងល ើមបីលោោះក្ស្ថយរា ់ផ្ រ៉ោោះពា ់អ្វិជា នមិនស  ក្ត្  ់ររិស្ថា ន សុែភាពស្ថធារណ្ៈ និងភាពធន់នឹង រាែណ្ឌ អាកាសធាត្ុលៅត្ុំរន់ភូមិស្ថក្សតខ  អាច្នឹងក្ត្ូវ
បានផ្ត ់ឱ្យរលក្ ងខ  បានោរ់លសនើលេើង។



▪ លោ រុំណ្ងថ្នការការណ្ខ៍ណ្នាុំលនោះរលឺ ើមបរីលងកើត្ក្ររែណ័្ឌ ច្ាសល់្ងស់ និងជារល់្ងរ់សក្ រ់ការវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា រ់មួថ្នរនទរុពីក្រភពជាលក្ច្ើន រួមទុំងរលក្ ងលហោឋ រច្នាសមព័ន័ធថាមព ល ើសហរមន៍ ជាពិលសសអ្នរខ  
រុំពុងជួរក្រទោះរនទុរអ្យតុ្តិធម៌ ឬវិសមភាពខ   នក្ស្ថរ។់

▪ រូសរញ្ញា រព់ីលោ ការណ្ស៍នូ ថ្នការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់ួម (CIA) ខ  បានត្ក្មវូជាងមី និងផ្ត ់ខផ្នទរីង្ហា ញផ្េវូជារខ់សតងសក្ រក់ារលធវើស ហរណ្រមមលោ ការណ្ទ៍ុំងលនាោះលៅរនងុ ុំលណ្ើរការថ្នការលធវើរទរបញ្ាត្តិ និង
លសច្រាីសលក្មច្ររស់ ក្រុមក្ររឹាភិបា រុំណ្ត្ទ់តីាុំងររកិាា រផ្ តិ្ថាមព (EFSB)

▪ ល ើររមព័សយ់ុត្តធិមរ៌រសិ្ថា ន កាត្់រនាយវសិមភាពសក្ រត់្ុំរនខ់   នរនទរុអ្យតុ្តធិម៌ និងល ើររមព័ស់ ទធផ្ ក្រររលោយនិរនតរភាព និងររយិារ័ននរនុងការលធវើលសច្រាសីលក្មច្អ្ុំពកីារលក្រើក្បាសថ់ាមព និងលសវាលក្រើក្បាសរ់នងុ
ផ្ទោះ
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លោ រុំណ្ងថ្នការខណ្នាុំលនោះ



▪ ការវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា ់រមួរញ្ច ូថ្នរតាត តានត្ងឹអ្ុំពរីរសិ្ថា ន រតាត សងគមថ្នសុែភាព និងវិសមភាពក្រវត្តសិ្ថស្តសតល ើសហរមន៍ លោយធានាថារលក្ ងថាមព មនិលធវើឱ្យវសិមភាពខ   នក្ស្ថរក់ានខ់ត្ធៃន់ធៃរ ឬរខនាមរនទរុងមី
លេើយ

▪ រលងកើត្ឱ្យ នវធិសី្ថក្សតច្ាសល់្ងសស់ក្ រក់ាររុំណ្ត្់អ្ត្តសញ្ញា ណ្ និងលោោះក្ស្ថយផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ ក្រុមក្ររឹាភបិា រុំណ្ត្់ទតីាុំងររកិាា រផ្ ិត្ថាមព (EFSB) នឹងក្រកាសឱ្យលក្រើរទរបញ្ាត្តខិ  ក្សរតាមច្ារស់ាីពី
អាកាសធាត្ុឆ្ន ុំ 2024 លោ លៅថ្នយតុ្តិធមរ៌រសិ្ថា ន ការពារក្រជាជនខ  ង្ហយរងលក្ោោះ និងោុំក្ទ  ល់ោ លៅថាមព ស្ថា ត្ររសរ់ ឋ Massachusetts

▪ រូសរញ្ញា រព់សី្ថរៈសុំខ្នថ់្នការលរៀរច្ុំខផ្នការក្រររលោយការរតិ្រូរ និងការច្ ូរមួររស់សហរមនរ៍នងុការល ើររមព័សវ់ឌ្ឍនភាពថ្នររយិារនន

▪ ស សធាត្ុសុំខ្ន់ៗ ៖

✓ ការរុំណ្ត្់រក្មិត្មូ ោឋ នថ្នសហរមន៍ និងរ ឋសក្ រ់ការលក្រៀរលធៀរ

✓ សូច្នាររ និងភាពតានត្ឹង

✓ ការយ ់ ឹងអ្ុំពីរលក្ ងនាលព អ្នារត្ខ   នក្ស្ថរ់ និងអាច្ពាររណ្៍បាន និងផ្ រ៉ោោះពា ់ររស់ែេួន

✓ ក្ពុំខ នរលណាា ោះអាសនន និងត្ុំរន់ភូមិស្ថក្សត
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រលរៀររលងកើត្ការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ (CIA)



• ជុំហានជាម ូោឋ នលៅរនងុការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ (CIA) រឺការរលងកើត្មូ ោឋ នច្ាសល់្ងសថ់្ន រាែណ្ឌ ររសិ្ថា ន សុែភាព និងលស ឋរចិ្ចសងគមខ   នក្ស្ថរល់ៅរនងុសហរមន៍ និង ូច្ខ  វាទរទ់ងនងឹម ូោឋ នលៅទទូុំងរ ឋ

• ការិយា ័យយតុ្តិធម៌ និងសមធមរ៌រសិ្ថា ន រុំពុងរលងកើត្ឧរររណ្៍ក្ត្តួ្ពនិតិ្យខ  ក្សល ៀងនងឹ CalEnviroScreen ររស់រ ឋ California - ធនធានខ   ន រាណ្ៈសតងោ់ ល ើមបីរុំណ្ត្់ រាែណ្ឌ រក្មតិ្
មូ ោឋ ន ច្ងាុ រង្ហា ញសហរមន៍ខ  ជរួការ ុំបារ និងោុំក្ទ  ក់ារវាយត្ថ្មេក្សរោន លៅទូទុំងរលក្ ង និងភូមិស្ថស្តសត

• រក្មិត្ម ូោឋ នលនោះអ្នុញ្ញា ត្ឱ្យនិយត្ររ និងអ្នរោុំក្ទរលក្ ងលក្រៀរលធៀរផ្ រ៉ោោះពា ថ់្នរលក្ ងខ  បានលសនើលេើងទ ន់ងឹ រាែណ្ឌ និងរុំណ្ត្វ់សិ្ថ ភាពរច្ចរុបននខ  រលក្ ងអាច្លធវើឱ្យរនទរុខ   នក្ស្ថរក់ានខ់ត្ធៃនធ់ៃរ ឬរលងកើត្
រនទុររខនាម

• ឧរររណ្រ៍សូខផ្នទលីក្រើរុំរថូ្នហានភិយ័ក្រជាជនសតងោ់ ខ  ជាររូមនតសក្ រផ់្ រ៉ោោះពា រ់ួម = រនទុរខ   នក្ស្ថរ់ X ភាពង្ហយរងលក្ោោះររសច់្ុំននួក្រជាជន

• តាមរយៈការលធវើស ហរណ្រមមឧរររណ្ល៍ធវើខផ្នទ ីចូ្ជា CalEnviroScreen លៅរនុង ុំលណ្ើរការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់ួម អ្នរោុំក្ទរលក្ ងនងឹ ន ទធភាពច្ូ លក្រើមូ ោឋ នទនិននយ័ខ  អាច្ទរុច្តិ្តបានសក្ រក់ារយ ់
 ឹងអ្ុំពីរនទរុសហរមនខ៍   នក្ស្ថរ់ ខ  ផ្ត ព់ត័្ ៌នអ្ុំពកីារវាយត្ថ្មេក្រររលោយសមធមជ៌ាងមនុថ្នផ្ រ៉ោោះពា រ់រសរ់លក្ ង។
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ការរុំណ្ត្់រក្មតិ្ម ូោឋ នថ្នសហរមន៍សក្ រ់ការលក្រៀរលធៀរ



សូច្នាររររសល់ររាជនជាលក្ច្ើនក្ត្វូបានរុំណ្ត្់ រច្ចុរបននរុំពងុវាយត្ថ្មេសចូ្នារររខនាម៖

▪ ររិស្ថា នខ  បានស្ថងសង៖់ រនទរុល ើសទមៃន់ ឬការផ្េ សរ់តរូច្ុំលពាោះលហោឋ រច្នាសមព័ន័ធ ការលក្រើក្បាស ់ី  ុំលៅឋាន និងលសវារមមចុំបាច្ខ់  ោុំក្ទ  ជ់វីតិ្ក្រចុំថ្ងៃ និងមុែង្ហរររសស់ហរមន៍

▪ ផ្ រ៉ោោះពា ព់រីខក្មរក្ម ួអាកាសធាត្៖ុ ផ្ រ៉ោោះពា ព់ទីរឹជុំនន់ ការលរើនលេើងរក្មតិ្នវី៉ែទូរឹសមកុ្ទ រុំលណ្ើនពយោុះលរើនលេើងយា៉ោ ងឆ្ររ់ហស័ អ្រគិភ័យល្ោះថ្ក្ព សីត្ុណ្ា ភាព នរុំលណ្ើនរលដា /ខ្េ ុំង និងផ្ រ៉ោោះពា ទ់រទ់ងនងឹអាកាសធាត្លុផ្ែងលទៀត្

▪ ររិស្ថា នធមមជាត្៖ិ ផ្ រ៉ោោះពា ល់ៅល ើ និង ទធភាពច្ ូលក្រើលៅកានក់្រពន័ធលអ្រេូូសុី ធនធានធមមជាត្ិ និងរុណ្ភាពររសិ្ថា ន ការត្ភាា រទ់ុំងក្សងុ រួមទុំងការផ្េ សរ់តូរលៅល ើែយ អ់ាកាស ទឹរ  ី និងជីវច្ក្មោុះ។

▪ រុរគ ិរ រាណ្ៈររសក់្រជាជន៖ សូច្នាររ ខ  រុំណ្ត្ ់រាណ្ៈថ្នសែុភាពស្ថធារណ្ៈ (ផ្ រ៉ោោះពា ល់ ើ ទធផ្ សែុភាពផ្េវូកាយ និងផ្េូវច្តិ្តខ  រណាត  មរពី ការរ៉ោោះពា រ់រសិ្ថា ន ភាពែុសោន ថ្នសែុភាព និង ទធភាពទទ ួបានការ
ខងទុំ)  រាែណ្ឌ លស ឋរចិ្ចសងគម (ឥទធពិ ល ើឱ្កាសលស ឋរចិ្ចសារិ ភាពសហរមន៍ និងសមធមស៌ងគម ជាពលិសសសក្ រ់ សហរមនខ៍  ជរួការ ុំបារ និងទទ ួស្ថគ  ក់ាររខំ្ន  ល់រត្រិភណ្ឌ វរបធម)៌ ក្រជាជនខ  ង្ហយរងលក្ោោះ និងធនធាន
វរបធម៌
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សូច្នាររ និងភាពតានត្ងឹ
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ឧទហរណ្ថ៍្នសចូ្នាររ  ៏នសកាត នុព 

ររិស្ថា នខ  បានស្ថងសង់ មខក្ររក្ម ួអាកាសធាត្ុ

• រខនេងររិកាា រខ  ត្ក្មូវឱ្យ នការអ្នុញ្ញា ត្សក្ រ់រុណ្ភាពែយ ់ពីក្រសួងការពារររិស្ថា នរ ឋ Massachusetts 

(MassDEP)
• ជុំពូរថ្នច្ារ់ទូលៅសក្ រ់ទីតាុំង 21E 
• ស្ថរធាត្ុពុ "រក្មិត្ទី II" លក្រើក្បាស់សក្ រ់ការរាយការណ្៍អ្ុំពីរខនេងររិកាា រ
• លរាងច្ក្រក្រក្ពឹត្តិរមមទឹរសុំណ្ ់
• ភាពលៅជិត្ និងររិ ណ្ថ្នច្រាច្រណ៍្តាមក្រុមរេុរ
• ក្ពល្ងនយនតលហាោះ រុំពង់ខផ្ ផ្េូវរងលភេើង ឹរទុំនិញ
• ការលធវើក្រក្ពឹត្តរមមការសុំណ្ ់ខ   នលក្ោោះថាន រ់ ការផ្ទុរ ររិកាា រលបាោះលច 
• ទីតាុំងខ   នសរមមភាព និងខ នរុំណ្ត់្ការលក្រើក្បាស់ (AUL) ពីក្រសួងការពារររិស្ថា នរ ឋ Massachusetts 

(MassDEP) 
• ការអ្នុញ្ញា ត្ឱ្យរងាូរទឹរលក្កាម ីររស់ក្រសួងការពារររិស្ថា នរ ឋ Massachusetts (MassDEP) 
• អាងសតុរលក្កាម ី
• លហោឋ រច្នាសមព័័នធផ្េូវងន ់ និងលហោឋ រច្នាសមព័័នធ ឹរជញ្ាូន
• ការផ្ ិត្ និងការផ្គត្់ផ្គង់ថាមព 
• អ្នរលក្រើស្ថរធាតុ្ពុ រនុងររិ ណ្លក្ច្ើន
• ស្ថា នីយលផ្ទរ (ក្ទង់ក្ទយធុំ និងតូ្ច្)
• រណាា ញរញ្ាូន
• ទីតាុំងលៅល ើ ីខ ងលក្រើក្បាស់លោយស្ថរការរុំពុ 

• រក្មិត្អ្ូហែូនលៅរ ូវលតត ជាមធយមពីរុំហារ់ក្រចុំថ្ងៃអ្ត្ិររ 8 ល ៉ោ ងរនុងែយ ់ជាខផ្នររនុងមួយពាន់ល្ងន (ppb)
• ត្ុំរន់លៅរនុងរក្មិត្នីវ៉ែូទឹរសមុក្ទលរើនលេើងការជន់ ិច្ល ើសពីរក្មិត្ទឹរែព័ស់ជាងមធយម
• ត្ុំរន់ខ  សាិត្លៅលក្កាមត្ុំរន់លក្ោោះថាន រ់ទឹរជុំនន់ពិលសស
• ការវាយត្ថ្មេហានិភ័យអាកាសធាត្ុ
• ត្ុំរន់ខ   នហានិភ័យពីទឹរជុំនន់ពីរក្មិត្មធយមលៅរក្មិត្ទរ
• រតាត ទឹរជុំនន/់ហានិភ័យពីទឹរជុំនន់
• ការលរើនលេើងថ្នពយុោះ
• រក្មិត្ទឹរលភេៀងក្រចុំថ្ងៃអ្តិ្ររ ក្រចុំឆ្ន ុំរនុងជីវិត្ នក្រលយាជន៍ររស់រលក្ ងទុំងមូ 
• ត្ុំរន់ខ  សាិត្លៅរនុងមធយមភារថ្នក្ចុំងទឹរែព័ស់
• ត្ុំរន់លៅរនុងក្រូបារ ៊ី ីលត្ល ើសពីទឹរជុំនន់ល្នរសមុក្ទក្រចុំឆ្ន ុំ 1%
• រតាត រលដា រនុងទីក្រុង
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ឧទហរណ្ថ៍្នសចូ្នាររ  ៏នសកាត នុព 

ររិស្ថា នធមមជាត្ិ រុរគ ិរ រាណ្ៈររសក់្រជាជន
• សនទសែន៍ថ្នសុច្រិត្ភាពលអ្រូេូសុី
• ការត្ភាា រ់លអ្រូេូសុី
• ការលរើនលេើងលៅត្ុំរន់ខ   នថ្ផ្ទខ្ងល ើមិនក្ជារទឹរ។
• ការផ្េ ស់រតូរត្ុំរន់ខ   នទឹរ
• ការផ្េ ស់រតូររខនេងលរើរច្ុំហខ  ទទួ បានការពារ
• ការផ្េ ស់រតូររខនេងទុំលនរសក្ រ់រមានត
• ការធាេ រ់ច្ុោះថ្នត្ុំរន់ខ   ន ីលសើម
• ការងយច្ុោះថ្នត្ុំរន់ថ្ក្ពលឈើ
• ទីជក្មរររស់ក្រលភទសត្វរក្មខ   នអាទិភាពខ  រងផ្ រ៉ោោះពា ់
• ត្ុំរន់ខ  រងផ្ រ៉ោោះពា ់ពីការក្ពួយបារមភអ្ុំពីររិស្ថា នសុំខ្ន់ៗ
• ត្ុំរន់ផ្គត្់ផ្គង់ទឹរខ  បានសតុរល ើថ្ផ្ទខ  រងផ្ រ៉ោោះពា ់
• ត្ុំរន់ក្រភពទឹរខត្មួយខ  ទទួ រងផ្ រ៉ោោះពា ់
• ត្ុំរន់ធនធាន ីលសើមខ  ទទួ រងផ្ រ៉ោោះពា ់
• រខនេងច្ុំហខ  បានការពារក្តូ្វទទួ រងផ្ រ៉ោោះពា ់
• ត្ុំរន់ច្ុំហសក្ រ់ការរមានតខ  ទទួ រងផ្ រ៉ោោះពា ់
• ត្ុំរន់លៅរនុងក្ពុំខ នថ្នត្ុំរន់ ិច្ទឹរ Q3 ទីភាន រ់ង្ហរក្ររ់ក្រងលក្ោោះអាសននសហព័នធ (FEMA) 

• វត្ាុធាតុ្ភារ ាិត្ក្ជុ និងស្ថរធាតុ្ភារ ាិត្ (PM) រក្មិត្ 2.5
• រក្មិត្ PM លក្រង ៉ោ ស ូត្ និងភាររយររស់រ ឋ
• សនទសែន៍លក្ោោះថាន រ់ថ្នជុំងឺផ្េូវ លងាើម និងហានិភ័យអ្ុំពីស្ថរធាត្ុពុ រនុងែយ ់ខ  នាុំឱ្យ នជុំងឺមហារើរ
• រក្មិត្អាសូត្-ឌ្ីអ្ុរសុីត្ក្រចុំឆ្ន ុំ
• ការសក្ រពាបា លៅមនទីលពទយលោយស្ថរជុំងឺោុំងលរោះ ូង
• ការរ៉ោោះពា ់នឹងសុំណ្ច្ុំលពាោះរុ រ
• រូនលរើត្ នទមៃន់ទរ
• ការលៅជួរពិនិត្យលៅមនទីរលពទយរនុងក្ោអាសននអ្ុំពីជុំងឺហឺត្ល ើរុ រ
• ជុំងឺហឺត្រច្ចុរបនន
• អាយុកា រំពឹងទុរ នរក្មិត្ទរ
• ជុំងឺរល្ងរទងសួត្រុាុំថ្រ៉ែ
• ក្បារ់ច្ុំណូ្ ក្រួស្ថរត្ិច្ជាមធយម
• អ្ក្តាអ្ត្់ការង្ហរលធវើ
• ជន នពិការភាព
• ក្រួស្ថរសាិត្លក្កាមរក្មិត្ភាពក្រីក្រ
• រុរគ ខ   នការអ្រ់រំត្ិច្ជាងសញ្ញា រក្ត្មធយមសិរាទុត្ិយភូមិ



▪ ោម ននរណា ន រ់រសល់ៅរនុងជីវិត្ខ   នរញ្ញា ខត្មួយលនាោះលទ។ ផ្ រ៉ោោះពា ់ពីវសិ័យលផ្ែងៗរលងកើត្រនទុរ និងអ្ត្ាក្រលយាជន៍។ តាមរយៈការល ើររមព័ស់ការយ  ់ឹងអ្ុំពីរលរៀរខ  រតាត តានត្ឹងលផ្ែងៗ នអ្នតររមម និងធាត្ុផ្ែុំតាមលព 
លវល្ង ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត្់ទីតាុំងររកិាា រផ្ តិ្ថាមព (EFSB) អាច្វាយត្ថ្មេភាពែុសោន បានក្ត្ឹមក្ត្ូវ ខ  ទមទរការកាត្់រនាយភាពសមក្សរ និងធានាថាលសច្រាីសលក្មច្ររសែ់េួនល ើររមព័សយ់ុត្តិធម៌ររសិ្ថា ន កាត្់រនាយវិសម
ភាពសក្ រ់ត្ុំរន់ខ   នរនទុរអ្យតុ្តិធម៌ និងការពារក្រជាជនខ  ង្ហយរងលក្ោោះ។

▪ ក្រលភទរតាត តានត្ឹងនីមួយៗរួរខត្ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មេជារមួ លពា រឺមិនក្ត្ឹមខត្ខផ្ារល ើរលក្ ងខត្មួយរ៉ោុលណាណ ោះលទ រ៉ោុខនតរ៏រួមរញ្ចូ ោន ជាមួយនឹងសរមមភាពខ  អាច្ពាររណ្ប៍ានពីអ្ត្ីត្កា រច្ចុរបននកា និងសមលហត្ុផ្ លៅរនុងត្ុំរន់ភូមិ
ស្ថស្តសតជារ់ល្ងរ់ណាមួយ ឬការរ៉ោោះពា  ់ ់ក្រជាជនជារ់ល្ងរ់មួយ។

▪ ការវិភារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ (CIA) ផ្ត ់នូវក្ររែ័ណ្ឌ  ៏សុំខ្ន់មួយសក្ រ់ការយ  ់ឹងពីរលរៀរខ  រតាត តានត្ឹងជាលក្ច្ើន្េងកាត្់រ៉ោោះពា  ់ ស់ហរមន៍ ជាពិលសសអ្នរខ  រុំពុងក្រឈមមុែនឹងវិសមភាពជាក្រព័នធ លហើយអាច្ជួយរមួ
ច្ុំខណ្រ  ់ការផ្េ សរ់តូរលោយយតុ្តិធម៌។

▪ ការទទួ ស្ថគ  ផ់្ រ៉ោោះពា រ់មួរញ្ចូ ោន លនោះ នស្ថរៈសុំខ្ន់ណាស់រនុងការរលងកើត្លោ នលយាបាយខ   នត្ុ យភាពលោ លៅអ្ភិវឌ្ឍជាមួយនឹងសមធម៌ និងនិរនតរភាព

▪ ែណ្ៈលព ខ  ការខណ្នាុំលនោះមិនផ្ត ន់ូវរញ្ាីលពញល ញថ្នសូច្នាររលទ ការលក្ជើសលរើសរួរខត្ក្ត្ូវបានចរ់ឫសលៅរនុងការក្ស្ថវក្ជាវខផ្ារល ើភសតតុាង ទិននន័យខ  ពារ់ព័នធរនុងត្ុំរន់ និងមត្ិលយារ ់ររស់សហរមន៍។ ការសងកត្់ធៃន់រួរខត្
ក្ត្ូវបានោរ់ល ើរតាត តានត្ឹងខ  លរស្ថគ  ់ ឬទុំនងជាធាត្ុផ្ែុំថ្នផ្ រ៉ោោះពា ល់ៅលព ក្ត្ូវបានរខនាមជាមួយនឹងផ្ រ៉ោោះពា រ់រស់រលក្ ងងមី
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ការយ ់ ឹងអ្ុំពីផ្ រ៉ោោះពា ខ់  រមួរញ្ចូ ោន
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ការយ ់ ឹងអ្ុំពីរលក្ ងនាលព អ្នារត្ខ   នក្ស្ថរ់ និងអាច្ពាររណ្ប៍ាន

▪ ការវិភារផ្ រ៉ោោះពា ់រួម (CIA) ក្ត្ូវខត្រិត្រូរមិនក្ត្ឹមខត្រលក្ ងខ  បានោរ់លសនើលេើងរ៉ោុលណាណ ោះលទ រ៉ោុខនតរ៏ក្តូ្វរិត្រូរពីផ្ រ៉ោោះពា ់ថ្នការអ្ភិវឌ្ឍខ   នក្ស្ថរ់ ឬខ  បានលក្ោងទុរលផ្ែងលទៀត្លៅរនុងត្ុំរន់លនោះផ្ងខ រ។

▪ ការវាយត្ថ្មេរលក្ ងនាលព អ្នារត្ខ  អាច្ពាររណ្៍បានលោយសមលហតុ្ផ្ ជួយរុំណ្ត់្ផ្ រ៉ោោះពា ់ថ្នធាតុ្ផ្ែុំ ៏ នសកាត នុព និងលជៀសវាងច្ុំណុ្ច្សុំខ្ន់ៗខ  លមើ មិនល ើញរនុងការវាយត្ថ្មេរលក្ ង

▪ ធានាបាននូវការវាយត្ថ្មេយា៉ោ ងហមត្់ច្ត្់ល ើផ្ រ៉ោោះពា ់រួមរញ្ចូ ោន ថ្នការអ្ភិវឌ្ឍជាលក្ច្ើន ទុំងរច្ចុរបនន និងបានលក្ោងទុរ ល ើមបីរុំណ្ត្់អ្ត្តសញ្ញា ណ្រតាត តានត្ឹង និងវិសមភាពខ  អាច្លរើត្ នបាន។

▪ តាមរយៈការវាយត្ថ្មេថ្នការលធវើអ្នតររមម ៏ នសកាត នុព និងរតាត តានតឹ្ងរួមខ  លរើត្លច្ញពីរលក្ ងជាលក្ច្ើន ក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត់្ទីតាុំងររិកាា រផ្ ិត្ថាមព (EFSB) អាច្កាត់្រនាយ ទធផ្ អ្វិជា ន ល ើររមព័ស់
 ុំលណាោះក្ស្ថយសមធម៌ និងសក្មរសក្មួ ការលធវើខផ្នការលហោឋ រច្នាសមព័័នធជាមួយលោ ការណ្៍សាីពីយុត្តិធម៌ររិស្ថា ន។



▪ ការរលងកើត្ក្ពុំខ នរលណាា ោះអាសនន និងភូមសិ្ថស្តសតច្ាសល់្ងសរ់ជឺាធាត្ផុ្ែុំម ូោឋ នថ្នការវភិារផ្ រ៉ោោះពា ស់ររុ

▪ ក្ពុំខ នទុំងលនោះជួយរុំណ្ត្វ់សិ្ថ ភាពថ្នការវភិារ លោយធានាថាការវាយត្ថ្មេលោយចរយ់រវសិ្ថ ភាព ុំហ និងលព លវល្ងថ្នផ្ រ៉ោោះពា រ់រសិ្ថា ន សងគម និងសុែភាពស្ថធារណ្ៈបានក្ត្មឹក្ត្វូ

▪ ក្ពុំខ នភមូសិ្ថស្តសតអ្នញុ្ញា ត្ឱ្យ ក្រុមក្ររឹាភិបា រុំណ្ត្ទ់តីាុំងររកិាា រផ្ តិ្ថាមព (EFSB) លផ្ត ត្ល ើសហរមនជ៍ារល់្ងរខ់  រងផ្ រ៉ោោះពា ល់ោយរលក្ ងខ   នក្ស្ថរ់ ឬខ  បានោរ់លសនើលេើង ែណ្ៈលព ខ  
ក្ពុំខ នរលណាត ោះអាសននរតិ្ររូពផី្ រ៉ោោះពា ន់ាលព អ្នារត្ពីមនុមរ រច្ចុរបនន និងអាច្ពាររណ្ប៍ានលោយសមលហត្ផុ្ តាមលព លវល្ង។
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ក្ពុំខ នរលណាា ោះអាសនន និងត្ុំរន់ភមូសិ្ថក្សត



លោ ការណ្ច៍្មបងៗ ល ើមបីរលក្មើជាការខណ្នាុំសក្ រក់ាររលងកើត្លោ នលយាបាយវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួររសក់្រុមក្ររឹាភបិា រុំណ្ត្ទ់ីតាុំងររកិាា រផ្ តិ្ថាមព (EFSB) រួម ន៖
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លោ ការណ្៍

អ្នុវត្តច្ុំលពាោះលហោឋ រច្នាសមព័័នធថាមព ងមី និងបានខរខក្រ  ុំលណ្ើរការវិភារផ្ រ៉ោោះពា ់រួម

ការច្ូ រួមររស់សហរមន៍លៅជុំហាន ុំរូង និងជាញឹរញារ់លៅរនុង ុំលណ្ើរការ
របាយការណ្៍ពីការវិភារផ្ រ៉ោោះពា ់រួម

ឧរររណ្៍ និងវិធីស្ថក្សតសក្ រ់ការវាយត្ថ្មេផ្ រ៉ោោះពា ់រួម



ជុំហានទី 1៖ ក្រមូ ទនិនន័យរក្មតិ្ម ូោឋ ន

ជុំហានទី 2៖ លៅរនុងការពិលក្ោោះលយារ ជ់ាមួយសហរមន៍ រុំណ្ត្ព់ីផ្ រ៉ោោះពា ់សកាត នុព ថ្នរលក្ ងខ  បានលសនើលេើង

ជុំហានទី 3៖ វាយត្ថ្មេពសី្ថរៈសុំខ្នថ់្នផ្ រ៉ោោះពា ់

ជុំហានទី 4 ៖ ពិនទុ និងោរ់ច្ុំណាត្ទ់ីតាុំងនមីួយៗ ឬផ្េូវសក្ រផ់្ រ៉ោោះពា រ់មួ

ជុំហានទី 5៖ វាយត្ថ្មេយទុធស្ថស្តសតកាត្រ់នាយ និងក្ររក់្រង

ជុំហានទី 6៖ ខច្ររំខ រលសច្រតកី្ពាងរបាយការណ្ស៍ក្ រ់មត្ខិរ មា និងសលក្មច្ (រលងកើត្លសច្រតីក្ពាង របាយការណ្៍ លហើយលធវើរច្ចុរបននភាពរបាយការណ្ល៍នោះរនុងអ្ុំេុងលព  ុំលណ្ើរការរុំណ្ត្់ និងការអ្នុញ្ញា ត្ររសក់្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត្ទ់ីតាុំងររកិាា រផ្ តិ្ថាមព 
(EFSB))

អ្នរោុំក្ទរលក្ ងររួខត្ច្ ូរមួរនងុការសហការក្រររលោយអ្ត្ានយ័ និងជារល់្ងរជ់ាមយួស្ថា រន័ខ   នម ូោឋ នរនងុសហរមន៍ អ្នរត្ុំណាងអាជាញ រក្រងុ និងអ្នររសល់ៅខ  រងផ្ រ៉ោោះពា ខ់្េ ុំងរុំផ្តុ្។
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 ុំលណ្ើរការវភិារផ្ រ៉ោោះពា រ់មួ



Draft: For Policy Development Purposes

ខផ្នការអ្ត្ាក្រលយាជនស៍ហរមន៍ (CBP)
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លត្ើខផ្នការអ្ត្ាក្រលយាជន៍សហរមន៍ជាអ្វី?

ខផ្នការអ្ត្ាក្រលយាជន៍សហរមន៍រង្ហា ញពីការលរតជាញ ច្ិត្តលោយអ្នរអ្ភិវឌ្ឍរលក្ ងល ើមបីផ្ត ់អ្ត្ាក្រលយាជន៍ ៏ នអ្ត្ាន័យខ  អាច្វាស់ខវងបាន  ់
សហរមន៍ ជាពិលសសអ្នរខ  ជួរការ ុំបារពីល ើមមរ រនទុរខ្េ ុំង និងមិនសូវទទួ បានលសវា។

អ្ត្ាក្រលយាជន៍សហរមន៍រជឺា ទធផ្ ជារ់ខសតង និងយូរអ្ខងវងខ  ខផ្នការផ្ត ់ជូនល េ្ើយត្រលៅនឹងអាទិភាព ត្ក្មូវការ និងរងវ ់ររស់សហរមន៍
ខ  ទទួ រងឥទធិព ។
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CBP លធៀរនឹង CBA

ខផ្នការអ្ត្ាក្រលយាជនស៍ហរមន៍ (CBP) រិច្ចក្ពមលក្ពៀងអ្ត្ាក្រលយាជន៍សហរមន៍ (CBA)

• ខផ្នការខ  អាច្អ្នុវត្តបានមិនខមនតាមផ្េវូច្ារ់ខ  រលងកើត្លេើងលោយអ្នរអ្ភិវឌ្ឍន៍រលក្ ង លោយពិលក្ោោះ
លយារ ់ជាមួយសហរមន៍ខ  ទទួ រងឥទធិព 

• លសច្រតីសលងារថ្នការច្ូ រមួររសស់ហរមន៍

• រូសរញ្ញា រ់ពីការលរតជាញ ច្តិ្តររស់អ្នរអ្ភិវឌ្ឍន៍ច្ុំលពាោះត្ក្មូវការររស់សហរមន៍ (ឧទហរណ្៍  ុំលៅឋានខ   ន
ត្ថ្មេសមរមយ ការរលងកើត្ការង្ហរ រលងកើន ទធភាពទទួ បានរខនេងថ្រត្ង ។ ។)

• ចរ់លផ្តើមការអ្ភវិឌ្ឍរនុងអ្ុំេុងលព  ុំលណ្ើរការមុនោរ់ពារយសុុំការអ្នុញ្ញា ត្រួមពីក្រុមក្រឹរាភិបា រុំណ្ត្់ទីតាុំងលក្រឿង
ររិកាា រថាមព (EFSB) ឬពីក្រងុ

• រិច្ចក្ពមលក្ពៀងច្ងកាត្ពវរចិ្ចក្សរច្ារ់ខ  បានច្រចររវាងស្ថល្ងក្រុងឬអ្ងគការសហរមន៍ និងអ្នរអ្ភិវឌ្ឍន៍

• រូសរញ្ញា រ់ពីអ្ត្ាក្រលយាជនជ៍ារល់្ងរ់ខ  អ្នរអ្ភិវឌ្ឍន៍នឹងផ្ត ់  ់សហរមន៍

• អាច្អ្នវុត្តបានលៅរនងុត្លុ្ងការ ខ  ផ្ត ់ឱ្យសហរមន៍នូវការធានា ៏រឹង ុំថាអ្នរអ្ភិវឌ្ឍន៍នឹងអ្នុវត្តតាមការលរតជាញ
ច្ិត្តររស់ពួរលរ

• CBA អាច្ជា ទធផ្ ររស់ CBP



• តាមក្រវត្តិស្ថស្តសត សហរមន៍ខ  ជួរការ ុំបារបានទទ ួរងនូវលហោឋ រច្នាសមព័ន័ធថាមព ឥនធនៈហវសូុ ី និងការរុំពុ ខ  ពារ់ព័នធ ែណ្ៈខ  ែវោះ ទធភាពទទួ បានអ្ត្ាក្រលយាជន៍។

• CBP រុំណ្ត្់លេើងវញិនូវការអ្ភិវឌ្ឍខផ្នការថាមព ស្ថា ត្ ល ើមបី៖
1. សុំលេងសហរមន៍រណាត  
2. កាត្់រនាយលក្ោោះថាន រ់ និងការផ្េ ស់ទី ុំលៅ
3. រលងកើត្ក្ទពយសមបត្តិនិងសមត្ាភាពរនុងក្សុរ
4. កាត្់រនាយហានិភ័យខផ្នរច្ារ់ នលយាបាយ និងសហរមន៍សក្ រ់អ្នរអ្ភិវឌ្ឍន៍
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មូ លហត្ុខ  CBP  នស្ថរៈសុំខ្ន់



✓ចរ់លផ្តើម ុំរងូ៖ សហរមនរ៍រួខត្ច្ ូរួមឱ្យបានឆ្រល់ៅរនងុ ុំលណ្ើរការអ្ភវិឌ្ឍនរ៍លក្ ង—មុនលព ការសលក្មច្ច្តិ្តបានរញ្ចរ់—ល ើមបរីលងកើត្ ទធផ្ ក្រររលោយអ្ត្ានយ័ ។

✓ធានាបាននវូររយិារនន៖ សហរមនខ៍  ែវោះខ្ត្ខ  ទទ ួរងផ្ រ៉ោោះពា ់ និងអ្នរខ  បាត្់រងឱ់្កាសជាក្រវត្តសិ្ថស្តសតររួខត្ទទ ួបានការផ្ត ់អាទភិាព។ ការច្ូ រមួររួខត្ជា ទធភាពខ  អាច្ទទួ បាន និងក្រររលោយសម
ធម៌ ។

✓ រស្ថងទុំនរុច្ិត្តតាមរយៈត្ េ ភាព៖ ការក្បាក្សយ័ទរទ់ងលរើរច្ុំហ និងលស្ថម ោះក្ត្ងអ់្ុំពលីោ លៅ ហានិភ័យ អ្ត្ាក្រលយាជន៍ និងខ នរុំណ្ត្ជ់ុំរញុការលជឿទុរច្តិ្ត និងភាពលជឿជារ់រវាងសហរមន៍ និងអ្នរោុំក្ទរលក្ ង។

✓ លោរពច្ុំណុ្ច្ពារព់ន័ធខផ្នរវរបធម៖៌ រិច្ចែិត្ែុំក្រឹងខក្រងរនុងការច្ូ រមួររួខត្្េោុះរញ្ញច ុំង និងលោរពភាស្ថ រុណ្ត្ថ្មេ ក្រវត្តសិ្ថស្តសត និងរច្នារ័ទមទុំនារទ់ុំនងររស់សហរមន៍ ល ើមបឱី្យ នអ្ត្ានយ័ និងអាច្ទទ ួបាន។

✓ រលងកើត្ការច្ ូរមួខ  រនត ន៖ ការច្ូ រួមមនិខមនជាក្រអ្រធ់រីលទ-វារជឺាការសនទនាជារនតរនាទ រម់តងលហើយមតងលទៀត្លៅវញិលៅមរ លពញមួយការអ្ភវិឌ្ឍរលក្ ង ការរុំណ្ត្ទ់តីាុំង និងការអ្នញុ្ញា ត្។

✓ រងករ់រណ្លនយយភាព៖ រលងកើត្យនតការល ើមបតីាមោនវឌ្ឍនភាព លោរពការលរតជាញ ច្តិ្ត និងផ្ត ់សទិធអិ្ុំណាច្  ់ការក្ត្ួត្ពនិតិ្យររសស់ហរមន៍។

48

 ុំលណ្ើរការច្ ូរមួពសីហរមន៍ – លោ ការណ្ស៍នូ 



លទោះរជីាសហរមនន៍មីយួៗែសុោន លហើយអាច្ក្ត្វូការត្ក្មវូការលផ្ែងោន រល៏ោយ រ៏រច្នាសមព័័នធលនោះធានានូវវធិសី្ថស្តសតមយួក្រររលោយភាពលទៀងទត្ច់្ុំលពាោះត្ េ ភាព ររិយារនន និងរណ្លនយយភាព។ ជុំហាននីមយួៗ នលោ រុំណ្ង
ឱ្យ នភាពរត្ខ់រនក្ររក់្ោន់ល ើមបសីក្មរែេនួលៅនងឹរររិទរនងុក្សរុ ែណ្ៈលព ខ  ត្ងឹរងឹក្ររក់្ោនល់ ើមបធីានាថា ុំលណ្ើរការនាុំលៅររអ្ត្ាក្រលយាជនស៍ហរមនព៍តិ្ក្បារ និងអាច្វាសខ់វងបាន។
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ជុំហានរនតរនាទ រ់ោន ៖ លត្ើលធវើ ចូ្លមតច្ល ើមបរីលងកើត្ CBP  ៏រឹង ុំ

ការផ្គូផ្គងភារីពារព់ន័ធ និងការរុំណ្ត្អ់្ត្តសញ្ញា ណ្សហរមន៍ រលងកើត្ការលរតជាញ ច្តិ្តច្ុំលពាោះអ្ត្ាក្រលយាជនរ៍មួោន

រលងកើត្ខផ្នការច្ ូរមួពសីហរមន៍ រលងកើត្ CBP ស្ថធារណ្ៈជាល្ងយ រាណ្អ៍្រែរ

លធវើការផ្ែពវផ្ាយ  ់សហរមនម៍នុលព ោរ់ឯរស្ថរ រលងកើត្រណ្លនយយភាពជាផ្េវូការ



CBP ខ   នរច្នាសមព័័នធយា៉ោ ង ា ក្ត្ូវខត្៖
• លរៀររារយ់ា៉ោ ងច្ាសអ់្ុំពអី្ត្ាក្រលយាជន៍ខ  បានលសនើលេើងនមីយួៗ រួមទុំងអ្វខី  រុំពងុផ្ត ជ់នូ និងអ្នរខ  វា នរុំណ្ងរលក្មើ។

• ផ្ត ់លព លវល្ងច្ាសល់្ងសស់ក្ រក់ារផ្ត  ់ទធផ្ ក្សរតាម ុំណារក់ា រលក្ ង (លពា រឺមុនលព ការស្ថងសង់ លព ស្ថងសង់ លព ក្រត្រិត្តិការ)។

• រុំណ្ត្់អ្ត្តសញ្ញា ណ្ភារទីទ ួែសុក្ត្ូវសក្ រក់ារអ្នុវត្ត។

• រូសរញ្ញា រព់ីក្រភពមូ នធិិ និងងវិកាសក្ រអ់្ត្ាក្រលយាជន៍នមីយួៗ លោយផ្ត ត់្ េ ភាពអ្ុំពរីលរៀរខ  ធនធានក្ត្ូវបានខរងខច្រ និងរនតក្ទក្ទង់។

• រួមរញ្ចូ លោ លៅសុំខ្ន់ៗ ររស់ SMARTIE សក្ រ់ការលរតជាញ ច្តិ្តនមីួយៗ លោយធានាថាលោ លៅរ៖ឺ
Specific (ជារ់ល្ងរ)់ // Measurable (វាស់សទង់បាន) // Achievable (អាច្សលក្មច្បាន) // Relevant (ពារ់ព័នធ) // Time-Bound (ជាកាត្ពវរចិ្ច
លព លវល្ង) // Inclusive ( នររយិារនន) // Equitable ( នសមធម៌)
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ការរុំខរេងការលរតជាញ ច្ិត្តលៅជាសរមមភាព



ឧទហរណ្ទ៍ុំងលនោះ្េោុះរញ្ញច ុំងពអីាទភិាពរមួ ូច្ជាយតុ្តិធមខ៌ផ្នរររសិ្ថា ន ការអ្ភិវឌ្ឍលស ឋរចិ្ច លហោឋ រច្នាសមព័ន័ធ និរនតរភាព និងការការពារររសិ្ថា ន។ ការលរតជាញ ច្តិ្តខ  បានលធវើលេើងនងឹអាក្សយ័ល ើក្រលភទ និងទុំហុំថ្នរលក្ ង ផ្ រ៉ោោះពា ់
  ់សហរមន៍ និងបានសក្មរែេនួលៅនងឹរររិទលោ លៅ និងរញ្ញា ក្រឈមររស់សហរមនន៍មីយួៗ។

51

ឧទហរណ្ថ៍្នការលរតជាញ ច្ិត្តក្រររលោយក្រសទិធភាព និងអ្ត្ាន័យ

យុត្តិធម៌ និងសមធមខ៌ផ្នរររសិ្ថា ន នាយរោឋ នលស ឋរចិ្ច និងរ េ ុំងការង្ហរ

• ខផ្នការជួ រុរគ ិរពីរនុងត្ុំរន់ជាមួយនឹងលោ លៅខ  បានរុំណ្ត្់យា៉ោ ងច្ាស់សក្ រ់ការច្ូ រួមពីក្រជាជន EJ។
• មូ និធិសក្ រ់ការ ុំលេើងម៉ោូនីទ័ររុណ្ភាពែយ ់ និងរមមវិធីក្តួ្ត្ពិនិត្យសុែភាពររិស្ថា នខ   ឹរនាុំលោយសហរមន៍។
• ក្រុមក្រឹរាលយារ ់សហរមន៍ រួមទុំងអ្នរត្ុំណាងខផ្នរការង្ហរ រុ សមព័័នធ និងយតុ្តិធម៌ខផ្នរររិស្ថា ន។

• រិច្ចក្ពមលក្ពៀងការង្ហរររស់រលក្ ង (PLA) 

• ការវិនិលយារល ើការអ្ភិវឌ្ឍរ េ ុំងព រមម រួមទុំងលសវារមមោុំក្ទសុំខ្ន់ៗ។
• រមមវិធីរលក្ងៀន និងរណ្តុ ោះរណាត  ។
• ការវិនិលយារល ើ ុំលៅឋានខ   នត្ថ្មេសមរមយ។
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ឧទហរណ្ថ៍្នការលរតជាញ ច្ិត្តក្រររលោយក្រសទិធភាព និងអ្ត្ាន័យ (រនត)

លហោឋ រច្នាសមព័ន័ធ និងការោុំក្ទពសីហរមន៍ ការការពារររសិ្ថា ន និងសុែភាពស្ថធារណ្ៈ

• ការវិនិលយារល ើការខរ មាមលធាបាយ ឹរជញ្ាូន និង ទធភាពច្ូ លក្រើក្បាស់ (ឧទហរណ្៍ ច្ុំខណ្រផ្េូវរងយនតក្រុង និង
រខនេងចុំរងយនតក្រុង លហោឋ រច្នាសមព័័នធ ឹរជញ្ាូនស្ថធារណ្ៈ ការខរ មាផ្េវូងន ់ ផ្េូវចូ្ លក្រើក្បាស់ជាស្ថធារណ្ៈ) ។

• ការអ្ភិវឌ្ឍរួមោន ជាមួយសហរមន៍ខ   នលហោឋ រច្នាសមព័័នធ (ឧទហរណ្៍ ការពក្ងរីក្រព័នធផ្ែពវផ្ាយ រណាត ញមីក្រូ
ខ  ជារមមសិទធិររស់សហរមន៍ ការស្ថរងម EV ស្ថធារណ្ៈ EV រួម) ។

• ការវិនិលយារល ើទីតាុំងស្ថធារណ្ៈ និងទីតាុំងជាសកាា នុព ។
• ការវិនិលយារលៅរនុងមជឈមណ្ឌ  សហរមន៍ និងឧទាន អ្ងគការសហរមន៍មូ ោឋ ន លសវាសុែភាពផ្េូវច្ិត្ត និងការលក្រើ

ក្បាស់ស្ថរធាត្ុលញៀន ជាល ើម។

• ការោុំក្ទរមមវិធីក្រសិទធភាពថាមព រយៈលព ខវង  ូច្ជាការជួសជុ អ្ោរល ើមបីរុំលពញតាមសតង់ោក្រសិទធភាពថាមព 
ែព័ស់ ការ ុំលេើងរនទោះសូឡា ឬការោុំក្ទសហររណ៍្ថាមព រលរើត្លេើងវិញតាមសហរមន៍។

• ការរួមរញ្ចូ ការការពារសត្វថ្ក្ព និងជក្មរលៅរនុងខផ្នការអ្ភិវឌ្ឍ  ូច្ជាការរលងកើត្ក្ច្ររលរៀងសក្ រ់សត្វថ្ក្ព ការអ្ភិ
ររែ ីលសើម ឬការោុំ ុោះរុរាជាត្ិល ើម ល ើមបីស្ថា រក្រព័នធលអ្រូេូសុីធមមជាត្ិលេើងវិញ។

• ក្រព័នធក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ រ៉ោោះពា ់ខផ្នរររិស្ថា ន រួមទុំងរុណ្ភាពែយ ់ ទឹរ និង ី។
• ការខត្ងតាុំងមស្តនតីអ្នុលល្ងមភាពខផ្នរររិស្ថា នសក្ រ់រលក្ ង។



• CBP  នភាពរឹង ុំ ចូ្ជាក្រពន័ធខ   នលៅទរីខនេងល ើមបតីាមោននងិវាយត្ថ្មេការអ្នវុត្តររសវ់ា។ ល ើមបីររាការលជឿទុរច្តិ្តររសស់្ថធារណ្ជន និងធានាបាននវូការតាមោន ខផ្នការ CBP រួរខត្រមួរញ្ច ូការលរតជាញ ច្តិ្ត
ច្ុំលពាោះការរាយការណ្ជ៍ាលទៀងទត្ក់្រររលោយត្ េ ភាព និងការក្បាក្ស័យទរ់ទងលោយលរើរច្ុំហជាមយួសហរមន។៍

• អ្នរលសនើររួខត្រលងកើត្យនតការរណ្លនយយភាពច្ាសល់្ងស់ខ  អាច្រមួរញ្ច ូ៖

➢កា វិភារក្តួ្ត្ពិនិត្យ និងរបាយការណ្៍ ក្សរតាមលោ លៅសុំខ្ន់ៗថ្នរលក្ ង
➢ ច្ុំណុ្ច្ទុំនារ់ទុំនងខ  បានរុំណ្ត់្សក្ រ់ស ជិរសហរមន៍ និងស្ថា រ័ននិយ័ត្រមម
➢ការរាយការណ្៍អ្ុំពីវឌ្ឍនភាពជាស្ថធារណ្ៈ ខ  លបាោះពុមព័ផ្ែពវផ្ាយយា៉ោ ងលហាច្ណាស់ជាលរៀងរា ់ក្តី្ ស និង នជាភាស្ថលផ្ែងៗជាលក្ច្ើន និងជាទក្មង់ខ  អាច្លក្រើបានលោយជនពិការ ឬ
➢ ឱ្កាសសក្ រ់សហរមន៍ល ើមបីពិនិត្យលមើ វឌ្ឍនភាពតាមរយៈរណ្ៈរ ម ធិការក្រឹរាលយារ ់ វរគស្ថត រ់ ឬលវទិកាលផ្ែងលទៀត្

• អ្នរត្ស ូមត្កិ្ត្ូវបានល ើរទរឹច្ិត្តឱ្យលធវើជុំហានរនាទ រល់ោយច្ ូលៅរនងុរិច្ចក្ពមលក្ពៀងអ្ត្ាក្រលយាជនស៍ហរមន៍ (CBAS) ជាមួយអ្ងគការខ   នម ូោឋ នលៅតាមសហរមន៍ ស្ថល្ងក្រងុ ឬសមព័័នធភាពខ  ្េោុះរញ្ញច ុំងពីផ្ 
ក្រលយាជន៍ និងត្ក្មវូការររសអ់្នររសល់ៅខ  រងផ្ រ៉ោោះពា ។់ រិច្ចក្ពមលក្ពៀងទុំងលនោះអាច្ជយួពក្ងងឹការរពំងឹទរុ រញ្ញា រ់ពតី្នួាទី និងផ្ត ់ក្ររែណ័្ឌ ច្ារ់ ឬរិច្ចសនាសក្ រក់ារតាមោន។
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ការក្ត្ួត្ពិនតិ្យ និងរណ្លនយយភាព



មត្ិលយារ ់និងសុំណួ្រស្ថធារណ្ៈ

សូមរុំណ្ត្ម់តិ្លយារ ់នីមួយៗក្ត្ឹមរយៈលព 2 នាទលី ើមបទីុរលព ឲ្យអ្នរលផ្ែងលទៀត្ច្ូ រួមមត្។ិ
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ជុំហានរនាទ រ់ និងការល ើរវារកា 

ព័ត៌្ នសតីពីក្រុមក្រឹរា EJC និងរិច្ចក្រជុុំររសក់្រុមក្រឹរាលនោះ អាច្ខសវងររបានតាមរយៈ

https://www.mass.gov/orgs/enviro

nmental-justice-council-ejc
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