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ໂຄງການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: ໂຄງການທີ່ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນປະ  

ໂຫຍດສໍາລັບຄົນງງານແລະນາຍຈ້າງ ຢູ່ລັດ  Massachusetts 

ເປ້ົາໝາຍຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອຮັກສາວຽກຂອງຄົນ 

ງານຂອງມົນລະລັດໃນເວລາມີຄວາມຈໍາເປັນສໍາລັບນາຍຈ້າງເພ່ືອຫລຸດຄ່າ 

ໃຊ້ຈ່າຍເງິ ນເດືອນລົງ. ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນອອກແບບ 

ມາເພື່ ອຊ່ວຍນາຍຈ້າງ ແລະລູກຈ້າງຊ່ົວຄາວໃນໄລຍະການຂາຍແລະ ຜະຫິຼດ 

ສິ ນຄ້າຊັກຊ້າລົງ. 

ເມ່ືອນາຍຈ້າງເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ,ຈະຊ່ວຍພະ 

ນັກງານ:  

 ຮັກສາວຽກຂອງເຂົາເຈ້ົາໄວ້ 

 ສຶ ບຕ່ໍໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກບໍ ລິ ສັດ, ແລະ 

 ໃຊ້ ແລະພັດທະນາສີມືຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

ແທນທ່ີຈະປ່ອຍໃຫ້ພະນັກງານຫວ່າງງານ, ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນ, ນາຍຈ້າງຫລຸດຊ່ົວໂມງທໍາງານຂອງພະນັກງານຈໍາ ນວນນ່ຶງລົງ. 

ໃນຂະນະທ່ີ ຄ່າຈ້າງຂອງພະນັກງານຫລຸດລົງໂດຍມີໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ພວກເຂົາເຈ້ົາຈະຮັກສາປະກັນໄພສຸກຂະ ພາບ 

ແລະຜົນປະໂຫຍດອື່ ນໆໄວ້- ແລະການຫລຸດຄ່າແຮງງານເປັນ 

ການຊົດເຊີ ຍບາງສ່ວນຂອງຂອງຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານ. 

ພາບລວມຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ  

ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ພະນັກງານໄດ້ຮັບອັດຕາ 

ສ່ວນຂອງເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫວ່າງງານເທ່ົາກັນກັບອັດຕາ 

ສ່ວນຂອງການຫລຸດລົງຂອງຄ່າຈ້າງແລະຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກ. ທຸກຄົນໃນ 

ໜ່ວຍງານນຶ່ ງ ຫືຼ ຫລາຍໆໜ່ວຍງານທ່ີກໍານົດໂດຍນາຍຈ້າງຕ້ອງຖືກ 

ຫລຸດຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກແຕ່ລະອາທິດລົງຢ່າງສະເໝີພາບກັນ.  

ການຫລຸດຊ່ົວໂມງລົງອາດຈະຢູ່ໃນລະຫວ່າງແຕ່ 10 ຫາ 60 ເປີ ເຊັນ.  

ພະນັກງານຈະຕ້ອງທໍາງານໃນກຸ່ມທ່ີຖືກກໍາໜົດໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ. ກຸ່ມອາດ 

ຈະເປັນບໍລິ ສັດ, ໜ່ວຍງານ, ຜະແນກ, ຍາມເຮັດວຽກ, ໜ້າທ່ີງານ ຫືຼ 

ໜ່ວຍຄວບຄຸມກໍາໜົດໄວ້ຢ່າງໜ້ອຍສອງຄົນ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງການຫລຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເງິ ນເດືອນລົງ 20 ເປີ ເຊັນ. 

ພາຍໃຕ້ ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ນາຍຈ້າງຫລຸດຊ່ົວໂມງເຮັດ ວຽກລົງ 

20 ເປີ ເຊັນ - ອາດຈະເປັນການເຮັດວຽກ 4 ມ້ື - ແທນທ່ີຈະ ໃຫ້ 20 

ເປີ ເຊັນຂອງຈໍານວນພະນັກງານຖືກຫວ່າງງານ. 

ພະນັກງານທ່ີໄດ້ຖືກຜົນກະທົບຈະໄດ້ຮັບ 20 ເປີ ເຊັນຂອງຜົນປະໂຫຍດ  

ປະກັນໄພຫວ່າງງານປົກກະຕິ, ສະນ້ັນມັນຊົດເຊີ ຍໃຫ້ລາຍໄດ້ສ່ວນໃຫຍ່ 

ທ່ີເສັຽໄປນ້ັນ. 

ພະນັກງານຈະສືບຕ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງປົກກະຕິສໍ າລັບຊ່ົວໂມງທ່ີທໍາງານ ແລະ 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 
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ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: ຜູ້ໃດມີສິ ດເ ຂ້ົາຮ່ວມ  
ນາຍຈ້າງທຸກໆຄົນໃນລັດ Massachusetts ມີສິ ດເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂຄງການ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. ນີ ້ ລວມທັງບໍ ລິ ສັດໃຫຍ່ ທ່ີມີພະນັກງານຫຼາຍຮ້ອຍ 

ຄົນ ແລະ ທຸລະກິດທ່ີມີພະນັກງານນັບແຕ່ 2 ຄົນຂ້ຶນໄປ, ອົງການທ່ີບໍ່  

ຫາຜົນກໍາໄລ ແລະ ຫາກ ໄລ, ແລະ ອົງການຂອງລັດຖະບານກໍຄື ກັນ. 

ຄົນງານຜູ້ໃດທ່ີຈະສາມາດຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານປົກ ກະຕິ 

ແມ່ນສາມາດມີສິ ດເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ.  

ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ  

1. ໃນເວລາເຮັດວຽກຢູ່  

 ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເທ່ົາກັບຈໍານວນຊ່ົວໂມງທ່ີເຮັດວຽກແຕ່ລະອາທິດ 

 ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຊ່ົວໂມງປົົ ກກະຕິ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ ເງິ ນ 

80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງປົກກະຕິຂອງທ່ານ. 

 ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພສຸກຂະພາບຂອງທ່ານຕາມປົກ 

ກະຕິ 

 ຖ້າມີການປ່ຽນແປງໃດໆໃນຜົນປະໂຫຍດອັນອື່ ນໆຂອງທ່ານ, ທ່ານຈະ 

ໄດ້ຮັບການອະທິບາຍໃຫ້ເຂ້ົາໃຈໃນການປ່ຽນແປງເຫລົ່ ານ້ັນ.  

ເພ່ືອທ່ີຈະມີສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສໍ າລັບໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, 

ທ່ານຕ້ອງເຮັດວຽກ ຫືຼໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງສໍ າລັບຊ່ົວໂມງທັງໝົດ 

ທ່ີນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້ຕ້ັງໄວ້ສໍ າລັບແຜນຂອງໂຄງການການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນ. ຕົວຢ່າງ, 

ແຜນຂອງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານອາດວາງໄວ້ວ່າພະນັກງານທຸກ 

ຄົນຕ້ອງເຮັດວຽກ 32 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍອາທິດ, ແທນທ່ີຈະເປັນ 40 ຊ່ົວໂມງ. 

ຖ້າຫາກທ່ານຂາດການໃນຊ່ວງອາທິດນຶ່ ງ, ເຮັດວຽກໜ້ອຍກວ່າ 32 ຊ່ົວໂມງ - 

ແລະເວລາໃຊ້ໃນການລາປ່ວຍ, ລາພັກຮ້ອນ, ຫືຼ ເວລາ ຂາດການອື່ ນໆ 

ບໍ່ ໄດ້ເອົາໄປໃຊ້ທົດແທນໃຫ້ເວລາທ່ີຂາດໄປນ້ັນ; ທ່ານ 

ອາດບໍ່ ສາມາດມີສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະ ໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກ 

ຮ່ວມກັນໃນຊ່ວງອາທິດນ້ັນ. ເຊັ່ ນວ່າ, ຖ້າທ່ານມາການຊ້າສອງຊ່ົວໂມງ ແລະ 

ບໍ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າແຮງງານສໍ າລັບສອງຊ່ົວໂມງນ້ັນ, ທ່ານຈະບ່ໍ 

ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນສໍ າລັບ ອາທິດນ້ັນ. 

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງກໍາໜົດວ່າທຸກຄົນໃນໜ່ວຍທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 

ໃຫ້ເຮັດວຽກໃນຈໍານວນຊ່ົວໂມງເທ່ົາກັນ.  

ຖ້າຄົນໃດໃນໜ່ວຍທ່ີຖືກກໍາໜົດໃຫ້ເຮັດວຽກ ຫືຼ ເຮັດວຽກຫຼາຍກວ່າຊ່ົວ 

ໂມງທ່ີໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນແຜນ, ຄົນທັງໝົດໃນໜ່ວຍອາດບໍ່ ໄດ້ຮັບຜົນປະ 

ໂຫຍດໃນອາທິດນ້ັນ. 

2. ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານໃນໂຄງການການເຮັດວຽກ   

     ຮ່ວມກັນ  

ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ແມ່ນອີ ງໃສ່ ຜົນ 

ປະໂຫຍດຂອງປະ ກັນໄພຫວ່າງງານປົກກະະຕິ. ອາທິດທໍາອິດຂອງ 

ການຂໍ ເອົາເງິ ນຫວ່າງງານເຊິ່ ງວ່າທ່ານມີສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດແມ່ນ 

“ໄລຍະລໍຖ້າ” ຂອງທ່ານ. ກົດໝາຍຂອງລັດ Massachusetts ຮຽກ 

ຮ້ອງໃຫ້ມີໄລຍະລໍຖ້ານ້ີ ແລະ ທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດສໍ າ 

ລັບອາທິດນ້ັນ. ມັນມີຫຼາຍຂ້ັນຕອນ ທ່ີໃຊ້ໃນການກໍານົດຜົນປະໂຫຍດ 

ຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ.  

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ  

ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ທ່ານຈະຕ້ອງເຮັດຄໍ າຮ້ອງ 

ຂໍ ເອົາເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານ. 

 DUA ຈະກໍານົດອັດຕາຜົນປະໂຫຍດການຫວ່າງງານຂອງທ່ານ. 

ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຈໍານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດນີ ້ ຖ້າທ່ານຫວ່າງງານແທ້ໆ. 

 ເພ່ືອເຮັດແນວນີ ້ ໄດ້, DUA ຈະຕ້ອງການຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບລາຍໄດ້  

 ຂອງທ່ານໃນຊ່ວງ 15 ເດືອນກ່ອນການຍ່ືນຄໍ າຮ້ອງຂອງທ່ານ.  

 ລາຍຮັບໃນເວລາ 2 ສອງໄຕມາດທ່ີທ່ານໄດ້ຫລາຍທ່ີສຸດຈະຖືກ 

ບວກເຂ້ົາກັນ ແລ້ວຫານໃຫ້ 26 (ຈໍານວນອາທິດໃນສອງໄຕມາດ) 

ເພ່ືອຄິ ດໄລ່ລາຍຮັບສະເລ່ັຽປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ. 

 ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານແມ່ນເຄ່ິງນຶ່ ງຂອງຄ່າແຮງງານອາ 

ທິດນຶ່ ງຂອງທ່ານ. ແຕ່ວ່າອັດຕາຜົນ ປະໂຫຍດຂອງທ່ານ ບໍ່ ສາມາດ 

ເກີນຈໍານວນທ່ີກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. ປັດຈຸບັນອັດຕາຜົນປະໂຫຍດ 

ແມ່ນ $1051 ຕ່ໍອາທິດ 

ຖ້າທ່ານບ່ໍມີສິ ດທ່ີຈະໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດກັນໄພຫວ່າງງານໃນລັດ 

Massachusetts, ທ່ານຈະບ່ໍສາມາດມີສິ ດໄດ້ຮັບປະໂຫຍດໃນໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດມີສິ ດໄດ້ຮັບກໍເພາະວ່າທ່ານ 

ບໍ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າແຮງງານພຽງພໍທ່ີຈະໃຫ້ມີການຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເອົາ ຫືຼບໍ່ ກໍ 

ແມ່ນຍ້ອນວ່າທ່ານມີສິ ດຮັບເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານຈາກລັດອື່ ນແລ້ວ. 

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດໃນໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ  

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານແມ່ນໃຊ້ໃນການກໍານົ
ດຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ. 

 ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ 

ຄິ ດໄລ່ໂດຍໃຊ້ອັດຕາສ່ວນ ອັນດຽວກັນກັບການຫຸຼດເວລາທໍາງານ 

ຂອງທ່ານລົງ. 

 ຖ້າຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກຂອງທ່ານຫຸຼດລົງ 20 ເປີ ເຊັນ, ເງິ ນຜົນປະ 

ໂຫຍດຂອງໂຄງການ ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນແມ່ນ 20 ເປີ ເຊັນ ຂອງ 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ກ ປົກກະຕິເຮັດວຽກ 40 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍອາທິດ. ນາຍຈ້າງຂອງ 

ລາວຫລຸດຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກລົງ 20 ເປີ ເຊັນ. ຄ່າແຮງງານສະເລັ່ ຽປະຈໍາອາທິດ 

ຂອງລາວ ແມ່ນ $500. 

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານແມ່ນ: $250 ຕ່ໍອາທິດ  

ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ  

(20 ເປີ ເຊັນຂອງເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພ): $50 ຕ່ໍອາທິດ 

ພະນັກງານຈະໄດ້ຮັບເງິ ນ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າແຮງງານແລະ $50 ຕ່ໍ
ອາທິດສໍ າລັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

ການໄດ້ຮັບເງິ ນເພີ ້ ມສໍ າລັບຜູ້ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມອຸປະຖໍາ  

ຖ້າຫາກທ່ານມີລູກທ່ີຢູ່ໃນການອຸປະຖໍາຂອງທ່ານ, ທ່ານອາດສາມາດມີ ສິ ດ
ເໝາະສົມໄດ້ຮັບເງິ ນອັດຕາສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາ, ເຊິ່ ງແມ່ນ ຜູ້ນຶ່ ງ 

$25 ຕ່ໍອາທິດໃນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫວ່າງງານທ່ີໄດ້ຮັບ ເຕັມສ່ວນ. 

ຈໍານວນເງິ ນອັດຕາສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາທ່ີທ່ານ 

ອາດໄດ້ຮັບກໍເທ່ົາກັນກັບອັດຕາສ່ວນຂອງການຫຸຼດລົງຂອງຄ່າແຮງງານ 

ຕ່ໍອາທິດຄື ກັນ. 

ທ່ານອາດໄດ້ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາຖ້າທ່ານເປັນ 

ຜູ້ລ້ຽງຫັຼກຂອງຜູ້ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາທ່ີມີອາຍຸ: 

 ຕ່ໍາກວ່າ 18 ປີ ; 

 ຕ່ໍາກວ່າ 24 ປີ  ແລະເປັນນັກຮຽນທ່ີເຂ້ົາໂຮງຮຽນເຕັມເວລາ 

 ໃຫຍ່ກວ່າ 18 ປີ  ແລະຂາດຄວາມສາມາດເນ່ືອງຈາກມີການພິການ
ທາງຮ່າງກາຍຫືຼ ສະໝອງ. 



 

 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ຂ ເຮັດການ 40 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍອາທິດ, ໄດ້ຖືກຫລຸດຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກລົງ 

20 ເປີ ເຊັນ. ລາຍຮັບສະເລັ່ ຽປະຈໍາອາທິດ ແມ່ນ $500. ພະນັກງານ ຂ ມີລູກ 2ຄົນ, 

ອາຍຸ3 ປີ  ແລະ 6 ປີ . 

ອັດຕາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດກັນໄພຫວ່າງງານ (UI): $250 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາສອງຄົນ: $50 ຕ່ໍອາທິດ 

ຈໍານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດລວມ: $300 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: $60 ຕ່ໍອາທິດ (20 

ເປີ ເຊັນຂອງເງິ ນ UI) 

ພະນັກງານ ຂ ໄດ້ຮັບເງິ ນ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າແຮງງານປົກກະຕິຂອງ ລາວກັບ 

$60 ຕ່ໍອາທິດສໍ າລັບຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກ ຮ່ວມກັນ 

ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນມີ ຜົນກະທົບຕ່ໍການ  ປະກັນໄພຫວ່າງງານ  ຄື
ແນວໃດ  

ເມ່ືອໃດມີການເຮັດຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເອົາເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານຂ້ຶນແລ້ວ, “ຈໍານວນ
ເຄຣດິ ດເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ” ຈະຖືກຄິ ດໄລ່ໄວ້. ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທ່ີເປັນ
ເຄຣດິ ດແມ່ນຈໍານວນຂອງປະໂຫຍດທັງໝົດທ່ີທ່ານອາດສາມາດມີ ສິ ດໄດ້
ຮັບໃນຊ່ວງປີ ຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ - “ມີກໍານົດ” 52 ອາທິດ ທ່ີທ່ານຈະຮ້ອງຂໍ
ເອົາໄດ້. 

ການຮ້ອງຂໍ ເອົາເງິ ນແຕ່ລະອັນກ່ໍມີ “ໄລຍະຂອງການໄດ້ຮັບຜົນປະ ໂຫຍດ” ຂອງ
ມັນ. ນີ ້ ແມ່ນຈໍານວນອາ ທິດສູງສຸດ ທ່ີທ່ານສາມາດຂໍເອົາ 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງການປະກັນໄພຫວ່າງງານເຕັມສ່ວນ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ຖ້າມີຄົນຜູ້ນຶ່ ງມີ ເຄຣດິ ດເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ ຢູ່ $7,500 ແລະ ອັດຕາເງິ ນ
ຜົນປະໂຫຍດຫວ່າງງານປະຈໍາອາທິດແມ່ນ $250, ເງິ ນຜົນປະ 

ໂຫຍດຫວ່າງງານທ່ີລາວສາມາດໄດ້ຮັບເຕັມສ່ວນແມ່ນເປັນເວລາ 30 ອາ ທິດ. 

ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ເວລາທ່ີທ່ານຂໍ ເອົາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ຈໍານວນເຄຣດິດເງິ ນຜົນປະໂຫຍດມີແຕ່ 

ຫຸຼດລົງ ເທ່ົາກັບຈໍານວນຂອງເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ ການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນທ່ີແທ້ຈິງເທ່ົານ້ັນ. 

ເພາະວ່າເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງ 

ທ່ານໜ້ອຍກວ່າເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຫວ່າງງານປົກກະຕິທ່ີທ່ານຈະໄດ້ຮັບນ້ັນ, 

ຈໍານວນອາທິດທ່ີທ່ານອາດສາມາດຂໍ ເອົາໄດ້ຖືກຍື ດເວລາອອກໄປ
ໄດ້ຫຼາຍກວ່າຈໍານວນອາທິດທ່ີທ່ານສາມາດຮ້ອງຂໍເອົາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ 

ຫວ່າງງານປົກກະຕິໄດ້ນ້ັນ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ພະນັກງານໄດ້ຮັບສ່ວນນຶ່ ງ ຂອງ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຫວ່າງງານທ່ີເທ່ົາກັບການຫລຸດລົງຂອງຈໍານວນ 

ຊ່ົວໂມງເຮັດການ. ຖ້າຈໍານວນຊ່ົວໂມງເຮັດການຫຸຼດລົົ ງ ແມ່ນ 40 ເປີ ເຊັນ. 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນແມ່ນ 40 ເປີ  

ເຊັນຂອງອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານ. 

ຖ້າອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານແມ່ນ $250, ເງິ ນຜົນ 

ປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນແມ່ນ $100. ນີ ້ ໝາຍ 

ຄວາມວ່າໄລຍະເວລາທ່ີທ່ານສາມາດຂໍ ເອົາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນ 

ໄພຫວ່າງງານໄດ້ແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 30 ອາທິດ. 

ຢູ່ໃນຕົວຢ່າງນີ ້ , ຖ້າຫາກແຜນການແມ່ນໄລຍະ 20 ອາທິດ, ອັດຕາເງິ ນ 

ຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້ແມ່ນ $2,000 ຈາກ

ຈໍານວນ $7,500 ທ່ີມີໄວ້ໃຫ້ໃນກໍລະນີທ່ີໄດ້ຮັບເງິ ນ ຜົນປະໂຫຍດ 

ປະກັນໄພຫວ່າງງານເຕັມສ່ວນ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ສ່ວນ $5,500 ແມ່ນເງິ ນ
ທ່ີຍັງເຫລືອຢູ່ໃນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພ ຫວ່າງງານທ່ີສາ ມາດຂໍ ເອົາ
ໄດ້. ເງິ ນນ້ັນຈະມີໄວ້ໃຫ້ເປັນເວລາ 26 ອາ ທິດເພ່ືອໃຫ້ຂໍ ເອົາ ໃນໄລຍະເວລາທ່ີຍັງ
ເຫລືອຢູ່ນ້ັນ ຖ້າຫາກວ່າພະນັກ ງານຖືກຕົກງານ. ອີ ງຕາມກົດໝາຍ, 

ໄລຍະເວລາສູງສຸດທ່ີສາມາດໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ ຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານ 

ແມ່ນ 52 ອາທິດ. ຜົນປະໂຫຍດ ໃດໆ ທ່ີໄດ້ຮັບກາຍ 52 ອາທິດນ້ັນຈະບໍ່ ມີອີ ກຕ່ໍ
ໄປແລ້ວ. 

ທ່ ານຍັງຄວນຮູ້ອີ ກ ວ່າ  

ທ່ານຍັງຕ້ອງຮູ້ຈັກກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະອື່ ນໆຂອງໂຄງການໃຫ້ເງິ ນຜົນ 

ປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານນໍ າອີກ. 

ຖ້ າທ່ານເຮັດວຽກນອກເວລາໃຫ້ນາຍຈ້າງຜູ້ອື່ ນ  

ຖ້າທ່ານມີວຽກອັນທ່ີສອງ, ທ່ານຈະຕ້ອງຂຽນໃບແຈ້ງລາຍງານວ່າທ່ານ 

ເຮັບເງິ ນເທ່ົາໃດຈາກການເຮັດວຽກທ່ີບໍ່ ເຕັມເວລານ້ັນ. ເຈ້ົານາຍທ່ີມີໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນຈະມີແບບຟອມໜັງສື ເຫລ່ົານີ ້ . ເວລາທ່ີ 

ທ່ານຂຽນແລ້ວ, ທ່ານຕ້ອງເອົ າຟອມນີ ້ ໃຫ້ນາຍຈ້າງທ່ີມີໂຄງການການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອວ່າເງິ ນເດືອນຂອງທ່ານທ່ີໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກອັນທ່ີ 

ສອງນີ ້ ອາດສາມາດໃຊ້ເພ່ືອທໍາກັນດັດປັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຖ້າຈໍາເປັນ. 

ຄ່າຈ້າງທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີສອງທ່ີຫຼາຍກວ່າ $187 ຕ່ໍອາທິດຈະຖືກ 

ລົບອອກຈາກເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງ 

ທ່ານ ນຶ່ ງໂດລາ ຕ່ໍ ນຶ່ ງໂດລາໃດທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີສອງ.  

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ກ ມີວຽກທ່ີສອງທ່ີຈ່າຍຄ່າແຮງງານ $140 ຕ່ໍອາທິດ. ພະນັກງານ ກ 

ບໍ່ ໄດ້ຖຶກຫັກເງິ ນອອກຈາກຈໍານວນ $50 ຕ່ໍລະອາ ທິດທ່ີຢູ່ໃນ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນ. 

ພະນັກງານ ກ ໄດ້ຮັບ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງປົກກະຕິຂອງລາວ, 

ລາຍໄດ້ຈາກວຽກທ່ີສອງຂອງລາວຊຶ່ ງແມ່ນ $140 ຕ່ໍອາທິດ, ກັບ $50 

ຕ່ໍອາທິດຈາກຜົນປະໂຫຍດໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

ພະນັກງານ ຂ ມີວຽກທ່ີບໍ່ ເຕັມເວລາ. ຄ່າແຮງງານຂອງລາວແມ່ນ $193 

ຕ່ໍອາທິດ. ພະນັກງານ ຂ ຈະຖືກຫັກເງິ ນອອກຈາກຈໍານວນ ທ່ີຢູ່ໃນ
ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນ. 

ອັດຕາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດກັນໄພຫວ່າງງານ (UI): $250 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາສອງຄົນ +$50 ຕ່ໍອາທິດ 

ຈໍານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ UI ລວມ: =$300 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: $60 ຕ່ໍອາທິດ (20 

ເປີ ເຊັນຂອງເງິ ນ UI) 

ຈໍານວນລາຍໄດ້ຈາກວຽກບ່ໍເຕັມເວລາທ່ີເກີນ $187 -$6 ຕ່ໍອາທິດ 

ຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານເຕັມສ່ວນ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າເງິ ນ $5,500 

ແມ່ນເງິ ນສ່ວນທ່ີຍັງເຫລືອຢູ່ໃນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນ ໄພຫວ່າງງານທ່ີ
ສາມາດຂໍ ເອົາໄດ້. ເງິ ນນ້ັນຈະມີໄວ້ໃຫ້ເປັນເວລາ 26 ອາ ທິດເພ່ືອໃຫ້ຂໍ
ເອົາໃນໄລຍະເວລາທ່ີຍັງເຫລືອຢູ່ນ້ັນຖ້າຫາກວ່າພະນັກງານນີ ້  ຖືກຕົກງານ. 

ອີ ງຕາມກົດໝາຍ, ໄລຍະເວລາສູງສຸດທ່ີສາມາດໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ 

ປະກັນໄພຫວ່າງງານ ແມ່ນ 52 ອາທິດ. ຜົນປະໂຫຍດໃດໆທ່ີໄດ້ຮັບ ກາຍ 52 

ອາທິດນ້ັນຈະບໍ່ ມີອີ ກຕ່ໍໄປແລ້ວ. 

 



 

 

ທ່ ານຍັງຄວນຮູ້ອີ ກ ວ່າ  

ທ່ານຍັງຕ້ອງຮູ້ຈັກກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະອື່ ນໆຂອງໂຄງການໃຫ້ເງິ ນ 

ຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານນໍ າອີກ. 

ຖ້ າທ່ານເຮັດວຽກນອກເວລາໃຫ້ນາຍຈ້າງຜູ້ອື່ ນ  

ຖ້າທ່ານມີວຽກອັນທ່ີສອງ, ທ່ານຈະຕ້ອງຂຽນໃບແຈ້ງລາຍງານວ່າທ່ານ 

ເຮັບເງິ ນເທ່ົາໃດຈາກການເຮັດວຽກທ່ີບໍ່ ເຕັມເວລານ້ັນ. ເຈ້ົານາຍທ່ີມີໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນຈະມີແບບຟອມໜັງສື ເຫລ່ົານີ ້ . ເວລາທ່ີ 

ທ່ານຂຽນແລ້ວ, ທ່ານຕ້ອງເອົ າຟອມນີ ້ ໃຫ້ນາຍຈ້າງທ່ີມີໂຄງການການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອວ່າເງິ ນເດືອນຂອງທ່ານທ່ີໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກອັນທ່ີ 

ສອງນີ ້ ອາດສາມາດໃຊ້ເພ່ືອທໍາກັນດັດປັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຖ້າຈໍາເປັນ. 

ຄ່າຈ້າງທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີສອງທ່ີຫຼາຍກວ່າ $188 ຕ່ໍອາທິດຈະຖືກ 

ລົບອອກຈາກເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງ 

ທ່ານ ນຶ່ ງໂດລາ ຕ່ໍ ນຶ່ ງໂດລາໃດທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີສອງ.  

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ກ ມີວຽກທ່ີສອງທ່ີຈ່າຍຄ່າແຮງງານ $140 ຕ່ໍອາທິດ. 

ພະນັກງານ ກ ບໍ່ ໄດ້ຖຶກຫັກເງິ ນອອກຈາກຈໍານວນ $50 ຕ່ໍລະອາ ທິດທ່ີຢູ່ໃນ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນ. 

ພະນັກງານ ກ ໄດ້ຮັບ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງປົກກະຕິຂອງລາວ, 

ລາຍໄດ້ຈາກວຽກບໍ່ ເຕັມເວລາຂອງລາວຊຶ່ ງແມ່ນ $193 ຕ່ໍອາທິດ, ກັບ 

$55 ຕ່ໍອາທິດຈາກຜົນປະໂຫຍດໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

ຜົນປະໂຫຍດປະກັນການຫວ່າງງານຖື ກເສັຽພາສີ ບໍ່  
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຈະບໍ່ ໄດ້ຖືກ
ເສັຽພາສີ ໃນດວລາທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດນ້ັນ, ຫາກແຕ່ວ່າ 

ທ່ານຈະຕ້ອງລາຍງານເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກ 

ຮ່ວມກັນຂອງທ່ານໃນເວລາທ່ານຍ່ືນພາສີ ລາຍໄດ້. ທ່ານ ຈະໄດ້ຮັບ ຟອມ 

1099G ທາງ ໄປສະນີໃນເດື ອນມັງກອນທ່ີບອກທ່ານໃຫ້ຮູ້ຈໍານວນຜົນປະ 

ໂຫຍດທັງໝົດທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບໃນເວລາປີ ກ່ອນນ້ັນ. ໃຫ້ທ່ານ ລວມເອົາເງິ ນ 

ຈໍານວນນ້ີເຂ້ົາໃນໃບສ່ົງພາສີ ໃຫ້ເມືອງແລະລັດຂອງທ່ານ. 

ການຈ່າຍເງິ ນປະກັນການຫວ່າງງານໃຫ້ກ່ອນຫລາຍເກີ ນໄປ  

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິ ນປະກັນການຫວ່າງງານທ່ີທ່ານບ່ໍຄວນໄດ້ຮັບ ແລະ 

ທ່ານບ່ໍໄດ້ສະໝັກຈ່າຍຜົນປະໂຫຍດພວກນ້ີຄື ນໃຫ້ແກ່ອົງການ DUA, 

ຜົນປະໂຫຍດຈາກຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຈະ 

ຖືກຫັກອອກເພື່ ອຈະເອົາໄປແທນໃຫ້ຈໍານວນເງິ ນອັນໃດທ່ີໄດ້ຈ່າຍ 

ຫລາຍເກີນໄປໃຫ້ທ່ານນ້ັນຈົນກວ່າຈໍານວນເງິ ນນ້ັນໄດ້ຖືກຈ່າຍຄື ນໃຫ້ ໝົດ. 

ສິ່ ງທີ່ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງການທໍາມີ ຫຍັງແດ່  

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈະຕ້ອງສ່ົງແຜນການໄປຫາພະແນຊ່ວຍເຫລືອການ 

ຫວ່າງງານ (DUA) ໂດຍທາງອິ ນເຕີເນັດ. ອົງການ DUA ຈະບອກ 

ໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານພາຍໃນ 15 ມ້ື ໃຫ້ຊາບວ່າແຜນການນ້ັນໄດ້ຮັບ 

ອະນຸຍາດຫລື ບໍ່ . ອົງການ DUA ຕ້ອງການ ແຈ້ງກ່ອນລ່ວງໜ້າເປັນ 

ເວລາສາມອາທິດເພ່ືອຈະດໍາເນີ ນການພິຈາລະນາຄໍ າຮ້ອງ. ຖ້າແຜນນ້ັນ 

ບໍ່ ໄດ້ຖືກອານຸຍາດນາຍຈ້າງຂອງທ່ານສາມາດສ່ົງແຜນອັນອື່ ນອີ ກໄດ້. 

ຢູ່ລຸ່ມນີ ້ ແມ່ນຂໍ ້ ມູນທ່ີນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງສ່ົງໃຫ້ ອົງການ DUA. 

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງ : 

 ຊີ ້ ແຈງຈໍານວນໜ່ວຍທ່ີຈະເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມ ກັນ. 

ພະນັກງານພວກນີ ້ ຕ້ອງເຮັດວຽກຢູ່ໃນກຸ່ມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ນ້ັນ.ກຸ່ມນ້ັນ 

ສາມາດເປັນບໍ ລິ ສັດທັງໝົດ, ເປັນອາຄານ, ຜະແໜກ, ກາງານ (shift), 

ໜ້າທ່ີງານຫລື  ໜ່ວຍງານທ່ີສາມາດກໍານົດໄດ້ອີ ກໜ່ວຍນ່ຶງກໍໄດ້ທ່ີມີພະ 

ນັກງານຢ່າງຕ່ໍາສອງຄົນຂ້ຶນໄປ. 

 ໃຫ້ການຢ້ັງຢື ນວ່າການຫລຸດເວລາເຮັດວຽກນ້ັນແມ່ນເປັນການແທນໃຫ້ 

ການຫວ່າງງານ, ແລະ ໃຫ້ເຫດຜົນສໍ າລັບໄລຍະເວລາຄາດຫວັງ ວ່າຈະຫລຸດ
ເວລາເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານລົງນ້ັນ. 

 ຕັດສິ ນໃຈລ່ວງໜ້າວ່າຈະມີໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນດົນ ປານ
ໃດ. ຈໍານວນເວລານ້ັນສາມາດເປັນໜ່ຶງອາທິດເຖິງ 26 ອາທິດ. ຕ້ອງ
ບອກວັນເວລາມ້ືເລ້ີມ ແລະ ມ້ືຢຸດເຊົ າ. ເນື່ ອງຈາກວ່າ ຜົນປະໂຫຍ
ດປະກັນໄພຫວ່າງງານແມ່ນຈ່າຍໃນອາທິດທ່ີເລ້ີມຕ້ົນໃນວັນອາ ທິດ ແລະ 

ສຸດລົງໃນວັນເສົາ, ແຜນການນ້ັນຕ້ອງມີວັນອາທິດເປັນເວັນເລ້ີມ ແລະ 

ວັນເສົາເປັນວັນສຸດທ້າຍ. 

 ກໍານົດບອກວ່າມີພະນັກງານຜູ້ໃດໃນໜ່ວຍທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍໃຫ້
ບອກຊື່ , ນໍ ້ ເບີໂຊໂຊ, ຈໍານວນເວລາເຮັດວຽກປົກກະຕິ, ແລະ ຈໍາ ນວນ
ເວລາເຮັດວຽກທ່ີໄດ້ສະເໜີໃຫ້ຫລຸດລົງ. ພະນັກງານທຸກຄົນໃນໜ່ວຍທ່ີ
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຕ້ອງຖືກເອົາເຂ້ົາຮວມໃສ່ໃນ
ແຜນການໂຄງການການເຮັດ ວຽກຮ່ວມກັນແລະໝົດທຸກຄົນຕ້ອງມີ
ຈໍານວນຫລຸດເວລາເຮັດວຽກເທ່ົາກັນ 

 ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນີ ້  ໃຊ້ໄດ້ແຕ່ກັບພະນັກງານທ່ີເຮັດ
ວຽກເຕັມເວລາ ຫລື  ພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກບໍ່ ເຕັມເວລາທ່ີມີຖານະຖາ 

ວອນເທ່ົານ້ັນ. ພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກຕາມລະດູບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໃນ 

ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້. 

 ໃຫ້ເອົາສັນຍາຕົກລົງກັນດ້ານແຜນການຈາກອົງການກໍາມະບານ, ຖ້າ
ພະນັກງານໄດ້ຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍການເຈລະຈາແບບເປັນກຸ່ມ.ໃນເວ ລາ
ທ່ີຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້ຈະຕ້ອງມີລາຍເຊັນ
ຂອງເຈ້ົາໜ້າທ່ີອົງການກໍາມະບານທ່ີເໝາະສົມ. 

 ເບິ່ ງໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການຫລຸດຈໍານວນຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກປະຈໍາອາທິດ
ປົກກະຕິນ້ັນແມ່ນຖືກແບ່ງກັນລະຫວ່າງຍພະນັກງານທັງໝົດຢູ່ໃນ
ໜ່ວຍ ຫລື ບັນດາໜ່ວຍທ່ີຖືກຜົນກະທົບນ້ັນ. ອັດຕາສ່ວນການຫລຸດ
ເວລາເຮັດວຽກລົງອາດມີເລ້ີມແຕ່ 10 ເປີ ເຊັນ ເຖິງ 60 ເປີ ເຊັນ. 

 ສື ບຕ່ໍສະໜອງຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພສຸຂະພາບໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ
ໃນໜ່ວຍທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ຜົນປະໂຫຍດສຸກຂະ 

ພາບຂອງພວກເຂົາເຈ້ົາບໍ່ ສາມາດຖືກປ່ຽນແປງໄດ້ຍ້ອນການຫລຸດ
ເວລາເຮັດວຽກລົງ. 

 ສື ບຕ່ໍສະໜອງຜົນປະໂຫຍດດ້ານເງິ ນບໍ ານານ (ຢູ່ພາຍໃຕ້ແຜນ 

ການຜົນປະໂຫຍດດ້ານການບໍ າເນັດທ່ີໄດ້ຖືກຊີ ້ ແຈງຢູ່ພາກ 3 (35) 

ຂອງກົດໝາຍປົກປ້ອງລາຍໄດ້ໃນການກິນເບ້ັຽບໍານານຂອງ
ພະນັກງານ ຂອງປີ  1974) ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຜູ້ໃດທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມ
ໃນໂຄງການການ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. ມີການປ່ຽນແປງໃດໆ ໃນ
ແຜນການເງິ ນບໍ ານານຈະຕ້ອງໃຫ້ຄໍ າອະທິບາຍກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ
ນ້ັນ. 

 ຕົກລົງທ່ີຈະສະໜອງທຸກລາຍງານ ແລະ ຂໍ ້ ມູນທ່ີຈໍາເປັນຕ່ໍການ
ບໍ ລິ ຫານແຜນການ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ອົງການ DUA ມີສິ ດທ່ີຈະເບ່ິງ
ບັນທຶກທຸອັນທ່ີຕ້ອງການຕ່ໍການພິສູດ ແລະປະເມີນແຜນການນ້ັນ. 

 ໃຫ້ຮູ້ຂໍ ້ ມູນໃນການເຂ້ົາປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການຫວ່າງງານ, ການ ຈ່າຍ
ເງິ ນເພ່ືອເປັນການປະກອບສ່ວນ, ຈ່າຍດອກເບ້ັຽ ຫລື  ການເສັຽຄ່າປັບ
ໄໝທ່ີຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ ຜະແໜກຊ່ວຍເຫລືອການຫວ່າງງານຢ່າງທັນ
ການ. ສາມາດເບ່ິງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້ຢູ່ເວັບໄຊ໌ຂອງ 

ຜະແໜກຊ່ວຍເຫລືອດ້ານຫວ່າງງານທ່ີ mass.gov/dua/employers  
 

http://www.mass.gov/dua/employers

