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ໂຄງການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: ໂຄງການທີ່ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນປະ 

ໂຫຍດສໍ າລັບຄົນງງານແລະນາຍຈ້າງຢູ່ລັດ Massachusetts 

ເປົ ້ າໝາຍຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອຮັກສາວຽກຂອ
ງຄົນ 

ງານຂອງມົນລະລັດໃນເວລາມີ ຄວາມຈໍ າເປັນສໍ າລັບນາຍຈ້າງເພ່ືອຫ
ລຸດຄ່າ ໃຊ້ຈ່າຍເງິ ນເດື ອນລົງ. 
ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນອອກແບບ ມາເພ່ືອຊ່ວຍນາຍຈ້າງ 

ແລະລູກຈ້າງຊ່ົວຄາວໃນໄລຍະການຂາຍແລະ ຜະຫິຼດ 

ສິ ນຄ້າຊັກຊ້າລົງ. 

ເມື່ ອນາຍຈ້າງເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ,ຈະຊ່ວຍ
ພະ ນັກງານ:  

 ຮັກສາວຽກຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໄວ້ 

 ສຶ ບຕ່ໍໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກບໍ ລິ ສັດ, ແລະ 

 ໃຊ້ ແລະພັດທະນາສີ ມື ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 

ແທນທີ່ ຈະປ່ອຍໃຫ້ພະນັກງານຫວ່າງງານ, 
ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດ ວຽກຮ່ວມກັນ, 
ນາຍຈ້າງຫລຸດຊ່ົວໂມງທໍາງານຂອງພະນັກງານຈໍ າ ນວນນຶ່ ງລົງ. 
ໃນຂະນະທີ່  ຄ່າຈ້າງຂອງພະນັກງານຫລຸດລົງໂດຍມີ ໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, 
ພວກເຂົ າເຈົ ້ າຈະຮັກສາປະກັນໄພສຸກຂະ ພາບ 

ແລະຜົນປະໂຫຍດອື່ ນໆໄວ້- ແລະການຫລຸດຄ່າແຮງງານເປັນ 

ການຊົດເຊີ ຍບາງສ່ວນຂອງຂອງຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານ.

ພາບລວມຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ 

ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ພະນັກງານໄດ້ຮັບອັດຕາ 

ສ່ວນຂອງເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫວ່າງງານເທ່ົາກັນກັບອັດຕາ 

ສ່ວນຂອງການຫລຸດລົງຂອງຄ່າຈ້າງແລະຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກ. 
ທຸກຄົນໃນ ໜ່ວຍງານນຶ່ ງ ຫຼື  

ຫລາຍໆໜ່ວຍງານທີ່ ກໍານົດໂດຍນາຍຈ້າງຕ້ອງຖື ກ 

ຫລຸດຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກແຕ່ລະອາທິດລົງຢ່າງສະເໝີພາບກັນ.  

ການຫລຸດຊ່ົວໂມງລົງອາດຈະຢູ່ໃນລະຫວ່າງແຕ່ 10 ຫາ 60 ເປີ ເຊັນ.  

ພະນັກງານຈະຕ້ອງທໍາງານໃນກຸ່ມທີ່ ຖື ກກໍາໜົດໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ. 
ກຸ່ມອາດ ຈະເປັນບໍ ລິ ສັດ, ໜ່ວຍງານ, ຜະແນກ, ຍາມເຮັດວຽກ, 
ໜ້າທີ່ ງານ ຫຼື  ໜ່ວຍຄວບຄຸມກໍາໜົດໄວ້ຢ່າງໜ້ອຍສອງຄົນ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງການຫລຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເງິ ນເດື ອນລົງ 20 

ເປີ ເຊັນ. 

ພາຍໃຕ້ ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, 
ນາຍຈ້າງຫລຸດຊ່ົວໂມງເຮັດ ວຽກລົງ 20 ເປີ ເຊັນ - 
ອາດຈະເປັນການເຮັດວຽກ 4 ມື ້  - ແທນທີ່ ຈະ ໃຫ້ 20 

ເປີ ເຊັນຂອງຈໍ ານວນພະນັກງານຖື ກຫວ່າງງານ. 

ພະນັກງານທີ່ ໄດ້ຖື ກຜົນກະທົບຈະໄດ້ຮັບ 20 ເປີ ເຊັນຂອງຜົນປະໂຫຍດ  
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ປະກັນໄພຫວ່າງງານປົກກະຕິ, 
ສະນ້ັນມັນຊົດເຊີ ຍໃຫ້ລາຍໄດ້ສ່ວນໃຫຍ່ ທີ່ ເສັຽໄປນ້ັນ. 

ພະນັກງານຈະສື ບຕ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງປົກກະຕິສໍ າລັບຊ່ົວໂມງທີ່ ທໍາງານ 

ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

 ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: ຜູ້ໃດມີ ສິ ດເຂົ ້ າຮ່ວມ 

ນາຍຈ້າງທຸກໆຄົນໃນລັດ Massachusetts ມີ ສິ ດເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂຄງການ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. ນີ ້ ລວມທັງບໍ ລິ ສັດໃຫຍ່ 

ທີ່ ມີ ພະນັກງານຫຼາຍຮ້ອຍ ຄົນ ແລະ ທຸລະກິດທີ່ ມີ ພະນັກງານນັບແຕ່ 

2 ຄົນຂຶ ້ ນໄປ, ອົງການທີ່ ບໍ່  ຫາຜົນກໍາໄລ ແລະ ຫາກ ໄລ, ແລະ 

ອົງການຂອງລັດຖະບານກໍຄື ກັນ. 

ຄົນງານຜູ້ໃດທີ່ ຈະສາມາດຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານ
ປົກ ກະຕິ 

ແມ່ນສາມາດມີສິ ດເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ.  

ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ 

1. ໃນເວລາເຮັດວຽກຢູ່ 

 ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເທົ່ າກັບຈໍ ານວນຊ່ົວໂມງທີ່ ເຮັດວຽກແຕ່ລ
ະອາທິດ 

 ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຊ່ົວໂມງປົົ ກກະຕິ, 
ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ ເງິ ນ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງປົກກະຕິຂອງທ່ານ. 

 ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພສຸກຂະພາບຂອງທ່ານຕາ
ມປົກ ກະຕິ 

 ຖ້າມີ ການປ່ຽນແປງໃດໆໃນຜົນປະໂຫຍດອັນອື່ ນໆຂອງທ່ານ, 
ທ່ານຈະ 

ໄດ້ຮັບການອະທິບາຍໃຫ້ເຂົ ້ າໃຈໃນການປ່ຽນແປງເຫລົ່ ານ້ັນ.  

ເພ່ືອທີ່ ຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສໍ າລັບໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່
ວມກັນ, ທ່ານຕ້ອງເຮັດວຽກ 

ຫຼື ໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງສໍ າລັບຊ່ົວໂມງທັງໝົດ 

ທີ່ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້ຕ້ັງໄວ້ສໍ າລັບແຜນຂອງໂຄງການການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນ. 

ຕົວຢ່າງ, 
ແຜນຂອງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານອາດວາງໄວ້ວ່າພະນັກງານທຸກ 

ຄົນຕ້ອງເຮັດວຽກ 32 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍອາທິດ, ແທນທີ່ ຈະເປັນ 40 ຊ່ົວໂມງ. 

ຖ້າຫາກທ່ານຂາດການໃນຊ່ວງອາທິດນຶ່ ງ, ເຮັດວຽກໜ້ອຍກວ່າ 32 

ຊ່ົວໂມງ - ແລະເວລາໃຊ້ໃນການລາປ່ວຍ, ລາພັກຮ້ອນ, ຫຼື  ເວລາ 

ຂາດການອື່ ນໆ ບໍ່ ໄດ້ເອົ າໄປໃຊ້ທົດແທນໃຫ້ເວລາທີ່ ຂາດໄປນ້ັນ; ທ່ານ 

ອາດບໍ່ ສາມາດມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະ 

ໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກ ຮ່ວມກັນໃນຊ່ວງອາທິດນ້ັນ. 
ເຊັ່ ນວ່າ, ຖ້າທ່ານມາການຊ້າສອງຊ່ົວໂມງ ແລະ 

ບໍ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າແຮງງານສໍ າລັບສອງຊ່ົວໂມງນ້ັນ, ທ່ານຈະບໍ່  

ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນສໍ າລັບ 

ອາທິດນ້ັນ. 

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງກໍາໜົດວ່າທຸກຄົນໃນໜ່ວຍທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະ
ທົບ ໃຫ້ເຮັດວຽກໃນຈໍ ານວນຊ່ົວໂມງເທ່ົາກັນ.  

ຖ້າຄົນໃດໃນໜ່ວຍທີ່ ຖື ກກໍາໜົດໃຫ້ເຮັດວຽກ ຫຼື  

ເຮັດວຽກຫຼາຍກວ່າຊ່ົວ ໂມງທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນແຜນ, 
ຄົນທັງໝົດໃນໜ່ວຍອາດບໍ່ ໄດ້ຮັບຜົນປະ ໂຫຍດໃນອາທິດນ້ັນ. 

 

2. ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານໃນໂຄງການການເຮັດວຽກ  

     ຮ່ວມກັນ 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ແມ່ນອີ ງໃສ່ ຜົນ 

ປະໂຫຍດຂອງປະ ກັນໄພຫວ່າງງານປົກກະະຕິ. ອາທິດທໍາອິ ດຂອງ 

ການຂໍ ເອົ າເງິ ນຫວ່າງງານເຊິ່ ງວ່າທ່ານມີສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດແມ່
ນ “ໄລຍະລໍ ຖ້າ” ຂອງທ່ານ. ກົດໝາຍຂອງລັດ Massachusetts ຮຽກ 

ຮ້ອງໃຫ້ມີ ໄລຍະລໍ ຖ້ານີ ້  ແລະ ທ່ານຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດສໍ າ 

ລັບອາທິດນ້ັນ. ມັນມີຫຼາຍຂ້ັນຕອນ 

ທີ່ ໃຊ້ໃນການກໍານົດຜົນປະໂຫຍດ 

ຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ.  

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ 

ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ທ່ານຈະຕ້ອງເຮັດຄໍ າຮ້ອງ 

ຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານ. 

 DUA ຈະກໍານົດອັດຕາຜົນປະໂຫຍດການຫວ່າງງານຂອງທ່ານ. 
ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຈໍ ານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດນີ ້ ຖ້າທ່ານຫວ່າງງານແ
ທ້ໆ. 

 ເພ່ືອເຮັດແນວນີ ້ ໄດ້, DUA ຈະຕ້ອງການຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບລາຍໄດ້  

ຂອງທ່ານໃນຊ່ວງ 15 ເດື ອນກ່ອນການຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂອງທ່ານ.  
 ລາຍຮັບໃນເວລາ 2 ສອງໄຕມາດທີ່ ທ່ານໄດ້ຫລາຍທີ່ ສຸດຈະຖື ກ 

ບວກເຂົ ້ າກັນ ແລ້ວຫານໃຫ້ 26 (ຈໍ ານວນອາທິດໃນສອງໄຕມາດ) 
ເພ່ືອຄິ ດໄລ່ລາຍຮັບສະເລັ່ ຽປະຈໍ າອາທິດຂອງທ່ານ. 

 ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານແມ່ນເຄິ່ ງນຶ່ ງຂອງຄ່າແຮງງານອ
າ ທິດນຶ່ ງຂອງທ່ານ. ແຕ່ວ່າອັດຕາຜົນ ປະໂຫຍດຂອງທ່ານ 

ບໍ່ ສາມາດ ເກີນຈໍ ານວນທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
ປັດຈຸບັນອັດຕາຜົນປະໂຫຍດ ແມ່ນ $1033 ຕ່ໍອາທິດ 

ຖ້າທ່ານບໍ່ ມີ ສິ ດທີ່ ຈະໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດກັນໄພຫວ່າງງານໃນລັດ 

Massachusetts, ທ່ານຈະບໍ່ ສາມາດມີສິ ດໄດ້ຮັບປະໂຫຍດໃນໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 
ທ່ານບໍ່ ສາມາດມີ ສິ ດໄດ້ຮັບກໍເພາະວ່າທ່ານ 

ບໍ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າແຮງງານພຽງພໍທີ່ ຈະໃຫ້ມີ ການຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເອົ າ 

ຫຼື ບໍ່ ກໍ 

ແມ່ນຍ້ອນວ່າທ່ານມີສິ ດຮັບເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານຈາກລັດອື່ ນແ
ລ້ວ. 

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດໃນໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານ 

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານແມ່ນໃຊ້ໃນ
ການກໍານົດຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງ
ທ່ານ. 

 ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອ
ງທ່ານ ຄິ ດໄລ່ໂດຍໃຊ້ອັດຕາສ່ວນ 

ອັນດຽວກັນກັບການຫຸຼດເວລາທໍາງານ ຂອງທ່ານລົງ. 

 ຖ້າຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກຂອງທ່ານຫຸຼດລົງ 20 ເປີ ເຊັນ, ເງິ ນຜົນປະ 

ໂຫຍດຂອງໂຄງການ ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນແມ່ນ 20 ເປີ ເຊັນ 

ຂອງ ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ. 

 



 

 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ກ ປົກກະຕິເຮັດວຽກ 40 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍອາທິດ. 
ນາຍຈ້າງຂອງ ລາວຫລຸດຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກລົງ 20 ເປີ ເຊັນ. ຄ່າແຮ
ງງານສະເລັ່ ຽປະຈໍ າອາທິດ ຂອງລາວ ແມ່ນ $500. 

ອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານແມ່ນ: $250 ຕ່ໍອາທິດ  

ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ  

(20 ເປີ ເຊັນຂອງເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພ): $50 ຕ່ໍອາທິດ 

ພະນັກງານຈະໄດ້ຮັບເງິ ນ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າແຮງງານແລະ $50 ຕ່ໍ
ອາທິດສໍ າລັບ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

ການໄດ້ຮັບເງິ ນເພ້ີມສໍ າລັບຜູ້ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມອຸປະຖໍາ 

ຖ້າຫາກທ່ານມີລູກທີ່ ຢູ່ໃນການອຸປະຖໍາຂອງທ່ານ, ທ່ານອາດສາມາດມີ  

ສິ ດເໝາະສົມໄດ້ຮັບເງິ ນອັດຕາສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາ, ເຊິ່ ງ
ແມ່ນ ຜູ້ນຶ່ ງ $25 ຕ່ໍອາທິດໃນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກ
ການຫວ່າງງານທີ່ ໄດ້ຮັບ ເຕັມສ່ວນ. ຈໍ ານວນເງິ ນອັດຕາສໍ າລັບຜູ້ຢູ່
ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາທີ່ ທ່ານ ອາດໄດ້ຮັບກໍເທົ່ າກັນກັບອັດຕາ
ສ່ວນຂອງການຫຸຼດລົງຂອງຄ່າແຮງງານ ຕ່ໍອາທິດຄື ກັນ. 

ທ່ານອາດໄດ້ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການ
ອຸປະຖໍາຖ້າທ່ານເປັນ ຜູ້ລ້ຽງຫັຼກຂອງຜູ້ທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາທີ່ ມີ
ອາຍຸ: 

 ຕ່ໍາກວ່າ 18 ປີ ; 

 ຕ່ໍາກວ່າ 24 ປີ  ແລະເປັນນັກຮຽນທີ່ ເຂົ ້ າໂຮງຮຽນເຕັມເວລາ 

 ໃຫຍ່ກວ່າ 18 ປີ  ແລະຂາດຄວາມສາມາດເນື່ ອງຈາກມີ
ການພິການທາງຮ່າງກາຍຫືຼ ສະໝອງ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ຂ ເຮັດການ 40 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍອາທິດ, ໄດ້ຖື ກຫລຸດຊ່ົວໂມງ
ເຮັດວຽກລົງ 20 ເປີ ເຊັນ. ລາຍຮັບສະເລັ່ ຽປະຈໍ າອາທິດ ແມ່ນ $500. 
ພະນັກງານ ຂ ມີ ລູກ 2ຄົນ, ອາຍຸ3 ປີ  ແລະ 6 ປີ . 

ອັດຕາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດກັນໄພຫວ່າງງານ (UI): $250 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາສອງຄົນ: $50 ຕ່ໍອາທິດ 

ຈໍ ານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດລວມ: $300 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: $60 

ຕ່ໍອາທິດ (20 ເປີ ເຊັນຂອງເງິ ນ UI) 

ພະນັກງານ ຂ ໄດ້ຮັບເງິ ນ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າແຮງງານປົກກະຕິຂອງ 

ລາວກັບ $60 
ຕ່ໍອາທິດສໍ າລັບຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກ ຮ່ວມກັນ 

ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນມີ ຜົນກະທົບຕ່ໍການ 

ປະກັນໄພຫວ່າງງານ ຄື ແນວໃດ 

ເມື່ ອໃດມີ ການເຮັດຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານຂຶ ້ ນແລ້ວ, 
“ຈໍ ານວນເຄຣດິ ດເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ” ຈະຖື ກຄິ ດໄລ່ໄວ້. ເງິ ນ
ຜົນປະໂຫຍດທີ່ ເປັນ
ເຄຣດິ ດແມ່ນຈໍ ານວນຂອງປະໂຫຍດທັງໝົດທີ່ ທ່ານອາດສາມາດມີ 

ສິ ດໄດ້ຮັບໃນຊ່ວງປີ ຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ - “ມີ ກໍານົດ” 52 ອາທິດ 

ທີ່ ທ່ານຈະຮ້ອງຂໍ ເອົ າໄດ້. 

ການຮ້ອງຂໍ ເອົ າເງິ ນແຕ່ລະອັນກ່ໍມີ  “ໄລຍະຂອງການໄດ້ຮັບຜົນປະ 

ໂຫຍດ” ຂອງມັນ. ນີ ້ ແມ່ນຈໍ ານວນອາ ທິດສູງສຸດ 

ທີ່ ທ່ານສາມາດຂໍ ເອົ າ 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງການປະກັນໄພຫວ່າງງານເຕັມສ່ວນ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ຖ້າມີ ຄົນຜູ້ນຶ່ ງມີ  ເຄຣດິ ດເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ ຢູ່ $7,500 ແລະ ອັດຕາ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຫວ່າງງານປະຈໍ າອາທິດແມ່ນ $250, ເງິ ນຜົນປະ 

ໂຫຍດຫວ່າງງານທີ່ ລາວສາມາດໄດ້ຮັບເຕັມສ່ວນແມ່ນເປັນເວລາ 30 

ອາ ທິດ. 

ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ເວລາທີ່ ທ່ານຂໍ ເອົ າ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງ ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, 
ຈໍ ານວນເຄຣດິ ດເງິ ນຜົນປະໂຫຍດມີ ແຕ່ ຫຸຼດລົງ ເທ່ົາ
ກັບຈໍ ານວນຂອງເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ ການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນທີ່ ແທ້ຈິ ງເທົ່ ານ້ັນ. 

ເພາະວ່າ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງ 

ທ່ານໜ້ອຍກວ່າເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຫວ່າງງານປົກກະຕິທີ່ ທ່ານຈະໄດ້
ຮັບນ້ັນ, ຈໍ ານວນອາທິດທີ່ ທ່ານອາດສາມາດຂໍ ເອົ າໄດ້ຖື ກຍື ດ
ເວລາອອກໄປໄດ້ຫຼາຍກວ່າຈໍ ານວນອາທິດທີ່
ທ່ານສາມາດຮ້ອງຂໍ ເອົ າເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ ຫວ່າງງານປົກກະຕິໄດ້ນ້ັນ. 

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພາຍໃຕ້ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ພະນັກງານ
ໄດ້ຮັບສ່ວນນຶ່ ງ ຂອງ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຫວ່າງງານທີ່ ເທົ່ າກັບການຫລຸດລົງຂອງຈໍ ານວນ 

ຊ່ົວໂມງເຮັດການ. ຖ້າຈໍ ານວນຊ່ົວໂມງເຮັດການຫຸຼດລົົ ງ ແມ່ນ 40 

ເປີ ເຊັນ. 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນແມ່ນ 40 ເປີ  

ເຊັນຂອງອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານ. 

ຖ້າອັດຕາຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານແມ່ນ $250, 
ເງິ ນຜົນ ປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນແມ່ນ $100. 
ນີ ້ ໝາຍ ຄວາມວ່າໄລຍະເວລາທີ່ ທ່ານສາມາດຂໍ ເອົ າເງິ ນ
ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນ ໄພຫວ່າງງານໄດ້ແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 30 ອາທິດ. 

ຢູ່ໃນຕົວຢ່າງນີ ້ , ຖ້າຫາກແຜນການແມ່ນໄລຍະ 20 ອາທິດ, ອັດຕາ
ເງິ ນ ຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້ແມ່ນ 

$2,000 ຈາກຈໍ ານວນ $7,500 ທີ່ ມີ ໄວ້ໃຫ້ໃນກໍລະນີ ທີ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນ 

ຜົນປະໂຫຍດ ປະກັນໄພຫວ່າງງານເຕັມສ່ວນ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າ 

ສ່ວນ $5,500 ແມ່ນເງິ ນທີ່ ຍັງເຫລື ອຢູ່ໃນ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນໄພ ຫວ່າງງານທີ່ ສາ ມາດຂໍ ເອົ າໄດ້. 
ເງິ ນນ້ັນຈະມີ ໄວ້ໃຫ້ເປັນເວລາ 26 ອາ ທິດເພ່ືອໃຫ້ຂໍ ເອົ າ 

ໃນໄລຍະເວລາທີ່ ຍັງເຫລື ອຢູ່ນ້ັນ ຖ້າຫາກວ່າພະນັກ ງານຖື ກຕົກງານ. 
ອີ ງຕາມກົດໝາຍ, ໄລຍະເວລາສູງສຸດທີ່ ສາມາດໄດ້ຮັບ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ ຂອງປະກັນໄພຫວ່າງງານ ແມ່ນ 52 ອາທິດ. 
ຜົນປະໂຫຍດ ໃດໆ ທີ່ ໄດ້ຮັບກາຍ 52 ອາທິດນ້ັນຈະບໍ່ ມີ ອີ ກຕ່ໍໄປແລ້ວ. 

ທ່ານຍັງຄວນຮູ້ອີ ກວ່າ 

ທ່ານຍັງຕ້ອງຮູ້ຈັກກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະອື່ ນໆຂອງໂຄງການ
ໃຫ້ເງິ ນຜົນ ປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານນໍ າອີ ກ. 



 

 

ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກນອກເວລາໃຫ້ນາຍຈ້າງຜູ້ອື່ ນ 

ຖ້າທ່ານມີວຽກອັນທີ່ ສອງ, 
ທ່ານຈະຕ້ອງຂຽນໃບແຈ້ງລາຍງານວ່າທ່ານ ເຮັບເງິ ນເທ່ົາໃດຈາກ
ການເຮັດວຽກທີ່ ບໍ່ ເຕັມເວລານ້ັນ. ເຈົ ້ ານາຍທີ່ ມີ ໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນຈະມີ ແບບຟອມໜັງສື ເຫລົ່ ານີ ້ . 
ເວລາທີ່  ທ່ານຂຽນແລ້ວ, ທ່ານຕ້ອງເອົ າຟອມນີ ້ ໃຫ້ນາຍຈ້າງທີ່
ມີ ໂຄງການການເຮັດ ວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອວ່າເງິ ນເດື ອນຂອງທ່ານທີ່
ໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກອັນທີ່  

ສອງນີ ້ ອາດສາມາດໃຊ້ເພ່ືອທໍາກັນດັດປັບ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຖ້າຈໍ າເປັນ. 

ຄ່າຈ້າງທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີ ສອງທີ່ ຫຼາຍກວ່າ $187 

ຕ່ໍອາທິດຈະຖື ກ ລົບອອກຈາກເງິ ນ
ຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງ ທ່ານ ນຶ່ ງໂດ
ລາ ຕ່ໍ ນຶ່ ງໂດລາໃດທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີ ສອງ.  

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ກ ມີ ວຽກທີ່ ສອງທີ່ ຈ່າຍຄ່າແຮງງານ $140 ຕ່ໍອາທິດ. 
ພະນັກງານ ກ ບໍ່ ໄດ້ຖຶກຫັກເງິ ນອອກຈາກຈໍ ານວນ $50 ຕ່ໍລະອາ 

ທິດທີ່ ຢູ່ໃນ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນ. 

ພະນັກງານ ກ ໄດ້ຮັບ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງປົກກະຕິຂອງລາວ, 
ລາຍໄດ້ຈາກວຽກທີ່ ສອງຂອງລາວຊຶ່ ງແມ່ນ $140 ຕ່ໍອາທິດ, ກັບ $50 
ຕ່ໍອາທິດຈາກຜົນປະໂຫຍດໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

ພະນັກງານ ຂ ມີ ວຽກທີ່ ບໍ່ ເຕັມເວລາ. ຄ່າແຮງງານຂອງລາວແມ່ນ 

$193 ຕ່ໍອາທິດ. ພະນັກງານ ຂ ຈະຖື ກຫັກເງິ ນອອກຈາກຈໍ ານວນ 

ທີ່ ຢູ່ໃນຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນ. 

ອັດຕາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດກັນໄພຫວ່າງງານ (UI): $250 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນສໍ າລັບຜູ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການອຸປະຖໍາສອງຄົນ +$50 ຕ່ໍອາທິດ 

ຈໍ ານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ UI ລວມ: =$300 ຕ່ໍອາທິດ 

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ: $60 
ຕ່ໍອາທິດ (20 ເປີ ເຊັນຂອງເງິ ນ UI) 

ຈໍ ານວນລາຍໄດ້ຈາກວຽກບໍ່ ເຕັມເວລາທີ່ ເກີນ $187 -$6 ຕ່ໍອາທິດ 

ຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານເຕັມສ່ວນ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າເງິ ນ 

$5,500 ແມ່ນເງິ ນສ່ວນທີ່ ຍັງເຫລື ອຢູ່ໃນ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນ ໄພຫວ່າງງານທີ່ ສາມາດຂໍ ເອົ າໄດ້. 
ເງິ ນນ້ັນຈະມີ ໄວ້ໃຫ້ເປັນເວລາ 26 ອາ ທິດເພ່ືອໃຫ້ຂໍ
ເອົ າໃນໄລຍະເວລາທີ່ ຍັງເຫລື ອຢູ່ນ້ັນຖ້າຫາກວ່າພະນັກງານນີ ້  

ຖື ກຕົກງານ. 

ອີ ງຕາມກົດໝາຍ, ໄລຍະເວລາສູງສຸດທີ່ ສາມາດໄດ້ຮັບ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ ປະກັນໄພຫວ່າງງານ ແມ່ນ 52 ອາທິດ. 
ຜົນປະໂຫຍດໃດໆທີ່ ໄດ້ຮັບ ກາຍ 52 ອາທິດນ້ັນຈະບໍ່ ມີ ອີ ກຕ່ໍໄປແລ້ວ. 

ທ່ານຍັງຄວນຮູ້ອີ ກວ່າ 

ທ່ານຍັງຕ້ອງຮູ້ຈັກກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະອື່ ນໆຂອງໂຄງການໃຫ້ເງິ ນ 

ຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານນໍ າອີ ກ. 

 

ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກນອກເວລາໃຫ້ນາຍຈ້າງຜູ້ອື່ ນ 

ຖ້າທ່ານມີວຽກອັນທີ່ ສອງ, 
ທ່ານຈະຕ້ອງຂຽນໃບແຈ້ງລາຍງານວ່າທ່ານ ເຮັບເງິ ນເທ່ົາໃດຈາກ
ການເຮັດວຽກທີ່ ບໍ່ ເຕັມເວລານ້ັນ. ເຈົ ້ ານາຍທີ່ ມີ ໂຄງ 

ການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນຈະມີ ແບບຟອມໜັງສື ເຫລົ່ ານີ ້ . 
ເວລາທີ່  ທ່ານຂຽນແລ້ວ, ທ່ານຕ້ອງເອົ າຟອມນີ ້ ໃຫ້ນາຍຈ້າງທີ່
ມີ ໂຄງການການເຮັດ ວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອວ່າເງິ ນເດື ອນຂອງທ່ານທີ່
ໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກອັນທີ່  

ສອງນີ ້ ອາດສາມາດໃຊ້ເພ່ືອທໍາກັນດັດປັບ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຖ້າຈໍ າເປັນ. 

ຄ່າຈ້າງທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີ ສອງທີ່ ຫຼາຍກວ່າ $188 

ຕ່ໍອາທິດຈະຖື ກ ລົບອອກຈາກເງິ ນ
ຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງ ທ່ານ ນຶ່ ງໂດ
ລາ ຕ່ໍ ນຶ່ ງໂດລາໃດທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກວຽກທີ ສອງ.  

ຕົວຢ່າງກໍຄື : 

ພະນັກງານ ກ ມີ ວຽກທີ່ ສອງທີ່ ຈ່າຍຄ່າແຮງງານ $140 ຕ່ໍອາທິດ. 
ພະນັກງານ ກ ບໍ່ ໄດ້ຖຶກຫັກເງິ ນອອກຈາກຈໍ ານວນ $50 ຕ່ໍລະອາ 

ທິດທີ່ ຢູ່ໃນ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນ້ັນ. 

ພະນັກງານ ກ ໄດ້ຮັບ 80 ເປີ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງປົກກະຕິຂອງລາວ, 
ລາຍໄດ້ຈາກວຽກບໍ່ ເຕັມເວລາຂອງລາວຊຶ່ ງແມ່ນ $193 
ຕ່ໍອາທິດ, ກັບ $55 

ຕ່ໍອາທິດຈາກຜົນປະໂຫຍດໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

ຜົນປະໂຫຍດປະກັນການຫວ່າງງານຖື ກເສັຽພາສີ ບໍ່  

ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຈະ
ບໍ່ ໄດ້ຖື ກເສັຽພາສີ ໃນດວລາທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດນ້ັນ, 
ຫາກແຕ່ວ່າ ທ່ານຈະຕ້ອງລາຍງານ
ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກ 

ຮ່ວມກັນຂອງທ່ານໃນເວລາທ່ານຍື່ ນພາສີ ລາຍໄດ້. ທ່ານ ຈະໄດ້ຮັບ 

ຟອມ 1099G ທາງ 

ໄປສະນີ ໃນເດື ອນມັງກອນທີ່ ບອກທ່ານໃຫ້ຮູ້ຈໍ ານວນຜົນປະ 

ໂຫຍດທັງໝົດທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບໃນເວລາປີ ກ່ອນນ້ັນ. ໃຫ້ທ່ານ 

ລວມເອົ າເງິ ນ 

ຈໍ ານວນນີ ້ ເຂົ ້ າໃນໃບສ່ົງພາສີ ໃຫ້ເມື ອງແລະລັດຂອງທ່ານ. 

ການຈ່າຍເງິ ນປະກັນການຫວ່າງງານໃຫ້ກ່ອນຫລາຍເກີນໄປ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິ ນປະກັນການຫວ່າງງານທີ່ ທ່ານບໍ່ ຄວນໄດ້ຮັບ ແລະ 

ທ່ານບໍ່ ໄດ້ສະໝັກຈ່າຍຜົນປະໂຫຍດພວກນີ ້ ຄື ນໃຫ້ແກ່ອົງການ 

DUA, 

ຜົນປະໂຫຍດຈາກຈາກໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງທ່ານຈ
ະ ຖື ກຫັກອອກເພ່ືອຈະເອົ າໄປແທນໃຫ້ຈໍ ານວນເງິ ນອັນໃດທີ່ ໄດ້ຈ່າຍ 

ຫລາຍເກີນໄປໃຫ້ທ່ານນ້ັນຈົນກວ່າຈໍ ານວນເງິ ນນ້ັນໄດ້ຖື ກຈ່າຍຄື ນ
ໃຫ້ ໝົດ. 

ສິ່ ງທີ່ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງການທໍາມີ ຫຍັງແດ່ 

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈະຕ້ອງສ່ົງແຜນການໄປຫາພະແນຊ່ວຍເຫລື ອກ
ານ ຫວ່າງງານ (DUA) ໂດຍທາງອິ ນເຕີເນັດ. ອົງການ DUA ຈະບອກ 



 

 

ໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານພາຍໃນ 15 ມື ້  ໃຫ້ຊາບວ່າແຜນການນ້ັນໄດ້ຮັບ 

ອະນຸຍາດຫລື ບໍ່ . ອົງການ DUA ຕ້ອງການ ແຈ້ງກ່ອນລ່ວງໜ້າເປັນ 

ເວລາສາມອາທິດເພ່ືອຈະດໍ າເນີ ນການພິຈາລະນາຄໍ າຮ້ອງ. 
ຖ້າແຜນນ້ັນ 

ບໍ່ ໄດ້ຖື ກອານຸຍາດນາຍຈ້າງຂອງທ່ານສາມາດສ່ົງແຜນອັນອື່ ນອີ ກໄດ້. 

ຢູ່ລຸ່ມນີ ້ ແມ່ນຂໍ ້ ມູນທີ່ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງສ່ົງໃຫ້ ອົງການ DUA. 

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງ: 

 ຊີ ້ ແຈງຈໍ ານວນໜ່ວຍທີ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໃນ
ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມ ກັນ. ພະນັກງານພວກນີ ້ ຕ້ອງເຮັດ
ວຽກຢູ່ໃນກຸ່ມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ນ້ັນ.ກຸ່ມນ້ັນ ສາມາດເປັນບໍ ລິ ສັດ
ທັງໝົດ, ເປັນອາຄານ, ຜະແໜກ, ກາງານ (shift), ໜ້າທີ່ ງານຫລື  

ໜ່ວຍງານທີ່ ສາມາດກໍານົດໄດ້ອີ ກໜ່ວຍນຶ່ ງກໍໄດ້ທີ່ ມີ ພະ ນັກງານ
ຢ່າງຕ່ໍາສອງຄົນຂຶ ້ ນໄປ. 

 ໃຫ້ການຢ້ັງຢື ນວ່າການຫລຸດເວລາເຮັດວຽກນ້ັນແມ່ນເປັນການ
ແທນໃຫ້ ການຫວ່າງງານ, ແລະ ໃຫ້ເຫດຜົນສໍ າລັບໄລຍະ
ເວລາຄາດຫວັງ ວ່າຈະຫລຸດເວລາເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານລົງ
ນ້ັນ. 

 ຕັດສິ ນໃຈລ່ວງໜ້າວ່າຈະມີ ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນດົນ 

ປານໃດ. ຈໍ ານວນເວລານ້ັນສາມາດເປັນໜ່ຶງອາທິດເຖິງ 26 

ອາທິດ. ຕ້ອງບອກວັນເວລາມື ້ ເລີ ້ ມ ແລະ ມື ້ ຢຸດເຊົ າ. ເນື່ ອງຈາກ
ວ່າ ຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານແມ່ນຈ່າຍໃນອາທິດທີ່
ເລີ ້ ມຕ້ົນໃນວັນອາ ທິດ ແລະ ສຸດລົງໃນວັນເສົ າ, ແຜນການ
ນ້ັນຕ້ອງມີ ວັນອາທິດເປັນເວັນເລີ ້ ມ ແລະ ວັນເສົ າເປັນວັນສຸດ
ທ້າຍ. 

 ກໍານົດບອກວ່າມີ ພະນັກງານຜູ້ໃດໃນໜ່ວຍທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບໂດຍໃຫ້ບອກຊື່ , ນໍ ້ ເບີ ໂຊໂຊ, ຈໍ ານວນເວລາເຮັດ
ວຽກປົກກະຕິ, ແລະ ຈໍ າ ນວນເວລາເຮັດວຽກທີ່ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້
ຫລຸດລົງ. ພະນັກງານທຸກຄົນໃນໜ່ວຍທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ
ຕ້ອງຖື ກເອົ າເຂົ ້ າຮວມໃສ່ໃນແຜນການໂຄງການການເຮັດ 

ວຽກຮ່ວມກັນແລະໝົດທຸກຄົນຕ້ອງມີ ຈໍ ານວນຫລຸດເວລາ
ເຮັດວຽກເທົ່ າກັນ 

 ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນນີ ້  ໃຊ້ໄດ້ແຕ່ກັບພະນັກງານ
ທີ່ ເຮັດວຽກເຕັມເວລາ ຫລື  ພະນັກງານທີ່ ເຮັດວຽກບໍ່ ເຕັມ
ເວລາທີ່ ມີ ຖານະຖາ ວອນເທົ່ ານ້ັນ. ພະນັກງານທີ່ ເຮັດ
ວຽກຕາມລະດູບໍ່ ສາມາດເຂົ ້ າຮ່ວມໃນ 

ໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້. 

 ໃຫ້ເອົ າສັນຍາຕົກລົງກັນດ້ານແຜນການຈາກອົງການ
ກໍາມະບານ, ຖ້າພະນັກງານໄດ້ຖື ກຄຸ້ມຄອງໂດຍການເຈລະຈາ
ແບບເປັນກຸ່ມ.ໃນເວ ລາທີ່ ຍື່ ນຄໍ າ
ຮ້ອງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້ຈະຕ້ອງມີ ລາຍເຊັນ
ຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ອົງການກໍາມະບານທີ່ ເໝາະສົມ. 

 ເບິ່ ງໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການຫລຸດຈໍ ານວນຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກປະຈໍ າ
ອາທິດປົກກະຕິນ້ັນແມ່ນຖື ກແບ່ງກັນລະຫວ່າງຍພະນັກງານ
ທັງໝົດຢູ່ໃນໜ່ວຍ ຫລື ບັນດາໜ່ວຍທີ່ ຖື ກຜົນກະທົບນ້ັນ. 
ອັດຕາສ່ວນການຫລຸດເວລາເຮັດວຽກລົງອາດມີ ເລີ ້ ມແຕ່ 10 
ເປີ ເຊັນ ເຖິງ 60 ເປີ ເຊັນ. 

 ສື ບຕ່ໍສະໜອງຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພສຸຂະພາບໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານໃນໜ່ວຍທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າ 

ຜົນປະໂຫຍດສຸກຂະ ພາບຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າບໍ່ ສາມາດຖື ກ
ປ່ຽນແປງໄດ້ຍ້ອນການຫລຸດເວລາເຮັດວຽກລົງ. 

 ສື ບຕ່ໍສະໜອງຜົນປະໂຫຍດດ້ານເງິ ນບໍ ານານ (ຢູ່ພາຍໃຕ້
ແຜນ ການຜົນປະໂຫຍດດ້ານການບໍ າເນັດທີ່ ໄດ້ຖື ກຊີ ້ ແຈງຢູ່
ພາກ 3 (35) ຂອງກົດໝາຍປົກປ້ອງລາຍໄດ້ໃນການກິນ
ເບ້ັຽບໍ ານານຂອງພະນັກງານ ຂອງປີ  1974) ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຜູ້
ໃດທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂຄງການການ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. ມີ ການ
ປ່ຽນແປງໃດໆ ໃນແຜນການເງິ ນບໍ ານານຈະຕ້ອງໃຫ້ຄໍ າ
ອະທິບາຍກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງນ້ັນ. 

 ຕົກລົງທີ່ ຈະສະໜອງທຸກລາຍງານ ແລະ ຂໍ ້ ມູນທີ່ ຈໍ າ
ເປັນຕ່ໍການບໍ ລິ ຫານແຜນການ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ອົງການ 

DUA ມີ ສິ ດທີ່ ຈະເບິ່ ງບັນທຶກທຸອັນທີ່ ຕ້ອງການຕ່ໍການພິສູດ ແລະ
ປະເມີ ນແຜນການນ້ັນ. 

 ໃຫ້ຮູ້ຂໍ ້ ມູນໃນການເຂົ ້ າປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນການຫວ່າງງານ, 
ການ ຈ່າຍເງິ ນເພ່ືອເປັນການປະກອບສ່ວນ, ຈ່າຍດອກເບ້ັຽ 

ຫລື  ການເສັຽຄ່າປັບໄໝທີ່ ຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ ຜະແໜກຊ່ວຍເຫລື ອ
ການຫວ່າງງານຢ່າງທັນການ. ສາມາດ
ເບິ່ ງໂຄງການການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໄດ້ຢູ່ເວັບໄຊ໌ ຂອງ ຜະ
ແໜກຊ່ວຍເຫລື ອດ້ານຫວ່າງງານທີ່  

mass.gov/dua/employers  
  

http://www.mass.gov/dua/employers

