
 

马萨诸塞州总检察长办公室（AGO） 

维护劳动者权益 

 
强迫劳动是指某人通过威胁、伤害（包括经济上的伤害）等手段，迫使

他人从事劳动。这种行为也被称为强制性劳务，在马萨诸塞州构成犯

罪。任何人若以此方式强迫他人劳动，或因该劳动而获利，均可能面临

监禁和罚款。 

如需提供线索或向总检察长办公室举报，请联系： 

电子邮件：labortrafficking@mass.gov 

在线表格：www.mass.gov/ago/wagetheft 

电话：617-727-3465 或 617-420-6315 

mailto:labortrafficking@mass.gov
http://www.mass.gov/ago/wagetheft


 

使用我们的互动应用程序识别并评估相关迹象，揭

露强迫劳动行为：www.traffickingresult.com 

强迫劳动的迹象可能包括以下现象，即劳工： 

 不为自己发言，似乎受到指示，或由他人代为回答。 

 表现出害怕、顺从或紧张（尤在雇主或同事面前）。 

 没有符合其所从事行业的合适衣物或工作装备，并始终穿着同一套

服装。 

 无法掌控个人物品，包括身份证、护照或移民文件。 

 可能在人身上或社交上被隔离。 

 居住在工作场所或由雇主指定或要求的地点。 

 可能（但不一定）展现出卫生状况差或有未治疗伤口的情况。 

 没有工资，或工资极少，甚至无法获得工资。 

 被迫偿还由人口贩运者掌控的债务。 

单一迹象并不能证明人口贩运行为的存在，但这些都是危险信号。 

欲了解更多信息或获得进一步支持，请访问我们的网站：www.mass.gov/ago/lt 

http://www.traffickingresult.com/

