
؟المقطوعما ھو اتفاق المبلغ   

 (حیثما ینطبق ذلك) وشركة تأمین تعویضات العمال لدى صاحب   ،المبلغ المقطوع ھو عقد بینك وبین صاحب العمل
  .العمل

  خرىالأمزایا  بعض الالأسبوعیة، وفي بعض الحالات،  محل شیكات التعویضتحل ھذه الدفعة لمرة واحدة. 
  المبلغ المقطوع الخاص بك ھو الذي یقرر ما إذا كانت تسویة مطالبتك في مصلحتكالقاضي الذي یستمع إلى. 

 مبلغ مقطوع لحالتي؟ اختیارھل یجب عليّ 

  توقعةالم مزایاالوبین  المقطوعبین القیمة الحالیة لمبلغك  أن توازنیجب علیك.  
  فإنك تتخلى عن حقوقك في الحصول على  ذلك التاریخ أو بعد 1986نوفمبر  1 یومتعرضت للإصابة كنت قد إذا ،

   .الخاص بك المقطوعالمزایا الأسبوعیة المستقبلیة اعتبارًا من تاریخ الموافقة على تسویة المبلغ 
   علاوة على ذلك، إذا قبلت شركة التأمین مسؤولیة مطالبتك، أو أمر القاضي شركة التأمین بدفع المزایا، فإن شركة

  ..التأمین مسؤولة عن دفع تعویضاتك الطبیة المستقبلیة وإعادة التأھیل المھني ذات الصلة السببیة
 بعد اتفاقیة تسویة المبلغ  وأقبل سواء الاعتراض على الفواتیر الطبیة المستقبلیة الحق في شركة التأمین  تمتلك

 .الخاصة بك المقطوع
 سیتم إنھاء وظیفتي أیضًا؟ ھل توقیعي على اتفاقیة المبلغ المقطوع یعني أنھ 

  فإنك توافق على عدم العودة إلى   المقطوعلا یمكن لصاحب العمل أن یخبرك أنھ من خلال التوقیع على اتفاقیة المبلغ
 .وظیفتك

 من:التوقیع على اتفاقیة المبلغ المقطوع لا یمنعك 

  لدیھ ك أثناء عمل أصبتالحفاظ على العمل لدى صاحب العمل الذي. 
 الحصول على عمل لدى أي صاحب عمل آخر. 
 الحصول على أي مزایا مستحقة لك من قبل صاحب العمل. 
 إحضار أي مطالبات تعویض العمال في المستقبل عن إصابات أو أمراض أخرى متعلقة بالعمل؛ أو 
  دقاعتال خرقأو  بالفصل التعسفيتقدیم أي مطالبات مستقبلیة تتعلق. 

 

یستمر افتراض أن الموظف الذي یقبل المبلغ المقطوع غیر قادر على العودة إلى العمل لدى صاحب العمل لمدة شھر واحد  
دولار، فمن   6000.00دولار مدرجة في المبلغ المقطوع. [لذا، إذا قمت بتسویة قضیتك بمبلغ   1,500.00مقابل كل 

أشھر.] لیس للموظف حقوق إعادة التوظیف   4حب العمل لمدة المفترض أنك غیر قادر على العودة إلى العمل لدى صا
 ه. " ھذالافتراضخلال فترة " M.G.L. c. 152بموجب 

 
  .على الفور قوة العملیجوز للموظف الذي لا یعود إلى صاحب العمل السابق أن یعود إلى 

   یخضع صاحب العمل و/أو شركة التأمین و/أو المحامي الذي یحاول إقناعك بالتوقیع على أي نوع من الإعفاء ینص
دولار، وأي إعفاء من ھذا القبیل، سواء كان عامًا أو محدداً، سیعتبر   10,000.00على خلاف ذلك، لغرامة قدرھا  

  .لاغیًا وباطلاً 
 

 ھل یجب على صاحب العمل الموافقة على المبلغ المقطوع الخاص بي؟
 

  ع.في معظم الحالات، یجب على صاحب العمل التوقیع على نموذج موافقة قبل الموافقة على اتفاقیة المبلغ المقطو 



  عندما یكون لدى صاحب العمل سلطة الموافقة، لكنھ لا یوافق على الموافقة على مبلغ مقطوع، فإن الاقتراح لا
 .الأسبوعیة مزایاكیستمر. وفي ھذه الحالة، ستستمر في تلقي 

  
 

 ؟يمھني على المبلغ المقطوع الخاص بھل ستؤثر خدمات التأھیل ال
 

إذا كنت تتلقى حالیًا خدمات إعادة التأھیل المھني، فلا یمكن الموافقة على المبلغ المقطوع الخاص بك ما لم یتم استیفاء أحد ھذه 
  :المتطلبات
  أشھر أو أكثر 6لقد عدت إلى العمل لمدة. 
 لقد أكملت برنامج التأھیل المھني المعتمد. 
 التأھیل المھنيإعادة مكتب التعلیم ولقد تلقیت موافقة كتابیة صریحة ل )OEVR( . 
 ع. یتجاوز القاضي أیًا من ھذه المتطلبات بعد الإشعار المناسب وجلسة الاستما 

 
  ع من الموافقة على المبلغ المقطوع وإلا ستفقد أي  وبأس 104یجب علیك الدخول في برنامج إعادة التأھیل في غضون

إعادة الاتصال بمكتب التعلیم وحقوق للقیام بذلك. لمزید من المعلومات حول خدمات إعادة التأھیل المھني، یرجى 
 . 7303-321 (857)التأھیل المھني على الرقم 

 
 

 ھل یغلق المبلغ المقطوع قضیتي إلى الأبد؟ 
  

 د. نعم. تحل تسویة المبلغ المقطوع محل دفعات التعویض الأسبوعیة المستقبلیة لتلك الإصابة أو المرض المحد 
  مفتوحًا طالما أن أي علاج طبي مستقبلي معقول وضروري ومرتبط سببیًا  یظل حقك في العلاج الطبي المستقبلي

  .بإصابتك. یحق لشركة التأمین الاعتراض على العلاج الطبي المستقبلي
 

 كیف یؤثر المبلغ الإجمالي المقطوع على أي مطالبات أخرى قد تكون لدي؟ 
 

 یؤثر المبلغ المقطوع على أي إجراء أو إجراء آخر بشأن أي إصابة أو مرض منفصل ومتمیز، سواء كانت الإصابة   لا
  أو المرض تسبق أو تنشأ بعد تاریخ التسویة، وبغض النظر عن ھویة شركة التأمین وصاحب العمل.

 
 ما ھو المبلغ المقطوع الذي یحق للمحامي الحصول علیھ؟

 
  عندما تقبل شركة التأمین المسؤولیة، أو عندما یتم تعیین المسؤولیة من قبل الإدارة؛ أتعاب 20أتعاب المحاماة ھي %

لا یمكن للمحامي تحصیل رسوم على فقدان الوظیفة  % حیث لا یتم قبول المسؤولیة أو التنازل عنھا. 15المحاماة ھي 
 ت. الندبا مبلغالدائم و/أو 

 

علي مراعاتھ عند تحدید ما إذا كان یجب علي دفع مبلغ مقطوع لحالتي؟ ما الذي یجب   

 ھل أنت قادر على العودة إلى العمل؟ 
 ھل لا تزال تعاني من مشاكل طبیة لم یتم حلھا نتیجة لإصابتك أو مرضك؟ 
  كیف ستؤثر التسویة على الفواتیر الطبیة المستقبلیة المرتبطة بإصابتك أو مرضك؟ 
 ھل ستتمكن من إثبات أن إصابتك أو مرضك متعلق بالعمل؟ 
 إن وجد؟  ،ما ھو دخلك الآن 
 ما ھي النفقات الخاصة بك؟ 



  ھل ستؤثر التسویة على حقوقك التقاعدیة/المعاشات التقاعدیة إذا لم تعد إلى العمل؟ 
  إذا كانت لدیك مطالبة من طرف ثالث كجزء من مطالبة تعویض العمال، فاسأل محامیك عن كیفیة تأثیر ذلك على

  . المبلغ المقطوع الخاص بك

 

"عندما یطلب أي طرف الموافقة على (اتفاقیة المبلغ المقطوع) من قبل قاضي إداري أو قاضي القانون الإداري قبل تقدیم ھذه الات فاقیة إلى  ملحوظة: 
خدم  تكون ت أو قاضي القانون الإداري على أن الدائرة، فلن یتم إبرام اتفاقیة المبلغ المقطوع حتى وما لم تتم الموافقة علیھا من قبل القاضي الإداري 

"  . M.G.L. c. 152, §48 (1)مصلحة المدعي.

 . 617.727.4900أسئلة؟ اتصل بمكتبنا الإعلامي على الرقم لدیك 

 

 


