[bookmark: _Hlk185842242]什么是一笔一次性赔偿协议?
· 一笔一次性赔偿是您与,您的雇主(如适用)和您雇主的工伤赔偿保险公司之间的合同. 
· 这笔一次性赔偿将会取代您的每周薪酬支票, 在某些情况下, 它还将会取代某些其他福利. 
· 审理您的一笔一次性赔偿案件的法官将会决定您的索赔和解是否符合您的最佳利益.
[bookmark: _Hlk185842705]我应该为我的情况领取一笔一次性赔偿吗?
· 您必须衡量您的一次性赔偿的现值与潜在收益. 
· 如果您在 1986 年 11 月 1 日或之后受伤, 自从您的一次性赔偿金获得批准之日起, 您将会放弃您申领未来每周福利的权利.  
· 此外,如果保险公司接受了您的索赔责任,或者法官命令保险公司赔偿,保险公司有责任赔偿与您因果相关的未来医疗福利和职业康复费用. 
· 保险公司有权利争论在您的一次性和解协议之前以及之后的医疗费用. 
我签署一笔一次性协议是否意味着我也被终止工作?
· [bookmark: _Hlk185843730]您的雇主不能告诉您,签署一笔一次性协议即表示您同意不再重返工作岗位. 
签署一笔一次性赔偿协议并不妨碍您:
· 继续受雇于	您受伤的雇主.
· 在其他雇主处就职.
· 获得雇主欠您的任何福利.
· 提出未来因其他工伤或疾病而提出的工伤赔偿索赔; 或者
· 提出未来因任何不当解雇或违反合同的索赔.


假设雇员接受一笔一次性赔偿的人无法重返工作岗位对于雇主来说,一次性赔偿中每包含 $1,500 美元,持续一个月[因此,如果您以美元和解 $6,000美元, 您被认为您在4 个月内无法返回雇主那边工作.] 根据 M.G.L.c152, 该雇员没有再就业权在此 “假设” 期间.



             没有返回前雇主的雇员可以立即返回劳动力市场. 
· 雇主,保险公司和/或律师试图让您签署任何类型的免责声明, 他们将被处以 $10,000美元的罚款,并且任何此类免责声明,无论是一般免责声明还是特定免责声明,都将会被视为无效. 

我的雇主是否必须批准我的一笔一次性赔偿?
· 在大多数情况下,雇主必须签署一份同意书在批准一次性协议之前. 
· 如果雇主有批准权, 但不同意批准一笔一次性付款, 该提案不会继续进行.在这种情况下,您将仅有继续获得每周福利.
 
职业康复服务会影响我的一笔一次性赔偿吗?
如果您目前正在接受职业康复服务,除非您满足以下要求之一, 否则您的一笔一次性赔偿将无法获得批准: 
· 您已重返工作岗位 6 个月或更长时间. 
· 您已完成经批准的职业康复计划. 
· 您已收到 OEVR 的明确书面同意. 
· 法官推翻任何这些要求经过适当的通知和听证. 

· 您必须在一笔一次性赔偿获批准后的 104 周内参加康复计划,否则您将丧失参加康复计划的任何权利. 如果您需要了解有关职业康复服务的更多信息,请您致电我们的教育和职业康复办公室(857) 321-7303. 

一笔一次性赔偿是否会永远结束我的案子?
· 是的. 一笔一次性和解取代了未来针对特定伤害或疾病的每周赔偿金. 
· 您仍然有权接受未来的医疗治疗, 只要未来的医疗治疗都是合理的, 必然和因果关系
与你的伤势有关. 保险公司有权对未来的医疗治疗提出异议.

我的一笔一次性赔偿如何影响我可能提出的任何其他索赔?

· 一笔一次性赔偿不会影响针对任何其他单独和不同的伤害或疾病的任何其他行动或程序，无论该伤害或疾病是在您的赔偿日期之前还是之后发生的,也无论保险公司和雇主是谁. 

我的律师有权获得我的一笔一次性赔偿中的多少?
· 如果保险公司接受责任,或由部门指定责任,律师费为 20%;  律师费为 15%如果保险公司不接受也不分配责任.  律师不能收取费用在永久性功能丧失和/或疤痕赔偿.  
在确定是否应该一笔一次性赔偿我的案件时.我应该考虑什么?
· 您是否能重返工作岗位吗?
· 您是否仍有因受伤或患病而未解决的医疗问题?
· 和解将如何影响与您受伤或疾病相关的未来医疗费用?
· 您能将会证明你的伤害或疾病与工作有关吗?
· 您现在的收入是多少（如果有）?
· 您的开支是多少?
· 如果你不重返工作岗位，和解协议是否会影响你的退休/养老金权利?
· 如果您在工伤赔偿申请中提出了第三方索赔，请向您的律师询问这将如何影响您的一笔一次性赔偿.
注意：“如果任何一方要求（一笔一次性协议）在向部门提交该协议之前得到行政法官或行政法法官的批准,除非行政法官或行政法法官认为符合索赔人的最佳利益,否则一次性协议不得完善 ” M.G.L. c. 152, §48 (1).
有疑问？请致电我们的公共信息办公室617.727.4900.
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什么是一笔一次性赔偿协议? 

 一笔一次性赔偿是您与,您的雇主(如适用)和您雇主的工伤赔偿保险公司之间的合

同.  

 这笔一次性赔偿将会取代您的每周薪酬支票, 在某些情况下, 它还将会取代某些其他

福利.  

 审理您的一笔一次性赔偿案件的法官将会决定您的索赔和解是否符合您的最佳利

益. 

我应该为我的情况领取一笔一次性赔偿吗? 

 您必须衡量您的一次性赔偿的现值与潜在收益.  

 如果您在 1986 年 11 月 1 日或之后受伤, 自从您的一次性赔偿金获得批准之日起, 您

将会放弃您申领未来每周福利的权利.   

 此外,如果保险公司接受了您的索赔责任,或者法官命令保险公司赔偿,保险公司有责

任赔偿与您因果相关的未来医疗福利和职业康复费用.  

 保险公司有权利争论在您的一次性和解协议之前以及之后的医疗费用.  

我签署一笔一次性协议是否意味着我也被终止工作? 

 您的雇主不能告诉您,签署一笔一次性协议即表示您同意不再重返工作岗位.  

签署一笔一次性赔偿协议并不妨碍您: 

 继续受雇于 您受伤的雇主. 

 在其他雇主处就职. 

 获得雇主欠您的任何福利. 

 提出未来因其他工伤或疾病而提出的工伤赔偿索赔; 或者 

 提出未来因任何不当解雇或违反合同的索赔. 

 

 

假设雇员接受一笔一次性赔偿的人无法重返工作岗位对于雇主来说,一次性赔偿中每包含 

$1,500 美元,持续一个月[因此,如果您以美元和解 $6,000美元, 您被认为您在4 个月内无法

返回雇主那边工作.] 根据 M.G.L.c152, 该雇员没有再就业权在此 “假设” 期间. 

 

 

 

             没有返回前雇主的雇员可以立即返回劳动力市场.  

