
េតើអ្វ េី�គជឺ‌កចិ្ច្រពមេ្រព�ងទទួល្របាកទ់ាងំដុ?ំ 

 ការទទួល្របាក់ទាងំដុលគឺជ‌កិច្ចសន�រវ‌ងអ្នក និេយ‌ជករបស់អ្នក (តាមែដលឣ‍ច 
អនុវត្តបាន) និង្រក �មហ៊ុនធាន‌រ‌� ប់រងសំណងរបស់កម្មករនិេយ‌ជករបស់អ្នក។  

 ការទូទាត់ែតមួយដងេនះជំនួសមូលទានប័្រតសំណង្របចំាសបា្ត ហ៍របស់អ្នក េហើយក� �ង 
ករណីខ្លះ អត្ថ្របេយ‌ជន៍ដៃទមួយចំនួន។  

 េ�្រកមែដលទទួលករណ្ីរបាក់ទាងំដុលរបស់អ្នក សេ្រមចថ‌េតើការេដ‌ះ្រសាយការទាម 
ទាររបស់អ្នកគឺេ�ក� �ងផល្របេយ‌ជន៍ដល៏្អ បំផុតរបស់អ្នក។ 

េតើខ� � គួំរែតេធ្វ ើករណទីទួល្របាកទ់ាងំដុរំបសខ់� �ឬំ? 

 អ្នក្រត�វែតពិចារណ‌គិតអំពីតៃម្លបច� �ប្បន្នៃន្របាក់ទាងំដុរំបស់អ្នកេធៀបនឹង
អត្ថ្របេយ‌ជន៍សកា្ត នុពល។  

 ្របសិនេបើអ្នកបានរងរបួសេ�ៃថ្ង ឬេ្រកាយៃថ្ងទី 1 ែខវ �ច្ឆ ិកា ឆា្ន ំ 1986 អ្នកេបាះបង់សិទ្ធិ 
របស់អ្នកចំេពាះអត្ថ្របេយ‌ជន៍្របចំាសបា្ត ហ៍ន‌េពលអន‌គត គិតចាប់
ពីៃថ្ងែដលការទូទាត់សាច់្របាក់របស់អ្នក្រត�វបានអនុម័ត។   

 េលើសពីេនះ ្របសិនេបើ្រក �មហ៊ុនធាន‌រ‌� ប់រងបានទទួលយកការទទួលខុស្រត�វេលើការទាម 
ទាររបស់អ្នក ឬេ�្រកមបានប�្ជ ឱ្យ្រក �មហ៊ុនធាន‌រ‌� ប់រងបង់្របាក់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ អ្នក 
ធាន‌្រត�វទទួលខុស្រត�វក� �ងការចំណ‌យេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍ែផ្នកេវជ្ជសា�ស្ត ន‌េពល 
អន‌គតែដលទាក់ទងនឹងបុព្វេហតុរបស់អ្នក និងការសា្ត រនីតិសម្បទាវ �ជ‌្ជ ជីវៈ។  

 ្រក �មហ៊ុនធាន‌រ‌� ប់រងមានសិទ្ធិជំទាស់នឹងវ �ក្កយប្រតេវជ្ជសា�ស្ត ន‌េពលអន‌គតមុន និង 
េ្រកាយកិច្ច្រពមេ្រព�ងទូទាត់សាច់្របាក់របស់អ្នក។ 

េតើការចុះហត្ថេលខាកចិ្ច្រពមេ្រព�ងទទួល្របាកទ់ាងំដុរំបសខ់� �  ំមាននយ័ខ� �កំ្៏រត�វបានផ‌្ត ចេ់ចញ 
ពកីារង‌ររបសខ់� �ឬំ? 

 និេយ‌ជករបស់អ្នកមិនឣ‍ច្របាប់អ្នកថ‌ តាមរយៈការចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រព�ង 
ទទួល្របាក់ទាងំដុំ អ្នកកំពុងយល់្រពមមិន្រតឡប់េ�ការង‌ររបស់អ្នកេទ។  

ការចះុហត្ថេលខាកចិ្ច្រពមេ្រព�ងទទួល្របាក់ទាងំដុ ំមនិការពារអ្នកព៖ី 

 រក�ការង‌ររបស់ខ� �នជ‌មួយនិេយ‌ជក ែដលេ�ការង‌រេន‌ះ អ្នក្រត�វបានរងរបួស។ 
 ទទួលបានការង‌រថ្ម ីជ‌មួយនិេយ‌ជកណ‌េផ្សងេទៀត។ 
 ការទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ណ‌មួយែដលនិេយ‌ជករបស់អ្នកជំពាក់អ្នក។ 
 នំ‌យកការទាមទារសំណងរបស់កម្មករន‌េពលអន‌គតស្រមាប់ការរងរបួស ឬជំងឺទាក់ 

ទងនឹងការង‌រេផ្សងេទៀត; ឬ 
 នំ‌យកនូវការទាមទារន‌េពលអន‌គតៃនការបេណ្ត ញេចញខុស ឬការបំពាន

កិច្ចសន�។ 
 
 

ការសន្មតថ់‌ នេិយ‌ជតិែដលទទួលយក្របាកទ់ាងំដុមួំយគឺអសមត្ថភាពក� �ងការ្រតឡបេ់�េធ្វ ើ 
ការឱ្យនេិយ‌ជកបន្តរយៈេពលមួយែខស្រមាបរ់‌ល ់$1,500.00 រមួប�� �លេ�ក� �ងចនួំន្របាកទ់ាងំ 
ដុ។ំ [ដូេច្នះ ្របសនិេបើអ្នកេដ‌ះ្រសាយករណរីបសអ់្នកក� �ងតៃម្ល $6,000.00 េន‌ះអ្នកនងឹមនិឣ‍ច 



្រតឡបេ់�េធ្វ ើការឱ្យនេិយ‌ជករបសអ់្នកវ �ញក� �ងរយៈេពល 4 ែខ។] នេិយ‌ជតិមនិមានសទិ្ធេិធ្វ ើ 
ការេឡើងវ �ញេ្រកាម M.G.L. គ. 152 ក� �ងអឡំ� ងេពល "សន្មត" េនះ។  
 
 
 
             និេយ‌ជិតែដលមិន្រតលប់េ�េធ្វ ើការឲ្យ និេយ‌ជកមុនឣ‍ច្រតឡប់េ�កមា្ល ំង្រក �ម 
ពលកម្មភា្ល មៗ។  
 និេយ‌ជក អ្នកធាន‌ និង/ឬេមធាវ �ែដលព�យ‌មឱ្យអ្នកចុះហត្ថេលខាេលើ

្របេភទៃនការបេ�្ច ញ ណ‌មួយេដ‌យប�្ជ ក់េបើមិនដូេច្នះេទ នឹង្រត�វពិន័យជ‌្របាក់ 
$10,000.00 េហើយការេដ‌ះែលងែបបេនះ ជ‌ទូេ� ឬជ‌ក់លាក់នឹង្រត�វចាត់ទុកជ‌ 
េមាឃៈ។  

 
េតើនេិយ‌ជករបសខ់� � ្ំរត�វែតអន�ុ� ត្របាកទ់ាងំដុរំបសខ់� �ឬំ? 

 ក� �ងករណីភាគេ្រចើន និេយ‌ជក្រត�វែតចុះហត្ថេលខាេលើទ្រមង់ការយល់្រពមមុននឹង 
ការយល់្រពមេលើកិច្ច្រពមេ្រព�ងទទួល្របាក់ទាងំដុ ំ។  

 ក� �ងករណីែដលនិេយ‌ជកមានសិទ្ធិអំណ‌ចអនុម័ត បុ៉ែន្តមិនយល់្រពមក� �ងការអនុម័ត 
្របាក់ទាងំដុំ សំេណើេន‌ះមិនដំេណើរការេទ។ ក� �ងករណីេនះ អ្នកគប្បីបន្តទទួល 
អត្ថ្របេយ‌ជន៍្របចំាសបា្ត ហ៍របស់អ្នក។ 

  
េតើេសវ‌សា្ត រនតីសិម្បទានឹងបះ៉ពាលដ់ល្់របាកទ់ាងំដុរំបសខ់� � ែំដរឬេទ? 

្របសិនេបើអ្នកកំពុងទទួលបានេសវ‌សា្ត រនីតិសម្បទាវ �ជ‌្ជ ជីវៈ ្របាក់ទាងំដុំរបសអ់្នកមិនឣ‍ច 
អនុម័តបានេទ លុះ្រតាែតមានត្រម�វការណ‌មួយក� �ងចំេន‌មត្រម�វការទាងំេនះ៖  
 អ្នកបាន្រតឡប់េ�េធ្វ ើការវ �ញ ស្រមាប់ 6 ែខឬេ្រចើនជ‌ងេនះ។  
 អ្នកបានប�្ច ប់កម្ម វ �ធីសា្ត រនីតិសម្បទាវ �ជ‌្ជ ជីវៈែដល្រត�វបានអនុម័ត។  
 អ្នកបានទទួលការយល់្រពមជ‌លាយលក្ខណ៍អក្សរស្រមាប់OEVR។  
 េ�្រកមបដិេសធរ‌ល់ត្រម�វការទាងំេនះ បន‌្ទ ប់ពីមានការជូនដំណឹង និង សវន‌ការសម 

្រសប។  
 
 អ្នក្រត�វែតប�� �លកម្ម វ �ធីសា្ត រនីតិសម្បទាក� �ងរយៈេពល 104 សបា្ត ហ៍ចាប់ពី ការយល់្រពម 

េលើផលបូករបស់អ្នក ឬបាត់បង់សិទ្ធិក� �ងការេធ្វ ើដូេច្នះ។ ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន្ថមអំពី 
េសវ‌កម្មសា្ត រនីតិសម្បទា សូមទាក់ទង Office of Education and Vocational 
Rehabilitation (ការ �យ‌ល័យអប់រ� និងសា្ត រនីតិសម្បទា  វ �ជ‌្ជ ជីវៈ) តាមរយៈេលខ (857) 
321-7303។  

 
េតើការទទួល្របាកទ់ាងំដុបំទិករណរីបសខ់� �ជំ‌េរៀងរហូតឬ? 

 បាទ/ចាស៎ ការទូទាត់្របាក់ទាងំដុំជំនួសការទូទាត់សំណង្របចំាសបា្ត ហ៍ន‌េពលអន‌គត
ស្រមាប់ការរងរបួស ឬជងឺំជ‌ក់លាក់េន‌ះ។  

 សិទ្ធិរបស់អ្នកក� �ងការព�បាលេវជ្ជសា�ស្ត ន‌េពលអន‌គតេ�ែតេបើកចំហ ដរ‌បណ‌ 
ការព�បាលេវជ្ជសា�ស្ត ន‌េពលអន‌គតណ‌មួយសមេហតុផល ចំាបាច់ និងពាក់ព័ន្ធេ� 
នឹងរបួសរបស់អ្នក។ អ្នកធាន‌មានសិទ្ធិជែជកតតំាងការព�បាលេវជ្ជសា�ស្ត ន‌េពល 
អន‌គត។  
 

េតើការទទួល្របាកទ់ាងំដុរំបសខ់� �  ំបះ៉ពាលដ់លក់ារទាមទារណ‌េទៀត ែដលខ� �នំឹងទទួលឬេទ? 
 
 ្របាក់ទាងំដុំមិនប៉ះពាល់ដល់សកម្មភាពេផ្សងេទៀត ឬដំេណើរការេលើរបួស ឬជំងឺដ‌ច់េដ‌យ 

ែឡក និងែប្លកពីេគេឡើយ ថ‌េតើរបួស ឬជំងឺេកើតេឡើងមុន ឬេកើតេឡើងេ្រកាយ 
កាលបរ �េច្ឆទទូទាត់របស់អ្នក និងមិនគិតពីអ្នកធាន‌ និងនិេយ‌ជកជ‌នរណ‌។  



 
េតើេមធាវ �របសខ់� �មំានសទិ្ធិទទួល្របាកទ់ាងំដុចំំនួនប៉ុន‌្ម ន? 

 ៃថ្លេមធាវ �គឺ 20% ែដលអ្នកធាន‌ទទួលយកការទទួលខុស្រត�វ ឬកែន្លងែដលការទទួលខុស 
្រត�វ្រត�វបានចាត់ែចងេដ‌យន‌យកដ‌្ឋ ន។ ៃថ្លេមធាវ �គឺ 15% ែដលការទទួលខុស្រត�វមិន្រត�វ 
បានទទួលយក ឬចាត់ែចង។ េមធាវ �មនិឣ‍ច្របមូលៃថ្លេសវ‌េលើការបាតប់ង់មខុង‌រជ‌ 
អចៃិ�ន្តយ ៍នងិ/ឬការទូទាត ់សា្ល កសា្ន មេសសសល។់  

េតើខ� � គួំរពចិារណ‌អ្វ ីខ្ល ះេ�េពលកណំតថ់‌េតើខ� � គួំរេធ្វ ើករណ្ីរបាក់ទាងំដុរំបសខ់� � ?ំ 

 េតើអ្នកឣ‍ច្រតឡប់េ�េធ្វ ើការវ �ញឬេទ? 
 េតើអ្នកេ�ែតមានប�្ហ េវជ្ជសា�ស្ត ែដលមិនឣ‍ចេដ‌ះ្រសាយបានែដលបណ‌្ត លមកពីរបួស

ឬជំងឺរបស់អ្នកេទ? 
 េតើការទូទាត់នឹងប៉ះពាល់ដល់វ �ក្កយប្រតៃថ្លព�បាលន‌េពលអន‌គតេដ‌យរេបៀបណ‌ 

ែដលទាក់ទងនឹងរបួស ឬជំងឺរបស់អ្នក? 
 េតើអ្នកនឹងឣ‍ចប�្ជ ក់ថ‌របួសឬជំងឺរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនឹងការង‌រឬេទ? 
 េតើអ្នកមាន្របាក់ចំណូលបុ៉ន‌្ម នឥឡ� វេនះេបើមាន? 
 េតើការចំណ‌យរបស់អ្នកមានជ‌អ្វ ីខ្ល ះ? 
 េតើការទូទាត់នឹងប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិចូលនិវត្តន៍/្របាក់េសាធននិវត្តន៍របស់អ្នកែដរឬេទ 

្របសិនេបើអ្នកមិន្រតឡប់េ�េធ្វ ើការវ �ញេទ? 
 ្របសិនេបើអ្នកមានការទាមទារពីភាគីទីបីែដលជ‌ែផ្នកមួយៃនការទាមទារសំណងរបស់ 

កម្មកររបស់អ្នក សូមសួរេមធាវ �របស់អ្នកថ‌េតើវ‌នឹងប៉ះពាល់ដល់ផលបូករបស់អ្នក។ 

កំណតច់ណំ‌៖ំ “េ�េពលែដលភាគណី‌មួយេស្ន ើសុឱំ្យ (កចិ្ច្រពមេ្រព�ងទទួល្របាកទ់ាងំដុ)ំ ្រត�វបានអនមុ័តេដ‌យ 
េ�្រកមរដ្ឋបាល ឬេ�្រកមច�ប់រដ្ឋបាល មនុេពលដ‌កក់ចិ្ច្រពមេ្រព�ងជ‌មួយន‌យកដ‌្ឋ នេន‌ះ កិច្ច្រពមេ្រព�ង 
មួយដុនំងឹមនិ្រត�វបានសេ្រមចេឡើយ លះុ្រតាែតមានការយល់្រពមពីេ�្រកមរដ្ឋបាល ឬេ�្រកមច�បរ់ដ្ឋបាល
ែដលស្ថ ិតក� �ងផល្របេយ‌ជនដ៍ល៏្អ បផំតុរបសអ់្នកទាមទារ”។ M.G.L. c. 152, §48 (1). 

មានសំណួរឬ? សូមទូរស័ព្ទេ�ការ �យ‌ល័យព័ត៌មានសាធារណៈរបស់េយើង េលខ 
617.727.4900។ 

 

 


