
LUẬT PHÁP CỦA MASSACHUSETTS DÀNH QUYỀN LỢI CHO CÔNG NHÂN LÀM VIỆC TẠM THỜI 

YOUR RIGHTS UNDER THE MASSACHUSETTS TEMPORARY WORKERS RIGHT TO KNOW LAW 
 

CÁC CƠ   QUAN GIỚI THIỆU VIỆC LÀM PHẢI GIAO CHO BẠN THÔNG TIN CƠ BẢN VỀ VIỆC LÀM CỦA BẠN    

Luật pháp yêu cầu các cơ quan giới thiệu  iệc        i gia  c     n thông tin cơ   n về bất kỳ công việc mà họ     giới   iệu 
  n  i    .       c gọi là một phân phối công tác (Job Order).    n c  qu ền  i n   c với cơ quan giới thiệu  iệc     c    ọ  i   
b n muốn họ    n   ối c ng  ác b ng các  n  , chẳng h n n   g i   ng      iện, g i   ơ, hoặc b n muốn      n   n    ng 
 ấ     giấ     n   ối n  .  Cơ quan giới thiệu  iệc        i giao cho b n i  n ấ  n  ng thông tin n    au: 

 T n,  ịa chỉ và số  iện tho i cu  cơ quan: (i)giới   i    iệc      (ii)  ng   i     ng  ai n n   iii  C     ặc c ng    nơi     
 iệc     (iv)    a   ộng (DLS). 

  ộ    n giới   iệu c ng  iệc    c    i   c  c  ị      u cầu các   n  ặc,   i    ị   ng c ,        ,   ặc giấ        

  iền   ơng và ngày    c       ơng,    c   iệu    c          gi    

 Ngày b    ầu  i     , gi       ầu     và      án gi         c,    n u    c  i      ớc, gian    n     i n         a    u; 

 Công ty   ặc cơ quan giới   iệu    cung cấ   u i  n   ặc  iền c u  n c   hay không;  

      ỳ c i     c ng n  n   ặc n  n  i n    i      

  ơi      iệc c   ộ    n  c ng  a     ng,    

  ộ   u  n  ố  a ng n ng  n u   n   ng    giấ     n   ối c ng  ác c  a    ng  in quan   ọng  ề c ng  iệc,  iệc    ,    
  a  gia, niệ     c ng  iệc,   ặc c ng  iệc  

Cơ quan giới thiệu  iệc     c      gọi c     n  ề n  ng    ng  in n  , n  ng  ọ phải g i cho b n n  ng    ng  in trước khi   t 
t    kỳ   ơng  ầu tiên.   

  u cơ quan giới   iệu  iệc     n ận    c  in  ề  ấ   ỳ n  ng   a    i  ề c ng  iệc     ọ    n   ối cho   n ,  ọ   ả   á  c   
  n  i  .   

N u cơ quan giới thiệu  iệc        ng    n   ối cho b n  ộ  c ng  ác và b n c    i   an   iền  ối với  ọ, xin vui lòng  i n   c 
S  Lao  ộng số (617) 626-6970.   ọ    ng     sa th i   n hoặc    n   ối  ộ  c ng  iệc  ệ  ơn b i vì b n   an   iền  ối  ới  ọ.  

N u b n  ang    c giới   iệu một c  c    chuyên nghiệ    ặc c  c         ý   ặc n iệ         qu n  ý, cơ quan giới thiệu 
 iệc           cần c a  c     n  ộ     giấ     n   ối c ng  ác. 

 CƠ QUAN GIỚI THIỆU VIỆC LÀM VÀ CÔNG TY KHÔNG THỂ BUỘC BẠN TRẢ TIỀN VỀ : 

   ng  ý  ới  ọ; 

 p  n   ối cho b n một công  ác; 

 p    i     á    uốc ma túy, thẻ ngân hàng, thẻ Debit,   i u  ua   ng, hoặc nh ng   u phi u (money order), 
 Ki     á   ộ   ý  ịc  tội ph m (Massachusetts CORI)  ; 

 n u   u cầu    i  a     ngu  n      ng  ịc     c u  n c  , g a c     ng     q a  %   ố  iền   ơng   ng ng     ặc  ố 
 iền  ốn, c ọn cái n       ơn  

 tấ  c   ặ    ng   ặc  ịc    ,  a  g   c u  n c  ,    g   c     n  i      c  ố   ơng     ơn  ố   ơng       i u c a 
Massachusetts; 

 mộ  cơ quan giới thiệu  iệc     hoặc công ty không th     b n mua  ặ    ng c a họ trừ khi b n muốn mua. 
  i a      ác  iệ  c a qu ền   i   n  c   c ng n  n      iệc        i ,  uậ    c   ơng c a  a  ac u          ng 

nghiêm cấm bất kỳ thỏa thuận    ng     ột nhân viên tr  nên chịu trách nhiệm cho các chi phí kin    an     ng     ng 
c a ch  n  n    các c i       ác     q a       ng    c        ấu   ừ  iền   ơng c a c ng n  n   ừ   i c     u c a    
  ấu   ừ         i  c  c a c ng n  n ( iền   ấu   ừ    i c   ộ  g a   ị  ấ   ớn  ối  ới c ng n  n     ọ    i c               
  ng    c  iện c ng  iệc c a  ọ). 

 
Cơ quan g ới thiệu   ệ        ải hoàn trả chi phí   u  n         họ g ớ  t  ệu bạn đ n một công việc không    tồn tại. 
   
    không bao g m các  iền c u  n c   cho một cuộc phỏng vấn. 
 
CƠ QUAN GIỚI THIỆU VIẸC LÀM KHÔNG THỂ: 

 
 cố tình gia  c     n   i  iệu gi , gian lận, hoặc gây    hi u lầm;  

 buộc b n c ấ  n ận  ộ  n iệ     mà b n không muốn; 

 gi    i   n và từ chối tr  l i cho b n; 

 b n    i      ệ phi  ấ        á  ;  
  a    i b n hoặc    n   ối cho b n một công việc tệ  ơn   i vì b n  u ện  ậ  quyền   i c a mình   ới n  ng luật n  ; 

 giao cho b n một công việc bất h p pháp;  

 giới   iệu  iệc     c   một trẻ vị thành niên    ng   c   a   ẻ c n nên  i  ọc ; 

 giao cho b n một c ng  iệc cần   u cầu c    ng c  ng c ỉ,      n không có giấ         ;  

 giao cho b n  i  ộ  c ng       nơi    có   n  c ng   ặc   ng c a mà không cho b n  i      ớc. 
  

Để bi t thêm thông tin về  u t        n  qu ền           ng n  n tạ  t    hoặc t an    ền, xin    n  ạ  S  Lao Động (617) 
626-6970, hoặ    n trang  ạng www.mass.gov/dols/epsap.  Luật   á  n      c qu n lý b i    Lao Ðộng  D          c  u n 
       i V n    ng  a   ộng - Hội ch  T ng C   ng lý.   uậ    áp    c á    ng cho "các cơ quan giới thiệu  iệc     " (       
các cơ quan gi       c ng  iệc t m th i)   ới qu   ịnh c a pháp luật. 
 
T  ng  á  nơi làm việc : Thông báo này  u n      các  uậ   ệ c a  a  ac u      C  ơng 149,   c 159C,    ng      u cầu các 
cơ quan giới thiệu  iệc       ng n     ng  ộ  nơi    các ng  i xin việc     và các công nhân có th  dễ dàng xem thấ . 
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