Mancomunidad de Massachusetts
Departamento de Estandares Laborales
Programa de Consultoria de la OSHA
www.mass.gov/dols/consult

PROGRAMA PARA LA CONSERVACION AUDITIVA
(CFR 29 1910.95)

(Revisado en marzo de 2024):

Nota: el siguiente modelo de Programa para la Conservacion Auditiva se brinda como guia tnicamente.
Los empleadores deben desarrollar programas escritos que sean especificos para las necesidades de sus
empresas.

A fin de cumplir con el Estandar sobre Ruidos de la OSHA, 1910.95, se cred el siguiente
Programa para la Conservacion Auditiva para ___(nombre de la empresa)
(insertar nombre) es responsable de la coordinacién de este programa.

1. Aplicacion:
Este programa es aplicable a todos los empleados de la empresa, incluidos los
trabajadores por dia y de media jornada, que se expongan a niveles de ruido iguales o
superiores al Nivel de Accién de la OSHA. El programa se ofrecera sin costo para los
empleados.

2. Supervision del Ruido:
Los empleadores deben llevar a cabo una supervision del nivel de ruido siempre que
sospechen que las exposiciones de los empleados, segun un promedio ponderado en
8 horas de tiempo, sean iguales o superiores a 85 decibeles. La supervision debe estar
disefiada para identificar a todos los empleados que deberian estar incluidos en el programa
para la conservacion auditiva y para permitir la correcta seleccion de protecciones auditivas.

La supervision debe repetirse cada vez que, como resultado de un cambio en la produccion,
los procesos, el equipamiento o los controles, se incrementen las exposiciones al ruido y
haya mas empleados potencialmente expuestos a niveles de ruido por encima del Nivel de
Accion o del Limite de Exposicién Permisible.

La supervisidn del nivel de ruido estara a cargo de (insertar nombre de la persona
responsable). La supervision del nivel de ruido se realizé en este lugar de trabajo para las
siguientes areas

La supervision se realizé por ultima vez el (insertar fecha mas reciente de supervision).

3. Notificacion a los empleados:

El empleador debe notificar los resultados de la supervision a cada empleado expuesto a
85 decibeles, segun un promedio ponderado en 8 horas. Los empleados son notificados por
sus supervisores a través de indicar como reciben los empleados los resultados de
supervision del nivel de ruido.




Tareas con Exposicién a Ruidos por Encima del Nivel de Accién de la OSHA:
Las siguientes areas de trabajo presentan exposiciones a ruidos en una medida igual o
superior al Nivel de Accion de la OSHA:

Duracion Exposicion ;Proteccion
Departamento Tarea del Turno a Ruido Auditiva?
p.ej. Fabricacion = Operador de Prensa  8-hr 90 dB Obligatoria

El uso de proteccion auditiva (tapones de oidos u orejeras) es: OBLIGATORIO cuando
la exposicion a ruidos esté por encima del Limite de Exposiciéon Permisible; O cuando
los ruidos sean iguales o estén por encima del Nivel de Accion de la OSHA, pero por
debajo del Limite de Exposicion Permisible y se haya identificado durante el
audiograma anual que el trabajador tiene pérdida auditiva (Desviacion del Umbral
Estandar); O cuando las exposiciones a ruidos sean iguales o superiores al Nivel de
Accidn de la OSHA, pero inferiores al Limite de Exposicidn Permisible, y no se haya
realizado un audiograma inicial.

Se recomienda que se use proteccion auditiva en todo momento cuando los empleados
se expongan a 85 decibeles o mas.

Protectores Auditivos

Su empresa debe ofrecer una variedad de protectores auditivos sin costo para los
empleados cuando los niveles de ruido sean iguales o superiores a 85 decibeles.
Existen varios tipos diferentes de tapones de oidos y de orejeras. Los empleados
deberian usar los que les resulten mas comodos y apropiados para el entorno
especifico de trabajo.

Los protectores auditivos deben servir para atenuar la exposicién de los empleados
hasta un nivel que sea inferior a 90 decibeles, segun un promedio ponderado en
8 horas, de acuerdo con el parrafo (b) de esta seccion.

En el caso de los empleados que hayan experimentado un cambio en el umbral
estandar, los protectores auditivos deberian atenuar la exposicion para alcanzar un
nivel de 85 decibeles o menos segun un promedio ponderado en 8 horas.

Usted debe ofrecer capacitacion sobre el uso y cuidado de todos los protectores
auditivos que se brinden a los empleados. También debe garantizar el ajuste inicial y
supervisar el uso correcto de todos los protectores auditivos.

Se proporcionara capacitacion sobre proteccion auditiva a través de (insertar nombre
de la persona que hace la capacitacion).




Los siguientes tipos de proteccion auditiva estan disponibles.
Enumerar aqui los tipos de proteccién auditiva disponible y cdmo los empleados
pueden obtener su proteccion auditiva.

Audiogramas (pruebas de audicion):

Se debera ofrecer un audiograma inicial y audiogramas de seguimiento a todos los
empleados con exposicion a ruidos igual o superior al Nivel de Accion de 85 dBA.
Estas pruebas audiométricas deben ser realizadas por un audiélogo acreditado o
certificado, un otorrinolaringdélogo u otro médico, o por un técnico certificado por el
Consejo de Acreditacion en la Conservacion Auditiva Ocupacional que sea
responsable ante un audidlogo, otorrinolaringélogo o médico. Los audiogramas seran
ofrecidos por (insertar nombre del proveedor de pruebas audiométricas).

Indicar como/cuando/dénde el empleado recibira su audiograma.

Las pruebas para establecer el audiograma inicial deberan estar precedidas por un
minimo de 14 horas sin exposicion a ruidos en el lugar de trabajo. Pueden usarse
protectores auditivos para sustituir el requerimiento de que los audiogramas iniciales
estén precedidos por 14 horas sin exposicion a ruidos en el lugar de trabajo.

Usted debe notificar a sus empleados sobre la necesidad de evitar elevados niveles
de exposicidon a ruidos no ocupacionales durante el periodo de las 14 horas
inmediatamente anteriores a la examinacion audiométrica.

Capacitacion:

Usted debe instituir un programa de capacitacion para todos los empleados que se
expongan a ruidos iguales o superiores a 85 decibeles, segun un promedio ponderado
en 8 horas, y garantizar que todos los empleados afectados participen en el programa.

El programa de capacitacion debe repetirse todos los afios para cada uno de los
empleados incluidos en el programa para la conservacion auditiva. La informacion
brindada en el programa de capacitacion debe actualizarse para reflejar cualquier
cambio que se produzca en el equipamiento de proteccion o en los procesos de
trabajo.

La capacitacion estara a cargo de (insertar nombre de la persona que realiza la

capacitacién), y debe incluir:

e Los efectos del ruido para la audicion

e El propdsito de los protectores auditivos, ventajas, desventajas y diversas
formas de atenuar ruidos, asi como también instrucciones para la seleccion, el
ajuste, el uso y los cuidados

e El propdsito de las pruebas audiométricas y una explicacion de los




procedimientos de prueba.

e Usted debe exhibir en el lugar de trabajo una copia del Estandar sobre Ruidos
de la OSHA, 29 CFR 1910.95, y poner copias a disposicién de los empleados
afectados o sus representantes.

Mantenga un registro de los participantes de la capacitacion y las fechas y ubicacién
correspondientes.

Registros:

Los registros que forman parte del Programa para la Conservacion Auditiva deben
estar disponibles para los empleados o sus representantes, en el caso que los
soliciten.

Mediciones de exposiciones: usted debe mantener un registro preciso de todas las
mediciones de supervision de ruidos. Esos registros deben conservarse como minimo
por dos afos. Los registros se guardan en__(insertar ubicacién de los registros).

Pruebas Audiométricas: usted debe mantener un registro preciso de las pruebas
audiométricas de todos los empleados, incluida la siguiente informacion, mientras
dure el empleo de cada trabajador afectado:

El registro debera incluir:
e Elnombre y la clasificacion del trabajo del empleado
e La fecha del audiograma
e El nombre del examinador
e La fecha de la ultima calibracion acustica o exhaustiva del audiometro, y
e La evaluacion de exposicion a ruidos mas reciente del empleado

Los registros se guardan en__(insertar ubicacion de los reqistros).




	El empleador debe notificar los resultados de la supervisión a cada empleado expuesto a 85 decibeles, según un promedio ponderado en 8 horas. Los empleados son notificados por sus supervisores a través de indicar cómo reciben los empleados los resulta...

