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Visão Geral 

A lei de Massachusetts COVID-19 sobre Licença Médica de Emergência Paga obriga aos empregados a 
provideciarem a até uma semana de licença médica paga aos empregados que precisam de sair por uma 
razão coberta relacionada com a COVID-19.    

Os Empregadores podem pedir um reembolso do estado devido ao custo da licença paga. 

O montante máximo que um empregador é obrigado a pagar por empregado, e o montante máximo que 
um empregador dever procurar obter como reembloso por qualquer empregado é de $ 850.00 dólares 
(incluindo o custo dos benefícios). 

Datas efectivas  

A partir de Maio 28 de 2021 até 1 de abril de 2022 (ou até o esgotamento de 75 Milhões de dólares no 
fundo)  

Razões de licença 

Os empregados podem pedir licença pelas seguintes razões: 

• Para cuidarem de si mesmo ou obter tratamento médico devido ao diagnóstico ou sintomas da 
COVID-19 ou para obter ou recuperar da imunização. 

• Uma ordem de quarantena conforme exigido por um oficial local, estatal ou federal público, uma 
autoridade de saúde que tenha juridisção, ou um fornecedor de saúde. 

Os empregados podem tambem pedir uma licença para cuidar de um membro da familia em qualquer das 
situaçoes acima mencionadas. 

*Os membros da familia que estão cobertos são cônjuge, parceiro doméstico, filho, pai, neto, avô, ou 
irmão, pai ou mãe de um cônjuge ou parceiro doméstico do empregado, ou uma pessoa que ficou in loco 
parentis ao empregado quando este era um filho menor. 

*Em geral, os empregadores não podem pedir aos empregados para utilizarem outro tipo de pedido de 
licença antes de eles utilizarem a Licença Médica de Emergência Paga da COVID-19 ou exigir aos 
empregados para procurarem um substituto para cobrir o empregado pelo tempo que ele estiver ausente  
usando a Licença Médica Paga de Emergência por COVID-19. 

*Os empregados não podem interferir com a capacidade de um empregado usar a Licença Médica de 
Emergência Paga ou para retaliar contra um empregado por pedir uma Licença Médica de Emergência 
Paga.  

Quantos dias de Licença têm os empregados? 

• 40 horas de licença aos empregados que regularmente trabalham pelo menos 40 horas. 
• Para os empregados a tempo parcial, o montante da licença basea-se no número médio de horas 

que o empregado trabalha. 

Pedido de Licença 

Os empregadores podem exigir aos seus empregados a submeterem um pedido de Licença Médica de 
Emegência Paga por COVID-19 por escrito e podem exigir aos empregados que forneçam a documentação 
médica e outra documentação relacionada com o pedido. 


