Leis de Remunerac¢ao e Horario de Trabalho de

Massachusetts

Linha de Emprego
Justo

(617) 727-3465
TTY (617) 727-4765

O saliario minimo é de \]

$15.00 USD. !

Escritdrio da

Procuradora Geral
de Massachusetts,
Andrea Joy Campbell

Aviso em local de trabalho: a lei estadual requer que todo o empregador afixe este aviso no local de trabalho onde possa ser facilmente lido. M.G.L. Capitulo 151, Seciao 16; 454 C.M.R. 27.01(1)

Salario Minimo
M.G.L. Capitulo 151, Secdes 1,2,2Ae 7

A partir de 1° de janeiro de 2023, o salario minimo em Massachusetts é de US$ 15/hora.Em Massachusetts, todos os trabalhadores sao
considerados empregados. O saldrio minimo se aplica a todos os trabalhadores, exceto:

- Trabalhadores rurais ($8.00 por hora é o saldrio miimo para a maior parte dos agricultores empregados),

+ Membros de uma ordem religiosa,

- Trabalhadores sendo treinados por determinadas organizagdes educacionais, sem fins lucrativos, ou organizagdes religiosas, e
. vendedores externos

Gorjetas M.G.L. Capitulo 149, Secdo 152A; M.G.L. Capitulo 151, Secao 7
A partir de 1° de janeiro de 2023, a taxa de servico em Massachusetts é de US$ 6,75/hora. A "taxa de servi¢o” horaria se aplica a trabalhadores que
oferecam servigos aos clientes, e que recebam mais de $20 ao més em gorjetas.

As gorjetas médias por hora, mais a taxa de servigo de hora em hora paga ao trabalhador devem adicionar até o salario minimo por cada turno.
Gerentes, supervisores e proprietarios nunca podem receber qualquer parte das gorjetas de seus empregados.

Gorjetas e taxas de servio listados em uma conta devem ser pagas apenas a gargons, bartenders e funciondrios de servigo.

Empregadores, proprietdrios e funcionarios com responsabilidades gerenciais ou de supervisao em um determinado dia nunca devem participar
na divisdo ou aceitar nenhuma das gorjetas.

Hora Extra M.G.L. Capitulo 151, Secdes 1A e 1B
Geralmente, os empregados que trabalharem mais de 40 horas em uma semana devem receber hora extra. O pagamento da hora extra é de ao
menos 1.5 x o valor do salario normal por hora acima de 40 horas trabalhadas em uma semana.

Para empregados que recebam a "taxa de servico,’ o valor da hora extra é de 1.5 x o saldrio minimo base, néo a taxa de servico.

Excegdo: De acordo com a lei estadual, alguns empregos e locais de trabalho sao isentos de hora extra. Para obter uma lista completa de isen¢es da
hora extra, visite a pagina www.mass.gov/ago/fairlabor ou ligue para a Divisdo de Emprego Justo da Procuradoria Geral pelo nimero (617) 727-3465.

Pagamento de Salario M.G.L. Capitulo 149, Secao 148; 454 C.M.R. 27.02

A legislagao determina quando e como os trabalhadores devem ser pagos. O pagamento de um empregado (ou seu salario) inclui a remuneragdo
de todas as horas trabalhadas, incluindo gorjetas, pagamento de férias, pagamento prometido por folga, e comissdes que sejam determinadas e
devidas.

Empregados pagos por hora devem ser pagos a cada semana ou quinzena. A data limite para o pagamento é de 6 ou 7 dias apds o periodo de
referéncia, dependendo de quantos dias tiverem sido trabalhados pelo empregado durante a semana.

Empregados que se demitirem devem receber o total devido no dia de pagamento regular seguinte, ou até o sdbado seguinte a demissdo (se nao
houver dia de pagamento regular). Empregados despedidos ou demitidos devem receber o total devido em seu ultimo dia de trabalho.

Licenca de Saude M.G.L. Capitulo 149, Segao 148C

A maior parte dos trabalhadores tem o direito de receber 1 hora de licenga de satide a cada 30 horas trabalhadas, sendo que cada trabalhador
pode receber até 40 horas de licenga de saide por ano. O empregado comeca a acumular tempo de licenga a partir do primeiro dia de trabalho,
e pode utilizar o tempo acumulado a partir de 90 dias depois de comegar a trabalhar.

O empregado/a pode utilizar sua licenqa se ele/a ou/sua filho/a, conjuge, pai, mae, ou pai/méae do/a cénjuge estiver doente, machucado/a, ou
tiver uma consulta médica de rotina. Também é possivel utilizar a licenga de satide para si préprio/a ou para seu/sua filho/a em caso de violéncia
doméstica.

A menos que seja uma emergéncia, o empregado precisa notificar o empregador antes de usar a licenga de satude.

O empregado que perder mais de 3 dias consecutivos de trabalho poderd ter de apresentar um atestado médico.

Licenca de Satide Paga
Empregadores com 11 ou mais empregados devem oferecer licenca de satide paga. Empregadores com menos de 11 empregados devem oferecer
licenca de satide, mas ela ndo precisa ser paga.

Empregadores Nao Podem Discriminar ~ M.G.L. Capitulo 149, Secio 105A; M.G.L. Capitulo 151B, Segio 4
Sujeito a certas excegdes limitadas, o empregador ndo pode pagar menos a um empregado por fazer trabalho idéntico ou comparével ao de outro
empregado do género diferente.

O empregador ndo pode discriminar ao contratar, remunerar ou oferecer compensagao, ou demais termos de emprego com base em:

- Orientagao sexual ou identidade ou expressdo de género

- Informagao genética ou deficiéncia

. ldade

+ Raga ou cor

- Religido, origem nacional, ou descendéncia
- Sexo (incluindo gravidez)

- Servico militar

Auséncia por Demais Necessidades M.G.L. Capitulo 149, Secao 52D

Em alguns casos, o empregado tem o direito de se ausentar sem remuneragdo por até 24 horas a cada 12 meses para:
. atividades escolares do/a filho/a,
- consulta médica ou odontoldgica do/a filho/a, ou
- consulta médica ou odontolégica de parente idoso, ou demais consultas relativas aos cuidados com o idoso.

O empregado tem direito a esta licenga se seu empregador tiver ao menos 50 empregados e:
- o empregado tiver trabalhado os dltimos 12 meses para o mesmo empregador e
- tiver trabalhado ao menos 1250 horas para o empregador nos 12 meses antecedentes.

Pagamento por Comparecimento 454 C.MR. 27.04

A maior parte dos trabalhadores devem receber por 3 horas de servico e ndo menos que o saldrio minimo referente a esse periodo se for previsto
trabalhar 3 horas ou mais, comparecer no horério e subsequentemente nao tiver que trabalhar o minimo de 3 horas.

Informacdo em Contra-Cheque M.G.L. Capitulo 149, Secao 148
Todos os empregados devem receber um extrato, sem custo, com seu pagamento. O extrato deve incluir os nomes do empregador e do
empregado, a data do pagamento (més, dia e ano), o nimero de horas trabalhadas durante o periodo ao qual se refira, o valor pago por hora e
todas as dedugdes ou acréscimos feitos durante o periodo de pagamento.

Deducgées ao Pagamento M.G.L. Capitulo 149, Secdo 148; 454 CMR 27.05

O empregador ndo pode deduzir valores do pagamento do funciondrio a menos quando permitido por lei (tal qual as leis do imposto de renda
estadual e federal), ou caso o empregado tenha pedido uma dedugao para seu préprio beneficio (como o de depositar o dinheiro em uma conta
bancaria de poupanga do empregado).

O empregador ndo pode tirar dinheiro do pagamento do empregado por custos normais de operagao (por exemplo: suprimentos, materiais ou
ferramentas necessarios ao trabalho do empregado). O empregador que requerer a compra ou aluguel de um uniforme pelo empregado deve
reembolsar estes custos.

A lei também limita quando e quanto dinheiro pode ser deduzido do pagamento do empregado para o pagamento de alojamento e refeigdes
fornecidos pelo empregador ao empregado.

Horas Trabalhadas 454 C.M.R.27.02

Horas trabalhadas ou o “tempo de servi¢o” inclui todo o tempo que um empregado deva estar de servigo no local de trabalho do empregador ou
em outro local, e também aquele que trabalhe tanto antes quanto depois do periodo normal para completar seu trabalho.

Direitos de Trabalhadores Temporarios M.G.L. Capitulo 149, Secio 159C

Para saber mais sobre os direitos de trabalhadores temporarios e de empregados contratados através de agéncias de emprego, ligue para
617-626-6970 ou visite a pagina www.mass.gov/dols/.

Direitos de Empregados Domésticos M.G.L. Capitulo 149, Secio 190

Para saber mais sobre os direitos de trabalhadores que executem trabalhos domésticos, trabalhem com limpeza, cuidado com criancas, cozinha,
administragdo residencial, cuidado de idosos, ou servigos semelhantes em residéncias, visite a pagina www.mass.gov/ago/DW.

Obras Publicas e Trabalhadores em Construgées Publicas M.G.L. Capitulo 149, Secao 26-27H
Trabalhadores funcionarios de projetos de construgao publica ou que exergam certas fungdes publicas devem receber o saldrio predominante,

um valor minimo determinado pelo Departamento de Normas no Trabalho (Department of Labor Standards), com base no tipo de trabalho
executado.

Licenca por Violéncia Doméstica M.G.L. Capitulo 149, Secao 52E
Empregados vitimas, ou cujos familiares sejam vitimas, de violéncia doméstica, abuso sexual, perseguicdo ou sequestro tém direito a 15 dias de
licenca para necessidades relacionadas, tais como cuidados médicos, psicoldgicos e de servigos as vitimas; alojamento seguro; cuidados e custédia
dos filhos; e auxilio juridico, ordens de restri¢do e audiéncias judiciais.

A licenca pode ser paga ou nao, dependendo da politica do empregador. Esta lei se aplica a empregadores com 50 ou mais empregados.

Horario de Refei¢oes M.G.L. Capitulo 149, Secées 100y 101
A maior parte dos empregados que trabalhem mais de 6 horas devem ter uma pausa de 30 minutos para a refeigao. Durante o horério de refeigao,
o empregado deve estar livre de todas as atribuigdes e livre para deixar o local de trabalho. Se, a pedido do empregador, um(a) empregado/a
concordar em trabalhar ou permanecer no local de trabalho, ele/a devera receber o pagamento correspondente.

Registros de Folha de Pagamento M.G.L. Capftulo 151, Secao 15
Os registros de folha de pagamento devem incluir nome do empregado, enderego, trabalho/ocupagao, quantia paga por periodo de pagamento e
horas trabalhadas (por dia e semana).

O empregador deve manter registros de folha de pagamento por 3 anos. O empregado tem o direito de verificar seus préprios registros em local e
hordrio convenientes.

Empregados Menores de 18 Anos - Trabalho Infantil

Empregados tém o Direito de Processar M.G.L. Capitulo 149, Secao 150; MG.L. Capitulo 151, Secées 1B e 20
O empregado tem o direito de processar o empregador pela maioria das violagdes das leis de remuneragéo e horario de trabalho. Os empregados
podem processar individualmente ou em grupo, se as queixas forem semelhantes. Empregados que obtiverem vitdria na justica receberédo
compensagao retroativa, danos triplos e custas de advogado e da corte.

Importante! Ha prazos estritos para o inicio de uma agdo. Na maioria das vezes, o prazo limite é de 3 anos apds a violagao.

Empregadores Nao Podem Retaliar M.G.L. Capitulo 149, Secio 148A; M.G.L. Capitulo 151, Secio 19

As leis explicadas neste poster se aplicam a todos os trabalhadores, independentemente da condigdo de imigragao, inclusos trabalhadores nao
documentados. Se um empregador delatar ou ameagar delatar um trabalhador as autoridades de imigragdo por reclamagao relativa a uma violagao
de direitos, o empregador pode ser processado e/ou estar sujeito a penalizagao civil.

M.G.L. Capitulo 149, Se¢des 56 —-105

Todos os empregadores em Massachusetts devem seguir as leis estaduais e federais para empregados menores de 18 anos (menores). Estas leis lidam com quando, onde e por quanto tempo o menor pode trabalhar. Elas também tratam dos tipos de trabalho e tarefas que NAO podem ser executados

ppor menores.

Licengas de Trabalho Exigidas - A maior parte dos trabalhadores menores de 18 anos deve obter uma licenca de trabalho. O empregador deve manter arquivadas as licencas de seus trabalhadores menores no local de trabalho.
Para obter uma licenca de trabalho, o menor deve se inscrever com o superintendente do distrito escolar onde se situar a escola que frequente. Para saber mais sobre a obtencio da licenca de trabalho, contate o Departamento
de Normas no Trabalho (Department of Labor Standards) pelo telefone (617) 626-6975, ou pela pagina www.mass.gov/dols.

Trabalhos & Tarefas Perigosos Proibidos para Menores

Restricdes de Tempo e Horario para Menores

Idade Nio devem:
16 & 17 - Guiar a maior parte dos veiculos a motor ou empilhadeiras . Servir, vender ou lidar com bebidas alcodlicas
- Executar um trabalho que requeira o uso de armas de fogo - Trabalhar a 30 pés (cerca de 9 metros) do solo ou
« Usar, limpar ou reparar determinados tipos de maquinas mais
elétricas
14 & 15 « Cozinhar (exceto em grelhas elétricas ou a gas sem chamas - Trabalhar em refrigeradores ou frigorificos
abertas), operar fritadeiras, rotisseries, assadeiras NIECO, ou - Efetuar quaisquer atividades relacionadas ao
panelas de presséo cozimento em forno ou panificagdo.
- Operar, limpar ou reparar cortadores elétricos de alimentos, - Trabalhar dentro ou perto de fébricas,
bem como moedores, processadores, misturadores, etc. construcdes, instalagdes de manufatura, locais de
trabalho mecanizados, garagens, tineis, ou demais
locais de trabalho de risco
14- - Menores de 14 anos ndo podem trabalhar em Massachusetts,

salvo poucas excegoes.

Estes sdo apenas alguns exemplos de tarefas proibidas sob as leis estaduais e federais. Para obter uma lista completa de trabalhos proibidos
para menores, contate a Divisio de Emprego Justo da Procuradoria Geral: (617) 727-3465 - www.mass.gov/ago/youthemployment. Ou contate o
Departamento de Trabalho dos EU.A.: (617) 624-6700 - www.youth.dol.gov

Idade Nio devem trabalhar Em qualquer horario:

16 & 17 A noite, das 22h00 as 6h00 (ou depois das 22h15, se o empregador parar de servir - Mais de 9 horas por dia
os clientes as 22h00) + Mais de 48 horas por semana
Excegéo: Em noites que ndo precederem dias letivos, é permitido ao menor + Mais de 6 dias por semana
trabalhar até as 23h30 ou 0h0O em restaurante ou pista de corrida.

14 & 15 A noite, das 19h00 as 7h00 - Excegao: No Verdo (1o. de Julho — Dia do Trabalho), podem trabalhar até as 21h00.

Quando nio houver aula:
- Mais de 8 horas por dia
- Mais de 40 horas por semana
« Mais de 6 dias por semana

Durante o Ano Letivo:*
« Durante o horério escolar
- Mais de 3 horas em qualquer dia de aula
« Mais de 18 horas em uma semana
« Mais de 8 horas em um fim de semana ou feriado

*Excegdio: No caso de treinamento ou de experiéncia aprovados pela escola, os alunos podem receber a permissao para trabalhar durante o horario
escolar, até 23 horas por semana.

Supervisio Adulta Obrigatéria Apés as 20h00 — Apés as 20h00, todos os menores devem ser supervisionados
diretamente por um adulto presente e acessivel no local de trabalho.

Exceg¢do: A supervisdo adulta nao é exigida para menores que trabalhem em quiosque ou balcio na area comum
em espaco fechado de um shopping center que possua seguranca a partir das 20h00 até o horario de fechamento.

(?) Contate a Divisio de Emprego Justo da Procuradoria Geral: (617) 727-3465 - www.mass.gov/ago/fairlabor
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