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 إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس

 استراتيجية العدالة البيئية 

  

 MDARبيان مهمة إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس 

للناس الحق في الهواء النظيف والماء والتحرر من الضوضاء المفرطة  من دستور ماساتشوستس أن يكون    97تضمن المادة  

وغير الضرورية والصفات الطبيعية والمناظر الطبيعية والتاريخية والجمالية لبيئتهم؛ وحماية الناس في حقهم في الحفاظ على  

ميتها واستخدامها وعليه يكون هذا هو الهدف الموارد الزراعية والمعدنية والغابات والمياه والهواء والموارد الطبيعية الأخرى وتن

( في المساعدة في الحفاظ على إمدادات MDARالعام للإدارة. وتتمثل مهمة إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس )

ماساتشوستس.    الغذاء في ولاية ماساتشوستس آمنة ومأمونة والعمل على الحفاظ على الزراعة السليمة بيئياً واقتصادياً في ولاية 

وتضمن إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس بقاء الزراعة على المدى الطويل في ولاية ماساتشوستس. من خلال  

الأربعة   المحاصيل والآفات  - أقسامها  الحيوان، وخدمات  الزراعية، وصحة  الفنية، والأسواق  والمساعدة  الزراعي   -  الحفظ 

الزراع الموارد  إدارة  في  وتسعى  الزراعي  للمجتمع  الغني  التنوع  وتعزيز  وتنظيم  لدعم  جاهدة  ماساتشوستس  ولاية  في  ية 

الطاقة  الحفاظ على  في  الزراعة  دور  وبيئياً وتحقيق  اقتصادياً  الحيوانية  الصحة  الغذاء وإجراءات  لتعزيز سلامة  الكومنولث 

يوان وسلامة الأغذية والمبيدات ومن خلال صرف  وإنتاجها. من خلال تطوير السياسات وإصدار اللوائح الخاصة بصحة الح

الحضرية  المناطق  في  الغذاء  وأسواق  بالمزارع  المتعلقة  المعايير  على  والإشراف  المنح  برامج  خلال  من  اللازمة  الموارد 

 برنامج والخدمات التي تقدمها. 60والريفية، حيث تعمل أقسام الدائرة على إنجاز هذه المهمة من خلال أكثر من 
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متطلبات إستراتيجية الأمانة العامة للعدالة البيئية من سياسة العدالة البيئية للمكتب التنفيذي لشئون الطاقة 

 والبيئة 

وجهت سياسة العدالة البيئية للمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة جميع وكالات المكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة لتطوير 

استراتيجياتها الخاصة بها. حيث تنظر وكالات المكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة في كيفية دمج اعتبارات العدالة البيئية 

تها من خلال السياسات أو البرامج أو الاستراتيجيات الأخرى. وتحُدد وكالات المكتب التنفيذي لشئون بشكل مناسب في إدارا

الطاقة والبيئة وتدعم المشاريع التي ترعاها الوكالة أو قرارات التمويل أو وضع القواعد أو الإجراءات الأخرى التي تهدف إلى  

 20لإظهار كيفية قياس التوزيع العادل للمنافع.  تعزيز العدالة البيئية في جميع أنحاء الكومنولث 

 إستراتيجية العدالة البيئية 

تحدد استراتيجية إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس إجراءات لتعزيز ودمج اعتبارات العدالة البيئية عبر برامج  

لمساواة في الوصول والمشاركة الفعالة لجميع إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس وسياساتها وأنشطتها لضمان ا 

الأشخاص المقيمين في الكومنولث فيما يتعلق بالاستدامة الاقتصادية والبيئية الزراعية والتنمية العادلة والتنفيذ وإمكانية الوصول  

 للمعلومات والموارد. 

لتي ستنفذ سياسة العدالة البيئية للمكتب التنفيذي  وتحدد استراتيجية إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس الإجراءات ا 

 لشئون الطاقة والبيئة. وتتكون الاستراتيجية من قوائم المكونات المصممة من أجل:

تعزيز الاتصالات المتعلقة بالموارد والمعلومات واستهداف وسائل الإعلام غير الإنجليزية وكذلك منظمات المجتمع   •

 المحلي لنشر المعلومات.

الوصول إلى اللغة مع توافر أكبر للوثائق العامة مع خدمات الترجمة بالإضافة إلى خدمات الترجمة الفورية    زيادة •

 للاجتماعات العامة )شخصياً أو إلكترونياً(؛

الاجتماعية من   • العدالة  للمشاركة من مجتمعات  الفرص  تكافؤ  المجالس والهيئات واللجان الاستشارية لضمان  تقييم 

 الشركاء لضمان الوعي بالفرص وتقديم المساعدة اللغوية عند الحاجة؛ خلال العمل مع

إنشاء مجموعة عمل للعدالة الاجتماعية داخل إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس مكونة من موظفين من   •

الا العدالة  الداخلية على  التدريبات  إلى  بالإضافة  السياسات  تنفيذ  لتطوير ومناقشة وضمان  قسم  لجميع  كل  جتماعية 

 الموظفين؛ 

زيادة الجهود الجارية لدمج ممارسات التوظيف الشمولية وتوفير التدريب لمديري التوظيف لتعزيز عملية اتخاذ القرار  •

 العادل 

برنامج   • من خلال  الزراعية  الأراضي  إلى  للوصول  والملونين  الأصليين،  والسكان  السود،  للمزارعين  الدعم  زيادة 

 ابع لإدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس،ترخيص الأراضي الت

التكاليف   • عن  فضلاً  وخصيها،  والقطط  الكلاب  لتعقيم  للموارد  والتعليم  بالدعم  الاجتماعية  العدالة  مجتمعات  تزويد 

الخيلي   الدماغ  التهاب  من  الخيول  لتحصين  ماساتشوستس  في ولاية  الزراعية  الموارد  إدارة  تغطيها  التي  البيطرية 

 لشرقي؛ا

إشراك المزارعين والمنتجين المحرومين اجتماعياً وتقديم الدعم لهم من خلال المساعدة الفنية وعمليات التفتيش وتثقيف   •

المزارعين وتقديم أي دعم إضافي من خلال برنامج فحص سلامة المنتجات التابع لإدارة الموارد الزراعية في ولاية 

 ماساتشوستس؛

التعليم  العمل على ضمان تسويق مب • بالتجزئة والبائعين(، والتي تشمل  البيع  ادرة السياحة في مجال الطهي )فرص 

 والترويج لمشاريع الطهي إلى مجتمعات العدالة الاجتماعية للترويج للأطعمة المناسبة ثقافياً؛ 

• " بيج إي  ذا  لـمعرض  بيلدينج،  ماساتشوستس  في  الاقتصادية  التجزئة  مبيعات  لفرص  الترويج  "، مع  Big Eزيادة 

 التركيز على مجتمعات العدالة البيئية للبائعين المشاركين؛ 

 
20policy-justice-details/environmental-www.mass.gov/service  ، 9صفحة 
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 تطوير التوصيات وأفضل الممارسات لتعزيز المشاركة العامة وفرص الوصول في مجتمعات العدالة البيئية. •

  MDARسياسة العدالة البيئية بإدارة الموارد الزراعية بولاية ماساتشوستس

 تنفيذها: السياسات التي سيتم 

 دراسة الفرص المتاحة لتقوية التزام إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس بدعم مجتمعات العدالة الاجتماعية.  •

 بحث اعتبارات معايير العدالة البيئية لاستخدامها في تحديد أولويات فرص المنح للمشاريع الزراعية والغذائية؛  •

 الوكالة بمبادئ العدالة البيئية ببرامج إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس؛تعزيز الوعي على مستوى  •

 ضمان المشاركة الهادفة لجميع الأشخاص المقيمين في مجتمعات العدالة البيئية. •

مشاركة   • فرص  بتوفير  الاستشارية  واللجان  ماساتشوستس  ولاية  في  الزراعية  الموارد  إدارة  ولجان  مجالس  التزام 

 ساوية لمجتمعات العدالة البيئية.مت

للوصول إلى الأراضي وتسهيل انتقالهم الناجح   21الالتزام بالعمل مع المزارعين السود، والسكان الأصليين، والملونين •

 من المزارع الحضرية إلى المزارع الكبيرة من خلال برامج الإرشاد وشراكات المنظمات الزراعية المحلية؛ 

الزراعية في ولاية ماساتشوستس بمراجعة الطلبات لبرامجها من خلال منظور العدالة البيئية    ستلتزم إدارة الموارد  •

 لضمان المساواة والوصول إلى الموارد باعتبارها أحد الأعمدة الأساسية في عملية مراجعة المنح.

افية للمهاجرين والمزارعين الالتزام بالتركيز على فرص الشراكة مع المنظمات القائمة على المزارع لتقديم مساعدة إض •

السود، والسكان الأصليين، والملونين لتطوير قاعدة المعرفة )على سبيل المثال: تخطيط الأعمال، وإنهاء معاملات  

 إصدار المنح، وشراء الأراضي(؛ 

العدالة ستواصل إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس توسيع موارد التوعية / المشاركة المجتمعية لسكان   •

 البيئية كالتزام بتوفير الوصول الكامل إلى برامج وأنشطة إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس، 

)توظيف العمالة الزراعية المؤقتة من الأجانب( )برنامج فيدرالي( مع    H2Aالالتزام بتوفير معلومات لعمال تصاريح   •

ماساتشوستس على الويب )"اعرف حقوقك"، وكيفية تقديم شكوى،   رابط على موقع إدارة الموارد الزراعية في ولاية

 وما إلى ذلك(

o   تسمح تأشيرةH-2A   للعامل الأجنبي بالدخول إلى الولايات المتحدة كعمالة زراعية مؤقتة. ويكون أصحاب

هم المجموعة الوحيدة من أصحاب العمل المطالبين بدفع تكاليف النقل    H-2Aالعمل الحاصلين على تصريح  

 الداخلي والخارجي والإسكان المجاني وتقديم وجبات الطعام لعمالهم؛ 

المنح   • لمواقع  الداخلية  الأمريكي والسجلات  يقدمها مكتب الإحصاء  التي  البيئية  العدالة  بيانات  بالاستفادة من  التعهد 

 وغيرها من البيانات الإضافية للمساعدة في تحديد تلك المجتمعات وتوجيه عمل الإدارة؛ 

)دعم   • الإدارة  ممارسات  ولاية  BPMأفضل  في  الزراعية  الموارد  إدارة  لمبادرات  الشركاء  مع  العام  للتواصل   )

 ماساتشوستس في مجتمعات العدالة البيئية.  

 التواصل المعزز المتعلق بالعدالة البيئية  

كثر تنوعًا من وسائل الإعلام تلتزم إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس بتوسيع نطاق وصولنا من خلال شبكة أ

والشركاء المجتمعيين في أحياء العدالة البيئية. ويشمل وصولنا المتزايد ترجمة اللغة والترجمة الفورية والتي ستزيد من الوصول  

 إلى جميع الموارد والمعلومات.

ماساتشوستس   الزراعية في ولاية  الموارد  إدارة  ماساتشوستس   .MDARموقع  في ولاية  الزراعية  الموارد  إدارة  ستقوم 

 بتحديث صفحتها الخاصة بالعدالة البيئية بمكون للترجمة.

 توفر صفحة ويب إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس الحالية للعدالة البيئية معلومات مفيدة مثل: 

  جهة اتصال الشخص المسئول عن العدالة البيئية بإدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس •

 
وهذا يشمل المزارعين المبتدئين والمزارعين المحرومين  . 2018مقدم الطلب هو مزارع محروم تاريخيًا على النحو المحدد في مشروع قانون مزرعة وزارة الزراعة الأمريكية لعام   21

 . اجتماعيا والمزارعين ذوي الموارد المحدودة والمزارعين القدامى
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 بالمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة جهة اتصال مدير العدالة البيئية •

 2002و 2017سياسة العدالة البيئية الحالية لعامي وعن أعوام  •

 التنفيذية روابط للقوانين الاتحادية والأوامر  •

 خرائط العدالة البيئية وعارض العدالة البيئية الخاص بالمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة •

 معلومات حول مساعد الترجمة الفورية / الكتابية بإدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس  •

الوي تحديث صفحة  في  ماساتشوستس  ولاية  في  الزراعية  الموارد  إدارة  للجمهور ستستمر  كأداة  البيئية  بـالعدالة  الخاصة  ب 

فنحن نسعى   بلغات متعددة.  المستندات  إلى  الزراعية في ولاية ماساتشوستس والوصول  الموارد  إدارة  للتواصل مع موظفي 

بالبرام يتعلق  فيما  الصلة  ذات  المعلومات  توفير  إلى  بالإضافة  الدعم،  ومجموعات  البيئية  العدالة  مجتمعات  لدعم  ج  جاهدين 

 والمشاريع والأنشطة داخل القطاع الزراعي. 

تلتزم إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس بتعزيز العدالة البيئية من   تعزيز التواصل المجتمعي / التوعية العامة.

ة الآثار الاجتماعية  خلال ضمان نشر المعلومات إلى مجتمعات العدالة البيئية لتحسين صحة الإنسان والحيوان بالإضافة إلى معالج

والاقتصادية على الأشخاص في الكومنولث. وللقيام بذلك، ستعمل إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس على توفير  

 التدريب لموظفيها حول الفرص الهادفة لمشاركة الجمهور وانخراط المجتمع.

الهادفة أن جميع الأحياء لديها الحق والفرصة للمشاركة في الطاقة    وبموجب سياسة العدالة البيئية بالكومنولث، "يقُصد بالمشاركة 

وتغير المناخ واتخاذ القرارات البيئية بما في ذلك تقييم الاحتياجات والتخطيط والتنفيذ والامتثال والإنفاذ والتقييم، ويتم تمكين 

م والتدريب، وتوفر الحكومة الشفافية / المساءلة فيما  الأحياء المجاورة ومساعدتهم إدارياً على المشاركة الكاملة من خلال التعلي

 22يتعلق بمساهمة المجتمع وتشجيعهم على تطوير الإشراف على البيئة والطاقة وتغير المناخ. 

ستعمل إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس مع المجتمع والمنظمات الشريكة والوكالات الزميلة والمسؤولين المحليين 

ز مشاركة المجتمع وانخراطه. وندرج الرموز النقطية التالية باعتبارها توصيات / اقتراحات ولكنها لا تحد من الأساليب لتعزي

 التي ستستخدمها إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس لتوفير انخراط مجتمعي ومشاركة عامة هادفة. 

منظمات الشريكة حسب المنطقة ووضعها على مساحة تخزين  تطوير وتحديث باستمرار قائمة مجموعات المجتمع وال •

مشتركة يمكن الوصول إليه لجميع موظفي إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس لنشر جميع المعلومات  

 العامة.

ول تحديد وسائل الإعلام غير الإنجليزية لتوسيع نطاق إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس لتوفير وص •

 متساوٍ إلى المعلومات لجميع المقيمين؛ 

 التأكد من الترويج لجميع برامج المنح من خلال الشركاء ووسائل الإعلام لمجتمعات العدالة المجتمعية.  •

الصناعية   • والمجموعات  المجتمعية  المنظمات  مع  المنتظم  التواصل  على  والحفاظ  العلاقات  تقوية  في  الاستمرار 

خلال مشاركة المعلومات المتعلقة بالأنشطة ومنح الفرص في مجتمعات سكان العدالة البيئية والمسؤولين البلديين من  

ومن خلال نشر المعلومات على صفحة ويب العدالة البيئية لإدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس، بالإضافة  

 إلى وسائل الإعلام الإنجليزية وغير الإنجليزية؛ 

، جو تو ميتينج  Zoomفتراضية، على سبيل المثال لا الحصر منصات الفيديو مثل )زوم  التواصل / المشاركة الا  •

Go to Meeting  سكيب فور بيزنس ،Skype for Business  مايكروسوفت تيمز ،Microsoft Teams  )

 وغيرها من الخدمات التي تسمح بعقد الاجتماعات دون تواجد جميع المشاركين في نفس الموقع(؛ 

ة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس في الاستفادة من الوصول إلى الهاتف لأولئك الذين ليس لديهم ستستمر إدار •

 اتصال بالإنترنت في كافة الأنشطة.

 استخدام وسائل التواصل الاجتماعي / تكنولوجيا المعلومات. 

 
22  
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تنفيذ التقنيات الجديدة والمؤسسات الإعلامية  ستقوم إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس أيضًا بتقييم طرق  •

التواصل مع   نطاق  الاجتماعي وتوسيع  التواصل  )أي وسائل  أساس مستمر  البيئية على  العدالة  معلومات  لمشاركة 

 2022وسائل الإعلام المتنوعة والشاملة( بحلول صيف 

 الاستمرار في تحديث وتحسين صفحة الويب الخاصة بالعدالة البيئية.  •

 دة المحدودة للغة الإنجليزية.الإجا

 خدمات الترجمة الكتابية والترجمة الفورية. -استخدام عقد الدولة  •

 الالتزام بتخصيص الموارد المالية اللازمة للخدمات اللغوية. •

 استمرار ترجمة الوثائق الهامة التي تم تحديدها من قبل الوكالة بلغات متعددة. •

"أنا أتكلم" على جميع مكاتب إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس ومواقع تنفيذ وتوزيع ملصق ترجمة اللغة   •

 مكاتب الاستقبال، والتأكد من أن جميع الموظفين على دراية بمتطلبات العدالة البيئية؛ 

( LEPة ) توفير المترجمين الفوريين وخدمات الترجمة عندما يتم تحديد وصم مجتمع بالإجادة المحدودة للغة الإنجليزي •

 أو عندما يطلبها سكان العدالة البيئية؛ 

اللغة الخاصة بمكتب الإدارة   • بالامتثال لسياسة الوصول إلى  الزراعية في ولاية ماساتشوستس  الموارد  إدارة  تلتزم 

( رقم  A&Fوالمالية  )النشرة  ذوي  16(  للأشخاص  وأنشطتها  وبرامجها  الدولة  إلى خدمات  الوصول  تحسين  في   )

 (. LEPدودة في اللغة الإنجليزية )الكفاءة المح

 التدريبات

ستضمن إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس فهم موظفي الوكالة بقضايا العدالة البيئية والمتطلبات والمسؤوليات 

 والفرص من خلال التدريبات المتعلقة بالعدالة البيئية. وستشمل فعاليات التدريب المحددة ما يلي: 

في توفير خرائط نظم المعلومات الجغرافية وعارض العدالة البيئية والتدريب على مستوى الوكالة حول  الاستمرار   •

 كيفية استخدام البرنامج لطبقات خرائط العدالة البيئية؛ 

لاية  التنظيم الدوري للتدريبات الإقليمية على العدالة البيئية والتي تقدم في البداية لموظفي إدارة الموارد الزراعية في و  •

 ماساتشوستس؛

التدريب على كيفية دمج العدالة البيئية في عمل إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس، )مشاركة أصحاب   •

 المصلحة وتعريف مجتمع العدالة البيئية(؛ 

 التدريب على عمليات توفير الخدمات اللغوية والوصول إليها. •

 فرص المنح 

للمك • البيئية  العدالة  سياسة  في ولاية دمج  الزراعية  الموارد  إدارة  منح  جميع  في  والبيئة  الطاقة  لشئون  التنفيذي  تب 

إلى  والوصول  التجاري  الغذاء  لإنتاج  أكبر  فرص  لخلق  البيئية  العدالة  مجتمعات  في  الفرص  لزيادة  ماساتشوستس 

 الأراضي وفرص السوق؛ 

o تس الحالية على سكان العدالة البيئية، ضمان توزيع جميع منح إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوس

بما في ذلك أفراد المجتمع وموظفي البلدية ووسائل الإعلام وما إلى ذلك والذين قد يكونون مهتمين بفرص  

 المنح هذه لتعزيز أهداف العدالة البيئية. 

o .توفير وصول اللغة بجميع طلبات الاستجابة بلغات متعددة وتقديم خدمات الترجمة عند الطلب 

 التخطيط المستقبلي لمشاريع / أنشطة إضافية

 استكشاف فرص الاستثمار في مجالات العدالة البيئية من خلال التعاون مع البرامج الإقليمية ذات الصلة. •

الاستمرار في دعم السود، والسكان الأصليين، والملونين والمزارعين المهاجرين بموارد إضافية لدعم البنية التحتية   •

 لزيادة إنتاج وتسويق المحاصيل الزراعية؛ وحيثما أمكن
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قد تستكشف إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس هذا   -الطاقة المتجددة في مجتمعات العدالة المجتمعية   •

والبيئة  العمل وتناقش التعاون مع إدارة المرافق العامة وقسم موارد الطاقة ووكالات المكتب التنفيذي لشئون الطاقة  

 الأخرى. 

 استكشاف القدرة على زيادة المساحات المفتوحة ومواقع إنتاج الغذاء في مجموعات العدالة البيئية  •
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 المقاييس

ستقوم إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس بتصميم وإتاحة خريطة لإظهار تأثير المنح الخاصة بها على صفحة  

 مما يدل على مدى وصول برامجها في مجتمعات العدالة البيئية.العدالة البيئية الخاصة بها 

ووفقاً لما هو مطلوب بموجب سياسة العدالة البيئية للمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة، ستضع إدارة الموارد الزراعية في 

 عتها. ولاية ماساتشوستس تدابير لتتبع التقدم المحرز في استراتيجيات العدالة البيئية التي وض

 وتشمل القياسات ما يلي: 

 أ. تتبع طلبات الترجمة والوفاء بها؛ 

 ب. عدد المتقدمين الجدد لبرامج المنح من مجتمعات العدالة البيئية والمزارعين السود، والسكان الأصليين، والملونين؛ 

 ج. عدد الوثائق المترجمة؛

 نفيذي لشئون الطاقة والبيئة أو المنظمات غير الحكومية؛ د. دورات تدريبية مقامة داخلياً للموظفين من قبل المكتب الت

 ه. عدد المنافذ الإعلامية الجديدة غير الإنجليزية لنشر المعلومات في مجتمعات العدالة البيئية؛

 و. تتبع الشراكات القائمة على المجتمع المحلي لتوسيع نطاق الاتصال بالموارد والمعلومات المتاحة؛

 ي من خلال الموارد البشرية لأرقام التوظيف المتنوعة.ز. التتبع ربع السنو

وستقوم إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس بتتبع المعلومات وتجميعها للامتثال لتقرير نهاية العام المطلوب من 

 الدولة. 

 مراجعة التوظيف والأداء

ق وجود  بأهمية  ماساتشوستس  ولاية  في  الزراعية  الموارد  إدارة  والقومي  تقر  العرقي  التنوع  تعكس  الوكالة  في  عاملة  وة 

والاجتماعي والاقتصادي لسكان ماساتشوستس، بما في ذلك الدور الرئيسي الذي تلعبه هذه القوة العاملة في اتخاذ قرارات عادلة 

الموارد الزراعية في ولاية  فيما يتعلق بالبرامج الزراعية والاقتصادية والبيئية والتطوير التنظيمي وصرف المنح. وتلتزم إدارة  

ماساتشوستس بزيادة جهودها المستمرة لدمج ممارسات التوظيف الشمولية وتوفير التدريب لمديري التوظيف من أجل تعزيز  

اتخاذ القرار العادل بما في ذلك استخدام المعايير في ملأ الوظائف الشاغرة والتي تتطلب من المتقدمين الناجحين إثبات المعرفة 

 هم لاحتياجات السكان المعرضين للمخاطر، وأحياء العدالة البيئية والمناطق المحرومة من الخدمات في الكومنولث.والف

 استضافة معارض العمل في مدارس معينة ضمن مجموعات سكان العدالة البيئية.  •

 للمرشحين للعمل بهذه الوكالة؛ إضافة أسئلة المقابلة المعيارية للوكالة حول ما تعنيه العدالة البيئية  •

ستعمل إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس على تطوير معايير مراجعة أداء الموظف التي ستدمج حساسية   •

 الموظفين لقضايا سكان العدالة البيئية، والعمل في مجتمعات العدالة البيئية، وما إلى ذلك. 
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 تطبيق إستراتيجية العدالة البيئية للمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة  

تضمن إدارة الموارد الزراعية في ولاية ماساتشوستس من خلال سياسة العدالة البيئية للمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة 

ق بتطوير وتنفيذ وإنفاذ قوانين ولوائح وسياسات  الحماية المتساوية والمشاركة الهادفة لجميع الأشخاص والمجتمعات فيما يتعل

الطاقة وتغير المناخ والبيئة والتوزيع العادل للطاقة والمنافع البيئية والأعباء. وفي حالة وجود أي مخاوف أو شكاوى أو تعليقات  

والعدالة المناخية، يرجى الاتصال  أو أفكار تتعلق بالعدالة البيئية، أو لمعرفة المزيد عن جهود وكالتنا في مجالي البيئة والطاقة  

 إستراتيجية العدالة البيئيةمن    19بمكتب العدالة البيئية التابع للمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة كما هو موضح في الصفحة  

 .هذه للمكتب التنفيذي لشئون الطاقة والبيئة

 MDARفي ولاية ماساتشوستس الخاصة بإدارة الموارد الزراعية  EJنقطة اتصال العدالة البيئية 

 ريبيكا ديفيدسون

 مدير المبادرات الإستراتيجية / رئيس العدالة البيئية 

 برنامج تغذية سوق المزارعين 

Rebecca.davidson@mass.gov 

7699-202-857 

  




