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យុទ្ធស្ថស្រ ត្យុតតធិម៌ររសិ្ថា ន 

នយកដ្ឋា នធនធានក្ិកមមរដ្ាា៉ា ស្ថជូល្ត  
         

លសចកត ីថ្លែងការណ៍លបសកកមម MDAR 

ាប្តា 97 ននរដ្ាធមមនុចា រដ្ាា៉ា ស្ថជូល្ត ធានប្រជាជនាន្ិទ្ធិកន ុងការ្ាអ តខយល់ និងទ្ឹក 

ល្រ ើភ្នពពី្ាំលលងរំខានហួ ល្ហតុ និងមិនចាំបាច្់ និងគុណភ្នពធមមជាតិ លទ្្ភ្នព ប្រែតត ិស្ថស្រ ត្  

និងលស្ថភ័ណភ្នពររសិ្ថា នររ្់ពួកលគ និងការការ រប្រជាពលរដ្ាច្ាំល េះ្ិទ្ធិររ្់

ពួកលគកន ុងការអភិរកស អភិែឌ្ឍន៍ និងការលប្រើប្បា្់ផ្រ៉េ នប្ពល ើ ទ្ឹក ខយល់ក្ិកមម លហើយធនធាន

ធមមជាតិលនសងលទ្ៀតប្តែូបានប្រកា្ថាជាលគ្នលរាំណងស្ថធារណៈ។ 

លរ្កកមមររ្់នយកដ្ឋា នធនធានក្ិកមមររ្់រដ្ាា៉ា ស្ថជូល្ត (MDAR) គឺលដ្ើមបីជួយរកា

ការនគត់នគង់ល្បៀងអាហារររ្់រដ្ាា៉ា ស្ថជូល្ត ប្រករលដ្ឋយ្ុែតា ិភ្នព និង្ុែតា ិភ្នព និង

លធវ ើការលដ្ើមបីរកាក្ិកមមររ្់រដ្ាា៉ា ស្ថជូល្ត ប្រករលដ្ឋយលកខណៈល្ដ្ាកិច្ច និងររសិ្ថា ន។  

MDAR ធាននូែលទ្ធភ្នពលជាគជ័យយូរអផ្ងវងផ្នែកក្ិកមមលៅកន ុងរដ្ាា៉ា ស្ថជូល្ត។ 

តាមរយៈផ្នែកទាំងរួនររ្់ខល នួ គឺ – ជាំនួយរលច្ចកលទ្្និងអភិរកស (Agricultural Conservation 

and Technical Assistance), ទ្ីនារក្កិមម (Agricultural Markets), រ្ុពាបាល (Animal 

Health), និង ល្វាដ្ាំណ្ដាំនិងកាំចត់្តវលអ ិត (Crop and Pest Services) – MDAR ខិតខាំគ្នាំប្ទ្ 

ប្គរ់ប្គង និងលលើកមព្់ភ្នព្មបូ រផ្ររនន្ហគមន៍ ក្ិកមមររ្់ប្រលទ្្្ាជិកខាំមិនផ្ែល 

លដ្ើមបីលលើកែធិានការណ៍រ្ុពាបាលនិង្ុែតា ិភ្នពច្ាំណីអាហារតាមលកខណៈល្ដ្ាកិច្ចនិងររសិ្ថា ន 

ប្ពមទាំងរាំលពញតួនទ្ីររ្់ក្ិកមមកន ុងការអភិរកសថាមពល និងនលិតកមម។  

តាមរយៈការរលងក ើតលគ្នលនលយាបាយ និងការនសពវនាយរទ្រចាតត ិលនសងៗ្ប្ារ់រ្ុពាបាល 

្ុែតា ិភ្នពច្ាំណីអាហារ និងថាែ ា្ំ ាល រ់្តវលអ ិត និងតាមរយៈការផ្ច្កចយធនធានផ្ដ្លប្តែូការ

https://www.mass.gov/guides/division-of-agricultural-conservation-and-technical-assistance-dacta
https://www.mass.gov/guides/division-of-agricultural-conservation-and-technical-assistance-dacta
https://www.mass.gov/guides/division-of-agricultural-markets
https://www.mass.gov/service-details/division-of-animal-health
https://www.mass.gov/service-details/division-of-animal-health
https://www.mass.gov/service-details/division-of-crop-and-pest-services
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តាមរយៈកមម ែធីិជាំនួយ និងការប្តួតពិនិតយ ត្ ង់ដ្ឋទក់ទ្ងនឹងក្ិដ្ឋា ន និង

ទ្ីនារច្ាំណីអាហារលៅកន ុងតាំរន់ជាយប្កងុ និងជនរទ្ ផ្នែកររ្់នយកដ្ឋា នកាំពុងលធវ ើការ

លដ្ើមបីរាំលពញលរ្កកមមលនេះតាមរយៈកមម ែធីិ និងល្វាកមម 60+ ផ្ដ្លខល នួនតល់ជូន។ 

េកាខណឌ រត្មូិនន ុទ្ធសាស្រសត  ុរត ិធម៌បរសិាា នរបស់លេខាធិការដ្ឋឋ នលចញ

លោេនលោបា  ុរត ិធម៌បរសិាា នននការោិេ័  EEA 

លគ្នលនលយាបាយយុតត ិធ៌មររសិ្ថា ន (EJ) ររ្់ការយិាល័យប្រតិរតត ិកិច្ចការថាមពល និងររសិ្ថា ន 

(EEA) បានដ្ឹកនាំទី្ភ្នែ ក់ងារ EEA ទាំងអ្់រលងក ើតយុទ្ធស្ថស្រ ត្  EJ ផ្លា ល់ខល នួររ្់ពួកលគ។  ទ្ីភ្នែ

ក់ងារ EEA ប្តែូពិចរណ្ដថាលតើប្តែូរមួរចច លូការគិតគូរពីយុតត ិធមរ៌រសិ្ថា នលៅកន ុងនយកដ្ឋា នររ្់

ពួកលគ តាមរយៈលគ្នលនលយាបាយ កមម ែធីិ ឬយុទ្ធស្ថស្រ ត្ ដ្នទ្លទ្ៀត លដ្ឋយរលរៀរណ្ដ។  ទ្ីភ្នែ ក់ងារ 

EEA ប្តែូកាំណត់អតត្ញ្ញា ណ និងនសពវនាយគលប្ាងផ្ដ្លឧរតាមភលដ្ឋយទ្ីភ្នែ ក់ងារ 

ការ្លប្មច្ច្ិតតនតល់មូលនិធិ ការលធវ ើរទ្រចាតត ិ ឬ្កមមភ្នពលនសងលទ្ៀតផ្ដ្លានរាំណងរនត

រផ្នាមលទ្ៀតនូែយុតត ិធម៌ររសិ្ថា នលៅទូ្ទាំង្ហគមន៍ខាំមិនផ្ែល 

លដ្ើមបីរងាា ញពីរលរៀរផ្ដ្លការផ្រងផ្ច្កនលប្រលយាជន៍លដ្ឋយយុតត ិធម៌ប្តែូបានវា្់ផ្ែង។1 

 ុទ្ធសាស្រសត  ុរត ិធម៌បរសិាា ន 

យុទ្ធស្ថស្រ ត្ ររ្់ MDAR គូ្រញ្ញា ក់ពី្កមមភ្នព្ប្ារ់ការលលើកកមព្់ និងរមួរចច លូលហតុន

ល EJ លៅទូ្ទាំងកមម ែធីិ លគ្នលនលយាបាយ និង្កមមភ្នពររ្់ MDAR លដ្ើមបីធាន

បាននូែការចូ្លលប្រើប្បា្់ល ម្ ើភ្នព និងការចូ្លរមួប្រករលដ្ឋយអតាន័យររ្់មនុ្សទាំងអ្់

ផ្ដ្លរ្់លៅកន ុង្ហគមន៍ ខាំមិនផ្ែល ទក់ទ្ងលៅនឹងនិរនត រភ្នពល្ដ្ាកិច្ច ក្ិកមម និងររសិ្ថា ន 

និងការអភិែឌ្ឍប្រករលដ្ឋយ្មធម៌ ការអនុែតត និងលទ្ធភ្នពលប្រើប្បា្់ព័ត៌ាន និងធនធាន។   

យុទ្ធស្ថស្រ ត្ ររ្់ MDAR កាំណត់្កមមភ្នពផ្ដ្លនឹងអនុែតតលគ្នលនលយាបាយ EJ ររ្់ EEA ។ 

យុទ្ធស្ថស្រ ត្ លនេះានរចា ីធាតុនស ាំផ្ដ្លបានលរៀរច្ាំល ើងលដ្ើមបី៖   

• រលងក ើនការប្បាប្្័យទក់ទ្ងអាំពីធនធាន និងព័ត៌ាន ការកាំណត់លគ្នលលៅប្រព័នធ

នសពវនាយផ្ដ្លមិនផ្មនជាភ្នស្ថអង់លគល្ ក៏ដូ្ច្ជាអងគការ្ហគមន៍

មូលដ្ឋា នលដ្ើមបីនសពវនាយព័ត៌ាន។ 

• រលងក ើនការចូ្លលប្រើភ្នស្ថផ្ដ្លានកាន់ផ្តលប្ច្ើន្ប្ារ់ឯកស្ថរស្ថធារណៈផ្ដ្លានការ

រកផ្ប្រ ក៏ដូ្ច្ជាល្វាកមមរកផ្ប្រ្ប្ារ់ការប្រជុាំស្ថធារណៈ (លដ្ឋយផ្លា ល់ ឬលដ្ឋយប្រព័នធ

លអ ិច្ប្តនូិក); 

• វាយតនមល ប្កមុប្រឹកា គណៈកាម ធិការ និងប្កមុប្រឹកាពិលប្គ្នេះលយារល់ លដ្ើមបីធានបាននូែ

ឱ្កា្ល ម្ ើគ្នែ ្ប្ារ់ការចូ្លរមួពី្ហគមន៍ EJ លដ្ឋយលធវ ើការជាមួយនដ្គូលដ្ើមបី

ធានការយល់ដ្ឹងអាំពីឱ្កា្នន និងនតល់ជាំនួយផ្នែកភ្នស្ថលៅលពលចាំបាច្់។  

• រលងក ើតប្កមុការងារ EJ លៅកន ុង MDAR ផ្ដ្លានរុគគលិកមកពីផ្នែកនីមួយៗ លដ្ើមបីរលងក ើត 

ពិភ្នកា និងធានថាលគ្នលនលយាបាយប្តែូបានអនុែតត ក៏ដូ្ច្ជាការរណុ្េះរណ្ដត ល EJ 

ននាកន ុង្ប្ារ់រុគគលិកទាំងអ្់; 

 
1 www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy, ទ្ាំព័រ 9 

http://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
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• រលងក ើនកិច្ចខិតខាំប្រឹងផ្ប្រងជារនតរនា រ់កន ុងការរមួរចច លូការអនុែតតការជួលរុគគលិកច្

ប្មេុះជាតសិ្ថ្ន៍ និងនតល់ការរណុ្េះរណ្ដត ល្ប្ារ់អែកប្គរ់ប្គងការជួលរុគគលិក 

លដ្ើមបីលលើកកមព្់ការ្លប្មច្ច្ិតតប្រករលដ្ឋយ្មធម៌លនេះ។ 

• រលងក ើនការគ្នាំប្ទ្ដ្ល់ក្ិករ BIPOC កន ុងការទ្ទួ្លបានដី្ផ្ប្្ច្ាំការ កន ុងកមម ែធីិនតល់អាជាា

រ័ណណ ដ្ីររ្់ MDAR, 

• នតល់ឱ្យ្ហគមន៍ EJ នូែការគ្នាំប្ទ្ និងការអរ់រំននធនធាន្ប្ារ់ការលប្គៀែ និងរនារ

្តវផ្ ក្ និងឆ្ម កុាំឱ្យានកូន ប្ពមទាំងការច្ាំណ្ដយលលើលពទ្យ្តវផ្ដ្ល MDAR 

ទ្ទួ្លរា៉េ រ់រងលលើការចក់វា៉េ ក់ស្ថាំងល្េះ្ប្ារ់ EEE ។ 

• ចូ្លរមួ និងនតល់ការគ្នាំប្ទ្ដ្ល់ក្ិករ និងអែកនលិតផ្ដ្លជួរការលាំបាកកន ុង្ងគម លដ្ឋយ

នដល់ជាំនួយរលច្ចកលទ្្ ការប្តួតពិនិតយ ការអរ់រំអែកដ្ឋាំដ្ុេះ និងនតល់ការគ្នាំប្ទ្

រផ្នាមណ្ដមួយតាមរយៈកមម ែធីិប្តួតពិនិតយ្ុែតា ិភ្នពនលិតកមមររ្់ MDAR ។ 

• លធវ ើការលដ្ើមបីធានបាននូែគាំនិតន្ចួ្លនតើមលទ្្ច្រណ៍លធវ ើមហ រូ 

(ឱ្កា្អែកលក់និងការលក់រាយ) ផ្ដ្លរមួានការអរ់រំ និងការនសពវនាយគលប្ាងលធវ ើមហ រូ 

ប្តែូបានដ្ឋក់លក់លៅកាន់្ហគមន៍ EJ លដ្ើមបីនសពវនាយអាហារ្មប្្រតាមែរបធម៌។ 

• រលងក ើនការនសពវនាយ្ប្ារ់ឱ្កា្ននការលក់រាយផ្នែកល្ដ្ាកិច្ច (Economic Retail 

Sales) លៅអគ្នរ Mass Building ្ប្ារ់ "Big E" លដ្ឋយលផ្លត តលលើ្ហគមន៍ EJ ្ប្ា

រ់អែកលក់ផ្ដ្លចូ្លរមួ។ 

• រលងក ើតការផ្ណនាំ និងការអនុែតតលអរាំនុត្ប្ារ់រលងក ើនការចូ្លរមួជាស្ថធារណៈ 

និងឱ្កា្ចូ្លលប្រើប្បា្់លៅកន ុង្ហគមន៍ EJ ។  

លោេនលោបា  ុរត ិធម៌បរសិាា ន MDAR  

លគ្នលនលយាបាយលនសងៗផ្ដ្លប្តូែអនុែតត៖    

• ពិនិតយលមើលឱ្កា្លដ្ើមបីពប្ងឹងការលរតជាា ចិ្តតររ្់ MDAR កន ុងការគ្នាំប្ទ្្ហគមន៍ EJ ។  

• លហតុនល្ប្ារ់លកខណៈែនិិច័័្យ EJ ផ្ដ្លប្តែូលប្រើ្ប្ារ់នតល់អាទិ្ភ្នពដ្ល់ឱ្កា្នតល់

ជាំនួយ្ប្ារ់អាជីែកមមក្ិកមម និងមហ រូអាហារ។  

• នសពវនាយការយល់ដ្ឹងទូ្លាំទូ្លាយអាំពីលគ្នលការណ៍ EJ ្ប្ារ់កមម ែធីិររ្់ MDAR; 

• ធានឱ្យានការចូ្លរមួប្រករលដ្ឋយអតាន័យ្ប្ារ់មនុ្សទាំងអ្់ផ្ដ្លរ្់លៅកន ុង្

ហគមន៍ EJ ។ 

• ប្កមុប្រឹកា គណៈកាម ធិកា និងប្កមុប្រឹកាលយារល់ MDAR លរតជាា នតល់ឱ្កា្ល ម្ ើគ្នែ

្ប្ារក់ារចូ្លរមួពី្ហគមន៍ EJ ។  

• ការលរតជាា ច្ិតតលធវ ើការជាមួយក្ិករ BIPOC*2 លដ្ើមបីទ្ទួ្លបានដ្ី និងជួយ្ប្មួលដ្ល់ការ

ផ្លល ្់រ្រូលដ្ឋយលជាគជ័យររ្់ពួកលគពីតាំរន់ជាយប្កងុលៅក្ិដ្ឋា នខាែ តធាំ 

តាមរយៈកមម ែធីិផ្ណនាំ និងភ្នពជានដ្គូររ្់អងគការក្ិកមមកន ុងប្្កុ។ 

• MDAR នឹងប្រកាន់ខាា រ់នូែការពិនិតយល ើងែញិនូែការដ្ឋក់ កយ្ុាំ ្ប្ារ់កមម ែធីិររ្់

ខល នួតាមរយៈការ ល្ ុេះរញ្ញច ាំង EJ លដ្ើមបីធានបាននូែ្មធម៌

 
2 លរកខជន គជឺា ក្កិរ ផ្ដ្លមនិបានទ្ទួ្លរងជាប្រែតតសិ្ថស្រ ត្  ដូ្ច្បានកាំណត់កន ុង  ែកិកយរប្ត USDA Farm Bill 

ឆ្ែ ាំ2018។ លនេះរមួរចច លូទាំងក្កិរពលីដ្ើមដ្ាំរូង ក្ិករផ្ដ្លានរញ្ញា ្ងគម ក្កិរធនធានានកប្មិត នងិ

ក្កិរលជើងច្់។ 
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លហើយការចូ្លលប្រើប្បា្់ធនធានប្តូែបានពិចរណ្ដ

យា៉ា ងខាល ាំងលៅកន ុងដ្ាំលណើរការប្តួតពិនិតយការនតល់ជាំនួយ។ 

• លរតជាា លផ្លត តលលើឱ្កា្កន ុងការលធវ ើជានដ្គូជាមួយអងគការផ្ដ្លពឹងផ្នអកលលើក្ិដ្ឋា ន 

លដ្ើមបីនតល់ជាំនួយរផ្នាមដ្ល់ក្ិករអលនត ប្រលែ្ន៍ និង ក្ិករ BIPOC លដ្ើមបីអភិែឌ្ឍមូលដ្ឋា

នច្ាំលណេះដ្ឹង (ឧទហរណ៍៖ ការលធវ ើផ្ននការអាជីែកមម ការ្រល្រនតល់ជាំនួយ ការទិ្ញដ្ី)។ 

• MDAR នឹងរនតពប្ងីកធនធាននសពវនាយ/ចូ្លរមួជាមួយ្ហគមន៍លៅកាន់ប្រជាជន

យុតត ិធម៌ររសិ្ថា ន ផ្ដ្លជាការលរតជាា ច្ិតតកន ុងការនតល់្ិទ្ធិចូ្លដ្ាំលណើរការលពញលលញលៅកាន់

កមម ែធីិ និង្កមមភ្នពររ្់ MDAR ។ 

• ការលរតជាា ច្ិតតកន ុងការនតល់ព័ត៌ាន្ប្ារ់ កមមការផ្ដ្លានរ័ណណ អនុញ្ញា ត្ប្រលភទ្ H2A 

(H2A Permit Workers) (កមម ែធីិ្ហព័នធមួយ) ផ្ដ្លានតាំណភ្នា រ់លៅលគហទ្ាំព័រររ្់ 

MDAR (“ដ្ឹងពី្ិទ្ធិររ្់អែក”, រលរៀរដ្ឋក់ កយរណដ ឹង ។ល។)  

o ទ្ិដ្ឋា ការប្រលភទ្ H-2A អនុញ្ញា តឱ្យពលករររលទ្្ចូ្ល្ហរដ្ាអាលមរកិ្ប្ារ់

ការងារក្ិកមមរលណ្ដត េះអា្នែ។ និលយាជកប្រលភទ្ H-2A 

គឺជាប្កមុនិលយាជកផ្តមួយគត់ផ្ដ្លប្តែូរង់នងលដ្ឹកជចជ នូកន ុង និងលប្ៅប្រលទ្្ 

នាេះស្ថែ ក់លៅលដ្ឋយឥតគិតនងល និងនតល់អាហារ្ប្ារ់កមមករររ្់ពួកលគ។ 

• ្នាលប្រើប្បា្់ទ្ិនែន័យយុតត ិធម៌ររសិ្ថា នផ្ដ្លនតល់លដ្ឋយការយិាល័យ 

ជាំលរឿន្ហរដ្ាអាលមរកិ កាំណត់ប្តាននាកន ុងននទ្ីតាាំងនតល់ជាំនួយ 

និងទ្ិនែន័យរផ្នាមលនសងលទ្ៀត លដ្ើមបីជួយកាំណត់អតត្ញ្ញា ណ្ហគមន៍ទាំងលនេះ 

និងផ្ណនាំដ្ល់នយកដ្ឋា ន។ 

• គ្នាំប្ទ្ការអនុែតតការប្គរ់ប្គងលអរាំនុត (BPM) ្ប្ារក់ារនសពវនាយជាស្ថធារណៈជាមួយ

នដ្គូ្ប្ារ់គាំនិតន្ចួ្លនតើម MDAR លៅកន ុង្ហគមន៍ EJ ។  

បានលធវ ើឱ្យប្រល ើ្រល ើងនូែទ្ាំនក់ទ្ាំនងផ្ដ្លទក់ទ្ងនឹងយុតត ិធម៌ររសិ្ថា ន   

MDAR លរតជាា ពប្ងីកលទ្ធភ្នពររ្់លយើងតាមរយៈរណ្ដត ញប្រព័នធនសពវនាយច្ប្មេុះ និងនដ្គូប្រចាំ

្ហគមន៍លៅកន ុងតាំរន់ EJ ។ 

លទ្ធភ្នពផ្ដ្លបានលកើនល ើងររ្់លយើងរមួានការរកផ្ប្រភ្នស្ថ្រល្រនិងផ្លា ល់ាត់ លហើយ

នឹងរលងក ើនលទ្ធភ្នពទ្ទួ្លបានធនធាន និងព័ត៌ានទាំងអ្់។ 

លគហទ្ំព័រ MDAR MDAR នឹងលធវ ើរច្ច ុរបនែភ្នពទ្ាំព័រយុតត ិធម៌ររសិ្ថា នររ្់ខល នួ

ផ្ដ្លានផ្នែករកផ្ប្រ។   

លគហទ្ាំព័រ EJ រច្ច ុរបនែ ររ្់ MDAR នតល់ព័ត៌ានានស្ថរៈប្រលយាជន៍ដូ្ច្ជា៖  

• ទ្ាំនក់ទ្ាំនងររ្់អែកនដល់ព័ត៌ាន (Point Person) អាំពី EJ ររ្់ MDAR  

• ទ្ាំនក់ទ្ាំនងររ្់នយក EJ EEA  

• រច្ច ុរបនែ  លគ្នលនលយាបាយ EEA EJ ឆ្ែ ាំ2017 និង 2002   

• តាំណភ្នា រ់លៅកាន់ច្ារ់្ហព័នធ  និងរទ្រញ្ញា ប្រតិរតត ិ  

• ផ្ននទី្ EJ និងអែកពិនិតយ EJ ររ្់ EEA  

• ព័ត៌ានអាំពីជាំនួយរកផ្ប្រភ្នស្ថ្រល្រ/ផ្លា ល់ាត់ ររ្់ MDAR   

MDAR នឹងរនតលធវ ើរច្ច ុរបនែភ្នពលគហទ្ាំព័រ EJ ររ្់លយើងជាឧរករណ៍្ប្ារ់ស្ថធារណជន

កន ុងការទក់ទ្ងជាមួយរុគគលិក MDAR និងាន្ិទ្ធិចូ្លលប្រើឯកស្ថរជាលប្ច្ើនភ្នស្ថ។ 

https://www.dol.gov/agencies/whd/workers/h2a
https://www.dol.gov/agencies/whd/workers/h2a
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លយើងខិតខាំគ្នាំប្ទ្្ហគមន៍ EJ និងប្កមុត  ្ូ មតិ ក៏ដូ្ច្ជានតល់ព័ត៌ាន្មប្្រ ក់ព័នធ

ទក់ទ្ងនឹងកមម ែធីិ គលប្ាង និង្កមមភ្នពននលៅកន ុងែ ិ្ ័យក្ិកមម។  

ពត្ងឹងការផ្សពវផ្ា សាធារណៈ/ការផ្សពវផ្ា សហគមន៍ MDAR 

លរតជាា លលើកកមព្់យុតត ិធម៌ររសិ្ថា នលដ្ឋយធានការនសពវនាយព័ត៌ានដ្ល់្ហគមន៍ EJ 

លដ្ើមបីផ្កលមអ្ុខភ្នពមនុ្ស និង្តវ ក៏ដូ្ច្ជាការលដ្ឋេះប្ស្ថយនលរ៉ាេះ ល់្ងគម និង

ល្ដ្ាកិច្ចច្ាំល េះមនុ្សកន ុង្ហគមន ៍ខាំមិនផ្ែល។  លដ្ើមបីលធវ ើដូ្លច្ែេះ MDAR 

នឹងលធវ ើការលដ្ើមបីនតល់ការរណុ្េះរណ្ដត លដ្ល់រុគគលិកររ្់ខល នួអាំពី

ឱ្កា្ដ្៏ានអតាន័យ្ប្ារ់ការចូ្លរមួជាស្ថធារណៈ និងការចូ្លរមួ្ហគមន៍។  

លៅលប្កាមលគ្នលការណ៍ EJ ររ្់្ហគមន៍ ខាំមិនផ្ែល គឺ “ការចូ្លរមួប្រករលដ្ឋយអតាន័យ

ានន័យថាតាំរន់ទាំងអ្់ ាន្ិទ្ធិ និងឱ្កា្កន ុងការចូ្លរមួកន ុងថាមពល រផ្ប្មរប្មួល

អាកា្ធាតុ និងការ្លប្មច្ចិ្តតររសិ្ថា ន រមួទាំងការវាយតនមលតប្មូែការ ការលធវ ើផ្ននការ ការ

អនុែតត ការអនុលលាមតាម និងការអនុែតត និងការវាយតនមល លហើយតាំរន់ទាំងលនេះប្តែូបាន

ជួយនិង ប្្មួលផ្នែករដ្ាបាល លដ្ើមបីចូ្លរមួយា៉ា ងលពញលលញតាមរយៈការអរ់រំ និងការរណុ្េះរណ្ដត ល 

លហើយប្តែូបាននតល់តាល ភ្នព/ទ្ាំនួលខុ ប្្តែូរមួ លដ្ឋយរដ្ឋា ភិបាលទក់ទ្ងនឹងធាតុចូ្ល្ហគមន៍ 

និងប្តែូបានលលើកទ្ឹកច្ិតតឱ្យអភិែឌ្ឍការប្គរ់ប្គងររសិ្ថា ន ថាមពល និងរផ្ប្ម

រប្មួលអាកា្ធាតុ។3   

MDAR នឹងលធវ ើការជាមួយ្ហគមន៍ អងគការនដ្គូ ភ្នែ ក់ងារ្ហការ ើ និងមស្រនត ីមូលដ្ឋា ន 

លដ្ើមបីពប្ងឹងការចូ្លរមួ និង ក់ព័នធ ររ្់្ហគមន៍។ ច្ាំណុច្រនតរនា រ់ 

គឺជាអនុស្ថ្ន៍/្ាំណូមពរ រ៉ាុផ្នតមិនប្តូែបានកាំណត់ច្ាំល េះែធីិស្ថស្រ ត្ ផ្ដ្ល MDAR 

នឹងលប្រើលដ្ើមបីនតល់នូែការចូ្លរមួកន ុង្ហគមន៍ប្រករលដ្ឋយអតាន័យ និងការចូ្លរមួជា

ស្ថធារណៈលនេះល ើយ។   

• រលងក ើត និងលធវ ើរច្ច ុរបនែភ្នពជាប្រចាំនូែរចា ីប្កមុ្ហគមន៍ និងអងគការនដ្គូតាមតាំរន់ 

និងទ្ីកផ្នលងលៅលលើប្ដ្ឋយ (Drive) រមួ ផ្ដ្លអាច្ចូ្លដ្ាំលណើរការបាន្ប្ារ់រុគគលិក 

MDAR ទាំងអ្់ លដ្ើមបីនសពវនាយព័ត៌ានស្ថធារណៈទាំងអ្់។ 

• កាំណត់រណ្ដត ញនសពវនាយផ្ដ្លមិនផ្មនជាភ្នស្ថអង់លគល្ លដ្ើមបីពប្ងីកលទ្ធភ្នពររ្់ 

MDAR លដ្ើមបីនតល់្ិទ្ធិទ្ទួ្លបានព័ត៌ានល ម្ ើគ្នែ  ្ប្ារ់ប្រជាពលរដ្ាទាំងអ្់។ 

• ប្តែូប្បាកដ្ថា កមម ែធីិជាំនួយទាំងអ្់ប្តែូបាននសពវនាយតាមរយៈនដ្គូ 

និងប្រព័នធនសពវនាយលៅកាន់្ហគមន៍ EJ ។ 

• រនតពប្ងឹងទ្ាំនក់ទ្ាំនង និងរកាការប្បាប្្័យទក់ទ្ងជាប្រចាំជាមួយអងគការ្ហគមន៍ 

ប្កមុឧ្ាហកមម  និងមស្រនត ីប្កងុលដ្ឋយការផ្ច្ករំផ្លក

ព័ត៌ានទក់ទ្ងនឹង្កមមភ្នពលនសងៗ និងនតល់ឱ្កា្លៅកន ុងច្ាំលណ្ដមប្រជាជន EJ 

និងលដ្ឋយការរលងាា េះព័ត៌ាន លៅលលើលគហទ្ាំព័រ EJ ររ្់ MDAR 

ក៏ដូ្ច្ជាប្រព័នធនសពវនាយជា ភ្នស្ថអង់លគល្ និងមិនផ្មនជាភ្នស្ថអង់លគល្។ 

• ការចូ្លរមួ/នសពវនាយតាមអុីនធឺណិត រ៉ាុផ្នតមិនកាំណត់ច្ាំល េះលែទិ្កាែ ើលដ្អូដូ្ច្ជា ( Zoom, 

Go to Meeting, Skype ្ប្ារអ់ាជីែកមម, Microsoft Teams 

និងល្វាកមមលនសងលទ្ៀតផ្ដ្លអនុញ្ញា ត

ឱ្យការប្រជុាំប្រប្ពឹតតលៅលដ្ឋយមិនានអែកចូ្លរមួទាំងអ្់លៅទី្តាាំងផ្តមួយ); 
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• MDAR នឹងរនតលប្រើប្បា្់ការចូ្លលប្រើទូ្រ្័ពា្ប្ារ់អែកផ្ដ្លគ្នម នអុីនធឺណិតកន ុង្កមម

ភ្នពទាំងអ្។់ 

លត្បើត្បាស់ត្បព័នធផ្សពវផ្ា សងគម / បលចចកិទិ្ាព័រ៌មាន 

• MDAR ក៏នឹងវាយតនមល ែធីិននការអនុែតតរលច្ចកែទិ្ាងមីៗ  និងអងគការប្រព័នធនសពវនាយលដ្ើ

មបីផ្ច្ករំផ្លកព័ត៌ាន EJ ជារនតរនា រ់ (ឧ. ប្រព័នធនសពវនាយ្ងគម និងពប្ងីកការនសពវ

នាយជាមួយរណ្ដត ញនសពវនាយច្ប្មេុះ និងទូ្លាំទូ្លាយ) ប្តឹមរដូ្ែលៅត ឆ្ែ ាំ2022។ 

• រនតលធវ ើរច្ច ុរបនែភ្នព និងផ្កលមអលគហទ្ាំព័រយុតត ិធម៌ររសិ្ថា ន។ 

សមរាភាពចំលណេះដឹងភាសាអង់លគែសលៅមានកត្មិរ 

• លប្រើកិច្ច្នារដ្ា - ល្វារកផ្ប្រភ្នស្ថ្រល្រ និងផ្លា ល់ាត់; 

• ការលរតជាា ច្ិតតកន ុងការផ្រងផ្ច្កធនធានហិរចា ែតថ ុផ្ដ្លប្តែូការ្ប្ារ់ល្វាភ្នស្ថ។  

• រនតការរកផ្ប្រររ្់ទ្ីភ្នែ ក់ងារផ្ដ្លបានរកល ើញឯកស្ថរ្ាំខាន់ៗជាលប្ច្ើនភ្នស្ថ។  

• អនុែតត និងផ្ច្កចយផ្លា ាំងររូភ្នពរកផ្ប្រភ្នស្ថ "ខុ្ាំនិយាយ" លៅកាន់ការយិាល័យ MDAR 

ទាំងអ្់ និងទី្តាាំងតុខាងមុខ លហើយធានថារុគគលិកទាំងអ្់ដ្ឹងពីតប្មូែការ EJ ។ 

• លធវ ើឱ្យអែករកផ្ប្រ និងល្វារកផ្ប្រានលៅលពលផ្ដ្លច្ាំនួនមនុ្ស

ផ្ដ្លានជាំនញភ្នស្ថអង់លគល្ (LEP) ានកប្មិត ប្តែូបានកាំណត់អតត្ញ្ញា ណ 

ឬលៅលពលផ្ដ្លបានល ែ្ ើ្ុាំលដ្ឋយប្រជាជន EJ ។ 

• MDAR លរតជាា អនុែតតតាមប្ពឹតតរប្ត A&F លលខ 16 ្ ដ ីអាំពីលគ្នលនលយាបាយលប្រើប្បា្់ភ្នស្ថ 

(Language Access Policy) កន ុងការលធវ ើលអាយប្រល្ើរល ើងនូែការចូ្លលប្រើល្វាកមម 

កមម  ែធីិ និង្កមមភ្នពរដ្ា ច្ាំល េះមនុ្សផ្ដ្លានជាំនញភ្នស្ថអង់លគល្លៅានកប្មិត 

(LEP) ។  

ការរណដ ុ េះរណ្ដដ ល 

MDAR នឹងធានថារុគគលិកររ្់ទី្ភ្នែ ក់ងារយល់ពីរញ្ញា  EJ លកខខណឌ ទ្ាំនួលខុ ប្្តែូ និងឱ្កា្

តាមរយៈការរណុ្េះរណ្ដត លផ្ដ្លទក់ទ្ងនឹង EJ ។  

ប្ពឹតត ិការណ៍រណុ្េះរណ្ដត លជាក់លាក់នឹងរមួរចច លូ៖  

• ការរនតនតល់ផ្ននទី្ GIS & ការរណុ្េះរណ្ដត លទូ្ទាំងទី្ភ្នែ ក់ងារអែកពិនិតយ EJ អាំពីរលរៀរ

ផ្ដ្លកមម ែធីិគួរលប្រើការប្គរដ្ណដ រ់លលើផ្ននទ្ី EJ ។ 

• ការលរៀរច្ាំែគគរណុ្េះរណ្ដត លតាមតាំរន់អាំពី EJ ផ្ដ្លប្តែូបាននតល់ជូនជាដ្ាំរូងដ្ល់រុគគលិក 

MDAR ។ 

• ការរណុ្េះរណ្ដត លពីរលរៀររចច លូយុតត ិធម៌ររសិ្ថា នលៅកន ុងការងារររ្់ MDAR 

(ការចូ្លរមួររ្់អែក ក់ព័នធនិងនិយមន័យនន្ហគមន៍ EJ); 

• ការរណុ្េះរណ្ដត ល ត្ ីពីលទ្ធកមមល្វាភ្នស្ថ និងដ្ាំលណើរការចូ្លលប្រើប្បា្់។ 

ឱ្កា្នដល់មូលនិធិជាំនួយ  

• រចច លូលគ្នលនលយាបាយ EJ ររ្់ EEA លៅកន ុងជាំនួយ MDAR ទាំងអ្់

លដ្ើមបីរលងក ើនឱ្កា្លៅកន ុង្ហគមន៍ EJ លដ្ើមបីរលងក ើតឱ្កា្

កាន់ផ្តលប្ច្ើន្ប្ារ់ការនលិតអាហារ ណិជាកមម ការទ្ទួ្លបានដ្ី និងឱ្កា្ទ្ីនារ។ 
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• ប្តែូប្បាកដ្ថាជាំនួយ MDAR ផ្ដ្លានប្ស្ថរ់ទាំងអ្់ប្តែូបានផ្ច្កចយ

ដ្ល់ប្រជាជន EJ រមួទាំង្ាជិក្ហគមន៍ រុគគលិកប្កងុ រណ្ដត ញនសពវនាយ។ល។ 

ផ្ដ្លអាច្ចរ់អារមមណ៍នឹងឱ្កា្នតល់ជាំនួយទាំងលនេះលដ្ើមបីរលងក ើនលគ្នលលៅ EJ ។  

• នតល់ការចូ្លលប្រើភ្នស្ថលៅកាន់ RFR ទាំងអ្់ជាលប្ច្ើនភ្នស្ថ 

និងនតល់ល្វារកផ្ប្រតាមការល ែ្ ើ្ុាំ។                                                                                                                               

ផ្ននការអនគត្ប្ារ់្កមមភ្នព/គលប្ាងរផ្នាម  

• ផ្ វ្ ងរកឱ្កា្កន ុងការែនិិលយាគលៅកន ុងតាំរន់ EJ តាមរយៈការ្ហការជាមួយកមម ែធីិ

កន ុងតាំរន់ ក់ព័នធ។ 

• រនតគ្នាំប្ទ្ BIPOC និងក្ិករអលនត ប្រលែ្ន៍ លដ្ឋយលប្រើធនធានរផ្នាម្ប្ារ់

ការគ្នាំប្ទ្ផ្នែកលហដ្ឋា រច្ន្មព ័នធ  និងកផ្នលងផ្ដ្លអាច្លប្រើប្បា្់បាន 

លដ្ើមបីរលងក ើននលិតកមម និងទ្ីនារននដ្ាំណ្ដាំែរបធម៌; 

• ថាមពលផ្ដ្លអាច្កលកើតល ើងែញិលៅកន ុង្ហគមន៍ EJ – MDAR អាច្ផ្ វ្ ងរកការងារ

លនេះ និងពិភ្នកាអាំពីកិច្ច្ហប្រតិរតត ិការជាមួយ DPU, DOER និងភ្នែ ក់ងារ EEA 

ដ្នទ្លទ្ៀត។ 

• ផ្ វ្ ងរកពី្មតាភ្នពកន ុងការរលងក ើនកផ្នលងលាំហ 

និងទ្ីតាាំនលិតអាហារលៅកន ុងច្ាំលណ្ដមប្រជាជន EJ  

ខាែ តរងាវ ្់ 

MDAR នឹងរច្ន និងលធវ ើឱ្យានលៅលលើទ្ាំព័រ EJ ររ្់ខល នួ ផ្ដ្លជាផ្ននទី្រងាា ញពីឥទ្ធិពលននកា

រនដល់ជាំនួយររ្់ខល នួ លដ្ឋយរងាា ញពីការលៅដ្ល់ននកមម ែធីិររ្់ខល នួលៅកន ុង្ហគមន៍ EJ ។ 

ដូ្ច្ផ្ដ្លបានទមទរលៅលប្កាមលគ្នលនលយាបាយ EJ ររ្់ EEA MDAR នឹងរលងក ើត ែធិានការ

លដ្ើមបីតាមដ្ឋនែឌ្ឍនភ្នពននយុទ្ធស្ថស្រ ត្យុតត ិធម៌ររសិ្ថា នផ្ដ្លខល នួបានដ្ឋក់ឱ្យដ្ាំលណើរការ។ 

 ែធិានការទាំងលនេះរមួាន៖ 

a. ការតាមដ្ឋន ា្ំលណើរកផ្ប្រ និងការរាំលពញតាម្ាំលណើ; 

b. ច្ាំនួនអែកដ្ឋក់ កយ្ុាំងមី្ប្ារ់កមម ែធីិជាំនួយពី្ហគមន៍ EJ និងក្ិករ 

BIPOC; 

c. ច្ាំនួនឯកស្ថរផ្ដ្លបានរកផ្ប្រ;  

d. ែគគរណុ្េះរណ្ដត លផ្ដ្លលរៀរច្ាំល ើង្ប្ារ់រុគគលិកលដ្ឋយ EEA ឬ NGO; 

e. ច្ាំនួនប្រព័នធនសពវនាយងមី ផ្ដ្លមិនផ្មនជាភ្នស្ថអង់លគល្ 

លដ្ើមបីនសពវនាយព័ត៌ានលៅកន ុង្ហគមន៍ EJ;  

f. ការតាមដ្ឋនភ្នពជានដ្គូតាម្ហគមន៍ផ្ដ្លបានលធវ ើល ើង្ប្ារ់ការពប្ងីកទ្ាំ

នក់ទ្ាំនងធនធាន និងព័ត៌ានផ្ដ្លាន។ 

g. ការតាមដ្ឋនប្រចាំប្តីា្តាមរយៈធនធានមនុ្សអាំពីការជួលរុគគលិកច្ប្មេុះជា

តិស្ថ្ន៍។ 

MDAR នឹងតាមដ្ឋន និងច្ងប្កងព័ត៌ាន លដ្ើមបីអនុលលាមតាមរបាយការណ៍ច្ុងឆ្ែ ាំផ្ដ្លតប្មូែ

លដ្ឋយរដ្ា។ 
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ការពិនិតយល ើងែញិនូែការរាំលពញការងារ និងការជួលរុគគលិក 

MDAR ទ្ទួ្លស្ថគ ល់ពីស្ថរៈ្ាំខាន់ននកាល ាំងពលកមមររ្ទ់្ីភ្នែ ក់ងារផ្ដ្ល ល្ ុេះរញ្ញច ាំងពីភ្នពច្ប្មេុះ

ជាតិស្ថ្ន៍ ជាតិពនធ  និងល្ដ្ាកិច្ច្ងគមររ្់អែករ្់លៅកន ុងរដ្ាា៉ា ស្ថជូល្ត រមួទាំងតួនទ្ី

្ាំខាន់ផ្ដ្លកាល ាំងពលកមមផ្ររលនេះាន កន ុងការជាំរុញការ្លប្មច្ច្ិតត

ប្រករលដ្ឋយ្មធម៌ទក់ទ្ងនឹងការរលងក ើតកមម ែធីិររសិ្ថា ន និងល្ដ្ាកិច្ចក្ិកមម 

ការរលងក ើតរទ្រចាតត ិ និងការផ្ច្កចយការនតល់ជាំនួយ។  MDAR 

លរតជាា រលងក ើនកិច្ច ប្រឹងផ្ប្រងជារនតរនា រ់ររ្់ខល នួ កន ុងការរមួរចច លូការអនុែតតការជួលច្ប្មេុះ

ជាតិស្ថ្ន៍ និងនតលក់ាររណុ្េះរណ្ដត ល្ប្ារ់អែកប្គរ់ប្គងការជួលរុគគលិក លដ្ើមបីលលើកកមព្់

ការ្លប្មច្ច្ិត្ប្រករលដ្ឋយ្មធម៌លនេះ រមួទាំងការលប្រើប្បា្់

លកខណៈែនិិច័័្យកន ុងការប្រកា្លរ ើ្ រុគគលិកផ្ដ្លតប្មូែឱ្យលរកខជនលជាគជ័យរងាា ញច្ាំលណេះដ្ឹង 

និងការយល់ដ្ឹងអាំពីតប្មូែការររ្់ប្រជាជនផ្ដ្លងាយរងលប្គ្នេះ តាំរន់យុតត ិធម៌រ រសិ្ថា ន 

និងតាំរន់ផ្ដ្លមិនទន់ានការនដល់ល្វាប្គរ់ប្គ្នន់នន្ហគមន៍ ខាំមិនផ្ែល។  

• លរៀរច្ាំពិព័រណ៍ការងារលៅតាមស្ថលាលរៀនមួយច្ាំនួនលៅកន ុងច្ាំលណ្ដមប្រជាជន EJ; 

• រផ្នាមលៅនឹង្ាំណួរ្ាំភ្ន្ន៍ ត្ ង់ដ្ឋរររ្់ទី្ភ្នែ ក់ងារថាលតើយុតត ិធម៌ររសិ្ថា នានន័យ

យា៉ា ងណ្ដច្ាំល េះលរកខជនលៅកន ុងមុខងារររ្់ទ្ីភ្នែ ក់ងារលនេះ;   

• MDAR នឹងលធវ ើការលដ្ើមបីរលងក ើតលកខណៈែនិិច័័្យប្តួតពិនិតយការអនុែតតការងារររ្់និលយាជិត

ផ្ដ្លនឹងរមួរចច លូកដ ីកងវល់ររ្់និលយាជិត ច្ាំល េះរញ្ញា ច្ាំនួនប្រជាជន EJ 

ការងារលៅកន ុង្ហគមន៍ EJ ។ល។ 

ការអនុិរត ុទ្ធសាស្រសត  ុរត ិធម៌បរសិាា នរបស់ការោិេ័ ត្បរិបរតិថ្ផ្នកថាមពេនិង

កិចចការបរសិាា ន 

MDAR តាមរយៈលគ្នលនលយាបាយ EJ ររ្់់ EEA ធាននូែការការ រល ម្ ើៗគ្នែ  និងការចូ្លរមួ

ប្រករលដ្ឋយអតាន័យររ្់មនុ្ស និង្ហគមន៍ទាំងអ្់ទក់ទ្ងនឹងការអភិែឌ្ឍន៍ ការអនុែតត 

និងប្រតិរតត ិការថាមពល រផ្ប្មរប្មួលអាកា្ធាតុ និងច្ារ់ រទ្រញ្ញា  

និងលគ្នលនលយាបាយររសិ្ថា ន និងការផ្ច្កចយថាមពល 

និងអតថ ប្រលយាជន៍ររសិ្ថា នប្រករលដ្ឋយ្មភ្នព និងរនទ ុកនន ច្ាំល េះកត ីកងវល់អាំពី

យុតត ិធម៌ររសិ្ថា ន ការតអ ញូផ្តអរ ការ្រល្ើរ ឬគាំនិតលយារល់ ឬលដ្ើមបផី្ វ្ ងយល់រផ្នាម

អាំពីកិច្ចខិតខាំប្រឹងផ្ប្រងផ្នែកយុតត ិធម៌ររសិ្ថា ន ថាមពល និងរផ្ប្មរប្មួលអាកា្ធាតុររ្់

ទ្ីភ្នែ ក់ងារររ្់លយើង ្ូមទក់ទ្ងការយិាល័យយុតត ិធម៌ររសិ្ថា នររ្់ EEA 

ដូ្ច្ផ្ដ្លបានលរៀររារ់លៅទ្ាំព័រទី្ 19 ននយុទ្ធស្ថស្រ ត្  EJ ររ្់ EEA លនេះ។   

 

ទ្ាំនក់ទ្ាំនងអែកនដល់ព័ត៌ាន (Point Person) អាំពី EJ ររ្់ MDAR  

Rebecca Davidson 

អែកដ្ឹកនាំយុតត ិធ៌មររសិ្ថា ន/អែកប្គរ់ប្គងគាំនិតនដ ចួ្លនដើមយុទ្ធស្ថស្រ ត្   

កមម ែធីិអាហាររូតាមភទី្នារររ្់ក្ិករ 

Rebecca.davidson@mass.gov 

857-202-7699 
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