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Стратегия экологической справедливости Департамента 

сельскохозяйственных ресурсов штата Массачусетс  
         

Заявление о миссии MDAR 

Статья 97 Конституции штата Массачусетс гарантирует населению право на чистый воздух и 

воду, свободу от чрезмерного и ненужного шума, а также на сохранение естественной 

ландшафтной, исторической и эстетической среды; защита права населения на сохранение, 

развитие и использование сельскохозяйственных, минеральных, лесных, водных, 

атмосферных и иных природных ресурсов объявляется общественной целью. Миссия 

Департамента сельскохозяйственных ресурсов штата Массачусетс (MDAR) заключается в 

содействии мероприятиям по обеспечению безопасности и сохранности продовольствия в 

штате Массачусетс, а также работе над экономической и экологической безопасностью 

местной сельскохозяйственной отрасли.  MDAR обеспечивает жизнеспособность сельского 

хозяйства в штате Массачусетс в долгосрочной перспективе. Через свои четыре 

подразделения — Подразделение сельскохозяйственной консервации и технической 

поддержки, Подразделение сельскохозяйственных рынков, Подразделение охраны 

здоровья животных и Подразделение по оказанию услуг в области растениеводства и 

защиты растений от вредителей — MDAR стремится поддерживать, регулировать и 

расширять богатое разнообразие сельскохозяйственного сообщества на территории 

Содружества для продвижения экономически и экологически обоснованных мер по 

https://www.mass.gov/guides/division-of-agricultural-conservation-and-technical-assistance-dacta
https://www.mass.gov/guides/division-of-agricultural-conservation-and-technical-assistance-dacta
https://www.mass.gov/guides/division-of-agricultural-markets
https://www.mass.gov/service-details/division-of-animal-health
https://www.mass.gov/service-details/division-of-animal-health
https://www.mass.gov/service-details/division-of-crop-and-pest-services
https://www.mass.gov/service-details/division-of-crop-and-pest-services


75 
 

   

 

 MDAR    
   
 

обеспечению безопасности продуктов питания и здоровья животных, а также для 

выполнения обязательств сельскохозяйственной отрасли по сохранению и производству 

энергии.  Посредством разработки политики и принятия нормативных актов в области 

охраны здоровья животных, безопасности продуктов питания и использования пестицидов, 

а также распределения необходимых ресурсов через грантовые программы и надзора за 

соблюдением стандартов, относящихся к фермам и продовольственным рынкам в 

городских и сельских районах, отделы Департамента работают над выполнением этой 

миссии, предлагая свыше 60 различных программ и услуг. 

Требования стратегии экологической справедливости секретариата в 

соответствии с политикой EEA в области экологической справедливости 

В соответствии с политикой экологической справедливости (ЭС) Исполнительного 

управления по вопросам энергетики и защиты окружающей среды (EEA) все агентства EEA 

обязаны разработать собственные стратегии экологической справедливости.  Агентства EEA 

должны рассмотреть способы надлежащей интеграции соображений экологической 

справедливости в работу своих ведомств через политики, программы или другие стратегии.  

Агентства EEA должны определить и продвигать спонсируемые агентствами проекты, 

решения о финансировании, нормотворчество или другие действия, направленные на 

развитие экологической справедливости на всей территории Содружества, чтобы показать, 

как оценивалось справедливое распределение выгод1. 

Стратегия экологической справедливости 

В стратегии MDAR описаны действия по продвижению и интеграции аспектов 

экологической справедливости в программы, политику и деятельность MDAR для 

обеспечения равного доступа и значимого участия всех людей, проживающих на 

территории Содружества, в отношении экономической и экологической устойчивости 

сельскохозяйственной отрасли, а также по справедливой разработке, внедрению и 

обеспечению доступа к информации и ресурсам.   

Стратегия MDAR определяет действия, которые будут способствовать реализации политики 

EEA в области экологической справедливости. Стратегия состоит из перечня компонентов, 

направленных на:   

• Усиление коммуникации, связанной с ресурсами и информацией, ориентируясь на 

неанглоязычные СМИ, а также на местные общественные организации для 

распространения информации; 

 
1 www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy, стр. 9 

http://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy
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• Расширение языкового доступа за счет большей доступности переведенных 

государственных документов, а также услуг по оказанию устного перевода в ходе 

общественных собраний (лично или в электронном виде); 

• Оценка советов, комитетов и консультативных групп на предмет обеспечения 

равных возможностей для участия представителей сообществ, нуждающихся в 

экологической справедливости, в сотрудничестве с партнерами для обеспечения 

осведомленности о возможностях, а также предоставление языковой помощи в 

случае необходимости;  

• Создание в MDAR рабочей группы по экологической справедливости, включающей 

сотрудников из каждого отдела, для разработки, обсуждения и обеспечения 

реализации политики, а также проведения внутренних семинаров по экологической 

справедливости для всех сотрудников; 

• Расширение текущих усилий по внедрению практики приема на работу по принципу 

многообразия и проведение тренингов для сотрудников отдела кадров в целях 

содействия принятию справедливых решений 

• Расширение поддержки фермеров BIPOC (сообщество чернокожих, цветных 

граждан и коренных народов) в доступе к сельскохозяйственным угодьям через 

программу MDAR по лицензированию земельных участков 

• Оказание поддержки сообществам, нуждающимся в экологической справедливости, 

и проведение обучения по стерилизации и кастрации собак и котов, а также 

покрытие MDAR ветеринарных расходов на вакцинацию лошадей против восточного 

энцефалита (EEE); 

• Привлечение и оказание поддержки социально незащищенным фермерам и 

производителям за счет технической помощи, инспекций, обучения производителей 

и предоставления любой дополнительной поддержки в рамках программы MDAR по 

проверке безопасности продукции; 

• Продвижение Кулинарной туристической инициативы (розничная торговля и 

возможности для поставщиков), включающей образовательные мероприятия и 

популяризацию кулинарных проектов, на рынок сообществ, нуждающихся в 

экологической справедливости, для продвижения продуктов питания, 

соответствующим культурным традициям; 

• Усиление продвижения возможности осуществления экономических розничных 

продаж в здании Mass Building для «Big E», ориентируясь на сообщества, 

нуждающиеся в экологической справедливости, для участвующих продавцов; 

• Разработка рекомендаций и передовых методов для расширения возможностей 

вовлечения общественности и доступности в сообществах, нуждающихся в 

экологической справедливости.  
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Политика MDAR по экологической справедливости  

Ниже указаны политики, которые необходимо реализовать:    

• Изучение возможностей для укрепления обязательств MDAR по поддержке 

сообществ, нуждающихся в экологической справедливости;  

• Рассмотрение вариантов использования критериев экологической справедливости 

для определения приоритетности грантовой помощи для сельскохозяйственных и 

продовольственных предприятий;  

• Повышение осведомленности о принципах экологической справедливости для 

программ MDAR в рамках всего агентства; 

• Обеспечение значимого участия для всех людей, которые проживают в 

сообществах, нуждающихся в экологической справедливости; 

• Советы, комитеты и консультативные группы MDAR обязуются предоставлять 

равные возможности для участия представителей сообществ, нуждающихся в 

экологической справедливости;  

• Обязательство по работе2 с фермерами BIPOC*3 для получения доступа к земельным 

участкам и содействия их успешному переходу от городских к более крупным 

фермам с помощью программ наставничества и партнерства с местными 

фермерскими организациями; 

• MDAR будет рассматривать заявки на участие в своих программах через призму 

экологической справедливости для обеспечения равенства и доступа к ресурсам в 

процессе рассмотрения грантов; 

• Фокусирование внимания на возможностях партнерства с фермерскими 

организациями в целях предоставления дополнительной помощи фермерам-

иммигрантам и BIPOC для развития базы знаний (например, бизнес-планирование, 

написание грантов, приобретение земельных участков); 

• MDAR продолжит расширять информационно-разъяснительную работу/ресурсы по 

вовлечению общественности для групп населения, нуждающихся в экологической 

справедливости, в качестве обязательства по обеспечению полного доступа к 

программам и мероприятиям MDAR 

 
2 Заявитель относится к категории «Исторически недостаточно обслуживаемых фермеров» 
(Historically Underserved Farmer), как это определено в законе о развитии фермерских хозяйств в 2018 г. (Farm 
Bill). Указанная категория включает начинающих фермеров, фермеров, оказавшихся в неблагоприятном 
социальном положении, фермеров с ограниченными ресурсами и фермеров-ветеранов. 
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• Обязательство по предоставлению информации для работников с визовым 

разрешением H2A (федеральная программа) со ссылкой на веб-сайт MDAR («знай 

свои права», «как подать жалобу» и т.д.)  

o Виза H-2A позволяет иностранным гражданам въехать в США для 

выполнения временной работы в сельском хозяйстве. Работодатели H-2A — 

единственная группа работодателей, которая обязана оплачивать въездной и 

выездной транспорт, бесплатное жилье и обеспечивать питание своих 

работников;  

• Обязательство использовать данные об экологической справедливости, 

предоставляемые Бюро переписи населения США, внутренние записи о местах 

предоставления грантов и прочие вспомогательные данные, чтобы помочь 

определить эти сообщества и направить работу департамента; 

• Поддержка передовых методов управления (BPM) для информационно-

разъяснительной работы с партнерами по инициативам MDAR в сообществах, 

нуждающихся в экологической справедливости.  

Расширенная коммуникация по вопросам экологической справедливости   

MDAR стремится расширить охват через более разнообразную сеть СМИ и партнеров на 

уровне сообществ в районах, нуждающихся в экологической справедливости. Расширение 

охвата включает услуги устного и письменного перевода для расширения доступа ко всем 

ресурсам и информации. 

Веб-сайт MDAR. MDAR обновит содержание страницы по вопросам экологической 

справедливости, добавив компонент перевода.   

Текущая веб-страница MDAR по экологической справедливости включает такую полезную 

информацию, как:  

• Контактная информация сотрудника MDAR, занимающегося вопросами 

экологической справедливости  

• Контактная информация директора EEA по экологической справедливости  

• Текущая политика EEA по экологической справедливости, а также редакции за 2017 

и 2002 годы.   

• Ссылки на федеральные законы и исполнительные распоряжения  

• Карты экологической справедливости и программа EEA для просмотра 

экологической справедливости EJ Viewer  

• Информация о предоставляемых MDAR услугах устного и письменного перевода   

MDAR продолжит обновлять содержание нашей веб-страницы по экологической 

справедливости в качестве инструмента, позволяющего населению общаться с 

https://www.dol.gov/agencies/whd/workers/h2a
https://www.dol.gov/agencies/whd/workers/h2a
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сотрудниками MDAR и иметь доступ к документам на разных языках. Мы стремимся 

поддерживать сообщества, нуждающиеся в экологической справедливости, и 

правозащитные группы, а также предоставлять актуальную информацию о программах, 

проектах и деятельности в сельскохозяйственном секторе.  

Расширение информационно-просветительской работы с населением MDAR стремится 

оказывать содействие в области экологической справедливости, обеспечивая 

распространение информации в сообществах, нуждающихся в экологической 

справедливости, для улучшения здоровья людей и животных, а также устранения 

социально-экономических последствий для населения Содружества.  С этой целью MDAR 

будет проводить обучение своего персонала по эффективному и значимому привлечению 

сообществ и участию общественности.  

В соответствии с политикой Содружества по экологической справедливости «Значимое 

участие означает, что все районы имеют право и возможность участвовать в принятии 

решений по вопросам энергетики, изменения климата и окружающей среды, включая 

оценку потребностей, планирование, реализацию, соблюдение, исполнение и оценку. 

Кроме того, районы также получают возможность и административную помощь для 

полноценного участия посредством образования и обучающих семинаров, а также 

прозрачности действий/подотчетности правительства в отношении вклада сообщества, и 

поощряются к разработке мер управления в области окружающей среды, энергетики и 

изменения климата». «Значимое участие означает, что все районы имеют право и 

возможность участвовать в принятии решений по вопросам энергетики, изменения 

климата и окружающей среды, включая оценку потребностей, планирование, реализацию, 

соблюдение, исполнение и оценку. Кроме того, районы также получают возможность и 

административную помощь для полноценного участия посредством образования и 

обучающих семинаров, а также прозрачности действий/подотчетности правительства в 

отношении вклада сообщества, и поощряются к разработке мер управления в области 

окружающей среды, энергетики и изменения климата».3   

MDAR будет проводить работу с населением, партнерскими организациями, другими 

агентствами и местными чиновниками для расширения привлечения сообществ и участия 

общественности. Пункты являются рекомендациями/предложениями, однако не 

ограничиваются методами, которые MDAR будет использовать для обеспечения значимого 

привлечения сообществ и участия общественности.   

• Разработка и регулярное обновление списка общественных групп и партнерских 

организаций с разбивкой по регионам, а также размещение списка на общем диске, 

доступном для всех сотрудников MDAR, в целях распространения общественной 

информации; 
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• Выявление неанглоязычных СМИ для расширения охвата MDAR в целях обеспечения 

равного доступа к информации для всех жителей; 

• Обеспечение того, чтобы все грантовые программы продвигались через партнеров и 

СМИ в сообществах, нуждающихся в экологической справедливости; 

• Дальнейшее укрепление отношений и поддержание регулярной связи с 

общественными организациями, промышленными группами и муниципальными 

чиновниками путем обмена информацией, касающейся деятельности и 

возможностей получения грантовой помощи в группах населения, нуждающихся в 

экологической справедливости, и размещения информации на веб-странице MDAR 

по вопросам экологической справедливости, а также в англоязычных и 

неанглоязычных СМИ; 

• Дистанционная работа с населением/привлечение общественности, включая, 

помимо прочего, такие видеоплафтормы, как (Zoom, Go to Meeting, Skype for 

Business, Microsoft Teams и другие сервисы, позволяющие проводить совещания без 

необходимости собирать людей в одном месте); 

• MDAR продолжит использовать во всех видах своей деятельности телефонную связь 

для тех, кто не имеет доступа к сети Интернет. 

Использование социальных сетей / информационных технологий. 

• К лету 2022 года MDAR завершит оценку способов внедрения новых технологий и 

медиа-организаций для постоянного обмена информацией об экологической 

справедливости (например, социальные сети и расширение охвата разнообразных и 

инклюзивных СМИ). 

• Постоянное обновление и совершенствование веб-страницы по вопросам 

экологической справедливости. 

Ограниченное владение английским языком. 

• Использование государственного контракта — Услуги устного и письменного 

перевода; 

• Обязательство по выделению финансирования, необходимого для предоставления 

языковых услуг;  

• Продолжить перевод на несколько языков важнейших документов, определенных 

агентством;  

• Внедрение и распространение плаката об услугах перевода «Я говорю» (I Speak) во 

всех офисах и приемных MDAR, а также обеспечение осведомленности сотрудников 

о требованиях экологической справедливости; 
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• Предоставление услуг устного и письменного перевода в случае выявления групп 

населения с ограниченным уровнем владения английским языком (LEP) или по 

запросу группы населения, нуждающейся в экологической справедливости; 

• MDAR обязуется соблюдать требования бюллетеня A&F № 16 «Политика языкового 

доступа» в части улучшения доступа к государственным услугам, программам и 

мероприятиям для лиц с ограниченным уровнем владения английским языком 

(LEP).  

Тренинги 

MDAR обеспечит понимание сотрудниками агентства вопросов, требований, обязанностей 

и возможностей, связанных с экологической справедливостью, посредством проведения 

тренингов по экологической справедливости.  Конкретные обучающие тренинги будут 

включать:  

• Дальнейшее проведение тренингов по GIS-картам и программе EJ Viewer в рамках 

агентства, демонстрирующих, как программа должна использовать наложения карт 

экологической справедливости; 

• Рутинизация региональных тренингов по экологической справедливости, 

изначально проводимых для сотрудников MDAR; 

• Обучение интеграции принципов экологической справедливости в работу MDAR 

(вовлечение заинтересованных сторон и определение сообщества, нуждающегося в 

экологической справедливости); 

• Обучение процессам закупок языковых услуг и доступа к ним. 

Возможности для получения грантовой помощи  

• Включение политики EEA по экологической справедливости во все гранты MDAR для 

расширения возможностей коммерческого производства продуктов питания, 

доступа к земельным участкам и рыночных перспектив в сообществах, нуждающихся 

в экологической справедливости; 

• Обеспечить распространение информации обо всех существующих грантах 

MDAR среди групп населения, нуждающихся в экологической 

справедливости, включая членов сообщества, муниципальных служащих, 

СМИ и т.д., которые могут быть заинтересованы в такой грантовой помощи 

для достижения целей экологической справедливости.  

• Обеспечить доступ ко всем RFR на нескольких языках и оказывать услуги 

перевода по запросу.                                                                                                                               
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Планирование будущих дополнительных проектов / мероприятий  

• Изучение возможности инвестирования в районы, нуждающиеся в экологической 

справедливости, посредством сотрудничества с соответствующими региональными 

программами; 

• Дальнейшее предоставление BIPOC и фермерам-иммигрантам дополнительных 

ресурсов для поддержки инфраструктуры и где применимо; увеличение 

производства и сбыта сельскохозяйственных культур; 

• Возобновляемые источники энергии в сообществах, нуждающихся в экологической 

справедливости — MDAR может изучить эту работу и обсудить сотрудничество с 

DPU, DOER и другими агентствами EEA; 

• Изучение возможности увеличения открытых пространств и мест производства 

продуктов питания в группах населения, нуждающихся в экологической 

справедливости  

Метрики 

MDAR разработает и разместит на своей странице по вопросам экологической 

справедливости, карту влияния предоставленных грантов, демонстрирующую охват 

программ в сообществах, нуждающихся в экологической справедливости. 

В соответствии с требованиями политики EEA по экологической справедливости, MDAR 

разработает меры отслеживания прогресса в реализации внедренных стратегий 

экологической справедливости. 

Указанные меры будут включать: 

a. Отслеживание запросов на перевод и их выполнения; 

b. Количество новых заявителей на получение грантовой помощи из числа 

сообществ, нуждающихся в экологической справедливости, и фермеров 

BIPOC; 

c. Количество переведенных документов;  

d. Внутреннее обучение сотрудников, проводимое представителями EEA или 

неправительственных организаций; 

e. Количество новых, неанглоязычных СМИ для распространения информации в 

сообществах, нуждающихся в экологической справедливости;  

f. Отслеживание партнерских отношений на уровне сообществ для расширения 

информирования об имеющихся ресурсах и данных; 

g. Ежеквартальное отслеживание через отдел кадров количества сотрудников, 

принятых на работу на основании принципа многообразия. 

MDAR будет отслеживать и собирать информацию в соответствии с требованиями штата по 

составлению отчета по итогам года. 
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Трудоустройство и оценка эффективности 

MDAR признает важность наличия в штате агентства сотрудников, отражающих расовое, 

этническое и социально-экономическое разнообразие жителей штата Массачусетс, 

включая ключевую роль, которую такие кадры играют в продвижении справедливых 

решений, касающихся разработки сельскохозяйственных экономических и экологических 

программ, нормативных актов и выделения грантов.  MDAR обязуется активизировать свои 

усилия по внедрению практики приема на работу по принципу многообразия и проводить 

соответствующее обучение сотрудников отдела кадров в целях содействия принятию 

справедливых решений, включая использование в объявлениях о вакансиях критериев, 

которые требуют от успешных кандидатов продемонстрировать знание и понимание 

потребностей уязвимых групп населения, районов экологической справедливости и 

недостаточно обслуживаемых районов Содружества.  

• Проведение ярмарок вакансий в определенных школах, относящихся к группам 

населения, нуждающимся в экологической справедливости; 

• Включение в стандартное интервью с кандидатом на вакансию вопроса о том, что 

для него/нее означает экологическая справедливость в работе данного агентства;   

• MDAR разработает критерии оценки работы сотрудников, включающие 

чувствительность сотрудников к проблемам групп населения, нуждающихся в 

экологической справедливости, работу в сообществах, нуждающихся в 

экологической справедливости и т.д. 

Реализация политики ЕЕА по экологической справедливости 

MDAR посредством политики ЕЕА по экологической справедливости, обеспечит равную 

защиту и значимое участие всех людей и сообществ в разработке, внедрении и 

обеспечении соблюдения законов, нормативных актов и политик в сфере энергетики, 

изменения климата и окружающей среды, а также справедливое распределение 

энергетических и экологических выгод и бремени. Со всеми вопросами, жалобами, 

пожеланиями или идеями, касающимися экологической справедливости, а также для 

получения дополнительной информации о деятельности нашего агентства в области 

экологической, энергетической и климатической справедливости, обращайтесь в 

Управление ЕЕА по экологической справедливости, как указано на стр. 19 настоящей 

стратегии ЕЕА.    

 

Контактные данные сотрудника MDAR, занимающегося вопросами экологической 

справедливости  

Ребекка Дэвидсон (Rebecca Davidson) 
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Менеджер по стратегическим инициативам / Ведущий специалист по вопросам 

экологической справедливости  

Программа питания на фермерских рынках 

Rebecca.davidson@mass.gov 

857-202-7699 
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