Les programmes et services de MassHire sont entierement financés par des subventions de
I'administration de I'emploi et de la formation du département américain du Travail (USDOL).
Des détails supplémentaires sont fournis sur demande.
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Avant de commencer

Voici quelques conseils utiles pour vous
aider a tirer le meilleur parti de ce
séminaire du centre de carriere (CCS).

* Trouvez, si possible, un endroit
calme pour regarder cette vidéo
ou un endroit exempt de toute
distraction.

* Mettez la vidéo en pause pour
noter des remarques ou des
guestions que vous pourriez avoir.
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Avant de commencer

Voici quelques conseils utiles pour vous
aider a tirer le meilleur parti de ce
séminaire du centre de carriere (CCS).

* Sivous étes inscrit au
programme RESEA, assurez-vous
de regarder cette vidéo dans son
intégralité afin d'obtenir le

y crédit™ pour votre participation.

*Vous serez informé que vous avez terminé avec
succes cette vidéo et que votre compte a été mis a

jour a la fin de cette présentation.
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Les programmes et services de MassHire sont entierement financés par des subventions de
I'administration de I'emploi et de la formation du département américain du Travail (USDOL). Des
détails supplémentaires sont fournis sur demande.
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SEMINAIRE DU CENTRE
DE CARRIERE

Planifiez, agissez et mettez-vous au travail !
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MASSHIRE
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Les centres de carriere MassHire peuvent étre vos centres
professionnels multiservices pour toute une diversité de
programmes et de services



Des lieux pratiques et accessibles dans tout le

Commonwealth du Massachusetts !

Trouvez un centre de carriere MassHire pres de
chez vous
mass.gov/masshire-career-centers/locations

N\



https://www.mass.gov/masshire-career-centers/locations
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FOLLOW
THROUGH

PRUDENCE

|

Si vous étes a la
recherche d'un emploi, le
chemin vers I'emploi
peut s’avérer
décourageant !



Atteignez vos objectifs avec les
centres de carrieres MassHire



Les conseillers en orientation professionnelle de
MassHire sont a votre disposition pour vous aider a
chaque étape de votre parcours !
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Nous comprenons le processus de

recherche d'emploi

ACCABLANT
FRUSTRANT

EFFRAYANT!
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Nous comprenons le Processus

recherche d'emploi

NOUVELLES
OPPORTUNITES |

ATTEINTE DES
OBJECTIFS |
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Les Programmes, services et ressources

sont gratuits !

VIRTUELS
EN

(

Programmes
Services
Ressources

GRATUITS

CAREER
CENTER
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Si vous étes inscrit au programme RESEA

WERER

Services de réem ion de I'éligibilité

En suivant ce semi s remplirez l'une

de vos premieres obligations :
 Assister a un seminaire du centre de carriere
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Nous faciliterons votre recherche d'emploi

PLANIFIER
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Les centres de carrieres MassHire fournissent des

ressources pour rendre votre recherche d'emploi
plus productive.
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Recherchez et évaluez les
informations sur le marche
du travail



Informations sur le marché du travail (LMI)

Les employeurs recherchent-ils vos compétences ?

Vos objectifs et vos interéets correspondent-ils au marchée ?

i\l'\ DEPARTMENT OF
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Informations sur le marché du travail (LMI)

[‘etude et ['evaluation du marché du travail peuvent vous aider
a prendre des deéecisions concernant votre recherche d'emploi.
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Réalisez une éevaluation des
besoins individuels



Evaluation des besoins individuels
ﬁ BARRIERES
COMPETENCES

_ Z .
MATERIEL
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Créez un plan d’action de
carriere



Plan d’action de carriere
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Plan d’action de carriere

| .

en orientation professionnelle vous aideront a
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Developpez vos
competences grace a des
ateliers



Ateliers des centres de carriere MassHire

' DEVELOPPEMENT DE CARRIERE
| ET FORMATION POUR

» Développer les connaissances et
les compétences existantes

» Introduire de nouvelles compétences

» Enrichir 'expérience
professionnelle

A DEPARTMENT OF
MASSHIRE CAREER SERVICES




Ateliers des centres de carriere MassHire

méé
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Développer vos compétences
Maitriser les compétences
nécessaires

Le développement du CV

N

MASSHIRE
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Ateliers des centres de carriere MassHire

* Les bases de |'entretien
e L'évaluation des

competences
* L'essentiel du Networking
DEPARTMENT OF

CAREER SERVICES
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Pour en savoir plus et vous inscrire a un atelier: |
Contactez votre centre de carriere MassHire .
* |nscrivez-vous au MassHire JobQuest

Développez vos compétences a votre rythme grace
aux ateliers des centres de carriere MassHire. &
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Possibilités de formation

Avez-vous besoin de nouvelles compétences et de
formation ?

i.\ DEPARTMENT OF
MASSHIRE CAREER SERVICES



Possibilités de formation

' OPTIONS DE FORMATION |
|« ENCLASSE
|« ENLIGNE

- SURLE WEB
« EN COURS D'EMPLOT

L Des conditions d'éligibilité et
é:\T_,_L/, des délais s'appliquent !
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v" Discussions

';'\"' 'Y v Présentations
! v" Activités de
groupes

La formation en classe et en lighe implique une
instruction en personne ou en face a face. &

\4



d’emploi permet d'apprendre tout en gagnant de
I'argent.
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Programme d’opportunités de formation
professionnelle (TOP)

\

Training Opportunity
Program Benefits

* Suppression des
exigences en matiere de
recherche d'emploi

* DOIT remplir les conditions * Jusqu'a 26 semaines
d'éligibilité et respecter les supplémentaires de
délais prestations

ic'\ DEPARTMENT OF
MASSHIRE
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Programme d’opportunités de formation
professionnelle (TOP)

POUR PLUS D’INFORMATIONS

e Consultez votre compte Ul
en ligne pour faire une
demande de TOP

* Contactez votre centre de
carriere MassHire

, * Consultez le site web de TOP
a I'adresse mass.gov/dua/top

ic'\ DEPARTMENT OF
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http://www.mass.gov/dua/top
http://www.mass.gov/dua/top
http://www.mass.gov/dua/top

Effectuez votre recherche
d’emplol



* A tout moment de votre parcours professionnel

» Recherche et évaluation du marché du travail
» Création d’un plan d’action de carriere

» Perfectionnement des compétences

» Une transition vers un autre emploi

° Les centres de carriére peuvent vous accompagner
pour mener a bien votre recherche d'emploi !
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Exigences en matiere de recherche d’emploi (DUA)

Work Job search requirements: To continue receiving benefits, you must : E(nuuouﬂb\um MASSACHUSETTS
Y Look for work atfeast: 3 . armriae  Work Search
ook for work at feast: 3 times per wee! ENTOFUNEAWLoVMEPMﬁS\STAN(E Activity Log

v You must also keep a record of your work searches.

¥ If you are a union member and may only accept work through your union, you must keep track of all contacts between you and the Union.

v Use this work search log to: Record your job search activities, take to your MassHire Career Center appointments, and verify you are looking for work if you are
randomly selected. You can get more copies of this form at any MassHire Career Center or at www.mass.gov/dualforms.

Job searchlog Name: 0000000000

mm Employer name and address Job ID or person contacted ‘Contact email, website, or phone m

B e les T e [

O\\ v Effectuer une recherche active
* d'emploi

v’ Créer et tenir a jour un journal
hebdomadaire

v' Exemples d'activités de recherche
d'emploi
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Programmes et services
SPEeciaux.
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Votre centre de carriere MassHire local propose des
programmes et des services spéciaux qui peuvent
VOUS étre utiles !
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Les anciens combattants sont traités en priorité pour les
services de recherche d'emploi, de formation et
d'acquisition de compétences professionnelles. v




Les personnes handicapées peuvent bénéficier
d'équipements adaptés, d'aménagements raisonnables
et d'une orientation vers les organismes compeéetents.

® & o
MASSACHUSETTS COMMISSION
FOR THE BLIND
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Vous pouvez bénéficier d'une formation professionnelle
spécialisee et d'autres avantages dans le cadre du
programme Trade ! .
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WORK OPPORTUNITY TAX CREDIT

Le programme WOTC profite aux demandeurs d'emploi en
offrant des opportunités de carriere a ceux qui, autrement,
auraient eu des difficultés a trouver un emploi.

* Les anciens combattants admissibles

* Les citoyens de retour a la vie active

* Les jeunes employés d’éte

* Les bénéficiaires de SNAP

» Les chdmeurs de longue durée admissibles



Les travailleurs agricoles saisonniers ou les personnes qui

se rendent dans difféerentes exploitations pour y travailler

peuvent béneficier de tous les services et programmes des
centres de carriere MassHire.

_+ développement de I'emploi « @valuation et tests
* « orientation et placement * rédaction de CV
 information sur le marché du  orientation professionnell
travail o




L'aide a la recherche d'emploi et le placement s'appliquent

aux emplois d'ete et aux emplois a I'année. &



RESEA | En bref

——

Programme fédéral fournissant
des services de réemploi dans
les centres de carriere MassHire

Les demandeurs d'emploi sont
sélectionnés au hasard et sont
tenus de participer

L'avis est fourni par le DUA et le
MDCS

Attention aux délais !

M DEPARTMENT OF
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Des questions sur les exigences de RESEA ?

 Contactez votre
centre de carriere
MassHire local

i.\ DEPARTMENT OF
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Ressources
supplementaires




Services d'acces aux langues

Espanol (Spanish)
Portugués (Portuguese)
th 3Z (Chinese)

. Ngon Nguv Viet Nam
(Viethamese) -
Kreyol (Haitian Creole) |
e Italiano (Italian)
\# MAanigs (Khmer)
3= (Arabic)
WIII19910 (Lao)
ot= 0 (Korean)
Francais (French)
bespaboTmua (Russian)
| e —
Pour en savoir plus, veuillez consulter https://www.mass.gov/mdcs-
multilingual-services !
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Partenaires des centres de carriere MassHire

Mass

D H E | Department of
E Transitional
i .
w4/ Assistance
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MassHire JobQuest



B

Register

Register to access all the

MANAGE ACCOUNT

Path to Reemployment

Ll
Tt

Career Center
Seminar
Schedule a Career Center
Seminar to get an overview of
services available

SCHEDULE

IN PROGRESS

Career Action Plan Workshops

Track short and long-term
career goals and the actions
you can take to achieve them

VIEW YOUR CAP

different &

FIND WORKSHOPS

R
Career Coach

p or want to speak to
out your individual
eds?

CONNECT

MassHire JobQuest est votre
orientation virtuel !

conseiller en




Contactez votre centre de carriere MassHire
local ou consultez mass.gov/jobquest !




Prochaines étapes du programme RESEA

B
B e

la vidéo =
« PREPARATION A i
VOTRE R INITIALE "
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Dans les centres de carriere MassHire,
us soucions de vous !
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* Une expérience g
client &gl ) meilleurs
exceptionnelle 7y services

. égalifé
* Equité

M DEPARTMENT OF
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Si vous avez une plainte a formuler, nous

voulons le savoir.

DEPARTMENT OF
CAREER SERVICES

A

MASSHIRE




Inscrivez-vous des aujourd’hui a
JobQuest ou contactez
votre centre de carriere local!



IMPORTANT!

NE QUITTEZ PAS cet écran sans avoir
recu la notification indiquant que vous
avez terminé avec succes cette vidéo et
que votre compte a été mis a jour.




	Slide 1
	Slide 2: Avant de commencer
	Slide 3: Avant de commencer
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: Nous comprenons le processus de recherche d'emploi
	Slide 11: Nous comprenons le processus recherche d'emploi
	Slide 12: Les programmes, services et ressources sont gratuits !
	Slide 13: Si vous êtes inscrit au programme RESEA
	Slide 14: Nous faciliterons votre recherche d'emploi
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: Informations sur le marché du travail (LMI)
	Slide 18: Informations sur le marché du travail (LMI)
	Slide 19
	Slide 20: Évaluation des besoins individuels
	Slide 21
	Slide 22: Plan d’action de carrière
	Slide 23: Plan d’action de carrière
	Slide 24
	Slide 25: Ateliers des centres de carrière MassHire 
	Slide 26: Ateliers des centres de carrière MassHire
	Slide 27: Ateliers des centres de carrière MassHire
	Slide 28
	Slide 29: Possibilités de formation
	Slide 30: Possibilités de formation
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34: Programme d’opportunités de formation professionnelle (TOP)
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37: Exigences en matière de recherche d’emploi (DUA)
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46: RESEA | En bref
	Slide 47: Des questions sur les exigences de RESEA ?
	Slide 48
	Slide 49: Services d'accès aux langues
	Slide 50: Partenaires des centres de carrière MassHire
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54: Prochaines étapes du programme RESEA
	Slide 55: Dans les centres de carrière MassHire, nous nous soucions de vous !
	Slide 56: Si vous avez une plainte à formuler, nous voulons le savoir.
	Slide 57
	Slide 58

