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Politicas de requisitos minimos de contrata¢io para educadores

Em 31 de agosto de 2021, o Conselho de Educagdo e Cuidados Infantis aprovou revisdes de emergéncia
em seus regulamentos de licenciamento para abordar a escassez de forca de trabalho causada pela
pandemia. Uma dessas revisoes foi a criacdo de uma nova subsecgdo, a 606 CMR 7.09 (20). Este novo
regulamento concede a Comissaria do Departamento a capacidade de revisar e/ou rescindir quaisquer
qualificacdes de educador e requisitos de desenvolvimento profissional nos termos das subsecoes 606
CMR 7.04 e 7.09 se a Comissaria determinar que ha uma "escassez significativa de forca de trabalho de
educadores de Educacdo Infantil" e que esta escassez estd impedindo os programas de obter
funcionarios adequados para atender as necessidades de saude e seguranca das criangas. A Comissaria
determinou que ha uma escassez significativa de forca de trabalho atualmente e implementara essas
politicas para lidar com essa escassez.

Os seguintes regulamentos ainda estao em vigor:
606 CMR 7.04: Administragdo

606 CMR 7.09 (1-15)

e Incluindo requisitos para a participagdo dos Fundamentos do EEC (7.09(9))

606 CMR 7.09 16 (c)
606 CMR 7.09 17 (a - d)
606 CMR 7.09 18 (d)
606 CMR 7.09 (19)(b)

Exceto conforme especificado acima, as politicas descritas neste documento substituem todas as
outras politicas e regulamentacdes do EEC relacionadas a contratagdo de educadores.

Os Requisitos minimos de contratagdo para Educadores foram criados para apoiar os programas na
determinacdo das qualificagdes dos funciondrios em potencial para trabalhar em um programa licenciado
do Grupo e idade escolar (GSA) do EEC. Esses requisitos minimos atualizados destinam-se a apoiar a
flexibilidade para prestadores de cuidados infantis que foram seriamente afetados pela pandemia de
COVID-19 para identificar candidatos que atendam aos requisitos minimos para o emprego e facilitar
para os administradores do programa abordarem o apoio de integragdo imediato e a retengdo continua de
funcionarios qualificados.

Essas politicas especificam as qualificagdes minimas necessarias para contratar um(a) candidato(a) para
uma funcio especifica. E responsabilidade do empregador contratar e integrar os funcionérios de acordo
com estes requisitos minimos de qualifica¢@o; no entanto, nada impede que um programa contrate um(a)
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candidato(a) com experiéncia profissional e/ou niveis de escolaridade que excedam esse requisito
minimo. Os administradores do programa podem desejar recrutar

candidatos cujas qualificagdes correspondem as necessidades especificas da populagio atendida (por
exemplo, bebés e criangas pequenas) ou cujas habilidades e experiéncia correspondem as necessidades
gerais do programa. Ao avaliar as qualificacdes de um potencial candidato(a), os administradores do
programa sdo incentivados a considerar formagao e experiéncia especificas que refletem os conjuntos de
habilidades e conhecimentos importantes para trabalhar em uma fungao especifica ou com uma
populagdo especifica da comunidade.

Nota importante: Além das qualificacdes minimas de educagdo e experiéncia exigidas neste
documento, o(a) candidato(a) deve atender aos requisitos de Verificagdo de antecedentes do EEC
definidos no 606 CMR 14.00.

Os Requisitos minimos de contratagdo para Educadores destinam-se a atender as necessidades urgentes
relacionadas ao recrutamento de educadores enquanto o EEC lanca a proxima fase de apoio aos
educadores. Os proximos apoios adicionais para educadores incluem a implementacdo de um Registro
profissional (um recurso centralizado em que todos os registros relacionados a empregabilidade de um(a)
educador(a) podem ser armazenados e acessados), além do langamento de um Sistema de
credenciamento. Quando a Credencial for lancada, o(a) educador(a) sera avaliado(a) quanto a sua fungao,
incluindo as qualificagdes validadas pelos empregadores durante este periodo provisorio, de acordo com
as politicas aqui especificadas.
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Definicoes dos termos

Quando usadas nas Politicas de Requisitos minimos de contratagdo, as palavras listadas abaixo
devem ter os seguintes significados:

Programa de treinamento alternativo para a Educacio Infantil: Um programa de treinamento de
professores da Educacdo Infantil de nivel de Ensino Médio ou Ensino Superior que inclua trabalhos
académicos relevantes e pelo menos um estagio, conforme definido pelo EEC abaixo. Exemplos de
Programas alternativos de treinamento para a Educago Infantil incluem, mas ndo se limitam a,
Capitulo 74, Programas de Educacdo Infantil aprovados e outros programas de nivel de Ensino Médio

aprovados, Child Development Associate (CDA), Departamento de Licenciatura do Ensino
Fundamental ¢ Médio ¢ certificagdo Montessori.

Categorias de estudo: Categorias de estudo do EEC sdo as areas tematicas incluidas nos requisitos
educacionais para educadores e funcionarios que trabalham na Educacdo Infantil ou fora do horario

escolar. Os requisitos da categoria de estudo descritos nas Politicas de Requisitos minimos de
contratagdo devem ser atendidos com cursos com crédito de uma instituicdo de Ensino Superior
credenciada, programa de treinamento alternativo para a Educacao Infantil (mencionado acima), Pontos
de Desenvolvimento Profissional (PDP) aprovados pelo DESE, Unidade de Educacdo Continuada de
Educacao Infantil (CEU), ou por meio de op¢des de desenvolvimento profissional sem crédito, quando

descrito nesta politica. As Categorias de orientacdo do conteudo do estudo identifica as 14 categorias de
estudo e o conteudo que se espera que seja ensinado em um curso dessa categoria.

Certificado/certificado pelo EEC: Determinado apo6s a revisdo e a verificagdo pelo EEC, ter
concluido a experiéncia de trabalho e a formacdo que atenda aos requisitos para possuir uma
certificacdo de Qualificag@o de professor(a) para cargos como Professor(a), Professor(a) principal ou
Diretor(a) em programas de cuidados infantis pelo EEC.

Observagdo: A partir de 15 de novembro de 2021, o EEC ndo aceitara mais novos requerimentos para
Certificados de qualificagcdo de professores. Todos os requerimentos de certificados em andamento
serdo finalizados e os individuos que atualmente possuem uma Certificagcdo de qualifica¢do de
professor(a) devem continuar a ser considerados qualificados. Todas as certificacdes serdo
transferidas para o novo registro profissional quando for langado.

Capitulo 74 - Programa aprovado de Ensino Médio: Programas de Ensino Médio que atendam a
defini¢do de Ensino Técnico Profissionalizante e sejam aprovados pelo Departamento de Ensino
Fundamental e Médio (DESE) nos termos do Capitulo 74 ¢ do Regulamento do Ensino Técnico
Profissional. Graduados do Capitulo 74 - programas de Ensino Médio Técnico Profissionalizante

aprovados devem ter dois (2) anos de trabalho no curso de Desenvolvimento Infantil e mais de 150
horas de experiéncia em sala de aula em um programa licenciado pelo EEC para bebés/criangas
pequenas e/ou pré-escola.
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Associado de Desenvolvimento Infantil (CDA): Credencial reconhecida nacionalmente concedida a
um(a) educador(a) que demonstrou objetivos de competéncia especificos por meio do trabalho em um
centro, como visitante domiciliar, cuidados infantis, bilingue ou em um ambiente de Educacao especial.
Educadores atualmente empregados que servem como consultores de CDA para novos funcionarios
podem contar suas horas de aconselhamento como Desenvolvimento profissional sem crédito.

Unidades de Educaciao Continuada (CEU): Um crédito reconhecido nacionalmente pela
participagdo em atividades de desenvolvimento e treinamento profissional. E concedido um CEU
para cada dez (10) horas de aula.

Créditos: Uma medida do nimero de horas de ensino acumuladas apds a conclusdo bem-sucedida de
um determinado curso de estudo. Créditos, ou créditos universitarios, sao concedidos por uma
instituicao de Ensino Superior credenciada, conforme autorizada pelo Departamento de Ensino Superior
de Massachusetts. A conclusdo de um crédito normalmente significa que o(a) aluno(a) teve uma hora de
ensino em sala de aula por semana ao longo de 15 semanas, mais cerca de 2 horas de trabalho fora da
sala de aula (por exemplo, licdo de casa, trabalho em laboratério, estagio etc.).

Treinamentos dos Fundamentos do EEC: Treinamentos exigidos desenvolvidos para fornecer a equipe
de programas de cuidados infantis o conhecimento fundamental exigido pelo governo federal relativo a
topicos de saude, seguranga e desenvolvimento infantil para garantir um padrdo comum de satude e
seguranga de conhecimento entre os provedores de educacdo e cuidados infantis nos programas do EEC.

Paraprofissional: Individuo que atende aos requisitos de certificacdo estadual aplicaveis e contratado

para auxiliar professores de sala de aula em uma pré-escola, Escola de Ensino Fundamental I ou Ensino
Meédio sob a supervisdo de um(a) professor(a) certificado(a) ou licenciado(a).

Desenvolvimento profissional: Educagio ou treinamento continuo destinado a aumentar as
habilidades ou conhecimentos de um(a) educador(a) ou auxilia-lo(a) a obter novas competéncias em
sua capacidade profissional.

O desenvolvimento profissional pode satisfazer o requerimento do niimero anual de horas exigidas pelo
regulamento para manter uma licenca e/ou atender ao requisito de treinamento ou créditos que levam ao
avango na carreira.

Pontos de Desenvolvimento Profissional (PDP): Valor emitido apds a conclusdo das atividades de
desenvolvimento profissional oferecidas por um provedor de desenvolvimento profissional aprovado pelo
Departamento de Ensino Fundamental e Médio (DESE) de Massachusetts, incluindo o distrito escolar,
colaboracao educacional ou outro provedor registrado no DESE.

Pratica: Experiéncia na area que inclua a conclusdo de no minimo 150 horas, ao longo de um periodo de
pelo menos oito (8) semanas, de trabalho direto com criangas, sob a supervisdo da equipe de uma
instituicdo de Ensino Superior ou um programa alternativo de treinamento para a Educacado Infantil,
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conforme definido acima. Para atender aos requisitos minimos de contratacdo para os fins desta politica,
um estagio deve incluir no minimo trés (3) visitas presenciais ou virtuais e trabalho com um(a)
professor(a) principal ou membro da equipe igualmente qualificado. Um estagio pode substituir até nove
(9) meses de experiéncia de trabalho com bebés, criangas pequenas, criancas na pré-escola ou em idade
escolar.

Area de estudo relacionada: Um programa em uma institui¢io credenciada de Ensino Superior que
inclui o estudo de cuidados, desenvolvimento, educago, saide ou psicologia de criangas, do nascimento
aos oito anos de idade ou outro assunto relevante para a prestagdo de servicos diretos a criangas e suas
familias.

Exemplos de Areas de estudo relacionadas incluem, mas se limitam a: Ensino Fundamental I, Educacao Especial,

Desenvolvimento infantil, certificados relacionados a Educa¢do Infantil, certificados relacionados a
familia, Desenvolvimento humano, Servigos humanos, Enfermagem (por exemplo, estudos neonatais para
educadores que trabalham com bebés), Psicologia, Sociologia/Servigo social. Areas de estudo adicionais
podem ser aceitas para atender aos requisitos de qualificag@o para educadores que trabalham com criangas
em idade escolar, de acordo com as Qualificacdes revisadas do(a) educador(a) abaixo.

Verificacio de registros de antecedentes adequados (BRC adequado): Uma constatagdo de que um(a)
candidato(a) ndo foi desqualificado(a) apds a conclusao de todo o processo BRC do EEC. Um(a)
candidato(a) apenas sera considerado(a) adequado(a) quando o EEC notificar o programa e emitir a
ele/ela uma determinacdo final indicando que o(a) candidato(a) ¢ adequado(a). Todos os educadores que
trabalham em programas licenciados do EEC devem atender aos requisitos de Verificacao de registros de
antecedentes, de acordo com 0 606 CMR 14.00 e a Politica do Departamento.

Experiéncia de trabalho supervisionado: Experiéncia na prestacdo de cuidados diretos e/ou ensino a
um grupo de criangas em uma base regular de um centro de cuidados infantis ativo, programa fora do
horario escolar ou programa equivalente afiliado ou aprovado pelo Departamento com supervisao e
avaliagdo regular da equipe por um(a) educador(a) qualificado(a) como Professor(a) principal, Diretor(a),
Coordenador(a) local ou outro Administrador de programa qualificado.

Experiéncia de trabalho: Experiéncia na prestacdo de cuidados diretos e/ou ensino a um grupo de
criangas em uma base regular em diversos ambientes infantis e educacionais.
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Requisitos minimos de contratacio para educadores em programas
baseados em centros

Contratagdo de professores assistentes (por exemplo, as fungdes podem incluir
assistente do(a) professor(a), auxiliar, estagiario(a), paraprofissional, assistente de
cuidados pessoais)

Os professores assistentes em programas baseados em centros sao responsaveis por auxiliar o(a)
Professor(a), o(a) Professor(a) principal ou o(a) Diretor(a) na implementacdo de atividades
educacionais, de assisténcia e administrativas. Em alguns locais, os professores assistentes podem ser
designados para apoiar a educacido e o cuidado de uma crianga especifica, mas na maioria dos locais,
eles fornecem apoio geral para a educacdo e o cuidado do grupo todo de criangas.

Os Professores assistentes em programas baseados em centros sao atribuidos a um(a) educador(a) com
qualifica¢des de um(a) professor(a) ou superior que sempre fornece supervisdo. Professores assistentes
qualificados que tenham pelo menos 16 anos de idade e no minimo 3 meses de experiéncia podem
supervisionar criangas em situagdes de emergéncia por periodos muito curtos (menos de 5 minutos).
Quando um(a) Professor(a) assistente ¢ responsavel por supervisionar uma crianga por mais de 5 minutos,
ele/ela deve atender ou exceder os requisitos minimos de experiéncia de um(a) professor(a) qualificado(a)
(um minimo de 6 meses).

Requisitos minimos de contratacio para um(a) professor(a) assistente

Antes de trabalhar como professor(a) Dentro de 2 meses
assistente

BRC adequado
e Peclo menos 16 anos de idade

e  Ter concluido ou estar matriculado(a)

. ;g . ) 3 1 3 1 AT1
atualmente no Ensino Médio ou equivalente, Conclusdo da Orientag@o dos funcionarios

incluindo um programa de Ensino Médio ¢ Conclusdo dos Fundamentos do EEC
Técnico Profissionalizante aprovado pelo
Capitulo 74 de Educagdo Infantil ou outro
programa aprovado de Ensino Médio de
Educacao Infantil em Massachusetts

e BRC adequado

e Pel 1 i ~ . ~ S
elo menos Teigggle idade e Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

*  Terconcluido 0 10° ano e  Conclusdo dos Fundamentos do EEC

e Em processo de obtengdo de diploma de
Ensino Médio ou equivalente
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Contratagdo de professores (professores, professores de sala de aula)

Os professores sao diretamente responsaveis pela educagao, cuidado e supervisdo das criangas. No
minimo, os Professores devem saber como promover interagoes positivas, como planejar e organizar
atividades e como manter um ambiente de aprendizagem seguro e saudavel. Todos os cargos de
Professor(a) sdo contados pela proporg¢ao crianga/funcionarios. Os professores devem ser qualificados
como professores de bebés/criangas pequenas ou na pré-escola, dependendo da especialidade de suas
qualificacdes de educagdo e experiéncia de trabalho.

Requisitos minimos para a contratacio de professores: Antes de trabalhar, um(a) candidato(a) ao
cargo de Professor(a) deve:

e Ter pelo menos 21 anos de idade
e Ter no minimo um diploma de Ensino Médio ou equivalente
e Ter experiencia' no apoio ao crescimento e desenvolvimento de criangas
e Ter concluido ou planejar concluir cursos com crédito em:
o Categoria de estudo 1: Crescimento e desenvolvimento infantil, Nascimento - Oito (8) anos
o Categoria de estudo 2: Planejamento de programas e ambientes para criangas pequenas
o Categoria de estudo 7: Desenvolvimento, cuidados e planejamento de programas para bebés e
criangas pequenas
(Apenas para professor(a) de bebés/criancas pequenas)
o Categoria de estudo 8: Saude e seguranca na Educagao Infantil
o Categoria de estudo 12: Observagao, documentacao e avaliagdo de criangas

Requisitos minimos de contratacio para um(a) professor(a):

Antes de trabalhar como Dentro de 2 meses Dentro de 6 meses
professor(a)

e BRC adequado

e Pelo menos 21 anos de idade ¢ Conclusio da

. Certificagao de
¢ 3 meses de experiéncia de  Conclusdo dos primeiros socorros
trabalho supervisionado Fundamentos do N .
o ' EEC e Conclusdo de 3 créditos
* 3 créditos na categoria 1 adicionais ou equivalente nas
e Conclusido da Orientagao dos Categorias 2, 7, 8 ou 12
funciondrios
e BRC adequado
e Pelo menos 21 anos de idade o Conclusdo da
e 6 meses de experiéncia de e Conclusio dos Certificacdo de
trabalho supervisionado Fundamentos do Pprimeiros SOCorros
e 4,5de CEUs na Categoria 1 EEC e  Conclusio de 3 créditos
N . 4 nas Categorias 2, 7, 8 ou
e Conclusido da Orientagao dos 2
funcionarios
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e BRC adequado

e Pelo menos 21 anos de idade e Conclusdo da
e 9 meses de experiéncia de e Conclusdo dos Certificagdo de
trabalho supervisionado Fundamentos do PrIMEITOs SOCOTTos
EEC e Conclusdo de 3 créditos

¢ Um minimo de 50 horas de
desenvolvimento profissional na
Categoria 1

nas Categorias 2, 7, 8 ou
12

! Conforme critério do Programa, a experiéncia de trabalho ndo supervisionado pode contar para experiéncia de
trabalho supervisionado para Candidatos a professores apenas ¢ de acordo com os seguintes calculos: 75
horas de experiéncia de trabalho ndo supervisionado devem ser consideradas equivalentes a 50 horas ou um més
de experiéncia de trabalho supervisionado.

Requisitos minimos de contratacio para um(a) professor(a):
Antes de trabalhar como Dentro de 2 meses Dentro de 6 meses
professor(a)
o Conclusdo da Orientagdo dos
funcionarios

Opcoes rapidas para programas que contratam professores: Os programas podem considerar
candidatos a um cargo de Professor(a) como automaticamente qualificados para a contratagdo se
atenderem a um dos seguintes conjuntos de qualificagdes, sem necessidade de experiéncia de trabalho
adicional:

1. BRC adequado e concluido em um programa aprovado de Ensino Médio Técnico
Profissionalizante do Capitulo 74 de Educaco Infantil ou outro programa aprovado de
Ensino médio de Massachusetts de Educagio Infantil®,

2. BRC adequado e com previsdo de conclusdo nos proximos 3 meses ou ter concluido 50% de um CDA

3. BRC adequado e concluido ou conclusdo prevista para os proximos 12 meses ou ter recebido
50% de um certificado de faculdade de 2 anos, diploma de associado ou superior em Educacao
Infantil ou Area de estudo relacionada

4. BRC adequado e qualificado pelo EEC como licenciado para cuidados infantis ou assistente
certificado em um Programa grande de cuidados infantis (capacidade para 10)

5. BRC adequado e qualificado pelo EEC como coordenador local em um programa fora do
horario escolar (reciproco apenas para Professores da pré-escola)

Contratagdo de Professores principais (por exemplo, as fungdes podem incluir
Professores principais, Professores principais de sala de aula)

Quando um(a) Professor(a) atinge uma quantidade especifica de experiéncia e educagio adicional,
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ele/ela se torna elegivel para se qualificar para um cargo de Professor(a) principal. Embora todos os
Professores sejam qualificados para orientar e/ou supervisionar a equipe de apoio, os professores
principais também podem orientar e/ou supervisionar os Professores. Além disso, as qualificagdes
aumentadas de um(a) Professor(a) principal ampliam a capacidade do programa de fornecer lideranga
de ensino para enriquecer a competéncia da equipe ou assumir responsabilidades de administracdo do
programa, se for qualificado(a) para atuar como Representante do Diretor(a).

Requisitos minimos para a contratagio de professores principais: Antes de trabalhar, um(a)
candidato(a) ao cargo de professor(a) principal deve:

e Ter pelo menos 21 anos de idade,

e Ter no minimo um diploma de Ensino Médio ou equivalente,

e Ter experiéncia como Professor(a) ou equivalente, e

2Alunos do Ensino Médio que se graduam de acordo com o Capitulo 74 € em programas aprovados pelo EEC
devem ter concluido dois (2) anos de trabalho no curso de Desenvolvimento Infantil e ter mais de 150 horas de
experiéncia em sala de aula em um programa licenciado do EEC para bebés/criangas pequenas e/ou criangas na pré-
escola.

e Ter cursos com crédito nas Categorias de estudo relevantes (conforme descrito na tabela
abaixo), que pode incluir:

Categoria de estudo 1: Crescimento e desenvolvimento infantil, Nascimento - Oito (8) anos
Categoria de estudo 3: Curriculo para os ambientes de Educagao Infantil
Categoria de estudo 4: Gestao infantil e da sala de aula

O O O O

Categoria de estudo 7: Desenvolvimento, cuidados e planejamento de programas para bebés e
criangas pequenas

Categoria de estudo 8: Saude e seguranca na Educagao Infantil
Categoria de estudo 9: Familias e comunidade
Categoria de estudo 12: Observagdo, documentagao e avaliagdo de criangas

Categoria de estudo 13: Administrag¢do de cuidados infantis (necessario se o(a)
professor(a) principal se qualificar como representante do(a) diretor(a))

O O O O
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Requisitos minimos de contrata¢do para um(a) professor(a) principal

Antes de trabalhar como professor(a)
principal

Dentro de 2 meses

Dentro de 6 meses

BRC adequado
Pelo menos 21 anos de idade

9 meses de experiéncia de trabalho
supervisionado ou uma pratica

Diploma de associado ou superior em Educagao
Infantil, desenvolvimento infantil ou Ensino
Fundamental I 3 com especializagdo em
Educacdo Infantil ou Educacgdo Especial para
pré-escola ou uma area de estudo relacionada

Conclusio da Orientagdo dos funciondrios

Conclusédo dos
Fundamentos
do EEC

Conclusdo da Certificagdo de primeiros
SOCOrTos

Conclusdo de no minimo 3 créditos
ou equivalente em:

Para Professores principais da
pré-escola: Categorias 3, 4, 8,
12

Para Professores principais de
bebés/criangas pequenas:
Categorias 7, 8, 9, 12

BRC adequado
Pelo menos 21 anos de idade

18 meses de experiéncia de trabalho
supervisionado

Ter concluido 1 dos seguintes:

o Associado de Desenvolvimento Infantil
(CDA)
Credencial

o Certificado de faculdade comunitaria
em Educagio Infantil, desenvolvimento
infantil ou Ensino Fundamental I

Conclusio da Orientagdo dos funciondrios

Concluséo dos
Fundamentos
do EEC

Conclusdo da Certificagdo de primeiros
SOCOTTOS

Conclusido de no minimo 3 créditos

ou equivalente em:

Para Professores principais da
pré-escola: Categorias 3, 4, 8,
12

Para Professores principais de
bebés/criangas pequenas:
Categorias 7, 8, 9, 12

BRC adequado

Conclusdo do

Fundamentos do
EEC

Conclusdo da Certificagdo de primeiros
SOCOITos

3 Aplica-se apenas as qualificagdes de contratagdo de Professor(a) principal de pré-escola. O estudo do Ensino
Fundamental I ndo contara para os requisitos de qualificacdo de educag@o para os cargos de Professor(a) principal

de bebés/criangas pequenas.

Ultima atualizagdo em 23 de novembro de 2021
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Pelo menos 21 anos de idade

24 meses de experiéncia de trabalho
supervisionado

Diploma de associado ou superior em areas nao
relacionadas

12 créditos em no maximo quatro (4)
Categorias de estudo

Conclusio da Orientagdo dos funciondrios

Conclusdo de no minimo 3 créditos
ou equivalente em:

Para Professores principais da
pré-escola: Categorias 3, 4, 8,
12

Para Professores principais de
bebés/criangas pequenas:
Categorias 7, 8, 9, 12

BRC adequado
Pelo menos 21 anos de idade

36 meses de experiéncia de trabalho consistente
como um(a) Licenciado(a) pelo EEC ou
Assistente certificado(a) em um Programa
grande de cuidados infantis (capacidade de 10)
ou como um(a) Coordenador(a) local
qualificado(a) pelo EEC em um programa fora
do horario escolar

15 créditos ou equivalente em ndo mais do que
quatro (4) Categorias de estudo, incluindo pelo
menos 3 créditos na Categoria |

Conclusio da Orientagdo dos funciondrios

Conclusdo de no
minimo 15 horas
de
desenvolvimento
profissional na
Categoria de
estudo 8

Conclusdo de no minimo 3 créditos
ou equivalente em:

Para Professores principais da
pré-escola: Categorias 3, 4, 8,
12

Para Professores principais de
bebés/criangas pequenas:
Categorias 7, 8, 9, 12

Observe que as qualificagoes na contratagdo devem também incluir a conclusdo de no minimo 3 horas com crédito de
trabalho de curso especializado em nivel de Ensino Superior na Categoria de estudo 13: Administrag¢do de cuidados
infantis (necessario se o(a) Professor(a) principal se qualificar como representante do(a) Diretor(a)).

Opcoes rapidas para programas que contratam professores principais: Os candidatos a um cargo de
Professor(a) principal serdo considerados automaticamente qualificados para a contratagdo se atenderem a

um dos seguintes conjuntos de qualificagdes, sem a necessidade de experiéncia profissional adicional.

1. BRC adequado e possuir uma licenga atual de educador(a) do Departamento de Ensino
Fundamental e Ensino Médio (DESE) de Educacao Infantil (Pré-escola ao 3° ano) ou
Professor(a) de alunos com deficiéncias moderadas (Pré-escola ao 8° ano) (somente para o(a)

Professor(a) principal da pré-escola).

2. BRC adequado e possuir um diploma de bacharel ou superior em Educagdo Infantil,

desenvolvimento infantil ou Ensino Fundamental I com especializacdo em Educago Infantil ou
Educacao Especial para pré-escola (somente para o(a) Professor(a) principal de pré-escola).

3. BRC adequado e possuir um certificado de intervengao precoce DPH atual (somente para

o(a) Professor(a) principal de bebés/criangas pequenas).

4. BRC adequado e possuir um dos seguintes certificados Montessori, conforme apropriado para as
idades das criangas que serdao serem atendidas:

Ultima atualizagdo em 23 de novembro de 2021
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a. I&T: Bebés e criangas pequenas (do nascimento aos 3 anos de idade)

b. EC: Primeira infancia (2 anos e meio a 6 anos de idade)

c. EL I: Ensino Fundamental I (6 a 9 anos de idade)

Observacdo: As qualificacdes na contratagdo para as opgdes de via rapida para programas que contratam
Professores principais também devem incluir a conclusdo de no minimo 3 horas com crédito de trabalho
de curso de nivel de Ensino Superior especializado na Categoria de estudo 13: Administragdo de
cuidados infantis (necessario se o(a) Professor(a) principal se qualificar como Representante do(a)
diretor(a)).

Contratagdo de gestdo do programa de Educacao Infantil (por exemplo, as fungdes
podem incluir Diretor(a), Administrador(a) do programa, Lider de ensino, Lider das
operagdes)

Os educadores em cargos de Gestao de programas sdo responsaveis pela gestao diaria e local do
programa de cuidados infantis. Os Gestores do programa devem ser capazes de administrar o programa
de acordo com todas as leis, normas e regulamentos estaduais e locais aplicaveis; definir e implementar
protocolos para garantir o desempenho das fungdes e responsabilidades de todos os funcionarios; e
comunicar-se efetivamente com criangas, familias, funcionarios e com o Departamento.

Requisitos minimos para a contratacio de gestores do programa: Antes de trabalhar, um(a)
candidato(a) ao cargo de Gestor(a) do programa deve:

e Ter pelo menos 21 anos de idade;

e Ter experiéncia de trabalho® como Professor(a) principal, Coordenador(a) local ou Provedor
licenciado de programa grande de cuidados infantis ou como professor(a) de sala de aula,
administrador(a) ou supervisor(a) em um ambiente de ensino publico, licenciado, particular ou
superior;

e Ter concluido todos os 12 Modulos de treinamento dos Fundamentos do EEC; e

e No minimo 3 horas de crédito em Administragdo de Educacao Infantil ou equivalente.

Requisitos minimos de contratacio para gestores do programa

Antes de trabalhar como gestor(a) do

Dentro de 6 meses
programa (conforme definido acima)

e BRC adequado

e Conclusdo de no minimo 15 horas de
desenvolvimento profissional na Categoria
de estudo 11: Supervisdo ou
desenvolvimento de funcionarios da

e  Conclusdo dos Fundamentos do EEC Educacdo Infantil

e Pelo menos 21 anos de idade

e 15 meses de experiéncia profissional no cargo de
Professor(a) principal ou Gestor de programa

) Pagina | 13
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4 Para o proposito temporario das Qualificagdes revisadas do(a) educador(a), ndo ha diferenga entre uma
qualificag@o de Diretor(a) I e uma de Diretor(a) II. Os licenciados serdo considerados em conformidade com 606
7.04 (17) (m) (9) se cumprirem as Politicas de qualificagdes de educadores revisadas ou se tiverem sido
certificados pelo EEC como Diretor(a) I ou Diretor(a) 1L

SA experiéncia de trabalho contada para as qualificagdes de Gestor(a) de programa deve incluir ambos: experiéncia
em trabalhar diretamente com criangas e experiéncia em supervisdo de funcionarios, gestdo fiscal ou administragao.

Requisitos minimos de contratacio para gestores do programa

Antes de trabalhar como gestor(a) do

Dentro de 6 meses
programa (conforme definido acima)

e Bacharelado ou superior em Educacao Infantil,
desenvolvimento infantil ou areas de estudo
relacionadas

e 3 créditos na Categoria de estudo 13

e Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

e BRC adequado
e Pelo menos 21 anos de idade
e 24 meses de experiéncia de trabalho supervisionado

e Conclusio dos Fundamentos do EEC e Conclusido de no minimo 15 horas de
desenvolvimento profissional na Categoria
de estudo 11: Supervisido ou
desenvolvimento de funcionarios da
Educagio Infantil

e Bacharelado ou superior em uma Area de estudo
ndo relacionada

e 12 créditos ou equivalente em ndo mais do que
trés (3) Categorias de estudo, incluindo um
minimo de 3 créditos na Categoria de estudo
13

o  Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

e BRC adequado

e Pelo menos 21 anos de idade
e 42 meses de experiéncia de trabalho supervisionado | ¢  Conclusio de no minimo 15 horas de

° Conclusao dos Fundamentos do EEC desenvolvimento proﬁssional na Categoria
de estudo 11: Supervisido ou

desenvolvimento de funcionarios da
Educagio Infantil

e 60 créditos ou conclusdo de no minimo 20 cursos
universitarios em até quatro (4) Categorias de estudo,
incluindo no minimo 3 créditos na Categoria de
estudo 13

e Conclusdo da Orientagdo dos funcionarios
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Requisitos minimos de contratacio para educadores de programas
fora do horario escolar

Contratagdo de assistentes de lideres de grupo (por exemplo, as fun¢des podem
incluir, assistente de lider, professor(a) assistente, conselheiro(a) assistente,
auxiliar, estagiario)

Os Assistentes de lideres de grupo em programas fora do horario escolar sdo responsaveis por auxiliar
o(a) Lider de grupo, Coordenador(a) local ou Administrador(a) do programa com atividades
educacionais, de cuidados e administrativas. Em alguns

ambientes, os Assistentes de lideres de grupo podem ser designados para apoiar uma crianga
especifica, mas na maioria dos ambientes, eles fornecer@o apoio geral para todo o grupo de criangas e
jovens.

Requisitos minimos de contratacio para assistentes de lideres

de grupo
Antes de trabalhar como assistente de Dentro de 2
lideres de grupo meses
conforme definido acima
e BRC adequado
e  Pelo menos 16 anos de idade o Conclusio da Orientagao dos funcionarios

. . e  Conclusido dos Fundamentos do EEC
e Ter concluido ou estar atualmente matriculado no

Ensino Médio ou equivalente

e BRC adequado
*  Pelomenos I8 anos de idade e Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

e Ter concluido o 10° ano e Conclusdo dos Fundamentos do EEC

e Em processo de obtencdo de diploma de Ensino
Meédio ou
equivalente

Contratagdo de lideres de grupo (por exemplo, as fungdes podem incluir educador(a),
professor(a), conselheiro(a))

Os Lideres de grupo sdo diretamente responsaveis pela educacao, cuidados e supervisdo das criangas. No
minimo, os Lideres de grupo devem saber como promover as habilidades de desenvolvimento dos
jovens, promover interagdes positivas com adultos e colegas, planejar e organizar atividades adequadas a
idade e manter um ambiente de aprendizagem seguro e saudavel. Todos os cargos de Lider de grupo sao
contados pela propor¢do de criangas/funcionarios.
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Requisitos minimos para a contratacio de lideres de grupo: Antes de trabalhar, um(a)
candidato(a) ao cargo de Lider de grupo deve:

e Ter pelo menos 18 anos de idade,
e Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente, e

e Ter alguma experiéncia de trabalho supervisionado® no apoio ao desenvolvimento positivo de jovens.

¢ Conforme critério do Programa, a experiéncia de trabalho ndo supervisionado pode contar para experiéncia de
trabalho supervisionado para Candidatos a lider de grupo ¢ de acordo com os seguintes calculos: 75 horas de
experiéncia de trabalho supervisionado com criangas em idade escolar devem ser consideradas equivalentes a 50
horas ou um més de experiéncia de trabalho supervisionado com criangas em idade escolar.

Requisitos minimos de contratacio para lideres de grupo

Antes de trabalhar como lider de Dentro de 2 meses Dentro de 6 meses
grupo, conforme definido acima

e BRC adequado

e Pelo menos 18 anos de idade

¢ 3 meses de experiéncia de trabalho
supervisionado com criangas em idade

e  Conclusio dos e Conclusio da
escolar . .
Dinl de Ensino Médi al Fundamentos do Certificagdo de
. iploma de Ensino Médio ou equivalente EEC primeiros SOCOrTos

e 3 créditos ou equivalente em Crescimento
e desenvolvimento infantil,
Desenvolvimento humano, Ensino
Fundamental I ou areas relacionadas

o  Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

e BRC adequado

e Pelo menos 18 anos de idade

e 6 meses de experiéncia de trabalho com

criancas em idade escolar, incluindo no e  Conclusio dos e Conclusio da
minimo 3 meses de experiéncia de trabalho Fundamentos do Certificagdo de
supervisionado com criangas em idade EEC primeiros socorros
escolar

e Diploma de Ensino Médio ou equivalente

o  Conclusdo da Orienta¢do dos funcionarios
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e BRC adequado
e Pelo menos 18 anos de idade
e 9 meses de experiéncia de trabalho com

criangas em idade escolar, incluindo pelo e  Concluséo dos e Conclusdo da
menos 3 meses de experiéncia de trabalho Fundamentos do Certificagdo de
supervisionado com criangas de qualquer EEC primeiros socorros

faixa etaria

e Diploma de Ensino Médio ou equivalente

o  Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

Opcoes rapidas para programas que contratam lideres de grupo: Os candidatos a um cargo de
Lider de grupo serdo considerados automaticamente qualificados para a contratacdo se atenderem a
um dos seguintes conjuntos de qualificagdes, sem a necessidade de experiéncia profissional
adicional.

1. BRC adequado, diploma de associado em Desenvolvimento infantil, Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental I ou area de estudo relacionada que seja relevante para cuidados
infantis e criangas em idade escolar.
2. BRC adequado, certificagdo de cuidados infantis para criangas em idade escolar atual de uma institui¢ao
de Ensino Superior.
BRC adequado, certificado Montessori de Ensino Fundamental I [idade 6 a 12 anos].

4. BRC adequado e qualificado pelo EEC para trabalhar como licenciado(a) em um programa de
cuidados infantis ou assistente certificado(a) em um Programa grande de cuidados infantis
(capacidade para 8).
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Contratagdo de coordenadores do local

Os educadores no cargo de Coordenador(a) do local sdo responsaveis pela supervisdo e operacao do
programa no local diariamente, incluindo a coordenagao diaria do programa fora do horario escolar no
local designado, incluindo supervisdo de atendimento didrio, monitoramento do fluxo e estrutura do
programa e comunicar-se de forma eficaz com criangas, familias, funcionarios e com o Departamento. Os
Coordenadores do local auxiliam o(a) Administrador(a) do programa na supervisao e treinamento de
Lideres de grupo e Assistentes de lideres. Um(a) Educador(a) na func¢ao de Coordenador(a) do local deve
ser capaz de se comunicar efetivamente com as criangas, familias, funcionarios e com o Departamento.
O(A) Coordenador(a) do local deve permanecer no local o tempo todo e pode ser supervisionado(a)
pelo(a) Administrador(a) do programa, se aplicavel.

Requisitos minimos para a contratacio de coordenadores do local: Antes de trabalhar, um(a)
candidato(a) a um cargo de Gestor(a) do programa deve ter pelo menos 20 anos de idade e atender a um
dos seguintes conjuntos de requisitos de educago e experiéncia de trabalho:

e Ter no minimo um diploma de Ensino Médio ou equivalente,

e Ter alguns cursos com crédito em categorias de estudo relevantes para a administracéo e
programacao para criangas em idade escolar, e

e Ter experiéncia como Lider de grupo, Professor(a) principal ou Programa grande de cuidados infantis.

Requisitos minimos de contratagiao para um(a) coordenador(a) do local

Antes de trabalhar como Dentro de 2 meses Dentro de 6 meses
coordenador(a) do local

e BRC adequado
e  Peclo menos 20 anos de idade

e Conclusio da

e 6 meses de experiéncia de trabalho ) Certificaco de
supervisionado ou como Lider de grupo e Conclusio dos primeiros socorros
¢ Diploma de associado ou superior em Fundamentos do -
~ . ~ , EEC e 3 créditos ou
Educagio Infantil, educagdo ou areas de

equivalente nas
Categorias de estudo
11,13 ou 14

estudo relacionadas
e Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

e BRC adequado

e Pelo menos 20 anos de idade e Conclusio da

¢ 9 meses de experiéncia de trabalho Certificacio de
como Professor(a) principal de pré- e  Conclusdo dos primeiros Socorros
escola qualificado(a) pelo EEC Fundamentos do 3 eredit
J créditos
e 3 créditos ou equivalente nas EEC ou

equivalente nas
Categorias de estudo
11,13 e 14

Categorias de estudo 14: Topicos
especificos para horario fora da
escola

e Conclusdo da Orienta¢do dos funcionarios
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BRC adequado

Pelo menos 20 anos de idade

Concluséo dos
Fundamentos do
EEC

o Conclusdo da
Certificagdo de
primeiros socorros

Requisitos minimos de contratagio para um(a) coordenador(a) do local

Antes de trabalhar como
coordenador(a) do local

Dentro de 2 meses

Dentro de 6 meses

12 meses de experiéncia de trabalho
supervisionado fora do horario escolar
como Lider de grupo

Conclusdo da Orienta¢do dos funcionarios

e 3 créditos ou
equivalente nas
Categorias de estudo
11,13 14

BRC adequado

com pelo menos 20

anos de idade

36 meses de experiéncia de trabalho
consistente com criangas em idade
escolar como Licenciado(a) em
programa de cuidados infantis om
certificagdo do EEC” em um Programa
grande de cuidados infantis (capacidade
para 10)

50 horas de Desenvolvimento
profissional na Categoria de estudo 14:
Topicos especificos para fora do horario
escolar

Conclusio da Orientagdo dos funciondrios

Conclusio de pelo menos
15 horas de
Desenvolvimento
profissional nas Categorias
de estudo 11, 13 e 14

e Conclusdo de 3
créditos ou
equivalente nas
Categorias de estudo
11,13 e 14

Contratagdo de administradores do programa para idade escolar

Os Administradores do programa em programas fora do horario escolar sdo responsaveis pela gestao e
administrac@o geral do programa de acordo com todas as leis, normas e regulamentos estaduais e locais
aplicaveis. Os Educadores que trabalham em fun¢des de Administrador(a) do programa definem os
protocolos usados para garantir o desempenho das fungdes e responsabilidades da equipe e supervisionar
as operagoes gerais do local do programa ou de varios locais do programa, se aplicavel.

Requisitos minimos para a contratacio de administradores de programa:

Ultima atualizagio em 23 de novembro de 2021

Ter pelo menos 21 anos de idade,

Ter no minimo um diploma de Ensino Médio ou equivalente,

Atender as qualificagdes de um(a) Coordenador(a) do local, e

Ter alguma formacdo e/ou experiéncia em gestdo ou administragao.
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Requisitos minimos de contratagdo para um(a) administrador(a) de programa

IAntes de trabalhar como

Dentro de 6
administrador(a) de programa CnEro €e o meses

e Conclusdo de no minimo 15 horas de

BRC ad d . . .
* adequado Desenvolvimento profissional na Categoria 11:

7 As responsabilidades devem incluir 36 meses, fornecendo supervisdo para pelo menos um Assistente certificado.
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Requisitos minimos de contratagiao para um(a) administrador(a) de programa

Antes de trabalhar como

Dentro de 6 meses
administrador(a) de programa

e Pelo menos 21 anos de idade Supervisdo ou desenvolvimento de
e Conclusdo dos Fundamentos do EEC funcionarios da Educagao Infantil

e 6 meses de experiéncia de trabalho
como Coordenador(a) local ou
equivalente

e Bacharelado ou superior em Educagdo
Infantil, educagdo ou Areas de estudo
relacionadas

e Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios

e BRC adequado

e Pelo menos 21 anos de idade

e  Conclusio dos Fundamentos do EEC )
e Conclusio de no minimo 15 horas de

desenvolvimento profissional na Categoria
de estudo 11: Supervisdo ou
desenvolvimento de funcionarios da
e 50 horas de desenvolvimento profissional Educagio Infantil
relacionado a administragdo, lideranca ou
gestdo na Categoria de estudo 11, 13 e 14

¢ 9 meses de experiéncia de trabalho
supervisionado como coordenador(a) local
ou equivalente

o  Conclusdo da Orientacdo dos funcionarios
e BRC adequado

e Pelo menos 21 anos de idade

e 5 anos de experiéncia de trabalho como um(a)
licenciado(a) de Programa de cuidados infantis
qualificado pelo EEC em um Programa grande
de cuidados infantis (capacidade para 10)

e Conclusdo de no minimo 15 horas de
desenvolvimento profissional na Categoria
de estudo 11: Supervisido ou

desenvolvimento de funcionarios da
e 3 créditos ou equivalente em Crescimento Educacio Infantil

¢ desenvolvimento infantil,
Desenvolvimento humano ou equivalente

o Conclusio da Orientagdo dos funcionarios

) Pagina | 21
Ultima atualizagdo em 23 de novembro de 2021



Department of
Early Education and Care

Estado de Massachusetts Samantha L. Aigner-Treworgy, Comissaria

Materiais de verificacao

O grafico abaixo descreve exemplos de documentos que devem ser revisados para verificar as
qualificagdes especificas do(a) educador(a), conforme exigido pelas Politicas revisadas de qualificacdes
do(a) educador(a). Os licenciados sdo responsdveis por garantir que a documentacdo esteja no
arquivo de cada educador(a), verificar suas qualificacoes, conforme exigido pela politica do
Departamento. Quando um licenciado analisa o arquivo de um(a) educador(a), ele deve esperar ver a
documentagdo usada para verificar as qualificagcdes do(a) educador(a) de acordo com 606 CMR 7.04 (5)
a-c).

Exemplos de materiais de verificacio aceitaveis

Qualificacio (Observe que apenas um documento deve ser revisado e mantido para cada qualificacdo que
for verificada. Por exemplo, para verificar a matricula no Ensino Médio, o documento exigido
seria qualquer declaragdo escrita ou a copia de historico escolar, ndo ambas.)

Matriculado(a) no e Declaragdo escrita da escola que comprove a matricula
Ensino Médio ou e (Copia do historico escolar com a data prevista para a formatura do Ensino Médio
equivalente

e (Copia do diploma do Ensino Médio

e  Copia do historico escolar do Ensino Médio

Diploma de e (Copia do diploma GED ou HISet ou certificado equivalente de Ensino Médio
Ensino Médio ou e Copia do historico escolar de GED ou HISet
equivalente

e Declaragdo por escrito da escola que comprove o Ensino Médio ou GED ou HISet
com formatura e data

Conclusao do Ensino

Médio em um
programa aprovado e Copia do historico escolar do Ensino Médio que indique no minimo dois (2) anos na

area de Crescimento e desenvolvimento infantil

e (Copia do diploma do Ensino Médio

pelo Capitulo 74 e

pelo EEC
Matriculado(a) em e Declaragio por escrito da administragio do programa de Ensino Superior com o
um programa numero de créditos para os quais o(a) aluno(a) esta matriculado(a)
universitario
Certificado de e (Copia do certificado
Faculdade e Declaragio por escrito da faculdade que comprove a matricula do(a) aluno(a) e
Comunitiria na drea a data prevista de conclusio

de Educacio Infantil

e Copia do diploma

e  (Copia do historico da faculdade

Graduado(a) e Copia do historico eletronico com a pagina de autenticagdo anexada

e  (Copia do historico ndo oficial da faculdade (pode ser usado como substitui¢do
temporaria até que o historico oficial seja obtido)
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e  (Copia do historico da faculdade

Curso da faculdade e Copia do historico ndo oficial da faculdade

e Carta assinada da administragdo da faculdade ou do(a) professor(a) do curso em papel
timbrado da escola indicando que o curso foi concluido

e  (Copia do certificado

Certificacio
em outro e  Carta assinada por um(a) funcionario(a) da agéncia estadual em papel timbrado
estado indicando a certificagdo do(a) educador(a)
Exemplos de materiais de verificaciao aceitaveis
Qualificacio (Observe que apenas um documento deve ser revisado e mantido para cada qualificacdo que

for verificada. Por exemplo, para verificar a matricula no Ensino Médio, o documento exigido
seria qualquer declaragdo escrita ou a copia de historico escolar, ndo ambas.)

Credencial, Associado | ¢ Copia da credencial

de Desenvolvimento e Carta assinada por um(a) funciondrio(a) que trabalha para a entidade de
Infantil (CDA) treinamento em papel timbrado indicando que a credencial foi concluida

e (Copia do certificado de um programa credenciado pelo Montessori Accreditation
Council for Teacher Education (Conselho de Credenciamento Montessori para

Certlficad(? Formagao de Professores) (MACTE)
Montessori
e Carta assinada por um(a) funcionario(a) que trabalha para a entidade de treinamento
Montessori credenciada pelo MACTE, indicando que a certificag@o foi concluida
Certificado de e Copia da credencial
intervencio precoce e Carta assinada por um(a) funcionario(a) que trabalha para a entidade de
pelo DPH treinamento em papel timbrado indicando que o programa de certificagdo foi
concluido
Qualificado(a) pelo | ¢  Copia da licenga do Departamento de Ensino Fundamental e Médio de Massachusetts
DESE (DESE).
Unidades de e (Copia do certificado de CEU
Educacio e Carta gss%nada por um(a) func%onérlo(z’i) da entidade formadora ou docente do
Continuada curso indicando que a CEU foi concluida
(CEU)
Ponto de e Copia do certificado de PDP
Desenvolvimento e Carta assinada por um(a) funcionario(a) da entidade formadora ou docente do
Profissional (PDP) curso indicando que o PDP foi concluido

e Formulério de experiéncia de trabalho preenchido, com assinatura e informagdes de

Experiéncia de .
P contato do(a) supervisor(a)

trabalho n . .
. e  Carta descrevendo detalhes de experiéncia de trabalho, com assinatura e informagdes
supervisionado .
de contato do(a) supervisor(a)
Experiéncia de e Descrigdo escrita da experiéncia, incluindo responsabilidades de trabalho, duragdo da
trabalho nao atribuicdo e informagdes de contato do(a) supervisor(a) ou empregador
supervisionado
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Para efeitos dos Requisitos minimos de contratagao para educadores, aplicam-se as seguintes politicas.
Politica de Desenvolvimento profissional sem crédito

e O desenvolvimento profissional sem crédito deve ter sido concluido nos ultimos 5 anos para
ser considerado para qualquer qualificacao na politica dos Requisitos minimos de contratacao.
e Pelo menos 10 horas de desenvolvimento profissional sem crédito em uma Categoria de estudo

podem equivaler a uma hora de crédito.

e O Desenvolvimento profissional sem crédito pode incluir:
o Sessoes de conferéncias ou oficinas;

Educagao formal;
Cursos on-line;
Supervisdo por monitores em casa da FCC;
Treinamento por consultores;
Participag@o continua em atividades relacionadas ao trabalho (treinamento,
mentoria, Comunidades de Aprendizagem Profissional [PLC]).

O O O O O

o

Programas educacionais® fornecido para a equipe pela lideranca do programa; ou
o Assisténcia técnica destinada a aumentar o conhecimento ou as habilidades de um
individuo a fim de prepara-lo para trabalhar com criangas de forma mais eficaz em
um programa.

Observe que os para requisitos de desenvolvimento profissional anual relacionados ao licenciamento do
programa, pelo menos 1/3 deve abordar diversos alunos, conforme definido e de acordo com 606 CMR
7.00.

Politica de emissao e equivaléncias de Unidades de Educa¢ao Continuada (CEU)

Para servir como requisitos minimos de contratacdo para os fins desta politica, o seguinte numero de
CEUs na mesma Categoria de estudo pode ser considerado para os requisitos de cursos com crédito com

a seguinte equivaléncia:
e 45 CEUs (45 horas de ensino) na mesma Categoria de estudo equivalem a 3 créditos.
e 3 CEUs (30 horas de ensino) na mesma Categoria de estudo equivalem a 2 créditos.
e 1,5 CEUs (15 horas de ensino) na mesma Categoria de estudo equivalem a 1 crédito.

Para atender aos requisitos de cursos com crédito, apenas as CEUs emitidas pelas seguintes organizacdes
serdo consideradas:
e Faculdades ou universidades credenciadas: https://ope.ed.gov/accreditation/.

e Massachusetts Association for the Education of Young Children (Associagao
de Massachusetts para a Educacao de Criangas Pequenas) (MassAEYC):
http://www.massaeyc.com/.

8 Para os fins da politica de Qualificagdes revisadas de educadores, os programas educacionais incluirdo os
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treinamentos da Boys and Girls Club Association (Associagdo de Clubes de Meninos ¢ Meninas) (BGCA) e YMCA
projetados especificamente para funcionarios de clubes que trabalham com criangas e jovens em programas fora do
horario escolar.

e National Association for the Education of Young Children (Associacdo Nacional para a Educacdo de
Criancas Pequenas) (NAEYC): http://www.naeyc.org/.

e The National Coalition for Education and Cultural Programs (Coalizao
Nacional para Programas Educacionais e Culturais) (NCECP):
http://www.ncecp.org/.

e Institutos de treinamento selecionados com a acreditagdo da Associagdo Internacional para
Educacdo e Treinamento Continuado (IACET) http://www.iacet.org/, incluindo o Child
Care Education  Institute (Instituto de  Educagdo Infantil) (CCEI)
http://www.cceionline.com.

Politica de emissao e equivaléncias de Pontos de Desenvolvimento Profissional
(PDP)

De acordo com o Departamento de Ensino Fundamental e Ensino Médio de Massachusetts (DESE) as
politicas de desenvolvimento profissional, PDPs somente podem ser concedidos nas seguintes
condicdes:

e O desenvolvimento profissional é oferecido pelo DESE, um distrito escolar, uma colaboragao
educacional ou um provedor registrado no DESE

e O desenvolvimento profissional deve ser de no minimo de 10 horas por topico.

e O desenvolvimento profissional deve incluir uma avaliacdo da aprendizagem (pode ser uma
avaliagdo de final de curso ou uma demonstragao observavel de aprendizagem).

e O participante do desenvolvimento profissional deve ter atendido aos critérios do provedor de dominio.

Para servir como requisitos minimos de contratacao para os fins desta politica e de acordo com o DESE
as politicas de desenvolvimento profissional, o seguinte nimero de PDP pode ser considerado para os

requisitos de cursos com crédito com a seguinte equivaléncia:
e 10PDPs=1CEU
e 15 PDPs =1 crédito universitario
e | PDP =1 hora de treinamento
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Politica de experiéncia profissional

Embora a experiéncia de trabalho com criangas de todas as idades possa ser considerada, a prioridade deve ser
dada, a critério do(a) Diretor(a) do programa, para atribuir educadores para grupos de idade que melhor
correspondam a sua experiéncia de trabalho especifica.

*Para os fins desta politica, em uma base regular significa pelo menos 12 horas por semana em periodos
de pelo menos quatro (4) semanas em um programa.

A experiéncia de trabalho pode ser obtida em varios ambientes e fungdes, incluindo, mas nédo se limitando a:

e Experiéncia de trabalho como Conselheiro(a), Conselheiro(a) junior, Diretor(a) de
acampamento ou Supervisor(a) de cuidados de saide em um acampamento de
verdo licenciado pelo Departamento de Saude Publica,

e Experiéncia de trabalho como Especialista em Interveng@o Precoce

e Experiéncia de trabalho como Visitante principal do Head Start.

e Experiéncia de trabalho como paraprofissional, auxiliar de professor(a) ou Lider
de grupo em um programa publico de pré-escola ou fora do horario escolar

e A experiéncia de trabalho em programas de desenvolvimento de jovens, incluindo
programas temporarios, pode ser considerada para a experiéncia de trabalho exigida
em idade escolar.

e A experiéncia de trabalho de natureza educacional, ou seja, treinamento, aulas de
danga, aulas de arte ou aulas de caraté, pode contar para a experiéncia de trabalho
exigida em idade escolar.

e Experiéncia de trabalho alternativa em escolas particulares, instalagdes médicas ou
outras fung¢oes de servigo direto com criangas

e Um cargo substituto “permanente” em um programa de cuidados infantis conta
como experiéncia de trabalho (ensino substituto ocasional nio).

A experiéncia de trabalho supervisionado fora do estado em um programa de cuidados infantis
licenciado pode ser aceita, a critério do(a) diretor(a) desde que atenda aos requisitos de

supervisao e avaliagdo da equipe.

A experiéncia de trabalho supervisionado pode ser obtida em qualquer fungao (por exemplo, como
professor(a) assistente ou auxiliar de sala de aula, seja de forma remunerada ou voluntaria), desde
que o(a) educador(a) receba supervisdo e avaliacao regulares por um(a) educador(a) qualificado(a)
como Professor(a) principal, Diretor(a), Coordenador(a) local ou outro Administrador do programa
qualificado, incluindo, mas nao se limitando a:

1. observagdo de educadores enquanto trabalhavam com criangas pelo menos a cada dois (2)

meses por uma equipe com professor(a) principal, coordenador local ou qualificacdes
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superiores;

2. consulta com educadores sobre as necessidades individuais das criangas e comunicago
com as familias;

3. documentagdo de todas as observacdes e consultas;

4. avaliagdo para identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento profissional da
equipe; modificar os acordos de desempenho dos funcionarios, conforme necessario, para
ajudar cada educador(a) a melhorar suas habilidades e competéncias profissionais.

5. oportunidade para o(a) educador(a) contribuir, ler, comentar e assinar sua avaliacao
anual.

A experiéncia de trabalho supervisionado deve incluir no minimo 12 horas por semana em periodos de
pelo menos quatro (4) semanas em um programa. A experiéncia de trabalho supervisionado inferior a
12 horas por semana e/ou em periodos inferiores a quatro (4) semanas pode ser considerada para o
requisito geral de experiéncia de trabalho, mas ndo deve atender a qualificacdo de experiéncia de
trabalho supervisionado.

Quando flexibilidade adicional for necessaria e a critério do Diretor(a) do programa, as
seguintes substituicdes podem ser aplicadas:

e A experiéncia de trabalho de menos de 12 horas por semana pode ser considerada da seguinte
forma: 50 horas de trabalho consistente e cumulativo em um programa ¢ equivalente a um
més de experiéncia de trabalho.
e A experiéncia profissional pode substituir a experiéncia profissional supervisionada da seguinte forma:
o 3 meses de trabalho consistente e cumulativo em um ambiente, consistindo de pelo
menos 50 horas por més, podem ser considerados como um més de experiéncia
profissional supervisionada. Por exemplo, 6 meses de emprego em um grupo que ndo
seja um programa de cuidados infantis licenciado, com pelo menos 50 horas de trabalho
por més, pode ser considerado como 2 meses de experiéncia de trabalho supervisionado.
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