
 
 
 

 

Modalità di calcolo dei sussidi di 
disoccupazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il periodo base (“base period”) 
L’ammontare in denaro del sussidio di disoccu-
pazione (UI, Unemployment Insurance) cioè quanto 
le sarà pagato se Lei ha tutti i requisiti necessari, 
viene calcolato sulla base di quanto ha guadagnato 
in un periodo lavorativo che va fino a un massimo di 
52 settimane, come definito dalle leggi del 
Massachusetts. Tale periodo è chiamato “periodo 
base”.  
  
Come viene calcolato il periodo base  
Il “periodo base primario” (“primary base period”), 
cioè il numero di settimane lavorative che vengono 
considerate normalmente per calcolare il suo UI, è 
composto dagli ultimi quattro trimestri completi di 
lavoro immediatamente precedenti la data in cui la 
richiesta di sussidio entra in vigore. In circostanze 
particolari, specificate dalla legge, è possibile che sia 
usato un “periodo base alternativo” (“alternate base 
period”). 

  
Se si usa il “periodo base alternativo”, il sussidio è 
calcolato sulla base dei salari percepiti negli ultimi tre 
trimestri completi, più il periodo fra la fine dell’ultimo 
trimestre completo e la data di domanda del sussidio 
di disoccupazione. (Guardi la tabella sul retro del 
foglio.) 
 
 

dalità di calcolo dei sussidi di disoccupazion  

L’anno di sussidio (“benefit year”) 
Per capire bene questo processo, bisogna sapere 
come vengono calcolati i vari sussidi di disoccupa-
zione. Una volta accettata la richiesta del sussidio, 
viene calcolato il “sussidio complessivo” (“benefit 
credit”), cioè il totale dei benefici a cui potenzial-
mente ha diritto durante “l’anno di sussidio”, posto 
che Lei soddisfi tutti gli altri requisiti di legge.  
 
“L’anno di sussidio” è composto dalle 52 settimane 
che seguono la data effettiva di domanda del 
sussidio. 

Viene anche calcolato il “sussidio settimanale” 
(“benefit rate”) cioè la somma del sussidio settima-
nale che le spetta. Si basa sul salario medio settima-
nale che ha percepito durante i due trimestri in cui ha 
guadagnato di più. Secondo le norme del 2 otto-bre 
2022, il sussidio settimanale massimo è $1015. 
 
La “durata del sussidio” (“duration of benefits”) cioè il 
numero massimo di settimane in cui può percepire il 
sussidio, si ottiene dividendo il “sussidio comples-
sivo” per il “sussidio settimanale”. Il periodo massi-
mo in cui è possibile ricevere il sussidio regolare di 
disoccupazione è di 30 settimane (massimo 26 set-
timane nel periodo di prolungamento del sussidio). 
 
Le spediremo per posta i dati riguardanti l’ammontare 
massimo di sussidio che può percepire se soddisfa 
tutti i requisiti previsti dalla legge.  
 

Come calcoliamo i salari percepiti nel 
periodo base 
I datori di lavoro del Massachusetts devono inviare 
all’Ufficio delle Tasse dello Stato i dati sui salari 
pagati ai lavoratori, non oltre il 30° giorno successivo 
al termine di ogni trimestre. Perciò i salari pagati 
vanno denunciati in aprile, luglio, ottobre e gennaio. 
Questi dati sono utilizzati per calcolare il Suo diritto 
eventuale a ricevere il sussidio di disoccupazione.  

 
Quando si usa il “periodo base primario” per i calcoli, 
il sussidio di disoccupazione si basa sul Suo 
guadagno negli ultimi quattro trimestri di lavoro 
completati. 
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Spiegazione del periodo base primario 
Dalla tabella qui sotto si può vedere che, se Lei chiede il sussidio di disoccupazione all’inizio di un trimestre, 
vengono considerati salari molto recenti. Se, invece, la richiesta viene fatta alla fine di un trimestre, il calcolo 
potrebbe non considerare gli aumenti di stipendio più recenti che aveva ricevuto.  
 

 
Spiegazione del periodo base alternativo 
Per chi non è idoneo a ricevere il sussidio basato sul periodo base primario, ma lo è con l’uso del periodo base 
alternativo, DUA utilizza automaticamente quest’ultimo metodo per calcolare il sussidio. 
 
In tal caso il sussidio di disoccupazione viene calcolato in base ai salari percepiti negli ultimi tre trimestri 
completi di lavoro, più il periodo compreso fra l’ultimo trimestre completo e la data di domanda del sussidio di 
disoccupazione. Qui di seguito facciamo alcuni esempi: 

 
Quando si può scegliere il metodo alternativo 
In alcune circostanze particolari, ben definite dalla legge, 
il lavoratore può scegliere di sua iniziativa l’uso del 
periodo base alternativo, anche se avrebbe la possibilità 
di ricevere un limitato sussidio anche con il calcolo del 
periodo di base primario. 
 
Lei può usufruire di questa opzione solo se: 
• La Sua domanda è stata esaminata con il metodo del 

“periodo di base primario” 
• È in grado di fornire a DUA una “documentazione 

credibile” scritta (che può includere, fra l’altro, le buste 
paga) da cui risulti che il credito totale di sussidio a Lei 
pagabile usando il “metodo alternativo” sarebbe 
almeno il 10% superiore a quello calcolato con il 
metodo primario. 

 
Lei non si può usufruire di questa opzione se:  
• La Sua domanda era stata già calcolata in base al 

“periodo di base alternativo” 
 

Per le domande fatte il:  Il sussidio viene calcolato sui salari percepiti: 
Dal:                                                 Al: 

Gennaio, Febbraio o Marzo 1° gennaio dell’anno precedente 31 dicembre dell’anno precedente 
Aprile, Maggio o Giungo 1° aprile dell’anno precedente 31 marzo dell’anno in corso 
Luglio, Agosto o Settembre 1° luglio dell’anno precedente 30 giugno dell’anno in corso 
Ottobre, Novembre o Dicembre 1° ottobre dell’anno precedente 30 settembre dell’anno in corso 

Per le domande fatte il:  Il sussidio viene calcolato sui salari percepiti: 
Dal:                                                Al: 

6 novembre 2022 1 gennaio 2022 5 novembre 2022 
1 gennaio  2023 1 aprile 2022 31 dicembre 2022 
9 aprile 2023 1 luglio 2022 8 aprile 2023 
9 luglio 2023  1 ottobre 2022 8 luglio 2023 
8 ottobre 2023 1 gennaio 2023 7 ottobre 2023 
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Contestazione del calcolo dei salari 
percepiti 
Se ritiene che i salari al DUA non siano esatti, 
chiami il TeleClaim Center. DUA Le chiederà di 
fornire le prove che i salari contestati non sono 
esatti e chiederà gli stessi dati anche al datore di 
lavoro.  
 
Se viene stabilito che Lei non ha diritto al 
sussidio di disoccupazione né con il calcolo del 
periodo di base né con quello del periodo 
alternativo, può avanzare ricorso per avere 
un’udienza in cui si discuta il Suo caso. 
 
Se ha ulteriori domande, La preghiamo a 
rivolgersi a un agente della DUA. 


