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COMPANIA DE LIMPIEZA CON SEDE EN NUEVA YORK Y EL DUENO HAN SIDO
CITADOS POR VIOLACIONES LABORALES
La Oficina de la Fiscal General Esta Buscando Restitucion ya que la compafia no pago los
salarios y las horas extras de los trabajadores, clasificando erréneamente a los trabajadores e
impidiéndoles el acceso al tiempo por enfermedad acumulada

BOSTON - Una compafiia de limpieza con sede en Nueva York y el duefio recibieron
citaciones por un total de mas de $65,000 por una serie de violaciones de las leyes laborales
estatales, anunci6 hoy la Fiscal General Maura Healey.

MP Star Professionals LLC d/b/a Cleaning Pros, y su duefio, Christian Perez, han
recibieron citaciones por no pagar salarios, no proporcionar registros de némina, no permitir que
los empleados ganen y usen tiempo por enfermedad, no pagar horas extras, por obligar a los
trabajadores a pagar por sus propios suministros, y clasificar errbneamente a los empleados como
contratistas independientes.

“Esta compafiia viold las estrictas leyes laborales de nuestro estado y se dirigio a los
trabajadores con barreras linglisticas para obtener ganancias,” dijo la Fiscal General Healey. “Mi
oficina continuara abogando por todos los trabajadores de Massachusetts al buscar una
compensacion justa para los trabajadores que han sido afectados por las acciones ilegales de esta
compaiia.”

La Division de Trabajo Justo de la Fiscal General comenzé a investigar MP Star después
de recibir quejas de los trabajadores que fueron referidos por La Colaborativa y Metrowest
Worker Center/Casa del Trabajador/Casa do Trabalhador, alegando falta de pago de salarios,
violaciones de horas extras y clasificacion errénea de trabajadores.

Como parte de la investigacion, la Division de Trabajo Justo emitié multiples demandas
de nomina a MP Star, que no pudieron producir registros en relacion con las horas y el pago de
los trabajadores. Como resultado, se utilizaron registros auto informados por los trabajadores
para realizar una auditoria exhaustiva. La auditoria determin6 que MP Star no pago los salarios a



los trabajadores, no reembolso a los trabajadores el costo de los articulos de limpieza, no pago
las horas extras por todas las horas trabajadas mas alla de las 40 en una semana, impidié que los
empleados accedieran a tiempo por enfermedad acumulada y, en algunos casos, toma represalias
contra los trabajadores por Ilamar enfermos al no asignarles trabajo.

MP Star también clasificd errdbneamente a los trabajadores como contratistas
independientes. Segun las leyes del estado de Massachusetts, se presume que todos los
trabajadores son empleados, a menos que los empleadores puedan demonstrar que el trabajo se
realiza sin la direccion y control del empleador, se realiza fuera del curso habitual de los
negocios del empleador, y es realizado por alguien que tiene su propio comercio 0 negocio
independiente. MP Star no demostré que los trabajadores estuvieran debidamente clasificados
como contratistas independientes.

Adicionalmente, en un caso relacionado, la Oficina de la Fiscal General citd
CorpHousing Group, Inc., con sede en Florida, por $15,000 por no proporcionar registros a la
Oficina de la Fiscal General. CorpHousing Group contract6 con frecuencia a MP Star. Los
trabajadores de MP Star limpiaban regularmente propiedades en el area de Boston, administradas
por CorpHousing Group, Inc. y los empleados de CorpHousing Group supervisaban su trabajo.
Los registros mostraron que durante un periodo de seis meses en 2021, CorpHousing Group pag6
menos de un millén de délares a MP Star y Christian Pérez por los servicios de limpieza.

La Division de Trabajo Justo frecuentemente se encuentra con violaciones salariales en la
industria de la limpieza. Durante el curso de la investigacion, fue determinado que MP Star se
enfocaba con frecuencia en mujeres de habla hispana debido a las barreras idiomaticas y
culturales que lo hace mas dificil para que estas empleadas hagan valer sus derechos.

Se alienta a los trabajadores que creen que sus derechos han sido violados en su lugar de
trabajo a presentar una queja en http://www.mass.gov/ago/robodesalarios. Para obtener
informacidn sobres las leyes estatales de salarios y horas, los trabajadores pueden llamar a la
linea directa de La Divisidn de Trabajo Justo al (617) 727-3465 o visitar
www.mass.gov/fairlabor para obtener materiales en varios idiomas, incluyendo espafiol y
portugués. La Oficina de la Fiscal General les recuerda a los empleadores que defiende a todos
los trabajadores de Massachusetts, independientemente de su estatus migratorio. La Oficina de la
Fiscal General ofrece una Asesoria sobre los Derechos de los Trabajadores Inmigrantes, que ha
sido traducida a varios idiomas.

Este caso fue manejado por el Fiscal General Adjunto Justin Polk y la Investigadora
Christina Prioietti, con asistencia proporcionada por la Investigadora Kimberly Lampereur, todos
son parte de La Division de Trabajo Justo de la Fiscal General.

HHHHH?


http://www.mass.gov/ago/robodesalarios
http://www.mass.gov/fairlabor
https://www.mass.gov/doc/advisory-on-the-wage-and-hour-rights-of-immigrant-workers-spanish/download

