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MVP 2.0 បនតគាំម្ររសហរមន៍ 
ណៅរដឋ Massachusetts កនុង
ការកសាងភាពធន់នឹង ការណម្រប
ម្របួលអាកាសធាតុ។ 

 អាំពី MVP 2.0 

កមមវិធីជាំនួយឥតសាំែងសតីពីការណម្រតៀមលកខែៈសម្រាប់ភាព
ងាយរងណម្រគោះរបស់សាលាម្រកុង (MVP) ផ្តល់ការគាំម្ររដល់រី
ម្រកុង និងរីម្របជុាំជនននណៅរដឋ Massachusetts ណដើមបីកសាង 
ភាពធន់នឹងការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។ សហរមន៍ណដលបញ្ចប់ 
កមមវិធីណរៀបចាំណផ្នការ MVP (MVP 1.0) ររួលបាន 
វិញ្ញាបនបម្រតជាសហរមន៍ MVP ណហើយានសិរធិររួលបាន 
កញ្ចប់មូលនិធិនណពលអនរត ណដើមបីបញ្ចប់រណម្រាង ភាពធន់ន
ន។ តាំងពីឆ្នាំ 2017 មក ណសទើរណតម្ររប់សាលាម្រកុង ទាំងអស់ណៅ
រដឋ Massachusetts បានចូលរួមកនុងកមមវិធី MVP 
1.0. ចាប់ណផ្តើមណៅឆ្នាំ 2023 សហរមន៍ានឱកាសចូលរួមកនុងកមមវិធី 
ណដលបានណធវើបចចុបបននភាព រឺ MVP 2.0។ MVP 
2.0 បនតអភិវឌ្ឍណលើការងារណដលសហរមន៍បានណធវើរហូតមកដល់ 
បចចុបបនន បាំណពញចណនលោះខ្វោះខាតពីដាំណែើរការ MVP 1.0 និងគាំម្ររ 
សហរមន៍ជាមួយនឹងដាំណែើរការ ឧបករែ៍ និងធនធានថ្មីៗសម្រាប់ 
ការកសាងភាពធន់។ 

 
កមមវិធី MVP ម្រតូវបានដាំណែើរការណោយការិយាលយ័ម្របតិបតត ិ
ររួលបនទុកកិចចការបរិសាានរដឋ Massachusetts (EEA)។ 
សូមណមើលណេហទាំព័រ MVP សម្រាប់ព័ត៌ានលមអិត។ 

https://www.mass.gov/info-details/mvp-20
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តរាងាតិកា 
04  ណសចកតីណផ្តើម 
07  រិដឋភាពរូណៅននដាំណែើរការ MVP 2.0 
09  ណតើអនកណាខ្លោះចូលរួម 
10  កាលវិភារ 
11  ឧបករែ៍ 
13  ចាំែុចម្រតួតពិនិតយ និងការោក់ណសនើ 
15  ការណតោតណលើសមធម៌ជាសនូល 
16  វាកយសពទរនលឹោះ និងណគលរាំនិតសាំខាន់ៗ 

 
18  ជាំហានទី 1 - ការចាប់ណផ្តើមណរៀបចាំម្រកុមការងាររបស់អនក 
23  ជាំហានទី 2 - ការកាំែតប់រពិណសាធតាល់ 
25  ជាំហានទី 3 - ការណម្រជើសណរើសសាជិកម្រកុមការងាររបស់អនកណដលណៅសល់ 
30  ជាំហានទី 4 - ការចាប់ណផ្តើមកិចចសហការ 
32  ជាំហានទី 5 - ការរកណ ើញពីភាពធន់កនុងសងគម 
35  ជាំហានទី 6 - ការពិនិតយណ ើងវិញនូវអារិភាពននភាពធន ់
38  ជាំហានទី 7 - ការណម្រជើសណរើសរណម្រាងសាកលបង 
40  ជាំហានទី 8 - ការអភិវឌ្ឍណផ្នការអនុវតត 
42  ជាំហានទី 9 - ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង 
43  ជាំហានទី 10 - ការឆលុោះបញ្ញចាំង ការណកតម្រមូវ និងជាំហានបនាប ់

 
45  ព័ត៌ានរាំនក់រាំនងរបស់ម្រកុមការងារ MVP 

ណតើការណែនាំអាំពីដាំណែើរការ MVP 2.0 
ណនោះសម្រាប់នរណា? 
 
ការណែនាំអាំពីដាំណែើរការណនោះផ្តល់នូវការណែនាំសុីជណម្រៅ 
សម្រាប់ អនកគ្េប់គ្េងេណគ្ោងសាលាគ្កុង និង អនកផ្តល់ណេវា
ណរៀបចាំណផ្នការ។ 

 
សូមណែនាំឱយសាជិកម្រកុមការងារសនលូអានណេចកតេីណងេប
អាំពីដាំណែើរការ MVP 2.0។ 

https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
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ណសចកតីណផ្តើម 

 

បនតកសាងភាពធន់ 
សហរមន៍នឹង ការណម្រប
ម្របួលអាកាសធាតុ 
រីម្រកុង និងរីម្របជុាំជនននណៅរូទាំងរដឋ Massachusetts 
កាំពុងកាំែត់ភាពងាយរងណម្រគោះណោយសារអាកាសធាតុ និង
វិនិណយារណលើភាពធន់សហរមន៍។ MVP កមមវិធី MVP 2.0 
ពម្រងីកណលើការងារណដលសហរមន៍បានណធវើរហូតមកដល់ 
បចចុបបនន និងគាំម្ររសហរមន៍ជាមួយនឹងវិធីសាម្រសត ឧបករែ៍ 
និងធនធានថ្មីៗសម្រាប់ការកសាងភាពធន់នឹងការណម្របម្របួល
អាកាសធាតុ។ ជាពិណសស MVP 2.0 រឺជាមណធោបាយមួយ 

សម្រាប់អនកកនុងការពិនិតយណ ើងវិញនូវអារិភាពននភាពធន់
របស់សហរមន៍អនក ណោយណតោតណលើសមធម៌ និងបាំណបលង អារិ
ភាពទាំងណនោះណៅជាសកមមភាព តមរយៈការណរៀបចាំ និងការ
អនុវតតរណម្រាង។ 

 
 

 MVP 2.0 ...  

• ម្របមូលផ្តុាំគ្កុមការងារេហេមន៍ណដើមបីអនុវតតការងារ 
ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុម្របកបណោយសមធម៌ 

 
• ផ្តល់ការបងាាត់បណគ្ងៀនសតីពីការកសាងភាពធន់នឹង 
អាកាសធាតុ សមធម៌ និងយុតតិធម៌អាកាសធាតុ 

• ពិនិតយណ ើងវិញនូវអារិភាពននភាពធន់ណោយាន 
ការចូលរួមពីេហេមន៍កាន់ណតទូលាំទូលាយ 

 
• ជួយសាលាម្រកុង និងសហរមន៍កនុងការរួមគនអភិវឌ្ឍ 
និងអនុវតតេណគ្ោង ណដលកសាងភាពធន់សហរមន៍ 
ជាមួយនឹងការធាននូវការផ្តល់ថ្វិកាជាំនួយសម្រាប់ 
ការអនុវតត 

 
• ផ្តល់នូវដាំណែើរការណដលអាចយកណៅអនុវតតបនត 
សម្រាប់ជាំនួយឥតេាំែងេគ្ោប់េកមមភាពន
ណពលអនេត 
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េគ្ោប់េហេមន៍ជាណគ្ចើន ការងារណនេះ នឹង
ោនភាពខុេណបែកពីរណបៀបណដលអនក បានអនុវតត
កាលពី MVP 1.0។ 

 
ភាពធន់របស់សហរមន៍។ ម្រកុមការងារណនោះនឹងណតោតណលើការតភាាប់ 
និងការសហការជាមួយសាជិកសហរមន៍ រួមគនណដើមបីពម្រងីកមតិ
របស់អនកណដលចូលរួមកនុងកិចចខិ្តខ្ាំម្របឹងណម្របងណផ្នកភាពធន់នឹង
អាកាសធាតុ។ 

 

សម្រាប់សហរមន៍ជាណម្រចើន ការងារណនោះនឹងានភាពខុ្សណបលកពី 
រណបៀបណដលអនកបានអនុវតតកាលពី MVP 1.0។ វាបនតកសាងណលើ ការ
យល់ដឹងរបស់អនកអាំពីរណបៀបណដលម្រពឹតតិការែ៍អាកាសធាត ុធងន់ធងរនឹង
ជោះឥរធិពលដល់ណហោារចនសមព័នធ និងធនធានបរិសាាន ណៅកនុងសហ
រមន៍របស់អនក ណហើយណែនាំ ឱយានការណតោតកាន់ណត ខាលាំងណលើការ
បណងកើតភាពធន់សងគម។ ណនោះរួមបញ្ចូលទាំងការណសវងយល់ ពីកតោ
ននណដលបណងកើតភាពងាយរងណម្រគោះ ឬភាពធន ់ម្របជាពលរដឋ ណដល
រស់ណៅ ឬណធវើការណៅកនុងសហរមន ៍របស់អនក។ វាពាក់ព័នធនឹង ការជី
កកកាយឱយកាន់ណតសីុជណម្រៅណៅណលើបញ្ញានន ដូចជា សនតិសុខ្
ណសបៀង សមតថភាពលរធភាពកនុង ការរិញ ឬជួលលាំណៅឋាន និងលរធ
ភាព ណម្របើម្របាស់អ ៊ីនធឺែិត និងការយល់ដឹងអាំពីរណបៀប ណដលកតោទាំង
ណនោះកាំែត់នូវអវីណដល ចាាំបាច់សម្រាប់ការកសាង ភាពធន់នឹងការណម្រប
ម្របួលអាកាសធាត ុកនុងមូលោាន។ 

 

ដាំណែើរការ MVP 2.0 កអ៏ាំពាវនវឱយានម្រកុមការងារសនូលណដល 

ានរាំនក់រាំនងយា៉ាងរឹងាាំជាមួយសហរមន៍ណដលនឹងរងផ្ល ប ោះ
ពាល់ខាលាំងជាងណរពីការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ និង អនកផ្តល់ណសវា 
ណដលនាំមកនូវជាំនញកនុងការសម្រមបសម្រមួលរណម្រាងណដលណតោត
ណលើសមធម៌ ដាំណែើរការណដលជាំរុញណោយសហរមន៍ និងភាពធន ់នន
អាកាសធាតុ និង 

ណតើ MVP 2.0 ខ្ុសពី MVP 1.0 យា៉ាងដូចណមតច? 
MVP 2.0 មិនណមនជាដាំណែើរការណរៀបចាំណផ្នការតមណបបម្របនពែី ណនោះណរ! 
អនកនឹងពិនិតយណ ើងវិញនូវអារិភាពននភាពធន់របស់អនក ប ុណនត MVP 2.0 មិន
ពាក់ព័នធនឹងការបណងកើត ឬណធវើបចចុបបននភាពណផ្នការ ណនោះណរ។ 
 

MVP 2.0 ពម្រងីកការចូលរួមរបស់សហរមន៍។ ដាំណែើរការណនោះណតោតណលើ មតិ
ណយាបល់ពីសហរមន៍កាន់ណតរូលាំរូលាយ និងជាពិណសសអនកណដលនឹង រង
ផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផុ្តពីការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។ 
 

MVP 2.0 ណសវងយល់កាន់ណតសុីជណម្រៅអាំពីភាពធន់សងគម។ ដាំណែើរការ និង
ឧបករែ៍ជួយកាំែត់មូលណហតុឫសរល់ននភាពងាយរងណម្រគោះសងគម និងអវី
ណដលចាាំបាច់ណដើមបីកសាងភាពធន់សហរមន៍។ 

 

MVP 2.0 ណតោតណលើការបាំណបលងអារិភាពណៅជាសកមមភាពជាក់ណសតង។ ជាំនួយ
ឥតសាំែងផ្តល់នូវការណែនាំ ឧបករែ៍ និងការធានមូលនិធិណដើមបី បញ្ចប់
រណម្រាងភាពធន់។ 

 

MVP 2.0 កសាងបរពិណសាធណៅកនុងម្រកុមការងារសហរមន៍។ កនុងការ ណធវើ
ដូណចនោះ ជាំនញនឹងណៅបនតណៅកនុងសហរមន៍។ 
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ចុោះម្របសិនណបើសហរមន៍របស់ខុ្្ាំបានណបាោះជាំហានណៅមុខ្ រួច
ណហើយកនុងការណរៀបចាំណផ្នការអាកាសធាតុ? 

MVP 2.0 ណៅណតានសារៈសាំខាន់! ជាំនួយឥតសាំែងណនោះម្រតូវបានរចន ណ ើងណដើមបី
បនតកសាង មិនណមនបណងកើតណ ើងវិញនូវការងារណដលបាន ណធវើរួចណហើយ ណនោះណរ។ 
 

ម្របសិនណបើសហរមន៍របស់អនកបានបញ្ចប់ដាំណែើរការណរៀបចាំណផ្នការអាកាសធាតុ
ណដលជាំរុញណោយសហរមន៍ម្របកបណោយភាពរឹងាាំ បរិយាបនន និងសមធម៌ ណនោះ
ជាំនួយឥតសាំែងណនោះផ្តល់ថ្វិកាណដើមបីបនតកសាងរាំនក់រាំនងជាមួយ នដរូសហរម
ន៍ និងណធវើការរួមគនណដើមបីអភិវឌ្ឍ និងអនុវតត រណម្រាងជាក់លាក់ មួយណដលជាំរញុអារិ
ភាពននភាពធន់របសស់ហរមន៍។ 
 

ម្របសិនណបើសហរមន៍របស់អនកបានបញ្ចប់ដាំណែើរការណរៀបចាំណផ្នការអាកាស ធាតុ 
ប ុណនតអនកណដលរងផ្លប ោះពាលខ់ាលាំងជាងណរពីការណម្របម្របួល អាកាសធាតុ មិនបានចូល
រួម (ឬានការចូលរួមានកម្រមិត) កនុងការ កាំែត់ណគលណៅ និងអារិភាព ណនោះ
ជាំនួយឥតសាំែងណនោះ ផ្តល់ថ្វកិា និងដាំណែើរការណដើមបី ធានថាតម្រមូវការ និងអារិ
ភាពននម្រកុមម្របជាជន យុតតិធម៌បរិសាាន និងម្រកុម ម្របជាជនជាអារិភាពណផ្េងណរៀត 
នឹងជា មូលោានសម្រាប់សកមមភាពណដល ម្រតូវអនុវតត។ ម្របសិនណបើមិនបាន ណោោះ
ម្រសាយភាពមិនណសមើភាពគនជាណផ្នកមួយ ននការកសាងភាពធន់នឹង អាកាសធាតុណនោះ
ណរ ណផ្នការអាកាសធាតុអាច ម្របឈមនឹងការណធវើឱយ ភាពងាយរងណម្រគោះណោយសារ
អាកាសធាតុកាន់ណត ធងន់ធងរ។ 
 

បនាប់ពីពិនិតយណ ើងវិញ និងណធវើបចចុបបននភាពអារិភាពននភាពធន់របស់ សហរមន៍
អនក ជាំនួយឥតសាំែងផ្តល់ថ្វកិាណដើមបីអភិវឌ្ឍ និងអនុវតត រណម្រាងជាក់លាក់មួយ
ណដលម្រសបតមអារិភាពណដលបានណធវើបចចុបបនន ភាពរបស់អនក។ 

 
េូមណមើលណេចកតីណេនើេុាំការណ ែ្ើយតប (RFR) របេ ់MVP 2.0 េគ្ោប់ជណគ្មើេ 
ននកនុងការណកណគ្បវិសាលភាពននជាំនួយឥតេាំែង ណដើមបីណ ែ្ើយតបនឹង តគ្មូវការ
េហេមន៍របេ់អនក។ 

 
 
 
 
 
 
 

ការងារណនេះោនសារៈេាំខាន់ នងិពាក់ពន័ធនឹងគ្េប់ទិដឋភាពនន
ការគ្េប់គ្េងសាលាគ្កុង។ 

 

ការងារណនោះានសារៈសាំខាន់ និងពាក់ព័នធនឹងម្ររប់រិដឋភាពននការម្ររប់ម្ររង 
សាលាម្រកុង។ អវីម្ររប់យា៉ាងណដលអនកនឹងអនវុតតណៅកនងុដាំណែើរការ MVP 2.0 
នឹងគាំម្ររដល់ការងារណដលានម្រសាប់ និងកាំពុងបនតណៅកនុងសហរមន៍ — 
មិនថាជាការធាននូវការផ្តល់ថ្វិកានណពលអនរត (ពី MVP ឬម្របភពណផ្េង 
ណរៀត) ការកសាងរចនសមព័នធសម្រាប់ការចូលរួមរបស់សហរមន៍ជាបនត 
បនាប់ ការកសាងរាំនក់រាំនងសម្រាប់ការចូលរួមកានណ់តណម្រចើនណៅកនុង 
ដាំណែើរការរោាភិបាល ឬការវិនិណយារណលើម្របព័នធ និងរចនសមព័នធសម្រាប់
អនរតណដលម្របកបណោយសុខ្ភាពលអ និងរស់រណវើកណនោះណរ។ 

ចុោះម្របសិនណបើខុ្្ាំបារមភអាំពីកម្រមិតបញ្ជូនអ ៊ីនធឺែិត របស់
សហរមន៍ខុ្្ាំ? 
 

សហរមន៍តូចៗ ឬសហរមន៍ណដលានកម្រមិតបញ្ជូនអ ៊ីនធឺែិតទបម្រតូវបាន 
ណលើករឹកចិតតឱយបញ្ចប់ដាំណែើរការណនោះកនុងនមជាជាំនួយឥតសាំែងកម្រមិតតាំបន់។ 
ជាំនួយឥតសាំែងកម្រមិតតាំបន់ររួលបានថ្វកិាបណនថមសម្រាប់ដាំណែើរការណនោះ និង
ថ្វិកាបណនថមសម្រាប់រណម្រាងសាកលបង ($50,000 កនុងមួយសហរមន៍)។ 
រណម្រាងកម្រមិតតាំបន់អាចម្រតូវបានណសនើសុាំ និងសម្រមបសម្រមួលណោយអងគការណរៀបចាំ 
ណផ្នការតាំបន់ណដលានសិរធិររួលបាន MVP។ កនុងនមជាជាំនួយឥតសាំែង 
កម្រមិតតាំបន់ អនកនឹងណរៀបចាំម្រកុមការងារសនលូរបស់អនកជាមួយនឹងបុរគលិក សាលា
ម្រកុង និងមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍មកពីម្ររប់សហរមន៍ណៅកនុង រណម្រាង
កម្រមិតតាំបន់។ 
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ដាំណាក់កាលទី 1 (5 ណខ) 

ដាំណែើរការ 
MVP 2.0

ការអភិវឌ្ឍម្រកុមការងារសនូល 
(1) ចាប់ណផ្តើមបណងកើតម្រកុមការងាររបស់អនក 
(2) ការកាំែត់បរពិណសាធតាល់ 
(3) ការណម្រជើសណរើសម្រកុមការងារណដលណៅណសសសល់របស់អនក 

ការពិនិតយណ ើងវញិនូវអារិភាពននភាពធន ់
(4) ចាប់ណផ្តើមកិចចសហការ 
(5) ការបងាាញឱយណ ើញពីភាពធន់កនុងសងគម 
(6) ការពិនិតយណ ើងវិញនូវអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ 

ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង 
(7) ការណម្រជើសណរើសរណម្រាងសាកលបង 
(8) ការបណងកើតណផ្នការអនុវតតរណម្រាង 
(9) ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង 
(10) ការឆលុោះបញ្ញចាំង ការណកតម្រមូវ និងជាំហានបនាប់ 

ដាំណាក់កាលរី 2  (6 ណខ្) 

ដាំណាក់កាលរី 3  (13 ណខ្) 
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រិដឋភាពរូណៅននដាំណែើរការ 
MVP 2.0 
គ្កបខ័ែឌណពលណវលា៖ ដាំណែើរការ MVP 2.0 ម្រតូវបានណបងណចកជាបីដាំណាក់កាល។  វា
ម្រតូវបានរចនណ ើងណដើមបីឱយបញ្ចប់កនុងរយៈណពលពីរឆ្នាំ ណោយដឹងថាវាម្រតូវការណពលណវលា
ណដើមបីកសាងរាំនក់រាំនងថ្មី ពម្រងីកការចូលរួមរបសស់ហរមន៍កាន់ណតរូលាំរូលាយ និងណធវើ
ការរួមគនណដើមបីអភិវឌ្ឍ និងអនុវតតរណម្រាង។ សហរមន៍អាចណសនើសុាំការពនោរណពល
ម្របសិនណបើចាាំបាច់។ 

 
ការគាំគ្ទ៖ អនកនឹងររួលបានការគាំម្ររជាណម្រចើនណៅកនុងដាំណែើរការណនោះ! រាលស់ាលាម្រកុង 
ឬតាំបន់នីមួយៗនឹងម្រតូវបានផ្គូរផ្គងជាមួយនដរូសមធម៌ ណដលនឹងណដើរតួជាម្ររូបងវឹករបស់
អនកសម្រាប់សមធម៌ និងការចូលរួមម្របកបណោយបរយិាបនន។ អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ
របស់អនក (ណដលអនកនឹងជួលណៅជាំហានរី 1) ក៏នឹងជួយម្ររប់ម្ររង និងសម្រមបសម្រមួល
ដាំណែើរការណនោះផ្ងណដរ។ សូមណមើលការណបងណចកតួនរីណៅណលើរាំព័របនាប់។ 

 

 ដាំណាក់កាលរី 1  
កនុងដាំណាក់កាលទី 1 អនកនឹងអភិវឌ្ឍគ្កុមការងារេនូល។ 
ម្រកុមសនូលរឺជាម្រកុមបុរគលិកសាលាម្រកុង និងសាជិកសហរមន៍ណដលនឹងដឹកនាំដាំណែើរ
ការ MVP 2.0។ ណៅកនុងដាំណាក់កាលរី 1 អនកនឹងជួលអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ 
ណហើយណម្រជើសណរើសសាជិកម្រកុមការងារសនលូរបសស់ាលាម្រកុងរបស់អនក។ បនាប់មក អនក
នឹងរួមគនកាំែត់រសេនៈណដលសាំខាន់ៗណដលរួរោក់បញ្ចលូកនងុម្រកុមការងារសនូលរបស់អនក 
និងណម្រជើសណរើសសាជិកសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍មកចូលកនុងម្រកុមការងារសនលូ។ មន្តនតី
សម្រមបសម្រមួលសហរមន៍រឺជាសាជិកននសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនកណដលានរាំនក់
រាំនងយា៉ាងរឹងាាំជាមួយម្រកុមម្របជាជនយុតតិធម៌បរិសាាន និងម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាពណផ្េង
ណរៀត។ 

ណេរំពឹងថាដាំណាក់កាលទី 1 នងឹចាំណាយណពលគ្បណហលគ្បាាំណខ។ 

 
 

 ដាំណាក់កាលរី 2  
ណៅកនុងដាំណាក់កាលទី 2 អនកនឹងណេែងយល់អាំពីតគ្មូវការភាពធន់
របេ់េហេមន៍ និងណធែើបចចុបបននភាពអាទិភាពននភាពធន់របេ់អនក។ 
ណៅកនុងដាំណាក់កាលរី 2 អនកនឹងបនតកសាងណលើ MVP 1.0 និងណផ្នការភាពធន់នឹង
អាកាសធាតុណាមួយណដលានចាប់តាំងពីណពលណនោះមក តមរយៈការយល់ដឹង
កាន់ណតចាស់អាំពីកតោណដលរួមចាំណែកដល់ភាពងាយរងណម្រគោះសងគម និងភាពធន់
សម្រាប់ម្របជាពលរដឋណដលរស់ណៅ និងណធវើការណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក។ ជាំហានណនោះ
នឹងពាក់ព័នធនឹងការផ្ារភាាប់រាំនក់រាំនងជាមួយម្រកុមម្របជាជនយុតតិធម៌បរិសាាន និង
ម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាពណផ្េងណរៀតណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក និងការសិកា
ម្រសាវម្រជាវរិននន័យសហរមន៍ និងអាកាសធាតុ។ បនាប់មក អនកនឹងណធវើបចចុបបននភាព
អារិភាពននភាពធន់នឹងអាកាសធាតុណដលអនកបានកាំែត់ណៅកនុង MVP 1.0 ណដើមបី
ធានថាវាឆលុោះបញ្ញចាំងពីរាល់វឌ្ឍនភាព ព័ត៌ានថ្មីៗ  ម្រពមទាំងការយល់ដឹងណដលបានណធវើ
បចចុបបននភាពរបស់អនកអាំពីតម្រមូវការភាពធន់របសស់ហរមន៍។ 

ណេរំពឹងថាដាំណាក់កាលទី 2 នងឹចាំណាយណពលគ្បណហលគ្បាាំមួយណខ។ 
 

 ដាំណាក់កាលរី 3  
កនងុដាំណាក់កាលទី 3 អនកនឹងអភិវឌ្ឍនិងអនុវតតេណគ្ោងសាកលបង។ 
រណម្រាងសាកលបង រឺជារណម្រាងណដលណម្រជើសណរើសណោយម្រកុមការងារសនលូ ណដលនឹងជាំរុញ
អារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ ណហើយណដលអាចបញ្ចប់កនងុរយៈណពល 9-10 ណខ្។ 
សហរមន៍នឹងររួលបានការធានថ្វិកាចាំនួន $50,000 ណដើមបីបញ្ចប់រណម្រាងសាក
លបង ណោយមិនតម្រមូវឱយានថ្វិកាបដិភារពីមូលោានណ ើយ។ ណៅកនុងដាំណាក់កាលរី 3 
អនកនឹងអភិវឌ្ឍរាំនិតរណម្រាងសកាោនុពលពិនិតយណផ្ទៀងតាត់រាំនិតទាំងណនោះជាមួយសហរម
ន៍ ណម្រជើសណរើសរណម្រាងមួយ ណរៀបចាំណផ្នការអនុវតតរណម្រាង និងអនុវតតរណម្រាងសាកលបង
របស់អនក។ MVP ដាំណែើរការ MVP 2.0 បញ្ចប់ណោយការឆលុោះបញ្ញចាំងពីអវីណដលបាន
ដាំណែើរការលអ និងរណបៀបណដលអនកនឹងណកសម្រមួលវិធីសាម្រសតរបសអ់នកសម្រាប់ជាំនួយឥត
សាំែងសម្រាប់សកមមភាពនណពលអនរត ឬកិចចខិ្តខ្ាំម្របឹងណម្របងណផ្នកភាពធន់នឹង
អាកាសធាតុណផ្េងណរៀត។ 

ណេរំពឹងថាដាំណាក់កាលទី 3 នងឹចាំណាយណពលគ្បណហលដប់បីណខ។ 

ចាំណាាំ៖ ដាំណែើរការណនោះម្រតូវបានណរៀបរាប់យា៉ាងលមអិតណៅកនុងណសចកតីណែនាំអាំពី
ដាំណែើរការណនោះ។ បណនថមពីណនោះ សូមណមើលណផ្នទីបងាាញផ្ែូវ MVP 2.0 សម្រាប់
មណធោបាយមួយកនុងការបាំណបកជាំហាន និងតួនរីណៅកនុងការម្របជុាំនីមួយៗ។ 

 
ណេចកតីណផ្តើម | ដាំណែើរការ MVP 2.0 

https://www.mass.gov/doc/mvp-20-process-roadmap/download


ការណែនាំអាំពីដាំណែើរការ MVP 2.0 • 9   

េោជិកេគ្មបេគ្មួលេហេមន៍កនុងគ្កុមការងារេនូល - មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហ
រមន៍ រឺជាសាជិកម្រកុមការងារសនូលណដលានរាំនក់រាំនងយា៉ាងរឹងាាំជាមួយម្រកុមម្របជា
ជនននយុតតិធម៌បរិសាាន និងម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាពណផ្េងណរៀតណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់
របស់អនក ណហើយណដលអាចជួយដឹកនាំ ឬសម្រមបសម្រមួលការចុោះផ្េពវផ្ាយដល់សហរមន៍
ទាំងណនោះ។ មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ររួលបានសាំែងសម្រាប់ណពលណវលារបស់ពួក
ណរជាមួយនឹងកញ្ចប់ថ្វកិាជាំនួយ។ 

អនកគ្េប់គ្េងេណគ្ោងសាលាគ្កុង - អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុង រឺជាអនក
ណដលនឹងដឹកនាំរណម្រាងកនុងនមសាលាម្រកុង ឬតាំបន់។ពួកណរររួលខុ្សម្រតូវណលើការចុោះ
កិចចសនោជាមួយរដឋ និងការចុោះកិចចសនោជាមួយអនកផ្តល់ណសវាណៅណលើរណម្រាងណនោះ។
ពួកណរនឹងណធវើការយា៉ាងជិតសនិរធជាមួយអនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ និងនដរូសមធម៌ 

ណដើមបីគាំម្ររដល់ដាំណែើរការ និងសម្រមបសម្រមួលណផ្នកភសតភុារពីខាងសាលាម្រកុង។ 

 
 

 

ការណបងណចកអនកណាខ្លោះ
ណដលពាក់ព័នធ 

ខាងណម្រកាមណនោះរឺជាការណបងណចកតួនរីណផ្េងៗគន។ តួនទីណៅកនុង
គ្បអប់ពែ៌ទឹកគ្កូចេឺជាអនកណដលបណងកើតគ្កុមេនូលរបេ់អនក។ 
អនកណផ្េងណរៀតទាំងអស់ណដើរតួកនុងការគាំម្ររម្រកុមការងារសនូល។ 

 
 
 

នដេូេមធម៌ - រាល់សាលាម្រកុង ឬតាំបន់ណៅកនុងកមមវិធី MVP 2.0 ម្រតូវបានផ្គូរផ្គងជាមួយ
នដរូសមធម៌។ នដរូសមធម៌ម្រតូវបានជួលណោយរដឋតាល់ (សាលាម្រកុងនឹងមិនររួលខុ្ស
ម្រតូវណលើការណបើកម្របាក់ឈនួលឱយនដរូសមធម៌ណរ)។ នដរូសមធម៌ណធវើការយា៉ាងជិតសនិរធជាមួយ
អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ និងម្រកុមការងារសនូល ណហើយជួយផ្តល់ការបងាាត់បណម្រងៀន និង
ការណែនាំណលើកិចចការននដូចជា ការយល់ដឹងអាំពីភាពងាយរងណម្រគោះសងគម ការចូលរួម
ម្របកបណោយបរិយាបនន និងការវាស់ណវងផ្លប ោះពាល់ណផ្នកសមធម៌ននរណម្រាង។ 

 
អនកផ្តល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ - រាល់សាលាម្រកុង ឬតាំបន់ទាំងអស់នឹងជួលអនកផ្តល់
ណសវាណរៀបចាំណផ្នការណៅជាំហានរី 1។ អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការនឹងកាលយជាអនក
ម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសម្រាប់ដាំណែើរការ MVP 2.0 រហូតដលក់ារណរៀបចាំណផ្នការអនុវតត
រណម្រាងសាកលបង (ជាំហានរី 8)។ អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការនឹងសម្រមបសម្រមួលការ
ពិភាកា សម្រមបសម្រមួលណផ្នកភសតុភារ និងម្រតួតពិនិតយការបញ្ចប់សមិរធផ្លការងារ។ 
 

 

អនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP - អនកសម្រមបសម្រមួលតាំបន់ MVP (RC) រឺជា 
បុរគលិករដឋណដលអាចណឆលើយសាំែួរ និងផ្តល់ការគាំម្ររណពញមួយដាំណែើរការ។ អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាង
សាលាម្រកុងនឹងរាយការែ៍ជាណរៀងរាល់ម្រតីាសជាមួយ RC ណដលបានចាត់តាំងរបស់ពួកណរ ណដើមបី
ធានថារណម្រាងណនោះកាំពុងដាំណែើរការណៅមុខ្យា៉ាងរលូន។ 

 
ទីគ្បឹកាជាំនញ - ម្រកុមសនូលានជណម្រមើសកនុងការជួលរីម្របឹកាជាំនញសម្រាប់ជាំហាន
រី 8 ណដើមបីជួយផ្តល់ណយាបល់ណលើណផ្នការអនុវតតរណម្រាងសាកលបងរបស់ពួកណរ។ ាន
កញ្ចប់ថ្វិកាជាំនួយមួយណផ្នកតូចម្រតូវបានបម្រមុងរុកណដើមបីគាំម្ររដល់រីម្របឹកាជាំនញ។ 

 
អនកផ្តល់ណេវាអនុវតតេណគ្ោង - អនកផ្តល់ណសវាអនុវតតរណម្រាង រឺជាបុរគល ឬម្រកុមណដល
សាលាម្រកុង ឬតាំបន់នឹងជួលណដើមបីអនុវតតរណម្រាងសាកលបងរបស់ពួកណរណៅជាំហានរី 9។ 
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េោជិកគ្កុមការងារេនូលមកពីសាលាគ្កុង - ទាំងណនោះរឺជាបុរគលិកសាលាម្រកុងណៅ
កនុងម្រកុមការងារសនលូរបស់អនក។ វាជាការលអណដលានបុរគលិកណដលម្របាម្រសយ័ទក់រងជា
ម្របចាាំជាមួយសហរមន៍ ដូចជាបុរគលិកមកពីម្រកសួងសុខាភិបាល ឬម្រកសួងណរៀបចាំណផ្នការ
របស់អនក។ សម្រាប់សាលាម្រកុងតូចៗ សាជិកម្រកុមទាំងណនោះអាចជាអនកសម័ម្ររចិតតសាលាម្រកុ
ង។ អនកសម័ម្ររចិតតសាលាម្រកុងអាចររួលបានសាំែងសម្រាប់ណពលណវលារបស់ពួកណរតមរ
យៈកញ្ចប់ថ្វកិាជាំនួយ។ 
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កាលវិភារ MVP 2.0 

រាំនូសតងខាងណម្រកាមបងាាញពីណពលណដលនដរូនីមួយៗនឹងចូលរួមកនុងដាំណែើរការ 
ណនោះ។ដាំណែើរការណនោះម្រតូវបានរចនណ ើងណដើមបីណម្របើរយៈណពលពីរឆ្នាំ។ 

 
 
 
 

MVP 2.0 
ជាំហាន 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
PM សាលា
គ្កុង 

 
នដេូេមធម៌ 

 
អនកផ្ដល់ណេវា
ណរៀបចាំណផ្នការ 

េោជិកគ្កុម
ការងារេនូល
សាលាគ្កុង 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ទីគ្បឹកាជាំនញ 
 

អនកផ្ដល់ណេវាអនុវតត
េណគ្ោង
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 ដាំណាក់កាល
រី 1 

   ដាំណាក់
កាលរី 2 

    ដាំណាក់កាល
រី 3 

 

ណខ៖ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 

េគ្មួលតាំបន់នន
កមមវិធី MVP 
 

មន្រនតីេគ្មបេគ្មួល
េហេមន៍ 

 

ជាំហានរី 1៖ ចាប់ណផ្តើមបណងកើតម្រកមុការងាររបស់អនក  
ជាំហានរី 2៖ ការកាំែតប់រពិណសាធតាល ់
ជាំហានរី 3៖ ការណម្រជើសណរើសសាជកិម្រកុមការងាររបសអ់នកណដលណៅសល់  
ជាំហានរី 4៖ ចាប់ណផ្តើមកចិចសហការ 
ជាំហានរី 5៖ ការបងាាញឱយណ ើញពីភាពធនក់នុងសងគម 

 

ជាំហានរី 6៖ ការពនិិតយណ ើងវញិនវូអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍  
ជាំហានរី 7៖ ការណម្រជើសណរើសរណម្រាងសាកលបង 
ជាំហានរី 8៖ ការអភិវឌ្ឍណផ្នការអនុវតត ជាំហានរី 9៖ ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង 
ជាំហានរី 10៖ ការឆលុោះបញ្ញចាំង ការណកតម្រមូវ និងជាំហានបនាប ់

 

ម្រកុមការងារសនលូ 
ជួយគាំម្ររដល់ម្រកុមការងារសនូល 
នដរកូាំពងុដាំណែើរការកនងុអាំ ងុណពលជាំហានណនោះ 
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បញ្ជីឧបករែ៍ និងធនធាន 
 

ឧបករែ៍ ណតើវាេគ្ោប់នរណា? េគ្ោប់ជាំហានណាខែេះ? ការពិពែ៌ន 
 
ការណែនាំអាំពីដាំណែើរការ MVP 
2.0 

អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំ
ណផ្នការ PM របស់
សាលាម្រកុង 

 
ដាំណែើរការទាំងមូល 

រិដឋភាពរូណៅលមអិតននដាំណែើរការ MVP 2.0 ណដលផ្តល់ការណែនាំសម្រាប់អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលា
ម្រកុង និងអនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ 

 
ណផ្នទីបងាាញផ្ែូវ MVP 2.0 

អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំ
ណផ្នការ PM របស់
សាលាម្រកុង 

 
ដាំណែើរការទាំងមូល 

ធនធានណដលបាំណបកដាំណែើរការតមការម្របជុាំនីមួយៗ (វិធីសាម្រសតជាជណម្រមើស) ណោយណរៀបរាប់ពីតួនរី ការ
ររួលខ្ុសម្រតូវ និងការណបតជាាចិតតណលើណពលណវលា 

ណេចកតីេណងេបអាំពីដាំណែើរការ MVP 
2.0 

សាជិកម្រកុមការងារ
សនលូ 

 
ដាំណែើរការទាំងមូល 

រិដឋភាពរូណៅខ្លីៗននដាំណែើរការ MVP 2.0 សម្រាប់សាជិកម្រកុមការងារសនូលមកពីសាលាម្រកុង និងមន្តនតី
សម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ 

ធនធានេគ្ោប់ការជួលអនកផ្ដល់
ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ 

 
PM សាលាម្រកុង 

 
ជាំហានរី 1 

សាំែុាំធនធានណដើមបីជួយគាំម្ររដល់ការលរធកមមអនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ រួមានរាំរូសាំណែើសុាំការណដញ
នថ្ល (RFP) លកខែសមបតតិរបស់អនកផ្តល់ណសវា និងរាំរូថ្វិកា 

ធនធានេគ្ោប់ការណគ្ជើេ
ណរើេគ្កុមការងារេនូល 

PM សាលាម្រកុង/ម្រកុម
ការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 1, 3 

សាំែុាំធនធានណដើមបីគាំម្ររដល់ការណម្រជើសណរើសសាជិកម្រកុមការងារសនូលមកពីសាលាម្រកុង និងមន្តនតីសម្រមប
សម្រមួលសហរមន៍ រួមានចាំែុចពិភាកា និងការពិពែ៌នការងារ 

 
ការណេែងយល់ពីេហេមន៍ 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 2, 5 

ឧបករែ៍សម្រាប់កាំែត់អតតសញ្ញាែម្រកុមម្របជាជនយុតតិធម៌បរិសាាន និងម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាពណផ្េង
ណរៀតណៅកនុងរមី្របជុាំជន ឬតាំបន់របស់អនក ម្រពមទាំងរសេនៈ និងបរពិណសាធតាល់ណដលនឹងានសារៈ
សាំខាន់កនុងការោក់បញ្ចូលកនុងម្រកុមការងារសនូលរបស់អនក 

 
GEAR (ឧបករែ៍អនឡាញ) 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 2, 5, 7 

GEAR ផ្តល់នូវណផ្នរីរិននន័យសហរមន៍ និងអាកាសធាតុ ការណែនាំសម្រាប់ការរិតរូរអាំពីរិននន័យ សនលឹក
កិចចការ "សកមមភាពណដលម្រតូវពិចារណា" និងករែីសិកា 

 
វីណដអូចាប់ណផ្ដើម 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 4 

វីណដអូចាប់ណផ្តើមរណម្រាងទាំងបី (សរបុ 40 នរី) ផ្តល់ការបែោតោះបណាាលតម្រមង់រិសអាំពីដាំណែើរការ MVP 
2.0។  ម្រកុមការងារសនូលរសេនវីណដអូទាំងណនោះរួមគនណៅកនុងជាំហានរី 4 

ការណែនាំេគ្ោប់ការ
ពិភាកាពីវីណដអូចាប់ណផ្ដើម  

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 4 

សាំែុាំសាំែួរសម្រាប់ការសម្រមបសម្រមួលការពិភាការបស់ម្រកុមការងារសនូលណលើវីណដអូចាប់ណផ្តើមរណម្រាង
ទាំងបី 

ណផ្នទីបងាាញផ្ែូវននភាព
ធន់េងគម 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 5 

ឧបករែ៍សម្រាប់ណែនាំការណសុើបអណងកតរបស់ម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកអាំពីភាពងាយរងណម្រគោះសងគម 
និងភាពធន់ណៅកនុងរីម្រកុង រមី្របជុាំជន ឬតាំបន់របស់អនក ឆលងកាត់ម្របធានបរចាំនួនម្របាាំបី 

 
ណផ្នការចូលរួម 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 5, 6, 7 

ឧបករែ៍សម្រាប់ជួយណរៀបចាំណផ្នការសកមមភាពចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមរបស់សហរមន៍អនក 

ការណែនាំអាំពីអាទិភាពននភាពធន់  
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 6 

ឧបករែ៍សម្រាប់ជួយម្រកុមការងារសនូលកនុងការកាំែត់ការរកណ ើញសាំខាន់ៗពីការចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការណសុើប
អណងកតរិននន័យរបស់ពួកណរ និងណធវើបចចុបបននភាពអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ពួកណរ 
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https://www.mass.gov/doc/mvp-20-process-guide/download
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-process-guide/download
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-process-roadmap/download
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://resilient.mass.gov/GEAR/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzQVK6KiTOqw-igH9dXokg4TrBSW99Yhi
https://www.mass.gov/doc/kickoff-videos-discussion-guide/download
https://www.mass.gov/doc/kickoff-videos-discussion-guide/download
https://www.mass.gov/doc/kickoff-videos-discussion-guide/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/resilience-priorities-guide/download
https://www.mass.gov/doc/resilience-priorities-guide/download
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បញ្ជីឧបករែ៍ និងធនធាន - បនត 
 

ណផ្នការកនុងេណគ្ោង
សាកលបង ណផ្នក A 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 7 

ឧបករែ៍សម្រាប់ជួយកាំែត់រាំនិតរណម្រាងសាកលបងសកាោនុពល និងម្របមូលមតិណកលមអពីសហរមន៍
ណលើរាំនិតទាំងណនោះ 

ណផ្នការកនុងេណគ្ោង
សាកលបង ណផ្នក B 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 8 

 
ឧបករែ៍សម្រាប់ណរៀបចាំណផ្នការអនុវតតរណម្រាងសម្រាប់រណម្រាងសាកលបងណដលអនកបានណម្រជើសណរើស 

ថវិកា និងកាលវិភាេននណផ្នការកនុង
េណគ្ោងសាកលបង 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 8 

ឧបករែ៍ណដលផ្ារភាាប់ណៅនឹងណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបង (ណផ្នក B) ណដលអនកណរៀបចាំថ្វិកា និងកាល
វិភារននរណម្រាងសាកលបងរបស់អនក ជាណផ្នកននណផ្នការអនុវតតរណម្រាងរបស់អនក 

 
ណេចកដីណែនាំេគ្ោប់ការ្ែុេះ
បញ្ចាំង 

 
ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 
ជាំហានរី 10 

ឧបករែ៍សម្រាប់ជួយម្រកុមការងារសនូលកនុងការឆលុោះបញ្ញចាំងពីដាំណែើរការ និងកាំែត់អវីណដលបានដាំណែើរការលអ 
និងអវីណដលអនកនឹងណធវើខ្ុសពណីនោះសម្រាប់កិចចខ្ិតខ្ាំម្របឹងណម្របងកសាងភាពធន់នណពលអនរត 

 

 

ធនធានបណនថម 

 
ណេចកតីណផ្តើម | ដាំណែើរការ MVP 2.0 

មូលដ្ឋានគ្េឹេះ និងណគលការែ៍េគ្ោប់ការចូលរួម
គ្បកបណដ្ឋយបរិយាបនន 

 

ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 

ជាំហានរី 5, 6, 7 

ធនធានសម្រាប់ការណរៀបចាំណផ្នការ និងការអនុវតតការចូលរួមម្របកបណោយបរិយាបនន និងសម
ធម៌ 

 

វិធីសាគ្េត និងឧបករែ៍ននការចូលរួម 

 

ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 

ជាំហានរី 5, 6, 7 

ធនធានសម្រាប់ការរិោះរករាំនិតសម្រាប់វិធីសាម្រសត និងឧបករែ៍ណបបនចនម្របឌ្ិតសម្រាប់ការចូល
រួម 

 

កគ្មិតននការចូលរួមរបេ់េហេមន៍ 
 

ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 

ជាំហានរី 5, 6, 7 

ធនធានសម្រាប់ការរិតរូរអាំពីវិសាលភាពននការចូលរួមរបស់សហរមន៍ និងរណបៀបឈានណៅរកកិចច
សហការ និងភាពជាអនកដឹកនាំសហរមន៍កាន់ណតធាំរូលាយ 

ណគលការែ៍ណែនាំេគ្ោប់ការណរៀបចាំ
ការវាយតនមែណលើការចូលរួមរបេ់អនក 

 

ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 

ជាំហានរី 5, 6, 7 

ធនធានសម្រាប់ការណរៀបរាប់ពរីណបៀបណដលអនកនឹងវាយតនមលថាណតើវិធីសាម្រសតននការចុោះ
ផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមរបស់អនកររួលបានណជារជ័យណដរឬណរ 

 

កគ្មិតននយុទធសាគ្េតេគ្មបខែួន 

 

ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 

ជាំហានរី 7 

ធនធានសម្រាប់ការរិតរូរអាំពីរណបៀបអនុវតតរណម្រាងណដលានឥរធិពលតលស់បតូរកាន់ណតខាលាំងសម្រាប់
ការកសាងភាពធន់សហរមន៍ 

ណេៀវណៅណែនាំេតីពីភាពធន់នឹងអាកាេ
ធាតុរបេ់សាលាគ្កុង 

 

ម្រកុមការងារទាំងមូល 

 

ជាំហានរី 7, 8 

ធនធានសម្រាប់ផ្តល់រាំនិត និងការបាំផ្ុសរាំនិតសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍរណម្រាងសាកលបងណៅកនុងសហ
រមន៍របស់អនក ណោយានរាំរូណផ្នការអនុវតតរណម្រាងសម្រាប់សកមមភាពណដលបានណម្រជើសណរើស 

 

https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-budget-and-timeline-template
https://www.mass.gov/doc/seed-project-budget-and-timeline-template
https://www.mass.gov/doc/seed-project-budget-and-timeline-template
https://mass.gov/doc/reflection-guide
https://mass.gov/doc/reflection-guide
https://www.mass.gov/doc/foundations-and-principles-for-inclusive-engagement/download
https://www.mass.gov/doc/foundations-and-principles-for-inclusive-engagement/download
https://www.mass.gov/doc/foundations-and-principles-for-inclusive-engagement/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-methods-and-tools/download
https://www.mass.gov/doc/community-engagement-levels/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-evaluation-guidelines/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-evaluation-guidelines/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-evaluation-guidelines/download
https://www.mass.gov/doc/adaptation-strategy-levels/download
https://resilienceplaybook.mapc.org/
https://resilienceplaybook.mapc.org/
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ជាំហានទី 1 - ចាប់ណផ្តើមបណងកើតគ្កុមរបេ់អនក (1-2 ណខ) ជាំហានទី 4 - ចាប់ណផ្តើមេហការ (1 ណខ) 

ជាំហានទី 5 - ការបងាាញឱ្យណ ើញពីភាពធន់កនុងេងគម (3 ណខ) 

 
 
 

ណសចកតីសណងខបននចាំែុចម្រតួតពិនិតយ និងការ
ោក់ណសនើណៅកានម់្រកុមការងារ MVP 

 

 

ភាាមៗបនាប់ពីទទួលបានជ័យលាភី- អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុងនឹងររួល
បានលិខិ្តផ្តល់ជ័យលាភី កាលវិភារ កិចចសនោ ម្រពមទាំងណឈាមោះ និងព័ត៌ាន
រាំនក់រាំនងរបស់នដរូសមធម៌ (EP) ណដលបានចាត់តាំងឱយសហរមន៍ពីម្រកុម
ការងារ MVP។ អនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP (RC)  សម្រាប់តាំបន់របស់អនក
នឹងទក់រងណៅអនកណដើមបីណរៀបចាំកាលវភិារននការរាយការែ៍ម្របចាាំម្រតីាស។ 
ភាាមៗបនាប់ពីទទួលបានជ័យលាភី - EP របស់សហរមន៍នឹងទក់រងណៅណដើមបី
ណរៀបចាំកិចចម្របជុាំរវាងអនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុង RC និង EP ណដើមបីចាប់ណផ្តើម
ដាំណែើរការ និងពិភាកាអាំពីការណម្រជើសណរើសអនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ។ បនាប់ពី
ការណគ្ជើេណរើេអនកផ្តល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ - ណផ្្ើអ ៊ីណមលកិចចសនោ ព័ត៌ានរាំនក់
រាំនង និងលកខែសមបតតិសម្រាប់អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការណដលអនកបានណម្រជើស
ណរើស ណៅកាន់ RC, EP របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP (mvp@mass.gov)។ 

ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 4 - ណផ្្ើអ ៊ីណមលការណែនាំពីការពិភាកា ណដលបាន
បញ្ចប់របស់អនក ណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP 
(mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅជាំហានរី 5។ 

 
ណៅណពលបញ្ចប់ណផ្នការចូលរួមរបេ់អនក- ណផ្្ើអ ៊ីណមលណផ្នការចូលរួមណដលបាន
បញ្ចប់របស់អនក ណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP 
(mvp@mass.gov) មុនណពលចាប់ណផ្តើមសកមមភាពននការចូលរួមរបស់អនក។ 
ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 5 - ណផ្្ើអ ៊ីណមលណផ្នទីបងាាញផ្ែូវននភាពធន់េងគមណដលបាន
បញ្ចប់របស់អនក ណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP 
(mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅជាំហានរី 6។ 

 
 

ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 2 - ណផ្្ើអ ៊ីណមលការណេែងយល់អាំពីេហេមន៍ណដលបាន
បញ្ចប់របស់អនក ណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP 
(mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅជាំហានរី 3។ 

 
ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 6 - ណផ្្ើអ ៊ីណមលការណែនាំេតីពីអាទិភាពននភាពធន់ណដលបាន
បញ្ចប់របស់អនក ណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP (mvp@mass.gov) 
មុនណពលបនតណៅជាំហានរី 7។ 

 
 

 

ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 3 - បាំណពញបញ្ជីណឈាមោះេោជិកគ្កុមការងារេនលូ 
និងណផ្្ើអ ៊ីណមលណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP 
(mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅជាំហានរី 4។ សូមកត់សាាលថ់ាណតើ
សាជិកណាខ្លោះជាមន្តនតសីម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ សហរមន៍ណដលពួកណរាន
រាំនក់រាំនងជាមួយ និងចាំនួនថ្វិកាណដលពួកណរនឹងររួលបានជាសាំែង។ 

ជាំហានទី 2 - ការកាំែត់អតតេញ្ាែអនកណដលោនបទពិណសាធផ្ទាល ់(1 ណខ) 

ជាំហានទី 3 - ការណគ្ជើេណរើេគ្កុមការងាររបេ់អនកណដលណៅណេេេល់ (2 

ណខ) 

ជាំហានទី 6 - ការពិនិតយណ ើងវិញនូវអាទិភាពភាពធន់ (2 ណខ) 

https://www.mass.gov/service-details/contact-mvp-regional-coordinator
https://www.mass.gov/doc/kickoff-videos-discussion-guide/download
https://www.mass.gov/doc/kickoff-videos-discussion-guide/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://www.mass.gov/doc/resilience-priorities-guide/download
https://www.mass.gov/doc/resilience-priorities-guide/download
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-core-team-member-list
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ជាំហានទី 9 - ការអនុវតតេណគ្ោងសាកលបង (10 ណខ) 

 

 
ណសចកតីសណងខបននចាំែុចម្រតួតពិនិតយ និងការ
ោក់ណសនើណៅកានម់្រកុមការងារ MVP - បនត 

ណេចកតីណផ្តើម | ដាំណែើរការ MVP 2.0 

 

  
ណៅណពលណដលអនកបានកាំែត់េាំនិតេណគ្ោងសាកលបងមួយចាំនួន - ណផ្្ើអ ៊ីណមល
រាំនិតរណម្រាងសាកលបងបឋមរបស់អនកណៅកាន់ RC របស់អនក ណដើមបីសុាំមតិណក
លមអ មុនណពលពិនិតយណផ្ទៀងតាត់រាំនិតរណម្រាងសាកលបងណនោះជាមួយសហរមន៍។ 
ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 7 - ណផ្្ើអ ៊ីណមលណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបងណផ្នក A 
ណដលបានបញ្ចប់របស់អនក ណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP 
(mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅជាំហានរី 8។ ការោក់ណសនើណផ្នក A និងការ
អនុម័តពី RC របស់អនក នឹងអនុញ្ញាតឱយានការរាលក់កញ្ចប់ថ្វកិាសម្រាប់ការអនុ
វតតរណម្រាងសាកលបង។ 

ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 10 - ោក់បញ្ជូនទគ្មង់ននការដ្ឋក់ណេនើចុងណគ្កាយMVP 2
.0 ណដលរួមានការបណងាាោះសមិរធផ្លការងារណដលបានបញ្ចប់ពីជាំហានរី 9 និងរី 
10 រួមទាំងឯកសារននរណម្រាងសាកលបង និង ណេចកដីណែនាំេគ្ោបក់ារ ែ្ុេះ
បញ្ចាំងរបស់អនក។ 

 

 

 
ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 8 - ណផ្្ើអ ៊ីណមលណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបងណផ្នក B 
ណដលបានបញ្ចប់របស់អនក ណៅកាន់ RC របស់អនក និងម្របអប់សាំបុម្រត MVP 
(mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅជាំហានរី 9។ 
ណៅណពលបញ្ចប់ជាំហានទី 8 - ោក់បញ្ជូន ទគ្មង់ននការដ្ឋក់ណេនើបណណាតេះ
អាេនន MVP 2.0 ណដលរួមានការណឆលើយសាំែួរសណងខបមួយចាំនួនអាំពី
ដាំណែើរការ និងការបណងាាោះរាលស់មិរធផ្លការងារណដលបានបញ្ចប់រហូតមក
ដល់ណពលណនោះ (ជាំហានរី 1-8)។ 

 
ណៅពាក់កណាតលននការអនុវតតេណគ្ោងសាកលបង - អ ៊ីណមល ឬណរៀបចាំការណៅរូរ
សពទជាមួយ RC របស់អនក ណដើមបីផ្តល់បចចុបបននភាពអាំពីវឌ្ឍនភាពការងារ។ 

ជាំហានទី 8 - ការអភិវឌ្ឍណផ្នការអនុវតត (1 ណខ) 

ជាំហានទី 10 - ការ្ែុេះបញ្ចាំង ការណកតគ្មូវ និងជាំហានបនាប់(1 ណខ) ជាំហានទី 7 - ការណគ្ជើេណរើេេណគ្ោងសាកលបង (1 ណខ) 

ចាំណាាំ៖ ណផ្នទីបងាាញផ្ែូវ MVP 2.0 ណរៀបរាប់ពីមណធោបាយ
មួយកនុងការបញ្ចប់ដាំណែើរការតមការម្របជុាំនីមួយៗ។ វាក៏ម្របាប់
អនកឱយដឹងផ្ងណដរអាំពីណពលណវលាណដលម្រតូវរាយការែ៍ម្របាប់អនក
សម្រមបសម្រមួលតាំបន់ MVP របស់អនក និងោក់ណសនើសមិរធផ្ល
ការងារទាំងណនោះ។ 

https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-final-submission-form-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-final-submission-form-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-final-submission-form-non-pilot-communities
https://mass.gov/doc/reflection-guide
https://mass.gov/doc/reflection-guide
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-interim-submission-form-for-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-interim-submission-form-for-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-interim-submission-form-for-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-process-roadmap/download
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ការណតោតណលើសមធម៌ជាសនូល 
 

ដាំណែើរការ MVP 2.0 ណផ្ទោតណលើេមធម៌ជាេនូលកនុងការកសាងភាពធន់េហេមន៍។ ការណតោត
ណលើសមធម៌ជាចមបងានន័យថាជាការយកចិតតរុកោក់ជាក់លាក់ ឱយកាន់ណតខាលាំងកាលណថ្មណរៀត 
ណៅណលើតម្រមូវការរបស់ម្របជាជនណដលនឹងរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតណោយសារការណម្របម្របួល
អាកាសធាតុ និងធានថា លរធផ្លនននឹងផ្តល់អតថម្របណយាជន៍ណោយតាល់ដល់សហរមន៍
ទាំងណនោះ កនុងវិធីសាម្រសតណដលកាត់បនថយណម្រគោះថានក់ណដលមិនសាាម្រត។ ណដើមបណីតោតណលើសម
ធម៌ជាសនូល ការសណម្រមចចិតតទក់រងនឹងអវីណដលចាាំបាច់ណដើមបីកសាងភាពធន់ ម្រតូវណតម្រតវូបាន
ណរៀបចាំណ ើង ណោយានការផ្តល់ព័ត៌ាន ឬដឹកនាំណោយម្របជាពលរដឋណដលនឹងរងផ្លប ោះពាល់
ខាលាំងបាំផ្ុត។ 

 
កតោននដូចជា ម្របាក់ចាំែូល សមតថភាពរាងកាយ ពូជសាសន៍ លរធភាពររួលបាន
មណធោបាយដឹកជញ្ជូន ភាពឯណកាណផ្នកភាសា សុខ្ភាព អាយុ និងកាលៈណរសៈននជីវិត
ណផ្េងណរៀត ណម្រចើនណតជាសូចនករបងាាញថាណតើនរណាានក់ ឬសហរមន៍របស់ពួកណរនឹង
រងផ្លប ោះពាល់មិនសាាម្រតណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុណដរឬណរ។ ភាពមិន
ណសមើភាពគនណដលានម្រសាប់ — ណៅកនុងការររួលបានធនធាន ព័ត៌ាន ឬឱកាស — 
បណងកើតឱយានភាពងាយរងណម្រគោះ ណដលបនាប់មកណធវើឱយការខ្ូចខាតពីណម្រគោះថានក់អាកាស
ធាតុកាន់ណតធងន់ធងរ។ វិសមភាពរវាងពូជសាសន៍ និងណសដឋកិចច និងឧបសរគកនុងការររួល
បានណសវានន ជាណរឿយៗរឺជាមូលណហតុឫសរល់ននភាពងាយរងណម្រគោះទាំងណនោះ។ 

 
ណពញមួយដាំណែើរការ MVP 2.0 វាកយសពទ “គ្កុមគ្បជាជនយុតតិធម៌បរិសាាន (EJ) និងគ្កុមគ្បជា
ជនអាទិភាពណផ្េងណទៀត” ម្រតូវបានណម្របើម្របាស់ណដើមបីររួលសាាល់ម្របជាពលរដឋ និងសហរមន៍
ណដលងាយរងណម្រគោះជាងណរណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ ណដលជាលរធផ្លននកតោម្របទក់
ម្រកឡាគនជាណម្រចើនទាំងណនោះ។ ណៅរដឋ Massachusetts ម្រកុមម្របជាជន EJ រឺជាតាំបន់ភូមិសា
ម្រសតជាក់លាក់ណដលបាំណពញតមលកខែៈវិនិចឆ័យមួយ ឬណម្រចើនណោយណផ្អកណលើពូជសាសន៍ ម្របាក់
ចាំែូល ឬភាសាណដលនិយាយ។ ម្រកុមម្របជាជនអារិភាពររួលសាាល់វិសាលភាពននកតោកាន់ណត
រូលាំរូលាយ ណដលរួមចាំណែកដល់ 
ភាពងាយរងណម្រគោះសម្រាប់ម្របជាពលរដឋ និងសហរមន៍។ សូមណមើល វាកយេពទេនែឹេះ និង ណគល
េាំនិតេាំខាន់ៗ សម្រាប់ព័ត៌ានលមអិតបណនថម។ ដាំណែើរការ MVP 2.0 ម្រតូវបានរចនណ ើងណដើមបី
ណតោតសាំខាន់ណលើតម្រមូវការ និងកងវល់របស់ម្រកុមម្របជាជន EJ និងម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាពណផ្េង
ណរៀត ណដើមបីកសាងភាពធន់សហរមន៍។ 

 
 
 
 

 
ការណផ្ទោតណលើេមធម៌ជាចមបងោនន័យថាជា
ការយកចិតតទុកដ្ឋក់ជាក់លាក់ ឱ្យកាន់ណត
ខាាាំងកាាណថមណទៀត ណៅណលើតគ្មូវការរបេ់
គ្បជាជនណដលនឹងរងផ្លប េះពាល់ខាាាំងបាំផ្ុត
ណដ្ឋយសារការណគ្បគ្បួលអាកាេធាតុ និង
ធានថា លទធផ្លនននឹងផ្តល់អតថ
គ្បណយាជន៍ណដ្ឋយផ្ទាល់ដល់េហេមន៍ទាំង
ណនេះ កនុងវិធីសាគ្េតណដលកាត់បនថយណគ្គេះ
ថាាក់ណដលមិនេោោគ្ត។ 

 
ណេចកតីណផ្តើម | ការណផ្ទោតណលើេមធម៌ជាេនលូ 



 

វាកយសពទរនលឹោះ នងិណគលរាំនិតសាំខាន់ៗ 
 

មន្រនតីេគ្មបេគ្មួលេហេមន៍ – មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ រឺជាសាជិកសហ
រមន៍ណដលមកពី និង/ឬានរាំនករ់ាំនងរឹងាាំជាមួយម្រកុមម្របជាជនយុតតិធម៌បរិសាាន ឬម្រកុម
ម្របជាជនណដលានអារិភាពណផ្េងណរៀតណដលរស់ណៅ ឬណធវើការណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក។ មន្តនតី
សម្រមបសម្រមួលសហរមន៍នឹងានចាំនួនម្របាែជាពាក់កណាាលននសាជិកណៅកនុងម្រកុម
ការងារសនូលរបស់អនក ររួលបានសាំែងសម្រាប់ណពលណវលារបស់ពួកណរតមរយៈការផ្តល់ថ្វិកា
ជាំនួយ និងណដើរតួនរីយា៉ាងសាំខាន់កនុងការធានថាការយល់ដឹង តម្រមូវការ និងអារិភាពរបស់អនក
ណដលរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតពីការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ នឹងផ្តល់ជាមូលោានសម្រាប់ការ
សណម្រមចចិតតណពញមួយដាំណែើរការ។ 

 

ភាពធន់របេ់េហេមន៍ – សមតថភាពរបស់សហរមន៍កនុងការណោោះម្រសាយតម្រមូវការរបស់
ម្របជាពលរដឋ សងាាត់ ម្របព័នធណអកូ សូុី និងណហោារចនសមព័នធរបស់ខ្លួន ណដើមបីម្របណមើលណមើល 
រប់រល់ និងណងើបណ ើងវិញកាន់ណតរងឹាាំពីម្រពឹតតិការែ៍ និងនិននការទក់រងនឹងណម្រគោះថានក់ននការ
ណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។ណម្រគោះថានក់ទាំងណនោះរួមាន ការណម្របម្របួលសីតែុាភាព អាកាសធាតុ
ធងន់ធងរ ការណកើនណ ើងនីវ ូរឹកសមុម្ររ រឹកជាំនន់តមាត់សមុម្ររ និងកនុងម្រសុក ការណម្របម្របួលរបាយ
រឹកណភលៀង និងផ្លប ោះពាល់ណផ្េងៗណរៀត។ សហរមន៍ណដលានភាពធន់មិនម្រតឹមណតណងើបណ ើង
វិញណនោះណរ — ពួកណរបនតកសាងសមតថភាពណដើមបីកាត់បនថយផ្លប ោះពាល់ននម្រពឹតតិការែ៍
អាកាសធាតុនណពលអនរត។ 

 

គ្កុមេនូល – ម្រកុមសនូលរឺជាម្រកុមមនុសេណដលនឹងដឹកនាំដាំណែើរការ MVP 2.0 សម្រាប់
សហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក។ម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកនឹងម្រតូវបានបណងកើតណ ើងណោយ
មនុសេម្របណហលដប់នក់ រួមទាំងមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ និងបុរគលិកសាលាម្រកុង។
សហរមន៍តូចៗ (ណពាលរឺាន 
ណដលានចាំនួនម្របជាជនតិចជាង 5,000 នក់) អាចានម្រកុមការងារសនូលតូចជាងណនោះ។ 
សម្រាប់សហរមន៍ណដលគមនបុរគលិកររួលម្របាក់ណខ្ "បុរគលិកសាលាម្រកុង" អាចរួមបញ្ចូល
សាជិកសហរមន៍ណដលជាណរឿយៗណដើរតួជាបុរគលិកសាលាម្រកុង។ សូមកត់សាាល់ថា ម្រកុម
ការងារសនូលរបស់អនកសម្រាប់ MVP 2.0 រឺខ្ុសពីម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកណដលបានណម្របើណៅ
កនុងកមមវិធីជាំនួយឥតសាំែងណរៀបចាំណផ្នការ MVP (1.0) ណោយសារណតពាក់កណាាលននម្រកុម
ការងារនឹងជាមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍។ 

យុតតិធម៌បរិសាាន - យុតតិធម៌បរិសាាន (EJ) រឺណផ្អកណលើណគលការែ៍ណដលថា មនុសេម្ររប់រូប
ានសិរធិររួលបានការការពារពីណម្រគោះថានក់បរិសាាន និងរីករាយជាមួយបរិសាានសាាត និងាន
សុខ្ភាពលអ ណោយមិនរិតពីពូជសាសន៍ ពែ៌សមបុរ ណដើមកាំណែើតជាតិ ម្របាក់ចាំែូល ឬភាព
សាាត់ជាំនញ 
ណលើភាសាអង់ណរលស។ វាររួលសាាល់ថាម្រកុមមនុសេមួយចាំនួនររួលបានអតថម្របណយាជន៍បរិសាា
នតិចតួច ខ្ែៈណពលណដលម្របឈមមុខ្នឹងណម្រគោះថានក់បរិសាានកាន់ណតធាំ។ វិធីសាម្រសតណដលណតោ
តណលើ EJ ណធវើការទាំងណដើមបណីសវងយល់ និងណកតម្រមូវនវូវិសមភាព និងការប ោះពាល់ណដលានតាំង
ពីអតីតកាល និងណដលកាំពុងបនតណកើតាន។ 

 

គ្កុមគ្បជាជនយុតតិធម៌បរិសាាន (EJ) – ណៅកាំមិនណវល ម្រកុមម្របជាជន EJ (ឬសងាាត់ 
EJ) ម្រតូវបានកាំែត់អតតសញ្ញាែថាជា គ្កុមបែុកជាំណរឿន (ការណបងណចកននតាំបន់ជាំណរឿនធាំៗណដល
រួមានមនុសេម្របាែ 600 ណៅ 3,000 នក់) ណដលបាំណពញតមលកខែៈវិនិចឆ័យមួយ 
ឬណម្រចើនដូចខាងណម្រកាម៖៖ 
• ម្របាក់ចាំែូលមធយមម្របចាាំឆ្នាំរបស់ម្ររួសាររឺមិនណលើសពី 65% ននម្របាក់ចាំែូលមធយមម្របចាាំឆ្នាំ

របស់ម្ររួសាររូទាំងរដឋ 
• បុរគលណដលកាំែត់អតតសញ្ញាែខ្លួនឯងថាជាជនជាតិឡារីន/ណអសា៉ាញ ជនជាតិណសបក

ណមម/អាណមរិកាាំងណដើមកាំណែើតអាន្តហវិក ជនជាតិអាសុី ជនជាតិណដើមភារតិច និងម្របជា
ពលរដឋណដលកាំែត់អតតសញ្ញាែខ្លួនឯងថាមិនណមនជាជនជាតិណសបកស ានចាំនួន 
40% ឬណម្រចើនជាងណនោះននចាំនួនម្របជាជន 

• 25% ឬណម្រចើនជាងណនោះននម្ររួសារខ្វោះភាពសាាត់ជាំនញណលើភាសាអង់ណរលស។ 
• បុរគលណដលកាំែត់អតតសញ្ញាែខ្លួនឯងថាជាជនជាតិឡារីន/ណអសា៉ាញ ជនជាតិណសបក

ណមម/អាណមរិកាាំងណដើមកាំណែើតអាន្តហវិក ជនជាតិអាសុី ជនជាតិណដើមភារតិច និងម្របជា
ពលរដឋណដលកាំែត់អតតសញ្ញាែខ្លួនឯងថាមិនណមនជាជនជាតិណសបកស ានចាំនួន 
25% ឬណម្រចើនជាងណនោះននចាំនួនម្របជាជន ណហើយម្របាក់ចាំែូលមធយមម្របចាាំឆ្នាំរបស់ម្ររួសារ
នន 
សាលាម្រកុងណដលសងាាត់ណនោះសថិតណៅ រឺមិនណលើសពី 150% ននម្របាក់ចាំែូលមធយម
ម្របចាាំឆ្នាំរបស់ម្ររួសាររូទាំងរដឋ ឬ 

• ណផ្នកភូមិសាម្រសតមួយននសងាាត់ណដលបានចាត់តាំងណោយ 
ណលខាធិការជាម្រកុមម្របជាជនយុតតិធម៌បរិសាានណោយអនុណលាមតមចាប់ (ចាប់បណងកើត
ណផ្នទីបងាាញផ្ែូវជាំនន់ណគ្កាយេគ្ោប់ណគលនណយាបាយអាកាេធាតុរដឋ 
Massachusetts ជាំពូកទី 8 ននចាប់ឆ្ាាំ 2021)។ 

សូមចូលណៅកាន់ EJ Map Viewer របស់រដឋ Massachusetts ណដើមបីណមើលសងាាត់ EJ ណៅ
កនុងសហរមន៍ តាំបន់ ឬរដឋរបស់អនក។ 

ការណែនាំអាំពដីាំណែើរការ MVP 2.0 • 16 

https://www.census.gov/programs-surveys/geography/about/glossary.html%23par_textimage_4
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=1d6f63e7762a48e5930de84ed4849212


 

នដេូេមធម៌ – រាល់សាលាម្រកុង ឬតាំបន់ណដលចូលរួមកនុងកមមវិធី MVP 2.0 ម្រតូវបានផ្គូរផ្គង
ជាមួយនដរូសមធម៌មួយ។ សមធម៌រឺជាបុរគលានក់ណដលណធវើការយា៉ាងជិតសនិរធជាមួយអនកផ្តល់
ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ និងម្រកុមការងារសនូល ណហើយជួយផ្តល់ការបងាាត់បណម្រងៀន និងការណែនាំ
ណលើម្របធានបរននដូចជាការយល់ដឹងអាំពីភាពងាយរងណម្រគោះសងគម ការចូលរួមម្របកបណោយ
បរិយាបនន និងការវាស់ណវងផ្លប ោះពាល់ណផ្នកសមធម៌ននរណម្រាងនន។ នដរូសមធម៌ម្រតវូបាន
ជួលណោយរដឋតាល់ (សាលាម្រកុងនឹងមិនររួលខ្ុសម្រតូវណលើការណបើកម្របាក់ឈនួលឱយនដរូសមធម៌
ណរ)។ 

 

GEAR - GEAR តាំណាងឱយ “ការណែនាំសម្រាប់ភាពធន់ម្របកបណោយសមធម៌ និង
ណដលអាចអនុវតតបាន” ។GEAR រជឺាឧបករែ៍អនឡាញណដលបណងកើតណ ើងណោយម្រកុម
ការងារ MVP ណដើមបីតម្រមូវជាមួយដាំណែើរការ MVP 2.0 និងការវាយតនមលការណម្របម្របួល
អាកាសធាតុណៅរដឋ Massachusetts និងរួមបញ្ចូលរិននន័យណដើមបីជយួណសវងយល់អាំពី 
ផ្លប ោះពាល់ននការណម្របម្របួលអាកាសធាតុណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក ការណែនាំអាំពី
រណបៀបរតិអាំពីរិននន័យ “សកមមភាពណដលម្រតូវពិចារណា” សម្រាប់ការកសាងការធន់នឹង 
អាកាសធាតុ និងការសិកាករែី។ ចូលណម្របើ GEAR តមរយៈ resilient.mass.gov/gear។ 

 
បទពិណសាធផ្ទាល់ – បរពិណសាធតាល់សាំណៅណលើបរពិណសាធតាល់ ណដលអនកមិនររួល
បានតមរយៈថានក់ណរៀន ឬណសៀវណៅសិកា។ វារួមបញ្ចូលទាំងចាំណែោះដឹង និងជាំនញណលើបញ្ញា 
តម្រមូវការ និងយុរធសាម្រសតសកាោនុពលសម្រាប់បញ្ញាម្របឈមជាក់លាក់ណដលររួលបានតមរ
យៈបរពិណសាធជីវិតម្របចាាំនថ្ង — មិនថាជាភាពអសនតិសុខ្ណផ្នកលាំណៅឋាន ភាពអសនតិសុខ្
ណសបៀង ការររួលបានការណថ្ទាំសុខ្ភាពានកម្រមិត ឧបសរគណផ្នកភាសា ឧបសរគណផ្នកការដឹក
ជញ្ជូន ឬបរពិណសាធជាមួយភាពមិនណសមើភាពគន ឬការមិនអាចររួលបានណសវា ជាឧទហរ
ែ៍។ បរពិណសាធតាល់រួមបញ្ចូលទាំងចាំណែោះដឹងជាម្របវតតិសាម្រសត បរពិណសាធណៅមូលោាន
តាល់ និងរសេនៈពាក់ព័នធ ណដលានសារៈសាំខាន់សម្រាប់ការផ្តល់ព័ត៌ានដល់ដាំណណាោះ
ម្រសាយភាពធន់សហរមន៍។ 

 

គ្កុមគ្បជាជនជាអាទិភាព – ម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាព រឺជាម្របជាជន ឬសហរមន៍ណដលរង
ផ្លប ោះពាល់មិនសាាម្រតណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ ណោយសារកាលៈណរសៈននជីវិត
ណដលបណងកើនការម្របឈមមុខ្នឹង 

ណម្រគោះថានក់អាកាសធាតុជាម្របព័នធ ឬណធវើឱយានការលាំបាកកនុងការណឆលើយតប។ បណនថមពីណលើ
កតោណដលរួមចាំណែកដលស់ាានភាពយុតតិធម៌បរិសាាន (ណពាលរឺ ម្របាក់ចាំែូល ពូជ
សាសន៍ និងភាសា) កតោណផ្េងណរៀតដូចជា សមតថភាពរាងកាយ លរធភាពររួលបាន
មណធោបាយណធវើដាំណែើរ សុខ្ភាព និងអាយុ អាចបងាាញថាណតើនរណាានក់ ឬសហរមន៍
របស់ពួកណរនឹងរងផ្លប ោះពាលមិ់នសាាម្រតណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុណដរឬ
ណរ។ ណនោះម្រតូវបានជាំរុញណោយកតោរួមចាំណែកជាមូលោាន ដូចជាការណរើសណអើងពូជសាសន៍ 
ភាពខុ្សគនណផ្នកណសដឋកិចច ឬឧបសរគកនុងការររួលបានណសវា ណដលបណងកើតឱយានភាព
ងាយរងណម្រគោះ។ វាកយសពទម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាពររួលសាាល់ថា តម្រមូវការរបស់ម្របជា
ពលរដឋណដលានបរពិណសាធ និងជាំនញទាំងណនោះម្រតូវណតានអារិភាព ណៅណពលអភិវឌ្ឍ
ដាំណណាោះម្រសាយភាពធន់ណដើមបីកាត់បនថយភាពងាយរងណម្រគោះចាំណពាោះការណម្របម្របួលអាកាស
ធាតុ។ សហរមន៍ទាំងអសស់ុរធណតានម្របជាពលរដឋជាអារិភាព ណទោះបីជាពួកណរមិន
ានសងាាត់ EJ ណដលានណៅណលើណផ្នរីក៏ណោយ។ 

េណគ្ោងសាកលបង – រណម្រាងសាកលបង រឺជារណម្រាងណដលណម្រជើសណរើសណោយម្រកុម
ការងារសនលូ ណដលនឹងចាប់ណផ្តើមភាលមៗ ឬជាំរុញអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ 
ណហើយណដលអាចបញ្ចប់កនុងរយៈណពល 9-10 ណខ្។ សហរមន៍នឹងររួលបានការធាន
ថ្វិកាចាំនួន $50,000 ណដើមបីបញ្ចប់រណម្រាងសាកលបងកនុងអាំ ងុណពលដាំណែើរការផ្តល់
ជាំនួយឥតសាំែង MVP 2.0។ រណម្រាងកនុងតាំបន់នឹងររួលបាន 
$50,000 សម្រាប់សហរមន៍មួយ។ 

 
អនកផ្តល់ណេវា – អនកផ្តល់ណសវា រឺជាបុរគល ឬសាាប័នណដលផ្តល់ណសវាម្របឹកា
ណយាបលព់ាក់ព័នធនឹងដាំណែើរការ MVP 2.0 រួមទាំងជាំនញកនុងការសម្រមបសម្រមួល 
ដាំណែើរការសហរមន៍ សមធម៌ និងយុតតិធម៌សងគម ការម្ររប់ម្ររងរណម្រាង ចាំណែោះដឹង
កនុងម្រសុក និងការងារភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ(ការអភិវឌ្ឍ និង/ឬការអនុវតតរណម្រាង)
។ សាលាម្រកុងនឹងជួលអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការសម្រាប់ជាំហានរី 1-8 និងអនក
ផ្ដល់ណសវាអនុវតតណផ្នការសម្រាប់ជាំហានរី 9។ សាលាម្រកុងរួរណតណម្របើម្របាសល់កខែ
សមបតតិអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ MVP 2.0 ណដើមបីពិនិតយណមើលអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំ
ណផ្នការណដលានសកាោនុពល។ លកខែសមបតតិសម្រាប់អនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតណផ្នការ
របស់អនកនឹងអាម្រសយ័ណលើរណម្រាងសាកលបងរបស់អនក។ 
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• 

• 

 
 

ជាំហានរី 1 

ចាប់ណផ្តើមបណងកើត
ម្រកុមការងារ
របស់អនក 
ណគលណៅ៖ 1) ណដើមបីជួលអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ (ឬម្រកុមអនក
ផ្ដល់ណសវា) ណដើមបីគាំម្ររអនកណពញមួយដាំណែើរការ MVP 2.0 និង 2) 
ណដើមបីណម្រជើសណរើសបុរគលិកសាលាម្រកុងណដលនឹងសថិតកនុងម្រកុមការងារសនលូ
របស់អនក។ 

 

 

ឧបករែ៍៖ 
- ធនធានេគ្ោប់ការជួលអនកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ 
- ធនធានេគ្ោប់ការណគ្ជើេណរើេគ្កុមការងារេនូល 

ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ មួយណៅពីរណខ្  
(ណខ្រី 1-2 កនុងដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- កិចចសនោចុោះហតថណលខាជាមួយម្រកុមហ ុនអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ 
- សាជិកម្រកុមការងារសនូលរបស់សាលាម្រកុងណដលបានណម្រជើសណរើស 

 
ចាំែុចគ្តួតពិនិតយជាមួយគ្កុមការងារ MVP៖ 

មុនណពលណគ្ជើេណរើេអនកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ េូមជួបជាមួយអនក
េគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP (RC) េគ្ោប់តាំបន់របេ់អនក និងនដេូេម
ធម៌របេ់អនក ណដើមបីចាបណ់ផ្ដើមដាំណែើរការណនេះ និងណដើមបីពិភាកាអាំពីការណគ្ជើេ
ណរើេអនកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ។ 
បនាប់ពីណគ្ជើេណរើេគ្កុមហ ុនអនកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ េូមណផ្ញើព័ត៌ោន
ទាំនក់ទាំនង កិចចេនា និងលកេែេមបតតិរបេ់អនកផ្តល់ណេវាណដលបាន
ណគ្ជើេណរើេរបេ់អនកតាមអ ៊ីណមលណៅកាន់គ្បអប់េាំបុគ្ត RC, EP និង 
MVP របេ់អនកតាមរយៈ (mvp@mass.gov)។ 

 

 

រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 1 
ណៅកនុងជាំហានរី 1 អនកនឹងជួលអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការណដើមបីគាំម្ររអនកកនុងដាំណែើរការ MVP 
2.0 ទាំងមូល។ អនកក៏នឹងណម្រជើសណរើសបុរគលិកសាលាម្រកុងណដើមបីចូលរួមជាមួយម្រកុមសនូល MVP 
2.0 របស់អនកផ្ងណដរ។ ការជួល និងការចុោះកិចចសនោជាមួយអនកផ្ដល់ណសវា រឺម្រតូវការណពលណវលា
ណម្រចើន ដណូចនោះវាជាការលអម្របសិនណបើអនកចាប់ណផ្តើមអនុវតតជាំហានណនោះឱយបានឆ្ប់តមណដលអាចណធវើណៅ
បាន! ណទោះជាយា៉ាងណាក៏ណោយ ការណម្រជើសណរើសបុរគលិកសាលាម្រកុងអាចណកើតណ ើងកនុងណពលរនទឹម
គនបានណដរ ណហើយបនាប់មក សាជិកម្រកុមការងារសនូលសាលាម្រកុងរបស់អនកអាចជួយគាំម្ររដល់
ដាំណែើរការណម្រជើសណរើសអនកផ្ដល់ណសវា។ នដរូសមធម៌របស់អនក និងអនកសម្រមបសម្រមួលតាំបន់របស់ 
MVP នឹងផ្តល់ការណែនាំណលើរិដឋភាពទាំងពីរននជាំហានណនោះ។ 

ការណម្រជើសណរើសអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនក 
ណគលបាំែងននការជួលអនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ រឺណដើមបីពម្រងីកវសិាលភាពការងារ និងសមតថ
ភាពរបស់សហរមន៍ ម្រពមទាំងនាំមកនូវជាំនញនន ណដលនឹងផ្តល់អតថម្របណយាជន៍ដល់ដាំណែើរការ
ទាំងមូល។ អនកផ្ដល់ណសវាណនោះរាំនងជានឹងានលកខែៈខ្ុសណបលកពីម្របណភរអនកផ្ដល់ណសវា ណដលអនក
ធាលប់បានណធវើការជាមួយណៅកនុងដាំណែើរការណរៀបចាំណផ្នការ MVP (1.0) ណលើកដាំបូង។ អនកផ្ដល់ណសវា
ណរៀបចាំលកណ់ផ្នការរបស់អនកអាចជាអនកផ្ដល់ណសវាណតមួយ ឬជាម្រកុមការងារអនកផ្ដល់ណសវា។ ម្រកុម
ការងារអនកផ្ដល់ណសវាអាចរួមាន អងគការតមសហរមន៍ណដលនាំមកនូវចាំណែោះដឹងកនុងម្រសុកជាក់
លាក់ណៅកនុងដាំណែើរការណនោះ។ 

 
អនកររួលបានជាំនួយម្រតូវណតអនវុតតតមចាប់លរធកមមថានក់ជាតិ និងមូលោានកនុងការណម្រជើសណរើស 
និងចុោះកិចចសនោជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ ណហើយម្រតូវពណិម្រគោះណយាបល់ជាមួយមន្តនតីលរធ
កមមមូលោានរបស់ខ្លួន ម្របសិនណបើានសាំែួរ ណាមួយ។ ណទោះបីជាណម្របើម្របាស់វិធីសាម្រសតណាក៏
ណោយ 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ជាំហានណនេះណផ្ទោតេាំខាន់ណលើការកសាងគ្កុមការងាររបេ់អនក ណដើមបីអនុវតតការងារពគ្ងឹងភាពធន់
របេ់េហេមន៍គ្បកបណដ្ឋយេមធម៌។ ណដ្ឋយសារណតដាំណែើរការ 
MVP 2.0 ណផ្ទោតេាំខាន់ខាាាំងណលើ េមធម៌េងគម និងការចូលរមួរបេ់េហេមន៍ វា
ោនសារៈេាំខាន់ណាេ់កនុងការធានថា អនកផ្ដល់ណេវា ឬគ្កុមការងាររបេ់អនកផ្ដល់ណេ
វាោនជាំនញចាេល់ាេ់កនុងវេិ័យទាំងណនេះ ណហើយគ្កុមការងារបុេគលិកសាលាគ្កុង
របេ់អនកោនការណបដជាាចិតតកនុងការណធែើការងារជាមយួេហេមន៍ ណដើមបីណេែងយល់ពីតគ្មូវ
ការ និងអាទិភាពនន។ 

https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
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អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុងរួរណតធានថាពួកណរកាំពុងណម្របើម្របាស់េុែវុឌ្ឍិរបេ់អនកផ្ដល់ណេ
វាណរៀបចាំណផ្នការណដលបានតម្រមូវណៅណពលណម្រជើសណរើសអនកផ្ដល់ណសវា ណហើយថាអនកផ្ដល់ណសវាណនោះ
បាំណពញតមរុែវុឌ្ឍិទាំងណនោះ។ បញ្ជីណ្មេះអនកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ MVP 2.0 រួមាន
អនកផ្ដល់ណសវាណដលបានបងាាញការចាប់អារមមែ៍កនុងកមមវិធី MVP 2.0 និងអនកណដលបានផ្តល់
រុែវុឌ្ឍិរបស់ពួកណរ។ បញ្ជីណនោះមិនម្រតូវបានពិនិតយណផ្ទៀងតាត់ ឬណកសម្រមលួណោយម្រកុមការងារ 
MVP ណរ ណហើយសហរមន៍ននអាចណម្រជើសណរើសអនកផ្ដល់ណសវាណដលាន ឬមិនានកនុងបញ្ជី។
សូមចាំណាាំថាបញ្ជីននអនកផ្ដល់ណសវា 
 MVP ណដលររួលបានការបែោតោះបណាាលពីរដឋណដលម្រតូវបានណម្របើណៅកនុង MVP 1.0 ណលងពាក់
ព័នធណរៀតណហើយ ណោយសារពួកណរម្រតូវបានបែោតោះបណាាលណៅកនុងដាំណែើរការចាស់។ េាំរូេាំណែើេុាំ
េណគ្ោងសាកលបង (RFP) អាចម្រតូវបានណម្របើម្របាស់កនុងការជួលអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ។ អនក
សម្រមបសម្រមួលតាំបន់ និងនដរូសមធម៌របស់អនកនឹងរីករាយកនុងការជួយអនកកនុងការណសវងរករបស់អន
ក។ 

 
បទពិណសាធ និងជាំនញបណចចកណទេរបេ់អនកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ 
អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ ឬម្រកុមការងារអនកផ្ដល់ណសវានឹងម្រតូវនាំមកនូវសមតថភាព និងបរ
ពិណសាធណៅកនុងណផ្នកទាំងបីខាងណម្រកាម។ 

 
 A  ការេគ្មបេគ្មួលេណគ្ោងណដលណផ្ទោតណលើេមធម៌ – សាំែុាំជាំនញណនោះានសារៈសាំខាន់សម្រាប់

ការម្ររប់ម្ររងដាំណែើរការ ម្រពមទាំងការណែនាំ និងសម្រមបសម្រមួលការណធវើណសចកតីសណម្រមចចិតតណៅកនុង
ម្រកុមការងារសនូល។ ការសម្រមបសម្រមួលរណម្រាងណដលណតោតណលើសមធម ៌ទមទរជាំនញ និងបរ
ពិណសាធកនុងការកសាងការឯកភាពគន ដាំណែើរការសហរមន៍ម្របកបណោយសមធម៌ ការម្ររប់ម្ររងស
កាោនុពលអាំណាចម្របណភរណផ្េងៗ ការអប់រំម្របឆ្ាំងការណរើសណអើងពជូសាសន៍ ភាពងាយប ោះពាល់ខាង
វបបធម៌ ការម្ររប់ម្ររងរណម្រាង និងការអភិវឌ្ឍសាាប័ន ណដើមបីគាំម្ររដល់ភាពចម្រមុោះ សមធម៌ និងបរិ
យាបនន។ តមឧតតមរតិ បុរគល ឬម្រកុមការងារណដលនាំយកបរពិណសាធណនោះរួរណតជាសាាប័នអ
ពោម្រកឹត ជាងជានដរូសហរមន៍កនុងម្រសុកណដលនឹងានផ្លម្របណយាជន៍ណៅកនុងដាំណែើរការណនោះ។ 

 
 B  ដាំណែើរការណដលជាំរុញណដ្ឋយេហេមន៍ – សាំែុាំជាំនញណនោះានសារៈសាំខាន់សម្រាប់ការ

គាំម្ររបុរគលិកសាលាម្រកុងកនុងការណម្រជើសណរើសម្រកុមការងារសនូល និងសម្រាប់ការណែនាំ និង
គាំម្ររម្រកុមការងារសនូលកនុងការចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមកនុងសហរមន៍។ ណផ្នកណនោះ
ទមទរបរពិណសាធ និងជាំនញកនុង 
ការអភិវឌ្ឍ និងការអនុវតតវធិីសាម្រសតម្របកបណោយសមធម៌ និងបរិយាបននចាំណពាោះការផ្េពវផ្ាយ ការ
ចូលរួម និងដាំណែើរការណដលដឹកនាំណោយសហរមន៍ និងជាពិណសសដាំណែើរការណដលបានរចន
ណ ើងជាមួយ និងសម្រាប់យុតតិធម៌បរិសាាន និង 

ម្រកុមម្របជាជនជាអារិភាព។ ចាំណែោះដឹងកនុងម្រសុក និងរាំនក់រាំនងដ៏រឹងាាំណៅកនុងសហរមន៍រឺ
ជាម្ររពយសមបតតិដ៏សាំខាន់មួយ។ តួនរីណនោះអាចម្រតូវបានបាំណពញណោយនរណាានក់ណដលាន
រាំនក់រាំនងរឹងាាំជាមួយសហរមន៍ននរូទាំងរីម្របជុាំជន រីម្រកុង ឬតាំបន់។ 

 
 C  ភាពធន់ននអាកាេធាតុ និងេហេមន៍ – សាំែុាំជាំនញណនោះានសារៈសាំខាន់សម្រាប់ការគាំ

ម្ររដល់ម្រកុមការងារសនូលកនុងការកាំែត់អតតសញ្ញាែមូលណហតុណដើមននភាពងាយរងណម្រគោះ
ណផ្នកអាកាសធាតុ និងសងគម ការបណងកើតសកមមភាពសម្រាប់ការកសាងភាពធន់ននសហរមន៍ 
និងកនុងការរចនរណម្រាងសាកលបង។ ណផ្នកណនោះទមទរបរពិណសាធ នងិជាំនញទក់រងនឹង
រិននន័យអាកាសធាតុ និងសហរមន៍ ការវាយតនមលភាពងាយរងណម្រគោះណផ្នកអាកាសធាតុ និង
សងគម វិធីសាម្រសតកនុងការកសាង 
ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ សមធម៌ និងយុតតិធម៌អាកាសធាតុ និងការរចន និងការបណងកើតរណម្រា
ង។ ចាំណែោះដឹងមូលោានចាស់លាស់ រឺជាម្ររពយសកមមដ៏ានសារៈសាំខាន់បាំផ្ុត។ តួនរីណនោះរួរ
ណតម្រតូវបានបាំណពញណោយអនកណដលានបរពិណសាធយា៉ាងរឹងាាំជាមួយការងារទក់រងនឹងអាកាស
ធាតុ។ 

 
តួនទី និងទាំនួលខុេគ្តូវរបេអ់នកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ 
• ការម្ររប់ម្ររងរណម្រាងណោយានការគាំម្ររពីអនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុង រួមានការ

ណរៀបចាំកាលវិភារកិចចម្របជុាំ ឬម្រពឹតតិការែ៍នន ការម្រតួតពិនិតយណលើកិចចការភសតុភារ និង
ការតមោនការបញ្ចប់នូវលរធផ្លសណម្រមចបាន និងការោក់បញ្ជូនឯកសារនន
សម្រាប់ការបិរបញ្ចប់ដាំណែើរការជាំនួយឥតសាំែង 

• ការណែនាំម្រកុមកនុងការណម្របើម្របាស់ឧបករែ៍អនឡាញរបស់ GEAR ណដើមបីរុករក 
រិននន័យសហរមន៍ និងណដើមបីយល់ថាអនកណាណៅកនុងសហរមន៍នឹងរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំង
បាំផ្ុតពីការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ និងណធវើការជាមួយបុរគលិកសាលាម្រកុង និងនដរូសមធម៌ 
ណដើមបីកាំែត់រសេនៈសាំខាន់ៗណដលម្រតូវបញ្ចូលកនុងម្រកុមសនូល (ជាំហានរី 2) 

• ការម្ររប់ម្ររងរណម្រាង និងការគាំម្ររណផ្នកភសតុភារកនុងការណម្រជើសណរើសបុរគលិក 
មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ (ជាំហានរី 3) 

• ការសម្រមបសម្រមួល និងការសម្រមួលការចាប់ណផ្តើមរណម្រាងជាមួយនឹងសាារៈណដលបានផ្តល់ឱយ 
និងការគាំម្ររដល់នដរូសមធម៌កនុងការសម្រមួលវរគសិកាពីសមធម៌ណលើកដាំបូង (ជាំហានរី 4) 

• ផ្តល់ការណែនាំ និងគាំម្ររដល់ម្រកុមការងារសនូលកនុងការណសុើបអណងកត 
កតោណដលរួមចាំណែកដល់ភាពងាយរងណម្រគោះ និងភាពធន់ណៅកនុងសហរមន៍របស់ពួកណរ 
រួមទាំងការណែនាំម្រកុមការងារកនុងការរុករករិននន័យណៅកនុង 

 
ជាំហានទី 1 | ចាប់ណផ្តើមបណងកើតគ្កមុរបេ់អនក 

https://www.mass.gov/doc/mvp-20-planning-vendor-qualifications-0/download
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-planning-vendor-qualifications-0/download
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Cl9wN0CmzeHteVITMM_obhRpd6BXo--3/edit?usp=sharing&ouid=111881272349549304089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Cl9wN0CmzeHteVITMM_obhRpd6BXo--3/edit?usp=sharing&ouid=111881272349549304089&rtpof=true&sd=true
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-sample-vendor-rfp/download
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-sample-vendor-rfp/download
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-sample-vendor-rfp/download


ការណែនាំអាំពីដាំណែើរការ MVP 2.0 • 
2 0  

 

 
 
 

ឧបករែ៍អនឡាញ GEAR សម្រមបសម្រមួលការពិភាកាជាមួយម្រកុមការងារ
សនូលណដើមបីបញ្ចប់ណផ្នការចូលរួម នងិផ្តល់ការគាំម្ររ និងការសម្រមបសម្រមួល
ណផ្នកភសតុភារសម្រាប់ម្រកុមការងារសនលូណដើមបីអនុវតតការចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការ
ចូលរួមកនុងសហរមន៍ (ជាំហានរី 5)។ 

• សម្រមួលសិកាាសាលា ឬការម្របជុាំជាមួយម្រកុមការងារសនូល ណដើមបីកាំែត់អារិភាព
ណ ើងវិញ (ជាំហានរី 6) ណម្រជើសណរើសរណម្រាងសាកលបង (ជាំហានរី 7) និងណដើមបី
ម្រពាង និងណកសម្រមួលណផ្នការអនវុតតរណម្រាងសាកលបង (ជាំហានរី 8) ក៏ដូចជាការ
គាំម្ររ និងការសម្រមបសម្រមួលភសតុភារសម្រាប់ការម្របមូលមតិណកលមអពសីហរមន៍
អាំពីអារិភាពណដលបានណធវើបចចុបបននភាព និងរាំនិតសម្រាប់រណម្រាងសាកលបង 

• ការសម្រមបសម្រមួល ឬការចុោះកិចចសនោជាមួយរីម្របឹកាជាំនញ 
ជាក់លាក់ ណដើមបីគាំម្ររដល់ការអភិវឌ្ឍណផ្នការអនវុតតរណម្រាងសាកលបង 
(ជាំហានរី 8) 

 

ចាំណាាំ៖ ដាំណែើរការ MVP 2.0 រឺជាដាំណែើរការណដលានដប់ជាំហាន ប ុណនតអនកផ្តល់ណស
វាណរៀបចាំណផ្នការបានបញ្ចប់វិសាលភាពការងាររបស់ពួកណរណៅដាំណាចជ់ាំហានរី 8។ 

ការចុោះកិចចសនោជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនក 
ណៅណពលចុោះកិចចសនោជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនក សមូកាំែត់
ថាណតើណផ្នកណាមួយននវិសាលភាព MVP 2.0 នឹងម្រតូវបានបង់ម្របាក់ណោយសាលា
ម្រកុងណោយតាល់ (ណោយណម្របើកញ្ចប់ថ្វិកាជាំនួយឥតសាំែង) និងណផ្នកណាមួយ
នឹងម្រតូវបានរួមបញ្ចូលណៅកនុងកិចចសនោរបស់អនកផ្ដល់ណសវា។ វារឺជាការសណម្រមច
ចិតតរបស់អនកកនុងការណម្រជើសណរើសរចនសមព័នធរូទត់ម្របាក់ណាមួយណដលសមម្រសប
បាំផ្ុតសម្រាប់សាលាម្រកុងរបស់អនក និងសាានភាពជាក់ណសតងណរៀងៗខ្លួន។ 
ឧទហរែ៍ អនកនឹងម្រតូវការពិភាកាថាណតើអនកផ្តល់ណសវារបស់អនកនឹងបងម់្របាក់ដល់
មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ និងអនកសម័ម្ររចិតតណាមួយណៅកនុងម្រកុមការងារ
សនូលរបស់អនកតមរយៈកិចចសនោរបស់ពួកណរ ឬថាណតើសាលាម្រកុងនឹងម្រតូវរុក
ណផ្នកននកញ្ចប់ថ្វិកាជាំនួយឥតសាំែងណនោះមួយណ ក ណដើមបីផ្តល់សាំែងដល់
បុរគលទាំងណនោះណោយតាល់ណដរឬណរ។ អនកក៏នឹងម្រតវូណធវើការសណម្រមចចិតតម្រសណដៀងគន
ណនោះណដរណៅណលើរណបៀបណដលអនកនឹងបង់នថ្លចាំណាយណោយតាល់ដូចជាការបកណម្រប 
និងការបកណម្របតាល់ាត់ មណធោបាយណធវើដាំណែើរសម្រាប់សាជិកសហរមន៍ណៅ
ការម្របជុាំសាធារែៈ និងកណនលងម្រពឹតតិការែ៍។ 

ថវិកាេាំរូេគ្ោប់ដាំណែើរការ MVP 2.0 

 
ជាំហានទី 1 | ចាប់ណផ្តើមបណងកើតគ្កមុរបេអ់នក 

គ្កុមការងារេណគ្ោង 

អនកផ្ដល់ណេវាណរៀបចាំណផ្នការ $29,250 ការបង់ម្របាក់តមណពលណវលា។ សរុបណនោះទមទរ 195  

ណា៉ាង កនុងតនមល $150 កនុងមួយណា៉ាង។ 

 

 

មន្រនតីេគ្មបេគ្មួលេហេមន៍ 
(និងអនកសម័ម្ររចតិតសាលាម្រកុង) 

 

 

 

$16,000 

ការបង់ម្របាក់តមណពលណវលា។ វាម្រតូវបានផ្តល់ការណែនាំថា អនក
រួរណតបង់ម្របាក់ឱយមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ (និងអនកសម័ម្ររ
ចិតតរបស់សាលាម្រកុង ម្របសិនណបើាន) ចាំនួន $30 - $50 កនុង
មួយណា៉ាង អាម្រស័យណៅណលើអវីណដលសមម្រសបណៅនឹងអម្រតម្របាក់
ណបៀវតេរ៍សម្រាប់បុរគលិកសាលាម្រកុងរបស់អនក។ ចាំនួនសរុបណនោះ
ទមទរឱយានបុរគលចាំនួនម្របាាំនក់ ណដលានក់ៗរួមចាំណែក 80 

ណា៉ាងកនុងអម្រត $40 កនុងមួយណា៉ាង។ ការបង់ម្របាក់អាចកនុង
រម្រមង់ជាម្របាក់ឧបតថមភ ឬតមណា៉ាង។ 

 

ទីគ្បឹកាជាំនញ 

 

$800 
ថ្វិកាសម្រាប់រីម្របឹកាជាំនញ ណដើមបីផ្តល់ម្របឹកាណលើការអភិវឌ្ឍ
ណផ្នការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង។ ចាំនួនសរុបណនោះទមទរ
ណពលណវលាម្របណហល 5 ណា៉ាង កនុងតនមល $150 កនងុមួយណា៉ាង។ 

នថែចាំណាយផ្ទាល់ 

ការណគ្ជើេណរើេ និងការ
គ្បជុាំគ្កុមការងារេនូល 

 

$550 
ចាំណាយតាល់ (ឧទហរែ៍៖ ការបកណម្រប ការណបាោះពុមព) សម្រាប់
ការណម្រជើសណរើសម្រកុមការងារសនូល ចាំណាយតាល់ (ឧទហរែ៍៖ 
អាហារ) សម្រាប់កមមវិធីជួបជុាំណែនាំខ្លនួរបស់ម្រកុមការងារសនូល 

(ជាំហានរី 3) និងការចាប់ណផ្តើមវរគ "អាហារណពលលាាច និងណមើល
ភាពយនត" (ជាំហានរី 4)។ 

 

ជាំហានទី 5 ការចូលរួម 

(ភាពធន់កនុងសងគម) 

 

$1,500 
ការចាំណាយណោយតាល់សម្រាប់សកមមភាពចូលរួម រួមាន 

(ដូចណដលពាក់ព័នធ) ការបកណម្រប និងការបកណម្របតាល់ាត់ អាហារ 
រីកណនលង កាតអាំណណាយការចូលរួម ការណបាោះពុមព សាារៈ នដរូស
ហរមន៍បណនថមណដលពាក់ព័នធនឹងការគាំម្ររការចូលរួម ឬការ
ចាំណាយណផ្េងណរៀត។ រាល់ការចាំណាយណដលបង់ណោយតាល់
ណោយសាជិកម្រកុមការងារសនូលរួរណតម្រតូវបានសងវិញ។ ានកិចច
េនាថាាក់រដឋ មួយណដលសាលាម្រកុងអាចណម្របើម្របាស់ ណៅណពល
ររួលបានណសវាកមមបកណម្របឯកសារ នងិបកណម្របតាល់ាត់។ 

ជាំហានទី 6 ការចូលរួម 

(ការម្រតួតពិនិតយលមអិតនូវអារិភាព) 

 

$950 

ជាំហានទី 7 ការចូលរួម 

(ករម្រតួតពិនតិយលមអិតនូវរណម្រាង
សាកលបង) 

 

$950 

 

េរុប 

 

$50,000 
ការផ្តល់មូលនិធិសរុបសម្រាប់ជាំហានរី 1-8 នងិជាំហានរី 10។ 

សាលាម្រកុងនឹងររួលបាន$50,000 បណនថមសម្រាប់ជាំហានរី 9 

ណដើមបីអនុវតតរណម្រាងសាកលបងរបស់ពួកណរ។ 

 

https://www.mass.gov/doc/prf75/download
https://www.mass.gov/doc/prf75/download
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ានវិសាលភាពេាំរូសម្រាប់អនកណដើមបីណម្របើណៅណពលចុោះកិចចសនោជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំ
ណផ្នការរបស់អនក។ ថ្វិការាំរូសម្រាប់ការណរៀបចាំណផ្នការចាំណាយណលើរណម្រាងរបស់អនកម្រតូវបានរួម
បញ្ចូលណៅរាំព័ររី 20 ននការណែនាំអាំពីដាំណែើរការណនោះ។ សូមណមើលថវិកាេាំរូរបេ់ MVP 2.0 
(តាាំង Excel) សម្រាប់កាំណែណដលអាចណកសម្រមួលបានណោយានការណរៀបរាប់លមអិតបណនថមអាំពី
ការចាំណាយរបស់រណម្រាង។ ចាំណាាំថា សហរមន៍នឹងររួលបាន $50,000 បណនថមសម្រាប់
ជាំហានរី 9 (ការអនុវតតសាកលបង)។ ការផ្តល់មូលនិធិណដើមបីគាំម្ររណពលណវលារបស់មន្តនតីសម្រមប
សម្រមួលសហរមន៍កនុងដាំណាក់កាលរី 9 រួរណតម្រតូវបានរាប់បញ្ចូលកនុងថ្វិកាសម្រាប់រណម្រាងសា
កលបង។ 

 
ចាំណាាំ៖ រណម្រាងកនុងតាំបន់ានថ្វកិាបណនថមសម្រាប់ជាំហានរី 1-8 និង 10. ពួកណរក៏ររួលបាន 
$50,000 សម្រាប់មួយសហរមន៍សម្រាប់ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង (ជាំហានរី 9)។ សហរម
ន៍មួយចាំនួនអាចនឹងររួលបានការណកសម្រមួលវិសាលភាពការងារ ណោយណផ្អកណលើសមិរធផ្លការងារ
កនលងមក ណដលបានអនុវតតម្រសបតម MVP 2.0។ ណធវើការជាមួយ RC របស់អនក ម្របសិនណបើវាអនវុតត
ចាំណពាោះអនក។ 

ការណម្រជើសណរើសសាជិកម្រកុមការងារសនូលរបស់
សាលាម្រកុងរបស់អនក 
ណៅកនុងជាំហានរី 1 អនកក៏នឹងណតោតណលើការណម្រជើសណរើសសាជិកម្រកុមការងារសនូលរបស់សាលា
ម្រកុងរបស់អនកផ្ងណដរ។ ម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកនឹងានមនុសេម្របណហលដប់នក់ 
ណដលកនុងណនោះពាក់កណាាលរឺជាបុរគលិកសាលាម្រកុង។ (សូមណមើលព័ត៌ានលមអិតអាំពីសាស
ភាពននម្រកុមការងារសនូលណៅកនុងម្របអប់ណៅរាំព័ររី 21។ សូមចាំណាាំថា ម្រកុមសនូលណនោះនឹងខ្ុសគន
ពីម្រកុមណដលអនកបានណកាោះម្របជុាំសម្រាប់ MVP 1.0។) 

 
ម្រកុមការងារសនូលទាំងមូលនឹងដឹកនាំដាំណែើរការ MVP 2.0 រួមទាំងការណសុើបអណងកតកតោណៅកនុង
សហរមន៍ណដលរួមចាំណែកដល់ភាពងាយរងណម្រគោះ និងភាពធន់ ការណធវើបចចុបបននភាពអារិភាពនន
ភាពធន់របស់សហរមន៍ និងការអភិវឌ្ឍ និងការអនវុតតរណម្រាងសាកលបង។ កនុងនមជាណផ្នកដ៏
សាំខាន់ននជាំហាននីមួយៗ ម្រកុមការងារសនូលនឹងានភារកិចចររួលខ្ុសម្រតូវកនុងការណរៀបចាំ និង
ដឹកនាំសកមមភាពចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួម ណដើមបមី្របមូលនូវរសេនៈយល់ដឹង រាំនិត និងមតិ
ណកលមអម្រត ប់ពីសហរមន៍។ សូមណមើលការណបងណចកតួនរី និងរាំនួលខ្ុសម្រតូវរបស់សាជិក
ម្រកុមការងារសនូលសាលាម្រកុងណៅរាំព័ររី 22។ 

 
អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុងម្រតវូបានរំពឹងថានឹងចាំណាយណពលម្របណហល 105 ណា៉ាង 
សម្រាប់ជាំហានរី 1-9 និងជាំហានរី 10 (ម្របណហល 8 ណា៉ាងកនុងមួយណខ្ ណដលភារណម្រចើនរឺណៅ
កនុងឆ្នាំដាំបូងននជាំនួយឥតសាំែង)។ បុរគលិកសាលាម្រកុងណផ្េងៗ 

ជាំហានទី 1 | ចាប់ណផ្តើមបណងកើតគ្កុមរបេ់អនក 

 
សាសភាពននម្រកុមការងារសនូល 

ម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកនឹងានមនុេេគ្បណហលដប់នក់ រួមទាំងមន្តនតីសម្រមប
សម្រមួលសហរមន៍ និងបុរគលិកសាលាម្រកុង។ សម្រាប់សហរមន៍តូចៗ (ណពាលរឺ
ានចាំនួនម្របជាជនតិចជាង 5,000 នក់) ចាំនួនសាជិកននម្រកុមការងារសនូលអាច
តិចជាងដប់នក់។ ចាំែុចសាំខាន់រឺ ម្រកុមសនូលរួមបញ្ចូលមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហ
រមន៍ណដលអាចជួយម្របមូលរសេនៈរបស់អនកណដលរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតពីការណម្រប
ម្របួលអាកាសធាតុណៅកនុងសហរមន៍។ 

 
មន្រនតីេគ្មបេគ្មួលេហេមន៍ - ម្របណហលពាក់កណាាលននម្រកុមការងារសនូលរបស់អនករួរ
ណតជាមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍។មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ រឺជាមនុសេណដល
រស់ណៅ ឬណធវើការណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក ណហើយណដលមកពី និង/ឬានរាំនក់រាំនងរឹង
ាាំជាមួយម្រកុមម្របជាជនយុតតិធម៌បរិសាាន ឬម្រកុមម្របជាជនណដលានអារិភាពណផ្េងណរៀត។
ពួកណរអាចានតួនរីផ្លូវការណៅកនុងសហរមន៍ ដូចជាអនកសម្រមបសម្រមួលការផ្េពវផ្ាយ
សម្រាប់អងគការតមសហរមន៍ ឬតួនរីណម្រៅផ្លូវការ ដូចជាអនកណដលានរាំនក់រាំនងលអ 
និងរួរឱយណគរពណៅកនុងសងាាត់ 
ឬសហរមន៍របស់ពួកណរ។ ពិចារណាកនុងការរួមបញ្ចូលអនកតាំណាងយុវជន ឬមនុសេ
ណពញវ័យវ័យណកមងជាណផ្នកមួយននមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍របស់អនក។ កញ្ចប់
ថ្វិកាជាំនួយឥតសាំែងនឹងម្រតូវណម្របើម្របាស់ណដើមបីសាំែងណៅមន្តនតីរាំនក់រាំនងសហរម
ន៍ សម្រាប់ការរួមចាំណែករបស់ពួកណរណៅកនុងដាំណែើរការណនោះ។ 

 
បុេគលិក និងនដេូសាលាគ្កុង - បុរគលិកសាលាម្រកុងកនុងម្រកុមការងារសនូលនឹងរួមាន 
អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាង MVP សាលាម្រកុងរបស់អនក និងបុរគលណផ្េងណរៀតណដលណធវើការណលើ
ម្របធានបរដូចជា ការណរៀបចាំណផ្នការ លាំណៅឋាន ការងារសាធារែៈ ការអភិរកេ សុខ្
ភាព ឬណសវាសងគម។សម្រាប់សហរមន៍ណដលគមនបុរគលិកណដលានម្របាក់ឈនួល ម្រកុម
ណនោះអាចរួមបញ្ចូលអនកដឹកនាំសហរមន៍ណផ្េងណរៀត ណដលជាញឹកញាប់ណដើរតួនរីជា
ម្របណភរបុរគលិកសាលាម្រកុង ឬានជាំនញកនុងវិស័យម្របធានបរណបបណនោះ។ចាំណពាោះ
រណម្រាងកនុងតាំបន់ វាក៏ានសារៈសាំខាន់ផ្ងណដរកនុងការបញ្ចូលបុរគលទាំងឡាយណា
ណដលកាំពុងបាំណពញការងារកនុងកម្រមិតថានក់តាំបន់។បុរគលទាំងអស់ណនោះសរុបបញ្ចូលគនរួរ
ណតានចាំនួនណសមើនឹងពាក់កណាាលននម្រកុមការងារសនូល។បុរគលទាំងឡាយណាណដលមិន
ណមនជាបុរគលិកររួលម្របាក់ណបៀវតេររ៍បស់សាលាម្រកុង អាចររួលបានការរូទត់កនម្រម
សម្រាប់ណពលណវលារបស់ពួកណរ តមរយៈកញ្ចប់ថ្វិកាជាំនួយឥតសាំែង MVP 2.0។ 

https://www.mass.gov/doc/primary-vendor-draft-contract-language/download
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-sample-budget/download


ការណែនាំអាំពីដាំណែើរការ MVP 2.0 • 
2 2  

 

កាំែត់ចាំណាាំសម្រាប់សហរមន៍តូចៗ៖ 
សហរមន៍តូចៗជាណម្រចើនពឹងណផ្អកណលើអនកសម័ម្ររចិតតសហរមន៍ណដើមបីដឹកនាំដាំណែើរ
ការការណរៀបចាំណផ្នការ MVP 1.0។ សហរមន៍ដូចគនណនោះអាចពឹងណផ្អកណលើ
បុរគលដូចគន (ឬបុរគលណផ្េងគនណដលានតួនរីម្រសណដៀងគន) ណដើមបីចូលរួមកនុង 

ម្រកុមការងារសនលូ MVP 2.0។ម្របសិនណបើអនកសម័ម្ររចិតតមិនណមនជាបុរគលិកផ្លូវការ
របស់សាលាម្រកុងណរណនោះ កញ្ចប់ថ្វិកាជាំនួយឥតសាំែងអាចម្រតូវបានណម្របើម្របាស់
ណដើមបីផ្តល់កនម្រមដល់ពួកណរសម្រាប់ណពលណវលារបស់ពួកណរ។ 

 
 
 
 

ណៅកនុងម្រកុមការងារសនូលម្រតូវបានរំពងឹថានឹងចូលរួមចាំណែកម្របណហល 85 ណា៉ាង សម្រាប់ជាំហាន
ដណដលទាំងណនោះ (ម្របណហល 6 ណា៉ាងកនុងមួយណខ្)។កាតពវកិចចណពលណវលាសម្រាប់ជាំហានរី 9 
(ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង) នឹងម្រតូវអនវុតតណៅកនុងឆ្នាំរីពីរ ណហើយវាសថិតណៅោច់ណោយណ ក
ពីចាំនួនណា៉ាងណដលបានរាយខាងណលើ។ ណពលណវលា 

 
 

តួនរី និងរាំនួលខុ្សម្រតូវ 
របស់សាជិកម្រកុមការងារសនូលសាលាម្រកុង 

a. ជួយណម្រជើសណរើសអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ (ជាំហានរី 1) 

b. ណសុើបអណងកតរិននន័យសហរមន៍ និងកាំែត់រសេនៈសាំខាន់ៗណដលម្រតូវ
បញ្ចូលកនុងម្រកុមការងារសនូលរបស់អនក (ជាំហានរី 2) 

c. គាំម្ររការណម្រជើសណរើសមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍សម្រាប់ម្រកុមការងារសនូល
របស់អនក (ជាំហានរី 3) 

d. ចូលរួមកនុងសកមមភាពចាប់ណផ្ដើម និងសកមមភាពកសាងសាមរតីម្រកុម (ជាំហានរី 4) 

e. ដឹកនាំសកមមភាពផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមរបស់សហរមន៍ម្របកបណោយបរិយាប
នន និងសមធម៌ ណដើមបមី្របមូលការយល់ដឹងអាំពីម្របភពននភាពងាយរងណម្រគោះ និងភាព
ធន់ណៅកនុងសហរមន៍ និងបាំណពញណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធន់កនុងសងគម (ជាំហានរី 
5) 

f. ពិនិតយណមើលណ ើងវិញ និងណធវើបចចុបបននភាពអារិភាពននភាពធន់កនុងសហរមន៍
របស់អនកណោយណផ្អកណលើការរកណ ើញរបស់អនកពីជាំហានរី 5។ ររួលបានមតិណក
លមអអាំពីអារិភាពណដលបានណធវើបចចុបបននភាពពីសហរមន៍ (ជាំហានរី 6) 

g. កាំែត់រាំនិតសកាោនុពលសម្រាប់រណម្រាងសាកលបង ម្រតួតពិនិតយយា៉ាងលមអិតនូវ
រាំនិតទាំងណនោះជាមួយសហរមន៍ (ជាំហានរី 7) 

h. បណងកើតណផ្នការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង កាំែត់រីម្របឹកាជាំនញជាក់លាក់ណដើមបីគាំ
ម្ររដល់ដាំណែើរការណនោះ (ជាំហានរី 8) 

i. ជួយណម្រជើសណរើសអនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតរណម្រាងណដើមបីដឹកនាំ ឬគាំម្ររការអនវុតត
រណម្រាងសាកលបង ណធវើការជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតរណម្រាង និងនដរសូហរម
ន៍ណដើមបីអនវុតតរណម្រាងសាកលបង (ជាំហានរី 9) 

j. ឆលុោះបញ្ញចាំងពីដាំណែើរការននកមមវិធី MVP 2.0 និងរណបៀបណដលអនកនឹងអនវុតតតមវិធី
សាម្រសតម្រសណដៀងគន ឬខ្ុសណបលកពីមនុ សម្រាប់កិចចខ្ិតខ្ាំម្របឹងណម្របងកសាងភាពអត់
ធន់នណពលអនរត (ជាំហានរី 10) 

ការណបតជាាចិតតសម្រាប់ជាំហានណនោះនឹងអាម្រស័យណលើរណម្រាងណដលម្រតូវបានណម្រជើសណរើសណោយម្រកុម
ការងារសនូល។ 

 

វិធីសាម្រសតកនុងការណម្រជើសណរើសសាជិកម្រកុមការងារសនូលសាលាម្រកុងរបស់អនកនឹងអាម្រស័យណលើ
សាលាម្រកុង។ សូមណម្របើម្របាស់ ណសចកតីម្រពាងអ ៊ីណមល និង ការពិពែ៌នអាំពីមុខតាំណែង េគ្ោប់
េោជិកគ្កុមការងារេនូលរបេ់សាលាគ្កុង សម្រាប់ការណែនាំ។វាានសារៈសាំខាន់ណាស់
ណដលម្រកុមការងារបុរគលិកសាលាម្រកុងរបស់អនកានការណបតជាាចិតតកនុងការណធវើការជាមួយសហរមន៍ 
ណដើមបីណសវងយល់ពីតម្រមវូការ និងអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍។នដរូសមធម៌របស់អនក
អាចជួយផ្តល់ការណែនាំកនុងដាំណែើរការណនោះ។ 

 

 
ជាំហានទី 1 | ចាប់ណផ្តើមបណងកើតគ្កមុរបេអ់នក 

ការបង់ម្របាក់ជូនសាជិកម្រកុមការងារសនូល 

សាលាម្រកុងជាណម្រចើនមិនានបរពិណសាធកនុងការបង់ម្របាក់ឱយសាជិកសហរមន៍
សម្រាប់ណពលណវលា និងជាំនញរបស់ពួកណរណៅកនុងដាំណែើរការសហរមន៍ណរ។
ណទោះជាយា៉ាងណាក៏ណោយ ណនោះរឺជាសាសភារដ៏សាំខាន់មួយននកមមវិធី MVP 

2.0 ណដើមបីណធវើឱយដាំណែើរការណរៀបចាំណផ្នការកាន់ណតានសមធម៌ ណហើយវាអាចជា
មណធោបាយដ៏ានតនមលសម្រាប់សាលាម្រកុង កនុងការពម្រងីកសមតថភាពមូលោាន
របស់ខ្លួន ណោយណម្របើម្របាស់កញ្ចប់ថ្វិកាជាំនួយឥតសាំែង។ ណយើងសូមណែនាំឱយ
អនកទក់រងណៅ ណផ្នកធនធានមនុសេ និង/ឬរីម្របឹកាផ្លូវចាប់របស់សាលាម្រកុង 

របស់អនកឱយបានឆ្ប់ ណដើមបីកាំែត់វិធីលអបាំផុ្តកនុងការបង់ម្របាក់ឱយសាជិកម្រកុម
ការងារសនលូ។ពិចារណាណលើការបង់ម្របាក់ឱយសាជិកម្រកុមការងារសនូលជាការបង់
រំលសណ់រៀងទត់ជាមុន ណដើមបីកាត់បនថយឧបសរគកនុងការចូលរួម។ 

https://mass.gov/doc/municipal-staff-position-description/download
https://mass.gov/doc/municipal-staff-position-description/download
https://mass.gov/doc/municipal-staff-position-description/download
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• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 1 

ជាំហានទី 2 
ការកាំែត់បរពិណសាធតាល់ 

 
 

 

ណគលណៅ៖  ណដើមបីកាំែត់បរពិណសាធតាល់របស់មនុសេណដលរស់ណៅ និង
ណធវើការណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក និងរសេនៈណដលនឹងានសារៈសាំខាន់កនុង
ការបញ្ចូលកនុងម្រកុមការងារសនូលរបស់អនក។ 

ឧបករែ៍៖ 
- ការណេែងយល់ពីេហេមន៍ 
- ការណែនាំសម្រាប់ភាពធន់ណដលានសមធម៌ និងអាចអនុវតតបាន (GEAR) 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ មួយណខ្ 
(ណខ្រី 3 ននដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- បានបញ្ចប់ការរុករកសហរមន៍ 

 
 

ចាំែុចម្រតួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

េូមណផ្ញើអ ៊ីណមលនូវការណេែងយល់ពីេហេមន៍ណដលបានបញ្ចប់ ណៅកាន់អនក
េគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក និងគ្បអប់េាំបុគ្តរបេ់ MVP តាមរយៈ 
(mvp@mass.gov) មនុណពលបនតណៅកាន់ជាំហានទី 3។ 

 
 

 
រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 2 
ណគលណៅសម្រាប់ជាំហានរី 2 រឺម្រតូវពិចារណាណលើអនកណដលរស់ណៅ និងណធវើការណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក 
ណហើយអនកណាណដលអាចរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។ ជាំហានណនោះនឹង
ជួយកនុងការកាំែត់ថា ណតើរសេនៈ និងបទពិណសាធផ្ទាល់របស់អនកណាខ្លោះ ណដលនឹងានសារៈសាំខាន់កនុង
ការោក់បញ្ចូលណៅកនុងម្រកុមការងារសនូលរបស់អនក និងកនុងការអភិវឌ្ឍដាំណណាោះម្រសាយភាពធន់។ បរ
ពិណសាធតាល់ សាំណៅណលើបរពិណសាធតាល់ណោយតាល់នដ — កនុងករែីណនោះ រឺជាមួយម្រពឹតតិការែ៍ ឬ
លកខខ្ែឌណដលបណងកើតឱយានអសមធម៌ និងភាពងាយរងណម្រគោះណៅនឹងការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។ 
ឧទហរែ៍ ណនោះអាចរួមបញ្ចូលនូវបរពិណសាធតាល់ជាមួយអសនតិសុខ្ណផ្នកលាំណៅឋាន អសនតិសុខ្ណសបៀង 
ការណរើសណអើងពូជសាសន៍ ឬការណម្របើម្របាស់ម្របព័នធណសវាកមមណផ្េងៗកនុងនមជាជនានពិការភាព។ 

 
ការណម្របម្របួលអាកាសធាតុនឹងមិនប ោះពាល់ដល់ណយើងទាំងអស់គនណសមើៗគនណនោះណរ ប ុណនតផ្ទុយណៅវិញ វានឹង
ពម្រងីកនូវភាពងាយរងណម្រគោះ និងអសមធម៌ណដលានម្រសាប់។ ជាឧទហរែ៍ រលកកណៅោណដលណកើតណ ើង
ញឹកញាប់ជាងមុននឹងណធវើឱយរុែភាពខ្យល់ធាលក់ចុោះ ណដលប ោះពាល់ដល់ម្របជាជនណដលរស់ណៅជាមួយជាំងឺ
រាុាំនរ  រួមានជាំងឺហឺត និងជាំងឺសរនសឈាមណបោះដូង។ ការណកើនណ ើងននរកឹណភលៀងនឹងបណងកើនហានិភ័យនន
រឹកជាំនន់ ណដលនាំឱយានការណកើនណ ើងនូវហានិភ័យននការតលស់រីលាំណៅ និងរាំរាមកាំណហងដល់សនតិសុខ្
លាំណៅឋាន ជាពិណសសសម្រាប់មនុសេណដលម្របឈមនឹងបញ្ញាសនតិសុខ្លាំណៅឋានម្រសាប់។ ដូចណដល
ឧទហរែ៍ទាំងណនោះបានបងាាញ កតោជាណម្រចើនអាចកាំែត់ថាណតើនរណាានក់នឹងរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំង
ខ្ុសធមមតណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ រួមទាំងលកខែសមបតតិ 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ណគលណៅមួយននដាំណែើរការ MVP 2.0 េឺណដើមបីជួយេហេមន៍ឱ្យពគ្ងីកការ
ចូលរួមរបេ់េហេមន៍ឱ្យបានកាន់ណតទូលាំទូលាយ កនុងការណរៀបចាំណផ្នការធន់
នឹងការណគ្បគ្បួលអាកាេធាតុ ណហើយជាពិណេេេឺណដើមបីធានថា អាទិភាព
របេបុ់េគលណដលនឹងរងផ្លប េះពាល់ខាាាំងជាងណេណដ្ឋយសារការណគ្បគ្បួល
អាកាេធាតុ េឺជាអនកកាំែត់ណលើការេណគ្មចចិតតណផ្េងៗ។ ជាំហានណនេះនឹង
ជួយអនកឱ្យកាំែត់អតតេញ្ាែបុេគលណៅកនុងេហេមន៍របេ់អនក ណដលអាច
កាាយជាណផ្នកមួយននគ្កុមការងារេនូល ណដលោនទាំនក់ទាំនងជាមួយេហេម
ន៍ណដលនឹងរងផ្លប េះពាល់ខាាាំងជាងណេណដ្ឋយសារការណគ្បគ្បួលអាកាេធាតុ។ 

https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://resilient.mass.gov/GEAR/
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ដូចជាម្របាក់ចាំែូល ពូជសាសន៍ សមតថភាពរាងកាយ អាយុ កាលៈណរសៈជីវិត ឬលរធភាពររួល
បានធនធាន។ទាំងភាពងាយរងណម្រគោះ និងភាពធន់ម្រតូវបានបណងកើតណ ើង និងរកាឱយានបនតណោយ
ម្របព័នធ និងរចនសមព័នធ ណដលកាំែត់ថា ណតើនរណាខ្លោះណដលានធនធាន និងការគាំម្ររ ណដលរួម
ចាំណែកដល់សមតថភាពរបស់ណយើងកនុងការណឆលើយតបណៅនឹងការណម្របម្របលួអាកាសធាតុ។ភាពអត់
ធន់ពិតម្របាកដណៅរូទាំងសហរមន៍ទមទរឱយានការយកចិតតរុកោក់ណលើការលុបបាំបាត់នូវមូល
ណហតុណដើមននអសមធម៌ និងណម្រគោះថានក់ណដលណកើតណដលខ្ុសម្របម្រកត។ី 

 
ណៅកនុងជាំហានណនោះ សាជិកម្រកុមសនូលសាលាម្រកុងរបស់អនកនឹងណធវើការរួមគនណដើមបីបាំណពញ ការ
ណេែងយល់អាំពីេហេមន៍ និងណដើមបីណសុើបអណងកតកតោណផ្េងៗដូចជាកតោទាំងណនោះសម្រាប់សហរម
ន៍របស់អនក។ណៅណពលអនកបញ្ចប់ការរុករកសហរមន៍របស់អនក សូមពិចារណាថាណតើនរណាខ្លោះមក
ពីសហរមន៍របស់អនកអាចានសមតថភាព និងចាប់អារមមែ៍កនុងការចូលរួមជាមួយម្រកុមការងារ
សនូលរបស់អនកជាមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ណដលានរាំនក់រាំនងរឹងាាំជាមួយម្រកុមម្របជាជន 
EJ និង/ឬម្រកុមម្របជាជនអារិភាពណផ្េងណរៀតណដលរាំនងជារងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតណោយណម្រគោះ
ថានក់អាកាសធាតុ ។វានឹងានសារៈសាំខាន់ណាស់ណដលសាជិកននម្រកុមការងារសនូលអាច
និយាយអាំពីតម្រមូវការ និងអារិភាពរបស់ម្របជាជនណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក ណដលនឹង
រងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតណោយការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។ 

 
រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 2 
អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនកនឹងសម្រមបសម្រមួលវរគការងារជាមយួនដរូសមធម៌របស់
អនក និងសាជិកម្រកុមការងារសនូលសាលាម្រកុង ណដើមបីបាំណពញការណេែងយល់អាំពីេហេមន៍ 
ណោយណម្របើឧបករែ៍អនឡាញGEAR និងម្របភពរិននន័យបណនថមណដលបានរាយណៅកនុងការណសវង
យល់អាំពីសហរមន៍។ដាំណែើរការណនោះអាចម្របម្រពឹតតណៅអាំ ុងរយៈណពលម្របជុាំ 1-2 ដង ណោយ
សាជិកម្រកុមការងារសនូលរបស់សាលាម្រកុងម្រតូវតមោនរករិននន័យ នងិបាំណពញណផ្នកខ្លោះៗ
រុកជា “កិចចការផ្ទោះ” ណៅចណនលោះណពលននវរគការងារនីមួយៗ តមតម្រមូវការចាាំបាច់។សូមណម្របើ
ម្របាស់ឧបករែ៍ណនោះ ណដើមបីពិចារណាថាណតើម្របជាជនកនុងសាាម្រតប ុនណាណដលានបរ
ពិណសាធតាល់ម្របណភរណផ្េងៗគន និងអនកណាខ្លោះណដលអាចរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងខ្ុសធមមត
ណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។សូមណម្របើម្របាស់សាំែួរពីរចុងណម្រកាយ ណដើមបីណរៀបរាប់ពី
រណបៀបណដលអនកនឹងអនវុតតការណម្រជើសណរើសមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមនរ៍បស់អនក។ 

 
ជាំហានទី 2 | ការកាំែត់បទពិណសាធផ្ទាល ់

 
ររួលសាាល់សាជិកម្រកុមការងារសនូលកនុងនមជាអនក
សម្រមបសម្រមួលមិនណមនជាតាំណាងណ ើយ 

រាល់មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍នីមួយៗណដលអនកនឹងានណៅកនុងម្រកុម
ការងារសនលូរបស់អនកណៅណពលណម្រកាយរួរណតម្រតូវបានចាត់រុកថាជាការតភាាប់
ណៅកាន់ម្រកុមមនុសេ និងរសេនៈកាន់ណតរូលាំរូលាយ ជាជាង 

កនុងនមជាអនកតាំណាង។ បុរគលានក់ៗអាចនិយាយអាំពីបរពិណសាធតាល់
ខ្លួនរបស់ពួកណរ និងអាចតភាាប់ជាមួយអនកណផ្េងណរៀតណៅកនុងបណាាញ និង
សហរមន៍របស់ពួកណរ ណដើមបីម្របមូលការយល់ដឹងបណនថម និងណចករំណលកបរ
ពិណសាធរបស់អនកដនរ។ គមននរណាានក់អាច ឬមិនរួរម្រតូវបានរពឹំងរុកឱយ
និយាយជាំនួស មនុសេទាំងអសណ់ដលានលកខែសមបតតិ ឬបរពិណសាធ
ជាក់លាក់ណនោះណ ើយ។ 

រនលឹោះសាំខាន់ៗ! 

ឧបករែ៍អនឡាញ GEAR ម្រតូវបានបណងកើតណ ើងណដើមបីជួយអនកជាមួយសាំែួរ
មួយចាំនួនណៅកនុងការណសវងយលពី់សហរមន៍។ 

ការ ណែនាំអាំពីេហេមន៍ រឺជាចាំែុចចាប់ណផ្តើមមួយដ៏លអ។ កនុងករែី ណផ្េង
ណរៀត ការណសវងរកចណមលើយអាចនឹងម្រតូវពឹងណផ្អកណលើរិននន័យកនុងតាំបន់ ឬ តម្រមូវឱយ
ានការជណជកជាមួយមនុសេកនងុសហរមន៍របស់អនក ណដលអាចានការយល់
ដឹងសុីជណម្រៅជាង។ ជាឧទហរែ៍ អនកម្ររប់ម្ររងសាលាណរៀនជាណរឿយៗាន
ព័ត៌ានលអអាំពីភាសាចមបងណដលម្ររួសារណៅកនុងសហរមន៍ណម្របើម្របាស។់ សម្រាប់
សាំែួរនីមួយៗណៅកនុងការណសវងយល់អាំពីសហរមន៍ សូមពិនិតយណមើលជួរឈរ
ណដលានការសាាលថ់ា “ណតើខុ្្ាំអាចណសវងរកចណមលើយណនោះបានយា៉ាងដូចណមតច?” 

សម្រាប់ការណែនាំបណនថម។ 

https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://resilient.mass.gov/GEAR/
https://resilient.mass.gov/GEAR/
https://resilient.mass.gov/GEAR/Guide?guideId=1
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• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 1 

ជាំហានទី 3 

ការណម្រជើសណរើសម្រកុមការងារណដល
ណៅណសសសល់របស់អនក 

 

 
ណគលណៅ៖ ណដើមបីណម្រជើសណរើស និងបញ្ចូលសាជិកម្រកុមការងារសនូលជា
មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍របស់អនក 
 

 

ឧបករែ៍៖ 
- ធនធានេគ្ោប់ការណគ្ជើេណរើេគ្កុមការងារេនូល 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ ពីរណខ្ (ណខ្រី 
4-5 ននដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- បញ្ជីណឈាមោះសាជិកម្រកុមការងារសនូលណដលជាមន្តនតីសម្រមបសម្រមួល
សហរមន៍ណដលបានបញ្ញាក់ 

 
 

ចាំែុចម្រតួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

េូមណផ្ញើអ ៊ីណមលបញ្ជីណ្មេះេោជិកគ្កមុការងារេនូលរបេ់អនកណៅកាន់អនក
េគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក និងគ្បអប់េាំបុគ្ត MVP 
(mvp@mass.gov) មនុណពលបនតណៅកាន់ជាំហានទី 4។េូមកត់េោាល់ថា 
ណតើេោជិកណាខែេះេឺជាមន្រនតីេគ្មបេគ្មួលេហេមន៍ ណតើេហេមន៍ណាខែេះ
ណដលពួកណេោនទាំនក់ទាំនងជាមួយ និងណតើពកួណេនឹងទទួលបានគ្បាក់កនគ្ម
ប ុនមនេគ្ោប់ការចូលរួមរបេ់ពួកណេ។ 

 
 
 
 
 
 

រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 3 
មកដល់ចាំែុចណនោះ អនកបានកាំែត់រួចណហើយនូវរសេនៈ និងបរពណិសាធតាល់ណៅកនុងសហរមន៍របស់
អនក ណដលនឹងានសារៈសាំខាន់កនុងការតាំណាងវាណៅកនុងម្រកុមការងារសនលូរបស់អនក។ ណគលណៅសម្រាប់
ជាំហានរី 3 រឺណម្របើម្របាស់ព័ត៌ានណនោះណដើមបីណម្រជើសណរើស និងបញ្ចូលសាជិកម្រកុមការងារសនូលណដលជា
មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍។ 

 
តួនរី និងការររួលខ្ុសម្រតូវរបសម់ន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍នឹងានលកខែៈម្របហាក់ម្របណហល
នឹងសាជិកម្រកុមការងារសនូលរបស់សាលាម្រកុងណដរ ប ុណនតមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍នឹង 1) នាំមក
នូវបរពិណសាធរបស់ពួកណរអាំពីវិធសីាម្រសតដ៏លអបាំផ្ុតណដើមបីណៅដល់សហរមន៍ណដលពួកណរានរាំនក់រាំនង
រឹងាាំតមរយៈការចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួម និង 2) ណដើរ 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ណៅកនុងសាលាគ្កុងជាណគ្ចើន បុេគលមួយគ្កុមតូចបណគ្មើការណៅកនុងគ្កុមគ្បឹកា 
និងេែៈកោមធិការសាលាគ្កុងជាណគ្ចើន ណដលអាចនាំឱ្យោនការធុញគ្ទន់
នឹងការណរៀបចាំណផ្នការ ណហើយការេណគ្មចចិតតគ្តូវបានណធែើណ ើងណដ្ឋយ
េាំណ ងេហេមន៍មួយចាំនួនណដលគ្តូវបានណគ្ជើេណរើេ។ ជាំហានទី 3 ផ្តល់
ណពលណវលាេគ្ោប់ការផ្េពែផ្ាយ និងការចាប់ណផ្តើមបណងកើតទាំនក់ទាំនងជា
មួយមនុេេណដលជាគ្បនពែីមិនេូវោនតាំណាងណៅកនុងដាំណែើរការរដ្ឋាភិ
បាល។ តាមរយៈជាំហានណនេះ អនកនឹងបណងកើតគ្កុមការងារមន្រនតីេគ្មបេគ្មួល
េហេមន៍ ណដលអាចដឹកនាំការងារភាពធន់នឹងអាកាេធាតុណៅកនុងេហ
េមន៍របេ់អនក ណដលនាំមកនូវទាំនក់ទាំនងរឹងោាំជាមយួយុតតិធម៌បរិសាាន និង
គ្កុមគ្បជាជនអាទិភាពណផ្េងណទៀត ណហើយអនកណាណដលោនេមតថភាព 
ជួយបាំណបកកតាោននណដលអាចណធែើឱ្យមនុេេោនអារមមែ៍ថាមិនគ្តូវបាន
សាាេមន៍ ឬមិនអាចចូលរួមបាន។ េាំរូមន្រនតីេគ្មបេគ្មួលេហេមន៍អាច
គ្តូវបានបនត ឬយកណៅអនុវតតតាមេគ្ោប់េាំនិតផ្តួចណផ្តើមណផ្េងណទៀតរបេ់
សាលាគ្កុងណៅណគ្ៅដាំណែើរការ MVP 2.0។ 

https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-core-team-member-list
https://www.mass.gov/doc/mvp-20-core-team-member-list
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តួនរីយា៉ាងសាំខាន់កនុងការធានថា រាល់ការរកណ ើញពីដាំណែើរការណនោះឆលុោះបញ្ញចាំងពីតម្រមូវការ និង
អារិភាពននសហរមន៍ទាំងណនោះ។សូមណមើលការណបងណចកតួនរី និងរាំនួលខ្ុសម្រតូវរបស់
សាជិកម្រកុមការងារមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ណៅកនុងម្របអប់ណៅរាំព័ររី 26។ 

 
ការណបតជាាចិតតណពលណវលាសម្រាប់មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ម្រតូវបានបា៉ាន់សាមនថានឹងានរយៈ
ណពល 5-10 ណា៉ាងកនុងមួយណខ្ (រហូតដល់ 80 ណា៉ាង) សម្រាប់ជាំហានរី 3-8 និងជាំហានរី 10 
(ណពាលរឺភារណម្រចើនរឺណៅកនុងឆ្នាំដាំបងូននជាំនួយឥតសាំែង)។ សូមណមើល ធនធានេគ្ោប់  ការ
ណគ្ជើេណរើេគ្កុមការងារេនូល សម្រាប់ព័ត៌ានលមអិត។ 

 
រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 3 

ការណគ្ជើេណរើេមន្រនតេីគ្មបេគ្មួលេហេមន៍ 
• ពិចារណាណលើការបណងាាោះ ការពិពែ៌នអាំពីការងារ ណដើមបីផ្េពវផ្ាយយា៉ាងរូលាំរូលាយ

សម្រាប់តួនរីមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍។ ការពិពែ៌នអាំពីការងារណៅកនុងណផ្នក
រងនន 
ភាសាណផ្េងណរៀតណម្រៅពីភាសាអង់ណរលសអាច ទញយកបានណៅទីណនេះ។បញ្ញាក់ឱយបាន
ចាស់លាស់អាំពីឱកាសកនុងការបណងកើតផ្លប ោះពាល់ដល់សហរមន៍របស់ពួកណរ និងអនក
ណដលស័កតិសមបាំផ្ុតសម្រាប់តាំណែងណនោះ។ 

 
• ផ្េពវផ្ាយតួនរីតមរយៈបណាាញផ្េពវផ្ាយកនុងម្រសុក បញ្ជីអ ៊ីណមលពាក់ព័នធ និងណរហរាំព័រ

របស់រីម្របជុាំជន ឬរមី្រកុង និងណវរិកាម្របព័នធផ្េពវផ្ាយសងគម។ ណសនើសុាំរាំនក់រាំនងណៅអងគការ 
និងសាលាណរៀនតមសហរមន៍ 
ណដើមបីណចករំណលកការបណងាាោះតមរយៈបណាាញរបស់ពួកណរ។ ណម្របើម្របាស់ចណមលើយរបស់អនក
ណដលបានម្រពាងណៅកនុងណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធន់កនុងសងគមសម្រាប់ “ណតើាន
មណធោបាយអវីខ្លោះសម្រាប់ការឈានដល់មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលណដលានសកាោនុពល?” 
ណដើមបីបណងកើត និងអនុវតតយុរធសាម្រសតផ្េពវផ្ាយ។ 

 
• តមោនជាមួយនឹងការផ្េពវផ្ាយជាក់លាក់។ ទក់រងណៅកាន់រាំនក់រាំនងណៅតមសាលា

ម្រកុង ឬកនុងម្រសុកណដលអនកសាាល់ ណដលអាចានរាំនក់រាំនងជាមួយសហរមន៍ណដលអនក
សងឃឹមថានឹងណៅដល់។ ចុោះណៅកាន់រីកណនលងសហរមន៍ ដូចជាណភាជនីយោាន សួនចារ ឬ
មជឈមែឌលសហរមន៍ ណដើមបីភាាប់រាំនក់រាំនងជាមួយមនុសេណដលអាចានចាំណាប់
អារមមែ៍ ឬអនកណដលអាចណែនាំអនកណផ្េងណរៀតឱយសាាល់។ កនុងរាល់ការសនទន សូមសួរថាណតើ
ាននរណាានក់ណដលពួកណរចង់ណែនាំឱយអនកណៅពិភាកាបណនថមណដរឬណរ។ 

 
តួនរី និងរាំនួលខុ្សម្រតូវរបស់សាជិកម្រកុមការងារសនូលណដលជាមន្តនតី
សម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ 

 
a. ចូលរួមកនុងការបែោតោះបណាាលតម្រមង់រិសមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ (ជាំហានរី 3) 
b. ចូលរួមណៅកនុងសកមមភាពចាប់ណផ្ដើមម្រកុមការងារសនូល និងសកមមភាពកសាង

សាមរតី (ជាំហានរី 4) 

c. ផ្តល់ការណែនាំអាំពីរណបៀបណដលលអបាំផ្ុតកនុងការណៅដល់សហរមន៍ណដលអនកាន
រាំនក់រាំនងរឹងាាំជាមួយ ដឹកនាំសកមមភាពផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមសហរមន៍
ម្របកបណោយបរិយាបនន និងសមធម៌ ណដើមបីម្របមូលការយល់ដឹងអាំពីម្របភពននភាព
ងាយរងណម្រគោះ និងភាពធន់កនុងសហរមន៍ និងបាំណពញណផ្នរីបងាាញផ្លូវភាពធន់
នឹងសងគម (ជាំហានរី 5) 

d. ពិនិតយណមើលណ ើងវិញ និងណធវើបចចុបបននភាពអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍
ណោយណផ្អកណលើការរកណ ើញពីជាំហានរី 5 ម្របមូលមតិណកលមអពីសហរមន៍អាំពី
អារិភាពណដលបានណធវើបចចុបបននភាព (ជាំហានរី 6) 

e. កាំែត់រាំនិតសកាោនុពលសម្រាប់រណម្រាងសាកលបង ម្របមូលមតិណកលមអណលើរាំនិត
ទាំងណនោះពីសហរមន៍ (ជាំហានរី 7) 

f. បណងកើតណផ្នការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង កាំែត់រីម្របឹកាជាំនញជាក់លាក់ណដើមបីគាំ
ម្ររដល់ដាំណែើរការណនោះ (ជាំហានរី 8) 

g. ជួយណម្រជើសណរើសអនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតរណម្រាងណដើមបីដឹកនាំ ឬគាំម្ររការអនវុតត
រណម្រាងសាកលបង ណធវើការជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតរណម្រាង និងនដរសូហ
រមន៍ណដើមបីអនវុតតរណម្រាងសាកលបង (ជាំហានរី 9) 

h. ឆលុោះបញ្ញចាំងពីដាំណែើរការននកមមវិធី MVP 2.0 និងរណបៀបណដលអនកនឹងអនវុតតតមវិធី
សាម្រសតម្រសណដៀងគន ឬខ្ុសណបលកពីមនុ សម្រាប់កិចចខ្ិតខ្ាំម្របឹងណម្របងកសាងភាពអត់
ធន់នណពលអនរត (ជាំហានរី 10) 
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https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
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ការណម្របើម្របាស់ ឬការបណងកើតរាំរូមន្តនតីសម្រមបសម្រមួល
សហរមន៍ណដលកាំពុងដាំណែើរការ 
សហរមន៍មួយចាំនួនអាចាន កមមវិធីមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ ណដលបាន
បណងកើតណ ើងរួចណហើយ ណដលកនុងករែីណនោះ វាអាចជាការសមម្រសបសម្រាប់មន្តនតី
សម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ទាំងណនោះកនុងការចូលរួម កនុងដាំណែើរការណនោះ។ ណទោះជា
យា៉ាងណាក៏ណោយ សូមម្របុងម្របយ័តនចាំណពាោះរណបៀបណដលវានឹងពម្រងីកតួនរីរបស់
ពួកណរ និងសមតថភាព (និងលរធភាពររួលបានម្របាក់កនម្រម) ណដលម្រតូវការ។ 

 

សម្រាប់សហរមន៍ណដលមិនទន់ានកមមវិធីមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ ណដល
បានបណងកើតណ ើងរួចណហើយណនោះ ដាំណែើរការណនោះបងកជា ឱកាសណដើមបីចាប់ណផ្តើមបណងកើត
កមមវិធីមួយ។ រាំរូមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ បណងកើតនូវមណធោបាយមួយ
សម្រាប់កសាង និងរការាំនក់រាំនងសហរមន៍ជាបនតបនាប់ ជាជាងការទក់រង
គនណដលផ្ារភាាប់ណៅនឹងរណម្រាងណតមួយណលើក។ ការផ្តល់ថ្វកិាជាំនួយសកមមភាព
នណពលអនរតអាច ជាមណធោបាយមួយណដើមបីគាំម្ររដល់កមមវិធីបនតណៅមុខ្។ 

សាលាម្រកុងមួយចាំនួនននរដឋ Massachusetts បានចាប់ណផ្តើមបញ្ចូល កមមវិធី
មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ណៅកនុងថ្វិកាសាលាម្រកុងរបស់ពួកណរ 

ណដើមបីគាំម្ររដល់កិចចខិ្តខ្ាំម្របឹងណម្របងចូលរួមណដលកាំពុងបនត។ ណៅណពលណរៀបចាំ
ណផ្នការសម្រាប់កមមវិធីណដលកាំពុងដាំណែើរការណដលនឹងណលងានការគាំម្ររពីអនកផ្ត
ល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ MVP 2.0 វាក៏នឹងានសារៈសាំខាន់ផ្ងណដរកនុងការផ្តល់
ថ្វិកាសម្រាប់អនកសម្រមបសម្រមួលកមមវិធីណដលអាចជួយម្រតួតពិនិតយ និងម្ររប់ម្ររង
កមមវិធី ម្របសិនណបើបុរគលិកបចចុបបននមិនអាចររួលយកតួនរីណនោះបាន។ 

ពិចារណាវិធីសាម្រសតណនោះ៖ 
ចាប់ណផ្តើមការសនទនកនុងសហរមន ៍

ជាណរឿយៗ វាកាន់ណតងាយម្រសួលសម្រាប់ម្របជាជនកនុងការចាប់អារមមែ៍ណលើ
ដាំណែើរការមួយ ម្របសិនណបើពួកណរអាចណមើលណ ើញម្របណភរននបញ្ញាណដលនឹងម្រតូវ
ណោោះម្រសាយ ឬណៅណពលណដលពួកណរានឱកាសចាប់ណផ្តើមរិតអាំពីបញ្ញាម្របឈម 

និងឱកាស។ ពិចារណាណរៀបចាំសកមមភាពសហរមន៍ណដលណសវងយល់ពីម្របធាន
បរ និងសាំែួរននណដលបានកាំែត់កនុង ណផ្នទីបងាាញផ្ែូវ េគ្ោប់ភាពអត់
ធន់កនុងេងគម (សូមណមើលជាំហានរី 5)។ ណនោះអាចជាមណធោបាយមួយកនុងការក
សាងរាំនក់រាំនងផ្ង និងការសនទនផ្ងតមរណបៀបណដលបណងកើតការចាប់
អារមមែ៍ និងណលើករឹកចិតតសាជិកសហរមន៍ឱយចូលរួមកនុងដាំណែើរការណនោះ
ណដើមបីណោោះម្រសាយម្របធានបរណដលានអតថន័យចាំណពាោះពួកណរ។ សកមមភាពណនោះ
អាចរួមានការណរៀបចាំម្រពឹតតិការែ៍ ការចូលរួមកនុងម្រពឹតតិការែ៍ណដលានម្រសាប់ 
ឬការបណងកើតម្រពឹតតិការែ៍ណរៀបចាំណ ើងភាលមៗណៅកនុងរីតាំងសាធារែៈ។ 

សូមម្របាកដថាបានណរៀបចាំម្រពឹតតកិារែ៍ឱយម្រសបណៅតមសហរមន៍ណដលអនកកាំពុង
ពោយាមចូលណៅឱយដលជ់ាពិណសស។ សូមណម្របើណផ្នការចូលរួម ណដើមបីជួយណរៀបចាំ
ណផ្នការសកមមភាពរបស់អនក។ 

 
 
 

• ណរៀបចាំការសនទន (បរសាាសន៍ផ្តល់ព័ត៌ាន) ជាមួយមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍
ណដលានសកាោនុពល ណដើមបីនិយាយជាមួយពួកណរបណនថមណរៀតអាំពីសាានភាព ណដើមបីណសវង
យល់ពីចាំណាប់អារមមែ៍ និងបរពិណសាធរបស់ពួកណរ និងណមើលថាណតើពកួណរនឹងសមម្រសប
សម្រាប់តួនរីណដរឬណរ។ បនតការផ្េពវផ្ាយរហូតដល់ម្រកុមការងារបានកាំែត់អតតសញ្ញាែ 
និងណម្រជើសណរើសណបកខជនណដលានលកខែសមបតតិម្ររប់ម្រគន់មួយចាំនួន (ណោយណផ្អកណលើការ
ពិពែ៌នអាំពីការងាររបស់មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍) ណដលបានយល់ម្រពមចូលរួមកនុង
ម្រកុមការងារសនូល។ 

 

 
ជាំហានទី 3 | ការណគ្ជើេណរើេគ្កមុការងារណដលណៅណេេេល់របេអ់នក 

ពិចារណាវិធីសាម្រសតណនោះ៖ 
ការណតងតាំងណោយសហរមន ៍

កនុងសាានភាពជាកល់ាក់មួយចាំនួន វាអាចជាណរឿងសមម្រសបសម្រាប់ មន្តនតី
សម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ ណដលម្រតូវណម្រជើសណរើស ឬណតងតាំងណោយ សហរម
ន៍។ណៅកនុងណសណារយី ូណនោះ សហរមន៍អាចកាំែត់ចាំនួនបុរគល ណដលម្រតូវបាន 

ណម្រជើសណរើសជាមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍។វិធីសាម្រសតណនោះានម្របសិរធភាព
បាំផុ្តណៅណពលានអងគការណដលរួរឱយរុកចិតត (ផ្លូវការ ឬណម្រៅផ្លូវការ) ណដល
បណម្រមើជាចមបងដល់សហរមន៍ជាក់លាក់មួយ ណហើយណដលអាចជួយសម្រមួល
ដល់ដាំណែើរការណតងតាំងណនោះ។ 

https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
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“សហរមន៍របស់ណយើងតូចណាស់ រហូតដល់វាពិបាកកនុងការ
ណសវងរកម្របជាជនឱយចូលរួម។” 

កុាំខាលចកនុងការរិតឱយហសួពីម្រពាំណដនរីម្របជុាំជនរបស់អនក។ មនុសេសាាលគ់ន ណធវើ
ការជាមួយគន និងចាំណាយណពលជាមួយគនណៅតមបណាារីម្របជុាំជននន។ 

អាចនឹងានអនកដឹកនាំសហរមន៍មូលោានានក់ណៅកនុងរីម្របជុាំជនជិតខាង 

ណដលានរាំនក់រាំនងរឹងាាំ និងណដើរតួជាអនកតស ូមតិសម្រាប់ម្របជាជនណៅកនុង
សហរមន៍របស់អនក។ កមមវិធី MVP ណលើករឹកចិតតសហរមន៍តូចៗឱយបញ្ចប់
ដាំណែើរការ MVP 2.0 ជាលកខែៈតាំបន់ ណដើមបីកសាងម្រកុមការងារសនលូថានក់
តាំបន់។ 

“មនុសេដប់នក់នឹងមិនចាប់យកបរពិណសាធ និងរសេនៈទាំង
អស់ណនោះណរ។ ណតើណយើងកាំែត់អារិភាពណោយរណបៀបណា?” 

ផ្តល់អារិភាពដល់ណបកខជនម្រកុមការងារសនលូណដលអាចជាណជើងឯកសម្រាប់
ដាំណែើរការ និងអនកណដលានចាំណាប់អារមមែ៍ និងអាចណដើរតួជាមន្តនតីសម្រមប
សម្រមួល — ណនោះរឺ បុរគលណដលអាចជាអនកតភាាប់ភាាប់ និងអនកណកាោះណៅណៅ
បណាាញរូលាំរូលាយ។ ជាពិណសស ផ្តលអ់ារិភាពដល់មន្តនតីសម្រមបសម្រមួល
ណដលានរាំនក់រាំនងលអ និងររួលខុ្សម្រតូវចាំណពាោះណផ្នកខ្លោះននសហរមន៍ណដល
ជាម្របនពែីមិនសូវានតាំណាងណៅកនុងដាំណែើរការណរៀបចាំណផ្នការ ណហើយកាំពុង
រងផ្លប ោះពាលខ់ាលាំងបាំផុ្តណោយការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ។ ម្របជាជនណផ្េង
ណរៀតនឹងអាចចូលរួមចាំណែកកនុងដាំណែើរការណនោះ តមរយៈសកមមភាព
ផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួម។ 

 
 
 
 
 

 

  
 

“ណយើងបនតងាកណៅរកមនសុេដណដលៗ។” 

ណគលណៅននដាំណែើរការណនោះ រឺណដើមបីឈានណៅឱយហួសពីម្រតឹមណតបុរគលទាំង
ណនោះ។ ជាជាងការអណញ្ជើញអតីតសាជិករែៈកាមធិការ និងអនក
តាំណាងននអងគការសហរមន៍មូលោានណដលណតងណតចូលរួមកនុងដាំណែើរការ 
សូមសួររកការណែនាំពីពួកណរអាំពីអនកណដលអាចនឹងស័កតិសមសម្រាប់
តាំណែងណនោះ។ ណមើលថាណតើពួកណរនឹងានភាពងាយម្រសលួកនុងការភាាប់
រាំនក់រាំនងជាមួយណលាកអនក និងការណែនាំឱយសាាល់ណដរឬណរ។ 

រនលឹោះសម្រាប់ការណម្រជើសណរើសម្រកុមការងារសនូលរបស់អនក 

សម្រាប់សហរមន៍ជាណម្រចើន ណនោះនឹងមិនណមនជាជាំហានដ៏ងាយម្រសួលណនោះណរ! 

វាអាចជាការពិបាកកនុងការណសវងរកម្របជាជនណដើមបីបាំណពញកនុងម្រកុមម្របឹកា និង 

រែៈកាមធិការ ណហើយជាពិណសសរឺការឈានណៅដល់ម្របជាជនថ្មីៗណដលមិន
ធាលប់បានចូលរួមកនុងដាំណែើរការរោាភិបាល។ ប ុណនតវារឺណោយសារណតមូលណហតុ
ណនោះណហើយ — ណដលថាវាពិបាក ប ុណនតសាំខាន់! — ណដល MVP 2.0 បញ្ចូល
ជាំហានណនោះណៅកនុងដាំណែើរការផ្តល់ជាំនួយឥតសាំែងណដើមបគីាំម្ររដល់ការ
ផ្េពវផ្ាយ និងការកសាងរាំនក់រាំនងណដលខិ្តខ្ាំម្របឹងណម្របងណនោះ។ សូមណមើល
រនលឹោះខាងណម្រកាមសម្រាប់ការណម្រជើសណរើសម្រកុមការងារសនលូរបស់អនក។ 

 
ជាំហានទី 3 | ការណគ្ជើេណរើេគ្កមុការងារណដលណៅណេេេល់របេអ់នក 



ការណែនាំអាំពីដាំណែើរការ MVP 2.0 • 
2 9  

 

 
 
 
 

កមមវិធីបែោដេះបណាតលតគ្មង់ទិេមន្រនតីេគ្មបេគ្មួលេហេមន៍ 

វានឹងានសារៈសាំខាន់ណាស់កនុងការធានថា សាជិកម្រកុមការងារសនូលទាំងអស់ររួល
បានការគាំម្ររណដលពួកណរម្រតវូការ ណដើមបីចូលរួមយា៉ាងណពញណលញណៅកនុងដាំណែើរការណនោះ។ 
ណនោះរួមបញ្ចូលទាំងការណធវើការជាមួយសាជិកម្រកុមការងារសនូលជាលកខែបុរគលណដើមបី
កាំែត់៖ 

 
• ណតើម្របព័នធអវីខ្លោះណដលអាចដាំណែើរការបានលអបាំផ្ុតសម្រាប់ការររួលការរូទត់ម្របាក់ និង

បញ្ញាម្របឈមននពាក់ព័នធនឹងការរូទត់ម្របាក់ 
• តម្រមូវការអនកបកណម្របតាល់ាត់ និងបកណម្របឯកសារនន 
• ជាំនួយណាមួយទក់រងនឹងការណម្របើម្របាស់កុាំពយូរ័រ ឬការគាំម្ររណផ្នកបណចចកវិរោណផ្េងណរៀត (ដូច

ជាការណម្របើម្របាស់កមមវិធីម្របជុាំតមអនឡាញ Zoom ឬ Microsoft Teams ជាណដើម) 
• ណពលណវលា និងកាលបរិណចឆរណដលជារូណៅដាំណែើរការបានលអបាំផ្ុតសម្រាប់ការម្របជុាំ (ណោយ

ពិចារណាណលើការងារ ការណមើលណថ្ទាំកុារ ឬឧបសរគណផ្េងៗណរៀត) 
• ការម្រពួយបារមភ ឬការពិចារណាណផ្េងណរៀតណដលណលើកណ ើងណោយសាជិកម្រកុម

ការងារសនូល។ 
 

នដរូសមធម៌របស់អនកនឹងដឹកនាំការបែោតោះបណាាលតម្រមង់រិសសម្រាប់សាជិកម្រកុមការងារ
សនូលណដលជាមន្តនតីសម្រមបសម្រមួលសហរមន៍ ណដើមបីកាំែត់ និងណោោះម្រសាយតម្រមូវការទាំងណនោះ 
ណោយានការគាំម្ររពីអនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុង និងអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ។ 

 

ការជួបេាំណែេះេាំណាល 

ណៅណពលណដលអនកបានបណងកើតម្រកមុរបស់អនកណហើយ សូមពិចារណាម្របមូលផ្តុាំមនុសេម្ររប់គនណោយ
តាល់សម្រាប់ការជួបសាំណែោះសាំណាលណម្រៅផ្លូវការ! ណនោះអាចជាវិធីដរ៏ីករាយមួយសម្រាប់ម្របជាជន
ានក់ៗកនុងការចាប់ណផ្តើមណសវងយល់ពីគនណៅវិញណៅមកកនុងកម្រមិតបុរគលកាន់ណតជិតសនិរធ មុនណពល
ចាប់ណផ្តើមណធវើការងារជាមួយគន។ 

 
ជាំហានទី 3 | ការណគ្ជើេណរើេគ្កមុការងារណដលណៅណេេេល់របេអ់នក 

រម្រមង់ណដលានសកាោនុពលសម្រាប់ការជួប
សាំណែោះសាំណាល 

• ណរៀបចាំការពិកនិក ឬការជួបជុាំញាតាំសាច់អាាំងណៅកនុងឧរោន 

• ជួបជុាំគនណៅកណនលងផ្លិតម្រសាណបៀរកនុងម្រសុក ឬណភាជនីយោានណដលានរីធាល
ធាំរូលាយសម្រាប់ជួបជុាំគន 

• ជួបគនណៅសួនកុារ ណហើយអណញ្ជើញម្រកុមម្ររួសាររបស់មនុសេម្ររប់គន 
• ណរៀបចាំអាហារណពលលាាចណៅកនុងកណនលងសហរមន៍ជាមួយអាហារពី

ណភាជនីយោានកនុងម្រសុក 

• ជួបជុាំគនណៅកនុងបនទប់មួយកនុងបណាាល័យមូលោាន និងណធវើការងារសិបប
កមមតូចៗជាមួយគន 

• ជួបជុាំគនណដើរកមានតជាមួយគនណៅតមផ្លូវលាំ កនុងសួនចារ ឬណៅតម
សងាាត់កនុងរីម្របជុាំជន 
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• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 2 

ជាំហានទី 4 

ចាប់ណផ្តើមកិចចសហការ 
 
 

ណគលណៅ៖ ណដើមបីបណងកើតមូលោានម្ររឹោះសម្រាប់ការណធវើការងាររួមគនតមរយៈ
ការកសាងម្រកុម ការតម្រមង់រិស និងការពិភាកា 

 
ឧបករែ៍៖ 
- វីណដអូចាប់ណផ្ដើមកមមវិធី MVP 2.0 
- ការណែនាំអាំពីការពិភកាណលើវីណដអូចាប់ណផ្ដើមេណគ្ោង 

 

ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ មួយណខ្ 
(ណខ្រី 6 ននដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- ការណែនាំសម្រាប់ការពិភាកាណដលបានបាំណពញរួចរាល់ 

 
 
 

ចាំែុចគ្តួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

េូមណផ្ញើអ ៊ីណមលការណែនាំអាំពីការពិភាកាណដលបានបាំណពញរួចរាល់ណៅកាន់អនក
េគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក និងគ្បអប់េាំបុគ្ត MVP តាមរយៈ 
(mvp@mass.gov) មនុណពលបនតណៅកាន់ជាំហានទី 5។ 

 
រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 4 
ជាំហានរី 4 អនកនឹងចាប់ណផ្តើមការងាររបស់អនកជាមួយគន។ ណគលណៅសម្រាប់ជាំហានណនោះរឺណដើមបី
ឱយកាន់ណតសុាាំជាមួយនឹងដាំណែើរការ MVP 2.0 ណដើមបីពិភាកាអាំពីណគលរាំនិតសាំខាន់ៗ និងណដើមបី
កសាងការយល់ដឹងរួមគនអាំពីអវីណដលអនកនឹងម្រតូវណធវើការជាមួយគន។ អវីណដលសាំខាន់បាំផ្ុតណនោះរឺ វា
បណងកើតឱយានលាំហសម្រាប់ណសវងយល់ពីគនណៅវិញណៅមក និងចាប់ណផ្តើមកសាងរាំនក់រាំនងកនុង
នមជាម្រកុមការងារសនូល។ 

 
រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 4 
ានវរគចាំនួនពីរជាណផ្នកននជាំហានរី 4 ណដលវរគនីមួយៗានរយៈណពលម្របណហលពីរណា៉ាង។ សម្រាប់វរគ
ទាំងណនោះ វានឹងជាការលអបាំផ្ុតកនុងការជួបគនណោយតាល់ ប ុណនតវាអាចម្រតូវបានណកសម្រមួលសម្រាប់កិចចម្របជុាំ
និមមិត។ អនកអាចណកសម្រមួលវរគតមតម្រមូវការ ឧទហរែ៍ អនកអាចណម្រជើសណរើសណធវើការជួបជុាំញឹកញាប់ជាង 
ប ុណនតកនុងរយៈណពលខ្លីជាងមុន ម្របសនិណបើវាដាំណែើរការលអបាំផ្ុតសម្រាប់ម្រកុមការងាររបស់អនក។ 

 
• ការចាប់ណផ្តើមកមមវិធី "អាហារណពលលាាច និងណមើលភាពយនត" - អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំ

ណផ្នការនឹងជួយសម្រមួលដល់វរគណនោះ។ ចកខុវិស័យរឺណដើមបីនាំអនកម្ររប់គនឱយមកជួបជុាំគនណដើមបី
ណបើកសណាោធដាំណែើរការណនោះ ម្រពមទាំងររួលទនអាហាររួមគន។ ម្របមូលផ្តុាំគនណៅកនុងកណនលង
សហរមន៍ ឬបនទប់ម្របជុាំសាលាម្រកុងណដលានតុ និងឧបករែ៍បញ្ញចាំងរូបភាព ឬណអម្រកង់ 
ណហើយផ្តល់អាហារណពលលាាចពីម្ររឹោះសាានអាហារកនុងម្រសុក។ ចាំណាយណពលពី 45 នរីណៅ
មួយណា៉ាងម្រគន់ណតញាតាំអាហារ និងណសវងយល់ពីគនណៅវិញណៅមក។ បនាប់មក ានវីណដអូខ្លីៗ
ចាំនួនបី (សរុបានរយៈណពល 40 នរី) ណដលអនកនឹងរសេនរួមគន ណដលផ្ដល់នូវការតម្រមង់
រិសអាំពីដាំណែើរការនន MVP 2.0។

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ជាំហានណនេះជួយកសាងមូលដ្ឋានគ្េឹេះេគ្ោប់ការណធែើការងាររួមគា។ វា
បណងកើតនូវមណធាបាយេគ្ោប់េោជិកគ្កុមការងារេនូល កនុងការកសាង
ការយល់ដឹងរួមគាអាំពីអែីណដលអនកនឹងគ្តូវណធែើការជាមួយគា និងណដើមបីចាប់
ណផ្តើមកសាងទាំនក់ទាំនងជាគ្កុមការងារេនូល។ 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLzQVK6KiTOqw-igH9dXokg4TrBSW99Yhi
https://www.mass.gov/doc/kickoff-videos-discussion-guide/download
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 វីណដអូរីមួយ ផ្តល់នូវរិដឋភាពរណូៅននដាំណែើរការ វីណដអូរពីីរ ពិភាកាអាំពីភាពងាយរង
ណម្រគោះណោយសារអាកាសធាតុ និងរិននន័យអាកាសធាតុ ណហើយវីណដអូរីបី និយាយអាំពីវិធី
សាម្រសតននណដើមបីកសាងភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ ជាមួយនឹងឧទហរែ៍មកពីសហរម
ន៍រូទាំងរដឋ។ ណរៀបចាំការពិភាកាណោយសណងខបបនាប់ពីណខ្េភាពយនតណដលម្រតូវបានសម្រមួល
ណោយអនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនក ណោយណម្របើការណែនាំអាំពីការពិភាកា។ 

 
ចាំណាាំ៖ ម្របសិនណបើអនកណរៀបចាំវរគម្របជុាំណនោះតមម្របព័នធនិមមិត សូមពិចារណាឱយសាជិកម្រកុម
ការងារសនូលនាំយកអាហារណពលលាាច ឬអាហារណពលនថ្ងម្រតង់ណរៀងៗខ្លួនមកកាន់កិចចម្របជុាំ
និមមិតណនោះ។ សាជិកម្រកុមអាចណមើលវីណដអូជាមុនបានណោយខ្លួនឯង ឬអនកអាចណមើលវារួម
គនតមអនឡាញអាំ ុងណពលកាំពុងបរិណភារ។ ពិភាកាអាំពីវណីដអូណោយណម្របើការណែនាំអាំពី
ការពិភាកា។ ពិចារណាពីឧបសរគជុាំវិញកម្រមិតបញ្ជូនអ ៊ីនធឺែិតណៅណពលណម្រជើសណរើសវិធី
សាម្រសតណនោះ។ 

 
• គ្កុម "ការណចករំណលកជាំនញ" - នដរូសមធម៌របស់អនកនឹងសម្រមួលវរគណនោះ ណហើយអាចណក

សម្រមួលវរគណនោះណដើមបីបាំណពញតមតម្រមូវការរបស់ម្រកុមរបស់អនក។រាំនិតសនលូសម្រាប់វរគម្របជុាំណនោះ 
រឺឱយម្ររប់គនណៅកនុងម្រកុមការងារសនូលចាំណាយណពលពីរបីនរីណដើមបីណរៀបរាប់អាំពីជាំនញតាល់
ខ្លួន ឬចាំែង់ចាំែូលចិតត (ណបបបងាាញ និងណរៀបរាប់!)។ សកមមភាពណនោះរឺជាវិធីសបាយៗ
មួយ ណដើមបីណសវងយល់ពីគនណៅវិញណៅមកឱយកាន់ណតសនិរធសានលកនុងនមជាមនុសេរូណៅ។វាក៏
ណដើរតួជាការណផ្ដើមណសចកដីណដើមបីនិយាយអាំពីរណបៀបណដលម្ររប់គននាំមកនូវម្របវតតិ និងបរពណិសាធ
ណផ្េងៗគន ណហើយថាណតើណៅកនុងដាំណែើរការណនោះ ណគលណៅមួយរឺណដើមបីររួលសាាល់ និងឱយតនមល 
បរពិណសាធតាល់។ នដរូសមធម៌របស់អនកនឹងសម្រមួលការពិភាកាមួយណដលបកម្រសាយឱយ
យល់ចាស់ពីបរពិណសាធតាល់ (ណតើណនោះានន័យដូចណមតច? ណតើានឧទហរែ៍អវីខ្លោះ?) និង
មូលណហតុណដលវាានសារៈសាំខាន់បាំផ្ុត សម្រាប់ការណសវងយល់ពីវិសាលភាពននបញ្ញា
ម្របឈម និងដាំណណាោះម្រសាយណដលអាចណៅរួច កនុងការបណងកើតភាពធនរ់បស់សហរមន៍។ 

វរគទាំងពីរណនោះនឹងណរៀបចាំការងាររបស់ម្រកុមការងារសនូលសម្រាប់ជាំហានបនាប់។ 

 
ជាំហានទី 4 | ចាប់ណផ្តើមកិចចេហការ 

ការណរៀបចាំមូលោានសម្រាប់កិចចសហការ 
ណៅកនុងវរគមួយកនុងចាំណណាមវរគពីរដាំបូងណនោះ សូមពិចារណាណលើការម្រពាងកិចច
ម្រពមណម្រពៀងជាម្រកុមអាំពីរណបៀបណដលអនកានរណម្រាងណធវើការជាមួយគនតមរណបៀប
ណដលគាំម្ររដល់កិចចសហម្របតិបតតិការម្របកបណោយការណគរព។ ខាងណម្រកាមណនោះ
រឺជាឧទហរែ៍មួយចាំនួនននកិចចម្រពមណម្រពៀងម្រកុមសម្រាប់ការចាប់ណផ្តើម។ 

ឧទហរែ៍អាំពីកិចចម្រពមណម្រពៀងជាម្រកុម៖ 

ចូលរួមកនុងនមជានដរូណសមើភាពគន - បុរគលម្ររប់រូបចូលមកកនុងម្រកុមណដលាន
ម្របវតតិ និងបរពិណសាធខុ្សៗគន។ មនុសេម្ររប់រូបសុរធណតានតនមល។ ណយើងទាំង
អស់គននិយាយជាលកខែបុរគល មិនណមនជាអនកតាំណាងណរ។ 

ណចករំណលកឱកាសបណញ្ចញមតិ - ម្របសិនណបើខុ្្ាំានរាំណនរសងប់សាាត់ ណរណលើករឹក
ចិតតឱយខុ្្ាំនិយាយ។ម្របសិនណបើខុ្្ាំានរាំណនរបណញ្ចញមតិណម្រចើន ខុ្្ាំនឹងផ្ដល់ឱកាសឱយ
អនកដនរនិយាយផ្ងណដរ។ 

បណងកើតកណនលងណដលានសុវតថិភាព - ចូរបណងកើតកណនលងណដលានសុវតថិភាពណដើមបី
ណចករំណលក ណដើមបីណរៀនសូម្រត ណដើមបីនិយាយថា “ខុ្្ាំមិនដឹងណរ” និងណដើមបីានការ
សនទនណោយណសាមោះម្រតង់។ រកាការសាាត់ “អនកណានិយាយអវ”ី លុោះម្រតណត
ាន ការអនុញ្ញាតឱយណចករំណលកជាមួយអនកដនរ។ 
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• 

• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 2 

ជាំហានទី 5 

ការបងាាញឱយណ ើញ
ពីភាពធន់កនុងសងគម 
ណគលណៅ៖ ណដើមបីកាំែត់កតោណដលរួមចាំណែកដល់ភាពងាយរងណម្រគោះ 
និងភាពធន់សម្រាប់ម្របជាជនណដលរស់ណៅ និងណធវើការណៅកនុងសហរមន៍ 
និងតាំបន់របស់អនក។ 

 
ឧបករែ៍៖ 
- ណផ្នការចូលរួម 
- ការណែនាំសម្រាប់ភាពធន់ណដលានសមធម៌ និងអាចអនុវតតបាន (GEAR) 
- ណផ្នទីបងាាញផ្ែូវននភាពធន់េងគម 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ បីណខ្ (ណខ្រី 7-9 នន
ដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- បានបាំណពញណផ្នការននការចូលរួម 
- បានបាំណពញណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធន់សងគម 

 
 

ចាំែុចម្រតួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

េូមពិនិតយជាមួយអនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក ណៅណពល
ណដលអនកបានបាំណពញណផ្នការចូលរួម មនុណពលចាប់ណផ្តើមេកមមភាពចូល
រួមរបេ់អនក។ 
េូមណផ្ញើណផ្នទីបងាាញផ្ែូវភាពធន់នងឹេងគមណដលបានបាំណពញរួចរាល់តាមអ ៊ី
ណមល ណៅកាន់អនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន ់MVP របេ់អនក និងគ្បអប់េាំបុគ្ត
របេ់ MVP តាមរយៈ (mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅកាន់ជាំហាន
ទី 6។ 

 

 

 
រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 5 
ណគលបាំែងសម្រាប់ជាំហានរី 5 រឺណដើមបីម្របមូលការយល់ដឹងអាំពីកតោណដលរួមចាំណែកដល់ភាព
ងាយរងណម្រគោះ និងភាពធន់សម្រាប់ម្របជាជនណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក។ ជាំហានណនោះ
នឹងរួមបញ្ចូលការណសុើបអណងកតរិនននយ័សហរមន៍ និងអាកាសធាតុ ការម្របមូលព័ត៌ានពី
សាជិកសហរមន៍តមរយៈសកមមភាពចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួម និងណធវើការជាមួយគនជា
ម្រកុមការងារសនូល ណដើមបីបាំណពញណផ្នទីបងាាញផ្ែូវននភាពធន់េងគម។ 

 
ភាពធន់សហរមន៍ម្រតូវបានបណងកើតណ ើងណោយកតោជាណម្រចើន — លាំណៅឋានណដលានសុវតថិភាព និង
រឹងាាំ ឱកាសការងារ រាំនក់រាំនងសងគម ម្ររពយសមបតតិកនុងសងាាត់ និងជណម្រមើសមណធោបាយណធវើ
ដាំណែើរទាំងអស់អាចជួយកាត់បនថយផ្លប ោះពាល់ននការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ និងណធវើឱយវាកាន់ណត
ងាយម្រសួលកនុងការរប់រល់ ឬសម្រមបខ្លួន។ ផ្ទុយណៅវិញ ការមិនានលរធភាពររួលបានធនធាន
ទាំងណនោះបណងកើនភាពងាយរងណម្រគោះ និងពម្រងីកការខ្ូចខាតណដលបងកណ ើងណោយណម្រគោះថានក់អាកាស
ធាតុ ជាពិណសសសម្រាប់ម្របជាជន និងសហរមន៍ណដលម្របឈមមុខ្នឹងការណរើសណអើង និងការណធវើឱយ
ានការណរើសណអើង។ ជាំហានណនោះនន 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

តាមរយៈ MVP 1.0 េហេមន៍បានបណងកើតការយល់ដឹងយា៉ាងរឹងោាំអាំពីគ្ទពយ
េមបតតិណហដ្ឋារចនេមព័នធ និងគ្បព័នធណអកូ ូេុីរបេ់ពួកណេ និងរណបៀបណដល
គ្ទពយេមបតតិទាំងណនេះអាចងាយរងណគ្គេះនឹងណគ្គេះថាាក់អាកាេធាតុ។ MVP 
2.0 ចូលណៅកាន់ណតេុីជណគ្ៅអាំពីភាពធន់េងគម និងកតាោមូលដ្ឋានណដលបងកឱ្យ
ោនភាពងាយរងណគ្គេះេគ្ោប់គ្បជាជនណដលរេ់ណៅ និងណធែើការណៅកនុងេហ
េមន៍របេ់អនក។ ទិននន័យ និងព័ត៌ោនណដលអនកគ្បមលូបានណៅកនុងជាំហានណនេះ
នឹងផ្តល់នូវការយល់ដឹងេាំខាន់ៗេគ្ោប់ការចូលណៅជិតេណគ្ោងសាកលបង 
របេ់អនក និងជាំនួយឥតេាំែងេគ្ោប់េកមមភាពនណពលអនេត។ វាក៏នឹង
អាចអនុវតតបានចាំណពាេះកមមវិធីជាំនួយឥតេាំែងណផ្េងណទៀត ណគ្ៅពី MVP ផ្ង
ណដរ ណដ្ឋយសារភាពងាយរងណគ្គេះេងគម និងយុតតិធម៌បរិសាានេឺជាការណផ្ទោត និង
ជាអាទិភាពននកមមវិធីជាណគ្ចើន។ 

https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://resilient.mass.gov/GEAR/
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
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ដាំណែើរការ MVP 2.0 ណតោតណលើការណសុើបអណងកតមូលណហតុឫសរល់ននភាពងាយរងណម្រគោះរបស់
សហរមន៍ ណដើមបីណសវងយល់ឱយកាន់ណតចាស់អាំពីកតោណដលម្រតូវណដើរតួនរីកនុងការកសាងភាពធន់
របស់សហរមន៍។ វាក៏អាចជួយកាំែត់រកយុរធសាម្រសតននភាពធន់ ណដលសាជិកណៅកនុងសហ
រមន៍របស់អនកកាំពុងណរៀបចាំណ ើង ណដើមបីសម្រមបខ្លួនណៅនឹងការណម្របម្របួលអាកាសធាតុផ្ងណដរ។ 

 
រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 5 
ជាំហានណដលបានណរៀបរាប់ខាងណម្រកាមរឺជាវិធីមួយណដើមបីបញ្ចប់ដាំណែើរការ។ សូមណរៀបចាំណកសម្រមួល
រម្រមង់ណនោះតមតម្រមូវការ ណដើមបីឱយវាានម្របសិរធភាពបាំផ្ុតសម្រាប់សហរមន៍របស់អនក។ 

 
• ការយល់ដឹងអាំពីភាពងាយរងណគ្គេះកនុងេងគម និងេមធម៌អាកាេធាតុ - ណដើមបីចាប់

ណផ្តើមជាំហានរី 5 នដរូសមធម៌របស់អនកនឹងសម្រមួលវរគមួយ (ម្របណហលពីរណា៉ាង) ណដលណតោត
ណលើការយល់ដឹងអាំពីភាពងាយរងណម្រគោះកនុងសងគម និងសមធម៌អាកាសធាតុ។ វរគណនោះរួមានវី
ណដអូ និងសកមមភាពណដលម្រកុមការងារសនូលនឹងកាំែត់សមធម៌ និងភាពងាយរងណម្រគោះកនុង
សងគម ណោយសារ 
វាពាក់ព័នធនឹងរីម្របជុាំជន ឬរមី្រកុងរបស់ពួកណរ ណហើយពិភាកាអាំពីម្របព័នធ និងរចនសមព័នធណដល
អាចានចាំណែករួម។ សូមម្របាកដថាអនកាន ការណេែងយល់អាំពីេហេមន៍ណដលបានបាំណពញ
របស់អនកពីជាំហានរី 2 ណៅនឹងនដ អនកនឹងណមើលឧបករែ៍ណនោះណៅកនុងវរគណនោះ។ 

 
• ការណេែងយល់ពីទិននន័យេហេមន៍ និងអាកាេធាតុ - បនាប់មក ម្រកុមការងារសនូល

របស់អនកនឹងចាប់ណផ្តើមណសុើបអណងកតរនិនន័យសហរមន៍ និងអាកាសធាតុ ណដើមបីណសវងយល់
កាន់ណតចាស់អាំពីកតោណដលរួមចាំណែកដល់ភាពងាយរងណម្រគោះ ឬភាពធន់សម្រាប់ម្របជាជនណៅ
កនុងសហរមន៍របស់អនក។ ណដើមបណីធវើដូចណនោះ អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនកនឹងសម្រមប
សម្រមួល និងសម្រមួលវរគ (ម្របណហលពីរណា៉ាង) ណដលម្រកុមការងារសនូលចាប់ណផ្តើមបាំណពញ ណផ្នទី
បងាាញផ្ែូវននភាពធន់េងគម ណោយណម្របើម្របាស់ ឧបករែ៍អនឡាញ GEAR និងចាំណែោះដឹង
របស់ម្រកុមការងារ។ សូមសាកលបងណធវើលាំហាត់ណដលានការណែនាំជាមុនសិន ណដើមបីររួល
បានជាំនួយកនុងការវិភាររិននន័យណៅកនុង GEAR។ អនកអាចពម្រងីកខ្លឹមសារននសម័យម្របជុាំណនោះ
បណនថមតមការចាាំបាច់ ឬណធវើការណសុើបអណងកតរបស់អនកណៅតមវរគម្របជុាំខ្លីៗ ជាណម្រចើនណលើកក៏បាន។ 

 
វិធីសាម្រសតមួយអាចជាការចាប់ណផ្តើមជាមួយនឹងការណែនាំអាំពី GEAR មួយចាំនួនណដល
បាក់ព័នធបាំផ្ុតណៅនឹងបញ្ញាណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក និងណធវើការ 

ណលើការណែនាំរួមគនជាម្រកុមការងារសនូល មុនណពលណសវងយល់ពីសាំែុាំរីពីរ។ 
ឧទហរែ៍ អនកម្របណហលជាបានឮអាំពីរណបៀបររួលបានជណម្រមើសលាំណៅឋានណដលាន
តនមលសមរមយ រឺជាកងវល់ណដលកាំពុងណកើនណ ើងណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក ដូណចនោះអនក
អាចចាប់ណផ្ដើមណោយការណសវងយល់អាំពីណសចកដីណែនាំសដីពីកណៅោ និងលាំណៅឋាន ឬ
ណសចកដីណែនាំសដីពីការជន់លិចកនុងដី និងលាំណៅឋាន។ វិធីសាម្រសតជាំនួសអាចជាការណបង
ណចកសាជិកម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកជាម្រកុមតូចៗ និងឱយម្រកុមនីមយួៗណសវងយល់ពី
ការណែនាំពីរ ឬបី មុនណពលម្រតលបម់កជួបជុាំគនវិញណដើមបីពិភាកាអាំពីអវណីដលពួកណរបាន
រកណ ើញ។ ម្របសិនណបើអនកបាំណបកវរគណៅជាការម្របជុាំពីរ សាជិកម្រកុមការងារសនូលអាចណធវើ
ការជារូ ណដើមបីណសវងយល់ពីណផ្នកជាក់លាក់នន GEAR ជា “កិចចការផ្ទោះ” ណៅចណនលោះវរគ
នីមួយៗ ណហើយបនាប់មកម្រត ប់មកវិញណដើមបណីចករណំលកនូវអវីណដលពួកណរបានណរៀនណៅ
កនុងវរគរីពីរ។ សនលឹកកិចចការានសម្រាប់ការណែនាំ GEAR នីមួយៗណដើមបីកត់ម្រតការរក
ណ ើញណៅណពលអនកកាំពុងបាំណពញកិចចការ។ 

 

ជាពិណសស GEAR ដកម្រសង់ និងណយាងព័ត៌ានពី ការវាយតនមែការណគ្បគ្បួលអាកាេធាតុ
រដឋ Massachusetts ឆ្ាាំ 2022។ បណនថមពីណលើ GEAR ម្រកមុការងារសនូលម្រតូវបានណលើក
រឹកចិតតឱយណសវងយល់ពីរបាយការែ៍កនុងតាំបន់សដីពីការវាយតនមលអាកាសធាតុរដឋ MA ណដើមបី
ណសវងយល់ពីផ្លប ោះពាល់កាំពូលៗណៅកនុងតាំបន់ និងណដើមបណីសវងយល់ពីរណបៀបណដលរដឋកាំពុង
តមោនវឌ្ឍនភាពណឆ្ោោះណៅរកភាពធន់រូទាំងរដឋ តមរយៈ េណគ្ោង ResilientMass 
Metrics។ 

 
អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការនឹងណធវើការជាមួយម្រកុមការងារមូលោានណដើមបីបាំណពញណផ្នកពាក់
ព័នធននណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធនស់ងគមណោយណផ្អកណលើការរកណ ើញរបស់មនុសេម្ររប់គន។ 
ណៅចុងបញ្ចប់ននវរគណនោះ កាំែត់រកនូវចាំែុចខ្វោះខាត ណដលនឹងររួលបានអតថម្របណយាជន៍ពី
ការពិភាកាជាមួយម្របជាជនណៅកនុងសហរមន៍។ ណនោះនឹងណែនាំជាំហានបនាប់របស់អនក — 
ការចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមរបស់សហរមន៍! 

 
• ការកសាងជាំនញកនុងការចូលរមួគ្បកបណដ្ឋយបរិយាបនន - នដរសូមធម៌របស់អនក

នឹងសម្រមួលវរគមួយ (ម្របណហលពីរណា៉ាង) ណដលណតោតណលើការយល់ និងការកសាងជាំនញ
សម្រាប់ការចូលរួមម្របកបណោយបរយិាបនន និងសមធម៌។ វរគណនោះរួមានវីណដអូ បនាប់មក
ានសកមមភាពណដលអនកនឹងអនុវតតអវីណដលអនកបានណរៀនតមរយៈការណធវើម្រតប់តមរយៈ
ណពលខ្លី និងណោយចាប់ណផ្តើមណរៀបចាំណផ្នការសកមមភាពចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមកនុង
សហរមន៍របស់អនក។ 

 
ជាំហានទី 5 | ការបងាាញឱ្យណ ើញពីភាពធន់កនងុេងគម 

https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://resilient.mass.gov/GEAR/
https://www.mass.gov/info-details/massachusetts-climate-change-assessment
https://www.mass.gov/info-details/massachusetts-climate-change-assessment
https://www.mass.gov/info-details/resilientmass-metrics
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អនកនឹងណម្របើណផ្នការននការចូលរួម ណដើមបីចាប់ណផ្តើមណរៀបចាំណផ្នការសកមមភាពននការចុោះ
ផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមរបស់អនក។ ណតើអនកណាខ្លោះណដលនឹងានសារៈសាំខាន់កនុង
ការទក់រង? សូមណមើល ការណសវងយល់អាំពីសហរមន៍ របស់អនក ណដើមបីពិចារណាណលើ
យុតតិធម៌បរិសាាន និងម្រកុមម្របជាជនអារិភាពណផ្េងណរៀតណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក។ 
ណផ្នកនីមួយៗននណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធន់សងគមក៏ផ្តល់ការណែនាំអាំពីម្របជាជនណដល
រួរពិភកាជាមួយអាំពីម្របធានបរណដលបានផ្តល់ឱយ។ 

 
ការបណងកើតរាំនក់រាំនងជាមួយសាជិកសហរមន៍ឱយបានរូលាំរូលាយ អាចនឹងតម្រមូវឱយ
ានវិធីសាម្រសតណផ្េងៗគនជាណម្រចើន។ ណតើអនកនឹងណម្របើម្របាស់រម្រមងណ់បបណា? ណតើអនកនឹងសួរ
សាំែួរម្របណភរណា? ណៅកនុងណផ្នកនមីួយៗននណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធន់សងគមក៏ាន
ការណែនាំអាំពីម្របណភរសាំែួរណដលម្រតូវសួរសាជិកសហរមន៍ផ្ងណដរ។ សូមម្របាកដថា
អនកណម្របើ មូលដ្ឋានគ្េឹេះ និងណគលការែ៍ននការចូលរួមគ្បកបណដ្ឋយបរិយាបនន ណៅណពល
បណងកើតវិធីសាម្រសតរបស់អនក។ 

 
• ការបាំណពញណផ្នការចូលរួម - ម្រកមុការងារសនូលរបស់អនករាំនងជាម្រតូវការវរគណម្រចើនជាង

មួយណដើមបីបាំណពញណផ្នការននការចលូរួមរបស់អនក។ អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនក
នឹងណរៀបចាំវរគបនតសម្រាប់ម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកបញ្ចប់ការណរៀបចាំលមអិតននណផ្នការនន
ការចូលរួមរបស់អនក។ អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនកកន៏ឹងតមោនផ្ងណដរ 
តមតម្រមូវការ ណដើមបីជួយគាំម្ររដល់ការសម្រមបសម្រមួល និងការណរៀបចាំណផ្នកភសតុភារនន
សកមមភាពចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួម។ ណនោះរួមបញ្ចូលទាំងការផ្តល់នូវឧបករែ៍នន
ដូចជា ណសចកតីម្រពាងអ ៊ីណមល ខ្ិតតបែ័ណ ឬការបណងាាោះណលើបណាាញសងគមណដើមបីគាំម្ររដល់ការ
ចុោះផ្េពវផ្ាយ ម្រពមទាំងសាារៈ ឬឧបករែ៍សម្រាប់ណម្របើម្របាស់ណៅកនុងសកមមភាពទាំង
ណនោះ។ សាជិកម្រកុមការងារសនូល និងអនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុងរួរណតណធវើការជាមួយ
អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ ណដើមបពីិនិតយ និងបញ្ចប់ឯកសារ។ 

 
សូមម្របាកដថាអនកបានណផ្្ើណផ្នការននការចូលរួមណដលបានបាំណពញរួចរាល់របស់អនកណៅកាន់អនក
សម្រមបសម្រមួលតាំបន់ MVP របសអ់នក មុនណពលចាប់ណផ្តើមសកមមភាពចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការ
ចូលរួមរបស់អនក។ 

 
• ការចុេះផ្េពែផ្ាយ និងការចូលរមួ - កនុងនមជាម្រកុមការងារសនូល សូមណធវើការចុោះ

ផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមរបស់អនក។ ម្រកុមរបស់អនកអាចណម្រជើសណរើសណធវើ 

សកមមភាពទាំងអស់ជាម្រកុមធាំមួយ ឬានបុរគល នដរូ ឬម្រកុមតូចៗចលូរួម ឬណរៀបចាំ
សកមមភាពណផ្េងៗ។ កត់ម្រតសកមមភាពរបស់អនកណៅណផ្នកខាងណម្រកាមននណផ្នរីបងាាញផ្លូវនន
ភាពធន់សងគម និងផ្តល់តាំែណៅថ្តឯកសារណដលានឯកសារណយាងទាំងណនោះ។ វិធី
សាម្រសតសម្រាប់ចងម្រកងឯកសារការរកណ ើញរបស់អនកនឹងអាម្រស័យណលើសកមមភាព — វា
អាចរួមបញ្ចូលម្របតិចារិកការសាាស កាំែត់ម្រតសនទន ការណឆលើយតបការសទង់មតិ រូបថ្តនន
តាាំងរូបភាពបែណម្របកាសសិកាាសាលា ឬរម្រមង់ណផ្េងណរៀត ។ 

 
• ការរួមបញ្ចលូការរកណ ើញ - អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនកនឹងណកាោះណៅម្រកុម

ការងារសនូលរបស់អនកណដើមបីនិយាយជាម្រកុមអាំពីអវីណដលអនកបានណរៀន។ ណតើអនកបានណរៀនអវខី្លោះពី
សហរមន៍? ណតើចាំែុចទាំងណនោះបានបណនថមភាពលមអិតយា៉ាងដូចណមតចខ្លោះ ចាំណពាោះអវីណដលអនក
បានណ ើញណៅកនុងរិននន័យ? ចាប់ណផ្តើមណធវើការតមរយៈណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធន់សងគម និង
ណឆលើយសាំែួរណដលអនកានចណមលើយសម្រាប់។ ណៅចុងបញ្ចប់ននការពិភាការបស់អនក សូម
កាំែត់ចាំែុចខ្វោះខាតនន ណដលណៅណតម្រតូវការការណសុើបអណងកតបណនថម។ 

 
• ការបាំណពញចាំែុចខែេះខាត - ម្របសិនណបើានចាំែុចខ្វោះខាតណដលមិនបានណោោះម្រសាយ

ណៅកនុងណផ្នរីបងាាញផ្លូវននភាពធនន់នសងគមរបស់អនក សូមកាំែត់ម្របភពព័ត៌ានបណនថម 
ឬវិធីសាម្រសតចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួម ណដើមបីតមោនជាមួយសាជិកសហរមន៍ ឬ
ទក់រងសាជិកសហរមន៍ថ្មីណដលសាំខាន់កនុងការពីភកាជាមួយ។ រូសណលើ 
ណផ្នការននការចូលរួម និងវិធីសាម្រសត និងតរាងឧបករែ៍របស់វាមតងណរៀត តមការចាាំបាច់។ 
វាមិនអីណរ ម្របសិនណបើអនកមិនានណពលណវលាម្ររប់ម្រគន់ណដើមបីបាំណពញណផ្នកទាំងម្របាាំបីនន ណផ្នរី
បងាាញផ្លូវននភាពធន់សងគមណនោះណរ។ សូមកាំែត់ណគលណៅបញ្ចប់យា៉ាងណហាចណាស់ឱយ
បានបួនណផ្នក។ អនកមិនចាាំបាច់ណឆលើយរាល់សាំែួរសម្រាប់ណផ្នកណដលបានផ្តល់ឱយណ ើយ។ 

 
• ការវាយតនមែការចូលរួមរបេ់អនក - ម្របមូលផ្តុាំគនមតងណរៀត ណដើមបីវាយតនមលសកមមភាពននការ

ចុោះផ្េពវផ្ាយ និងការចូលរួមរបស់អនកជាម្រកុម។ អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនកនឹង
សម្រមួលការពិភាកាណនោះ។ អអនកនឹងណម្របើម្របាស់រងាាស់រងាាស់ ណដលអនកបានកាំែត់ណៅកនុង
ណផ្នការននការចូលរួម ណដើមបីវាយតនមលថាណតើចាំែុចណាខ្លោះណដលដាំណែើរការបានលអ និងចាំែុច
ណាខ្លោះណដលរួរណកសម្រមួល ឬណកលមអសម្រាប់ការផ្េពវផ្ាយណៅណពលអនរត។ 

 
ជាំហានទី 5 | ការបងាាញឱ្យណ ើញពីភាពធន់កនងុេងគម 

https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/foundations-and-principles-for-inclusive-engagement/download
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• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 2 

ជាំហានទី 6 
ការពិនិតយណ ើង
វិញនូវអារិភាពនន
ភាពធន់ 

 
 
 

ណគលណៅ៖ ណដើមបីពិនិតយណមើលណ ើងវិញ និងណធវើបចចុបបននភាពអារិភាពនន
ភាពធន់កនុងសហរមន៍របស់អនក (ចាប់ពី MVP 1.0) ណោយណផ្អកណលើអវីណដល
អនកបានណរៀនកនុងជាំហានរី 5 ណដើមបីពិនិតយណផ្ទៀងតាត់ណមើលអារិភាពណដលបាន
ណធវើបចចុបបននភាពជាមួយសហរមន៍។ 

ឧបករែ៍៖ 
- ការណែនាំអាំពីអាទិភាពននភាពធន់ 
- ណផ្នការចូលរួម 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ ពីរណខ្ (ណខ្រី 10-11 នន
ដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- បានបាំណពញការណែនាំអាំពីអារិភាពននភាពធន់ 

 
 

ចាំែុចម្រតួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

េូមណផ្ញើការណែនាំអាំពីអាទិភាពននភាពធន់ណដលបានបាំណពញរួចរាល់តាមអ ៊ីណម
លណៅកាន់អនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក និងគ្បអប់េាំបគុ្ត MVP 
តាមរយៈ (mvp@mass.gov) មុនណពលបនតណៅកាន់ជាំហានទី 7។ 

រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 6 
មកដល់ចាំែុចណនោះ អនកបានម្របមូលព័ត៌ានយា៉ាងណម្រចើនសនធឹកសនាប់អាំពីកតោណដលកាំែត់ភាពងាយ
រងណម្រគោះ និងភាពធន់របស់សហរមន៍ ណហើយណថ្មទាំងបានសនទនជាមួយសាជិកសហរមន៍អាំពី
តម្រមូវការ និងម្ររពយសមបតតណិដលជាណផ្នកននភាពធន់របស់ពួកណរផ្ងណដរ។ ណគលណៅសម្រាប់ជាំហានរី 
6 រឺណដើមបីណម្របើម្របាស់ការយល់ដឹងណនោះណដើមបីណធវើបចចុបបននភាពអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ណដល
អនកបានបណងកើតណៅកនុង MVP 1.0 និងណដើមបីពិនិតយណផ្ទៀងតាត់អារិភាពណដលបានណធវើបចចុបបននភាព
ជាមួយសហរមន៍។ 

 
តម្រមូវការ កងវល់ និងអារិភាពរបសម់្របជាជនណដលនឹងរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតណោយសារការណម្រប
ម្របួលអាកាសធាតុ រួរណតកាំែត់អារិភាពភាពធន់ននសហរមន៍របស់អនក។ ពិចារណាណលើអវីណដលបាន
ណលចណ ើងតមរយៈការផ្េពវផ្ាយកនុងសហរមន៍របស់អនក៖ ណតើម្របជាជនណតោតណលើអវី? ណតើម្របជាជន
ានការម្រពួយបារមភបាំផ្ុតអាំពីអវី? កនុងករែីខ្លោះ ម្របធានបរអាចហាក់ដូចជាមិនពាក់ព័នធណោយតាល់
ណៅនឹងការតលស់បតូរអាកាសធាតុណនោះណរ ប ុណនតវារាំនងជាផ្តល់នូវការយល់ដឹងសាំខាន់ៗអាំពីអវីណដលម្រតូវ
ណធវើណដើមបកីសាងភាពធន់កនុងសហរមន៍។ សូមពិចារណាណលើឧទហរែ៍ទាំងណនោះ៖ 

 
 

ឧទហរែ៍ទី 1 
អែីណដលអនកបានណរៀន៖ សាជិកសហរមន៍ជាណម្រចើនបានរូសបញ្ញាក់ថា លរធភាពររួលបានលាំណៅ
ឋានរឺជាភាពតនតឹងដ៏ធាំមួយសម្រាប់ការរស់ណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក។ 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ជាំហានណនេះធានថា េហេមន៍ពិនិតយណមើលណ ើងវិញនូវអាទិភាពននភាពធន់របេ់
ពួកណេណដលបានបណងកើតណ ើងណៅកនុង MVP 1.0 និងណធែើបចចុបបននភាពវាណដ្ឋយណផ្ែក
ណលើវឌ្ឍនភាពណឆ្ពេះណៅរកអាទិភាពទាំងណនេះ ព័ត៌ោនថមីៗ ឬកិចចខិតខាំគ្បឹងណគ្បង
ណរៀបចាំណផ្នការបណនថម។ ជាពិណេេ ជាំហានណនេះផ្តល់ណពលមួយណដើមបីធានថា អាទិ
ភាពននភាពធន់កនុងេហេមន៍របេ់អនក្ែុេះបញ្ចាំងពីអែណីដលអនកកាំពុងទទួលដងឹឮពី
យុតតិធម៌បរិសាាន និងគ្កុមពលរដឋអាទិភាពណផ្េងណទៀតណៅកនុងេហេមន៍ ឬតាំបន់
របេ់អនក ។ 

https://www.mass.gov/doc/resilience-priorities-guide/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
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រិននន័យបងាាញថា ពលរដឋជាណម្រចើនណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក “ានបនទុកនថ្លលាំណៅ
ឋាន។” 

អែីណដលវាគ្បាប់អនកអាំពីការកសាងភាពធន់នឹងអាកាេធាតុ៖ នថ្លលាំណៅឋានកាំពុងកាត់បនថយសនតិ
សុខ្ហិរញ្ញវតថុរបស់ម្របជាពលរដឋ ណដលបងខាំឱយពួកណរម្រតូវណធវើការលោះបង់នូវតម្រមូវការចាាំបាច់ពាក់ព័នធ
នឹងសុខ្ភាព និងសុខ្ុាលភាព កម្រមិតជណម្រមើសរបស់ពួកណរ ម្របសិនណបើណម្រគោះថានក់អាកាសធាតុណធវើ
ឱយខ្ូចខាតដល់ផ្ទោះសណមបង និងបណងកើនហានិភ័យននការបាត់បង់រីជម្រមក។ កិចចខ្ិតខ្ាំម្របឹងណម្របងកនងុ
ការជួសជុលណកលមអ ឬការសាងសង់លាំណៅឋានណដលានភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ ណៅកនុងសហ
រមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក ចាាំបាច់ម្រតូវណតការពារ ឬពម្រងីកលរធភាពននការររួលបានលាំណៅឋានណដល
ានតនមលសមរមយ។ ណនោះរឺណដើមបីកាតប់នថយឫសរល់ននភាពងាយរងណម្រគោះ និងការពារកុាំឱយបណងកើត
ភាពងាយរងណម្រគោះបណនថមណរៀត កនុងអាំ ុងណពលអនុវតតកិចចការទាំងណនោះ។ 

 
ឧទហរែ៍ទី 2 
អែីណដលអនកបានណរៀន៖ សាជិកសហរមន៍ជាណម្រចើនបានរូសបញ្ញាក់ថា ហាងលក់ណម្ររឿងណរសណៅ
ឆ្ាយ ណហើយហាងណដលអាចរកបានណម្រចើនបាំផ្ុតរនឺថ្លណពកកនុងការរិញជាណរៀងទត់។ រិននន័យ
បងាាញថា ណផ្នកដ៏ធាំមួយននសហរមន៍ ឬតាំបន់របស់អនក កាំពុងរស់ណៅកនុងតាំបន់ណដលមិនានហាង
លក់រាំនិញ ឬផ្ាររាំណនើបកនុងចាាយសមរមយណាមួយណ ើយ (ដូចជាណដើរ 10 នរី ឬណបើកបរ 10 
នរី ជាណដើម)។ 

អែីណដលវាគ្បាប់អនកអាំពីការកសាងភាពធន់នឹងអាកាេធាតុ៖ ការរំខានពីណម្រគោះថានក់អាកាស
ធាតុ និងការណកើនណ ើងតនមលមហូបអាហារណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ នឹងណធវើឱយការ
ររួលបានអាហារណដលានតនមលសមរមយកាន់ណតានភាពផ្ុយម្រសួយ។ 
ណផ្នការណម្រតៀមលកខែៈសម្រាប់ហាងលក់រាំនិញ អាចជួយការពារម្របព័នធណដលានម្រសាប់កុាំឱយ
ជួបការរាាំងសទោះ ប ុណនតវានឹងមិនអាចបណងកើតភាពធន់ឱយកាន់ណតខាលាំងសម្រាប់ម្របព័នធអាហារណនោះណរ។ 
ការពម្រងីកជណម្រមើសអាហារកនុងម្រសុក (ហាងលក់ណម្ររឿងណរស សួនសហរមន៍ បណាាញជាំនួយ
ណៅវិញណៅមក) ឬសូមបីណតជណម្រមើសដឹកជញ្ជូន (ផ្លូវឡានម្រកុង កមមវិធណីចករំណលករថ្យនតណដលាន
ម្របាក់ចាំែូល 
ការពម្រងីកលរធភាពររួលបានកមមវិធីដឹកជញ្ជូនជនពិការ កមមវិធីដឹកជញ្ជូនអាហារដល់ផ្ទោះ) អាច
បណងកើតឱយានបណាាញការងារកាន់ណតរឹងាាំ និងជាជណម្រមើសបម្រមុងបណនថម។ 

 
ឧទហរែ៍ទី 3 
អែីណដលអនកបានណរៀន៖ សាជិកសហរមន៍ជាណម្រចើនបានរូសបញ្ញាក់ថា ពួកណរមិនណជឿជាក់ថា 
បឹង និងម្រសោះណៅណកបរណនោះរឺានសុវតថិភាពសម្រាប់ការណហលរឹកណនោះណរ។ 

អនកណផ្េងណរៀតបានរូសបញ្ញាក់ថា ណសវាចូលណៅកនុងអាងណហលរឹកកនុងតាំបន់រឺជាឧបសរគននការ
ចាំណាយ ណហើយកណនលងណនោះមិនអាចចូលណៅដល់ណៅអីរុញបានណរ។រិននន័យបងាាញថា ម្របជាជន
ភារណម្រចើនរស់ណៅកនុងចាាយម្របណហលកនលោះា៉ាយល៍ពីសួនចារ ឬរីធាល។ 

អែីណដលវាគ្បាប់អនកអាំពីការកសាងភាពធន់នឹងអាកាេធាតុ៖ ការណកើនណ ើងននសីតុែាភាពនឹងបនត
ណធវើឱយរុែភាពរឹកធាលក់ចុោះ ខ្ែៈណពលណដលតម្រមូវការណម្របើម្របាស់សួនចារ រីធាលណបើកចាំហ ម្របភព
រឹក និងអាងរឹកសម្រាប់ជួយឱយម្រតជាក់កាយ ក៏ានការណកើនណ ើងកនុងណពលណតមួយផ្ងណដរ។ 
ណទោះបីជាសាជិកសហរមន៍អាចចូលណៅណម្របើម្របាស់សួនចារ ឬរីធាលចាំហបាន — ណោយណផ្អកណលើ
ចាាយជិតឆ្ាយ — ក៏ណោយ ក៏របាាំងណផ្នករូបវនត សុខ្ភាព ឬហិរញ្ញវតថុណផ្េងណរៀត អាចនឹងកាំពុង
រឹតតបិតលរធភាពររួលបានរបស់ពួកណរផ្ងណដរ។ ការណោោះម្រសាយតមធមមជាតិអាចម្រតូវការ ណដើមបី
ការពារ ឬណកលលមអរុែភាពរឹក ក៏ដូចជារីតាំងណផ្េងណរៀត ណដើមបីបណងកើតរីតាំងសម្រាប់ណធវើឱយ
ម្រតជាក់កាយ ណដលានលកខែៈងាយម្រសួលកនុងការចូលណៅណម្របើម្របាស់ជាងមុន។ 

 

 
ការកាំែត់អារិភាពភាពធន់របស់អនកណ ើងវិញអាចរួមបញ្ចូលទាំងការបណនថមអារិភាពថ្មីណដលមិន
ម្រតូវបានពិចារណាពីមុន ការលុបណចាលអារិភាពណដលានម្រសាប់ណដលមិនានសារៈសាំខាន់ណរៀត 
ឬការពម្រងីកណលើអារិភាពណដលានម្រសាប់ ណដើមបីសងកត់ធងន់ណលើរិដឋភាពសាំខាន់ៗណដលម្រតូវពិចារណា
ណៅកនុងដាំណែើរការណនោះ។ បនាប់ពីម្រពាងសាំែុាំននអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ណដលបានណធវើ
បចចុបបននភាព អនកនឹងទក់រងណៅសហរមន៍ណដើមបីររួលបានមតិណកលមអ។ ណនោះផ្តល់ឱកាសឱយសួរ៖ 
ណតើណយើងណធវើវាបានម្រតឹមម្រតូវណដរឬណរ? 

 

រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 5 
• ការពិនិតយណ ើងវិញ និងការណធែើបចចុបបននភាពអាទិភាពននភាពធន់ - អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំ

ណផ្នការរបស់អនកនឹងនាំម្រកុមការងារសនូលមកជួបជុាំគន ណដើមបីបាំណពញការណែនាំេតីពីអាទិភាព
ននភាពធន់។ ការងារណនោះអាចម្របម្រពតឹតណៅណៅកនុងសិកាាសាលាមួយ ឬតមរយៈការម្របជុាំជាបនត
បនាប់ សូមកុាំសាាក់ណសទើរកនុងការណម្រជើសណរើសរម្រមង់ម្របជុាំណដលដាំណែើរការលអបាំផ្ុតសម្រាប់ម្រកុម
ការងារសនូលរបស់អនក។ ពិភាកា និងឆលុោះបញ្ញចាំងពីការរកណ ើញរបស់អនកពីដាំណែើរការការ
បងាាញឱយណ ើញពីភាពធន់ននសងគម៖ ណតើចាំែុចសាំខាន់ៗអវីខ្លោះណដលម្រតូវណតោតណលើ ណដើមបីកសាង
ភាពធន់ណៅកនុងសហរមន៍របស់អនក? ណោយណផ្អកណលើការរកណ ើញរបស់អនក ណតើអនកនឹងណធវើ
បចចុបបននភាពអវីខ្លោះចាំណពាោះអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ណដើមរបស់អនក? ណម្របើការណែនាំ
សដីពីអារិភាពននភាពធន់ 

 
ជាំហានទី 6 | ការពិនតិយណ ើងវិញនូវអាទិភាពភាពធន ់

https://www.mass.gov/doc/resilience-priorities-guide/download
https://www.mass.gov/doc/resilience-priorities-guide/download
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ណដើមបីណែនាំដាំណែើរការណនោះ។ ណៅចងុបញ្ចប់ននជាំហានណនោះ អនកនឹងានបញ្ជីអារិភាពណតមួយ 
ណដលរួមានអារិភាពណដលានម្រសាប់ពី MVP 
1.0 (ជាមួយនឹងការណធវើបចចុបបននភាពជាសកាោនុពល) ម្រពមទាំងអារិភាពថ្មីណដលបាន
កាំែត់តមរយៈដាំណែើរការណនោះ។ 

 
• ការណរៀបចាំណផ្នការការចូលរួម និងការគ្បមូលមតិណកលមែ -សូមណផ្អកណលើវិធីសា

ម្រសតណដលានណចងកនុង ណផ្នការននការចូលរួមរបេ់អនក ណដើមបីណរៀបចាំរណបៀបណដលអនក
នឹងម្របមូលមតិណយាបល់ពីសហរមន៍ ចាំណពាោះអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍
ណដលបានណធវើបចចុបបននភាពរួច។ ណតោត ជាពិណសស ណលើរណបៀបណដលអនកនឹងណៅដល់
ម្របជាជនណដលនឹងរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុតណោយសារការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ 
និងជាពិណសសម្របជាជនណដលបានផ្តល់មតិណយាបល់កនុងជាំហានរី 5 
(ការបងាាញឱយណ ើញពីភាពធន់ននសងគម)។ វិធីសាម្រសតរបស់អនកនឹងណផ្អកណលើសហរមន៍ណដល
អនកសងឃឹមថានឹងណៅដល់ និងណលើសមតថភាពរបស់ម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកណៅដាំណាក់
កាលណនោះ។ ការពិនិតយណផ្ទៀងតាត់អារិភាព អាចរួមបញ្ចូលទាំងការណរៀបចាំកមមវិធីអាហារណពល
លាាច និងសិកាាសាលាជាបនតបនាប់ណៅកនុងណផ្នកណផ្េងៗគនននសហរមន៍ ឬវាអាចជាការណផ្្ើ
ការសទង់មតិណៅកាន់ម្របជាជនទាំងឡាយណាណដលបានចូលរួមកនុងដាំណែើរការ ការបងាាញឱយ
ណ ើញពីភាពធន់ននសងគម កនលងមក។ សូមណមើល វិធីសាគ្េត និងឧបករែ៍ននការចូលរួម 
សម្រាប់រាំនិតបណនថម។ 
ពិចារណាសួរសហរមន៍អាំពីរាំនិតរណម្រាងសាកលបង ណដលានសកាោនុពល ណៅណពល
អនកពិភាកាអាំពីអារិភាពជាមួយសហរមន៍។ 

 
• ការ ែ្ុេះបញ្ចាំង និងនលតគ្មូវអាទិភាពភាពធន់របេ់អនក - មករមួគនជាម្រកុមការងារ

សនូល ណដើមបីពិនិតយណមើលអវណីដលអនកបានឮពីការចុោះផ្េពវផ្ាយដល់សហរមន៍។ ណម្របើម្របាស់
មតិណកលមអណដើមបណីកសម្រមួលអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍ តមការចាាំបាច់ ណោយ
ណម្របើណផ្នកចុងណម្រកាយននណសចកតីណែនាំសតីពីអារិភាពននភាពធន់។ 

 
ជាំហានទី 6 | ការពិនតិយណ ើងវិញនូវអាទិភាពភាពធន ់

ពិចារណាវិធីសាគ្េតណនេះ៖ 
បណងកើតរាំព័រវិប ឬ StoryMap មួយ 

 
ពិចារណាណលើការបណងកើតរាំព័រវិបមួយ ឬ ArcGIS StoryMap ណដើមបី
បណងាាោះអារិភាពននភាពធន់របសស់ហរមន៍អនកជាសាធារែៈ បណងកើតការ
យល់ដឹង និងបណងកើតតាលភាពជុាំវញិកិចចខិ្តខ្ាំម្របឹងណម្របងភាពធន់នឹង
អាកាសធាតុរបសស់ហរមន៍។ សូមពិចារណាណលើការរួមបញ្ចលូ ជណម្រមើស
សម្រាប់ពលរដឋណដើមបីោក់បញ្ជូនមតិណយាបលត់មរយៈណវរិកាអនឡាញ 

ណដលជាណផ្នកមួយននដាំណែើរការននការម្រតួតពិនិតយអារិភាពននភាពធន់កនុង
សហរមន៍របស់អនក។ 

https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-methods-and-tools/download
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• 

• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 3 

ជាំហានទី 7 
ការណម្រជើសណរើសរណម្រាងសាក
លបង 
 
 

ណគលណៅ៖ ណដើមបីកាំែត់រាំនិតរណម្រាងសាកលបង ណដលនឹងជាំរុញអារិភាព
ននភាពធន់របស់សហរមន៍របស់អនកមួយ ឬណម្រចើន។ ណដើមបីពិនិតយណមើលរាំនិត
រណម្រាងជាមួយសហរមន៍ 

 

ឧបករែ៍៖ 
- ណសៀវណៅណែនាំសតីពីភាពធន់នឹងអាកាសធាតុរបស់សាលាម្រកុង 
- GEAR (“Actions to Consider (សកមមភាពណដលម្រតូវ
ពិចារណា)” និង “Case Studies (ករែីសិកា)”) 

- ណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបង (ណផ្នក A) 
- ណផ្នការចូលរួម 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ មួយណខ្ 
(ណខ្រី 12 ននដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- ណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបង (ណផ្នក A) ណដលបានបញ្ចប់  

 
 

ចាំែុចគ្តួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

េូមណផ្ញើេាំនតិេណគ្ោងសាកលបងណដលោនេកាោនុពលរបេ់អនកតាមអ ៊ីណមលណៅ
កាន់អនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក ណដើមបទីទួលបានមតិណកលមែ មនុ
ណពល ពិនិតយណផ្ទៀងផ្ទាតេ់ាំនិតណដលោនេកាោនុពលជាមួយេហេមន៍។ 
េូមអ ៊ីណមលណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបង (ណផ្នក A) ណដលបានបាំណពញ
រួចរាល់របេ់អនកតាមអ ៊ីណមលណៅកាន់អនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់
អនក និងគ្បអប់េាំបគុ្ត MVP តាមរយៈ (mvp@mass.gov) មុនណពល
ចូលណៅកាន់ជាំហានទី 8។ ការដ្ឋក់បញ្ជូនណផ្នក A និងការយល់គ្ពមពអីនក
េគ្មបេគ្មួលតាំបនរ់បេ់អនកនឹងអនញុ្ាតឱ្យោនការទោាក់កញ្ចបថ់វិកា
េគ្ោប់ការអនុវតតេណគ្ោងសាកលបង។ 

 

 

 
រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 7 
ណគលណៅសម្រាប់ជាំហានរី 7 រឺណដើមបីកាំែត់រាំនិតរណម្រាងសាកលបងណដលានសកាោនុពលពី
មួយណៅបី ណដលនឹងជាំរុញអារិភាពននភាពធន់របស់សហរមន៍របស់អនកមួយ ឬណម្រចើន និងណដើមបី
ររួលបានមតិណកលមអណលើរាំនិតរណម្រាងសាកលបងទាំងណនោះពីសហរមន៍។ ណៅចុងបញ្ចប់នន
ជាំហានរី 7 អនកនឹងបានណម្រជើសណរើសរាំនិតរណម្រាងសាកលបងមួយណដើមបបីនតណៅមុខ្ណរៀត។ 

 
រណម្រាងសាកលបងានថ្វិការហូតដល់ $50,000 ណហើយសហរមន៍នឹងររួលបានកញ្ចប់
ថ្វិកាណដលម្រតូវបានធាន ណដើមបីអនវុតតរណម្រាងរបស់ពួកណរណោយមិនតម្រមូវឱយានការបង់ភារ
ទនបដិភារកនុងម្រសុក។ អាចណោោះម្រសាយបាននូវសកមមភាពជាណម្រចើនតមរយៈរណម្រាងសាក
លបង - ចាប់ពីការដាំណ ើងសួនរឹកណភលៀង រហូតដល់ការចាប់ណផ្តើមម្រកុមម្របកឹាយុតតិធម៌មហូបអាហារ 
រហូតដល់ការរួមបញ្ចូលភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ និងយុតតិធម៌ 
ណៅកនុងណគលនណយាបាយណបងណចកតាំបន់។ ណគលណៅរឺណដើមបីបណងកើតរណម្រាងណដលអាចណោោះម្រសាយ
ការណម្របម្របួលអាកាសធាតុ និងចាប់ណផ្តើមកសាងភាពធន់របស់សហរមន៍តមរណបៀបសកមម យូរ
អណងវង និងជាម្របព័នធ។ ការណធវើណបបណនោះជាណរឿយៗតម្រមូវឱយានការកសាងសមតថភាពកនុងម្រសុក ការ
តលស់បតូរម្របព័នធ ឬរណបៀបណធវើការងារ និង 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ខុេពី MVP 1.0 ណដលដាំណែើរការបានបញ្ចប់ណៅដាំណាក់កាលការកាំែត់អាទិ
ភាព ជាំហានណនេះគ្តូវបានណរៀបចាំណ ើងណដើមបីជួយបាំណបែងការណរៀបចាំណផ្នការណៅជា
េកមមភាពជាក់ណេដង។ ជាំហានណនេះផ្តល់នូវធនធានេគ្ោប់បុេគលិកសាលាគ្កុង 
និងេោជិកេហេមន៍ ណដើមបីេហការគាកនុងការបណងកើតេាំនិតេណគ្ោង។ វាជួយ
ដល់េហេមន៍ណដលមិនទន់បានអនុវតត ជាំនួយេគ្ោប់េកមមភាព ឱ្យយល់ដឹង
ពីដាំណែើរការននការបណងកើតេណគ្ោងភាពធន់ ណដលណគ្បើគ្បាេ់ដាំណែើរការមួយណដល
អាចយកណៅអនុវតតសារជាថមីេគ្ោប់ ជាំនួយេគ្ោប់េកមមភាព ណៅណពលអនេ
ត។ េគ្ោប់េហេមន៍ទាំងអេ់ វាផ្តល់នូវកញ្ចប់ថវិកាណដលគ្តូវបានធាន ណដើមបី
បនតណៅមុខជាមួយនឹងេណគ្ោង ឬដាំណាក់កាលណាមួយននេណគ្ោង។ 

https://resilienceplaybook.mapc.org/
https://resilient.mass.gov/gear
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
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កាត់បនថយមូលណហតុឫសរល់ននភាពងាយរងណម្រគោះ រួមទាំងការបណងកើតលរធផ្លសមធម៌បណនថម
ណរៀត។ ណោយសារណតានណពលណវលាកាំែត់ខ្លីកនុងការបាំណពញរណម្រាងសាកលបង រណម្រាង
ននមិនរួរតម្រមូវឱយានការសុាំចាប់អនុញ្ញាត ឬការអនុម័តតមបរបបញ្ញតតិណដលសមុរសាមញ
ណ ើយ។ សូមរិតអាំពីអវីណដលអនកអាចសណម្រមចបានសម្រាប់ $50,000 កនុងណពលណវលាកាំែត់ 
9-10 ណខ្ — ណនោះអាចជាជាំហានដាំបូងននរណម្រាងណដលសហរមន៍អាចោក់ពាកយសុាំការផ្ដល់
ថ្វិកាបណនថមតមរយៈកមមវិធី MVP Action Grant ។ រណម្រាងមិនរួររមួបញ្ចូលា៉ាសុីនណភលើង
ណដលណម្របើម្របាស់ផ្ូសុីលឥនធនៈ ការកាប់បាំតលញណដើមណឈើ ឬសកមមភាពណផ្េងណរៀតណដលផ្ទុយនឹង
ណគលណៅកាត់បនថយការបាំភាយកាបូនរបស់រដឋ Massachusetts ណនោះណរ។ 

 
ការដ្ឋក់បញ្ជូនណផ្នក A និងការយល់គ្ពមពីអនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់របេ់អនកនឹងបងាាញពីការ
បញ្ចប់ជាំហានណនេះ និងអនុញ្ាតឱ្យោនការទោាក់កញ្ចប់ថវិកាេគ្ោប់ការអនុវតតេណគ្ោងសា
កលបង។ 

 

រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 7 
• ការកាំែត់េាំនិតេណគ្ោងសាកលបង - អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនកនឹងនាំម្រកុម

ការងារសនូលមកជួបជុាំគន ណដើមបីបាំណពញណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបងណផ្នក 
A. ណសុើបអណងកតសកមមភាព និងវិធសីាម្រសតននរណម្រាងសាកលបង ណដលអាចគាំម្ររដល់អារិភាព
ននភាពធន់របស់អនក។ សូមម្របាកដថាអនកបានណមើលធនធានកគ្មិត ននយុទធសាគ្េតេគ្មបខែួន 
ណៅណពលអនកពិចារណាណលើរណម្រាងសាកលបងណដលានសកាោនុពល។ ណៅចុងបញ្ចប់ការណធវើ
ការណលើណផ្នក A ននណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបង អនកនឹងបានបានរូសបញ្ញាក់អាំពីធាតុសាំខា
ន់ៗននរាំនិតរណម្រាងសាកលបងមួយ ឬណម្រចើន។ 

 
• ការណរៀបចាំណផ្នការការចូលរួម និងការគ្បមូលមតិណកលមែ - សូមណផ្អកណលើវិធីសាម្រសត

ណដលានរូសបញ្ញាក់កនុង ណផ្នការចូលរួម របស់អនក ណដើមបីណរៀបចាំរណបៀបណដលអនកនឹង
ម្របមូលមតិណកលមអពីសហរមន៍ ចាំណពាោះរាំនិតរណម្រាងសាកលបងណដលានសកាោនុពល
របស់អនក។ សូមណតោតជាពិណសសណលើរណបៀបណដលអនកនឹងណៅដល់ម្របជាជនណដលបានផ្ដល់
មតិណយាបល់ណៅកនុងជាំហានរី 5 (ការបងាាញឱយណ ើញពីភាពធន់ននសងគម) និងអនកណដល 
អាចរងផ្លប ោះពាល់ខាលាំងបាំផ្ុត (ឬអនកណដលនឹងររួលបានអតថម្របណយាជន៍ណម្រចើនបាំផ្ុត) ពី
រាំនិតរណម្រាងសាកលបងរបស់អនក។ វិធីសាម្រសតននការចូលរួមរបស់អនកនងឹណផ្អកណលើសហរមន៍
ណដលអនកសងឃឹមថានឹងណៅដល់ និងណផ្អកណលើសមតថភាពននម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកណៅកនុង
ដាំណាក់កាលណនោះ។ ម្រសណដៀងគនណៅនឹងការពិនិតយណផ្ទៀងតាត់អារិភាពននភាពធន់របស់អនកណដរ 

 
 ការពិនិតយណផ្ទៀងតាត់រណម្រាងសាកលបងអាចរួមបញ្ចូលនូវការណរៀបចាំ ជាឧទាំហរែ៍ កមមវិធីអាហារ
ណពលលាាច ឬសិកាាសាលាជាបនតបនាប់ណៅតមណផ្នកណផ្េងៗននសហរមន៍ ឬវាអាចពាក់ព័នធនឹង
ការណផ្្ើការសទង់មតិណៅកាន់ម្របជាជនណដលបានចូលរួមផ្ដល់មតិណយាបល់កនុងជាំហានមុនៗននដាំណែើរ
ការណនោះ។ 

 
• ការ ែ្ុេះបញ្ចាំង និងនលតគ្មូវេាំនិតេណគ្ោងសាកលបងរបេ់អនក - មករួមគនជាម្រកុមការងារ

សនូល ណដើមបីពិនិតយណ ើងវិញអវីណដលអនកបានររួលដឹងឮពីសហរមន៍។ ណម្របើម្របាស់មតិណកលមអ
ណដើមបីណម្រជើសណរើសរណម្រាងសាកលបងមួយណដើមបីបនតណៅមុខ្ណរៀត និងណដើមបីណកសម្រមួលរណម្រាងសាក
លបងរបស់អនកតមការចាាំបាច់។ សូមបាំណពញណផ្នកចុងណម្រកាយននណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបង 
(ណផ្នក A)។ ោក់បញ្ជូនណផ្នក A ននណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបងណៅកាន់អនកសម្រមបសម្រមួល
តាំបន់ MVP របស់អនក ណដើមបីររួលបានការផ្តល់មូលនិធិសម្រាប់ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបង។ 

 
ជាំហានទី 7 | ការណគ្ជើេណរើេេណគ្ោងសាកលបង 

ធនធានសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍរណម្រាងសាកលបង  

ពិនិតយណមើលធនធានខាងណម្រកាមសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍរាំនិតរណម្រាងសាក
លបង៖ 

• 
 
• 

ណេៀវណៅណែនាំអាំពីភាពធន់នឹងអាកាេធាតុេគ្ោប់សាលាគ្កុង - ណសវង
យល់អាំពីរណម្រាងឧទហរែ៍ណដលអាចកាលយជារណម្រាងសាកលបង។ 

GEAR - ណម្រជើសណរើសការណែនាំណដលពាក់ព័នធបាំផុ្តណៅនឹងអារិភាពននភាព
ធន់របស់សហរមន៍របស់អនក ណហើយណសវងយល់ពី “Actions to 

Consider (សកមមភាពណដលម្រតូវពិចារណា)” និង “Case Studies 

(ករែីសិកា)”។ 

https://www.mass.gov/info-details/mvp-action-grant
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/adaptation-strategy-levels/download
https://www.mass.gov/doc/adaptation-strategy-levels/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://resilienceplaybook.mapc.org/
https://resilient.mass.gov/GEAR/
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• 

• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 3 

ជាំហានទី 8 
ការបណងកើតណផ្នការអនុវតត
រណម្រាង 
 

ណគលណៅ៖ ណដើមបីណរៀបចាំណផ្នការអនុវតតសម្រាប់រណម្រាងសាកលបង
របស់អនក ណដលនឹងជួយបាំណបលងរាំនិតឱយណៅជាសកមមភាពជាក់ណសតង។ 

 

ឧបករែ៍៖ 
- ណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបង (ណផ្នក B)  
- ទគ្មង់ណបបបទននការដ្ឋក់ណេនើបណណាតេះអាេនន MVP 2.0 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ មួយណខ្ 
(ណខ្រី 13 ននដាំណែើរការ) 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- ណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបង (ណផ្នក B) ណដលបានបាំណពញរួចរាល់  

 
 
 
 

 
ចាំែុចម្រតួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

េូមណផ្ញើណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបងណដលបានបាំណពញរួចរាល់របេ់អនក (ណផ្នក 
B) តាមអ ៊ីណមលណៅកាន់អនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក និងគ្បអប់
េាំបុគ្ត MVP តាមរយៈ (mvp@mass.gov) មុនបនតណៅកាន់ជាំហានទី 9។ 
ដ្ឋក់បញ្ជូនទគ្មង់ណបបបទននការដ្ឋក់ណេនើបណណាតេះអាេនន MVP 2.0 ណដលរួម
ោនការណ្ែើយេាំែួរេណងេបមួយចាំនួនអាំពីដាំណែើរការ និងការបណងាាេះរាល់េមិទធ
ផ្លការងារណដលបានបាំណពញរហូតមកដល់ណពលណនេះ (ជាំហានទី 1-8)។ 

 

 
 

រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 8 
ណៅចាំែុចណនោះ អនកបានកាំែត់រណម្រាងសាកលបង ណដលនឹងជួយជាំរុញអារិភាពននភាពធន់សហ
រមន៍របស់អនក។ ណគលណៅសម្រាប់ជាំហានរី 8 រឺណដើមបីណរៀបចាំណផ្នការអនុវតតសម្រាប់រណម្រាងសាក
លបងរបស់អនក ណដលនឹងជួយបាំណបលងរាំនិតឱយណៅជាសកមមភាពជាក់ណសតង។ ណផ្នការអនុវតតរណម្រាង
របស់អនកនឹងរូសបញ្ញាក់ពីណគលណៅរបស់រណម្រាង នដរូរណម្រាងសាំខាន់ៗ ភារកិចច និងសមិរធផ្ល
សណម្រមចបាន កាលវិភារ ថ្វិកានិងរណបៀបណដលអនកនងឹតមោន និងវាស់ណវងភាពណជារជ័យនន
រណម្រាងណៅតមណពលណវលា។ ទាំងណផ្នក A និង B ននណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបងនឹងកាលយជា
ឧបករែ៍មួយណដលម្រកុមការងារសនូលរបស់អនកអាចណម្របើណដើមបីបនតណៅមខុ្ ណដើមបីគាំម្ររដល់ការបណងកើត
រណម្រាង MVP Action Grant ណដលានការម្របកួតម្របណជង។ 

 
ការណរៀបចាំព័ត៌ានលមអិតអាំពីកិចចការ ឬការរចនននរណម្រាង អាចនឹងររលួបានអតថម្របណយាជន៍ពី
ការគាំម្ររពីរីម្របឹកាជាំនញានក់ ឬណម្រចើននក់ ណដលអាចនាំមកនូវជាំនញ ឬបរពិណសាធពាក់ព័នធ។ 
ដូចគនណនោះណដរ ការអនុវតតរណម្រាងសាកលបងរបស់អនកកនុងជាំហានរី 9 នឹងរាំនងជាតម្រមូវឱយានបរ
ពិណសាធ ជាំនញឬសមតថភាពបណនថមពីអនកផ្តល់ណសវាអនុវតតរណម្រាង។ វានឹងានម្របណយាជន៍កនុងការ
ពិចារណាណលើតួនរីទាំងពីរណនោះណៅណពលណនោះ។ 

 
ទីគ្បឹកាជាំនញ៖ 
ជាំនួយ MVP 2.0 រួមានថ្វិកា (បា៉ាន់សាមនថាានចាំនួន $800) ណដើមបីគាំម្រររីម្របឹកាជាំនញមួយ 
ឬណម្រចើន ណដលអាចជួយផ្តល់ដាំបូនមនណលើព័ត៌ានលមអិតការបណងកើតរណម្រាងសាកលបង និងណផ្នការ
អនុវតតរណម្រាង។ រីម្របឹកាជាំនញរួរណតម្រតូវបានកាំែត់អតតសញ្ញាែ និងអណញ្ជើញឱយចូលរួមកនុង
រណម្រាងណៅណដើមដាំបងូននជាំហានណនោះ (ជាំហានរី 8) មុននឹងណរៀបចាំណផ្នការអនុវតតរណម្រាង។ វិធី
សាម្រសតមួយរឺម្រតូវណធវើកិចចសនោបនតតមរយៈអនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការរបស់អនក។ 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ជាំហានណនេះជួយបាំណបែងេាំនិតេណគ្ោងសាកលបងណៅជាេកមមភាពជាក់ណេដង។ 
ដាំណែើរការណនេះផ្តល់ការណែនាំកនុងការបណងកើតណផ្នការអនុវតតគ្បកបណដ្ឋយ
គ្បេិទធភាពណដលអាចគ្តូវបានអនុវតតផ្ងណដរ ណៅណពលបណងកើតកមមវិធីជាំនួយ
េគ្ោប់េកមមភាពណដលោនភាពគ្បកួតគ្បណជង។ 

https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-interim-submission-form-for-non-pilot-communities


ការណែនាំអាំពីដាំណែើរការ MVP 2.0 • 
4 1  

 

 
 

បរពិណសាធ ឬជាំនញជាក់លាក់របស់រីម្របឹកាជាំនញអាម្រស័យណលើរណម្រាងសាកលបង។ 
ឧទហរែ៍អាចរួមាន៖ 

 
• ជាំនញណគលការែ៍ទក់រងនឹងការណបងណចកតាំបន់ ឬបរបបញ្ញតតិសាងសង់ 
• ការអភិវឌ្ឍសហរមន៍មូលោាន ការម្ររប់ម្ររងណលើដីធលីសហរមន៍ ឬជាំនញណផ្នក

ណសវងរកលាំណៅឋានណដលានតនមលសមរមយ 
• ជាំនញបណចចកណរសកនុងការម្ររប់ម្ររងរឹកជាំនន់ និងណហោារចនសមព័នធនបតង 
• ចាំណែោះដឹងម្របនពែី និង/ឬជាំនញណអកូ ូសុីកនុងការសាោរណ ើងវិញ ការម្ររប់ម្ររងដីធលី និង

ដាំណណាោះម្រសាយណផ្អកណលើធមមជាតិ 
• ជាំនញកនុងការរចន ឬអភិវឌ្ឍន៍ដាំណែើរការណដលជាំរុញណោយសហរមន៍ណដល

ចូលរួម 
• មន្តនតីសម្រមបសម្រមួលកុលសមព័នធ 
• អនកតស ូមតិជាយុវជនណដលអាចថ្លឹងណថ្លងណលើការរចនរណម្រាង និងរណបៀបណដលវាអាចពាក់ព័នធ

យា៉ាងានម្របសិរធភាពជាមួយយុវជន 
• អនកតស ូមតិសហរមន៍ណដលបានណធវើការកនុងតាំបន់ណឆ្ោោះណៅរកណគលណៅយុតតិធម៌ពូជសាសន៍ 

អាកាសធាតុ អាហារ ឬសុខ្ភាព 
 

រីម្របឹកាជាំនញនឹងពិចារណាណលើណគលណៅរបស់រណម្រាង កាំែត់សាសធាតុណាមួយណដល
អាចម្រតូវបានណរណមើលរំលង និងផ្តលក់ារណែនាំសម្រាប់ការកាំែត់វិសាលភាពរបស់រណម្រាង 
(សកមមភាព ឬជាំហានណដើមបីបាំណពញរណម្រាង)។ កនុងករែីខ្លោះ រីម្របឹកាជាំនញរបស់អនកអាច
កាលយជាអនកផ្ដល់ណសវាណដលអនុវតតរណម្រាង។ 

 
អនកផ្ដល់ណេវាអនុវតតេណគ្ោង៖ 
ណគលបាំែងរបស់អនកផ្តល់ណសវាអនុវតតរណម្រាងរណឺដើមបីដកឹនាំ ឬគាំម្ររការអនុវតតរណម្រាងសា
កលបង។ បរពិណសាធ ឬជាំនញជាក់លាក់ណដលម្រតូវការសម្រាប់អនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតរណម្រាង
នឹងអាម្រស័យណលើរណម្រាងសាកលបង។ អនកនឹងម្រតូវអនុវតតតមជាំហានលរធកមមចាាំបាច់ណាមួយ 
និងចុោះកិចចសនោជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតរណម្រាងណៅណដើមជាំហានរី 9 ណដើមបីចាប់ណផ្តើមអនវុតត
រណម្រាងសាកលបង។ អនកផ្ដល់ណសវាអនុវតតរណម្រាងរួរណតររួលបានការបង់ម្របាក់តមរយៈថ្វិកា
ជាំនួយននរណម្រាងសាកលបងរបស់អនក។ 

 
ចាំណាាំ៖ លុោះម្រតណតអនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការបនតណធវើជាអនកផ្តល់ណសវាអនុវតតរណម្រាង ជាំហាន
ណនោះ (ជាំហានរី 8) រឺជាជាំហានចុងណម្រកាយសម្រាប់អនកផ្តល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ។ 

 
រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 8 
• ការណគ្ជើេណរើេទីគ្បឹកាជាំនញ - កាំែត់អតតសញ្ញាែ និងនាំយករីម្របឹកាជាំនញ

ណដលនាំមកនូវបរពិណសាធ ឬជាំនញសាំខាន់ៗទក់រងនឹងវិសាលភាពននរណម្រាងសាក
លបងរបស់អនក។ ណរៀបចាំ 
ដាំណែើរការជាមួយរីម្របឹកាជាំនញ ណដើមបីពិនិតយណ ើងវិញនូវសាសធាតុននរណម្រាងសាកលបង 
និងម្របមូលការណែនាំ ឬការពិចារណាបណនថមទក់រងនឹងណគលណៅ វធិីសាម្រសត សកមមភាព
សនូល ដាំណែើរការសហរមន៍ និងនដរូរណម្រាង។ 

 
• ការតាមដ្ឋន និងការវាេ់ណវងេមធម៌ - នដរូសមធម៌របស់អនកនឹងបងកលកខែៈងាយ

ម្រសួលសម្រាប់វរគមួយ (ម្របណហលពីរណា៉ាង) ណដលណតោតណលើមណធោបាយណដើមបីតមោន និង
វាស់ណវងផ្លប ោះពាល់សមធម៌របស់រណម្រាង។ វរគណនោះរួមានវីណដអូ បនាប់មកានសកមមភាព
ណដលអនកនឹងអនុវតតនវូអវីណដលអនកបានណរៀនសូម្រត ណោយយកណៅអនុវតតតាល់ណៅកនុងការណរៀបចាំ
ណផ្នការកនុងរណម្រាងសាកលបងរបស់អនក។ 

 
• ណរៀបចាំណផ្នការអនុវតតេណគ្ោងសាកលបងរបេ់អនក - ណធវើការជាមួយគន — ជាមួយម្រកុម

ការងារសនូល អនកផ្ដល់ណសវាណរៀបចាំណផ្នការ នដរូសមធម៌ និងរមី្របឹកាជាំនញ — ណដើមបី
បាំណពញ ណផ្នការកនុងេណគ្ោងសាកលបងណផ្នក B។ ការងារណនោះអាចម្របម្រពឹតតណៅណៅកនុងសិកាា
សាលាមួយ ឬតមរយៈវរគបនតបនាប់គន។ 

 
• កិចចេនាជាមួយអនកផ្ដល់ណេវាអនុវតតេណគ្ោង - កិចចសនោជាមួយអនកផ្ដល់ណសវាអនុ

វតតរណម្រាងសម្រាប់ជាំហានរី 8។ អនកម្ររប់ម្ររងរណម្រាងសាលាម្រកុងរួរណតដឹកនាំ និងសម្រមប
សម្រមួលភារកិចចណនោះ ណោយម្រសបតមណគលការែ៍ណែនាំសតីពីលរធកមមមូលោាន។ 

 
• ដ្ឋក់បញ្ជូនទគ្មង់ណបបបទននការដ្ឋក់ណេនើបណណាតេះអាេនន MVP 2.0- ទគ្មង់ណបបបទ

ននការដ្ឋក់បញ្ជូនបណណាតេះអាេនន  MVP 2.0  រួមានការណឆលើយសាំែួរសណងខបមួយចាំនួនអាំពី
ដាំណែើរការ និងការបណងាាោះរាល់សមិរធផ្លណដលសណម្រមចបានណដលបានបាំណពញរហូតមកដល់
ណពលណនោះ (ជាំហានរី 1-8)។ 

 
ជាំហានទី 7 | ការបណងកើតណផ្នការអនុវតតេណគ្ោង 

https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-interim-submission-form-for-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-interim-submission-form-for-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-interim-submission-form-for-non-pilot-communities
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• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 3 

ជាំហានទី 9 
ការអនុវតតរណម្រាងសាក
លបង 

 
 
 
 
 

ណគលណៅ៖ ណដើមបីអនុវតតរណម្រាងសាកលបង ណហើយកនុងការណធវើដូណចនោះ ក
សាងភាពធន់ និងសមតថភាពណៅកនុងសហរមន៍ ឬតាំបន់។ 

 

ឧបករែ៍៖ 
មិនាន 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ ដប់ណខ្ (ណខ្រី 14-23 
ននដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- បាំណពញរណម្រាងសាកលបង រួមទាំងសមិរធផ្លសណម្រមចបាន និង
ឯកសាររបស់រណម្រាង 

រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 9 
ណគលណៅសម្រាប់ជាំហានរី 9 រឺណដើមបីអនុវតតរណម្រាងសាកលបងរបស់អនក ណោយណម្របើណផ្នការ
អនុវតតរណម្រាងរបស់អនក។ អនកផ្តល់ណសវាអនុវតតរណម្រាងរបស់អនកនឹងណែនាំ និងគាំម្ររជាំហាន
ណនោះ។ 

 
សូមម្របាកដថា អនកបានម្របមូលនូវសមិរធផ្លសណម្រមច និងឯកសារ (ដូចជារូបថ្តជាណដើម) នន
រណម្រាងសាកលបងរបស់អនក ម្រសបណពលណដលអនកកាំពុងដាំណែើរការ។ អនកនឹងម្រតូវបានតម្រមូវឱយបណងាាោះ
រាល់សមិរធផ្លសណម្រមចបាន និងឯកសារណយាងសម្រាប់រណម្រាងសាកលបងរបស់អនក ណៅកនុងរម្រមង់
ណបបបរោក់បញ្ជូនចុងណម្រកាយ MVP 2.0 (កនុងជាំហានរី 10)។ 

 
 
 
 
 

ចាំែុចម្រតួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

ណៅពាក់កណាតលននការអនុវតតេណគ្ោងសាកលបងរបេ់អនក េូមណផ្ញើអ ៊ីណមល ឬ
ណរៀបចាំការណៅទរូេពទជាមួយអនកេគ្មបេគ្មួលតាំបន់ MVP របេ់អនក ណដើមបផី្ត
ល់បចចុបបននភាពអាំពីវឌ្ឍនភាពការងារ។ 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ជាំហានណនេះបញ្ចូលការអនុវតតេណគ្ោងណៅកនុងដាំណែើរការផ្ដល់ជាំនួយ
ណដ្ឋយផ្ទាល់ ជាមួយនឹងការធាននូវថវិកាេគ្ោប់ការអនុវតត។ េគ្ោប់
េហេមន៍ជាណគ្ចើន ការអនុវតតេណគ្ោងសាកលបងនឹងផ្តល់មូលដ្ឋានគ្េឹេះ
េគ្ោប់ជាំនួយេគ្ោប់េកមមភាពនណពលអនេត។ 
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• 

 
 

ដាំណាក់កាលរី 3 

ជាំហានទី 10 
ការឆលុោះបញ្ញចាំង ការណកតម្រមូវ  
និងជាំហានបនាប់ 

 

ណគលណៅ៖ ណដើមបីឆលុោះបញ្ញចាំងពីដាំណែើរការណដើមបីអភិវឌ្ឍ និងណកលមអវា
សម្រាប់កិចចខ្ិតខ្ាំម្របឹងណម្របងកសាងភាពធន់នណពលអនរត។ ណដើមបីបរិ
ដាំណែើរការ MVP 2.0។ 
 
 

 

ឧបករែ៍៖ 
- ណេចកដីណែនាំេគ្ោប់ ការ្ែុេះបញ្ចាំង 
- ទគ្មង់ណបបបទដ្ឋក់បញ្ជូនចុងណគ្កាយ MVP 2.0 

 
ម្រកបខ័្ែឌណពលណវលា៖ តិចជាងមួយណខ្ (ណខ្រី 24 នន
ដាំណែើរការ) 

 

សមិរធផ្លសណម្រមចបាន៖ 
- បានបាំណពញណសចកដីណែនាំសម្រាប់ការឆលុោះបញ្ញចាំង 
- រម្រមង់ណបបបោក់បញ្ជូនចុងណម្រកាយ MVP 2.0 ណដលបានបាំណពញរួចរាល់ 

 
 
 

ចាំែុចម្រតួតពិនិតយជាមួយ MVP៖ 

ដ្ឋក់បញ្ជូនទគ្មង់ណបបបដ្ឋក់បញ្ជូនចុងណគ្កាយ MVP 2.0 ណដលរួម
ោនការបណងាាេះណេចកដីណែនាំេគ្ោប់ការ្ែុេះបញ្ចាំងណដលបានបាំណពញ
រួចរាល់របេ់អនក កដ៏ូចជាេមិទធផ្លេណគ្មចបានណាមួយពេីណគ្ោង
សាកលបងរបេ់អនក។ 

រិដឋភាពរូណៅននជាំហានរី 10 
ជាំហានចុងណម្រកាយ! ណគលណៅសម្រាប់ជាំហានរី 10 រឺណដើមបីឆលុោះបញ្ញចាំងណលើដាំណែើរការ ដូណចនោះអនក
អាចរួមបញ្ចូលអវីណដលអនកបានណរៀនសូម្រតណៅកនុងកិចចខ្ិតខ្ាំម្របឹងណម្របងកសាងភាពធន់នណពល
អនរត (រួមទាំងការបណងកើតជាំនួយសម្រាប់សកមមភាពនណពលអនរត)។ អនកក៏នឹងបិរដាំណែើរការ 
MVP 2.0 ផ្ងណដរ។ 

 
ការឆលុោះបញ្ញចាំងណលើដាំណែើរការមួយអនុញ្ញាតឱយានណពលណវលា ណដើមបីកតស់ាាល់នូវអវីណដលអនកបាន
ណរៀនសូម្រត និងអនុវតតដាំណែើរការណោយសាមរតី — ឬសមតថភាពរបស់អនកកនុងការអនុវតតដាំណែើរការ 
— ឱយលអម្របណសើរជាងមុនណៅតមណពលណវលា។ ជាំហានណនោះបណងកើតឱកាសសម្រាប់ការឆលុោះបញ្ញចាំងអាំពីអវី
ណដលបានដាំណែើរការណៅយា៉ាងរលូន ចាំែុចណាខ្លោះណដលានបញ្ញាម្របឈម និងថាណតើអនកនឹងអនុវតត
ដាំណែើរការណនោះណោយរណបៀបណាឱយខ្ុសពីមុន ម្របសិនណបើអនកម្រតវូណធវើវាមតងណរៀត។ ជាពិណសស សូម
ពិចារណាណលើវិធីសាម្រសតរបស់អនកកនុងការម្របមូលការយល់ណ ើញ និងមតិណកលមអពីសាជិកសហរមន៍ 
ក៏ដូចជារណបៀបណដលអនកបានណធវើការសណម្រមចចិតតកនុងនមជា ម្រកុមការងារសនូល។ 

 
រណបៀបអនុវតតជាំហានរី 10 
• ការ ែ្ុេះបញ្ចាំងជាលកេែបុេគល - សាជិកម្រកុមសនូលានក់ៗបាំណពញ ណេចកដីណែនាំ

េគ្ោប់ការ្ែុេះបញ្ចាំងជាលកខែបុរគល។ (អនកផ្តល់ណសវាអនុវតតរណម្រាងម្រតូវបានអណញ្ជើញ
មកបាំណពញវាផ្ងណដរ។) 

 
• ការ ែ្ុេះបញ្ចាំងជាគ្កុម - មករួមគនជាម្រកុម ណដើមបីពិភាកាអាំពីរាំនិត បរពិណសាធ និងការណឆលើយ

តបរបស់ម្របជាជន។ សូមម្របាកដថា អនកបានពិភាកាណដញណោលណោយកដីណគរព 

ណហតុអវីជាំហានណនោះ? 

ជាំហានណនេះបណងកើតណៅកនុងលាំហណដើមបី្ែុេះបញ្ចាំងពីអែីណដលបានណរៀនតាមរយៈ
ដាំណែើរការ MVP 2.0 — ជាពិណេេទក់ទងនឹងការភាាប់ទាំនក់ទាំនង និង
េហការជាមួយេោជិកេហេមន៍ណៅកនុងទីគ្បជុាំជន ទីគ្កុង ឬតាំបន់របេ់
អនក — ណដើមបីអភិវឌ្ឍ និងណកលមែដាំណែើរការណនេះតាមណពលណវលា។ 

https://mass.gov/doc/reflection-guide
https://mass.gov/doc/reflection-guide
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-final-submission-form-non-pilot-communities
https://mass.gov/doc/reflection-guide
https://mass.gov/doc/reflection-guide
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សូមអបអរសាររចាំណពាោះការងារទាំងអស់របស់អនកចាំណពាោះការកសាង
ភាពធន់របស់សហរមន៍ និងណដើមបីបញ្ចប់កមមវិធី MVP 2.0! 

សូមម្របាកដថា អនកបានតមោនវដតននជាំនួយសម្រាប់សកមមភាពរបស់ MVP ន
ណពលខាងមុខ្ ណដើមបីគាំម្ររដល់រណម្រាងភាពធន់ណដលកាំពុងបនត និងនណពល
អនរតណៅកនុងសហរមន៍របសអ់នក។ 

សូមណមើលណរហរាំព័រ resilient.mass.gov/mvp សម្រាប់ព័ត៌ានលមអិត។ 

 
 
 

អាំពីភាពតនតឹង និងបញ្ញាម្របឈមណដលបានណកើតណ ើង អវីណដលបានណរៀនសូម្រត និងអវីណដលរួរ
អនុវតតឱយបានម្របណសើរជាងមុនណៅកនងុណពលអនរត។ បាំណពញកាំណែននណសចកដីណែនាំសម្រាប់
ការឆលុោះបញ្ញចាំងជាម្រកុម ណដលឆលុោះបញ្ញចាំងពីការចូលរួមរបស់អនកម្ររប់គន។ 

 
• ដ្ឋក់បញ្ជូនទគ្មង់ណបបបទដ្ឋក់បញ្ជូនចុងណគ្កាយ MVP 2.0 -  ទគ្មង់ណបបបទដ្ឋក់

បញ្ជូនចុងណគ្កាយ MVP 2.0 នឹងណសនើសុាំឱយអនកភាាប់នូវសមិរធផ្លសណម្រមចបានរបស់អនក
ណដលបានបាំណពញរួចរាល់ពីជាំហានរី 9 និងរី 10 រួមទាំងវិកកយបម្រតណដលបងាាញថ្វិកា
ជាំនួយទាំងអស់ម្រតូវបានចាំណាយ រូបថ្ត និងសមិរធផ្លសណម្រមចបានពីរណម្រាងសាកលបង
របស់អនក។ 

 
• េូមអបអរសាទរជាមួយគា! 

 
 

 

 
ជាំហានទី 9 | ការ្ែុេះបញ្ចាំង ការនលតគ្មូវ + ជាំហានបនាប ់

https://resilient.mass.gov/mvp/
https://massgov.formstack.com/forms/mvp_2_0_final_submission_form
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-final-submission-form-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-final-submission-form-non-pilot-communities
https://www.mass.gov/forms/mvp-20-final-submission-form-non-pilot-communities


 

 រាំនក់រាំនង  

ម្រកុមការងារ MVP 
ណរហរាំព័រ៖ resilient.mass.gov/mvp 
អ ៊ីណមល៖ mvp@mass.gov 

 
 

 

Kara Runsten នយកកមមវិធី MVP 
អ ៊ីណមល៖ kara.runsten@mass.gov | P៖ (617) 312-1594 

Marissa Robertson អនុម្របធាន MVP 
អ ៊ីណមល៖ marissa.robertson2@mass.gov | P៖ (617) 352-0186 

Elder Gonzá lez Trejo អនកសម្រមបសម្រមួលកមមវិធី MVP 
អ ៊ីណមល៖ elder.gonzaleztrejo@mass.gov | P៖ (857) 275-4100 

Sula Watermulder អនកឯកណរស MVP GIS 
អ ៊ីណមល៖ sula.watermulder2@mass.gov | P៖ (857) 276-0414 

Emily Murad សាជិក MVP  
អ ៊ីណមល៖ emily.murad@mass.gov 

 
 
 
 
 
 

Courtney Rocha អនកសម្រមបសម្រមួលម្របចាាំតាំបន់ភារអាណរនយ៍ MVP  
អ ៊ីណមល៖ courtney.rocha@mass.gov | រូរសពទ៖ (617) 877-3072 

Michelle Rowden អនកសម្រមបសម្រមួលម្របចាាំតាំបន់ភារឦសាន MVP  
អ ៊ីណមល៖ michelle.rowden@mass.gov | រូរសពទ៖ (857) 343-0097 

Carolyn Norkiewicz អនកសម្រមបសម្រមួលម្របចាាំតាំបន់ Greater Boston MVP  
អ ៊ីណមល៖ carolyn.m.norkiewicz@mass.gov | រូរសពទ៖ (617) 894-7128 

Hillary King អនកសម្រមបសម្រមួលម្របចាាំតាំបន់កណាាល MVP  
អ ៊ីណមល៖ hillary.king@mass.gov | រូរសពទ៖ (617) 655-3913 

Andrew Smith អនកសម្រមបសម្រមួលតាំបន់ Greater Connecticut River Valley MVP  
អ ៊ីណមល៖ andrew.b.smith@mass.gov | រូរសពទ៖ (617) 655-3874 

Emma Sass អនកសម្រមបសម្រមួលម្របចាាំតាំបន់ Berkshires & Hilltowns MVP  
អ ៊ីណមល៖ emma.m.sass@mass.gov | រូរសពទ៖ (857) 283-7597
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តាំបន់ MVP 

អនកសម្រមបសម្រមួលតាំបន់ MVP 

http://resilient.mass.gov/mvp
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