
ទំព័រ 1 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

 
 

ជំហានទី 1 - ការចាប់ផែដើមបផ្កើតក្រុមការង្ហររបសអ់្នរ (1-2 ផែ) 
 

ក្រុមការង្ហរ 
អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 

សោជិរសាលាក្រុ្ 
សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

 
ជំហានទី 1 - 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទ ី

តួនាទី៖ 
PV នឹ្ផ ល្ើយតបផៅនឹ្ការផសនើសុំសក្ម្់តដមល/សំផ ើ
របស់សាលាក្រុ្ រួចចុុះរិចចសនាជាមួយខា្សាលាក្រុ្ 
និ្ផក្តៀមលរខ ៈសក្ោប់ជំហានបនរបនាាប់ខា្មុែ។ 
ទំហំការងារសរុប៖ 
3 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
EP នឹ្ជួយៃល់ PM សាលាក្រុ្  ផោយែរល់នវូៃបំូនាានទូផៅអ្ពំី
រផបៀបផក្ជើសផរើស PV។ ផ ុះជាយ៉ោ្ណារ៏ផោយ EP នឹ្ មនិចលូ
រួមរនុ្ ៃំផ ើរការផក្ជើសផរើសផោយផ្ទាល់ផនាុះផទ។ ពួរផគរ៏នឹ្ែរល់
ការផ នាំែ្ផៃរអ្ពំីការផក្ជើសផរើសបគុគលរិសាលាក្រុ្ ផៃើមបីចលូរមួ
ជាផែនរមយួដនក្រមុការង្ហរសនលូ។ 
ទំហកំារងារសរុប៖ 
10 ផោ៉្ោ  

តួនាទី៖ 
PM សាលាក្រុ្នឹ្ក្គប់ក្គ្ផលើការផក្ជើសផរើស និ្ការចុុះរិចច
សនាជាមួយ PV ក្ពម ំ្ផក្ជើសផរើសបុគគលិរសាលាក្រុ្ 
ឱ្យចូលរួមជាក្រុមការង្ហរសនលូផោយោនជំនួយគំក្ទពី EP។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ ក្បោ  10 - 15 ផោ៉ោ្ 
សោជិរសាលាក្រុ្៖ 0.5 - 2.5 ផោ៉ោ្ 

 
សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ (CL) មិនោនការ
ពារ់ព័នធផៅរនុ្ជំហានផនុះផទ។ 

 
 

1.1 
ការតភាាប់ 

 ប្បជុំ (3 ម ៉ោង +1)៖ 
RC បានសក្មបសក្មួលរិចចក្បជុំជាមួយ 
PM សាលាក្រុ្ and EP។ EP នឹ្ែរល់ជូន៖ 
 ធនធានពរីមមវិធី MVP រួមោនបញ្ជីផ ា្ុះអ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំ
ផែនការផៃលោនចំណាប់អារមម ៍ផលើគផក្ោ្ MVP 2.0 និ្/ឬ 
ការតភាាប់ជាមួយសហគមន៍ MVP 2.0 ពីមុនៗ ផៃើមបីផសែ្ររអ្នរ
ែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការផៃលអាចផៅរួច។ EP រ៏នឹ្ែរល់ៃំបូនាាន
អ្ំពីច ំុចផៃលគួរពិចារណាផៅផពលផក្ជើសផរើសអ្នរែដល់ផសវា
ផរៀបចំផែនការែ្ផៃរ។ 

 ការផ នំាសរីពីការរំ ត់អ្តរសញ្ញា បុគគលិរសាលាក្រុ្ 
ផៃលសមក្សប ផៃើមបីចូលរួមរនុ្ក្រុមការង្ហរសនូល (ផោយពិចារណា
ផលើសមធម៌ និ្ការតភាាប់ជាមួយសហគមន៍)។ 

PM សាលាក្រុ្នឹ្ទទួលបានលិែិតែរល់គផក្ោ្ កាលវិភាគ 
រិចចសនា ក្ពម ំ្ផ្ាុះ និ្ព័ត៌ោនទំនារ់ទំន្របស់ EP 
ផៃលក្តូវបានចាត់តំ្ឱ្យចុុះជួយសហគមន៍។ EP របស់សហគម
ន៍ នឹ្ រ់ទ្ផៅផៃើមបផីរៀបចំការក្បជុំរវា្ EP, RC និ្ PM 
សាលាក្រុ្។ 

 
ប្បជុំ (1 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ ជួបក្បជុំជាមួយ EP ផៃើមបីែរល់បចចុបបននភាពអ្ំពី
សាានភាពដនការចុុះរិចចសនាជាមួយ PV និ្ពិភារាអ្ំពីបុគគលិរ
សាលាក្រុ្ផៃលោនសកាានុពលរនុ្ការចូលរួមរនុ្ក្រុមការង្ហរ
សនលូ។ 

 

 កំណត់ស ាល់ 
PV = អ្នរែគត់ែគ្់ការផរៀបចផំែនការ 
EP = ដៃគូសមធម៌ 
Municipal PM = អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ក្រុ្ 
CL = អ្នរទំនារ់ទំន្សហគមន៍ 
RC = អ្នរសក្មបសក្មួលតំបន់ MVP 
 
MEET = ក្បជុំ 
ACT = អ្នុវតរ 
DOC = ការផែញើអ្ ៊ីផមល ឬការផរៀបចឯំរសារ 
 
(1ផោ៉ោ្ + 1) = ការក្បជុំរយៈផពលមួយផោ៉ោ្ បូរបផនែមផពលផវលាមួយផោ៉ោ្
ផក្ៅការក្បជុំសក្ោប់ការផរៀបចផំែនការ ឬការតមោនការង្ហរ 
 
ការបា៉ោន់សាានផពលផវលាសក្ោប់ក្រុមការង្ហរសនូលគឺគិតរនុ្ោារ់ៗ។ ការបា៉ោន់
សាានផពលផវលាសក្ោប់អ្នរែគត់ែគ្់ការផរៀបចផំែនការ គឺជាចំនួនសរុបសក្ោប់
អ្នរែគត់ែគ្់ / ក្រុមការង្ហររបស់អ្នរែគត់ែគ្់។ 

តរា្ផនុះបង្ហាញពីវិធីសាក្សរអ្នុវតរមួយជំហានមរ្ៗសក្ោប់ៃំផ ើរការ MVP 2.0 រួម ំ្តួនាទី និ្រយៈផពលផៃលផយើ្រំពឹ្ថាជំហាននីមួយៗនឹ្ក្តូវចំណាយសក្ោប់
ក្រុមការង្ហរគផក្ោ្។ ថវិកាសក្ោប់អ្នរែគត់ែគ្់ការផរៀបចផំែនការ ដៃគូសមធម៌ និ្អ្នរទំនារ់ទំន្សហគមន៍ (ក្ពម ំ្អ្នរសម័ក្គចិតរក្រុ្ ផែេ្ផទៀតផៃលទទួលបានក្បារ់
រដក្មពីជំនួយឥតសំ ្ផនុះ) សុទធផតបានរួមបញ្ចូលនូវទុនបក្មុ្សក្ោប់ផោ៉ោ្ផធែើការបផនែមផៃលអាចររបានផពលក្តូវការ បផនែមពីផលើអ្ែីផៃលបានបា៉ោន់សាានផៅទីផនុះ ផោយ
ៃឹ្ថានឹ្ោនការង្ហរផែេ្ៗផលចផ ើ្ផៃល ម រផពលផវលាផក្ចើនជា្ការបា៉ោន់សាាន។ ផោ៉ោ្បផនែមផៃលអាចររបានផពលក្តូវការ ំ្ផនុះ រ៏បផ្កើតជាភាពបត់ផបនសក្ោប់
ក្រុមការង្ហរគផក្ោ្រនុ្ការផរសក្មលួៃំផ ើរការផៅតមការចាំបាច់ែ្ផៃរ។ 

ឯរសារផនុះក្គន់ផតជាការផ នាំប ុផណាណុះ មិនផមនជាអ្ែីផៃលក្តូវអ្នវុតរតម ំ្ក្សុ្ផនាុះផទ! ក្បសិនផបើអ្នរោនវិធីសាក្សរផៃលអាចៃំផ ើរការបានលអជា្សក្ោប់សហគម
ន៍របស់អ្នរ សូមរុំសាារ់ផសទើររនុ្ការផរសក្មួលជំហានបនាាប់បនេំ តមការចាំបាច់ ៃរាបណាពួរវាសផក្មចបាននូវផគលផៅរួម និ្លទធែលរពំឹ្ទុរៃូចគា។ សូម រ់ទ្អ្នរ
សក្មបសក្មួលតំបន់របស់អ្នរ ក្បសិនផបើអ្នរោនសំ ួរណាមួយ។ 

 

ផែនទីបងាាញែលវូ MVP 2.0 
 



ទំព័រ 2 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

អ្នកែដល់មសវាមរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) PM សាលាប្កុង /ស ជិកសាលាប្កុង ស ជិកមន្តនរីសប្មបសប្មួលសហគមន៍ (CL) 

 
 

1.2 
ការផក្ជើសផរើសអ្នរ
ែដល់ផសវាផរៀបចំ
ផែនការ 

 អ្នុវតរ (2 ម ៉ោង)៖ 
EP ក្តូវផសែ្យល់ឱ្យបានចាស់ពីឧបររ ៍អ្នឡាញ 
GEAR មុន្នៃល់ជំហានទី 2។ 

អ្នុវតរ (អាប្សយ័មលើសហគមន៍)៖ 
PM សាលាក្រុ្ ផក្ជើសផរើស PV តមរយៈៃំផ ើរការមួយផៃល
អ្នុផលាមតមតក្មូវការលទធរមមរបស់សាលាក្រុ្។ 
ធនធានសក្ោប់ការជួលអ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការអាចក្តូវ
បានផក្បើក្បាស់ផៃើមបីគំក្ទៃំផ ើរការផនុះ។ 

 
ចំណាំ៖ ការចុុះរិចចសនាជាមួយ PV គឺក្តូវការផពលផវលា
ផក្ចើន ៃូផចនុះវាជាការលអក្បសិនផបើអ្នរចាប់ផែរើមអ្នុវតរជំហាន
ផនុះឱ្យបានឆាប់តមផៃលអាចផធែើផៅបាន! ផ ុះជាយ៉ោ្ណា
រ៏ផោយ ជំហានផនុះអាចផធែើផ ើ្ ក្សបផពលគានឹ្ការផក្ជើស
ផរើសសោជិរក្រុមការង្ហរសនូលរបស់សាលាក្រុ្ ផហើយ
សោជិរក្រុមការង្ហរសនលូផនុះ រ៏អាចជួយគំក្ទៃល់ៃំផ ើរ
ការផក្ជើសផរើស PV បានែ្ផៃរ។ 

 

1.3 
ការផក្ជើស
ផរើស
សោជិរ
សាលាក្រុ្ 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
EP សក្មបសក្មួលការក្បជុំជាមួយ PM សាលាក្រុ្  ំ្ផោយផ្ទាល់ 
និ្តមអ្នឡាញ ផៃើមបីជំរុញទំនារ់ទំន្ផៃលផពារផពញផោយទំនុរ
ចិតរ។ ការពិភារា ំ្ផនុះ នឹ្ជួយែរល់ភាពចាស់លាស់ និ្ការយល់
ៃឹ្អ្ំពីតួនាទីរបស់ EP ផៅរនុ្ៃំផ ើរការផនុះ។ 

អ្នុវតរ (2 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្រំ ត់ និ្ផក្ជើសផរើសបុគគលិរក្រុ្ផៃើមបីចូល
រួមជាមួយក្រុមការង្ហរសនលូ។ ផក្បើក្បាស់ធនធានសក្ោប់ការ
ផក្ជើសផរើសសោជិរក្រុមការង្ហរសនូល ផៃើមបីជួយរនុ្ជំហាន
ផនុះ។ 

 

PV នឹ្ចុុះរិចចសនាជាមួយសាលាក្រុ្។ 
 
 
 
 
 

1.4 
ការចុុះរិចចសនា
ជាមួយអ្នរែដល់ផសវា
ផរៀបចំផែនការ 

 អ្នុវតរ (2.5 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ផរៀបចំរិចចសនា PV ផោយផក្បើក្បាស់វិសាល
ភាពការង្ហរពីគំរូ RFP និ្គំរូថវិកាពីធនធានសក្ោប់ជួលអ្នរ
ែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ។ សហគមន៍មិនគួរបផ ែ្រថវិកាពីផែនរ
ផែេ្ផទៀតដនថវិកាផៅឱ្យ PV ផោយមិនបានពិផក្គុះផយបល់
ជាមួយ RC របស់ពួរផគផ ើយ។ 

 
ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ក្តូវផែញើអ្ ៊ីផមលផៃលោនព័ត៌ោនទំនារ់ទំន្
របស់ PV គុ វុឌ្ឍិរបស ់ PV និ្រិចចសនា PV ផៃលបាន
សផក្មចជាសាាពរ ផៅកាន់ RC, EP និ្ក្បអ្ប់សាររបស់រមម
វិធី MVP (mvp@mass.gov)។ 

 
ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ផែញើអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ PV និ្ EP ផៃើមបីផ នាំ
ពួរផគឱ្យសាាល់គា និ្ផរៀបចំការក្បជំុសក្ោប់ ជំហានទី 2៖ ការ
រំ ត់បទពិផសាធផ្ទាល់។ 

 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
1.5  PV ផសែ្យល់អំ្ពីៃំផ ើរការ MVP 2.0។ 

ការផក្តៀមលរខ ៈ 
សក្ោប់ជំហានទី 2 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ផែញើអ្នុសេរ ៈ 1-2 ទំព័រ តមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ RC 
របស់ពួរផគ ផៃើមបីរាយការ ៍អំ្ពីៃំផ ើរការដនការផក្ជើសផរើស 
PV និ្ 
ការផក្ជើសផរើសសោជិរសាលាក្រុ្ ថាផតើក្បក្ពឹតរផៅយ៉ោ្ៃូច
ផមរចែលុះ។ 

អ្នុវតរ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ផសែ្យលអំ់្ពីៃំផ ើរការ MVP 
2.0 ជាមួយនឹ្ៃំផ ើរការ MVP 2.0 
ផសចរដីសផ ខ្ប មុនផពលបនរផៅជំហានទី 2។ 

 

https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/resources-for-hiring-an-mvp-20-planning-vendor
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary


ទំព័រ 3 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

ជំហានទី 2 - ការរំ ត់បទពិផសាធផ្ទាល ់ (1 ផែ) 

 
ក្រុមការង្ហរ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

 
 
 
 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 2 

តួនាទី៖ ក្បសនិផបើ PV ក្តវូបានចុុះរិចចសនាផោយផជាគជយ័
ក្តឹមចំ ុចផនុះដនកាលវិភាគ ពួរផគនឹ្ ែរល់ការគកំ្ទផែនររៃឋបា
ល។ រនុ្ តនួាទីផនុះ ពួរផគនឹ្សហការយ៉្ោ ជតិសនិទធជាមយួ EP 
ផៃើមបសីក្មបសក្មួលការពិភារា ផោយធានាថាក្គប់ភាគ ីំ្
អ្សយ់លក់្សបគាសរពីីផគលផៅ និ្វឌ្ឍនភាពគផក្ោ្។ 

 
ក្បសនិផបើ PV មនិ ន់ក្តូវបានបញ្ចូលមររនុ្គផក្ោ្ផៅផ ើយ 
ប ុផនរសោជិរសាលាក្រុ្ ំ្អ្ស់បានចលូរមួរនុ្ ក្រមុការង្ហរ
សនូលរួចផហើយ ផនាុះ EP ក្តវូបានអ្នញុ្ញាតឱ្យបនរៃផំ ើរការ
បញ្ចប់ជហំានទី 2។ វធិសីាក្សរផនុះធានាថាសនទុុះដនៃផំ ើរការក្តូវ
បានររា ែ ៈផពលផៃលរអ៏្នញុ្ញាតឱ្យ PV ោនផពលផវលា
ផៃើមបផីសែ្ យលឱ់្យបានចាសព់ីៃផំ ើរការ MVP 2.0 ែ្ផៃរ។ 
រនុ្អ្ ំុ្ ផពលផនុះ PV ផៃលបានចុុះរិចចសនាអាចចាប់ផែរើម
សិរាពីឯរសារគផក្ោ្ និ្ ជបួជាមយួក្រមុការង្ហរ ផៃលអាច
ជួយឱ្យការផ្ទាសប់រូរោនភាពរលូនជា្មុន ផៅផពលពួរផគចាប់ផែរើ
មតនួាទីរបសែ់លួនជាែលវូការ។ 
ទំហំការងារសរុប៖ 
6.5 ផោ៉ោ្ 

 
តួនាទី៖ EP នឹ្ផ នាំក្រុមការង្ហរអ្ពំីរផបៀបផក្បើក្បាស់
ឧបររ ៍អ្នឡាញ GEAR សក្មបសក្មលួការពភិារារនុ្
ចំផណាមក្រមុការង្ហរសនលូផៃើមបីផសែ្យលព់ីទនិននយ័ ក្តតួពនិិតយ
ការបញ្ចប់ និ្ការោរ់ផសនើការផសែ្ យល់ពសីហគមន៍ និ្ ជយួ
រំ តថ់ាផតើក្តូវផក្ជើសផរើសនរណាសក្ោប់ក្រុមការង្ហរសនូល
របសព់ួរផគផោយ៖ 
• ជួយក្រុមការង្ហរឱ្យផមើលផ ើញ និ្ ពចិារណាផលើក្រុមក្បជា
ជនផៅរនុ្ សហគមនរ៍បស់ពរួផគ ផៃលអាច 
រ្ែលប ុះពាលធ់ងនធ់ងរជា្ផគពកីារផក្បក្បលួអាកាសធាត ុ

• ជួយរំ តន់ិយមនយ័ “បទពិផសាធផ្ទាល់” ថាផតើ 
ការោនបទពផិសាធផ្ទាលោ់ននយ័យ៉ោ្ៃចូផមរច ផហើយផហតុអ្ែី
បានជា 
បទពផិសាធផនាុះោនតដមលខាាំ្ សក្ោបៃ់ំផ ើរការ MVP 2.0 
និ្សក្ោបក់ាររំ ត់ររៃំផណាុះក្សាយភាពធន ់

• រសា្ការយលៃ់ឹ្រមួគាអ្ំពមីូលផហតផុៃលការ
ចូលរមួរបសស់ហគមនោ៍នសារៈសំខាន់ខាាំ្  

• ជួយផោុះក្សាយភាពលផមអៀ្ និ្ តក្ម្់ទសិៃំផ ើរការ
ផនុះជុំវញិភាពចក្មុុះ សមធម៌ និ្ បរយិបនន។ 

ទំហំការងារសរុប៖ 5 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្នឹ្ផសែ្យល់ពីទិននន័យផៅរនុ្ឧបររ ៍
អ្នឡាញ GEAR និ្បញ្ចប់ 
ការផសែ្យល់ពីសហគមន៍។ជាពិផសស  
សោជិរសាលាក្រុ្នឹ្ពិចារណាផលើ៖ 
• ថាផតើនរណាែលុះរស់ផៅ និ្ផធែើការរនុ្សហគមន៍របស់ពួរ
ផគ ផហើយនរណាផៃលអាចរ្ែលប ុះពាល់ខាាំ្ជា្ផគពី
ការផក្បក្បួលអាកាសធាតុ 

• ថាផតើពួរផគអាចចុុះផៅៃលស់ហគមន៍ ំ្ផនាុះឱ្យបាន
កាន់ផតក្បផសើរតមរយៈការសហការជាមួយមន្តនរីសក្មប
សក្មួលសហគមន៍ផៅរនុ្ក្រុមការង្ហរសនលូផោយរផបៀប
ណា។ 

ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
6 ផោ៉ោ្៖ 6 ផោ៉ោ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ដនក្រុមការង្ហរសនលូ 
មិនោនការពារ់ព័នធផៅរនុ្ជំហានផនុះផទ។ 

 

 
2.1 

ការរំ ត់បទ
ពិផសាធផ្ទាល់ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង + 3)៖ 
ក្បសិនផបើ PV ក្តូវបានបញ្ចលូមររនុ្គផក្ោ្ផៅផពល
ផនុះ ពួរផគនឹ្ជួយក្រុមការង្ហររនុ្ការក្បមូលមតិ
ផយបល ់និ្ជួយបញ្ចប់ឯរសារផនុះ។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង + 6)៖ 
EP នឹ្ៃឹរនាកំារផសែ្យល់ពីសហគមន៍ ផោយផក្បើក្បាស់
ក្របែ័ ឌ GEAR។ ការង្ហរផនុះទំន្ជានឹ្ក្បក្ពឹតរផៅរនុ្រ
យៈផពលមួយ ឬពីររិចចក្បជំុ។ រនុ្ អំ្ ុ្ផពលក្បជំុ ំ្ផនុះ 
សោជិរសាលាក្រុ្នឹ្ក្បមូលទិននន័យសខំាន់ៗ និ្
បញ្ចប់ផែនរជារ់លារ់ដនឯរសារជារិចចការែទុះផៅចផនាាុះវគគ
ក្បសិនផបើចាបំាច់។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង + 2)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្នឹ្ជួបក្បជំុជាមួយ PV និ្ EP ផៃើមបីផធែើ
ការង្ហរបញ្ចប់ឯរសារផសែ្យល់ពីសហគមន៍ ផោយផក្បើក្បាស់ 
GEAR។ ៃំផ ើរការផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្រយៈផពល 1-2 
ក្បជំុ ផោយសោជិរសាលាក្រុ្ផសែ្ររទិននន័យ និ្បំផពញ
ផែនរែលុះជារិចចការែទុះផៅចផនាាុះវគគតមការចាបំាច់។ 

 

 
2.2 

ការផក្តៀមលរខ ៈ
សក្ោប់ជំហានទី 3 

 ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ផែញើឯរសារផសែ្យល់ពីសហគមន៍ផៃលបានបំផពញ
រួចរាល់ តមរយៈអ្ ៊ីផមលផៅកាន់សោជិរសាលាក្រុ្ ំ្
អ្ស់ដនក្រុមការង្ហរសនលូ RC របស់ពួរផគ PV (ក្បសិនផបើ
បានបញ្ចលូរនុ្គផក្ោ្) និ្ក្បអ្ប់សារ MVP តមរយៈ 
mvp@mass.gov។ រិចចការផនុះក្តូវផតផធែើផ ើ្ មុនផពល 

អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ផក្បើក្បាសស់ំ ួរពីរចុ្ផក្កាយដនការ
ផសែ្យល់ពីសហគមន៍ ផៃើមបចីាប់ផែរើមពិចារណាពីរផបៀប
ផៃលពួរផគនឹ្អ្នុវតរការផក្ជើសផរើសមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍។ 

 

ចូលផៅកាន់ជំហានទី 3។ 
 

EP រ៏នឹ្ផែញើអ្នុសេរ ៈក្បផវ្ 1-2 ទំព័រ តមរយៈអ្ ៊ីផមលផៅ
កាន់ RC របស់ពួរផគែ្ផៃរ អំ្ពីៃំផ ើរការដនការរំ ត់បទ
ពិផសាធផ្ទាល់ ថាផតើក្បក្ពឹតរផៅយ៉ោ្ៃូចផមរចែលុះ។ 

https://resilient.mass.gov/GEAR/%23%3A~%3Atext%3DGuides%20for%20Equitable%20and%20Actionable%2Cstudies%20for%20building%20community%20resilience
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
https://resilient.mass.gov/GEAR/%23%3A~%3Atext%3DGuides%20for%20Equitable%20and%20Actionable%2Cstudies%20for%20building%20community%20resilience
https://resilient.mass.gov/GEAR/%23%3A~%3Atext%3DGuides%20for%20Equitable%20and%20Actionable%2Cstudies%20for%20building%20community%20resilience
https://www.mass.gov/doc/community-exploration/download
mailto:mvp@mass.gov


 

ជំហានទី 3 - ការផក្ជើសផរើសសោជិរក្រុមការង្ហររបស់អ្នរផៃលផៅផសសសល ់ (2 ផែ) 

 
ក្រុមការង្ហរ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

 
 
 
 
 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 3 

តួនាទី៖ 
PV ទទួលែុសក្តូវផលើការក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ និ្ការគំក្ទការ
ផក្ជើសផរើសមន្តនរសីក្មបសក្មួលសហគមន៍ រួមោន៖ 
• ការផរៀបចំ និ្សក្មបសក្មួលការក្បជំុជាមួយ 
សោជិរសាលាក្រុ្ ផៃើមបសីក្មបសក្មួលការ
ផក្ជើសផរើស CL 

• ការែរល់ឧបររ ៍នានា ៃូចជាផសចររីក្ពា្អ្ ៊ីផមល 
ការពិព ៌នាការង្ហរ ឬែិតរប័ ណ ផៃលសោជិរ
សាលាក្រុ្ និ្ EP នឹ្ផធែើការផរសក្មួល បញ្ចប់ជា
សាាពរ និ្ផចរចាយសក្ោប់ការផក្ជើសផរើស CL 

• ជួយផរៀបចំផែនការ និ្សក្មបសក្មួលការចុុះែេពែែាយ 
ផៃលៃឹរនាំផោយសោជិរសាលាក្រុ្ រួមជាមួយ EP 

• ផរៀបចំរមមវិធីជួបសំផ ុះសំណាលសក្ោប់ក្រុមការង្ហរ
សនូល ំ្មូល។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
19 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
EP នឹ្ែរលក់ារផ នាំ និ្ជំនួយគំក្ទរនុ្ការផក្ជើសផរើសមន្តនរី
សក្មបសក្មួលសហគមន៍។ ការង្ហរផនុះរួមោនការជួយរិុះររ
វិធីសាក្សរផៃើមបភីាាប់ទំនារ់ទំន្ជាមួយអ្នរផៃលោនបទ
ពិផសាធផ្ទាល់តមការច្់បាន ជួយសោជិរសាលាក្រុ្រនុ្
ការក្តួតពិនិតយ និ្បញ្ចប់ឯរសារសក្ោប់ការផក្ជើសផរើសមន្តនរី
សក្មបសក្មួលសហគមន៍ ជាសាាពរ និ្ការគិតគូរពីរផបៀបផធែើ
ឱ្យៃំផ ើរការផក្ជើសផរើសោនភាពង្ហយក្សលួចូលរួមបំែុត។ 
EP នឹ្ចូលរួមរនុ្ការចុុះែេពែែាយ និ្ការសនទនាបឋម
ជាមួយ CL សកាានុពល បង្ហាញគំរូពីរផបៀបនិយយអំ្ពីតួនាទី
ផនុះរនុ្ទក្ម្់ផៃលផ ល្ើយតបផៅនឹ្បទពិផសាធផ្ទាល់របស ់
CL និ្ជួយសោជិរសាលាក្រុ្រនុ្ការភាាប់ទំនារ់ទំន្ជា
មួយ CL សកាានុពល ផៃលអាចោនភាពសាារ់ផសទើររនុ្ការ
ចូលរួមជាមួយៃំផ ើរការរបសស់ាលាក្រុ្។ EP រ៏នឹ្ទទួល
ែុសក្តូវែ្ផៃរ រនុ្ការៃឹរនាកំារប ាតុះបណាាលតក្ម្់ទិស
ៃល់ CL និ្ផធែើការជាមួយ PV ក្ពម ំ្ PM សាលាក្រុ្ 
ផៃើមបីធានាថា CL ោនការគំក្ទចាំបាច់នានា ផៃើមបីចូលរួម
យ៉ោ្ផពញផលញផៅរនុ្ៃំផ ើរការផនុះ។ 
ទំហំការងារសរុប៖ 17 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ នឹ្ផក្បើក្បាស់ចំផ ុះៃឹ្របស់ែលួន ក្ពម
 ំ្ចំផ ុះៃឹ្ និ្ឧបររ ៍របស់ EP និ្ PV ផៃើមបី
 រ់ទ្ផៅសហគមន៍របស់ពួរផគ និ្ផក្ជើសផរើសមន្តនរសីក្មប
សក្មួលសហគមន៍។ សោជិរសាលាក្រុ្នឹ្ៃឹរនាកំារ
ផក្ជើសផរើសមន្តនរសីក្មបសក្មួលសហគមន៍ ផហើយនឹ្ផធែើជាអ្នរ
ទំនារ់ទំន្ផគលផៃើមបីរសា្ និ្ររាទំនារ់ទំន្ ំ្
ផនុះ។ 

 
PM សាលាក្រុ្នឹ្ទទួលែុសក្តូវរនុ្ការសក្មបសក្មួល
ជាមួយ EP សរីពីការប ាតុះបណាាលតក្ម្់ទិសៃល ់CL 
ផៃើមបីធានាថា CL ោនជំនួយគំក្ទចាបំាច់នានា ផៃើមបីចូល
រួមយ៉ោ្ផពញផលញផៅរនុ្ៃំផ ើរការផនុះ។ 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
13 ផោ៉ោ្៖ 11 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ចូលរួមជាមួយក្រុមការង្ហរ
សនូល និ្ចូលរួមរនុ្ៃំផ ើរការប ាតុះបណាាលតក្ម្់ទិស។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
3.5 ផោ៉ោ្ 

 
 
 
 
 

3.1 
យុទធសាក្សរផក្ជើស

ផរើស 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង + 2)៖ 
PV ផរៀបចំ និ្សហការៃឹរនារិំចចក្បជំុផៃើមបីពិភារា និ្ផរៀបចំ
ផែនការ អំ្ពីរផបៀបផៃលសោជិរសាលាក្រុ្នឹ្ផក្ជើសផរើស CL
។ ផក្បើក្បាស់ធនធានសក្ោប់ការផក្ជើសផរើសក្រុមការង្ហរសនលូ 
ផៃើមបីជួយសោជិរសាលាក្រុ្រនុ្ការផរៀបចំផែនការផក្ជើសផរើស 
CL របស់ពួរផគ។ ពិចារណាផលើវិធីសាក្សរសក្ោប់ការ “ចុុះ
ែេពែែាយព័ត៌ោន” ផៅរនុ្ វិធីសាក្សរ និ្ឧបររ ៍សក្ោប់
ការចូលរួម។ 
អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
PV សក្មបសក្មួលជាមួយ EP និ្សោជិរសាលាក្រុ្ ផៃើមបី
ផរសក្មួលគំរូឯរសារ និ្/ឬ បផ ក្ើតការពិព ៌នាការង្ហរ 
ែិតរប័ ណ ឬចំ ុចសក្ោប់ពិភារាផៃលក្តូវបានតក្មូវតមសាាន
ភាពជារ់ផសរ្។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង +2)៖ 
EP សហការៃឹរនាកំារក្បជំុផៃើមបីពិភារា និ្ផរៀបចំ
ផែនការ អំ្ពីរផបៀបផៃលសោជិរសាលាក្រុ្នឹ្ផក្ជើសផរើស 
CL។ EP នឹ្ែរលក់ារយល់ៃឹ្ និ្ការផ នាសំរីពីវិធី
សាក្សរផៃលផផ្ទាតផលើសមធម៌ រមួោន៖ 
• ការបផង្ហាុះការពិព ៌នាការង្ហរជាផក្ចើនភាសា 
• ការចុុះែេពែែាយតមរយៈក្បព័នធចុុះែេពែែាយរនុ្ក្សុរ 
បញ្ជីផែញើអ្ ៊ីផមល ផគហទំព័រ និ្ទំព័របណាាញស គ្មរបស់
សាលាក្រុ្ ក្ពម ំ្ការបិទែិតរប័ ណផៅតមទីសាធារ ៈ 

• ការ រ់ទ្ផៅកាន់បណាាញទំនារ់ទំន្រនុ្ក្សុរ ជា
ពិផសសអ្ គ្ការមិនផសែ្ររក្បារ់ចំផ ញ ឬក្រុមសហ
គមន៍ផៃលបផក្មើការង្ហរជូនផៅក្រុមក្បជាជនដន EJ ឬ
ក្រុមក្បជាជនជាផគលផៅអាទិភាព និ្ផសនើសុំឱ្យ
ទំនារ់ទំន្ ំ្ផនាុះជួយផចររំផលរការក្បកាសផរើស
បុគគលិរផនុះែ្ និ្ជួយផ នា ំCL ែ្ផៃរ 

• ការចុុះផៅកាន់ទីតំ្ជួបជំុសហគមន៍។ 
អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ែរល់ៃំបូនាានផលើការបផ ក្ើតការពិព ៌នាការង្ហរ 
ែិតរប័ ណ ឬចំ ុចសក្ោប់ពិភារា ផៃលក្តូវបានតក្មូវ
តមសាានភាពជារ់ផសរ្ សក្ោប់ការផក្ជើសផរើស CL។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ពិភារាអំ្ពីអ្នរផៃលពួរផគស្ឃឹមថា
នឹ្ រ់ទ្ផៅៃល ់និ្គូសវាសពីវិធីសាក្សរសក្ោប់ការ
ផក្ជើសផរើស CL។ 
អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ែរល់មតិ និ្ការផរសក្មួលផលើការបផ ក្ើត
ការពិព ៌នាការង្ហរ ែិតរប័ ណ ឬចំ ុចសក្ោប់ពិភារា ផៃល
ក្តូវបានតក្មូវតមសាានភាពជារ់ផសរ្។ 

 

 
ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 ទំព័រទី 4 

https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://mass.gov/lists/resources-for-mvp-20-core-team-recruitment
https://www.mass.gov/doc/engagement-methods-and-tools/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-methods-and-tools/download


ទំព័រ 5 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

អ្នកែដល់មសវាមរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP)  PM សាលាប្កុង/ស ជិកសាលាប្កុង  ស ជិកប្កុមមន្តនរីសប្មបសប្មួលសហគមន៍ 
 

 
 
 
 
 
 

3.2 
ការចុុះែេពែែាយ 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
PV ែរលក់ារក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ និ្ជំនួយគំក្ទផែនររៃឋបាល
ៃល់សោជិរសាលាក្រុ្ ផៅផពលពួរផគចុុះ រ់ទ្ផៅសហ
គមន៍របស់ែលួន និ្ផក្ជើសផរើស CL។ 
ប្បជំុ (1 ម ៉ោង + 1)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្សហការៃឹរនាកំារក្បជំុក្តួតពិនិតយ
វឌ្ឍនភាពផៃើមបីពិភារាអំ្ពី៖ 
• ផតើការផក្ជើសផរើសៃំផ ើរការផៅយ៉ោ្ៃូចផមរចែលុះ — ោន
ចំ ុចណាផៃលៃំផ ើរការបានលអ ផហើយោនបញ្ញា
ក្បឈមអ្ែីែលុះ? 

• ផតើ CL មួយណាផៃលសមនឹ្សកាានុពល និ្/ឬក្តូវបាន
បញ្ញារ់ការយល់ក្ពមរួចរាល់ផហើយ 

• ផតើចាំបាច់ក្តូវោនការផក្ជើសផរើសបផនែមផទៀតផៃរឬផទ 
ផៃើមបី្នផៅៃល់ក្រុមក្បជាជនដន EJ និ្ក្រុមក្បជា
ជនជាផគលផៅអាទិភាពផែេ្ផទៀត 

• ផតើចាំបាច់ក្តូវោនការក្រិតខាាតផ ើ្វិញដនវិធី
សាក្សរចុុះែេពែែាយផ ើ្វញិផៃរឬផទ។ 

 
បនរការចុុះែេពែែាយតមការចាបំាច់។ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយគំក្ទសោជិរសាលាក្រុ្ ផៅផពលពួរផគចុុះ រ់ទ្
ផៅសហគមន៍ និ្ផក្ជើសផរើស CL។ បនាាប់ពីរំ ត់អ្តរ
សញ្ញា  CL សកាានុពល ផ ុះជាតមរយៈពារយសុំផធែើការង្ហរ 
ការផ នាំពីបណាាញទំនារ់ទំន្ ឬការចុុះ រ់ទ្ផោយផ្ទាល់
ររី វាក្តូវបានផ នាំឱ្យ EP និ្សោជិរសាលាក្រុ្ោារ់ ផរៀបចំ
ការសនទនាែរល់ព័ត៌ោន ជាមួយ CL ផៃលោនសកាានុពល
នីមួយៗផៃើមបីជផជរអំ្ពីតួនាទី និ្ផសែ្យល់ពីចំណាប់
អារមម ៍ ក្ពម ំ្បទពិផសាធរបស់ពួរផគ។ បនរការចុុះ
ែេពែែាយ រហូតៃល់ក្រុមការង្ហរបានរំ ត់អ្តរសញ្ញា  និ្
ផក្ជើសផរើសផបរខជនផៃលោនលរខ សមបតរិក្គប់ក្គន់មួយ
ចំនួន (ផោយផែអរផលើការពិព ៌នាការង្ហររបស់ CL) ផៃលបាន
យល់ក្ពមចូលរួមរនុ្ក្រុមការង្ហរសនូល។ 
ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP សហការៃឹរនាកំារក្បជំុផៃើមបីពិភារាអំ្ពីៃំផ ើរការដន
ការផក្ជើសផរើស បញ្ញាក្បឈមនានា និ្ថាផតើចាបំាច់ក្តូវោន
ការផក្ជើសផរើសបផនែមផទៀតផៃរឬផទ ផៃើមបី្នផៅៃល់ក្រុម
ក្បជាជនដន EJ និ្ក្រុមក្បជាជនជាផគលផៅអាទិភាព
ផែេ្ផទៀត។ 

 
បនរការចុុះែេពែែាយតមការចាបំាច់។ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ចុុះ រ់ទ្ផៅសហគមន៍របស់ពួរផគ 
ផៃើមបីផក្ជើសផរើស CL។ វាក្តូវបានផ នាំឱ្យសោជិរសាលាក្រុ្ 
ផធែើជាអ្នរទំនារ់ទំន្ផគលជាមួយសហគមន៍ ផោយ ញយរ
អ្តែក្បផយជន៍ពីឧបររ ៍ ការផ នាំ និ្ជំនាញរបស់ EP និ្ 
PV។ បនាាប់ពីោនការភាាប់ទំនារ់ទំន្រួច សោជិរសាលាក្រុ្
ោារ់ និ្ EP ផរៀបចំការសនទនាែរល់ព័ត៌ោនបនរ ជាមួយ CL 
សកាានុពលផៃើមបីជផជរអំ្ពីតួនាទី និ្ផសែ្យល់ពីចំណាប់
អារមម ៍ ក្ពម ំ្បទពិផសាធរបស់ CL។ បនរការចុុះ
ែេពែែាយ រហូតៃល់ក្រុមការង្ហរបានរំ ត់អ្តរសញ្ញា  និ្
ផក្ជើសផរើសផបរខជនផៃលោនលរខ សមបតរិក្គប់ក្គន់មួយ
ចំនួន (ផោយផែអរផលើការពិព ៌នាការង្ហររបស់ CL) ផៃល
បានយល់ក្ពមចូលរួមរនុ្ក្រុមការង្ហរសនលូ។ 
ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ នឹ្ពិភារាអំ្ពីៃំផ ើរការដនការផក្ជើស
ផរើស បញ្ញាក្បឈមនានា និ្ថាផតើចាំបាច់ក្តូវោនការផក្ជើសផរើស
បផនែមផទៀតផៃរឬផទ ផៃើមបី្នផៅៃល់ក្រុមក្បជាជនដន EJ 
និ្ក្រុមក្បជាជនជាផគលផៅអាទិភាពផែេ្ផទៀត។ 
បនរការចុុះែេពែែាយតមការចាបំាច់។ 

 

 
 
 

3.3 
ការប ាតុះបណាា
លតក្ម្់ទិស 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
PV នឹ្សក្មបសក្មួលជាមួយ EP និ្ PM សាលាក្រុ្ ផៃើមបី
ប ាតុះបណាាលតក្ម្់ទិស CL។ ផនុះរួមបញ្ចូល ំ្ការរំ ត់
អ្តរសញ្ញា ៖ 
• រចនាសមព័នធសមក្សបបំែុតផៃើមបីប្់ក្បារ់ៃល់ CL 
• តក្មូវការអ្នរបរផក្បផ្ទាលោ់ត់ និ្បរផក្បឯរសារនានា 
• ជំនួយគំក្ទណាមួយពារ់ព័នធនឹ្ការផក្បើក្បាស់រំុពយូទ័
រ ឬជំនួយផែនរបផចចរផទស 

• ផពលផវលា និ្កាលបរិផចេទផៃលង្ហយក្សួលបំែុតជា
ទូផៅសក្ោប់ការក្បជំុ (ផោយពិចារណាផលើការង្ហរ ការ
ផមើលផថ ំផរម្ និ្ឧបសគគផែេ្ៗផទៀត)។ 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ រ់ទ្ផៅកាន់ CL នីមួយៗផោយផ្ទាល ់ ផៃើមបី
ពិភារា និ្រំ ត់៖ 
• ផតើក្បព័នធណាមួយផៃលៃំផ ើរការលអបំែុតសក្ោប់ការ
ផបើរក្បារ់ៃល់ CL និ្បញ្ញាក្បឈមនានាពារ់ព័នធនឹ្
ការទូ ត់ក្បារ់ 

• តក្មូវការអ្នរបរផក្បផ្ទាលោ់ត់ និ្បរផក្បឯរសារនានា 
• ជំនួយគំក្ទណាមួយពារ់ព័នធនឹ្ការផក្បើក្បាស់រំុពយូទ័
រ ឬជំនួយផែនរបផចចរផទស 

• ផពលផវលា និ្កាលបរិផចេទផៃលង្ហយក្សួលបំែុតជា
ទូផៅសក្ោប់ការក្បជំុ (ផោយពិចារណាផលើការង្ហរ ការ
ផមើលផថ ំផរម្ និ្ឧបសគគផែេ្ៗផទៀត)។ 

EP នឹ្សក្មបសក្មួលជាមួយ PV និ្ PM សាលាក្រុ្ 
ផៃើមបីផរៀបចំរចនាសមព័នធគំក្ទ ំ្ ផនុះ ជាផែនរមួយដនៃំផ ើរ
ការប ាតុះបណាាលតក្ម្់ទិស។ 

អ្នុវតរ (1.5 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ នឹ្ជួយរនុ្ការប ាតុះបណាាលតក្ម្់ទិស 
CL។ ផនុះរួមបញ្ចូល ំ្ការរំ ត់អ្តរសញ្ញា ៖ 
• រចនាសមព័នធសមក្សបបំែុតផៃើមបីប្់ក្បារ់ៃល់ CL 
• តក្មូវការអ្នរបរផក្បផ្ទាលោ់ត់ និ្បរផក្បឯរសារនានា 
• ជំនួយគំក្ទណាមួយពារ់ព័នធនឹ្ការផក្បើក្បាស់រំុពយូទ័
រ ឬជំនួយផែនរបផចចរផទស 

• ផពលផវលា និ្កាលបរិផចេទផៃលង្ហយក្សួលបំែុតជា
ទូផៅសក្ោប់ការក្បជំុ (ផោយពិចារណាផលើការង្ហរ ការ
ផមើលផថ ំផរម្ និ្ឧបសគគផែេ្ៗផទៀត)។ 

អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
CL នឹ្ផធែើការជាមួយ PV, EP និ្ PM សាលាក្រុ្ រនុ្
ៃំផ ើរការប ាតុះបណាាលតក្ម្់ទិស ផៃើមបីធានាថាពួរផគោន
ធនធាន និ្ជំនួយគំក្ទក្គប់ក្គន់រនុ្ការចូលរួមយ៉ោ្ផពញផល
ញ។ 

 
3.4 

ការផក្តៀមលរខ ៈ
សក្ោប់ជំហានទី 

4 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
PV នឹ្ផែញើអ្ ៊ីផមលក្បាប់អំ្ពីផ្ាុះ និ្ព័ត៌ោនទំនារ់ទំន្
របស់ PV, EP និ្សោជិរក្រុមការង្ហរសនលូផៅកាន់អ្នរ
ក្គប់គា។ PV រ៏នឹ្ផែញើអ្ ៊ីផមលភាាប់បញ្ជីរាយនាមសោជិរ
ក្រុមការង្ហរសនលូ ផៃលបានបញ្ចប់រួចរាល់មៅកាន់ RC 
និ្ក្បអ្ប់សារ MVP (mvp@mass.gov) ែ្ផៃរ។ 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ផែញើអ្នុសេរ ៈក្បផវ្ 1-2 ទំព័រតមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ 
RC អំ្ពីៃំផ ើរការដនការផក្ជើសផរើស CL។ 

ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ នឹ្ផែញើអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ក្រុមការង្ហរសនលូ
 ំ្មូល ផៃើមបសីាាគមន៍ CL ក្ពម ំ្អ្ផញ្ជើញអ្នរ ំ្
អ្ស់គាឱ្យចូលរួមរនុ្ការជួបសំផ ុះសណំាលផក្ៅែលូវការ។ 

អ្នុវតរ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ផសែ្យល់បផនែមឱ្យបានកាន់ផត
ចាស់អំ្ពីរមមវិធី MVP 
ៃំផ ើរការ 2.0 ជាមួយនឹ្ ផសចររីសផ ខ្បៃំផ ើរការ MVP 2.0 
មុននឹ្បនរចូលផៅកាន់ជំហានទី 4។ 

https://www.mass.gov/doc/mvp-20-core-team-member-list
mailto:(mvp@mass.gov
https://mass.gov/lists/mvp-20-process-summary


ទំព័រ 6 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

3.5 
ការជួប

សំផ ុះសំណា
លផក្ៅែលូវការ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង + 2 ម ៉ោង)៖ 
PV នឹ្ក្តួតពិនិតយផលើការផរៀបចំ និ្សរមមភាពនានា
ផៃលជាផែនរមួយដនការជួបសំផ ុះសណំាលផក្ៅែលូវការ
ផនុះ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
EP ចូលរួមរនុ្ការជួបសំផ ុះសណំាលផនុះ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ សាាគមន៍ក្រុមការង្ហរផៅរនុ្ការជួប
សំផ ុះសណំាលផនុះ។ សោជិរក្រុ្ចូលរួមរនុ្ការជួប
សំផ ុះសណំាលផនុះ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
CL ចូលរួមរនុ្ការជួបសំផ ុះសណំាលផនុះ។ 

ជំហានទី 4 - ចាប់ផែរើមសហការ (1 ផែ) 

 
ក្រុមការង្ហរ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

 
 
 
 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 4 

តួនាទី៖ 
PV នឹ្ទទួលែុសក្តូវផលើការក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ ផោយសក្មប
សក្មួលកាលបរិផចេទ ផពលផវលា និ្ទីរផនល្សក្ោប់វគគក្បជំុអំ្ពី
ការចាប់ផែរើម និ្វគគផចររំផលរជំនាញ។ PV នឹ្ៃឹរនាំរិចចក្បជំុ
ផបើរគផក្ោ្ផោយផក្បើក្បាស់ វីផៃអូ្ចាប់ផែដើមគផក្ោ្ ំ្បី 
ផោយសក្មបសក្មួលការពិភារា និ្ក្តួតពិនិតយផលើការបំផពញ
តមការផ នាសំក្ោប់ការពិភារា។ PV នឹ្ជួយគំក្ទៃល់ EP 
រនុ្អំ្ ុ្ផពលដនវគគផចររំផលរជំនាញ។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
9 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
EP នឹ្ៃឹរនាំវគគផចររំផលរជំនាញ ផហើយជួយគំក្ទៃល់ក្រុម
ការង្ហររនុ្ការបរក្សាយឱ្យយល់ចាស់ពីផគលគំនិតដន 
“បទពិផសាធផ្ទាល់”។ EP រ៏នឹ្ជួយគំក្ទៃល ់PV រនុ្ការ
សក្មបសក្មួលការពិភារាចាប់ផែដើមគផក្ោ្ែ្ផៃរ។ ជារួម 
EP នឹ្ជួយបផ ក្ើតបរិយកាសមួយផៃលបង្ហាញថាទីផនុះគឺជា
លំហក្បរបផោយបរយិបនន ក្ពម ំ្តក្ម្់ទិសការពិភារា
ឱ្យផផ្ទាតផលើសមធម៌៖ 
• ផោុះក្សាយភាពលផមអៀ្ និ្មតិផយបល់ផៃលែែុះការ
ផយគយល់ ឬប ុះពាលអ់ារមម ៍ ផៅផពលផៃលវាផលច
ផ ើ្  

• ជួយផ នា ំនិ្បរក្សាយពារយបផចចរផទស ឬពារយគនលឹុះ
នានា 

• ជួយឱ្យផមើលផ ើញពីថាមវនរអំ្ណាច ផៅរនុ្ក្រុមការង្ហរ 
និ្/ឬ ផៅរនុ្ទីរផនល្ផៃលការសផក្មចចិតររបស់រៃឋបា
លមូលោានក្តូវបានផធែើផ ើ្ 

• ផ នាំពីផគលបំ ្ដនវគគ ំ្ ផនុះ ផោយផែអរផលើ
ទសេន ន ឬវិធីសាក្សរដនការផរៀបចំសហគមន៍។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
8 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ នឹ្ចូលរមួរនុ្វគគចាប់ផែដើមគផក្ោ្ និ្
វគគផចររំផលរជំនាញ ចូលរួមរនុ្ ការពិភារា និ្រសា្ការ
យល់ៃឹ្រួមគាអំ្ពីបទពិផសាធផ្ទាល ់ក្ពម ំ្តដមលរបស់វាផៅ
រនុ្ៃំផ ើរការផនុះ។ 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
4.5 ផោ៉ោ្៖ 4.5 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ (CL) នឹ្ចូលរួម
រនុ្វគគចាប់ផែដើមគផក្ោ្ និ្វគគផចររំផលរជំនាញ ចូលរួមរនុ្
ការពិភារា និ្រសា្ការយល់ៃឹ្រួមគាអំ្ពីបទពិផសាធ
ផ្ទាល ់ក្ពម ំ្តដមលរបស់វាផៅរនុ្ៃំផ ើរការផនុះ។ 
ទំហំការងារសរុប៖ 
4.5 ផោ៉ោ្ 

 
4.1 

រមមវិធីចាប់ផែដើម
គផក្ោ្ “អាហារ
ផពលលាាច និ្ការទ
សេនាភាពយនរ” 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +2)៖ 
PV ផរៀបចំរមមវិធីចាប់ផែដើមគផក្ោ្ “អាហារផពលលាាច និ្
ការទសេនាភាពយនរ” ផនុះផ ើ្។ សក្ោប់រយៈផពល 45-60 
នាទីៃំបូ្ ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ទទួល នអាហាររួមគា និ្
ផសែ្យល់ពីគាផៅវញិផៅមរ។ បនាាប់មរ ក្រុមការង្ហរសនលូ
នឹ្ទសេនាវីផៃអូ្ចាប់ផែដើមគផក្ោ្ ំ្បី បនរផោយការ
ពិភារាែលីមួយផោយផែអរផលើផសចរដីផ នាសំក្ោប់ការ
ពិភារា។ (រយៈផពលវីផៃអូ្សរបុគឺ 40 នាទី។) 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ចូលរួមរនុ្រមមវិធីចាប់ផែដើមគផក្ោ្ “អាហារផពល
លាាច និ្ការទសេនាភាពយនរ” ផៃើមបីជួយបផ ក្ើត
បរិយកាសផៅរនុ្ក្រុម (ក្បរបផោយបរយិបនន និ្សម
ធម៌) ក្ពម ំ្គំក្ទៃលក់ារពិភារានានា។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ នឹ្ចូលរមួរនុ្រមមវិធីចាប់ផែដើមគផក្ោ្ 
“អាហារផពលលាាច និ្ការទសេនាភាពយនរ” ក្ពម ំ្ចូល
រួមែរល់មតិផយបល់រនុ្ការពិភារា។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍នឹ្ចូលរួមរនុ្រមមវិធីចាប់
ផែដើមគផក្ោ្ “អាហារផពលលាាច និ្ការទសេនាភាពយនរ” 
ក្ពម ំ្ចូលរួមែរល់មតិផយបល់រនុ្ការពិភារា។ 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLzQVK6KiTOqw-igH9dXokg4TrBSW99Yhi
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzQVK6KiTOqw-igH9dXokg4TrBSW99Yhi
https://www.mass.gov/doc/kickoff-videos-discussion-guide/download
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4.2 
ការផចររំផលរជំនាញ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +1)៖ 
PV រំ ត់កាលវិភាគ និ្ជួយគំក្ទៃលក់ារសក្មបសក្មួល
វគគ “ផចររំផលរជំនាញ” ផៃលៃឹរនាំផោយ EP។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +3)៖ 
EP នឹ្សក្មបសក្មួលវគគ “ផចររំផលរជំនាញ” ផៃលអ្នរក្គប់
គាផៅរនុ្ក្រុមការង្ហរសនលូចំណាយផពលបនរិចបនរួច ផៃើមបី
ផរៀបរាប់ពីជំនាញផ្ទាល់ែលួន ឬចំ ្់ចំ ូលចិតរ (ទក្ម្់ជា
ការបង្ហាញ និ្ផរៀបរាប់!)។ សរមមភាពផនុះគឺជាវិធីសបាយៗ
មួយ ផៃើមបីផសែ្យល់ពីគាផៅវញិផៅមរឱ្យកាន់ផតសនិទធសាាល
រនុ្នាមជាមនុសេទូផៅ។ វារ៏ផៃើរតួជាការផែរើមសាច់ផរឿ្ ផៃើមបី
ជផជរអំ្ពីការផៃលអ្នរក្គប់គានាំមរនូវក្បវតរិ និ្បទពិផសាធ
ផបលរៗពីគា ក្ពម ំ្បង្ហាញថាផៅរនុ្ៃំផ ើរការផនុះ ផគល
ផៅមួយគឺការទទួលសាាល ់និ្ែរល់តដមលៃល់បទពិផសាធផ្ទា
ល់។ EP នឹ្សក្មបសក្មួលការពិភារាមួយផៃលបរក្សាយ
ឱ្យយល់ចាស់ពីបទពិផសាធផ្ទាល់ (ផតើផនុះោនន័យៃូចផមរច? 
ផតើោនឧ ហរ ៍អ្ែីែលុះ?) និ្មូលផហតុផៃលវាោនសារៈ
សំខាន់បំែុត សក្ោប់ការផសែ្យល់ពីវសិាលភាពដនបញ្ញា
ក្បឈម និ្ៃំផណាុះក្សាយផៃលអាចផៅរួច រនុ្ការបផ ក្ើត
ភាពធន់របស់សហគមន៍។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ ចូលរួមរនុ្ វគគផចររំផលរជំនាញ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ចូលរួមរនុ្វគគផចររំផលរ
ជំនាញ។ 

 
 

4.3 
ការផក្តៀមលរខ ៈ
សក្ោប់ជំហានទី 

5 

ឯកសារ (2 ម ៉ោង)៖ 
PV ផចររំផលរផសចររីក្ពា្ដនការផ នាំពីការពិភារាផៃលបាន
បញ្ចប់រួចរាល់ ផៅកាន់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូលផៃើមបីសុំមតិផយបល់ 
ផធែើការផរសក្មួលចុ្ផក្កាយ រួចផែញើការផ នាសំក្ោប់ការពិភារា
ជាសាាពរផនាុះ តមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល RC និ្
ក្បអ្ប់សារ MVP (mvp@mass.gov) មុនផពល្នចូល
ៃល់ជំហានទី 5។ PV រ៏ផែញើការផសែ្យល់ពីសហគមន៍ផៃលបាន
បញ្ចប់ (ពីជំហានទី 2) តមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល 
ផៃើមបីឱ្យសោជិរសាលាក្រុ្ពិនិតយផមើលផ ើ្វិញ និ្សក្ោប់ឱ្យ
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍អាន ផៃើមបីផក្តៀមលរខ ៈសក្ោប់
ជំហានទី 5 ែ្ផៃរ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ផែញើអ្នុសេរ ៈក្បផវ្ 1-2 ទំព័រ តមអ្ ៊ីផមលផៅ
កាន់ RC របស់ែលួន ផៃើមបីរាយការ ៍អំ្ពីការពិភារាផលើបទ
ពិផសាធផ្ទាល់ ថាផតើក្បក្ពឹតរផៅយ៉ោ្ៃូចផមរចែលុះ។ 

ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ នឹ្ចំណាយផពលបនរិច ផៃើមបីពិនិតយ
ផមើលការផសែ្យល់ពីសហគមន៍ផៃលបានបញ្ចប់រួចរាល់
មរ្ផទៀត ផៃើមបីផក្តៀមលរខ ៈសក្ោប់ជំហានទី 5។ 

ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍នឹ្ពិនិតយផមើលការផសែ្
យល់ពីសហគមន៍ផៃលបានបញ្ចប់រួចរាលជ់ាផលើរៃំបូ្ 
ផៃើមបីផក្តៀមលរខ ៈសក្ោប់ជំហានទី 5។ 

mailto:(mvp@mass.gov
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ជំហានទី 5 - ការបង្ហាញឱ្យផ ើញពីភាពធន់រនុ្ស្គម (3 ផែ) 
ក្រុម
ការង្ហរ 

 
 
 
 
 
 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 5 

 
 
 
 
 
 
 

5.1 
ការយល់ៃឹ្ពីភាព
ង្ហយរ្ផក្គុះដន
ស គ្ម និ្សមធម៌
អាកាសធាតុ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

តួនាទី៖ 
PV នឹ្ទទួលែុសក្តូវផលើការក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ ផ នាកំារ
សិរាផសែ្យល់របស់ក្រុមការង្ហរសនលូផលើទិននន័យសហគមន៍ 
និ្អាកាសធាតុផោយផក្បើក្បាស់ឧបររ ៍អ្នឡាញ GEAR 
សក្មបសក្មួលការពិភារាជាមួយ EP និ្ក្រុមការង្ហរសនូល
ផៃើមបីបញ្ចប់ផែនការចូលរួម ែរល់នូវរចនាសមព័នធគំក្ទ ំ្អ្ស់
ផៃលចាបំាច់សក្ោប់ឱ្យក្រុមការង្ហរសនលូផរៀបចំផែនការ និ្អ្នុ
វតរការចុុះែេពែែាយ ក្ពម ំ្ការ រ់ទ្ជាមួយក្រុមក្បជាជន
ដន EJ និ្ក្បជាជនអាទិភាពផែេ្ផទៀតផៅរនុ្សហគមន៍
របស់ពួរផគ ជួយគំក្ទៃលក់ារបញ្ចូលនូវរបរគំផហើញនានាពី
ៃំផ ើរការដនការចូលរួមផនុះ ក្ពម ំ្ក្តួតពិនិតយផលើការបញ្ចប់
ផែនទីបង្ហាញែលូវ ដនភាពធន់ស គ្ម។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
40 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
EP នឹ្ៃឹរនាំវគគពីររនុ្ៃំផ ើរការបង្ហាញឱ្យផ ើញ
ពីភាពធន់រនុ្ស គ្ម៖ 

1) វគគផផ្ទាតផលើការយល់ៃឹ្អំ្ពីភាពង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្
ស គ្ម និ្ថាផតើវាពារ់ព័នធយ៉្ោ ៃូចផមរចផៅនឹ្សម
ធម៌អាកាសធាតុ និ្ 

2) វគគមួយផទៀតផៃលផផ្ទាតផលើការរសា្ជំនាញ
សក្ោប់ការចូលរួមក្បរបផោយបរិយបនន និ្
សមធម៌។ 

បនាាប់មរ EP នឹ្ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការគិតគូរ ផរៀបចំ
ផែនការ និ្អ្នុវតរអ្ភិក្រមដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរមួ
ក្បរបផោយបរិយបនន និ្សមធម៌ផៅរនុ្សហគមន៍របស់ពួរ
ផគ ផោយផែអរផលើបទពិផសាធរបស់ពួរផគ បង្ហាញជាគំរូដន
ជំនាញចូលរួមសហគមន៍ និ្ផោយផលើរទឹរចិតរឱ្យសោជិរ
ក្រុមការង្ហរសនលូពិចារណាផលើទំនារ់ទំន្ផៃលពួរផគោន
ក្សាប់ជាមួយក្រុមក្បជាជនដន EJ និ្ក្រុមក្បជាជនជាផគល
ផៅអាទិភាពផែេ្ផទៀតផៅរនុ្សហគមន៍។ បផនែមពីផនុះ EP 
នឹ្ជួយគំក្ទៃល ់PV រនុ្ការសក្មបសក្មួលផពញមួយ
ជំហានផនុះ ផោយជួយក្រុមការង្ហរសនលូឱ្យផមើលផ ើញពីទំនារ់
ទំន្រវា្សហគមន៍ និ្ភាពង្ហយរ្ផក្គុះផោយសារអាកាស
ធាតុ តមរយៈអ្ែីផៃលពួរផគរំពុ្ផមើលផ ើញ (ឧ ហរ ៍៖ 
ផៅរនុ្ទិននន័យ) និ្រំពុ្សាាប់ឮ (ឧ ហរ ៍៖ ផៅរនុ្ការ
ចុុះែេពែែាយៃល់សហគមន៍)។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
33.5 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ 1) បផ ក្ើតការយល់ៃឹ្របស់ពួរផគអំ្ពី
មូលផហតុឫសគល់ដនភាពង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្ស គ្ម និ្ថាផតើវា
ពារ់ព័នធយ៉ោ្ៃូចផមរចផៅនឹ្សមធម៌អាកាសធាតុ និ្ 2) 
បផ ក្ើតជំនាញពារ់ព័នធនឹ្ការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម
ក្បរបផោយបរិយបនន និ្សមធម៌។ ពួរផគនឹ្ផក្បើក្បាស់
ចំផ ុះៃឹ្ផៃលទទួលបាន ំ្ផនុះ ផៃើមបីសិរាផសែ្យល់ពី
ទិននន័យសហគមន៍ និ្អាកាសធាតុ ផរៀបចំផែនការចូលរួម
របស់ពួរផគ និ្ៃឹរនាំការចុុះែេពែែាយ ក្ពម ំ្ការចូលរួម
ជាមួយក្បជាជនអាទិភាពផៅរនុ្  
សហគមន៍របស់ពួរផគ។ ពួរផគនឹ្បញ្ចប់ផែនទីបង្ហាញែលូវដន
ភាពធន់ស គ្ម ឱ្យបានរួចរាល់ ជាមួយនឹ្ព័ត៌ោនផៃលពួរផគ
ក្បមូលបាន។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
25.5 ផោ៉ោ្៖ 25.5 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ 1) បផ ក្ើតការយល់ៃឹ្របស់ពួរផគអំ្ពី
មូលផហតុឫសគល់ដនភាពង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្ស គ្ម និ្ថាផតើវា
ពារ់ព័នធយ៉ោ្ៃូចផមរចផៅនឹ្សមធម៌អាកាសធាតុ និ្ 2) 
បផ ក្ើតជំនាញពារ់ព័នធនឹ្ការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម
ក្បរបផោយបរិយបនន និ្សមធម៌។ ពួរផគនឹ្ផក្បើក្បាស់
ចំផ ុះៃឹ្ផៃលទទួលបាន ំ្ផនុះ ផៃើមបីសិរាផសែ្យល់ពី
ទិននន័យសហគមន៍ និ្អាកាសធាតុ ផរៀបចំ ផែនការចូលរួម
របស់ពួរផគ និ្ៃឹរនាំការចុុះែេពែែាយ ក្ពម ំ្ការចូលរួម
ជាមួយក្បជាជនអាទិភាពផៅរនុ្ សហគមន៍របស់ពួរផគ។CL 
ែរល់ការផ នាំៃល់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល អំ្ពីរផបៀបៃ៏លអបំែុត
រនុ្ការចុុះផៅៃលស់ហគមន៍ ផៃលពួរផគោនទំនារ់ទំន្
យ៉ោ្ជិតសនិទធជាមួយ។ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្បញ្ចប់ផែនទី
បង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម ឱ្យបានរួចរាល ់ជាមួយនឹ្ព័ត៌ោន
ផៃលពួរផគក្បមូលបាន។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
25.5 ផោ៉ោ្ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +0.5)៖ 
PV រំ ត់កាលវភិាគ និ្ជួយគំក្ទៃលក់ារសក្មបសក្មួល
វគគ “ការផសែ្យល់ពីភាពង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្ស គ្ម និ្សមធម៌
អាកាសធាតុ” ផៃលៃឹរនាំផោយ EP។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +3)៖ 
EP សក្មបសក្មួលវគគផផ្ទាតផលើការយល់ៃឹ្អំ្ពីភាពង្ហយរ្
ផក្គុះរនុ្ស គ្ម និ្ថាផតើវាពារ់ព័នធយ៉ោ្ៃូចផមរចផៅនឹ្សម
ធម៌អាកាសធាតុ។ វគគផនុះរួមោនការទសេនាវីផៃអូ្ និ្
សរមមភាពនានា ផៃលក្រុមការង្ហរសនលូក្តូវរំ ត់និយមន័យ
ដនសមធម៌ និ្ភាពង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្ស គ្ម រនុ្បរិបទផៃលវា
ពារ់ព័នធនឹ្ទីក្បជំុជន ឬទីក្រុ្របស់ពួរផគផ្ទាល ់(ផោយផក្បើ
ក្បាសក់ារផសែ្យល់ពីសហគមន៍ផៃលបានបញ្ចប់រួចរាល់របស់
ពួរផគ) និ្ពិភារាអំ្ពីក្បព័នធ និ្រចនាសមព័នធនានាផៃលអាច
ជារតារួមចំផ រ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ចូលរួមរនុ្វគគផនុះផៃើមបីបរក្សាយ និ្
ផសែ្យល់ឱ្យកាន់ផតចាស់អំ្ពីភាពង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្ស គ្ម 
និ្សមធម៌អាកាសធាតុ ក្ពម ំ្រំ ត់និយមន័យដនពារយ
 ំ្ផនុះផៅរនុ្បរិបទដនសហគមន៍របស់ពួរផគផ្ទាល់។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ (CL) ចូលរួមរនុ្វគគ
ផនុះ ផៃើមបីបរក្សាយ និ្ផសែ្យល់ឱ្យកាន់ផតចាស់អំ្ពីភាព
ង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្ស គ្ម និ្សមធម៌អាកាសធាតុ ក្ពម ំ្
រំ ត់និយមន័យដនពារយ ំ្ផនុះផៅរនុ្បរិបទដនសហគមន៍
របស់ពួរផគផ្ទាល់។ 

 

https://resilient.mass.gov/GEAR/%23%3A~%3Atext%3DGuides%20for%20Equitable%20and%20Actionable%2Cstudies%20for%20building%20community%20resilience
https://resilient.mass.gov/GEAR/%23%3A~%3Atext%3DGuides%20for%20Equitable%20and%20Actionable%2Cstudies%20for%20building%20community%20resilience
https://resilient.mass.gov/GEAR/%23%3A~%3Atext%3DGuides%20for%20Equitable%20and%20Actionable%2Cstudies%20for%20building%20community%20resilience
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download
https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download


ទំព័រ 9 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

អ្នកែដល់មសវាមរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP)  PM សាលាប្កុង/ស ជិកសាលាប្កុង  ស ជិកប្កុមមន្តនរីសប្មបសប្មួលសហគមន៍ 
 

 
 
 

5.2 
ការសិរាផសែ្
យល់ពីទិននន័យ
សហគមន៍ និ្
អាកាសធាតុ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +3)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្ៃឹរនាំវគគផៃលក្រុមការង្ហរសនលូចាប់
ផែរើមបំផពញផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម ផោយផក្បើក្បាស ់
GEAR និ្ចំផ ុះៃឹ្របស់ក្រុមការង្ហរ 
— ផោយផក្បើក្បាស់លហំាត់ផ នាំផៅផពលៃំបូ្។ សោជិរ
ក្រុមការង្ហរសនលូអាចសិរាផសែ្ យល់ពីទិននន័យផៅរនុ្ 
GEAR រួមគាជាក្រុមការង្ហរ ំ្ មូល ឬជាក្រុមតូចៗ។ ៃំផ ើរ
ការផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្អំ្ ុ្ ផពលដនការក្បជំុចំនួនពីរ 
ផោយសោជិរក្រុមការង្ហរសនលូផធែើការជាគូ ផៃើមបីផសែ្យលពី់
ផែនរជារ់លារ់ដន GEAR ជា “រិចចការែទុះ” ផៅចផនាាុះវគគ
នីមួយៗ ផហើយបនាាប់មរក្ត ប់មរវិញផៃើមបីផចររំផលរនូវអ្ែី
ផៃលពួរផគបានផរៀនសូក្ត។ ផៅចុ្បញ្ចប់ដនវគគផនុះ ក្រុម
ការង្ហរសនលូរំ ត់ររនូវចំ ុចែែុះខាតផៃលនឹ្ទទួលបាន
អ្តែក្បផយជន៍ពីការពិភារាជាមួយក្បជាជនផៅរនុ្សហគម
ន៍។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ជួយគំក្ទៃល ់PV និ្ក្រុមការង្ហរសនលូ ផៅផពល
ពួរផគចាប់ផែរើមបំផពញផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម
ផោយផក្បើក្បាស់ GEAR និ្ចំផ ុះៃឹ្របស់ក្រុមការង្ហរ។ 
EP នឹ្ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការែារភាាប់ទំនារ់ទំន្
រវា្ភាពង្ហយរ្ផក្គុះរនុ្ស គ្ម និ្ែលប ុះពាលអ់ាកាស
ធាតុ ក្ពម ំ្ទទួលសាាល់ពីរផបៀបផៃលបទពិផសាធផ្ទាល់ែរ
ល់នូវព័ត៌ោនផៃើមបីបរក្សាយ ឬបញ្ចូលផៅរនុ្បរិបទដន
ទិននន័យសហគមន៍ និ្អាកាសធាតុ។ EP ជួយក្រុមការង្ហរ
សនូលរំ ត់ររនូវចំ ុចែែុះខាត ផៃលនឹ្ទទួលបានអ្តែ
ក្បផយជន៍ពីការពិភារាជាមួយក្បជាជនផៅរនុ្សហគមន៍។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +2)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ ចាប់ផែរើមបំផពញផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាព
ធន់ស គ្មផោយផក្បើក្បាស់ GEAR និ្ចំផ ុះៃឹ្របស់ក្រុម
ការង្ហរ — ផោយផក្បើក្បាស់លហំាត់ផ នាំផៅផពលៃំបូ្។ 
សោជិរក្រុមការង្ហរសនលូអាចសិរាផសែ្យល់ពីទិននន័យផៅ
រនុ្ GEAR រួមគាជាក្រុមការង្ហរ ំ្មូល ឬជាក្រុមតូចៗ។ 
ៃំផ ើរការផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្ អំ្ ុ្ផពលដនការក្បជំុចំនួន
ពីរ ផោយសោជិរក្រុមការង្ហរសនូលផធែើការជាគូ ផៃើមបីផសែ្
យល់ពីផែនរជារ់លារ់ដន GEAR ជា “រិចចការែទុះ” ផៅចផនាាុះ
វគគនីមួយៗ ផហើយបនាាប់មរក្ត ប់មរវិញផៃើមបីផចររំផលរនូវ
អ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនសូក្ត។ ក្រុមការង្ហរសនលូរំ ត់ររនូវ
ចំ ុចែែុះខាត ផៃលនឹ្ទទួលបានអ្តែក្បផយជន៍ពីការ
ពិភារាជាមួយក្បជាជនផៅរនុ្សហគមន៍។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +2)៖ 
សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ (CL) ចាប់ផែរើមបំផពញ
ផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម ផោយផក្បើក្បាស ់GEAR និ្
ចំផ ុះៃឹ្របស់ក្រុមការង្ហរ — ផោយផក្បើក្បាសល់ហំាត់
ផ នាំផៅផពលៃំបូ្។ សោជិរក្រុមការង្ហរសនូលអាចសិរា
ក្សាវក្ជាវពី 
ទិននន័យផៅរនុ្ GEAR រួមគាជាក្រុមការង្ហរ ំ្មូល ឬជា
ក្រុមតូចៗ។ ៃំផ ើរការផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្អំ្ ុ្ផពលដន
ការក្បជំុចំនួនពីរ ផោយសោជិរក្រុមការង្ហរសនូលផធែើការជាគូ 
ផៃើមបីផសែ្យល់ពីផែនរជារ់លារ់ដន GEAR ជា “រិចចការែទុះ” 
ផៅចផនាាុះវគគនីមួយៗ ផហើយបនាាប់មរក្ត ប់មរវិញផៃើមបី
ផចររំផលរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនសូក្ត។ 
ក្រុមការង្ហរសនលូរំ ត់ររនូវចំ ុចែែុះខាត ផៃលនឹ្ទទួល
បានអ្តែក្បផយជន៍ពីការពិភារាជាមួយក្បជាជនផៅរនុ្សហ
គមន៍។ 

 
 
 

 
5.3 

ការរសា្ជំនាញ
រនុ្ការចូលរួម
ក្បរបផោយបរិ
យបនន 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +0.5)៖ 
PV រំ ត់កាលវិភាគ និ្ជួយគំក្ទៃលក់ារសក្មប
សក្មួលវគគ “ការរសា្ជំនាញរនុ្ការចូលរួមក្បរបផោយ
បរិយបនន” ផៃលៃឹរនាំផោយ EP។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +3)៖ 
EP សក្មបសក្មួលវគគមួយផៃលផផ្ទាតផលើការផសែ្យល់ និ្
ការរសា្ជំនាញផឆាពុះផៅររការចូលរួមក្បរបផោយបរយិបនន 
និ្សមធម៌។ វគគផនុះរួមោន 
វីផៃអូ្ និ្សរមមភាពនានា ផៃលក្រុមការង្ហរសនូលក្តូវអ្នុវតរ
នូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនសូក្ត ផោយយរផៅអ្នុវតរផ្ទាល់ផៅ
រនុ្ការផរៀបចំផែនការដនការចូលរួម។ សរមមភាពផនុះរួមោន៖ 
• ការពិនិតយផមើលផ ើ្វញិនូវរបរគំផហើញពីការផសែ្យល់ពី
សហគមន៍ផៃើមបីរំ ត់អ្តរសញ្ញា ថា ផតើអ្នរណាែលុះ
ផៃលសខំាន់រនុ្ការចុុះផៅៃល ់

• ការផក្ជើសផរើសក្បធានបទផៃលក្រុមការង្ហរសនលូផក្គ្
នឹ្ពិភារាសក្ោប់ការចូលរួមរបស់សហគមន៍ ផោយ
ផែអរផលើចំ ុចែែុះខាតផៃលបានររផ ើញផៅរនុ្ផែនទី
បង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម 

• ការផរៀបចំអ្ភិក្រមសក្ោប់ការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូល
រួមរបស់សហគមន៍ ផោយផក្បើក្បាស់ផគលការ ៍ដនការ
ចូលរួមក្បរបផោយបរយិបនន និ្សមធម៌ 

• ការអ្នុវតរជំនាញចុុះែេពែែាយ និ្ការផរៀបចំសហគមន៍ 
ផោយផក្បើក្បាសក់ារសផមរ្ក្តប់តមែលីៗ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ ចូលរួមរនុ្ វគគផនុះផៃើមបីរសា្ការយល់
ៃឹ្ និ្ជំនាញផឆាពុះផៅររការចូលរួមក្បរបផោយបរយិបនន 
និ្សមធម៌។ ក្រុមការង្ហរអ្នុវតរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀន
សូក្ត ផោយយរផៅអ្នុវតរផ្ទាល់ផៅរនុ្ការផរៀបចំផែនការដន
ការចូលរួម។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ (CL) ចូលរួមរនុ្វគគ
ផនុះផៃើមបីរសា្ការយល់ៃឹ្ និ្ជំនាញផឆាពុះផៅររការចូលរួម
ក្បរបផោយបរិយបនន និ្សមធម៌។ ក្រុមការង្ហរអ្នុវតរនូវអ្ែី
ផៃលពួរផគបានផរៀនសូក្ត ផោយយរផៅអ្នុវតរផ្ទាល់ផៅរនុ្
ការផរៀបចំផែនការដនការចូលរួម។ 



ទំព័រ 10 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

 
 
 

 
5.4 

ការបញ្ចប់ផែនការដន
ការចូលរួម 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +1)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្ៃឹរនាំការក្បជំុផៃលក្រុមការង្ហរសនលូ
បនរផរៀបចំផែនការដនការចូលរួម។ ជាផែនរមួយដនៃំផ ើរការផនុះ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្គិតគូរពីរផបៀបផៃលពួរផគនឹ្ចុុះផៅៃល់
សហគមន៍នាផពលឥ ូវផនុះ (ជាផែនរដនជំហានផសែ្យល់ពី
ភាពធន់ដនស គ្ម) ក្ពម ំ្រផបៀបផៃលពួរផគនឹ្ផរៀបចំ
ផែនការ ផៃើមបីពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិភាពដនភាពធន់ និ្គំនិតដន
គផក្ោ្សារលប្ជាមួយសហគមន៍ផៅផពលផក្កាយរនុ្
ៃំផ ើរការផនុះ។ 

 
អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
PV តមោនផៃើមបីជួយគំក្ទៃល់ការសក្មបសក្មួល និ្
ការផរៀបចំផែនរភសរុភារដនសរមមភាពចុុះែេពែែាយ និ្ការ
ចូលរួម។ PV ែរល់នូវឧបររ ៍នានាៃូចជា ផសចររីក្ពា្អ្ ៊ី
ផមល ែិតរប័ ណ ឬការបផង្ហាុះផលើបណាាញស គ្មផៃើមបីគំក្ទ
ៃល ់
ការចុុះែេពែែាយ ក្ពម ំ្សោារៈ ឬឧបររ ៍សក្ោប់ផក្បើ
ក្បាសផ់ៅរនុ្សរមមភាព ំ្ផនាុះ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយគំក្ទ និ្ែរល់ការផ នាំៃល ់PV និ្ក្រុមការង្ហរ
សនូលរនុ្ការផរៀបចំ ផែនការដនការចូលរួម។ 

 
អ្នុវតរ (2 ម ៉ោង)៖ 
EP ែរលក់ារផ នាតំមតក្មូវការ ផៃើមបគីំក្ទៃលក់ារ
សក្មបសក្មួល ការផរៀបចំភសរភុារ និ្ការបផ ក្ើតសោារៈចុុះ
ែេពែែាយ — ជាពិផសសគឺការជួយគិតគូរអំ្ពីវិធីសាក្សរ
ផៃលផផ្ទាតផលើបរិយបនន និ្សមធម៌ជាសនលូ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ ក្បជំុគាផៃើមបីបនរផរៀបចំផែនការដនការ
ចូលរួមឱ្យបានលមអិត។ 
អ្នុវតរ (2 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ ជួយគំក្ទៃល់ការសក្មបសក្មួល និ្
ការផរៀបចំភសរភុារដនសរមមភាពចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម 
ក្ពម ំ្ែរល់ការផរសក្មួលផលើផសចររីក្ពា្សោារៈនានា។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ក្បជំុគាផៃើមបីបនរផរៀបចំ
ផែនការដនការចូលរួមឱ្យបានលមអិត។ CL ែរលក់ារផ នាំ
ៃល់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល អំ្ពីរផបៀបៃ៏លអបំែុតរនុ្ការចុុះផៅ
ៃល់សហគមន៍ ផៃលពួរផគោនទំនារ់ទំន្យ៉ោ្ជិតសនិទធ
ជាមួយ។ 

 
អ្នុវតរ (2 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ជួយគំក្ទៃល់ការសក្មបសក្មួល 
និ្ការផរៀបចំភសរុភារដនសរមមភាពចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរមួ 
ក្ពម ំ្ែរល់ការផរសក្មួលផលើផសចររីក្ពា្សោារៈនានា។ 



ទំព័រ 11 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

អ្នកែដល់មសវាមរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) PM សាលាប្កុង /ស ជិកសាលាប្កុង ស ជិកមន្តនរីសប្មបសប្មួលសហគមន៍ (CL) 
 

 
(បនរចំ ុច 5.4) 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
PV ផែញើចាប់ចមល្ដនផែនការដនការចូលរួមតមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់
ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល និ្បញ្ចលូរាល់មតិផរលមអ។ PV ផែញើ
ផែនការដនការចូលរួមផៃលបានបំផពញរួចរាល់ តមអ្ ៊ីផមលផៅ
កាន់ RC និ្ក្បអ្ប់សារ MVP(mvp@mass.gov)។ 

   

 
 

5.5 
ការចុុះែេពែែាយ 
និ្ការចូលរួម 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
PV ជួយសហការជាមួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការចុុះ
ែេពែែាយ និ្ការចូលរួមរបសពួ់រផគ ផៅតមការចាំបាច់។ 

 
ឯកសារ (1.5 ម ៉ោង)៖ 
PV រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍របស់ែលួន និ្អ្ែីផៃលពួរផគ
បានឮ។ PV ផែញើអ្ ៊ីផមលផៅកាន់អ្នរក្គប់គា ផៃើមបីរំលឹរៃល់
ក្រុមការង្ហរឱ្យរត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍ និ្អ្ែីផៃលពួរផគ
បានឮផោយផ រៗពីគា។ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយសហការជាមួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការចុុះ
ែេពែែាយ និ្ការចូលរួមរបសពួ់រផគ ផៅតមការចាំបាច់។ 

 
ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍របស់ែលួន និ្អ្ែីផៃលពួរផគ
បានឮ។ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូអ្នុវតរការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួមរបស់
ពួរផគ ផៃើមបីក្បមូលព័ត៌ោនសក្ោប់បំផពញរនុ្ផែនទីបង្ហាញែលូវ
ដនភាពធន់ស គ្ម។ 

 
ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ោារ់ៗ រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍ និ្អ្ែី
ផៃលពួរផគបានឮផោយផ្ទាល់ែលនួ។ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូអ្នុវតរការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួមរបស់
ពួរផគ ផៃើមបីក្បមូលព័ត៌ោនសក្ោប់បំផពញរនុ្ផែនទីបង្ហាញែលូវ
ដនភាពធន់ស គ្ម។ 

 
ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ោារ់ៗ រត់ក្តនូវចំណាប់
អារមម ៍ និ្អ្ែីផៃលពួរផគបានឮផោយផ្ទាល់ែលួន។ 

 
 
 

5.6 
ការរួមបញ្ចូលលទធ
ែលររផ ើញ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +2)៖ 
PV ផធែើការជាមួយ EP ផៃើមបីសក្មបសក្មួលការពិភារារបស់
ក្រុមការង្ហរសនលូ អំ្ពីអ្ែីផៃលអ្នរក្គប់គាបានឮ។ PV ជួយក្រុម
ការង្ហរសនលូរនុ្ការអ្នុវតរផលើផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម
និ្ផ ល្ើយសំ ួរផៃលពួរផគោនចផមលើយ។ ផៅចុ្បញ្ចប់ដនវគគ
ផនុះ PV ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរំ ត់ររចំ ុចែែុះខាតនានា 
ផៃលផៅផតក្តូវការការសិរាក្សាវក្ជាវបផនែម។ 

 
ឯកសារ (2 ម ៉ោង)៖ 
PV រត់ក្តចផមលើយចូលផៅរនុ្ផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់
ស គ្ម។ PV នឹ្ផែញើផសចររីក្ពា្តមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់អ្នរក្គប់
គាផៃើមបីពិនិតយ និ្បូរសរុបរាល់មតិផរលមអ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +2)៖ 
EP នឹ្ផធែើការជាមួយ PV ផៃើមបសីក្មបសក្មួលការពិភារា
របស់ក្រុមការង្ហរសនលូ អំ្ពីអ្ែីផៃលអ្នរក្គប់គាបានឮ។ EP 
នឹ្ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការអ្នុវតរផលើផែនទីបង្ហាញែលូវ
ដនភាពធន់ស គ្មនិ្ផ ល្ើយស ួំរផៃលពួរផគោនចផមលើយ។ 

 
ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ពិនិតយផមើលផសចររីក្ពា្ដនផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់
ស គ្ម និ្ែរល់មតិផរលមអតមការចាបំាច់។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផចររំផលរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានឮ និ្បាន
ផរៀនសូក្តតមរយៈសរមមភាពចូលរួម ំ្ផនុះ ផហើយផក្បើក្បាស់
ការយល់ៃឹ្ផនាុះផៃើមបីបនរបំផពញផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់
ស គ្មបផនែមផទៀត។ 

 
ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ នឹ្ពិនិតយផមើលផសចររីក្ពា្ដនផែនទី
បង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម និ្ែរល់មតិផរលមអតមការចាបំា
ច់។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផចររំផលរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានឮ និ្បាន
ផរៀនសូក្តតមរយៈសរមមភាពចូលរួម ំ្ផនុះ ផហើយផក្បើក្បាស់
ការយល់ៃឹ្ផនាុះផៃើមបីបនរបំផពញផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់
ស គ្មបផនែមផទៀត។ 

 
ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍នឹ្ពិនិតយផមើលផសចររី
ក្ពា្ដនផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម និ្ែរល់មតិផរ
លមអតមការចាំបាច់។ 

 
5.7 

ការបំផពញចំ ុច
ែែុះខាត 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
PV ែរលក់ារក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ និ្ការគំក្ទសក្ោប់ក្រុម
ការង្ហរសនលូ ផៃើមបីពក្្ីរផលើជំហាន 5.2, 5.5, និ្ 
5.6 តមការចាំបាច់ ផៃើមបីបនរបំផពញចំ ុចែែុះខាតផៅរនុ្
ផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម។ 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយគំក្ទក្រុមការង្ហរសនលូផៃើមបីពក្្ីរជំហាន 5.2, 5.5, 
និ្ 5.6 តមការចាបំាច់ ផៃើមបបីនរបំផពញចំ ុចែែុះខាតផៅរនុ្
ផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្ម។ 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូពក្្ីរជំហាន 5.2, 5.5 និ្ 5.6 តមការ
ចាំបាច់ ផៃើមបីបនរបំផពញចំ ុចែែុះខាតផៅរនុ្ផែនទីបង្ហាញ
ែលូវដនភាពធន់ស គ្ម។ 

អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូពក្្ីរជំហាន 5.2, 5.5 និ្ 5.6 តមការ
ចាំបាច់ ផៃើមបីបនរបំផពញចំ ុចែែុះខាតផៅរនុ្ផែនទីបង្ហាញ
ែលូវដនភាពធន់ស គ្ម។ 

 
5.8 

ការវាយតដមលផលើការ
ចូលរួមរបស់អ្នរ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង +2)៖ 
PV ផធែើការជាមួយ EP ផៃើមបីសក្មបសក្មួលការពិភារារបស់
ក្រុមការង្ហរសនលូ រនុ្ការវាយតដមលផលើៃំផ ើរការចូលរួមរបស់
ពួរផគ។ ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផក្បើក្បាស់វិធីសាក្សរផៃលពួរផគ
បានផរៀបចំផៅផែនរចុ្បញ្ចប់ដនផែនការដនការចូលរួមរបស់ពួរ
ផគ។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង +1)៖ 
EP នឹ្ផធែើការជាមួយ PV ផៃើមបសីក្មបសក្មួលការពិភារា
របស់ក្រុមការង្ហរសនលូ រនុ្ការវាយតដមលផលើៃំផ ើរការចូលរួម
របស់ពួរផគ។ ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផក្បើក្បាស់វិធីសាក្សរផៃលពួរ
ផគបានផរៀបចំផៅផែនរចុ្បញ្ចប់ដនផែនការដនការចូលរួមរបស់
ពួរផគ។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ក្បជំុគាផៃើមបីវាយតដមលៃំផ ើរការចូលរួម
របស់ពួរផគ ផោយផក្បើក្បាស់វិធីសាក្សរផៃលពួរផគបានផរៀបចំផៅ
ផែនរចុ្បញ្ចប់ដនផែនការដនការចូលរួមរបស់ពួរផគ។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ក្បជំុគាផៃើមបីវាយតដមលៃំផ ើរការចូលរួម
របស់ពួរផគ ផោយផក្បើក្បាស់វិធីសាក្សរផៃលពួរផគបានផរៀបចំផៅ
ផែនរចុ្បញ្ចប់ដនផែនការដនការចូលរួមរបស់ពួរផគ។ 
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ទំព័រ 12 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

5.9 
ការផក្តៀមលរខ ៈ
សក្ោប់ជំហានទី 

6 

ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
PV នឹ្ផែញើផែនទីបង្ហាញែលូវដនភាពធន់ស គ្មផៃលបានបំផពញ
រួចរាល់ តមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល, RC និ្
ក្បអ្ប់សារ MVP (mvp@mass.gov) មុនផពល្នចូល
ៃល់ជំហានទី 6។ 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP នឹ្ផែញើអ្នុសេរ ៈក្បផវ្ 1-2 ទំព័រតមអ្ ៊ីផមលផៅកាន់ 
RC របស់ពួរផគអំ្ពីរផបៀបផៃលការែេពែែាយ និ្ការចូល
រួមរបស់សហគមន៍បានក្បក្ពឹតរផៅ។ 

  

ជំហានទី 6 - ការពិនិតយផ ើ្វិញនូវអាទិភាពភាពធន់s (2 ផែ) 

 
ក្រុមការង្ហរ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

 
 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 6 

តួនាទី៖ 
PV នឹ្ទទួលែុសក្តូវផលើការក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ សក្មប
សក្មួលការពិភារារបស់ក្រុមការង្ហរសនលូផៃើមបីផធែើបចចុបបនន
ភាពអាទិភាពដនភាពធន់របសស់ហគមន៍ និ្ក្តួតពិនិតយផលើ
ការបញ្ចប់ ការផ នាសំរីពីអាទិភាពដនភាពធន់។PV រ៏នឹ្ែរល់
នូវរចនាសមព័នធគំក្ទផៃលចាំបាច់សក្ោប់ឱ្យក្រុមការង្ហរសនលូ
ផរៀបចំផែនការ និ្អ្នុវតរការចុុះែេពែែាយ ក្ពម ំ្ការចូល
រួមរបស់ពួរផគ ផៃើមបីពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិភាពដនភាពធន់
ជាមួយសហគមន៍ែ្ផៃរ។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
28 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
EP នឹ្ជួយគំក្ទៃលក់ារសក្មបសក្មួលក្រុមការង្ហរសនលូ 
រនុ្ការពិនិតយផមើលផ ើ្វិញ និ្ផធែើបចចុបបននភាពអាទិភាពរបស់
ពួរផគ ការផរៀបចំផែនការសក្ោប់ការចុុះែេពែែាយៃល់សហ
គមន៍ និ្ការបញ្ចលូនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនសូក្ត។ ជា
ពិផសស EP នឹ្ជួយែារភាាប់ទំនារ់ទំន្រវា្ភាពធន់រនុ្
ស គ្ម និ្ភាពធន់នឹ្អាកាសធាតុ ផោយផែអរផលើអ្ែីផៃលក្រុម
ការង្ហរបានឮពីសហគមន៍ ផហើយនឹ្ជួយែរល់ក្បឹរាអំ្ពីវិធី
សាក្សរដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម ផៃលផផ្ទាតផលើស
មធម៌ និ្បរិយបននជាសនលូ។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
7 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផធែើការរួមគាផៃើមបីផធែើបចចុបបននភាពអាទិភាព
ដនភាពធន់របស់សហគមន៍របស់ពួរផគ ពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិ
ភាព ំ្ផនាុះជាមួយសហគមន៍ និ្បញ្ចូលរាល់មតិផរលមអ 
ផោយផក្បើក្បាសក់ារផ នាសំរីពីអាទិភាពដនភាពធន់។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
13 ផោ៉ោ្៖ 13 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផធែើការរួមគាផៃើមបីផធែើបចចុបបននភាពអាទិ
ភាពដនភាពធន់របសស់ហគមន៍របស់ពួរផគ ពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់
អាទិភាព ំ្ផនាុះជាមួយសហគមន៍ និ្បញ្ចូលរាល់មតិផរ
លមអ ផោយផក្បើក្បាសក់ារផ នាសំរីពីអាទិភាពដនភាពធន់។
CL ែរលក់ារផ នាំៃល់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល អំ្ពីរផបៀបៃ៏លអ
បំែុតរនុ្ការចុុះផៅៃល់សហគមន៍ ផៃលពួរផគោនទំនារ់
ទំន្យ៉ោ្ជិតសនិទធជាមួយ។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
13 ផោ៉ោ្ 

 
 
 

6.1 
ការផធែើបចចុបបននភាព
អាទិភាពដនភាពធន់
របស់សហគមន៍ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង +3)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្ៃឹរនាំការពិភារាជាមួយក្រុមការង្ហរ
សនូល ផៃើមបីបញ្ចប់ការផ នាំសរពីីអាទិភាពដនភាពធន់ផៃល
ពារ់ព័នធនឹ្ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ផលើលទធែលររផ ើញពីជំហានទី 5 
និ្ការផក្បើក្បាស់លទធែលររផ ើញ ំ្ផនាុះ ផៃើមបីផធែើបចចុបបនន
ភាពអាទិភាពដនភាពធន់របសស់ហគមន៍។ ការង្ហរផនុះអាច
ក្បក្ពឹតរផៅរនុ្សិកាាសាលាមួយ ឬតមរយៈការក្បជំុជាបនរប
នាាប់។ PV រត់ក្ត និ្បំផពញព័ត៌ោនផៅរនុ្ការផ នាសំរីពី
អាទិភាពដនភាពធន់ផោយផែអរផលើការពិភារារបស់ក្រុម។ 

 
ឯកសារ (2 ម ៉ោង)៖ 
PV ផចររំផលរផសចររីក្ពា្ដនការផ នាំសរីពីអាទិភាពដនភាព
ធន់ផៃលបានបំផពញរួចរាល់ ផៅកាន់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល និ្
បញ្ចូលរាល់មតិផរលមអ។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយសក្មបសក្មួលការពិភារាជាមួយក្រុមការង្ហរ
សនូល ផៃើមបីផធែើបចចុបបននភាពអាទិភាពដនភាពធន់របសស់ហ
គមន៍ពួរផគ។ ជាពិផសស EP នឹ្ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្
ការរំ ត់ររទំនារ់ទំន្រវា្ភាពធន់ដនស គ្ម និ្ភាពធន់
នឹ្អាកាសធាតុ ក្ពម ំ្ថាផតើអ្ែីផៃលពួរផគបានឮពីសហ
គមន៍ ោនភាពពារ់ព័នធ និ្ជាផែនរមួយៃ៏សំខាន់យ៉ោ្ៃូច
ផមរចែលុះ រនុ្ការគិតគូរអំ្ពីការរសា្ភាពធន់នឹ្ 
អាកាសធាតុ។ EP នឹ្ផ នាំក្រុមការង្ហរសនលូឱ្យគិតគូរថា ផតើ
អាទិភាពរបស់ពួរផគរំពុ្គំក្ទៃល់ផគលផៅសមធម៌ផៃរឬផទ 
ផោយពិចារណាផលើចំ ុចៃូចជា៖ 
• ផតើនរណានឹ្ទទួលបានអ្តែក្បផយជន៍ផក្ចើនជា្ផគពីអាទិ
ភាពផនុះ? 

• ផតើោនវិធីសាក្សរអ្ែីែលុះផៃើមបីបញ្ញារ់ឱ្យកាន់ផតចាស់អំ្ពីអាទិ
ភាពផនុះ ផៃើមបីធានាថាវានឹ្ែរល់អ្តែក្បផយជន៍ៃល់អ្នរ
ផៃលនឹ្រ្ែលប ុះពាលខ់ាាំ្ជា្ផគពីការផក្បក្បួលអាកាស
ធាតុ? 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួបជំុគាផៃើមបីបញ្ចប់ផសចររីផ នាំអំ្ពីអាទិ
ភាពដនភាពធន់ រួម ំ្ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ពីលទធែលផៃលររផ ើញ
រនុ្ជំហានទី 5 និ្ការផក្បើក្បាស់លទធែល ំ្ផនាុះផៃើមបីផធែើ
បចចុបបននភាពផលើអាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍។ ការង្ហរ
ផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្សិកាាសាលាមួយ ឬតមរយៈការក្បជំុជា
បនរបនាាប់។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួបជំុគាផៃើមបីបញ្ចប់ផសចររីផ នាំអំ្ពីអាទិ
ភាពដនភាពធន់ រួម ំ្ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ពីលទធែលផៃលររ
ផ ើញរនុ្ជំហានទី 5 និ្ការផក្បើក្បាសល់ទធែល ំ្ផនាុះ
ផៃើមបីផធែើបចចុបបននភាពផលើអាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍។ 
ការង្ហរផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្សិកាាសាលាមួយ ឬតមរយៈការ
ក្បជំុជាបនរបនាាប់។ 
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ទំព័រ 13 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

 
 

6.2 
ការផរៀបចំផែនការដន
ការចូលរួមផៃើមបីពិនិ
តយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិ

ភាព 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង + 2)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្ៃឹរនាំការក្បជំុជាមួយក្រុមការង្ហរ
សនូល ផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអតិសក្ោប់ការពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់
អាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍ផៃលបានផធែើបចចុបបនន
ភាពរួចជាមួយសហគមន៍ ផោយ ញយរផចញពីវិធីសាក្សរ
ផៃលបានផរៀបរាប់ផៅរនុ្ផែនការដនការចូលរួមរបស់ពួរផគ។ 

 
. 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយសក្មបសក្មួលរិចចក្បជំុជាមួយក្រុមការង្ហរសនលូ 
ផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអិតសក្ោប់ការពិនិតយផមើលអាទិភាពដន
ភាពធន់របស់សហគមន៍ផៃលបានផធែើបចចុបបននភាពជាមួយ
សហគមន៍។ EP នឹ្ែរលក់ារផ នាំអំ្ពីរផបៀបពិចារណា៖ 
• ផតើក្រុមការង្ហរគួរជផជរជាមួយនរណាែលុះ អំ្ពីអាទិភាព
ផៃលបានផធែើបចចុបបននភាព ំ្ផនុះ? 

• ផតើៃំផ ើរការដនការពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាចគំក្ទៃល់
ការរសា្ទំនារ់ទំន្ ការផលើររមពស់ភាពជាដៃគូ 
និ្ការផគរពតមការសផក្មចចិតររបស់សហគមន៍
បានផោយរផបៀបណា? 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុគាផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអិតសក្ោប់ការ
ពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍ផៃលបាន
ផធែើបចចុបបននភាពរួចជាមួយសហគមន៍ ផោយ ញយរផចញពី
វិធីសាក្សររបស់ពួរផគផៃលបានផរៀបរាប់ផៅរនុ្ផែនការដនការ
ចូលរួមរបស់ពួរផគ។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុគាផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអិតសក្ោប់ការ
ពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍ផៃលបាន
ផធែើបចចុបបននភាពរួចជាមួយសហគមន៍ ផោយផក្បើក្បាស់វិធី
សាក្សររបស់ពួរផគផៃលបានផរៀបរាប់ផៅរនុ្ផែនការដនការ
ចូលរួមរបស់ពួរផគ។ 

https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
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អ្នកែដល់មសវាមរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) PM សាលាប្កុង /ស ជិកសាលាប្កុង ស ជិកមន្តនរីសប្មបសប្មួលសហគមន៍ (CL) 
 

 
(បនរចំ ុច 6.2) 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
PV សក្មបសក្មួល/ជួយគំក្ទៃល់សរមមភាព និ្
ក្ពឹតរិការ ៍ដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម ផោយែរល់
នូវឧបររ ៍នានាៃូចជា ផសចររីក្ពា្អ្ ៊ីផមល ែិតរប័ ណ ឬប
 ណក្បកាស និ្ឯរសារ ឬសោារៈសក្ោប់ផក្បើក្បាស់ផៅរនុ្
សរមមភាព ំ្ផនាុះ។ 

អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ែរល់ក្បឹរាអំ្ពីភសរភុារ និ្សោារៈសក្ោប់សរមមភាព ឬ
ក្ពឹតរិការ ៍ដនការចូលរួម ផោយផផ្ទាតផលើសមធម៌ និ្បរិ
យបនន។ 

អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង / 2 ម ៉ោងសប្ ប់ PM សាលាប្កុង)៖ 
សោជិរសាលាក្រុ្ ជួយគំក្ទៃល់ការសក្មបសក្មួល ភសរុ
ភារ និ្ការផរៀបចំសោារៈសក្ោប់សរមមភាពដនការចុុះ
ែេពែែាយ និ្ការចូលរួម។ 

អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរសក្មបសក្មួលសហគមន៍ (CL) ជួយគំក្ទៃល់
ការសក្មបសក្មួល ភសរភុារ និ្ការផរៀបចំសោារៈ
សក្ោប់សរមមភាពដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម។ 

 

 
6.3 

ការពិនិតយផែទៀ្
ផ្ទាត់អាទិភាព 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
PV ជួយសក្មបសក្មួលៃល់ក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការអ្នុវតរ
សរមមភាពដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម តមការចាបំាច់ 
ផៃើមបីពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍
ផៃលបានផធែើបចចុបបននភាពរួច ជាមួយសហគមន៍។ 

 
ឯកសារ (1.5 ម ៉ោង)៖ 
PV រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍របស់ែលួន និ្អ្ែីផៃលពួរផគបានឮ
ពីសរមមភាពដនការចូលរួម ំ្ផនាុះ។ PV រលំឹរក្រុមការង្ហរឱ្យ
រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍ និ្អ្ែីផៃលពួរផគបានឮផរៀ្ៗែលួន។ 

 អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូៃឹរនាកំារចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម 
ផៃើមបីពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍
ផៃលបានផធែើបចចុបបននភាពរួច ជាមួយសហគមន៍។ 

 
ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរក្រុមការង្ហរសនលូោារ់ៗ រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍ 
និ្អ្ែីផៃលពួរផគបានឮផោយែលនួឯ្។ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូៃឹរនាកំារចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម 
ផៃើមបីពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាទិភាពដនភាពធន់របស់សហគមន៍
ផៃលបានផធែើបចចុបបននភាពរួច ជាមួយសហគមន៍។ 

 
ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរក្រុមការង្ហរសនលូោារ់ៗ រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍ 
និ្អ្ែីផៃលពួរផគបានឮផោយែលនួឯ្។ 

 
6.4 

ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ និ្
ការផរតក្មូវ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង +2)៖ 
PV សក្មបសក្មួលការពិភារារបស់ក្រុមការង្ហរសនលូ អំ្ពី
អ្ែីផៃលអ្នរក្គប់គាបានឮពីការចុុះែេពែែាយរបស់សហគម
ន៍។ PV ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការផរសក្មួលអាទិភាព
ដនភាពធន់របស់សហគមន៍ តមការចាបំាច់ និ្រត់ក្តអាទិ
ភាពដនភាពធន់ផៃលបានផធែើបចចុបបននភាពរបស់សហគមន៍ 
ផោយផក្បើផែនរចុ្ផក្កាយដនផសចររីផ នាំសរីពីអាទិភាពដន
ភាពធន់។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយសក្មបសក្មួលការពិភារារបស់ក្រុមការង្ហរសនលូអំ្ពី
អ្ែីផៃលអ្នរក្គប់គាបានឮពីការចុុះែេពែែាយៃល់សហគមន៍។ 
EP ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការផរសក្មួលអាទិភាពដនភាព
ធន់របស់សហគមន៍។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូផចររំផលរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនពីការចុុះ
ែេពែែាយតមសហគមន៍ និ្ផក្បើក្បាស់ព័ត៌ោនផនុះផៃើមបីផធែើ
បចចុបបននភាពអាទិភាពដនភាពធន់រនុ្សហគមន៍។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូផចររំផលរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនពីការចុុះ
ែេពែែាយតមសហគមន៍ និ្ផក្បើក្បាស់ព័ត៌ោនផនុះផៃើមបីផធែើ
បចចុបបននភាពអាទិភាពដនភាពធន់រនុ្សហគមន៍។ 

 
6.5 

ការផក្តៀមលរខ ៈ
សក្ោប់ជំហានទី 

7 

ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
PV ផែញើអ្ ៊ីផមលផសចររីផ នាំសរពីីអាទិភាពដនភាពធន់ផៃល
បានបញ្ចប់ផៅកាន់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល អ្នរសក្មបសក្មួល
តំបន់ និ្ក្បអ្ប់សំបុក្ត (mvp@mass.gov)។ 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ផែញើអ្ ៊ីផមលអ្នុសេរ ៈក្បផវ្ 1-2 ទំព័រផៅកាន់អ្នរ
សក្មបសក្មួលតំបន់របស់ពួរផគ អំ្ពីរផបៀបផៃលៃំផ ើរការ
ដនការពិនិតយផ ើ្វិញនូវអាទិភាពដនភាពធន់បានក្បក្ពឹតរ
ផៅ។ 

  

mailto:(mvp@mass.gov
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ជំហានទី 7 - ការផក្ជើសផរើសគផក្ោ្សារលប្ (1 ផែ) ជំហានផនុះចំាបាច់ក្តូវបញ្ចប់មុនដថងទី 1 ផែមិថុនាដនឆាាំសារផពើពនធៃំបូ្ដនរិចចសនារបស់អ្នរជាមួយ EEA  
ផៃើមបីទុរផពលផវលាសក្ោប់ការទោារ់រញ្ចប់មូលនិធិគផក្ោ្សារលប្។ 

 
ក្រុមការង្ហរ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

 
 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 7 

តួនាទី៖ 
នឹ្ទទួលែុសក្តូវផលើការក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ ការសក្មបសក្មួល 
និ្ប ក្លរខ ៈង្ហយក្សលួសក្ោប់ការពិភារាជាមួយក្រុម
ការង្ហរសនលូ និ្ការក្តួតពិនិតយការបំផពញផែនការរនុ្ផក្ោ្
សារលប្ផែនរ A។ PV រ៏នឹ្ែរល់នូវរចនាសមព័នធគំក្ទផៃល
ចាំបាច់សក្ោប់ក្រុមការង្ហរសនលូ ផៃើមបីផរៀបចំផែនការ និ្អ្នុ
វតរការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួមរបស់ពួរផគ ផៃើមបីក្បមូល
មតិផរលមអពីសហគមន៍ផលើគំនិតគផក្ោ្សារលប្សកាានុ
ពលរបស់ពួរផគ។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
25 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
EP នឹ្គំក្ទៃល់ការសក្មបសក្មួលក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្ការ
រំ ត់គំនិតគផក្ោ្សារលប្ ការផរៀបចំផែនការចុុះែេពែែាយ
សហគមន៍របស់ពួរផគ និ្រនុ្ការរួមបញ្ចលូនូវអ្ែីផៃលពួរផគ
ទទួលបានពីសហគមន៍ ផៃើមបីផក្ជើសផរើសគំនិតគផក្ោ្សារ
លប្ចុ្ផក្កាយ។ ជាពិផសស EP នឹ្ជួយក្រុមការង្ហរសនលូរនុ្
ការគិតគូរអំ្ពីរផបៀបផៃលគផក្ោ្នានារំពុ្គំក្ទផគលផៅសម
ធម៌ និ្ជួយែរល់ផយបល់ផលើវធីិសាក្សរដនការចុុះែេពែែាយ 
និ្ការចូលរួម ផៃើមបីផផ្ទាតសខំាន់ផលើសមធម៌ និ្បរិយបនន។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
7 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផធែើការរួមគាផៃើមបីបំផពញផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្ផែនរ A ផៃលពារ់ព័នធនឹ្ការរំ ត់
គំនិតគផក្ោ្សារលប្សកាានុពលមួយចំនួន ការពិនិតយ
វាយតដមលគំនិតគផក្ោ្សារលប្ជាមួយនឹ្ 
សហគមន៍ និ្ការផក្ជើសផរើសគផក្ោ្សារលប្ ផៃើមបី្ ន
ផៅមុែផោយផែអរផលើមតិផរលមអរបស់សហគមន៍។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
16 ផោ៉ោ្៖ 16 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផធែើការរួមគាផៃើមបីបញ្ចប់ផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្ផែនរ A ផៃលពារ់ព័នធនឹ្ការរំ ត់
គំនិតគផក្ោ្សារលប្សកាានុពលមួយចំនួន ការពិនិតយ
វាយតដមលគំនិតគផក្ោ្សារលប្ជាមួយនឹ្ 
សហគមន៍ និ្ការផក្ជើសផរើសគផក្ោ្សារលប្ ផៃើមបី្ នផៅ
មុែផោយផែអរផលើមតិផរលមអរបស់សហគមន៍។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
16 ផោ៉ោ្ 

 
 
 
 

7.1 
ការរំ ត់គំនិត
គផក្ោ្សារលប្ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង +3)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្ប ក្លរខ ៈង្ហយក្សលួសក្ោប់ការ
ពិភារាជាមួយក្រុមការង្ហរសនលូ ផៃើមបីផរៀបចំផែនរ A ដន
ផែនការរនុ្គផក្ោ្សារលប្ ផៃលពារ់ព័នធនឹ្ការរំ ត់
គផក្ោ្សារលប្សកាានុពលចំនួន 2-3 ផៃើមបីពិនិតយវាយ
តដមលជាមួយសហគមន៍។ ការង្ហរផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្សិកាា
សាលាមួយ ឬតមរយៈការក្បជំុជាបនរបនាាប់។ PV រត់ក្ត 
និ្បំផពញផែនរ A ដនផែនការរនុ្ គផក្ោ្សារលប្ ផោយ
ផែអរផលើការពិភារារបស់ក្រុម។ 

 
ឯកសារ (2 ម ៉ោង)៖ 
PV នឹ្ផចររំផលរផសចររីក្ពា្ដនផែនរ A ដនផែនការរនុ្គផក្ោ្
សារលប្ជាមួយក្រុមការង្ហរ ំ្មូល ផហើយរួមបញ្ចលូនូវរាល់
មតិផរលមអ។ បនាាប់មរ PV នឹ្បញ្ជូនផែនរ A ដនផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្ផៅកាន់ RC របស់ពួរផគ ផៃើមបីពិនិតយមុន
ផពលចាប់ផែរើមការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួមរបសស់ហគមន៍
ណាមួយ។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
EP ជួយសក្មបសក្មួលការពិភារាជាមួយក្រុមការង្ហរសនូល 
ផៃើមបីផក្ជើសផរើសគផក្ោ្សារលប្សកាានុពលចំនួន 2-3។ 
EP នឹ្ជំរុញឱ្យក្រុមការង្ហរសនលូគិតគូរថាផតើគផក្ោ្របស់
ពួរផគរំពុ្គំក្ទផគលផៅសមធម៌ផៃរឬផទ ផោយពិចារណា
ផលើ៖ 
• ផតើនរណានឹ្ទទួលបានអ្តែក្បផយជន៍ផក្ចើនជា្ផគពី
គផក្ោ្ផនុះ? 

• ផតើោនមផធាបាយផៃើមបីផរសក្មួលគផក្ោ្ (រនុ្ៃំផ ើរ
ការ ឬលទធែល) ផៃើមបីធានាថាវានឹ្ែរល់អ្តែក្បផយជន៍
ៃល់អ្នរផៃលនឹ្រ្ែលប ុះពាល់ខាាំ្បំែុតពីការផក្បក្បួល
អាកាសធាតុផៃរឬផទ? 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុគាផៃើមបីបញ្ចប់ផែនរ A ដនផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្ ផៃលពារ់ព័នធនឹ្ការរំ ត់អ្តរសញ្ញា 
គផក្ោ្សារលប្ផៃលោនសកាានុពល 2-3 ផៃើមបីពិនិតយ
ផែទៀ្ផ្ទាត់ជាមួយសហគមន៍។ ការង្ហរផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្
សិកាាសាលាមួយ ឬតមរយៈការក្បជំុជាបនរបនាាប់។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុគាផៃើមបីបញ្ចប់ផែនរ A ដនផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្ ផៃលពារ់ព័នធនឹ្ការរំ ត់អ្តរសញ្ញា 
គផក្ោ្សារលប្ផៃលោនសកាានុពល 2-3 ផៃើមបីពិនិតយផែទៀ្
ផ្ទាត់ជាមួយសហគមន៍។ ការង្ហរផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្សិកាា
សាលាមួយ ឬតមរយៈការក្បជំុជាបនរបនាាប់។ 

https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download
https://www.mass.gov/doc/seed-project-plan-part-a/download


ទំព័រ 16 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

អ្នកែដល់មសវាមរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP)  PM សាលាប្កុង/ស ជិកសាលាប្កុង  ស ជិកប្កុមមន្តនរីសប្មបសប្មួលសហគមន៍ 

 
 

 
7.2 

ការផរៀបចំផែនការ
ដនការចូលរួមផៃើមបី
ពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់
គំនិតគផក្ោ្
សារលប្ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង + 1)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្ប ក្លរខ ៈង្ហយក្សលួៃល់រិចចក្បជំុ
ជាមួយក្រុមការង្ហរសនលូ ផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអិតសក្ោប់
ការពិនិតយវាយតដមលគំនិតគផក្ោ្សារលប្សកាានុពលជាមួយ
សហគមន៍ ផោយ ញយរផចញពីវិធីសាក្សរផៃលបាន
ផរៀបរាប់ផៅរនុ្ផែនការដនការចូលរួមរបស់ពួរផគ។ 

 
អ្នុវតរ (4 ម ៉ោង)៖ 
PV សក្មបសក្មួល/ជួយគំក្ទៃល់សរមមភាព និ្
ក្ពឹតរិការ ៍ដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម ផោយែរល់
នូវឧបររ ៍នានាៃូចជា ផសចររីក្ពា្អ្ ៊ីផមល ែិតរប័ ណ ឬប
 ណក្បកាស និ្ឯរសារ ឬសោារៈសក្ោប់ផក្បើក្បាស់ផៅរនុ្
សរមមភាព ំ្ផនាុះ។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP គំក្ទ PV រនុ្ការសក្មបសក្មួលរិចចក្បជំុជាមួយក្រុម
ការង្ហរសនលូ ផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអិតសក្ោប់ការក្បមូល
មតិផរលមអពីសហគមន៍ផលើគំនិតគផក្ោ្សារលប្សកាានុ
ពល។ EP នឹ្ែរលក់ារផ នាអំំ្ពីរផបៀបពិចារណា៖ 
• ផតើក្រុមការង្ហរគួរជផជរជាមួយនរណាអំ្ពីគំនិតគផក្ោ្
សារលប្សកាានុពល ំ្ផនុះ? 

• ផតើៃំផ ើរការដនការពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់អាចគំក្ទៃល់
ការរសា្ទំនារ់ទំន្ ការផលើររមពស់ភាពជាដៃគូ 
និ្ការផគរពតមការសផក្មចចិតររបស់សហគមន៍
បានផោយរផបៀបណា? 

 
អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ែរល់ក្បឹរាអំ្ពីភសរភុារ និ្សោារៈសក្ោប់សរមមភាព ឬ
ក្ពឹតរិការ ៍ដនការចូលរួម ផោយផផ្ទាតផលើសមធម៌ និ្បរិ
យបនន។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអិតសក្ោប់ការ
ពិនិតយវាយតដមលគំនិតគផក្ោ្សារលប្សកាានុពលជាមួយ
សហគមន៍ ផោយផក្បើក្បាស់វិធីសាក្សរផៃលបានផរៀបរាប់ផៅ
រនុ្ផែនការដនការចូលរួមរបសពួ់រផគ។ 

 
អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង / 2 ម ៉ោងសប្ ប់ PM សាលាប្កុង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួយគំក្ទៃលក់ារសក្មបសក្មួល ភសរភុារ និ្
ការផរៀបចំសោារៈសក្ោប់សរមមភាពដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការ
ចូលរួម។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុផៃើមបីផរៀបចំផែនការលមអិតសក្ោប់ការ
ពិនិតយវាយតដមលគំនិតគផក្ោ្សារលប្សកាានុពលជាមួយ
សហគមន៍ ផោយផក្បើក្បាស់វិធីសាក្សរផៃលបានផរៀបរាប់ផៅ
រនុ្ផែនការដនការចូលរួមរបសពួ់រផគ។ 

 
អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួយគំក្ទៃលក់ារសក្មបសក្មួល ភសរភុារ និ្
ការផរៀបចំសោារៈសក្ោប់សរមមភាពដនការចុុះែេពែែាយ និ្ការ
ចូលរួម។ 

 

 
7.3 

ការពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់
គំនិតគផក្ោ្សារ

លប្ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
PV ជួយក្រុមការង្ហរសនូលរនុ្ការចុុះែេពែែាយ និ្ការចូល
រួម តមការចាបំាច់ ផៃើមបីពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់គំនិតគផក្ោ្សារ
លប្ផៃលបានផធែើបចចុបបននភាពរបស់ពួរផគជាមួយសហគម
ន៍។ 

 
ឯកសារ (1.5 ម ៉ោង)៖ 
PV រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍របស់ែលួន និ្អ្ែីផៃលពួរផគ
បានឮ។ PV រលំឹរអ្នរក្គប់គាឱ្យរត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍
របស់ពួរផគ និ្អ្ែីផៃលពួរផគោារ់ៗបានឮ។ 

 អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូៃឹរនាកំារចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម ផៃើមបី
ពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់គំនិតរបស់គផក្ោ្សារលប្របស់ពួរផគ
ជាមួយសហគមន៍។ 

 
ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរក្រុមការង្ហរសនលូោារ់ៗ រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍ 
និ្អ្ែីផៃលពួរផគបានឮផោយែលនួឯ្។ 

អ្នុវតរ (6 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូៃឹរនាកំារចុុះែេពែែាយ និ្ការចូលរួម ផៃើមបី
ពិនិតយផែទៀ្ផ្ទាត់គំនិតរបស់គផក្ោ្សារលប្របស់ពួរផគ
ជាមួយសហគមន៍។ 

 
ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរក្រុមការង្ហរសនលូោារ់ៗ រត់ក្តនូវចំណាប់អារមម ៍ 
និ្អ្ែីផៃលពួរផគបានឮផោយែលនួឯ្។ 

 
7.4 

ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ និ្
ការផរតក្មូវ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង + 1 ម ៉ោង)៖ 
PV សក្មបសក្មួលការពិភារារបស់ក្រុមការង្ហរសនលូអំ្ពីអ្ែី
ផៃលអ្នរក្គប់គាបានឮពីការចុុះែេពែែាយៃល់សហគមន៍។ 
PV ជួយក្រុមការង្ហរសនលូផក្ជើសផរើសគផក្ោ្សារលប្មួយ
ផៃើមបីបនរផៅមុែផទៀត និ្ផធែើការផរសក្មួលណាមួយចំផពាុះ
គំនិតគផក្ោ្សារលប្ តមការចាបំាច់។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ចូលរួមសក្មបសក្មួលការពិភារារបស់ក្រុមការង្ហរ
សនូលអំ្ពីអ្ែីផៃលអ្នរក្គប់គាបានឮពីការចុុះែេពែែាយៃល់
សហគមន៍។ EP ជួយក្រុមការង្ហរសនលូផក្ជើសផរើសគផក្ោ្
សារលប្មួយផៃើមបីបនរផៅមុែផទៀត និ្ផធែើការផរសក្មួល
ណាមួយចំផពាុះគំនិតគផក្ោ្សារលប្ តមការចាបំាច់។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូផចររំផលរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនពីការចុុះ
ែេពែែាយតមសហគមន៍ និ្ផក្បើក្បាស់ព័ត៌ោនផនុះផៃើមបីផក្ជើស
ផរើសគផក្ោ្សារលប្ និ្ផរសក្មួលគំនិតតមតក្មូវការ។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូផចររំផលរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនពីការចុុះ
ែេពែែាយតមសហគមន៍ និ្ផក្បើក្បាស់ព័ត៌ោនផនុះផៃើមបីផក្ជើស
ផរើសគផក្ោ្សារលប្ និ្ផរសក្មួលគំនិតតមតក្មូវការ។ 

 
7.5 

ការផក្តៀមលរខ ៈ
សក្ោប់ជំហានទី 

8 

ឯកសារ (1.5 ម ៉ោង)៖ 
PV បញ្ចប់ការបំផពញផែនរ A ដនផែនការរនុ្គផក្ោ្សារលប្ 
ផហើយផែញើអ្ ៊ីផមលផែនការផៃលបានបញ្ចប់ផៅកាន់ក្រុមការង្ហរ
 ំ្មូល RC និ្ក្បអ្ប់សំបុក្ត MVP 
(mvp@mass.gov)។ ការោរ់ផសនើផែនរ A និ្ការអ្នុម័តពី 
RC របស់ពួរផគនឹ្អ្នុញ្ញាតឱ្យោនការទោារ់រញ្ចប់មូលនិធិ
សក្ោប់ការអ្នុវតរគផក្ោ្សារលប្។ 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ផែញើអ្ ៊ីផមលអ្នុសេរ ៈក្បផវ្ 1-2 ទំព័រផៅកាន់ RC អំ្ពី
រផបៀបផៃលៃំផ ើរការដនការផក្ជើសផរើសគផក្ោ្សារលប្
បានក្បក្ពឹតរផៅ។ 
ជំហានផនុះប្តូវផតបញ្ចប់មុនដថងទី 1 ផែមិថុនា ដនឆាាសំារផពើ
ពនធៃំបូ្ដនគផក្ោ្រយៈផពលពីរឆាាំរបស់អ្នរ។ 

  

https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download
https://www.mass.gov/doc/engagement-plan/download


ទំព័រ 17 ផែនទបីង្ហាញែលូវ MVP 2.0 
 

ជំហានទី 8 - ការអ្ភិវឌ្ឍផែនការអ្នុវតរ (1 ផែ) ជំហានផនុះចំាបាច់ក្តូវបញ្ចប់មុនដថងទី 1 ផែមិថុនា ដនឆាាំសារផពើពនធៃំបូ្ដនរិចចសនារបស់អ្នរជាមួយ EEA។ 

 
ក្រុមការង្ហរ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរក្រុមការង្ហរសនូលផៃលជា
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន ៍

 
 
 
 
 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 8 

តួនាទី៖ 
PV នឹ្ទទួលែុសក្តូវផលើការក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ សក្មប
សក្មួលការពិភារារបស់ក្រុមការង្ហរសនលូផៃើមបីអ្ភិវឌ្ឍ
ផែនការអ្នុវតរគផក្ោ្សារលប្ និ្ក្តួតពិនិតយការបញ្ចប់
ផែនការរនុ្គផក្ោ្សារលប្ផែនរ B។ PV នឹ្គំក្ទ EP 
រនុ្ការសក្មបសក្មួលវគគពិភារាសរីពីការតមោន និ្ការ
វាស់ផវ្សមធម៌។ 

 
PV រ៏នឹ្ជួយសក្មបសក្មួលការផក្ជើសផរើស និ្ការចុុះរិចច
សនាជាមួយទីក្បឹរាជំនាញ ផៃើមបីគំក្ទៃល់ការអ្ភិវឌ្ឍ
ផែនការអ្នុវតរែ្ផៃរ។ ថាផតើទីក្បឹរាជំនាញក្តូវចុុះរិចចសនា
ផ្ទាលជ់ាមួយសាលាក្រុ្ ឬជា 
អ្នរផ ៉ោការបនររបស ់ PV គឺអាក្ស័យផលើរចនាសមព័នធដនការ
ចុុះរិចចសនាផៃើមរវា្សាលាក្រុ្ និ្ PV។ 

 
PV បញ្ចប់វិសាលភាពការង្ហររបស់ពួរផគផៅចុ្បញ្ចប់ដន
ជំហានទី 8។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
14.5 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
EP នឹ្ទទួលែុសក្តូវផលើការសក្មបសក្មួលវគគពិភារាសរីពី
ការតមោន និ្ការវាស់ផវ្ែលប ុះពាល់ផែនរសមធម៌ដន
គផក្ោ្នានា ក្ពម ំ្ែរល់មតិផរលមអៃល់ក្រុមការង្ហរសនូល
ផលើផសចររីក្ពា្ផែនការអ្នុវតររបស់ពួរផគ ផោយផែអរផលើការ
ពិចារណាផែនរសមធម៌។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
6.5 ផោ៉ោ្ 

 
EP បញ្ចប់វសិាលភាពការង្ហររបស់ពួរផគផៅចុ្បញ្ចប់ដន
ជំហានទី 8។ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផរៀនសូក្តអំ្ពីរផបៀបតមោន និ្វាស់
ផវ្ែលប ុះពាល់ផែនរសមធម៌ដនគផក្ោ្ ផហើយបនាាប់មរ
នឹ្ផធែើការរួមគាផៃើមបីផរៀបចំផែនការអ្នុវតរសក្ោប់គផក្ោ្
សារលប្របស់ពួរផគ ផោយផក្បើក្បាស់ផែនការរនុ្គផក្ោ្
សារលប្ផែនរ B។ ក្រុមការង្ហរសនូលរ៏នឹ្ជួយផក្ជើសផរើសទី
ក្បឹរាជំនាញផៃើមបីជួយែរល់ផយបល់ផលើការផរៀបចំ 
ផែនការអ្នុវតរគផក្ោ្ និ្អ្នរែរល់ផសវាអ្នុវតរផៃើមបីគំក្ទការ
អ្នុវតរគផក្ោ្សារលប្រនុ្ជំហានទី 9។ 

 
ថាារ់ៃឹរនាំសាលាក្រុ្នឹ្សក្មបសក្មួលការចុុះរិចចសនា
ជាមួយទីក្បឹរាជំនាញ និ្អ្នរែរល់ផសវាអ្នុវតរគផក្ោ្។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
10.5 ផោ៉ោ្៖ 6.5 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្ផរៀនសូក្តអំ្ពីរផបៀបតមោន និ្វាស់
ផវ្ែលប ុះពាល់ផែនរសមធម៌ដនគផក្ោ្ ផហើយបនាាប់មរ
នឹ្ផធែើការរួមគាផៃើមបីផរៀបចំផែនការអ្នុវតរសក្ោប់គផក្ោ្
សារលប្របស់ពួរផគ ផោយផក្បើក្បាស់ផែនការរនុ្គផក្ោ្
សារលប្ផែនរ B។ ក្រុមការង្ហរសនូលរ៏នឹ្ជួយផក្ជើសផរើសទី
ក្បឹរាជំនាញផៃើមបីជួយែរល់ផយបល់ផលើការផរៀបចំ 
ផែនការអ្នុវតរគផក្ោ្ និ្អ្នរែរល់ផសវាអ្នុវតរផៃើមបីគំក្ទការ
អ្នុវតរគផក្ោ្សារលប្រនុ្ជំហានទី 9។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
6.5 ផោ៉ោ្ 

 
8.1 

ការផក្ជើសផរើសទី
ក្បឹរាជំនាញ 

អ្នុវតរ (2 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួយរនុ្ការរំ ត់ផក្ជើសផរើសទីក្បឹរាជំនាញ
ផៃលនាំមរនូវជំនាញពារ់ព័នធៃល់ការផរៀបចំផែនការអ្នុវតរ
គផក្ោ្សារលប្។ PV ឬ PM សាលាក្រុ្ (អាក្សយ័ផលើរិចច
សនារបស ់PV) នឹ្ចុុះរិចចសនាជាមួយទីក្បឹរាជំនាញ។ 

 អ្នុវតរ (0.5 ម ៉ោង / 2 ម ៉ោងសប្ ប ់PM សាលាប្កុង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួយរនុ្ការរំ ត់ផក្ជើសផរើសទីក្បឹរាជំនាញ
ផៃលនាំមរនូវជំនាញពារ់ព័នធៃល់ការផរៀបចំផែនការអ្នុវតរ
គផក្ោ្គផក្ោ្សារលប្។ PM សាលាក្រុ្ ឬ PV 
(អាក្សយ័ផលើរិចចសនារបស ់PV) នឹ្ចុុះរិចចសនាជាមួយទី
ក្បឹរាជំនាញ។ 

អ្នុវតរ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួយរនុ្ការរំ ត់ផក្ជើសផរើសទីក្បឹរា
ជំនាញផៃលនាំមរនូវជំនាញពារ់ព័នធៃល់ការផរៀបចំផែនការ
អ្នុវតរគផក្ោ្គផក្ោ្សារលប្។ 

 
8.2 

ការតមោន និ្ការ
វាស់ផវ្សមធម៌ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង + 0.5)៖ 
PV ផរៀបចំកាលវិភាគ និ្គំក្ទៃល់ការសក្មបសក្មួលវគគ “ការ
តមោន និ្ការវាស់ផវ្សមធម៌” ផៃលៃឹរនាំផោយ EP។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង +3)៖ 
EP សក្មបសក្មួលវគគផៃលផផ្ទាតផលើមផធាបាយផៃើមបីតម
ោន និ្វាស់ផវ្ែលប ុះពាល់ផែនរសមធម៌ 
ដនគផក្ោ្នានា។ វគគផនុះរួមោនវីផៃអូ្ និ្សរមមភាព ផៃលក្រុម
ការង្ហរសនលូអ្នុវតរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀនសូក្ត ផោយអ្នុវតរ
វាផោយផ្ទាល់ផៅរនុ្ការផរៀបចំផែនការរនុ្គផក្ោ្សារលប្
របស់ពួរផគ។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូចូលរួមរនុ្វគគក្បជំុផៃើមបីបផ ក្ើនការយល់ៃឹ្
អំ្ពីការវាស់ផវ្ និ្ការតមោនឥទធិពលផលើសមធម៌ដន
គផក្ោ្នានា។ ក្រុមការង្ហរអ្នុវតរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀន
សូក្តផោយយរផៅអ្នុវតរផ្ទាលផ់ៅរនុ្ការផរៀបចំផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្។ 

ប្បជំុ (2 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូចូលរួមរនុ្វគគក្បជំុផៃើមបីបផ ក្ើនការយល់ៃឹ្
អំ្ពីការវាស់ផវ្ និ្ការតមោនឥទធិពលផលើសមធម៌ដន
គផក្ោ្នានា។ ក្រុមការង្ហរអ្នុវតរនូវអ្ែីផៃលពួរផគបានផរៀន
សូក្តផោយយរផៅអ្នុវតរផ្ទាលផ់ៅរនុ្ការផរៀបចំផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្។ 

https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download
https://mass.gov/doc/seed-project-plan-part-b/download


 

អ្នកែដល់មសវាមរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) PM សាលាប្កុង / ស ជិកសាលាប្កុង ស ជិកសប្មបសប្មួលសហគមន៍ (CL) 

 
 

8.3 
ការបញ្ចប់ផែនការ
អ្នុវតរគផក្ោ្សារ

លប្ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង + 3)៖ 
PV សក្មបសក្មួល និ្ប ក្លរខ ៈង្ហយក្សលួសក្ោប់ការ
ពិភារាជាមួយក្រុមការង្ហរសនលូ និ្ទីក្បឹរាជំនាញ ផៃើមបី
បំផពញផែនរ B ដនផែនការរនុ្គផក្ោ្សារលប្ ផៃលពារ់
ព័នធនឹ្ការផរៀបចំផែនការអ្នុវតរសក្ោប់គផក្ោ្សារលប្
របស់ពួរផគ។ ការង្ហរផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅផៅរនុ្សកិាាសាលា
មួយ ឬតមរយៈវគគបនរបនាាប់គាជាផក្ចើន។ PV រត់ក្ត និ្
បំផពញផែនរ B ដនផែនការរនុ្គផក្ោ្សារលប្ ផោយផែអរ
ផលើការពិភារារបស់ក្រុម។ 

អ្នុវតរ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
EP ពិនិតយផមើលផសចររីក្ពា្ផែនការអ្នុវតរ និ្ែរល់មតិផរ
លមអ ក្ពម ំ្គំនិតផយបលន់ានាសក្ោប់ក្រុមពិចារណា 
ផៃលែារភាាប់ផៅនឹ្ការគំក្ទផគលផៅសមធម៌ដនគផក្ោ
្។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុគាផៃើមបីបញ្ចប់ផែនរ B ដនផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្ ផៃលពារ់ព័នធនឹ្ការរសា្ផែនការអ្នុ
វតរគផក្ោ្សក្ោប់គផក្ោ្សារលប្របស់ពួរផគ។ ការង្ហរ
ផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្សិកាាសាលាមួយ ឬតមរយៈការក្បជំុ
ជាបនរបនាាប់។ 

ប្បជំុ (3 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុគាផៃើមបីបញ្ចប់ផែនរ B ដនផែនការរនុ្
គផក្ោ្សារលប្ ផៃលពារ់ព័នធនឹ្ការរសា្ផែនការអ្នុ
វតរគផក្ោ្សក្ោប់គផក្ោ្សារលប្របស់ពួរផគ។ ការង្ហរ
ផនុះអាចក្បក្ពឹតរផៅរនុ្សិកាាសាលាមួយ ឬតមរយៈការក្បជំុ
ជាបនរបនាាប់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.4 
ការចុុះរិចចសនា
ជាមួយអ្នរែរល់ផស
វាអ្នុវតរគផក្ោ្ 

 
 
 
 
 
 
 

 
8.5 

ការផក្តៀមលរខ ៈ
សក្ោប់ជំហានទី 9 

  អ្នុវតរ (3 ម ៉ោង/អាប្សយ័មលើសហគមន)៍៖ 
PM សាលាក្រុ្  ៃឹរនាកំាររ ំត់ ការផក្ជើសផរើស និ្ការចុុះ
រិចចសនាជាមួយអ្នរែរលផ់សវាអ្នុវតរគផក្ោ្ ផោយោនការគំ
ក្ទពសីោជិរក្រមុការង្ហរសនលូ។ 

 
អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
អាក្ស័យផលើគផក្ោ្សារលប្ផៃលបានផក្ជើសផរើសអ្នរ
ក្គប់ក្គ្គផក្ោ្សាលាក្រុ្ (PM) នឹ្សហការជាមួយ
សោជិរសក្មបសក្មលួសហគមន៍ (CL) ផៃើមបីរំ តថ់ាផតើក្តូវ
ពនារការផបរជាាចតិររយៈផពលមួយឆាាំរបស់ពរួផគចលូៃលឆ់ាាំទីពរី 
សក្ោបក់ារចលូរមួផៅរនុ្ ជហំានទី 9 និ្ទី 10 ដនការអ្នុវតរ
គផក្ោ្សារលប្ផៃរឬផទ។ ក្បសិនផបើពរួផគសផក្មចចិតរបនរ
ការផបរជាាចិតររបស់ពួរផគរហូតៃល់ជហំានទី 9 និ្ ទី 10 រញ្ចប់
មូលនិធសិក្ោបក់ារចលូរមួរបស់ CL នឹ្ោនក្បភពផចញពី
ថវិកាគផក្ោ្សារលប្។ 

អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
មន្តនរីសក្មបសក្មួលសហគមន៍ជួយគំក្ទៃល់ការរំ ត់ និ្
ការផក្ជើសផរើសអ្នរែរល់ផសវាអ្នុវតរគផក្ោ្ ផៃើមបីគំក្ទៃល់ការ
អ្នុវតរគផក្ោ្សារលប្។ 

 
អ្នុវតរ (1 ផោ៉ោ្)៖ 
សោជិរសក្មបសក្មួលសហគមន៍ (CL) នឹ្ផធែើការជាមួយ PM 
សាលាក្រុ្ ផៃើមបសីផក្មចថាផតើក្តូវពនារការផបរជាាចិតររយៈផពល
មួយឆាាំរបស់ពួរផគចូលៃលឆ់ាាទីំពីរ សក្ោប់ការចូលរួមផៅរនុ្
ជំហានទី 9 និ្ទី 10 ដនការអ្នុវតរគផក្ោ្សារលប្ផៃរឬផទ។ 

 
ក្បសិនផបើពួរផគសផក្មចចិតរមិនបនរ សោជិរ CL ោារ់ៗនឹ្ក្តូវ
បំផពញផសចរដីផ នាំសក្ោប់ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ផៅផពលផនុះ។ 
ក្បសិនផបើពួរផគផក្ជើសផរើសបនរ ពួរផគនឹ្បំផពញផសចរដីផ នាំ
សក្ោប់ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ផៅរនុ្ជំហានទី 10។ 

ឯកសារ (2 ម ៉ោង)៖ PV ផចររំផលរផសចររីក្ពា្ដនផែនរ B ដន
ផែនការរនុ្គផក្ោ្សារលប្ជាមួយក្រុមការង្ហរ ំ្មូល រួម
បញ្ចូលមតិផរលមអ និ្ផែញើអ្ ៊ីផមលរំផ ផៃលបានផរសក្មួលផៅ
កាន់ក្រុមការង្ហរ ំ្មូល RC និ្ក្បអ្ប់សំបុក្ត MVP 
(mvp@mass.gov). 
ឯកសារ (2 ម ៉ោង)៖ PV ោរ់ផសនើទក្ម្់ដនការោរ់ផសនើបផណាាុះ
អាសនន MVP 2.0 ផៃលរួមោនការផ ល្ើយសំ ួរសផ ខ្បមួយចំនួន
អំ្ពីៃំផ ើរការ និ្ការបផង្ហាុះរាល់សមិទធែលការង្ហរផៃលបាន
បញ្ចប់រហូតមរៃល់ផពលផនុះ (ជំហានទី 1-8)។ ផលើរផល្ផត 
PV បនរផធែើជាអ្នរែរល់ផសវាអ្នុវតរគផក្ោ្ ជំហានផនុះគឺជាជំហាន
ចុ្ផក្កាយសក្ោប់ PV។ 

ឯកសារ (1 ម ៉ោង)៖ 
EP ផែញើអ្ ៊ីផមលអ្នុសេរ ៈក្បផវ្ 1-2 ទំព័រផៅកាន់ RC របស់
ពួរផគ អំ្ពីរផបៀបផៃលវគគពិភារាសរីពីការតមោន និ្ការវាស់
ផវ្សមធម៌ និ្ការផរៀបចំផែនការអ្នុវតរបានក្បក្ពឹតរផៅ។ 

 
ជំហានផនុះគឺជាជំហានែលូវការចុ្ផក្កាយសក្ោប់ដៃគូសមធម៌។ 

ឯកសារ (0.5 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ គំក្ទ PV រនុ្ការបញ្ចប់ទក្ម្់ដនការោរ់
ផសនើបផណាាុះអាសនន MVP 2.0។ 

 

ការអ្នុវតរគមប្ ងសាកលបងនឹងប្តូវបានៃឹកនាំមោយប្កុមការងារសនលូ មោយសហការជាមួយអ្នកែរល់មសវាអ្នុវតរគមប្ ង។ ថាមតើវានឹង នរូបភាពផបបណាមនាោះគឺអាប្សយ័មលើ
គមប្ ងសាកលបងមនាោះ។ ដៃគូសមធម៌អាច នម ៉ោងបប្មុងទុកមៃើមបីែរល់មោបល់មលើៃំមណើរការមនោះ ប្បសិនមបើចបំាច់។ សមូសាកសួរជាមួយដៃគូសមធម៌របស់អ្នក មៃើមបីៃឹងថាមតើ
ពួកមគមៅ នម ៉ោងទំមនរផៃរឬមទ។ មៅពាក់កណាាលដនការអ្នុវតរគមប្ ងសាកលបង PM សាលាប្កុង គួរផតមែញើអ្ ៊ីផមល ឬមរៀបចំការមៅទូរសពទជាមួយ RC របស់ពួកមគ មៃើមបីែរល់

បចចុបបននភាពអំ្ពីវឌ្ឍនភាពការងារ។ 
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ជំហានទី 10 - ការ្លុុះបញ្ញចំ្ ការផរតក្មូវ និ្ជំហានបនាាប ់ (1 ផែ) 

 
ក្រុមការង្ហរ 

អ្នរែដល់ផសវាផរៀបចំផែនការ (PV) ដៃគូសមធម៌ (EP) អ្នរក្គប់ក្គ្គផក្ោ្ (PM) សាលាក្រុ្ + 
សោជិរសាលាក្រុ្ 

សោជិរមន្តនរីសក្មបសក្មួល
សហគមន៍ (CL) 

 
 
ទិៃឋភាពទូផៅដន
តួនាទីរនុ្ជំហាន

ទី 10 

តួនាទី៖ 
PV មិនោនការពារ់ព័នធនឹ្ជំហានទី 10 ផទ។ 

តួនាទី៖ 
EP មិនោនការពារ់ព័នធនឹ្ជំហានទី 10 ផទ។ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូនឹ្បំផពញ ផសចរដីផ នាសំក្ោប់ការ ល្ុុះ
បញ្ញចំ្ ជាៃំបូ្ជាលរខ បុគគល និ្បនាាប់មរជាក្រុម។ 

 
PM សាលាក្រុ្ ោរ់ផសនើ ទក្ម្់ដនការោរ់ផសនើចុ្ផក្កាយ 
MVP 2.0 ជាមួយនឹ្សមិទធែលការង្ហរផៃលផៅសល ់ំ្អ្
ស់។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
PM សាលាក្រុ្៖ សោជិរសាលាក្រុ្ 
3 ផោ៉ោ្៖ 2 ផោ៉ោ្ 

តួនាទី៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូបំផពញ ការផ នាសំរីពីការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ ជា
ៃំបូ្ជាលរខ បុគគល និ្បនាាប់មរជាក្រុម។ 

 
ទំហំការងារសរុប៖ 
2 ផោ៉ោ្ 

10.1 
ការបញ្ចប់ផសចរដីផ នាំ
សក្ោប់ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ 

  អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ សោជិរសាលាក្រុ្ោារ់ៗបញ្ចប់ 
ផសចរដីផ នាសំក្ោប់ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ជាលរខ បុគគល។ 
 
ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ ក្រុមការង្ហរសនលូក្បជំុផៃើមបីពិភារាអំ្ពីសំ ួរ
ផៅរនុ្ផសចររីផ នាំសរីពីការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ ផចររំផលរការ ល្ុុះ
បញ្ញចំ្ផ្ទាល់ែលួនរបស់ពួរផគ និ្បំផពញរំផ ដនផសចររីផ នាំ
សរីពីការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ជាក្រុម។ 

អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
សោជិរផៃលបានបនរការង្ហររបស់ពួរផគចូលៃល់ជំហានទី 9 
និ្ទី 10 ដនគផក្ោ្សារលប្ សំ ួរផៅរនុ្ផសចរដីផ នាំ
សក្ោប់ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ ផចររំផលរសោជិររបស់ពួរផគ និ្
បំផពញការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ផ្ទាល់ែលួនជាលរខ ៈបុគគល និ្បំផពញ
រំផ ដនការផ នា ំ។ 

10.2 
ទក្ម្់ដនការោរ់ផសនើចុ្
ផក្កាយ MVP 2.0 

 

  អ្នុវតរ (1 ម ៉ោង)៖ 
PM សាលាក្រុ្ ោរ់បញ្ជូនទក្ម្់ផបបបទបញ្ជូនចុ្ផក្កាយដន
រមមវិធី MVP 2.0 ផៃលរួមបញ្ចលូ ំ្ការភាាប់មរជាមួយឯរ
សារសមិទធែលផៃលបានបញ្ចប់ពីជំហានទី 9 និ្ទី 10 រួម
បញ្ចូល ំ្ឯរសារដនគផក្ោ្សារលប្។ 

ប្បជំុ (1 ម ៉ោង)៖ 
ក្រុមការង្ហរសនលូជួបជំុគាផៃើមបីពិភារាអំ្ពីសំ ួរផៅរនុ្ 
ផសចរដីផ នាសំក្ោប់ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ ផចររំផលរការ ល្ុុះបញ្ញចំ្
ផ្ទាល់ែលួនរបស់ពួរផគ និ្បំផពញផសចរដីផ នាសំក្ោប់ការ ល្ុុះ
ផសចរដីផ នាសំក្ោប់ការ ល្ុុះបញ្ញចំ្ជាក្រុម។ 

*សូមអ្បអ្រសាទរចំផពាុះការបញ្ចប់ៃំផ ើរការ MVP 2.0! * 
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