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Use o MVP 2.0 para ...

Criar resiliéncia
comunitaria para comunitaria?
mudanca climatica

comunidade de abordar as necessidades de sua

O que é resiliéncia

Ci d ad es e mun iCI'piOS pOF tOd aM assach usetts populagao, bairros, ecossistemas e infraestrutura,
o . . L, visando antecipar, abordar e ressurgir mais forte

estao identificando vulnerabilidades climaticas para os perigos da mudanca climatica.

€ trabalhando para Criac;ao uma reSiIienCia 0 conceito de perigo inclui altas temperaturas,

comunitaria. O programa MVP (sigla em inglés clima extremo, aumento do nivel do mar,
~ .. 0. inundagoes, tempestades e outros impactos.
para Preparac¢do Municipal de Vulnerabilidades) ¢ P °
2.0 amplia o trabalho feito pelas comunidades : .
i ] ) mas continuamente evoluem na redugao dos
ate o presente € apola as comunidades com impactos de perigos climaticos futuros.
novos métodos, ferramentas e recursos para

criacao de resiliéncia. \ j

Comunidades resilientes niao apenas se recuperam,

O programa MVP é operado pelo Massachusetts Executive Office of
Environmental Affairs (EEA). Consulte o site do MVP para mais detalhes.

______________________________________________


https://www.mass.gov/municipal-vulnerability-preparedness-mvp-program

No MVP 2.0, vocé vai:

Organizar uma Equipe Principal para conduzir
o processo de MVP 2.0 em sua comunidade

Obter mentoria sobre a criacao de resiliéncia
climatica, equidade e justica climatica

Revisitar as prioridades de resiliéncia
comunitaria de sua comunidade com o
envolvimento da comunidade de forma ampla

Trabalhar em conjunto para desenvolver

e implementar um Projeto-Piloto que crie
resiliéncia comunitdria, com financiamento
garantido para implementacao

Praticar um processo que pode ser replicado
para um futuro financiamento por subsidio
(Subsidios para A¢gées do MVP)

Quem é a Equipe N\
Sua Equipe Principal sera
composta de aproximadamente
dez pessoas, incluindo

Principal?

funcionarios municipais e Agentes Comunitarios. Agentes
Comunitarios sdo membros da comunidade com fortes conexdes
com a Justica Ambiental ou outras populagoes prioritarias. Para
pequenas comunidades sem pessoal municipal remunerado,
“funcionario municipal” podera incluir membros da comunidade

que frequentemente exergam uma fungao tipica de funcionario
Qunicipal. j

O que é um R
Um Projeto-Piloto é um projeto
selecionado pela Equipe

Principal que evoluira as
prioridades de resiliéncia da comunidade, podendo ser concluido

em 9 a 10 meses. As comunidades receberdo $ 50.000 para

concluir um Projeto-Piloto. (Projetos regionais recebem $ 50.000

Kpor comunidade.) j

Projeto-Piloto?




Conceito Central 1

Justica Ambiental:
Populacoes ~N

Justica ambiental reconhece que alguns grupos de pessoas
tém tido acesso a menos beneficios ambientais, a0 mesmo
tempo sendo expostas a maiores danos ambientais, devido a
discriminagao racial, disparidades econdmicas ou isolamento
linguistico. No Estado de Massachusetts, Populagoes de
Justica Ambiental sdo areas geograficas especificas que
atendem um ou mais critérios baseados em racga, renda ou
idioma falado.

Acesse o Visualizador de Mapa de JA de Massachusetts para
ver os bairros de JA em sua comunidade, regido ou no estado.

\_ J

Conceitos Principais do MVP 2.0

Conceito Central 2

Populagdes prioritarias sao pessoas ou comunidades que
podem ser desproporcionalmente impactadas pela mudancga
climatica, devido as circunstancias de vida que aumentam a
exposi¢ao a perigos climaticos ou dificultam uma resposta. Além
dos fatores que contribuem para o status de Justica Ambiental
(exemplo: renda, raca e idioma), outros fatores como capacidade
fisica, acesso a transporte, satde e faixa etaria podem indicar

se alguém em sua comunidade serd desproporcionalmente
afetado pela mudanga climatica. Este conceito é impulsionado
por fatores contribuintes adjacentes, como discriminagao racial,
disparidades econdmicas ou barreiras de acessibilidade que criam
vulnerabilidades.

0 conceito de populagdes prioritarias reconhece que as
necessidades de pessoas com tais experiéncias e expertise
devem ser priorizadas ao se desenvolver solugées de resiliéncia
para reduzir a vulnerabilidade a mudancas climaticas. Todos os
municipios possuem populac¢oes prioritarias, mesmo quando nao
Kpossuem um bairro com Justica Ambiental mapeada.




Visao Geral do Processo

Fase 1_[CRES

Desenvolver uma Equipe Principal

(1) Comecando a construir sua equipe
(2) Identificando a expertise vivenciada
(3) Recrutando o restante de sua equipe

o Fase 2 [CIE

Revisitar Prioridades de Resiliéncia
(4) Iniciando a colaboragao

(5) Descobrindo a resiliéncia social

(6) Revisitando prioridades de resiliéncia comunitaria

Fase 3[R

Implementar um Projeto-Piloto

(7) Selecionando um Projeto-Piloto

(8) Desenvolvendo um plano de implementacao
(9) Implementando um Projeto-Piloto

(10) Refletindo, ajustando e préximas etapas




Quem esta envolvido?

Confira abaixo um detalhamento das varias
funcdes. As fungoes na caixa em laranja
compoem sua Equipe Principal. Todos os
demais dao suporte a Equipe Principal.

Gestor de Projetos Municipal - E o funcionario municipal
que auxilia na conducao do projeto. Ele atua préximo ao Fornecedor de
Planejamento e ao Parceiro de Equidade para dar suporte ao processo e
coordenar a logistica sob o prisma do municipio.

Membros da Equipe Principal Municipal - szo 0s
funcionarios municipais em sua Equipe Principal. E sempre bom ter um
pessoal que interaja regularmente com a comunidade. Para pequenos
municipios, esses membros de equipe podem ser voluntarios municipais.

Voluntarios municipais podem ser compensados por meio do financiamento

por subsidio.

Agentes Comunitarios Membros da Equipe Principal
- Sdo os membros da Equipe Central que possuem fortes conexdes com
Justica Ambiental e outras populagées prioritarias em sua comunidade
ou regiao, podendo ajudar a conduzir ou facilitar o engajamento com
essas comunidades. Agentes Comunitdrios sdo compensados pelo tempo
dedicado com financiamento por subsidio.

Introducgdo | O Processo de MVP 2.0

Parceiro de Equidade - Cada municipio ou regido no Programa
MVP 2.0 é associado a um Parceiro de Equidade. O Parceiro de Equidade
ajuda a oferecer mentoria e orientagao sobre temas como engajamento
inclusivo e como mensurar os impactos da equidade dos projetos.

Provedor de Planejamento - cada municipio ou regizo
contratara um Provedor de Planejamento na Etapa 1. O Provedor de
Planejamento sera o gestor de projetos para as etapas 2 a 8 (até a
implementag&o do Projeto-Piloto). O Provedor de Planejamento facilitara
discussoes, coordenara a logistica e fiscalizara a conclusao dos
entregaveis.

Consultor Especializado - Equipes Principais podem utilizar
um Consultor Especializado para a Etapa 8, visando aconselhamento sobre
o Plano de Implementagao do Projeto-Piloto. Hd uma pequena parcela do
financiamento por subsidio designado para suporte a figura do Consultor
Especializado.

Provedor de Implementagao - o provedor de
Implementagéo é a pessoa ou equipe contratada pelo municipio para
implementar seu Projeto-Piloto na Etapa 9.

Coordenador Regional de MVP - coordenadores Regionais
(CRs) de MVP sao os funcionarios do Estado que podem responder
perguntas e oferecer suporte durante a jornada.



Conceitos Principais do MVP 2.0

Conceito Central 3

O processo de MVP 2.0 coloca a equidade como centro da criagado da
resiliéncia comunitaria. Colocar a equidade como centro significa prestar
atencgao especifica, até mesmo maior, as necessidades de pessoas co I‘ICEitO Ce I‘Itral 4
que serdao mais impactadas pela mudanca climatica, garantindo que os
resultados beneficiem diretamente tais comunidades. Para ter a equidade

@
como centro, as decis6es relacionadas ao que é necessario para criar Ex p e rt I s e \

resiliéncia devem ser moldadas por, informadas por ou conduzidas pelas

® ®
pessoas que serdo mais afetadas pelos impactos da mudanca climatica. VIve n c I a d a

Consulte a pdagina 4 para considerar quem pode ser mais afetado pela

mudanga climatica em sua comunidade. Expertise vivenciada se refere a experiéncias diretas e
pessoais que nao sao obtidas por aulas ou livros. Inclui

Quando projetamos solucdes para “todos os membros da comunidade”, conhecimento e expertise sobre problemas, necessidades

sem pensar a respeito de como a solugao vai beneficiar ou reduzir danos e estratégias em potencial para desafios especificos,

para pessoas mais afetadas pelos impactos climaticos, muitas vezes obtidos por meio da experiéncia cotidiana, seja por meio

acabamos reforgando desigualdades e vulnerabilidades em nossas de inseguranca habitacional, inseguranca alimentar, acesso

comunidades. E essencial colocar a equidade como centro para criar limitado a tratamentos de salde, barreiras linguisticas,

Qomunidades mais fortes e resilientes. ) barreiras de transportes ou experiéncias com formas de

desigualdade ou inacessibilidade, por exemplo. A expertise
vivenciada inclui conhecimento histérico, experiéncia
pratica e perspectivas relevantes criticas para informar
solugdes de resiliéncia comunitaria.

\_ J




Desenvolver
uma Equipe

Principal

Nesta fase, vocé formara uma
equipe que trabalhara em
conjunto para fortalecer a
resiliéncia comunitaria em seu
municipio, cidade ou regiao.

Esta fase leva cerca de 5 meses
(meses 1 a 5 do processo).

m Comecando a construir sua equipe ¢

Periodo: 1 a 2 meses

Na Etapa 1, seu Gestor de Projetos Municipal recruta funcionarios
municipais para compor a Equipe Principal. Se sua comunidade for
muito pequena, o recrutamento poderad incluir voluntarios municipais
(que podem ser pagos para participar do projeto). Seu Gestor de
Projetos Municipal também contrata um Provedor de Planejamento
(consultor) para dar suporte ao processo.

m Identificando a expertise vivenciada

Periodo: 1 més

Na Etapa 2, os membros da Equipe Principal municipal se aprofundam
em dados comunitarios, visando melhor compreender quem vive e
trabalha na comunidade, e quem sera mais impactado pela mudancga
climatica. Como parte deste processo, eles identificam quais
perspectivas deverao ser incluidas na Equipe Principal por meio de
Agentes Comunitarios.

m Recrutando o restante de sua equipe

Periodo: 2 meses

Os membros da Equipe Principal municipal identificarao e recrutardo
Agentes Comunitarios para a Equipe Principal. Algumas abordagens
podem incluir a postagem de uma descri¢ao de trabalho, acionamento
de organizagdes comunitdrias, e conversas com pessoas em espagos
publicos onde se reinem pessoas em sua comunidade. O Parceiro de
Equidade de sua equipe ajudara na integragao da equipe, e garantira
que todos tenham o suporte necessario para participar do processo.
Antes de prosseguir, nao deixe de fazer uma Confraternizagdo como
equipe completa!

Se vocé é um
membro de
Equipe Principal
municipal, é sua
hora de entrar no
processo!

Se vocé é

um Agente
Comunitario
membro da
Equipe Principal,
é sua hora de
ingressar no
processo!
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Revisitar

Prioridades de
CCHUEGHE

Nesta fase, vocé vai investigar
fatores que contribuem

para vulnerabilidade ou
resiliéncia para pessoas de sua
comunidade. Em seguida, vocé
usara suas descobertas para
atualizar as prioridades de
resiliéncia de sua comunidade.

Esta fase leva cerca de 6 meses
(meses 6 a 11 do processo).

3] -] Iniciando a colaboracdo

Periodo: 1 més

Na Etapa 4, a Equipe Principal faz vérias atividades de integragédo de equipe. O
objetivo é aprender mais sobre o processo de MVP 2.0, aprender mais sobre cada
um e construir uma base para o trabalho conjunto como equipe. Tais atividades
serao facilitadas por seu Provedor de Planejamento e Parceiro de Equidade.

m Descobrindo a resiliéncia social

Periodo: 3 meses

Como uma equipe, vocé vai comegar a investigar fatores que contribuem
para vulnerabilidade ou resiliéncia para pessoas de sua comunidade. Vocé
vai usar o “Plano de Resiliéncia Social,” que faz perguntas de orientagao
sobre tépicos como habitagao, transporte, agua e alimentos. Vocé vai
comegcar preenchendo informagdes usando dados da comunidade e do
clima, bem como conhecimento da equipe. Em seguida, vocé vai planejar e
implementar atividades de engajamento e envolvimento comunitario para
coletar mais informagoes da comunidade. Seu Parceiro de Equidade vai
oferecer orientagoes sobre como pensar em equidade climatica em sua
comunidade e sobre engajamento inclusivo.

3 %] A7) Revisitando prioridades de resiliéncia

Periodo: 2 meses

Sua cidade ou municipio identificou prioridades de resiliéncia comunitaria durante
o processo de planejamento do MVP 1.0 (provavelmente 5 anos atras). Sua meta
para a Etapa 6 é revisitar essas prioridades, bem como atualiza-las com base em
novas informagodes coletadas sobre o que sera necessario para criar resiliéncia
em sua comunidade. Vocé entao acionara a comunidade para coletar impressoes
sobre as prioridades atualizadas e fard ajustes, se necessario.


https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download

m Selecionando um Projeto-Piloto

Periodo: 1 més

I m I e m e n ta r Na Etapa 7, a Equipe Principal identifica de uma a trés ideias de Projeto-Piloto em
potencial que possam dar suporte a suas prioridades de resiliéncia. Confira o Manual

Municipal de Resiliéncia Climatica (langamento na primavera de 2025) e as Ag¢oes para

u m P rOj eto_ Consideragao e Estudos de Caso no GEAR para obter ideias. Em seguida, vocé envolvera
)
Piloto

a comunidade para coletar feedback sobre as ideias potenciais de Projeto-Piloto e
selecionard uma para dar continuidade.

Etapa t:] Desenvolvendo um plano de implementacio

Periodo: 1 més

Em equipe, vocé vai desenvolver um plano de implementagao para seu Projeto-Piloto.
~ o Seu Parceiro de Equidade vai fornecer orientagoes sobre como mensurar os impactos
NeSta fase' voce val da equidade dos projetos. Ha uma pequena parcela de verbas para contratagao de um

identifica r' dese nvolver @ Consultor Especializado visando aconselhar sobre o desenvolvimento de seu projeto.

Antes de iniciar a Etapa 9, seu Gestor de Projetos Municipal vai conduzir o processo de

implementar um PrOjetO' contratagdo de um Provedor de Implementagéo para implementar o
PiIOtO que promovera' as Projeto-Piloto.

prioridades de resiliéncia da
comunidade. Etapa ] Implementando um Projeto-Piloto

Periodo: 10 meses

Na Etapa 9, vocé vai implementar seu Projeto-Piloto! A Equipe Principal trabalhara junto ao
Provedor de Implementagéo para implementar o projeto por aproximadamente 9 a 10 meses.

31 E W [1] Refletindo, ajustando e préximas etapas

Periodo: 1 més

Esta fase leva cerca de 13 meses
(meses 12 a 24 do processo).

Por fim, vocé vai refletir sobre o que deu certo e o que vocé faria diferente para futuros
projetos de resiliéncia! Celebre tudo que vocé conquistou e considere quais outros projetos
podem ser realizados por meio do financiamento de Subsidio para Acdes do MVP.



https://resilient.mass.gov/GEAR
https://www.mass.gov/info-details/mvp-action-grant

MVP 2.0



