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Puede utilizar MVP 2.0 para...

Aumentar la o o
oee . . B ;Qué es la resiliencia

resiliencia comunitaria comunitaria?

al cambio CIima’tico La resiliencia comunitaria es la habilidad de

una comunidad para abordar las necesidades
de su gente, vecindarios, ecosistemas
e infraestructura para poder anticipar,

Las ciudades y los pueblos en Massachusetts afrontar y resurgir de los riesgos del cambio
estan identificando vulnerabilidades climatico:
climaticas y trabajando para aumentar la Los riesgos incluyen mayores temperaturas,
resiliencia comunitaria. El programa MVP 2.0 et b st

. o prog . : inundaciones, lluvias mas intensas y otros
continua con el trabajo que las comunidades impactos.
ya han hecho y apoya a las comunidades con Las comunidades resilientes no solamente
nuevos métodos, herramientas y recursos se recuperan; cada vez son mejores para

tar Ia resiliencia reducir los impactos de riestos climaticos

para aumen : Kfuturos. j

! El programa MVP esta dirigido por la Oficina Ejecutiva de Asuntos !
1 Ambientales de Massachusetts (EEA, por sus siglas en inglés). I
1 1
1 Visite la pagina web de MVP para obtener mas detalles. I

______________________________________________


https://www.mass.gov/municipal-vulnerability-preparedness-mvp-program

En MVP 2.0, usted podra:

¢Quién esta en el ™\

Equipo PrinCipaI? Su Equipo Principal estara
conformado por alrededor

de diez personas, incluido

el personal municipal y los coordinadores comunitarios. Los

« Obtener asesoramiento para aumentar enlaces comunitarios son miembros de la comunidad que

- . o s . . . . tienen solidas conexiones con la Justicia Medioambiental u
la resiliencia cllmatlca, eql'"dad y JUStICIa otras poblaciones prioritarias. Para las comunidades pequeiias

« Convocar a un Equipo Principal para liderar
el proceso MVP 2.0 en su comunidad

climatica sin personal municipal pagado, el “personal municipal” puede
. L. . . incluir miembros de la comunidad que a menudo desempefian
« Revisar las prioridades de resiliencia de Q" papel similar al del personal municipal.

su comunidad con la participacion de la
comunidad en general

« Trabajar juntos para desarrollar e
implementar un Proyecto Semilla que
aumente la resiliencia comunitaria,
con financiamiento garantizado para la
implementacion

¢Que es un \
Proyecto Sem 1/ =¥4 Un Proyecto Semilla es
un proyecto seleccionado
por el Equipo Principal que
promovera las prioridades de resiliencia de la comunidad y
que puede completarse en 9-10 meses. Las comunidades

. recibiran $50,000 para completar un Proyecto Semilla. (Los
* Prac.:tlcar un proF:eso que puede Ser i proyectos regionales reciben $50,000 por comunidad.)
replicado con miras a futuras subvenciones K j

de financiamiento (MVP Action Grants,
Subvenciones de Accién de MVP)




Concepto principal n.° 1

Poblaciones de justicia

medioambiental ~

La Justicia Medioambiental (EJ, por sus siglas en inglés)
reconoce que algunos grupos de personas han tenido acceso
a menos beneficios ambientales y a la vez estan expuestos

a mayores daios ambientales, debido a la discriminacion
racial, las disparidades econédmicas o el aislamiento del
idioma. En el Estado de Massachusetts, las poblaciones de
justicia medioambiental son areas geograficas especificas
que cumplen con uno o mas criterios basados en la raza, los
ingresos o los idiomas hablados.

Visite el explorador del Mapa de EJ de Massachusetts para

kver vecindarios de EJ en su comunidad, regién o estado. )

Conceptos principales de MVP 2.0

Concepto principal n.° 2

~

Las poblaciones prioritarias son personas o comunidades
que pueden ser desproporcionadamente afectadas por el
cambio climatico debido a las circunstancias de la vida que
aumentan su exposicion a los riesgos climaticos o dificultan
acudir en ayuda. Ademas de los factores que contribuyen al
estado de Justicia Medioambiental (es decir, ingresos, raza e
lenguaje), otros factores como la capacidad fisica, el acceso
al transporte, la salud y la edad pueden indicar si alguien o su
comunidad se veran desproporcionadamente afectados por
el cambio climatico. Esto es impulsado por contribuyentes
subyacentes como la discriminacion racial, las disparidades
economicas o las barreras de accesibilidad que crean
vulnerabilidad.

El término poblaciones prioritarias reconoce que las
necesidades de las personas con estas experiencias y
conocimientos deben priorizarse al desarrollar soluciones de
resiliencia para reducir la vulnerabilidad al cambio climatico.
Todos los municipios tienen poblaciones prioritarias, incluso
si no tienen un vecindario de Justicia Medioambiental

Kmapeado. j




Vista general del proceso

Fase 1 [CRES

Desarrollar un Equipo Principal

(1) Empezando a construir su equipo
(2) Identificar la experiencia vivida
(3) Reclutar el resto de su equipo

—EEFY 6 meses

Revisar las prioridades de resiliencia

(4) Comenzando la colaboracion
(5) Descubriendo la resiliencia social
(6) Revisando las prioridades de resiliencia comunitaria

Fase 3 [IEEE

Implementacion de un Proyecto

Semilla

(7) Seleccién de un Proyecto Semilla

(8) Desarrollo de un Plan de implementacién
(9) Implementacion de un Proyecto Semilla
(10) Reflexionar, Ajustar y Préximos pasos




cQuién esta involucrado?

A continuacion veremos un desglose de los
diferentes roles. Los roles en la caja Naranja
son quienes forman su equipo principal.
Todos los demas apoyan al Equipo Principal.

Gerente de Proyectos Municipales - Estaes|a
persona del personal municipal que ayuda a liderar el proyecto.
Trabajaran en estrecha colaboracion con el proveedor de
planificacién y el Socio de Equidad para apoyar el proceso y
coordinar la logistica del lado municipal.

Miembros del Equipo Principal municipal - Estos
son los miembros del personal municipal en su Equipo Principal.
Es bueno contar con personal que interactue regularmente con

la comunidad. Para los municipios pequefios, estos miembros
del equipo pueden ser voluntarios municipales. Los voluntarios
municipales pueden ser remunerados mediante las subvenciones
de financiamiento.

Miembros del Equipo Principal de Enlace

Comunitario - Los Enlaces Comunitarios son miembros del
Equipo Principal que tienen fuertes conexiones con la Justicia
Medioambiental y otras poblaciones prioritarias en su comunidad
o region y que pueden ayudar a dirigir o facilitar la vinculacién con
estas comunidades. Los enlaces comunitarios son remunerados
por su tiempo con las subvenciones de financiamiento.

Introduccion | El proceso MVP 2.0

Socio de Equidad - Cada municipio o regién del Programa
MVP 2.0 esta emparejado con un Socio de Equidad. El Socio de
Equidad ayuda a proporcionar asesoramiento y orientacion sobre
cuestiones como la participacion inclusiva y la forma de medir el
impacto de los proyectos.

Proveedor de Planificacion - cada municipio o regién
contratara a un Proveedor de Planificacién en el Paso 1.. El
proveedor de planificacion sera el gerente del proyecto en los
pasos 2 - 8 (hasta la ejecucién del Proyecto Semilla). El proveedor
de planificacion facilitara los debates, coordinara la logistica y
supervisara la finalizacién de las etapas.

Asesor en la Materia - Los Equipos Principales pueden traer
un Asesor en la Materia para el Paso 8 que les ayude a asesorar
sobre su Plan de Implementacion del Proyecto Semilla. Una pequefa
parte de las subvenciones de financiamiento se destinara a un
Asesor en la Materia.

Proveedor de Implementacion - El proveedor de
implementacion es la persona o el equipo que el municipio
contratara para implementar su Proyecto Semilla en el Paso 9.

Coordinador Regional de MVP - Los Coordinadores
Regionales (CR) de MVP son personal del Estado que puede
responder preguntas y proporcionar apoyo a lo largo del proceso.



Conceptos principales de MVP 2.0

Concepto principal n.° 3

~

El proceso MVP 2.0 centra la equidad en el aumento de la
resiliencia comunitaria. Centrar la equidad significa prestar una
atencion especifica, incluso mayor, a las necesidades de las
personas que se veran mas afectadas por el cambio climatico y

Concepto principal n.° 4
asegurarse de que los resultados benefician directamente a esas

® ®
comunidades. Para centrar la equidad, las decisiones relacionadas Ex p e rl e n c I a N\

con lo que se necesita para aumentar la resiliencia deben estar - .
formadas, informadas o dirigidas por las personas que se veran v I VI d a
mas afectadas por los impactos del cambio climatico. Consulte

la pagina 4 para reflexionar sobre quiénes pueden verse mas

e . La experiencia vivi refiere a la experienci
afectados por el cambio climatico en su comunidad. A IREIEIEE VR S ISR E 6 R

directa, de primera mano, que no se obtiene a
través de una clase o un libro de texto. Incluye el
conocimiento y la experiencia sobre problemas,
necesidades y estrategias potenciales para retos
especificos que se han obtenido a través de la
experiencia de la vida cotidiana, ya sea con la
inseguridad de la vivienda, la inseguridad alimentaria,
j el acceso limitado a la atencién de la salud, las
barreras idiomaticas, las barreras de transporte
o la experiencia con formas de desigualdad o
inaccesibilidad, por ejemplo. La experiencia vivida
incluye el conocimiento histérico, la experiencia en
la vida real y las perspectivas pertinentes que son
fundamentales para informar sobre las soluciones de

Kresiliencia de la comunidad. j

Cuando diseiiamos soluciones para “todos los miembros de la
comunidad” sin pensar en cdmo la solucién beneficiara o reducira
el dano para las personas mas afectadas por los impactos
climaticos, a menudo acabamos reforzando las inequidades y la
vulnerabilidad en nuestras comunidades. Centrarse en la equidad
es esencial para crear comunidades mas fuertes y resilientes.

\_




Desarrollar
un Equipo
Principal

En esta fase, formara

un equipo que trabajara
conjuntamente para
reforzar la resiliencia
comunitaria en su pueblo,
ciudad o region.

Esta fase dura unos 5 meses.
(meses 1-5 del proceso).

m Empezando a construir su equipo

Periodo de tiempo: 1-2 meses

En el Paso 1, su Gerente municipal de Proyectos recluta personal
municipal para unirse al Equipo Principal. Si su comunidad es muy
pequeiia, entre ellos puede haber voluntarios municipales (a los que
se puede pagar por participar en este proyecto). Su Gerente municipal
de Proyectos también contrata a un Proveedor de Planificacion (un
consultor) para apoyar el proceso.

<

m Identificar la experiencia vivida

Periodo de tiempo: 1 mes

En el Paso 2, los miembros del Equipo Principal municipal investigan
los datos de la comunidad para comprender mejor quién vive y
trabaja en su comunidad, y quién se vera mas afectado por el cambio
climatico. Como parte de este proceso, identifican los puntos de
vista que sera importante incluir en el Equipo Principal como enlaces
comunitarios.

m Reclutar el resto del equipo

Periodo de tiempo: 2 meses

Los miembros del Equipo Principal municipal identificaran y reclutaran
Enlaces Comunitarios para el Equipo Principal. Algunos enfoques
pueden incluir la publicacién de una descripcidén del puesto, ponerse
en contacto con organizaciones comunitarias locales y hablar con la
gente en espacios publicos donde se retna la gente de su comunidad.
El Socio de Equidad de su equipo ayudara a incorporar al equipo y se
asegurara de que todos tengan el apoyo que necesitan para participar
en el proceso. Antes de seguir adelante, jtdmense un momento para
presentarse y saludarse como un equipo completo!

<

| Siustedesun |
1 miembro del !
! Equipo Principal !
i municipal,,es en ;
! estepasoenel
! queseuniraal |
E proceso. E

1 1
i Siustedesun |
' miembro del E
i Equipo Principal |
1 de Enlace E
! Comunitario, es |
| enestepasoen !
! el que seuniraal !
| proceso. E
1 1
1 1

Resumen del proceso MVP 2.0 * 8



Comenzando la colaboracion

Periodo de tiempo: 1 mes

@
ReVI s a r I a s En el Paso 4, el Equipo Prinicipal realiza un par de actividades que fomenten la

unién del equipo. La meta es aprender mas sobre el proceso MVP 2.0, conocerse
unos a otros y sentar las bases para trabajar en equipo. Estas actividades seran

p ri o ri d a d e s facilitadas por su proveedor de planificacion y su Socio de Equidad.
® @ ®
d € resi I Iencia m Descubriendo la resiliencia social

Periodo de tiempo: 3 meses

Como equipo, deben comenzar a investigar los factores que contribuyen a
la vulnerabilidad o resiliencia de las personas de su comunidad. Utilizaran la
“Hoja de ruta de la resiliencia social”, que plantea preguntas orientadoras sobre

En esta fase, deben investigar

los factores que contri buyen a temas como la vivienda, el transporte y la alimentacién y el agua. Empezaran
Ia vu I nera b“idad o resi I iencia rellenando la informacion utilizando los datos de la comunidad y el clima'y

los conocimientos del equipo. A continuacion, planificaran y llevaran a cabo
de Ias personas de su actividades de vinculacién y participacion para recabar mas informacion de la
comu nidad. A conti n uacién' comunidad. Su Socio de Equidad le asesorara sobre como pensar en la equidad

climatica en su comunidad y en la participacion inclusiva.

utilizaran sus conclusiones
para actualizar las prioridades
de resiliencia de su comunidad.

Revisar las prioridades de resiliencia

Periodo de tiempo: 2 meses

Su pueblo o ciudad identificé las prioridades de resiliencia de la comunidad
Esta fase dura unos 6 meses. durante el proceso de planificacion MVP 1.0 (probablemente hace 5 afios).
(meses 6-11 del proceso). Su meta para el Paso 6 es revisar esas prioridades y actualizarlas con base

en la nueva informacion que haya recopilado sobre lo que se necesitara para
aumentar la resiliencia en su comunidad. Después, se pondran en contacto con
la comunidad para recabar comentarios sobre las prioridades actualizadas y
ajustarlas si es necesario.


https://mass.gov/doc/social-resilience-roadmap-0/download

mSeleccién de un Proyecto Semilla

Periodo de tiempo: 1 mes

I I t En el Paso 7, el Equipo Principal identifica de una a tres posibles ideas de Proyectos

m p e m e n a r Semilla que puedan apoyar sus prioridades de resiliencia. Consulte el Manual de
Resiliencia Climatica Municipal (préximamente en la primavera de 2025) y los Pasos a

considerar y Casos practicos en el GEAR para obtener ideas. A continuacion, se pondra en

u n P roye ct o contacto con la comunidad para recabar opiniones sobre las posibles ideas de Proyecto

Semilla y seleccionar una para seguir adelante.

[
sem I I Ia L' X- 3 Desarrollo de un Plan de implementacion

Periodo de tiempo: 1 mes

A continuacion, desarrollaran en equipo un plan de ejecucién para su Proyecto Semilla.
Su Socio de Equidad le asesorara sobre como medir el impacto de los proyectos en la
equidad. Hay una pequeiia parte de financiacion para contratar a un asesor en la materia

En esta fa se' Identlflca ra n' que le ayude a desarrollar su proyecto. Antes de iniciar el Paso 9, su Gerente Municipal

desa rro"a ran y ejecuta ran d.e Proyectos dirigira el pfoceso de contratacién de un Proveedor de Implementacion para
p ejecutar el Proyecto Semilla.

un Proyecto Semilla que

romovera las prioridades de
r'esiliencia de sﬂ comunidad. Implementar un Proyecto Semilla

Periodo de tiempo: 10 meses

En el Paso 9, jse implementara su Proyecto Semilla! El Equipo Principal trabajara con el
Proveedor de Implementacion para implementar el proyecto durante aproximadamente

9 - 10 meses.
Esta fase dura unos 13 meses.

(meses 12-24 del proceso). ) ) )
L B[] Reflexion, ajustes, préximos pasos

Periodo de tiempo: 1 mes

Por ultimo, reflexionara sobre lo que ha ido bien y lo que haria de forma diferente para
futuros proyectos de resiliencia. Hay que celebrar todo lo que se ha conseguido, y pensar
en qué otros proyectos se podrian llevar a cabo a través de las subvenciones de Accion de
MVP.



https://resilient.mass.gov/GEAR
https://www.mass.gov/info-details/mvp-action-grant

MVP 2.0



