
 
 

မက� ာခ် ဴးဆက� ာယအီလပု�မားမ်ား ရပု◌�ိင�င္႔ဥေပဒအရသင၏္ရပုိ�င�င္႔မ်ား 
    

ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�မ်ီားသ��င္႔အလပု္◌ႏ◌ငွ္◌ပ့တ�က� ည္◌◌့္ေအ◌ျခခံသတင္◌းအခ်က�လက ္မ်ားကိသုင႔္အားေ◌ထာက�ေံ႔ပးရပါမည္။ 

ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င� ီမွ ၄င္◌းတု◌႔ိသင္◌ကုိ့ပုိေ႔ဆာင္ေ◌ပးေ◌သာအလုပ�ကုိင္◌ႏ◌င္ွ◌ပ့တ� သက� ည္◌ ့ေအ◌ျခခံသတင္◌းအခ်က�လက�်ားႏ◌င္ွ◌ ့ပတ� က္ေ◌သာဥေပဒ လု◌အိပ�်က�်ားကုိသင္◌ထ့သံိ႔ု 

စာေ◌ရးၿပီးသတိေ◌ပးရ��ိုအပ�ါသည္။ ဤသ��ိုအလပု္ေ◌ခၚစာဟုေ◌ခၚပါသည္။ အလုပ္ေ◌အဂ်င�ကီ သင္◌ထ့သံ◌ု႔ိအလုပ္ေ◌ခၚစာေ◌ပးပုိ႔ ရာ�တင္ အးီေ◌မးလ္ ◌ႏ◌င္ွ◌◌့ျဖစ္ေ◌စ၊ 

စာတု◌ကိ��တစ�င္◌ ့ပုိ႔ျခင္◌းသိ႔ုမဟုတ္ သင�ို◌္ယ� ု◌င္ိ �သားယူပုိ�င�င္◌ရိွ့သည္။ ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�မ်ီားက သင္◌ထ့သံိ႔ု အနည္◌းဆ◌ံ◌ုးဤ သတင္◌းအခ်က�လက�်ားကုိေ◌ပးရပါမည္။ 

• (၁) ဝ��မ္◌းဆိငု�ာ ေ◌အဂ်င�၊ီ (၂) အလုပ�မား အက် ဳ ိးခံစားြခင္◌ ့အက် ဳ ိးေ◌ဆာင္၊ (၃) အလု�ပ�င�ို င��င္◌ႏ◌င္ွ◌ ့(၄) ဌာန (DLS) တုိ႔၏ အမည္၊ လိပ�ာႏ◌င္ွ◌ ့တယ� ီဖုန္◌းနပံါတ္။  

• အလုပ္◌ႏ◌င္ွ◌ပ့တ� က္၍ ေအသးစိတ္ေ◌ဖာ◌္◌ျပခ်က္◌ႏ◌င္ွ◌ ့သတ��တ�ားထးူေ◌နရာသည္ အထးူဝတ� င�မည္◌ ့အဝတ� စား၊ ပစၥည္◌းကိရိယာ၊ သင�န္◌း သိ႔ုမဟုတ္ လုိင�င�ာ်း လုိအပ�ႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

• လစာေ◌ပးသည္◌ရ့က္၊ နာရီအလုိက္ ေ◌ပးေ◌ခ်မႈႏႈန္◌း◌ႏ◌င္ွ◌ ့အခ်�ိ�ို ေ◌ၾကး ေ◌ပးေ◌ခ်မႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

• စတင�မည္◌ရ့က္၊ ေ◌န႔စဥ�လုပ�တင�ည္◌အ့ခ်န္ိ◌ႏ◌င္ွ◌ ့ခန္႔မွန္◌းအလုပ�ပီးဆ◌ံ◌ုးခ်န္ိ◌ႏ◌င္ွ◌ ့သရိွိပါက အလုပ�န္႔အပ�ႈခန္႔မွန္◌းကာလ။ 

• ဝ��မ္◌းဆိငု�ာ ေ◌အဂ်င� ီသိ႔ုမုတ္ အလု�ပ�င္ ပုိင��င�ိ ု႔မွ စီစဥ္ေ◌ပးသည္◌ ့သယ� ူပုိေ႔ဆာင္ေ◌ရး သိ႔ုမဟုတ္ အစားအစာ စီစဥ္ေ◌ပးမႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

• ဝ��မ္◌း သိ႔ုမဟုတ္ အလုပ�မားမ်ားထမွံ က်သင္◌ေ့◌ြင ေ◌တာင္◌းခံမႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

• အလု�ပ� င�ည္ေ◌နရာ�တင္ ဆႏၵျပသပိတ္ေ◌မွာက္◌ျခင္◌း သိ႔ုမဟုတ္ ပိတ� ား◌ျခင္◌း ရိွ၊ မရိွ။ 

• အလုပ�ာဝန္ေ◌ပးအပ�ႈ�တင္ အလုပ္၊ အလုပ�န္႔အပ�ႈ၊ ငာွးရမ္◌းခန္႔ထား◌ျခင္◌း၊ အလုပ�ာဝန္ေ◌ပးအပ�ႈ သိ႔ုမဟုတ္ အလုပ္◌ႏ◌င္ွ◌ပ့တ� က္၍ ဘာသာစကားမ် ဳ ိးစံ◌ပုါဝင္ေ◌သာ 

ေ◌ဖာ◌္◌ျပခ်က္။ 

ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�သီည္ သင္◌ထ့သံိ႔ု အလုပ္ အခ်က�လက�်ားကုိဖုန္◌းမွ တဆင္◌ ့ေ◌ပးပုိ႔ ◌ႏ◌◌ိငု�ါသည္၊ သိေု႔သာ◌္ ပထေမေြငပးေ◌ခ်ျခင္◌းအခ်န္ိ ေ◌နာက� ◌ံ◌ုးအခ်န္ိ ေမရာက�င ္သင္◌ထ့သံိ႔ု 

သတင္◌းအခ်က�လက�်ားကုိေ◌ပးပုိ႔ရပါမည္။ 

 
သင္◌ ့အလုပ္ အကုိင္ အခ်န္ိေ◌◌ျပာင္◌းလဲမႈမ်ားရိွခဲ႔လ်ွင္ ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�မ်ီားသည္ ဤ ေ◌◌ျပာင္◌းလဲမႈ ေအ◌ျခေအနမ်ားကုိသ ိလ်ွင္ သ◌ိျခင္◌းသင္◌အ့ားေအ◌ျပာင္◌းအလဲမ်ား ကုိ 

ေ◌◌ျပာ◌ျပရမည္။ 

 
အကယ္၍ ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�သီည္ သင္◌ကုိ့အလုပ္ ေ◌ခၚစာေမပးႏ◌◌ိင္ု ◌ျခင္◌း◌ႏ◌င္ွ◌ဝ့��မ္◌းေ◌အဂ်င�အီားေမက်ဝ��ကီးငာွနနပ�်က္၍တု◌ငိ�ကားလု◌ပိါလ်ွင္ ေ◌က်းဇူး◌ျပဳ◌ျပီး အလုပ�မားစံခ်�ိ�ႏံႈန္◌း 

ဌာန (617) 626-6969 သိ႔ု ေ◌ခၚဆိႏု◌◌ိငု�ါသည္။ ဝ��မ္◌းကုမၸဏသီည္ သင္◌တု့◌ငိ�ကားခ်က္ ေ◌ၾကာင္◌ ့သင္◌အ့ားအလုပ္◌ျဖဳတ္◌ျခင္◌းသိ႔ုမဟုတ္ 

သင္◌အ့ားဆ◌ု◌ိး��ားေ◌သာအလုပ�်ားေ◌ပး◌ျခင္◌းမ်ား ◌ျပဳလုပ္၍မရပါ။ 

 
အကယ္၍သင����ၽမ္◌းက်င္ဝ��မ္◌းေ◌နရာသိ႔ုမဟုတ္ အ�တင္◌းေ◌ရးမႈးသိ႔ုမဟုတ္ အုပ�်ပ္ဴေ◌ရးမႈးလက္ေ◌ထာက္ နရာရရိွခဲလ်ွ့င္ ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�သီည္ သင္◌ကု့◌အိလုပ္ေ◌ခၚစာ ေ◌ပး 

ရ��လုိပါ။ 

ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�ႏီ◌ငွ႔္အလ�ုပ�င��အလပု��င�ာ်းသ��င႔္ဆေီမွအာက�ါေအၾကာင◌္းအရာမ်ားအ�တက္ေ◌ြငေမကာက�ရံပါ။ 

    
• ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�သီိ႔ုစာရင္ေ◌ပး�သင္◌း◌ျခင္◌း။ 

• သင္◌ထ့သံိ႔ုအလုပ�ႊ◌ေဲ◌◌ျပာင္◌းေ◌ပး◌ျခင္◌း။ 

• မူးယစ�စ္ေ◌ဆးမႈ၊ ဘဏ� ဒ�ာ်း၊ ေအ◌�ႂကးကဒ�ာ်း၊ ေ◌ဘာင�ာ်မ်ား သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌ြငလႊ◌စဲာမ်ား။ 

• မက� ာခ် ဴးဆက�ာဇဝတ� ် ဴး�လ��ူမ်ားမွတ� မ္◌းအခ်က�လက�စ္ေ◌ဆး◌ျခင္◌း (CORI) ေ◌ဆာ�င�က�်က�ာ်း။ 

• ၀န္ေ◌ဆာင�ႈ တခုကုိ အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳရန္ လုိအပ�ါက သယ� ူပုိေ႔ဆာင္ေ◌ရး ၀န္ေ◌ဆာင�ႈမ်ား။ သယ� ူပုိေ႔ဆာင္ေ◌ရး ၀န္ေ◌ဆာင�ႈသည္ မိမိေသဘာဆႏၶေအလ်ာက� ာ ေ◌��းခ်ယ�န္◌ျဖစ�ါက 

က်သင္◌ေ့◌ြငသည္ တရက� ုပ�ားခ သိ႔ုမဟုတ္ အမွ��ကယ္ ကု��စ်ားရိတ္ တုိ႔မွ ပုိနည္◌းေ◌သာ ေ◌ြငပမာဏ၏ ၃ % ထက္ မပုိသင္◌။့ 

• မ��ည္◌မွ့တ�်က� ို႔မဟုတ္ဝန္ေ◌ဆာင�ႈ၊ �သားလာစရိတ� ပါအဝင�င္◌ဝ့င္ေ◌ြငသ��က� ာခ် ဴးဆက� နည္◌းဆ◌ံ◌ုးလုပ�ားေခြင ထက�နည္◌းေ◌စရပါ။ 

• ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�တီစ�ုသ◌ု႔ိမဟုတ� လု�ပ�င��အလုပ��င�ာ်းမွ၎တု◌႔ိထမွံပစၥည္◌းမ်ားကုိသင�ု◌႔ိမဝယ� ူခ်င�ဝဲယ� ူေ◌စျခင္◌းမျပဳရပါ။ 

• ေ◌ခတၱအလုပ�မားအြခင္◌ေ့အရးဆိငု�ာ ဥေပဒ၊ အလုပ��င္၏ သာမ��းီြပားေ◌ရးဆိငု�ာ ကု��စ်ရိတ�်ားႏ◌င္ွ◌ ့အသ◌ံ◌ုးစရိတ�်ားအ�တက္ ဝ��မ္◌း၏ တာဝန္ဝတၱရား စတင္◌ျဖစ္ေ◌ပၚလာသည္◌ ့

မ��ာခ် ဴးဆက္ လုပ�ဆိငု�ာဥေပဒမွ �ကဲ◌ျပားသည္။ ရလေဒ��ျဖင္◌ ့အဓိကအား◌ျဖင္◌ ့ဝ��မ္◌းအက် ဳ ိးခံစားြခင္◌ ့(ဝ��မ္◌းအ�တက္ လံ◌ေု◌လာ�က�ာအဖုိးတ��ည္◌ ့အသ◌ံ◌ုးစရိတ္◌ႏ◌င္ွ◌ ့အဆိပုါ 

ဝ��မ္◌းမွ အလုပ�ရေ���သးအရ �လတ� �ပ�ာ အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု�ည္◌ ့အသ◌ံ◌ုးစရိတ� ို႔ကဲသ့ိ႔ု) အ�တက္ ရည္ြ႐ယ�ႈမရိွဘ ဲလုပ�ထတ္ု◌ႏ◌ႈတ�ႈ မရိွပါ။ 

ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�မ်ီားသည္၎တ◌ု႔ိပုိေ႔ဆာင္ေ◌ပးေ◌သာေ◌နရာ�တင�လပု�ရိွခဲ႔လွင်�င္ေ႔တာ◌္ေ◌သာခရီး�သားလာစရိတ� ုေ��် ြငကိ ု◌ျပ��ည္ေ◌ပးေ◌ခ်ရပါမည္။ 

 အလု�ပ� င�ို႔အင�ာဗ် ဴးရ���တက�ိုေ႔ပးေရသာခရီး�သားလာစရိတ� ုေ��်ြငမပါဝင�ါ။ 

 
ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�မွီမလပု�င္ေ႔သာအရာမ်ား။ 

 
• သင္◌ကုိ့အမွားမ်ား၊ မမွ��ကေ��ယာင္ေ◌ဆာင�ာ်းသိ႔ုမဟုတ�ထင��ားေ◌ေစသာသတင္◌းအခ်က�လက�်ားသလ်ိက္◌ႏ◌င္ွ◌တ့မင္ေ◌ပး◌ျခင္◌း။ 

• သင��သားခ်င္ေ◌သာအလုပ�်�ိ �ာ်းသိ႔ု�သားရ��အိားေ◌ပး◌ျခင္◌း။ 

• သင္◌ပုိ့င�ု◌ငိ�ႈကုိသမ္ိ◌းထား◌ျခင္◌း◌ႏ◌င္ွ◌သ့င္◌ကုိ့◌ျပန္ေ◌ပးရန္◌ျငင္◌းဆ◌ု◌ိျခင္◌း။ 

• သင္◌ကုိ့တရားမဝင္ေ◌ေြငတာင္◌းခံ◌ျခင္◌း။  

• ဤဥေပဒအရသင္◌ရ့ပု◌�ိင�င္◌လု့ပ္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားေ◌ၾကာင္◌အ့လုပ� ုတ�စ္◌ျခင္◌းသ◌ု႔ိမဟုတ� ု◌◌ိးဝါးေ◌သာအ လုပ�်ားေ◌ပး◌ျခင္◌း။ 

• သင္◌အ့ားတရားမဝင�လုပ�်ားလုပ္ေ◌ဆာင���လုပ�ာဝ��ာ်းေ◌ပးအပ္◌ျခင္◌း။ 

• ေ◌က်ာင္◌း�တင္◌ျပဳလုပ�ကဲသ့ိ႔ုေအသးဖဲြ◌အလုပ�ာဝ��ာ်းေအသးအ�ဖဲမ်ားလုပ္ေ◌ဆာင�န္ ေ◌ပးအပ္◌ျခင္◌း။ 

• သင္◌�့တင�ု◌ငိ�င�ရိွဘအဲထးူလု◌ငိ�င�ု◌အိပ္ေ◌သာအလုပ္ေ◌နရာမ်ား�တင�လုပ�ာဝ��ုပ္ေ◌ဆာင္ေ◌စျခင္◌း။ 

 
ယာယအီလပု�မားမ်ား ရပုိ�င�င္◌မ့်ား သရိ�� ု◌အိပ္ေ◌သာ ဥေပဒ သိ႔ုမဟတု ္ေမကန်ပ�်က�ာ်း အျခား သတင္◌းအခ်က�လက�ာ်း ေ◌◌ျပာၾကားရ�� �တက ္အလပု�မားဝ��ကးီငာွန ဖုန္◌း (617) 626-6969 

သိေု႔ခၚဆ◌ု◌ိႏ◌◌ိငု�ါသည္။ သိ႔ုမဟတု ္mass.gov/dols/epsap သိ႔ုလာေ◌ရာက�ကည္◌ ့ရႈႏ◌◌ိငု�ါသည္။ ဤ ဥေပဒသည္ အလုပ�မားစံခ်�ိ�ႏံႈန္◌းဌာန (DLS) မွ ေ◌စာင္◌ၾ့ကည္◌ထ့န္ိ◌းခ်ပဴ�ားၿပီး 

ေ◌ရွ႕ ေ◌နခ်ပဴ�ံ◌◌ုး အလုပ�မား ဌာန�ခဲရံ◌◌ုးမွ လုပ္ေ◌ဆာင္ အား◌ျဖည္◌ေ့◌ပးပါသည္။ ဝ��မ္◌းေ◌အဂ်င�မ်ီား (ယာယီေ◌အဂ်င�)ီ မ်ားသိ႔ု အသ◌ံ◌ုးေခ်သာဥေပဒမ်ား သည္ 

ဥေပဒအရသတ��တ� ား◌ျခင္◌း◌ျဖစ�ည္။ 

အလု�ပ� င�တိေ◌ပးခ်က္ - မက� ာခ် ဴးဆက္ ေအ◌ျခခံဥေပဒအခန္◌း ၁၄၉၊ အပုိင္◌း ၁၅၉ စီ စီမံခ်က္ အရ ဤ အလုပ္ ြခင�တိေ◌ပးခ်က္ ကုိလုိက�ာၿပီးဝ��မ္◌း ေ◌အဂ်င�မ်ီားသည္ 

အလုပ္ေ◌လႇ◌◌်ာက� ူမ်ားႏ◌င္ွ◌ ့အလုပ�မားမ်ား�လယ� ူြစာ◌ျမင�ာေ◌စရန္ ယင္◌းကုိမ��ည္◌ေ့◌နရာ�တင္◌ျဖစ္ေ◌စု◌တိင္◌ျပရန္ လု◌◌္ိအပ�ါသည္။ 
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