
ឯកសិទ្ធរបស់អ្នកេ្រកាម ឯកសិទ្ធ ិកម្មករបេណ‌្ត ះ 
ឣ‍សន្នរដ្ឋម៉ាស�ជូេស្សត េដើម្ីបនឹងដងឹអពំីច�ប ់

    
ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ្រត�វែតផ្តល់ដល់អ្នកជ‌មួយនឹងព័ត៌មានចាបំាច់។   
 

ច�ប់ត្រម�វឲ្យទីភា្ន ក់ជួយរកការង‌រេធ្វ ើ ឲ្យផ្តល់ដល់អ្នកនូវេសចក្ត ីជូនដំណឹងជ‌អក្សរលាយលក្ខណ៍ ជ‌មួយនឹងព័ត៌មានចាបំាច់ អំពីការង‌រណ‌ 

ែដលពួកេគកំពុងែតប�� �នអ្នកេ�។  េនះគឺ្រត�វបានេ�ថ‌ ប�្ជ ការង‌រ ។  អ្នកមានឯកសិទ្ធ ិេដើម្ីបនឹង្របាប់ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ ឲ្យផ្តល់ដល់ 

អ្នកនូវប�្ជ ការង‌រ ដូចជ‌តាមរយៈអីុែមល សំបុ្រត ឬ្របសិនេបើអ្នក្រត �វែតេ�យកប�្ជ េន‌ះេដ‌យផ‌្ទ ល់។  ទីភា្ន ក់ង‌រ ្រត�វែត ផ្តល់ដល់អ្នក 

យ៉‌ងេហាចណ‌ស់នូវព័ត៌មានេនះ៖ម៉ 
  

• េឈា្ម ះ, អសយដ‌្ឋ ន និងេលខទូរស័ព្ទ ៃន ៖ (I) ទីភា្ន ក់ង‌រជួយដ‌ក់កម្មករ; (ii) ការដឹកជ�� �នសំណងកម្មករ; (iii) នេយ‌ជកកែន្លងេធ្វ ើ ការ; និង (iv) 

ន‌យកដ‌្ឋ ន (DLS) ។  

• ពិពណ៌ន‌ការង‌រ េហើយថ្វីេបើមុខង‌រនឹងត្រម�វនូវសេម្ល�កបំពាក់ បរ �កា្ខ  ការបង្វឹកបង្វឺន ឬឣ‍ជ‌្ញ បនប័្រត ពិេសស; 

• ៃថ្ងេបើក្របាក់ ឣ‍្រតាឈ� �លមួយេម៉ាង េហើយថ្វីេបើការឲ្យ ្របាក់ចំេពាះការេធ្វ ើការេលើសេម៉ាង ឣ‍ចេកើតឬអត់; 

• កាលបរ �េច្ឆទចាប់េផ្តើម េពលចូលេធ្វ ើការ និងេពលរ�ពឹង េចញពីេធ្វ ើការ្របចាៃំថ្ង េហើយ្របសិនឣ‍ចដឹង អំឡ� ងេពលៃនការង‌រត្រម�វឲ្យេធ្វ ើ; 

• ថ្វីេបើមានការដឹកជូន ឬឣ‍ហារែដលនឹង្រត�វបានផ្តល់ឲ្យ េដ‌យទីភា្ន ក់ជួយដ‌ក់កម្មករ ឬនេយ‌ជកេ�កែន្លងេធ្វ ើ ការឬអត់; 

• ្របសិនេបើមានការគិតៃថ្លចំេពាះនិេយ‌ជិត ឬកម្មករឬអត់;  

• ថ្វីេបើទីកែន្លងេធ្វ ើការ មានកូដកម្ម ឬបិទទា្វ រ; េហើយនិង  

• េសចក្ត ីែថ្លងការស្រមាប់ពហុវប្បធម៌ ែដលថ‌ប�្ជ ការង‌រ មាននូវព័ត៌មានសំខាន់ពាក់ព័ន្ធនឹងការង‌រ នេយ‌ជិក ការចូលអនុវត្ត ភារកិច្ចការង‌រ ឬការង‌រ ។    
 
ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ ឣ‍ចផ្តល់ដល់អ្នកនូវព័ត៌មានការង‌រ តាមរយៈទូរស័ព្ទ  ប៉ុែន្តេគ្រត�វែត េផ្ញើដល់អ្នកនូវព័ត៌មានក� �ងអក្សរលាយលក្ខណ៍ មុន 

នឹងចុងកំឡ� ងេពលបង់្របាក់ 

ឈ� �ល។   
 

្របសិនេបើការកំណត់ការង‌ររបស់អ្នកផ‌្ល ស់ប� �រ ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ ្រត�វែត ្របាប់អ្នកអំពីការផ‌្ល ស់ប� �រទាងំេនះ យ៉‌ងឆាប់រហ័សក� �ងេពលេគដឹងអំពីការផ‌្ល ស់ប� �រ

ទាងំេនះ។   
 

េបើទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ មិនផ្តល់ដល់អ្នកជ‌មួយនឹងប�្ជ ការង‌រ េហើយអ្នកចង់េធ្វ ើការតវ‌� ជំទាស់នឹងទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ សូមទូរសព្ទ  

ទី្រកសួងបទដ‌្ឋ នថ‌មពលការង‌រេលខ (617) 626-6969។  ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រមិនឣ‍ចបេណ្ត ញអ្នក ឬផ្តល់ដល់អ្នកនូវការង‌រដ៏ឣ‍្រកក់បំផុត 

ពីេ្រពាះែតលអ្នកតវ‌� េឡើយ។  

្របសិនេបើអ្នក្រត�វបានដ‌ក់ក� �ងមុខង‌រវ �ជ‌្ជ ជីវៈ ឬជ‌េលខាធិការ ឬអ្នកជំនួយរដ្ឋបាល ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ មិនចាបំាច់ផ្តល់អ្នកនូវប�្ជ  ការង‌រេឡើយ។ 
 

   ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រនិងទីកែន្លងេធ្វ ើការនេយ‌ជកមិនឣ‍ចទាកៃ្រមពីអ្នកចេំពាះ: 
 

• ការចុះេឈា្ម ះជ‌មួយទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រេឡើយ; 

• ផ្តល់ការកំណត់ការង‌រដល់អ្នក; 

• េតស្ត រកេ្រគ�ងេញ�ន បណ្ណ ធន‌គារ បណ្ណ ឥណពន្ធ បណ្ណ សំណង ឬ្របាក់លំដ‌ប់; 
• េធ្វ ើការែឆករកប�្ជ ីព័ត៌្របវត្តអ្នកបំពានេលើច�ប់រដ្ឋម៉ាសាឈូេសត (CORI) េឡើយ; 

• េសវ‌ដឹកជូន ្របសិនេបើការេ្របើេសវ‌េន‌ះ្រត�វការចាបំាច;់ ្របសិនេបើការេ្របើេសវ‌ដឹកជូនេន‌ះ េធ្វ ើេឡើងេដ‌យស្ម ័្រគចិត្ត វ ���ញេន‌ះ ្របាក់កៃ្រមមិន 

ឣ‍ចមានចំនួនហួសពី 3% ៃន្របាក់ឈ� �ល្របចាៃំថ្ង ឬ ៃថ្លពិត គឺថ‌វ �ធីណ‌មួយែដលេថ‌កជ‌ង; 

• ឧបករណ៍ឬេសវ‌កម្មណ‌, រមួជ‌មួយរថយន្ត , ែដលនឹងេធ្វ ើឲ្យអ្នករកបានលុយឈ� �លតិចជ‌្របាក់ឈ� �លចំនួនតិចបំផុត ៃនរដ្ឋម៉ាសាឈូេសតេឡើយ; 

• ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ ឬទីកែន្លងេធ្វ ើការរបស់នេយ‌ជក មិនឣ‍ចបង្ខំអ្នកឲ្យទិញអ្វ ីពីេគ េលើកែលងែតអ្នកចង់ទិញប៉ុេណ‌្ណ ះ។ 

• ខុសច�ប់ឯកសិទ្ធ ិអ្នកេធ្វ ើការបេណ‌្ត ះឣ‍សន្នេដើម្ីបយល់ ដឹង (Temporary Worker Right to Know Law) ច�ប់្របាក់ ឈ� �លរដ្ឋម៉ាស�ជូេស្សត 

(Massachusetts Wage Act) ជ‌ ទូេ�ហាម្របាមនូវកិច្ច្រពមេ្រព�ងណ‌ ែដលេ�ក� �ងកតា្ត េន‌ះ នេយ‌ជកមានទំនួលខុស្រត�វចំេពាះតៃម្ល និងការ 

ចំណ‌យេ�េលើពាណិជ្ជកម្មសម��  េឡើយ ។ ជ‌លទ្ធផល គា្ម នការកាត់បន្ថយ្របាកឈ់� �ល ្រត�វបាន អនុ�� តឲ្យេធ្វ ើ េលើកែលងែតេគាលបំណងចម្បងរបស់ 

វ‌គឺស្រមាប់អត្ថ្របេយ‌ជន៍របស់និេយ‌ជិត (ដូចជ‌ការ ចំណ‌យែដលចំនួនេ្រចើន ចំេពាះនិេយ‌ជិត និង្រត�វឣ‍ច យកមកេ្របើេដ‌យនិេយ‌ជិតេន‌ះ 

េដ‌យមិនជ‌ប់ពាក់ព័ន្ធនឹងការង‌រែដលខ� �នបានេធ្វ ើ) ។ 
 

ទីភា្ន ក់ង‌រ្រត�វែតផ្តល់្របាក់សំណងចំេពាះការចាយវ‌យេ�េលើរថយន្តសមេហតុផលរបស់អ្នក ្របសិនេបើពួកេគប�� �ន អ្នកេ�ការង‌រ ែដលពំុមានេឡើយ។ 
   
េនះមិនរមួជ‌មួយតៃម្លរថយន្ត ែដល្រត�វបានប�� �នេ�កែន្លងេធ្វ ើការ ស្រមាប់ការសមា្ភ សន៍ការង‌រេឡើយ។ 

 

ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រមិនឣ‍ច:  
 

• ផ្តល់េដ‌យេចតន‌នូវព័ត៌មានែក្លងកា្ល យ េបាក្របាស់ ឬខុសឆ្គងដល់អ្នកេឡើយ;  
• បង្ខំអ្នកឲ្យេ�កណត់ការង‌រ ែដលអ្នកមិនចង់េ�េន‌ះេឡើយ; 
• លាក់ទុក និងបដិេសធរបស់របររបស់អ្នកេដ‌យមិន្របគល់ឲ្យអ្នកេឡើយ; 
• លាក់ទុក្របាក់កៃ្រមខុសច�ប់ ែដលពួកេគបានទាពីអ្នកេឡើយ;  
• បេណ្ត ញអ្នកឬផ្តល់ដល់អ្នកនូវការង‌រឣ‍្រកក់បំផុត ពីេ្រពាះែតអ្នក្របតិបត្ត ិឯកសិទ្ធ ិរបស់អ្នកេ្រកាមច�ប់េនះេឡើយ; 
• ប�� �នអ្នកេ�កំណត់ការង‌រ េដើម្ីបនឹងេធ្វ ើការែដលខុសនឹងច�ប់េឡើយ;  
• ប�� �នេក្មងេ្រកាមឣ‍យុេ�កំណត់ការង‌រ េ�េពលែដលេក្មងគប្ីបេ�ឯសាលាេរៀនេឡើយ; 
• ប�� �នអ្នកេ�កណត់ការ ជ‌ទីកែន្លងែដលត្រម�វឲ្យមានឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ ពិេសស ្របសិនេបើអ្នកពំុមានឣ‍ជ‌្ញ ប័ណ្ណ េន‌ះេឡើយ;  

 
ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន្ថមបែន្ថមអំពីអំពីឯកសិទ្ធអ្នកេធ្វ ើការបេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន េដើម្ីបដឹងអំពីច�ប់ ឬេដើម្ីបេធ្វ ើការតវ‌�  សូមទូរស័ព្ទ ្រកសួងបដ‌្ឋ នថ‌មពលការង‌រ េលខ 
(617) 626-6969, ឬចូលេ� mass.gov/dols/epsap។ ច�ប់េនះគឺ្រត�វបានចាត់ែចងេដ‌យ្រកសួងបទដ‌្ឋ នថ‌មពលការង‌រ (DLS) និង្រត�វបាន ្របតិបត្ត ិ េដ‌យ្រកសួង 
Attorney General’s Fair Labor Division។  ច�ប់េនះឣ‍ចអនុវត្តចំេពាះ “ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រ” (ឧទាហរណ៍ ទីភា្ន ក់ង‌របេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន) ចង� �លបង‌្ហ ញេដ‌យច�ប់។ 
 
េសចក្ត ីជូនដំណឹងចំេពាះកែន្លងេធ្វ ើការ:  េសចក្ត ីជូនដំណឹងកែន្លងេធ្វ ើការេនះអនុវត្តជ‌មួយនឹងការផ្តល់ៃនច�ប់ទូេ�ៃនរដ្ឋម៉ាសាឈូេសត កថ‌ខណ្ឌ  149, ភាគ 159C, 
ែដលត្រម�វថ‌ទីភា្ន ក់ង‌រជួយរកការង‌រដ‌ក់តាងំ ក� �ងទីកែន្លងែដលដ‌ក់ពាក្យសំុការង‌រ ឬកម្មករឣ‍ចេមើលេឃើញយ៉‌ង្រស� ល។ 
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