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https://www.mass.gov/info-details/leading-by-example-solar-decarbonization-grant-program
https://www.mass.gov/info-details/lbe-decarbonization-grant-program-for-state-entities
https://www.mass.gov/info-details/fleet-ev-charging-deployment-grant-program-20
https://www.mass.gov/info-details/fleet-ev-charging-deployment-grant-program-20
https://www.mass.gov/info-details/feasibility-studies-grant-program
https://www.mass.gov/info-details/leading-by-example-restoration-grant-for-solar-pv-decarbonized-systems
https://www.mass.gov/info-details/leading-by-example-restoration-grant-for-solar-pv-decarbonized-systems
https://www.mass.gov/funding-programs-and-grants-for-state-entities
https://www.mass.gov/funding-programs-and-grants-for-state-entities

	开场介绍
	Slide 1: 马萨诸塞州能源资源部 (DOER)“以身作则计划”理事会会议
	Slide 2: 会议议程

	新闻+动态
	Slide 3: 马萨诸塞州有什么新动态？
	Slide 4: 马萨诸塞州获得的联邦能源资助（部分清单）
	Slide 5: 2025-2027 年马萨诸塞州节能计划草案
	Slide 6: 高级清洁卡车规则更新

	“以身作则计划”动态
	Slide 7: 以身作则计划有什么新动态？
	Slide 8: 以身作则 补助金计划
	Slide 9: 太阳能 + 脱碳
	Slide 10: 设备脱碳
	Slide 11: 车队电动汽车充电设施部署
	Slide 12: 车队电动汽车充电设施部署 
	Slide 13: 清洁能源可行性研究
	Slide 14: 新推出的补助金：太阳能和脱碳系统恢复计划 
	Slide 15: 太阳能和脱碳系统恢复计划
	Slide 16: 太阳能和脱碳系统恢复计划 
	Slide 17: 车队电气化转型
	Slide 18: 家用车辆充电政策
	Slide 19: 马萨诸塞州家用电动汽车充电政策
	Slide 20: 车队电气化转型规划

	2025 年新动态
	Slide 21: 2025 年有什么新动态？
	Slide 22: 但是，首先我们想听听您的意见！
	Slide 23: 机构目标和 优先事项
	Slide 24: 以身作则计划 2025 年目标
	Slide 25: 以身作则计划 2025 年目标 
	Slide 26: 资本资产管护局脱碳目标和优先事项
	Slide 27: 资本资产管护局脱碳目标和优先事项 
	Slide 28: 资本资产管护局项目细节
	Slide 29: 马萨诸塞州环境保护部 2025 年优先事项 减少固体废物 
	Slide 30: 2025 年目标和优先事项
	Slide 31: 运营服务部 2025 年气候和可持续发展优先事项
	Slide 32: 环保产品采购计划 利用公共采购支持我们的气候目标
	Slide 33: 气候报告
	Slide 34: ‹#›
	Slide 35: 运营服务部资源 
	Slide 36: 您有什么新动态？

	跟踪 + 报告
	Slide 37: 数据有什么新动态？
	Slide 38: 2023 财年现场化石燃料排放
	Slide 39: 2023 财年燃油使用
	Slide 40: 2023 财年能源使用强度 (EUI)
	Slide 41: 按能源类型划分能源使用强度
	Slide 42: 州车队电气化转型
	Slide 43: 电动汽车充电设施部署
	Slide 44: 2024 财年以身作则计划跟踪表格： 有什么新动态？
	Slide 45: 大型建筑能源报告 (LBER) 

	结束语
	Slide 46: 结束语
	Slide 47: 以身作则计划 (LBE) 理事会会议:  敬请留意
	Slide 48: 是否有问题？
	Slide 49: 当前获得补助金的机会


