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Reunion de la Junta Directiva de la CEE de

noviembre
12 de noviembre de 2025




Orden del dia

Asuntos rutinarios
® Aprobacion del acta revisada de la reunion del 13 de agosto de 2025 — VOTACION
® Aprobacion del acta de la reunidn del 15 de octubre de 2025 — VOTACION

Temas para debate y accion

® Borrador del Plan de Accion Estratégico 2026-2030 para su revision

® Normas para la acreditaciéon de programas residenciales, revisiones normativas

® Acceso familiar: ayuda econémica para el cuidado infantil
- Tendencias en el nUmero de casos: vision general, dindamica y factores
- Actualizaciones del programa
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Borrador del Plan de Accidon Estratégico 2026-2030 para su
revision
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Calendario del Plan de Accion

Verano de 2025

Recopilar comentarios de las partes
interesadas clave sobre los
objetivos y las actividades;

desarrollar métricas alineadas;
redactar el borrador narrativo.

Primavera de 2025

Redactar los objetivos
quinquenales y las actividades
alineadas, basandose en la
participacion, la investigacién y el
trabajo actual.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS

Estratégico

Otoiio de 2025

Recopilacién de
comentarios de la Junta
Directiva de la EEC, el
Consejo Laboral, el
Consejo Asesor y la
Comision Asesora de
Datos.

Comision Asesora de Datos.

Invierno de 2025

Presentacion y votacion en la
junta directiva.
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2026-30 Fundamentos: Objetivos estratégicos

CALIDAD DE LOS PROGRAMAS

Los programas autorizados o financiados por la EEC apoyan la salud y la
seguridad de los nifios y proporcionan entornos de alta calidad que son
culturalmente

ACCESO FAMILIAR
Las familias tienen acceso equitativo a una educacién y
cuidado infantil de calidad y asequible en las

comunidades en las que viven, aprenden y trabajan. . . . o
sensibles, inclusivos y que apoyan el aprendizaje y el desarrollo

de los nifios en colaboracién con las familias.

APOYO A LA FUERZA DE TRABAJO

Un grupo diverso de educadores, lideres y personal de
programas recibe una remuneracidon competitiva y
cuenta con el apoyo de trayectorias profesionales
claras que promueven la calidad, la retencidn y el
avance.

ESTABILIDAD DEL PROGRAMA

Los programas autorizados o financiados por la EEC son
operativamente estables y financieramente
Sostenible.

INFRAESTRUCTURA DE LA AGENCIA
La EEC cuenta con la capacidad interna, las estructuras organizativas y las perspectivas y conocimientos diversos
suficientes para llevar a cabo su misidn y sus objetivos estratégicos.
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Compromiso

2026-30 FUNDAMENTOS

La agencia ha colaborado con muchas partes interesadas durante los ultimos afos y utilizara sus aportaciones para elaborar nuestro proximo Plan
de Accion Estratégico.

Educacién infantil y cuidado infantil interinstitucional

Oportunidades periddicas de participacion de las partes
Sesiones de escucha del Grupo de Trabajo P P P P P

interesadas

En el verano de 2024, el Grupo de Trabajo organizé
14 sesiones de escucha en todo el

La agencia involucra regularmente a las partes interesadas
a través de sesiones de escucha, grupos de trabajo, grupos

estado y de forma virtual. focales y la llamada de las 9:30.

Consejos y comisiones consultivos, de

mano de obra y de datos Participacion en la revision de la normativa

La ley exige que se ofrezcan oportunidades para que el
publico presente comentarios cada vez que la agencia revise
la normativa.

Cada trimestre, nos reunimos con los miembros
de nuestros consejos para recabar opiniones

sobre las iniciativas de la agencia.
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Ejemplos de investigaciones externas

2026-30 FUNDACIONES

® Construyendo un sistema de educacion infantil mas solido: esfuerzos estatales
continuos para mejorar la coordinacion vy la armonizacion, Abt Associates, 2021

Special Legislative Early

® Comisién Especial Legislativa de Massachusetts para la Revisiéon Econdmica de Education and Care Economic

Review Commission

la Educacién y el Cuidado de la Primera Infancia, 2022 —

Building a
® Analisis econdmico del mercado del cuidado infantil y la educaciéon temprana en Strongger

Massachusetts, Instituto Rappaport para el Gran Boston, 2024

Massachusetts Taxpayers Foundation

® Elementos fundamentales: estado de la reforma del cuidado infantil
en Massachusetts y lo que vendra después, Fundacién de Contribuyentes de
Massachusetts, 2024

®* Informe del primer afio del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Educacion

Infantil y Cuidado Infantil, 2025 Y [ Y
Inter-Agency Early Education and Child ‘ 1 '—
are lasl orce Year eport: . t. -
Eomr:u:i:y& E:ecut‘ilv:: Bpranch ; - G B } l .‘AI ﬁ l~--

Engagement on Early Education and
Child Care in Massachusetts
March 2025

uuuuuuuuuuuuu
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https://www.abtglobal.com/files/insights/white-papers/2021/pdg-brief-final.pdf
https://www.abtglobal.com/files/insights/white-papers/2021/pdg-brief-final.pdf
https://www.abtglobal.com/files/insights/white-papers/2021/pdg-brief-final.pdf
https://www.hks.harvard.edu/sites/default/files/Liebman%20Economic%20Analysis%20of%20EEC%20in%20Massachusetts%20October%202024.pdf
https://www.hks.harvard.edu/sites/default/files/Liebman%20Economic%20Analysis%20of%20EEC%20in%20Massachusetts%20October%202024.pdf
https://www.tbf.org/-/media/tbf/reports-and-covers/2024/building-blocks-status-of-child-care-reform-in-massachusetts-and-what-comes-next_mtf_nov2024.pdf
https://www.tbf.org/-/media/tbf/reports-and-covers/2024/building-blocks-status-of-child-care-reform-in-massachusetts-and-what-comes-next_mtf_nov2024.pdf
https://www.mass.gov/doc/inter-agency-early-education-and-child-care-task-force-year-1-report-community-executive-branch-engagement-on-early-education-and-child-care-in-massachusetts-march-2025
https://www.mass.gov/doc/inter-agency-early-education-and-child-care-task-force-year-1-report-community-executive-branch-engagement-on-early-education-and-child-care-in-massachusetts-march-2025

Infraestructura de investigacion y datos

2026-30 FUNDACIONES

Prioridades y proyectos de investigacion Panel de indicadores clave de rendimiento

Average Hourly Wages - Center-Based Early Education

Licensed and Funded Capacity

@ Center Director ®Teacher @ Assistant Teacher

535
~ "D‘e;’a‘m;;"t';, Currently, EEC licensed and funded programs have the capacity to $34.05
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An ion to the Family Survey and Focus Groups Brief Series:
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https://www.mass.gov/doc/department-of-early-education-and-cares-research-agenda/download
https://www.mass.gov/ma-research-projects
https://www.mass.gov/doc/department-of-early-education-and-cares-research-agenda/download
https://app.powerbigov.us/view?r=eyJrIjoiZmNlNjUwMmEtYzM1NC00OGU2LWIyYWQtMzg1MDk2MmE3MDJkIiwidCI6IjNlODYxZDE2LTQ4YjctNGEwZS05ODA2LThjMDRkODFiN2IyYSJ9&pageName=9949865fcf248b434d7d

Modernizacion de Ti

2026-30 FUNDAMENTOS

® Asistencia financiera para el cuidado infantil Portal familiar
® Portal para educadores

® Verificacién de antecedentes Mejoras en el navegador
® Sistema de gestion del aprendizaje (LMS)

Objetivos Ejemplos

@ An official website of the Commonwealth of Massachusetts Here’s how you know

» Meet people where they are - ) s 423 T to compiee D AssAcHusErrs
Recognize different levels of 3 Early Education and Care Feg iy - Department of
i ifi H Early Education and Care
PrOfeSSIonaI Certlflcatlon Welcome to the login screen for the EEC

comfort and access to technology

Portal.
If you're an early childhood educator, you can apply for an optional professional
certification from The Department of Early Education and Care (EEC).
Learn more about eligibility requirements for certifications (opens in a new tab)

{ Email Address

Password

....... » Reduce siloed workflows - Information you'll need to apply b Forgot your password?
Users shouldn’t have to think
about which system to use What happens after you apply v “
Or
1 i = MA S Empl
Keep up with program needs Start your application e mmpleyes
Tech debt shouldn’t slow down
You'll need to log in or create a MyMassGov account

implementation
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Objetivos de acceso familiar

Los sistemas EEC estdn posicionados para maximizar el uso de los fondos disponibles con el fin de que la educacion y el cuidado tempranos sean
mas asequibles para mas familias.

Las familias tendran una mayor variedad de opciones de educacion y cuidado infantil disponibles en sus comunidades, que ofrecerdn una amplia
gama de servicios.

Las familias podran acceder a informacion sobre programas de educacién y cuidado infantil y recursos comunitarios, para que puedan encontrary
inscribirse en el cuidado que necesitan.

C
©
o

Las familias que necesiten ayuda para pagar la educacion preescolar y el cuidado infantil tendran acceso centralizado a la informacién que necesitan para
conocer y solicitar facilmente la ayuda financiera.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS 12 DE NOVIEMBRE DE 2025
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Los directores y administradores de los programas tendrdn acceso a capacitaciones y recursos que les permitirdn tener éxito como pequefias empresas, lo
que respaldard la gestién eficaz de las operaciones y la administracion de los negocios.

Los programas tendran acceso a oportunidades de financiamiento predecibles que ayudaran a respaldar las areas de inversidn prioritarias, incluidas
las infraestructuras y la dotacién de personal.

La EEC analizarda mas a fondo como funcionan conjuntamente las fuentes de financiacién actuales para respaldar las operaciones de los programas e
identificara las deficiencias para informar sobre futuras oportunidades de financiacion.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS 12 DE NOVIEMBRE DE 2025
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Objetivos de calidad del programa

Los programas contaran con tiempo y apoyo suficientes para cumplir con las normas estatales actualizadas en materia de seguridad, practicas
receptivas y adecuadas, y colaboracién con las familias.

Los educadores, los trabajadores de atencién directa, los responsables de los programas y el personal del sistema FCC tendran acceso y participaran en cursos
de capacitacion y asistencia técnica para apoyar el desarrollo continuo de habilidades.

El personal directivo del programa y el personal del sistema FCC recibiran apoyo para planificar y organizar el aprendizaje profesional a nivel del programay
aplicar medidas de apoyo en el trabajo con el fin de mejorar la calidad de forma continua.

W,
é )
La EEC gestionara los fondos de manera estratégica para apoyar las inversiones del programa en dreas que impulsan la calidad, como la remuneracion total,
el desarrollo profesional, el plan de estudios y los servicios integrales.
. J
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Objetivos de apoyo a la fuerza laboral

Los educadores, el personal de atencién directa y los proveedores disfrutaran de un proceso de verificacién de antecedentes transparente, eficiente y
predecible.

Los educadores de todos los niveles tendran acceso a multiples vias definidas para ingresar al campo, avanzar en sus carreras y demostrar sus
calificaciones para obtener una mayor remuneracion que refleje lo que buscan los programas.

Los educadores, el personal de atencidn directa y los proveedores tendran un acceso comodo y centralizado a la informacién y el apoyo que necesitan para
desarrollar sus habilidades y avanzar profesionalmente.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS 12 DE NOVIEMBRE DE 2025
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Objetivos de infraestructura de la agencia

( . . . . . . . . . )
El personal de |la EEC prosperara como miembros de una comunidad inclusiva de la EEC y tendrd acceso a recursos, informacién y oportunidades de
c desarrollo profesional que les ayudardn a tener éxito en sus funciones, avanzar en sus carreras e incorporar la inclusién y la equidad en su trabajo.
. J
( )
e La EEC utilizard pruebas y datos para fundamentar la toma de decisiones continua y examinar la eficacia de sus programas, politicas e inversiones.
. J
( )
Los proveedores, defensores, investigadores, legisladores y familias podran acceder a datos e investigaciones que les ayuden a comprender el trabajo de la EEC
y el campo de la educacién temprana.

. J
( )
Los programas, los educadores y las familias tendran oportunidades significativas para interactuar con la EEC y compartir sus ideas, con el fin de que sus

opiniones tengan mas peso en los servicios, las politicas y las iniciativas de la EEC.

J

\
La EEC contara con sistemas tecnoldgicos actualizados que mejoraran la experiencia de los usuarios internos y externos, reduciran la carga administrativa y
mejoraran el acceso de la agencia a datos de calidad.

J
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Proceso de aprobacion y proximos pasos

® 12 de noviembre de 2025: Revision y debate de la Junta
® 10 de diciembre de 2025: Votacion propuesta por la Junta para aprobar y adoptar
® 1 de enerode 2026: Fecha de entrada en vigor

® Una vez adoptado, el Plan de Accion Estratégico sera el modelo de la EEC para impulsar iniciativas y
prioridades clave durante los préximos cinco anos.

® La EEC evaluara continuamente las estrategias y los proyectos incluidos en el Plan de Accidn Estratégico
para garantizar su relevancia y el progreso hacia los objetivos estratégicos.

® La EEC revisara el Plan de Accion Estratégico con la Junta, al menos una vez al afno, en el Retiro de
Planificacidon Estratégica.
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Normas para la acreditacion de programas
residenciales, revisiones de |la normativa
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Descripcion general de los programas residenciales

La EEC concede licencias a programas de atencion residencial, agencias de acogida temporal y agencias de adopcidon que operan en Massachusetts. Estos

programas prestan servicios a miles de nifios, jovenes y familias.

Programas residenciales

adicional complejo.

® Atienden a niflos de hasta 18 afios (0 22, en el caso de ciertos nifios con discapacidades).

Muchos de los nifios que residen en estos programas tienen necesidades complejas de salud conductual y/o socioemocionales, o bien necesitan un apoyo

Proporcionar atencidn y alojamiento a los nifios en un entorno de cuidado grupal fuera de su hogar familiar.

® Operar bajo las regulaciones y contratos de multiples agencias estatales mas alla de la EEC.

Programas de cuidado grupal

20

® Atienden a nifios en un entorno residencial durante
mas de 45 dias.

® Incluyen multiples tipos de cuidado.
® 311 programas con licencia actualmente.

® Capacidad autorizada: 5286

. DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS
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Programas de refugio temporal

Proporcionar atencidn y servicios residenciales a ninos menores de
18 afios durante menos de 45 dias

Proporcionan atencion especializada, incluidos servicios clinicos y
tratamiento intensivo basado en la comunidad (CBAT).

23 programas con licencia actualmente
Capacidad autorizada: 345

12 DE NOVIEMBRE DE 2025 17




Participacion de las agencias estatales

La EEC proporciona supervision reguladora y tiene la responsabilidad de otorgar licencias a los programas residenciales y las agencias de colocacion. Otras
agencias estatales y socios externos tienen funciones diferentes, y en ocasiones superpuestas, en estos sistemas.

dese Departamento de Educacidon Primaria y
Secundaria (DESE)

-— Departamento de Nifios y Familias (DCF)

Departamento de Servicios Juveniles (DYS)

m Oficina del Defensor del Nifio (OCA)

MASSACHUSETTS

Office of the Child Advocate

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS

Departamento de Salud Publica (DPH)

Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS)

Mass
DM El Departamento de Salud Mental (DMH)

Department of
Mental Health

Comision de Proteccion de Personas con Discapacidad (DPPC)

12 DE NOVIEMBRE DE 2025
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Objetivos principales de la revision

La norma 606 CMR 3.00 regula la supervisidn y la concesion de licencias de la EEC para los programas residenciales. Estas normas no han sido objeto de
una revision exhaustiva desde 1995.

Desde entonces se han realizado revisiones especificas, la mas reciente en 2015, en relacion con el uso de restricciones mecénicas, quimicas y en posicion boca
abajo en los programas residenciales autorizados por la EEC.

Objetivos de la revision

Centrarse en la experiencia de los niflos y las Eliminar disposiciones, practicas y lenguaje que estén
familias que se benefician de estos programas. desactualizados o ya no sean aplicables.

Ootimi ) A\ Utilizar la investigacion y las mejores practicas basadas en la
») ptimizar para garantizar una mayor evidencia para fundamentar las revisiones y los cambios de politica
eficiencia y reducir la duplicacién. recomendados.

el cumplimiento, la rendicidon de cuentasy la

" Minimizar el impacto financiero y los costos .
transparencia.

adicionales en los programas.

W Fomentar el desarrollo de una

mano de obra estable y cualificada.

Promover un lenguaje y unas practicas inclusivas y dignas que reflejen
las necesidades de la poblacion atendida y mejoren los resultados.
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https://www.mass.gov/doc/606-cmr-3-standards-for-the-licensure-or-approval-of-residential-programs-serving-children-and/download

Perspectivas que enmarcan las revisiones y los objetivos de
participacion

Atencion informada y

ObjetiVOS de partiCipaCién receptiva al trauma

® Garantizar la viabilidad de la aplicacion practica
® Mejorar el cumplimiento mediante la claridad

® Limitar/eliminar la posibilidad de consecuencias no
deseadas

Equidad racial,

. lingiiistica y cultural
Permanencia

® Optimizar entre organismos para mejorar la eficiencia y la

experiencia de los nifios, las familias y el personal Lentes para la

: g revision de la
® Establecer relaciones y promover una colaboracion mayory ..
continua regulacién

® Identificar y resolver los posibles obstaculos para la
implementacion

® |dentificar y abordar las lagunas en el documento actual

® Incorporar las opiniones de personas con experiencia
vivida

Voces de padres e hijos LGBTQIA

Comunidad

. DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 20



Participacion para informar el trabajo

Alo largo del proceso de revision, la EEC ha trabajado para involucrar de manera significativa a aquellos que se veran afectados por las revisiones de la norma
606 CMR 3.00, escuchar sus opiniones e incorporar sus puntos de vista y experiencias.

822

equipos de licencias e investigaciones residenciales y de armonizacién y la comprensién de los cambios.
colocacion de la EEC

<%
4

Encuestas a proveedores para aprender de los programas

<> Visitas a los programas para conocer mejor las estructuras
@ de cada uno de ellos y las poblaciones especificas a las que
residenciales y comprender las practicas actuales

atienden.

Grupos de trabajo especificos con proveedores para Debates especificos con grupos comerciales y de defensa

I.é- & profundizar en cuestiones clave como el uso de cdmaras, la @ para conocer las areas clave de interés y promover la

transparencia/publicacién publica y el apoyo al colaboracién.
comportamiento.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS 12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Encuestas internas y reuniones de colaboracién con los © Debates colaborativos con agencias asociadas para promover la
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jGracias a nuestros socios!

Grupo de trabajo residencial Socios de agencias estatales
Se reunid con nuestro equipo durante el verano y el otofio para Revisidn detallada de los borradores de las revisiones,
profundizar en areas clave de la reforma. aportando comentarios para mejorar la armonizacion.
* Melmark * Centro Educativo Juez Rotenberg (JRC) y mejores practicas
® Evergreen ® Instituto Norteamericano de la Familia (NFI)
e Guild ® Oficina Ejecutiva de Educacién
® |Instituto de Recursos Judiciales (JRI ., . . .
URI) - Departamento de Educacidn Primaria y Secundaria
[ ] 1
St. Ann's *  Asociacion para la Atencién Médica Conductual e Oficina Eiecutiva de Salud v Servicios H
ICINa Ejecutiva de Salud y Servicios rumanos
° i ,
St. Vincent's ® Centro para Nifios de Nueva Inglaterra (NECC) - Departamento de Servicios Juveniles
*  Key - Departamento de Nifios y Familias

® YMCA Old Colony o
- Departamento de Salud Publica

® Baystate
v ® Liga Infantil de Massachusetts - Departamento de Salud Mental
® Chamberlain
® Asociacion de Escuelas de Educacion Especial ® Oficina del Defensor del Nifo
* Centerboard Aprobadas de Massachusetts (MAAPS)
® Comisidn de Proteccion de Personas con Discapacidad
® |talian Home ® Centro Juridico para la Discapacidad
® Wayside
® Gandara
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Areas clave de interés

Actualizar la seccién «Apoyo conductual».
® Revisar los requisitos sobre abuso/negligencia para incluir el DPPC
® Aclarar los requisitos minimos de formacion inicial y continua

® Esbozar las normas para el uso de camaras de vigilancia

® Publicacién y transparencia

® Actualizar el lenguaje en todo el documento

® Incluir requisitos para: LGBTQIA+, mayor participacion familiar, atencion informada y sensible al trauma

® Incluir la mejora continua de la calidad (CQl) y la rendicidon de cuentas

. DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS 12 DE NOVIEMBRE DE 2025
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Tres areas de reforma

NORMATIVA RESIDENCIAL

m

Modernizar el lenguaje,
promover la inclusidon y
mejorar la alineacion con
agencias hermanas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS

Incorporar una perspectiva
sensible al trauma y receptiva, la
permanencia y las mejores
practicas para apoyar mejor a los
nifios y al personal

T !
AN S S {

Mejorar la claridad para
promover el cumplimiento,
la transparencia y la
rendicion de cuentas

12 DE NOVIEMBRE DE 2025 24




Modernizar el lenguaje, promover la inclusion y mejorar la alineacion
con las agencias hermanas

El término «residente» se retira y ahora se sustituye por «nifio» en todo el texto

«Padre adolescente» ahora es «padre joven»

® Las actualizaciones del lenguaje en todo el documento incluyen el uso de pronombres de género neutro,
la eliminacion de términos obsoletos y el uso de un lenguaje mas positivo y digno

® Se ha anadido lenguaje no discriminatorio que también se ajusta al DESE

® La lista de definiciones ahora incluye: permanencia, apropiado para la edad, apropiado para el
desarrollo, culturalmente sensible, solicitante, director administrativo, licenciatario y atencion informada
sobre el trauma; con actualizaciones en muchos otros términos.

® Ellenguaje de apoyo conductual ahora refleja practicas basadas en las fortalezas.

® Se aborda la practica del aislamiento en consonancia con el DESE.
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Incorporar una perspectiva de atencion sensible al trauma, permanencia y mejores _
practicas para apoyar mejor a los ninos y al personal.

® Incluye consideraciones sobre la identidad de género, LGBTQIA+, antecedentes activos y/o pasados de
trauma.

® Los requisitos de desarrollo profesional ahora incluyen capacitacidon sobre atencion informada sobre el trauma,
trabajo con poblaciones LGBTQIA+, abuso sexual y grooming, sensibilidad cultural y nifios
desaparecidos/ausentes.

® Los planes de tratamiento ahora deben desarrollarse sobre la base de una evaluacion integral que tenga en
cuenta la planificacidon de la permanencia, los antecedentes pasados y activos de trauma, las consideraciones
culturales/religiosas, la condicion LGBTQIA+ y los antecedentes de apoyo conductual.

® Incluye requisitos actualizados para compartir consentimientos y otros documentos en el idioma
preferido, a fin de considerar la equidad linguistica.
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Mejorar la claridad para promover el cumplimiento, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

AN SN

® Incluye nuevo texto que aclara los requisitos de verificacion de antecedentes penales (BRC).

® Incluye requisitos de experiencia de la junta de proveedores especificos para las poblaciones atendidas y exige que se conserven las
actas durante al menos cuatro afos.

® Exige a los proveedores que compartan datos adicionales con sus juntas (por ejemplo, revisiones de licencias, investigaciones, etc.).

® Incluye requisitos mejorados de conservacidén de documentos, incluyendo la portabilidad de los expedientes de los nifios, los métodos de
almacenamiento, la confidencialidad y la duracidn de la conservacion de los expedientes.

® Exige que los programas presenten el plan de estudios de formacién a la EEC para su revisién (incluida la orientacién y la formacién continua
especifica del programa).

® Incluye politicas y procedimientos relacionados con el uso de camaras de vigilancia. EEC puede exigir el uso de camaras, a nuestra discrecion.
®* Requiere notificaciones ampliadas para el aviso inmediato de eventos mediaticos/adversos.

® Requisitos ampliados para la comunicacidn entre turnos entre el personal y la administracién (registro de
comunicaciones) para tener expectativas coherentes en todos los programas.

® Requiere que los programas creen un plan de mantenimiento de las instalaciones fisicas y lo actualicen y compartan periédicamente con la EEC.
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Préximos hitos del proyecto

2025 2026

Spring Summer; Fall  Winter Spring |Summer  Fall  Winter

Ongoing Work

Coordinate Supportive Materials (Policies,
TA and technology for implementation)

Document Revisions

Public Comment Period _

External Engagement

Internal Working Groups (cross division
effort to work together)

fraining SR —

Anticipated Effective Date
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Camino hacia la fecha de entrada en vigor

sessasnsrsasssssssssnsanEERanns . :  La Junta vota el plazo ;
11/12: Presentar los : : para la promulgacién de :
cambios propuestos al H Iolas regulaciones :

reglamento a la Junta
= para su votacién y envio a

Implementacién de nuevas politicas y procedimientos sobre el terreno (documentos
escritos, recursos y capacitaciones).

PERIODO DE COMENTARIOS PUBLICOS

i
i
NoV ' DIC ENER FEB MAR ABR MAYO JUN JuL AGOSTO/SEP
1
i 0 i
| LA JUNTA REVISA LOS i
.................... COMENTARIOS PUBLICOS
: 13 de noviembre: Alaesperade : : Lafecha de entrada en
la votacidn, el paquete de : vigor de las regulacionesy  :
: regulaciones se envia al Secretario : = politicas coincidira con la :
de Estado; comienza el periodo de del DESE :
e fOMentatiospiblicos. L e —— '
2025 2026
~ ~
Cd L
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Normas para la autorizacion de programas residenciales destinados a
ninos y padres jovenes: propuesta para enviar una revision de la normativa
606 CMR 3.00 (Reglamento de programas residenciales) a Comentarios publicos
- VOTACION

La EEC solicita la aprobacion del borrador de la modificacidn del Reglamento del Programa Residencial, 606 CMR
3.00, y autorizar al Comisionado a presentar el reglamento modificado ante el Secretario del Estado para su
publicacion y comentarios publicos, sujeto a la aprobacidn del reglamento definitivo por parte de la Junta.

j

(SE PROPONE: que la Junta de Educacion y Cuidado Temprano, de conformidad con G.L. c. 15D, § 3, apruebe por la presente el borrador de las normas modificadas que
rigen los Programas Residenciales y autorice al Comisionado de Educacidn y Cuidado Temprano a presentar las normas modificadas ante el Secretario del Estado para su
publicacion de un Aviso de Comentarios Publicos en el Registro de Massachusetts, de conformidad con las directrices politicas propuestas por el Departamento y sujeto a la
aprobacion de las normas definitivas, tras un periodo de comentarios publicos, por parte de la Junta.

-

~
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Acceso familiar: Asistencia financiera para el cuidado infantil

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANTIL DE MASSACHUSETTS 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 31



Asistencia financiera para el cuidado infantil (CCFA) Resumen

Fondo parael cuidado infantily el desarrollo (CCDF) ANTECEDENTES
El Fondo para el Cuidado y Desarrollo Infantil (CCDF) es un programa conjunto federal y estatal autorizado por la Ley de Subvenciones en Bloque para el Cuidado y Desarrollo
Infantil (CCDBG), que proporciona fondos federales para subsidios de cuidado infantil con el fin de ayudar a las familias de bajos ingresos que reunen los requisitos a acceder al
cuidado infantil y mejorar la calidad del cuidado infantil para todos los nifios. Los programas estatales de Asistencia Financiera para el Cuidado Infantil (CCFA)

estan financiados por estos recursos y por multiples cuentas de la EEC.

d d Aproximadamente el 50 % del presupuesto total de la EEC en el afio fiscal 2025
procedia de fondos federales directos o estaba vinculado indirectamente a fondos
@ % federales a través de subvenciones en bloque del CCDF o del TANF.
o

La EEC administra tres programas de ayuda financiera para el cuidado infantil a los que pueden acceder las familias en forma de vales o plazas contratadas:

®  Elegibles por ingresos (partida 3000-4060)
® Relacionado con el Departamento de Nifios y Familias (DCF) (partida 3000-3060)

® Relacionado con el Departamento de Asistencia Transitoria (DTA) (partida 3000-3060)
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Los recursos federales y estatales interactuan para apoyar a la CCFA

® La CCFA se financia con fondos estatales asignados a través del presupuesto anual del estado.
® La EEC paga los gastos de la CCFA directamente con estos fondos.
® A continuacion, la EEC solicita financiacion federal para reembolsar al estado una parte de dicho gasto.

Financiamiento estatal frente a financiamiento federal

Afo fiscal

1,200.0

100

800

60

o

N
o
o

Financiamiento en

millones

20

o

M Asignacion estatal M CCDF (transferencia TANF, discrecional y complementaria/obligatoria)
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Programas de asistencia financiera para el cuidado infantil (CCFA)

Los programas de la CCFA proporcionan asistencia financiera a familias de bajos ingresos para que puedan acceder a programas de educacién y cuidado
infantil tempranos y programas extraescolares. Algunas familias deben tener una «necesidad de servicio», como trabajo, capacitacion laboral o
educacion. Esta asistencia esta destinada a familias con bebés, nifios pequefios, nifos en edad preescolar y nifios en edad escolar (menores de 13 afos
o hasta 16 aios si el nifio tiene una discapacidad).

Ingresos elegibles (incluye familias sin hogar, Familias con ingresos familiares iguales o inferiores Lista de espera estatal, sujeta a la disponibilidad
personal de ECE, padres menores de 24 afios y al 50 % del SMI, que mantienen la elegibilidad hasta de fondos
nifios con discapacidad) el 85 % del SMI una vez inscritas*.
Relacionado con el DTA Familias con un caso activo de asistencia econdmica del  Derivacién directa del DTA para acceso
DTA (TAFDC) o que participan en el Programa de inmediato segun lo establecido en la partida
Empleo y Capacitacién del SNAP y hasta dos anos presupuestaria, sin estar sujeta a lista de espera

después del cierre del caso

Relacionado con el DCF Familias que reciben apoyo del DCF y hasta dos afios Derivacion directa del DCF para acceso
después del cierre del caso inmediato segun lo establecido en cada partida,
sin estar sujeto a lista de espera.

*La elegibilidad inicial aumentara al 85 % del SMI a partir del 1 de enero
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Formas de asistencia de la CCFA

9 ©
L

® Son transferibles: las familias pueden utilizarlos en cualquier ® Contrato de cuidado directo en un centro o sistema de cuidado infantil

programa que acepte la CCFA. familiar para un numero especifico de plazas.
® Administrados y gestionados Unicamente por agencias O Estos se volvieron a adquirir en 2024 después de 15 afios.

de recursos y referencias para el cuidado infantil ® (Cada proveedor contratado gestiona sus propias plazas

O La EEC volvié a adquirir los servicios de CCRR en 2023 contratadas, incluida la elegibilidad para la CCFA.
® E|DTA/DCF recibe acceso inmediato a un vale ® Elacceso esta sujeto a la disponibilidad de plazas adjudicadas
, . ) N . ara personas con ingresos elegibles o cuidados relacionados

® E| acceso esta sujeto a la disponibilidad de fondos para las familias Eon eﬁ) DCE 8 g

con ingresos elegibles
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Formas de asistencia y gasto de la CCFA

Gasto en asistencia financiera por programa en el
ano fiscal 2025 (en millones de ddlares)

Elegibles por
ingresos (IE)
564,1 (54 %)

especiales y los servicios de apoyo.

Estos fondos incluyen la tarifa diaria de reembolso
por nifio mas los gastos adnLinistrativos, el transporte,
el acceso lingliistico, la finahciacidon para necesidades

Presupuesto de la CCFA para el aio fiscal 2026:
vales/contratos (en millones de
ddlares)

Contratos
416,05
Cupones (38 %)
672,0$
(62 %)

La EEC gasta aproximadamente 15 645 ddélares anuales por nifio, y mas de la mitad del Mads de 69,000 nifios reciben asistencia financiera y el 69 % de todos los proveedores de MA aceptan
presupuesto total de la EEC para el afo fiscal 2025 se destind a ayudas econdmicas. asistencia financiera para el cuidado infantil.
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Tendencias en el numero de casos: vision general,
dinamica y factores
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El numero de ninos que reciben CCFA ha aumentado constantemente
tras la pandemia.

45 000
Carga de trabajo total del afio fiscal 2020 al 2026 (1.E. y DCF/DTA)
39 506
A N\
a0 \/\/\/\ ) SN
35000 e
33127
29 823
N\
30000 NS o
25996
24729
25000 L
20000
16 799
15 000
o ERY ERY
I9%227288888828888:3R38RdgTaaRaqadnd gy daigaRalale 009033333 30333384%483%¢
JmmMmmmmWmWmmmmmmWmmmmwmm@@mmwmmmmwmmmwm%wmmmmwmmmmmmmmmmmwmmwmem@m@mmg
Afos fiscales Nomo-wdwm ARo fiscal 2020-

= DCF/DTA = 2026 IE

Nota: Los datos aqui presentados pueden diferir del panel de indicadores clave de rendimiento (KPI) de la EEC debido a que los nifios reciben apoyo de mdltiples fuentes de financiamiento y/o estdn inscritos
en multiples tipos de programas.
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La participacion en el programa CCFA ha aumentado en mas de 1000 programas
desde octubre de 2023.

Numero y porcentaje de programas que participan® en la CCFA por region

¢Qué significa esto para Family Access? En octubre de

1,800 2023, 4759 programas atendieron al menos a un nifio que
1 600 77 recibia CCFA, en comparacion con los 5747 programas de
’ 78 octubre de 2025.
1,400 —
1,200 72
1,000
71 71 . 83
800 69 % 68 % 83 %
600 64 63 77
400
200
0
Oeste Centro Noreste Metropolitano Sureste Area metropolitana de Boston
M 23 de octubre M 24 de octubre M Oct-25

*La participacion se define aqui como tener un acuerdo o contrato de bonos para atender a nifios con CCFA. La regidon «metropolitana» incluye los pueblos y ciudades que rodean la ciudad de Boston, y la regién «metropolitana de Boston» incluye la ciudad de
Boston y un pequefio nimero de comunidades adyacentes.
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El numero de ninos en la lista de espera por ingresos también

ha aumentado.
Entre julio de 2024 y septiembre de 2025

Julio de 2024 - septiembre de 2025: nimero de nifios en la lista de espera por ingresos
32000

31000

30000

30312

29 000
28000
27 000
26 000

25000
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Lista de espera por ingresos segun region y edad del nino en septiembre de
2025.

September 2025 Waitlist by Region

3,500

3,304
3,000
2,428
2,500 2,32
2,000
1,701 1,425 - 1,715
! 1,271
1,500 1,122
1,301 :
1,237 ’
o 1,137221° 1,15
797 ’

1,000 905 908 846

656 666

486 g >0 o
) I I I I I
Western Central Northeast Metro Boston Southeast

W [nfant M Toddler B Preschool B School Age
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Factores que influyen en la dindamica del numero de casos

Desde 2023, las reformas politicas y las inversiones han hecho que el sistema de Asistencia Financiera para el Cuidado Infantil (CCFA) de Massachusetts esté mas centrado en
las familias, lo que facilita el acceso y el mantenimiento del cuidado infantil. Estas mejoras centradas en las familias y las inversiones en calidad han ampliado el acceso,
reforzado la estabilidad y dado lugar a un aumento del nimero de casos que refleja tanto el éxito de estas reformas como el incremento de los costos vinculados a una mayor

participacién y a una mayor duracién de la inscripcion.

Reformas
normativas y
politicas

° Las politicas generales son mas favorables para las familias, que
pueden acceder al sistema mas facilmente y permanecer en él
durante mas tiempo.

* Se ha ampliado el acceso para las poblaciones prioritarias de DTA,
DCF y familias sin hogar, ampliando el tiempo de asistencia con un
costo minimo o nulo para los padres.

® Exencion de ingresos para las familias sin hogar, lo que mejora el
acceso, aunque aumenta el costo por familia para la EEC.

° Se han eliminado la manutencion infantil y el SSI de los ingresos
computables, lo que amplia la elegibilidad y aumenta el nimero de
familias atendidas.

° Prioridad para el personal que trabaja en ECE y optimizacion de la

prestacion de servicios, mejorando la puntualidad y la experiencia
familiar.
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Tendencias de derivacion
y acceso del DTA/DCF

Mas referencias de DTA y DCF, lo que aumenta el nimero de
casos registrados.

El refuerzo de los requisitos del programa de trabajo
del DTA impulsa una mayor demanda

Las remisiones simplificadas del DCF favorecen una
colocacion mas rapida y una mayor estabilidad

Factores
programaticos y
fiscales

Aumentos de tarifas que mejoran la participacion de los
proveedores, los salarios del personal y la calidad, y elevan los
costos por nifo.

La nueva contratacion de plazas de proveedores contratados
refuerza el apoyo a las familias, incluyendo el transporte y los
servicios integrales para las poblaciones prioritarias

Una mayor participacion en el CCFA refleja una mayor
concienciacién, confianza y un acceso simplificado

Los cambios estacionales en la utilizacion de la CCFA
aumentan los costos por caso durante los meses de verano

Aumento de los costos de transporte y administracion del
programa, para reflejar mejor los gastos reales del programa
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Desde la pandemia, ha aumentado el numero de ninos elegibles para el
DTA y el DCF que reciben servicios.

® El ndmero de ninos tanto de la DTA como de la DCF
que reciben CCFA ha aumentado desde los Carga de trabajo de DTA y DCF Horas extras
minimos registrados en mayo de 2021 hasta julio Julio de 2019 a julio de 2025
de 2025 18 000
16 583 16028
- EI DTA aumento en 9284 (138 %) 16 _
- EI DCF aumenté en 1971 (16 %) "
® La disminucion de nifios del DCF en otoino de 2024
esta relacionada con los cambios estacionales 8000
posteriores al verano para la CCFA y la transicion a 6000
los nuevos contratos adjudicados. 6744
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Nota: Los datos aqui presentados pueden diferir del panel de indicadores clave de rendimiento (KPI) de la EEC debido a que los nifios
reciben apoyo de mdltiples fuentes de financiamiento y/o estdn inscritos en multiples tipos de programas.
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Los cambios estacionales en las preferencias y necesidades de las
familias influyen en las tendencias del numero de casos a lo largo del

ano.

® Elaumento del nimero de casosy
los costos en los meses de verano tienen que ver con
factores como:

73 000

- Algunos niifos que solo pueden asistir al cuidado
antes y después de la escuela durante el afio
escolar pasan a recibir cuidado durante todo el
dia durante el verano.

70 000

- Muchos nifios en edad escolar que no reciben CCFA
durante el afio escolar participan en programas de
verano

67

64 000

61000 62 822

en programas autorizados y financiados por la
CEE

58 000

55000

® El verano sirve como punto de entrada a la CCFA
para algunas familias.

D
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Nifos bajo tutela
Enero de 2024 a agosto de 2025

25de

24 de junio, 71
24 de agosto, 70 131
junio, 69 490

982

................... agosto, 67
25de 464
mayo, 66
673

24 de octubre
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Nota: Los datos aqui presentados pueden diferir del panel de indicadores clave de rendimiento (KPI) de la EEC debido a que los nifios reciben apoyo de multiples
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Los aumentos y las reformas consistentes y muy necesarios de las tarifas de la
CCFA también han contribuido al crecimiento de los costos por caso.

® Entotal, se han asignado 248 millones de ddlares para aumentar las tasas de reembolso desde el afio fiscal 2019.
La tasa media para bebés se ha mas que duplicado, con aumentos medios similares en las tasas para nifios pequenos y en edad preescolar.

El aumento de las tasas de reembolso de la CCFA supone fondos adicionales para el funcionamiento del programa, lo que incluye aumentos salariales y mas
opciones para las familias.

Atender al mismo numero de nifios el afio siguiente al aumento de las tasas es mas caro.

Financiacidén para el aumento de las tasas en millones (SS)

65
60

22,5
20 20 20 20 20
Afio fiscal 2019 Afio fiscal 2020 Afio fiscal 2021 Afio fiscal 2022 Afio fiscal 2023 AF.24 Afio fiscal 2025 Afio fiscal 2026
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Financiamiento y numero de casos de la CCFA por ano fiscal

Financiamiento y numero de casos de la CCFA por afio

fiscal
1200 millones 80 000
de ddlares

70000

60 000

1000 millones —
800,0 millones
50 000
600 millones de ddlares 40 000
30000
400,0 millones
20 000
200,0 millones
10 000
0,0 millones -
12019 12020 12021 12023 12024 12025
I Financiamiento por ingresos elegibles [ Financiamiento por aumento de tarifas rga de trabajo mensual promedio

Inanciamiento DT,

Millones de
ddlares

Nota sobre los datos: Las cifras medias de casos del afio fiscal 2026 incluyen los tres primeros meses del afio fiscal (julio de 2025,
agosto de 2025 y septiembre de 2025).
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Actualizaciones del programa
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Fortalecimiento de la CCFA: avances e impacto

El sistema de asistencia financiera para el cuidado infantil (CCFA) de Massachusetts es mds sélido y estd mas conectado que nunca, y presta servicio a un nimero récord de
familias gracias a nuevas inversiones y sistemas actualizados. La EEC, que presta apoyo a casi 69 000 nifios en todo el estado, sigue utilizando informacidn basada en datos para
maximizar los recursos, mantener la estabilidad y comprender mejor las experiencias y necesidades de los nifios y las familias a los que presta servicio.

® Atiende a mas nifios y familias que nunca a través de la CCFA.
® Las familias disfrutan de una atencion estable y continua y de un acceso mas fécil a la asistencia financiera.

® Los proveedores reciben apoyo a través de aumentos de tarifas y la continuacion de la financiacion de subvenciones C3, lo que refuerza la estabilidad
del programa y fomenta la participacion en el CCFA.

® La comunicacion y el acceso linglistico han mejorado: ahora los materiales y las politicas se traducen a varios idiomas.

® Las opiniones de las familias y los proveedores se incorporan cada vez mas al trabajo de la EEC a través de comentarios continuos, grupos asesores y
esfuerzos de disefio colaborativo.

® Infraestructura de datos y analisis mas sélida para informar sobre la comprension y mejorar las experiencias de los nifios y las familias atendidos.

® Modernizacidn del sistema en curso: lanzamiento de un portal centralizado y orientado a las familias para las solicitudes de CCFA y la gestidn de listas de
espera, con el fin de facilitar y agilizar la presentacion de solicitudes.
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Fortalecimiento de la CCFA: situacion actual.

La CEE sigue avanzando y realizando un seguimiento exhaustivo de los recursos y el acceso.

El acceso a los vales sigue estando abierto solo para las familias derivadas por el DTA o el DCF y los hermanos de las familias actualmente inscritas
familias con ingresos elegibles.

® Las prioridades de financiacion se centran en:

O Mantener las inscripciones existentes y el crecimiento previsto en los programas de la DTA/DCF.

O Implementar las nuevas plazas contratadas a partir de la reciente nueva adquisicion.

O Llevar adelante los aumentos histdricos de tarifas para mantener la estabilidad de los proveedores.

Trabajo continuo para perfeccionar la estrategia de carga de trabajo: evaluar la mejor manera de gestionar los fondos y las proyecciones de la carga
de trabajo, incluyendo el impacto de los aumentos de tarifas y la anualizacidn, para garantizar la sostenibilidad y la preparacion para la futura
ampliacion del acceso.

Dado que el acceso sigue siendo limitado para las nuevas familias con ingresos elegibles, la EEC estd preparando sistemas y procesos para cuando
la financiacidén adicional permita la ampliacion.
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Préximos pasos

&

Disefiar e implementar Puesta en marcha del
un sistema que sea mas Consejo Asesor
facil de navegar para las Familiar.

familias.
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Apoyo de la Red de
Participacion Comunitaria
Familiar Coordinada
(CFCE).

Portal familiar para Infraestructura de
mejorar la investigacion y datos

incorporacion a los para supervisar las
programas. tendencias en el nimero

de casos y facilitar la
mejora continua de los
programas y las politicas.
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iGracias!

Consulte aqui los paneles de control de los indicadores clave de rendimiento (KPI) de la
agencia (actualizados mensualmente).

Préoxima reunion: 10 de diciembre de 2025 (LEO Inc. - 156 Broad St., Lynn)
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Apéndice

Detalles seccidn por seccion de las normas para la acreditacidn de programas residenciales, revisiones de la normativa
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Seccion 3.01: Introduccion

RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® Se ha actualizado el lenguaje sobre no discriminacién para alinearlo aun mas con M.G.L. c. 76, S.

5 (discriminacioén en las escuelas publicas); ahora incluye: raza, color, sexo, identidad de género, religidon, origen
nacional, estatus migratorio o de ciudadania, discapacidad u orientacién sexual.

® Ahora se identifica la planificacion de la permanencia como un elemento central en todos los entornos apropiados.

® Agrega el desarrollo, el avance y la retencion de la fuerza laboral como objetivos de las normas establecidas
en las regulaciones.

® Incluye especificamente el requisito de verificacion de antecedentes penales.

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en 606 CMR y tienen por objeto llamar la atencion sobre los cambios mds sustantivos.
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Seccion 3.02: Definiciones

RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® Los términos «permanencia», «apropiado para la edad», «apropiado para el desarrollo», «sensible a las diferencias culturales»,
«solicitante», «director administrativo», «titular de la licencia», «declaracion de intenciones», «atencion informada sobre el
trauma» y «liberacién» se han afiadido a la lista de definiciones.

® Se amplia el término «nifo» para incluir a los menores de 22 afios con discapacidades.

® «Padre adolescente» pasa a ser «padre joveny.

®* Se amplia el término «consentimiento»: incluye al padre/tutor; el «consentimiento» debe estar en el idioma preferido.

® «Nifhos con discapacidades» sustituye a «nifios con necesidades especiales».

* Se Ihan aclarado las definiciones de restriccién mecanica, restriccion con medicamentos, restriccion en posicidén boca abajo y
aislamiento.

® Se han aclarado y definido con mayor precision las responsabilidades del «coordinador de restricciones», lo que mejora la
rendicion de cuentas.

® Se han aclarado los programas de refugio temporal, transicion a la vida independiente y vivienda de transicion con cambios en la
duracién y la terminologia.

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en 606 CMR y sirven para llamar la atencion sobre los cambios mds sustanciales.
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Seccion 3.03: Licencias

RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® Requiere que todos los documentos se mantengan actualizados durante la vigencia de la licencia y que se proporcionen copias a peticion del Departamento.

® Aclara las licencias provisionales y las renovaciones vinculadas al M.G.L. c.30A §13.

® Exige un plan de dotacidn de personal si se utiliza personal externo o de agencias, incluyendo calendarios previstos para cuatro semanas.

® Amplia la obligacion de presentar el plan de formacion, incluyendo la prevencidon de restricciones y la obligacién de informar.

® Se actualizan las disposiciones de variacion para hacer referencia a las secciones renumeradas sobre restriccion/aislamiento: 3.07(7)(h) y 3.07(8).
® Afade requisitos para un plan relacionado con el almacenamiento, mantenimiento, portabilidad y conservacion de los registros de los nifos.

® Exige politicas y procedimientos relacionados con el uso de camaras de vigilancia en los programas que las utilizan.

® Incluye requisitos relacionados con el abuso sexual infantil y el comportamiento de captacién de menores.

® Ahoraincluye consideraciones sobre la identidad de género y los antecedentes activos o pasados de trauma.

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en el 606 CMR y tienen como objetivo llamar la atencion sobre los cambios mds sustanciales.
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Seccion 3.04: Administracion del programa
RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® Serequiere que la «declaracién de intenciones» del programa se publique de forma visible en las instalaciones fisicas y en el sitio web del programa,
si se mantiene un sitio web; se debe incluir la permanencia, el desarrollo de la fuerza laboral y la atencion informada sobre el trauma.

® El consejo asesor debe reunirse trimestralmente; uno de los miembros debe tener experiencia directa; las actas se conservan durante cuatro afos.

® Prohibe las licencias multiples para un mismo espacio y la combinacidn de programas con licencia y sin licencia.

® Notificaciones ampliadas: notificacion inmediata de eventos adversos o relacionados con los medios de comunicacidn; presentacion trimestral de informes sobre datos de
restricciones.

® Losinformes de incidentes se ampliaron para incluir el estado emocional, las declaraciones de los testigos, la verificacion administrativa, las opiniones de
los padres y los comentarios de los nifios.

® Eldesarrollo profesional «kaumentd» a 24 horas al afio, teniendo en cuenta las implicaciones de la exclusion de las actividades de orientacion; los temas
de formacidn adicionales incluyen TIC, LGBTQIA+, grooming, sensibilidad cultural y nifios desaparecidos o ausentes.

® Serequiere que el comité mensual de seguridad de las medidas de contencion revise los datos relacionados.

® Los fondos destinados a los nifios deben estar disponibles para su auditoria; se aclara la retencién.

® Seaclaran los requisitos de verificacion de antecedentes penales para propietarios, operadores, directivos de empresas, voluntarios, pasantes,
médicos y cualquier otra persona que tenga contacto directo con nifios.

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en el 606 CMR y tienen como objetivo llamar la atencién sobre los cambios mds sustanciales.
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Seccion 3.05: Admision, tratamiento y planificacion del alta
RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® Ahora se requiere en la admision el historial de traumas, la identidad de género LGBTQIA+, los desencadenantes, las intervenciones

previas y las necesidades de permanencia.

® Se hareforzado la evaluacidon de admisién: se requieren evaluaciones basadas en el trauma, la identidad de género y
centradas en la permanencia.

® El paquete para el nifio/la familia debe estar en el idioma preferido.

® El plan de servicios pasa a denominarse «plan de tratamiento»; debe incluir factores de permanencia, trauma, culturales y
religiosos; basado en una evaluacion exhaustiva.

® Se haafadido la credencial ABA a la lista de personas capacitadas para proporcionar supervision clinica.
® Se mantiene la cadencia de revisidn del plan de tratamiento, pero debe hacer hincapié en la permanencia y la tutela.
® Transicion a los servicios para adultos: la planificaciéon debe comenzar un afio antes de cumplir los 22 afios.

® Las prérrogas de la estancia en el refugio estan vinculadas a un plan de tratamiento individualizado que demuestre que el programa puede satisfacer
las necesidades.

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en el 606 CMR y tienen como objetivo llamar la atencién sobre los cambios mds sustanciales.
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Seccion 3.06: Programas y servicios

RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® La gestion de casos se amplié para incluir la planificacion de la permanencia y la coordinacidn entre servicios.

® Mayor participacion de la familia: se deben promover relaciones saludables, proporcionar programas de control a las familias y apoyar
la comunicacién.

® Aclaracién de los servicios clinicos: las evaluaciones individualizadas deben abordar las necesidades relacionadas con el traumay
la permanencia; se requieren derivaciones oportunas

® Actualizacion de los requisitos de edad y capacidad; se afiaden estipulaciones para el uso de medicamentos antipsicéticos.

® Servicios de salud: refuerza el equipamiento, la formacién sobre medicamentos, las instrucciones para los prescriptores y la supervision.
® Educacion: se deben cumplir los planes 504 y los IEP; se requiere una colaboracidon continua con la escuela.

® La planificacion vocacional debe documentarse en el expediente del nifio.

® Las actividades recreativas deben ser adecuadas para el desarrollo y estar vinculadas a los objetivos de permanencia.

® Serequiere consentimiento para las redes sociales/comunicaciones electrénicas

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en la norma 606 CMR, sino que pretenden llamar la atencion sobre los cambios mds sustanciales.
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Seccion 3.07: Requisitos de supervision, dotacion de personal y
atencion

Resumen de los principales cambios normativos

® Aiade obligaciones de denuncia obligatoria y disposiciones contra el grooming.
® Asignacion de habitaciones: se requiere una ubicacién basada en el trauma y la identidad; se han afadido procedimientos de reasignacién de emergencia.

® La asistencia para el baifo debe tener en cuenta el trauma y el género.

* icion: debe inclyir refrigerios/esfuerzo por proporcionar comidas.cuando se pierdan, normas del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
MIS& , con%gas cuﬁura?mgn e aéecuaéas;enel%s Fr)evf:sagos por un alelfﬁsta. P P g

° Ago o conductual: debe tePer.en cuenta el trauma, incluir analisis de datos, identificar un comité, prohibir la restriccion como castigo, por
conveniencia o por incumplimiento.

® Ampliacidn de las practicas de intervencidon conductual prohibidas.

® Codificacion %Ias m%didas de se uric\atg:l ?ara,la re;.triccié : eyaluacion, proteccidn de las vias respiratorias, menos restrictivas, notificaciones,
aprobacion >20 minutos, supervision, liberacion, informe al nino/padre$, revision semanal.

* Restricﬂén enéposicién boca abajo restringida: consentimiento del CAO, justificacidn clinica, autorizacion médica, antecedentes de dafios graves, solo
como Ultimo recurso.

® Seafa aislamiento: sqlo se permite bajo estricta idas de seguridad (antecedentes, justificacion del LMHP, c timiento de los
pagres%ﬂ), superv{;?gn, 8esesc%?a8qa, northas (}e fashabi aaaones, m%pecaorges, U<0 dé cerraduras sofo por par{_tla dePB%?;
®* Comunicacidn: se afiaden derechos de correo electrénico/teléfono movil; se exige un informe posterior a la visita.

® Ninos desagar?(%ldoa/ause t % se ref rmula «fugaﬁios»é%e sustituge r%or.«niﬁgs desaPare&:idos/ausentes»; se exige la prevencion del trafico de
personas, 1dentificadores ,’se aclara el'uso e la restriccion por motivos de segurida

® Transporte: se actualiza el seguro de responsabilidad civil a los minimos exigidos por la legislacién de Massachusetts; se aclara la supervision, la licencia y las inspecciones.

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en el 606 CMR y tienen como objetivo llamar la atencién sobre los cambios mds sustanciales.
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Seccidn 3.08: Instalaciones fisicas y equipamiento
RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® Las inspecciones no cambian, pero se aclara que los informes deben conservarse in situ.

® Se amplia la preparacidon para emergencias: se requiere un plan para todo tipo de riesgos, 12 simulacros
al afio, PEEP para nifios vulnerables y registros detallados de los simulacros.

® Bafos: normas sanitarias reforzadas; ventilacion mecanica; requisitos de agua caliente; secado de manos
obligatorio.

® Cocinas: alimentos sellados; control de caducidad; no se permiten utensilios defectuosos.

® Piscinas: deben cumplir con la norma 105 CMR 435.00; ratios de supervision; plan de seguridad por escrito.

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en la norma 606 CMR y tienen por objeto llamar la atencion sobre los cambios mds sustanciales.
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Seccion 3.09: Registros y Confidencialidad

RESUMEN DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS CLAVE

® Aclaracion sobre la conservacion de registros: seguridad (en papel/electrénica); portabilidad

® Ampliacién de los registros de admision para incluir la fuente de colocacion, los datos demograficos
y las fechas de admisién/alta

® Ampliacién de los registros de comunicacion para incluir el tipo, los participantes, el asunto y la resolucién

® Se permiten explicitamente los registros electronicos; deben incluir controles de acceso, registros de
auditoria y cumplimiento de la FERPA

® Confidencialidad alineada con FERPA/HIPAA; intercambio limitado al tratamiento, pago, operacionesy
obligaciones legales

*Estos aspectos destacados no incluyen todos los cambios y actualizaciones realizados en el 606 CMR y tienen como objetivo llamar la atencion sobre los cambios mds sustanciales.
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