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Carta de |la Secretaria

Es con gran anticipacion que hago publica, para comentarios generales, la Estrategia de Justicia Ambiental
(EJ) de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (EEA). El esfuerzo para desarrollar este
documento, que atafie a la Secretaria, fue dirigido por el Grupo de Trabajo de Justicia Ambiental,
convocado por nuestro director de Justicia Ambiental, en septiembre de 2020. Juntos, los integrantes de
este grupo han presentado una visidon continua para garantizar que todos los residentes de la
Mancomunidad puedan beneficiarse de manera equitativa y justa de las leyes y politicas que abordan los
problemas ambientales, energéticos y climaticos en Massachusetts.

Se trata de una dificil labor, y requiere un compromiso continuo de los residentes de nuestra
Mancomunidad, las partes interesadas en la justicia ambiental, las comunidades comerciales y de
desarrollo y el gobierno estatal. Los temas que esta estrategia integral busca abordar no pueden
resolverse en un dia ni en un afio. Tenemos mucho por hacer para alcanzar nuestros objetivos de justicia
ambiental, energética y climatica. Mi oficina ha concebido esta Estrategia de Justicia Ambiental como un
“documento vivo”, que se transformara continuamente en respuesta a los aportes y debates informados
y practicos del publico. Este periodo de comentarios publicos refleja el lanzamiento de esta iniciativa a
largo plazo.

En las paginas de esta estrategia, los residentes de Massachusetts encontraran pasos y objetivos
destinados a promover la equidad ambiental por parte de cada una de las agencias y oficinas principales
bajo la coordinacién de la EEA. Estas agencias y oficinas han adaptado los requisitos de la Politica de EJ de
la EEA a las misiones de sus organizaciones. Ademas de este enfoque especifico de la misién de la
agencia, también se han articulado varios objetivos comunes en toda la Secretaria: el compromiso de
mejorar el acceso al idioma para aquellos residentes de MA con dominio limitado del inglés, un requisito
para cuantificar la linea minima actual y las métricas futuras para medir el progreso , planes para la
capacitacion continua del personal y un reconocimiento de que el gobierno estatal debe contar con
empleados de todas las poblaciones demogréficas de la Mancomunidad si pretendemos implementar las
politicas gubernamentales de manera equitativa.

Espero que lean este borrador de Estrategia de EJ con buenos ojos, que se nutran de enfoques propensos
a lograr el éxito, que identifiquen estrategias que se hayan pasado por alto, y que resalten practicas que
puedan no alcanzar nuestros objetivos mutuos para lograr que nuestra Mancomunidad sea mas justay
equitativa. Hadgannos llegar los comentarios por escrito desde el portal de comentarios publicos en la
pagina web de EEA EJ: https://www.mass.gov/environmental-justice. Esta pagina web también contendra
informacidén sobre varias sesiones publicas de escucha, en las que podran enviar comentarios orales. Su
aporte serd invaluable y servird como guia para la implementacién de la Estrategia de EJ de la EEA.

Atentamente.
Bethany A. Card
Secretaria de Energia y Asuntos Ambientales


https://www.mass.gov/environmental-justice
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Propdsito y uso

Esta recopilacion de estrategias de Justicia Ambiental tiene como objetivo mejorar la gestién
interna de las agencias de la EEA y centralizar, en un Unico documento, las diversas estrategias
que se emplean en toda la Secretaria. Estas estrategias estan sujetas a cambios sin previo
aviso. La audiencia prevista de este documento es el personal de la EEA, para ayudarles a dar
participacion al publico en asuntos relevantes para las funciones de la EEA y la implementacion
de programas y politicas bajo su competencia. Estas estrategias no estan destinadas, no sirven
como referencia y no generan ningln derecho, beneficio o deber, sustantivo o procesal, exigible
por ley o equidad, por ninguna parte en ningun asunto, civil, penal o administrativo. Estas
estrategias no se interpretaran de manera que creen algin derecho a revision judicial que
involucre el cumplimiento o incumplimiento de EEA, sus agencias, sus funcionarios o cualquier
otra persona respecto de estas estrategias.
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Declaracion de la misién de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales

La Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (EEA) busca proteger, preservar y mejorar los
recursos ambientales de la Mancomunidad, sin soslayar la garantia de un futuro de energia limpia para
los residentes del estado. A través de la administracion de espacios abiertos, la proteccion de los recursos
ambientales y la mejora de la energia limpia, la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
trabaja incansablemente para hacer de Massachusetts un lugar maravilloso para vivir, trabajar y formar
una familia.

Requisitos de la Politica de Justicia Ambiental de la EEA

La justicia ambiental se basa en el principio de que todas las personas tienen derecho a estar protegidas
de los peligros ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable, independientemente de
su raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del idioma inglés. Justicia Ambiental se refiere a la
proteccion equitativa y la participacion significativa de todas las personas y comunidades con respecto al
desarrollo, implementacion y cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas de energia, cambio
climatico y medio ambiente, y la distribucidén equitativa de los beneficios y cargas ambientales y
energéticas.?

La Politica de Justicia Ambiental (Politica de EJ) de la EEA ordena que todas las agencias de la EEA % deben
desarrollar sus propias estrategias para “promover proactivamente la justicia ambiental en todos los
vecindarios de manera que se adapten a la mision de cada agencia.” La Politica de Justicia Ambiental
establece, ademds, que estas estrategias separadas se consolidaran en una “Estrategia de Justicia
Ambiental de la Secretaria”, y se ultimardn en una fecha establecida por la Secretaria.?

Para cumplir con este requisito, el Programa de Justicia Ambiental de la EEA ha desarrollado esta
estrategia integral de justicia ambiental de la Secretaria junto con las agencias, oficinas y programas de la
EEA. De conformidad con la Politica de EJ, las estrategias de |la agencia deben “...sopesar cémo integrar
adecuadamente las consideraciones de justicia ambiental en sus departamentos a través de politicas,
programas u otras estrategias... Las agencias de la EEA deben identificar y promover proyectos
patrocinados por agencias, decisiones de financiacion, elaboracion de normas u otras acciones tendientes

1 Consultar la “Politica de Justicia Ambiental de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales”, Definiciones;
[https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download]

2 | as agencias que deben desarrollar estrategias de EJ son las siguientes: el Departamento de Recursos Agricolas de
Massachusetts (MDAR), el Departamento de Conservacidon y Recreacion (DCR), el Departamento de Proteccion
Ambiental (DEP), el Departamento de Pesca y Caza (DFG), el Departamento de Recursos Energéticos (DOER), el
Departamento de Servicios Publicos (DPU). Las oficinas de la EEA que desarrollan estrategias de EJ son las
siguientes: la Administracién de Zonas Costeras (CZM), la Policia Ambiental de Massachusetts/Oficina de
Cumplimiento de la Ley Ambiental (MEP), la Oficina de la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts (MEPA) y la
Oficina de Asistencia Técnica y Tecnologia (OTA). Ademas, las agencias afiliadas a la EEA, el Centro de Energia Limpia
(CEC) y la Autoridad de Recursos Hidricos de Massachusetts (MWRA) han desarrollado sus propias estrategias de EJ.
3 Consultar “Politica de Justicia Ambiental de la EEA”, Pdrrafo 13; [https://www.mass.gov/doc/environmental-
justice-policy6242021-update/download]
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a promover la justicia ambiental en toda la Mancomunidad para mostrar como se ha medido la
distribucién justa de los beneficios”.

Autoridad Legal

La EEA y sus agencias, oficinas y programas deben cumplir con varias autoridades legales
estatales que garantizan la equidad en la implementacion de las leyes y los programas de la EEA.
Estas autoridades incluyen, de forma no taxativa, el La Politica de Justicia Ambiental de |a EEA,
Capitulo 8 de las Leyes de 2021: Una ley que crea un itinerario de la nueva generacion para la
Politica Climdtica de Massachusetts., las érdenes ejecutivas de MA, (EO) 526y EO 552,y la
Politica de Acceso Linguistico de la Oficina Ejecutiva de Administracion v Finanzas (A&F) (Boletin
n.2 16). Ademas, dada su condicién de receptor de fondos del gobierno federal, la EEA debe
asegurarse de que sus programas cumplan con la ley federal que prohibe la discriminacién por
motivos de raza, color u origen nacional.*

Continue leyendo para encontrar las estrategias de justicia ambiental correspondientes a cada
agencia, oficina y programa especificos bajo el ambito de la EEA.

Definiciones

La “justicia ambiental” se basa en el principio de que todas las personas tienen derecho a estar protegidas
de los peligros ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable, independientemente de
su raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del inglés. Justicia Ambiental se refiere a la proteccion
equitativa y la participacidn significativa de todas las personas y comunidades con respecto al desarrollo,
implementacion y cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y
medio ambiente, y la distribucién equitativa de los beneficios y la carga ambiental y energética.

Los “Principios de Justicia Ambiental” respaldan la proteccién de las personas contra la contaminacion
ambiental y la capacidad de vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable, independientemente de su
raza, color, ingresos, clase, discapacidad, identidad de género, orientacién sexual, origen nacional, etnia o
ascendencia, creencias religiosas o dominio del inglés, lo cual incluye: (i) la participacion significativa de
todas las personas en relacién con el desarrollo, la implementacion y el cumplimiento de leyes,
reglamentos y politicas ambientales, incluidas las politicas sobre el cambio climatico; y (ii) la distribucion
equitativa de la energia y los beneficios ambientales y las cargas ambientales.

La “Poblacién de Justicia Ambiental” se refiere a un vecindario® que cumple con uno o mas de los
siguientes criterios:

4 Consultar las directrices del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 [https://www.epa.gov/ocr/title-vi-laws-
and-regulations], en [https://www.epa.gov/ogc/ecrco-guidance-and-policies]

5 “Vecindario” significa un grupo de bloque censal segtn lo define la Oficina del Censo de EE. UU., pero no incluye a
las personas que viven en dormitorios universitarios o personas bajo cuidado o custodia supervisada y autorizada
formalmente (es decir, en prisiones federales o estatales).
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e Elingreso familiar promedio anual no debe ser superior al 65 % del ingreso familiar anual
promedio en todo el estado®

e Las minorfas abarcan el 40 % o mas de la poblacion.”;
e El25% o més de los hogares no domina el inglés?;

e las minorias comprenden el 25 % o mas de la poblacidn, y el ingreso familiar anual promedio del
municipio en el que se encuentra el vecindario no excede el 150 % del ingreso familiar anual
promedio en todo el estado; o

e Una porcidén geografica de un vecindario designado por la Secretaria como una poblaciéon de
justicia ambiental de acuerdo con la ley.

“Beneficios energéticos” hace referencia al acceso a financiamiento, capacitacion, energia
renovable o alternativa, eficiencia energética u otros recursos beneficiosos desembolsados por
la EEA, sus agencias y sus oficinas.

"Beneficios ambientales" se refiere al acceso a recursos naturales limpios, incluidos el aire, los
recursos hidricos, los espacios abiertos, los parques infantiles construidos y otras instalaciones y
lugares recreativos al aire libre, el curso de energia renovable limpia, el cumplimiento de las
leyes ambientales, la capacitacién y la financiacion desembolsada o administrada por la EEA.

“Cargas ambientales” significa cualquier destruccion, dafio o deterioro de los recursos naturales
que no sea insignificante, que resulte de causas intencionales o razonablemente previsibles,
incluidas, entre otras, el cambio climatico, la contaminacién del aire, la contaminacion del agua,
la eliminacién inadecuada de aguas residuales, el vertido de desechos sélidos y otras sustancias
nocivas, el ruido excesivo, las actividades que limitan el acceso a los recursos naturales e
instalaciones y lugares recreativos al aire libre construidos, una remediacion inadecuada de
situaciones contaminantes, la reduccién de los niveles de agua subterranea, el deterioro de la
calidad del agua, el aumento de las inundaciones o flujos de aguas pluviales y los dafios a las vias
navegables y cuerpos de agua interiores, humedales, costas y aguas marinas, bosques, espacios
abiertos y parques infantiles de operacion privada industrial, comercial o gubernamental u otra
actividad que contamine o altere la calidad del medio ambiente y represente un riesgo para la
salud publica.

® “Bajos ingresos” significa un ingreso familiar anual promedio igual o inferior al 65 % del ingreso promedio estatal
de Massachusetts, segln los datos del censo federal.

7 “Minoria” se refiere a personas que se identifican como latinos/hispanos, negros/afroamericanos, asiaticos,
indigenas y personas que se identifican como no blancas.

8 “Aislamiento del inglés” hace referencia a los hogares que quedan aislados del inglés de acuerdo con los
formularios del censo federal, o que no tienen un adulto mayor de 14 afios que hable solamente inglés o que hable
inglés muy bien.

EEA- Oficina de Secretaria
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Siglas en este documento

CZM: Administracion de Zonas Costeras

DCR: Departamento de Conservacion y Recreacion

DCS: Division de Servicios de Conservacion

DEP: Departamento de Protecciéon Ambiental

DFG: Departamento de Caza y Pesca

DOER: Departamento de Recursos Energéticos

DPU: Departamento de Servicios Publicos

EJ: Justicia Ambiental

ILC: Comité Interinstitucional de Tierras

GWSA: Ley de Soluciones para el Calentamiento Global

LAND: Programa de Adquisiciones Locales para la Diversidad Natural
LEP: Dominio limitado del inglés

MassCEC: Centro de Energia Limpia de Massachusetts

MDAR: Departamento de Agricultura de Massachusetts

MEP: Policia Ambiental de Massachusetts

MEPA: Ley de Politica Ambiental de Massachusetts

MET: Fideicomiso Ambiental de Massachusetts

MVP: Programa Municipal de Preparacion para la Vulnerabilidad
MWRA: Autoridad de Recursos Hidricos de Massachusetts

OTA: Oficina de Asistencia Técnica

PARC: Adquisiciones y renovaciones de parques para comunidades
Aplicabilidad

De conformidad con los requisitos de la Politica de EJ, esta Estrategia de EJ de la EEA rige para la
Oficina de Secretaria y para las siguientes iniciativas y programas bajo su direccion: Adquisiciones
y renovaciones de parques para comunidades (PARC) de Massachusetts, los programa de
Adgquisiciones Locales para la Diversidad Natural (LAND) de Massachusetts, el Fideicomiso
Ambiental de Massachusetts (MET), el Programa de Estuarios de las Bahias de Massachusetts, la
Comisidn de Recursos Hidricos, la Junta de Profesionales de Sitio con Licencia y el Registro de
Profesionales de Limpieza de Sitios de Desechos Peligrosos, el Comité Interinstitucional de
Tierras (ILC), la Divisidn de Servicios de Conservacion (DCS) y otros programas que incluyen, de
forma no taxativa, los programas relacionados con la adaptacion al cambio climatico, como el

EEA- Oficina de Secretaria
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Programa Municipal de Preparacion para la Vulnerabilidad (MVP) y la implementacion de la Ley
de Soluciones para el Calentamiento Global (GWSA).

Las oficinas ubicadas dentro de la EEA que han desarrollado sus propias Estrategias de EJ,
incluida la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts (MEPA), la Administracion de Zonas
Costeras (CZM), la Oficina de Asistencia Técnica (OTA) y la Policia Ambiental de Massachusetts
(MEP) pueden consultar y adoptar varias disposiciones de esta estrategia en las suyas propias.

Estrategia de EJ de la Oficina de Secretaria de la EEA

Iniciativas de EJ actuales y en curso
Las siguientes iniciativas estan actualmente en marcha y contindan formando parte de la
Estrategia de Justicia Ambiental de la Oficina de Secretaria:

e Programa de EJ y director de EJ. El programa EJ estd dirigido por el director de EJ y cuenta
con un subdirector de EJ. El director se desempefia como punto de contacto inicial para
los asuntos de EJ, lidera el Grupo de Trabajo de EJ, establece programas y capacitacion
para la EEA y sus agencias, realiza un seguimiento del progreso hacia las metas de EJ y
ayuda a las otras oficinas de la EEA, incluida la oficina de asuntos legales en cuestiones
relacionadas con la EJ.

e Grupo de Trabajo de EJ. El Grupo de Trabajo de EJ esta compuesto por los puntos de
contacto de EJ de las siguientes agencias y oficinas de la EEA: MDAR, DCR, DEP, DFG,
DOER, DPU, CZM, MEPA MEP, OTA, MassCEC y MWRA. El Grupo de Trabajo ha estado
trabajando para desarrollar e implementar estrategias de EJ, segun lo exige la politica de
EJ, para sus respectivas agencias. Los miembros del Grupo de Trabajo de EJ funcionan
como puntos de contacto principales para los problemas de EJ, analizan las politicas de la
agencia y revisan las practicas de participacion de la comunidad.

e Capacitacion. El personal de EJ y GIS de la EEA ha desarrollado y continuara impartiendo
capacitaciones para todo el personal de la Secretaria sobre la nueva definicién de
poblacion de EJ, nuevos mapas de EJ, divulgacion de partes interesadas, participacion
comunitaria, y la oferta de capacitacion en servicios de acceso linglistico para cada una
de las agencias y oficinas de la EEA se programara durante la primavera y el verano de
2022.

¢ Organizacion y lista de correos de EJ. El programa de EJ de la EEA continuard
complementando y manteniendo una lista de organizaciones comunitarias y de defensa
de EJ y una “Lista de correos de EJ” que contiene organizaciones de EJ, organizaciones de
justicia social, miembros interesados de poblaciones de EJ, corporaciones de desarrollo
comunitario, organizaciones comunitarias y de base, escuelas, clinicas de atencion de la
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salud y otras personas que puedan estar interesadas en temas de justicia ambiental. Esta
lista sera distribuida por la EEA a sus agencias, oficinas y programas y a otras Secretarias,
previa solicitud, para su uso en el envio de boletines y avisos de oportunidades de
subvenciones y otra informacion de divulgacion general. La lista también se utilizara para
ayudar a los proponentes de proyectos de MEPA y otras entidades que soliciten
informacion, en sus esfuerzos de divulgacion.

e Laleydel Clima de 2021. La Secretaria continuara considerando los principios de EJ en la
implementacién del Capitulo 8 de las Leyes de 2021: Una ley que crea un itinerario de la
nueva generacion para la Politica Climdtica de Massachusetts (La Ley del Clima de 2021),
incluyendo la revision de las regulaciones de MEPA; la convocatoria del Consejo de
Justicia Ambiental; el desarrollo y perfeccionamiento de los nuevos mapas de EJ; y
adopcidn, en toda la Secretaria, de procesos efectivos de participacién publica. La
Secretaria establecera normas vy lineamientos para la implementacion, administracion y
revision periddica de los principios de justicia ambiental por parte de la oficina ejecutiva
de asuntos ambientales y energéticos, y sus agencias.

e Ley de Soluciones para el Calentamiento Global. El 30 de junio de 2022, la EEA presentd
ante la Legislatura el Plan de Energia Limpia y Clima para 2025 y 2030. Todos los aspectos
del plan han sido redactados desde una perspectiva de justicia ambiental, justicia
energética y justicia climatica, y se han considerado las recomendaciones del Grupo de
Trabajo de Justicia Climatica del Comité Asesor de Implementacion. El personal de EJ de
la EEA continuara trabajando con el Grupo de Trabajo de Justicia Climatica para generar
un impacto en todos los aspectos de la planificacion para una transicion justa a una
economia verde, incluidos los esfuerzos en el sector eléctrico, el uso de las tierras, el
transporte, los edificios energéticamente eficientes y el desarrollo de la fuerza laboral.

e Programa Municipal de Preparacién para la Vulnerabilidad. La EEA continuara
desarrollando e implementando criterios de subvencion para incentivar proyectos que
ayuden a los vecindarios de EJ mas vulnerables y a las poblaciones de EJ, y continuara
alentando activamente a los lideres municipales y las partes interesadas a involucrarse de
manera proactiva con las poblaciones de EJ. Ademds, a medida que el programa de MVP
revisa su proceso de planificacion de resiliencia climatica al nivel municipal requerido,
trabajara para elevar las voces de los representantes y las poblaciones de EJ y aquellas
mas vulnerables al clima, en el proceso de planificacion, y para construir asociaciones
mas soélidas basadas en proyectos entre municipios y poblaciones de EJ.

e Grupos de trabajo de impacto acumulativo. La EEA continuara convocando al Grupo de
Trabajo interinstitucional de Impacto Acumulativo de la EEA para abordar los problemas
de los impactos acumulativos en toda la Secretaria y para recopilar informacién de otras
Secretarias en relacion con los impactos acumulativos. La EEA continuard colaborando
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con el grupo de trabajo de impacto acumulativo sobre la calidad del aire del DEP,
trabajando para promulgar nuevas regulaciones en el Programa de Aire del DEP, segun lo
exige la Ley del Clima de 2021.

e Acceso en varios idiomas. La EEA continuard en su desarrollo de un Plan de Acceso
Linglistico como lo requiere el Boletin n.2 16 de la A&F. De acuerdo con ese Boletin, se
realizd una evaluacién de los recursos lingliisticos de todas las agencias y oficinas de la
EEA en agosto y septiembre de 2021, que proporciond informacién sobre el personal
multilinglie de la agencia que podria facilitar la comunicacidon con los residentes de
Massachusetts que tienen dominio limitado del inglés. La EEA ha designado un
coordinador de acceso linglistico, que es responsable de la implementacién y el
cumplimiento de la agencia con el Plan de Acceso Linglistico de la EEA. La EEA ha
institucionalizado el uso del contrato estatal PRF75: Servicios de traduccion e
interpretacion de idiomas extranjeros® con el fin de obtener traductores e intérpretes
profesionales. Se han asignado fondos para el uso de estos servicios.

e Mapas de EJ. Para identificar las poblaciones de EJ definidas en la Politica de EJ, la EEA
continuard preparando y revisando mapas detallados sobre la base de los datos mas
apropiados y actualizados bajo la administracion de la Oficina del Censo de los Estados
Unidos.

e Pagina web de Justicia Ambiental. La EEA lanzd su sitio web actualizado de EJ, en junio de
2021. La pagina web actualizada incluye la nueva definicion de EJ y enlaces a los mapas
correspondientes del Sistema de Informacién Geografica (SIG). La EEA continuara
manteniendo y actualizando su sitio web de EJ como un depdsito en linea de informacion
sobre las actividades de justicia ambiental de la Mancomunidad, junto con herramientas
y datos de mapeo, iniciativas, recursos y comentarios publicos pertinentes recibidos.
Ademas, la EEA también incluird traducciones de las paginas web y la informacion en los
principales idiomas que se hablan en MA. Se revisard la terminologia utilizada en |a
pagina web, para garantizar que sea accesible para quienes no estén familiarizados con el
lenguaje técnico utilizado en el trabajo ambiental y gubernamental.

e Salud publica. La EEA y MassDEP continuaran reuniéndose periddicamente con el
Departamento de Salud Publica de Massachusetts (DPH) para coordinar los problemas
ambientales que puedan afectar la salud publica, incluidos los asuntos relacionados con
la exposicién a fuentes multiples y acumulativas de contaminacion y los esfuerzos
centrados en los vecindarios de EJ, ademas de desarrollar herramientas que entretejan la
jurisdiccion de las tres agencias y contribuyan a un mayor conocimiento sobre los

% https://www.mass.gov/doc/prf75/download
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impactos acumulativos de multiples fuentes de contaminacién y factores
socioecondmicos en los vecindarios de EJ.

e Subvenciones. La EEA y sus agencias continuaran considerando la justicia ambiental
como un criterio para otorgar subvenciones y priorizar la financiaciéon de programas a los
destinatarios correspondientes. Ademas, la EEA y sus agencias seguiran dando prioridad
a las poblaciones de EJ a través de practicas de planificacion atentas y una consideracién
cuidadosa al momento de conceder permisos y desarrollar.

e Revitalizacion de zonas industriales abandonadas. La EEA continuara dando prioridad a
las poblaciones de EJ en su trabajo colaborativo con socios estatales, locales y federales
para maximizar los programas de remediacidon y reurbanizacién de zonas industriales
abandonadas (brownfields), incluido el trabajo con el Departamento de Vivienda y
Desarrollo Econdmico, MassDevelopment, la Oficina del Fiscal General de Massachusetts,
el Departamento de Ingresos, el Departamento de Transporte de Massachusetts, el
Departamento de Recursos Energéticos, la Agencia de Proteccion Ambiental de EE. UU.,
el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de EE. UU. y otras partes interesadas
municipales, regionales, sin fines de lucro y del sector privado. Entre los ejemplos de
programas estatales que fueron disefiados para apoyar a las comunidades vulnerables y
que, por tanto, beneficiarian a las poblaciones de EJ podemos mencionar el Programa de
Parques de Gateway City, el Gabinete Compacto Comunitario del Vicegobernador, el
Fondo Rotatorio del Estado (SRF), el Sistema de Acceso Publico e Informacion
Energética/Ambiental (EIPAS), la Agenda Urbana del Gobernador, la Iniciativa de
Desarrollo Transformador (TDI) de MassDevelopment y Mass in Motion de MDPH.

e Recursos de espacios abiertos especificos. La EEA continuara esforzandose por orientar
SUS recursos para crear, restaurar y mantener, de manera efectiva, los espacios abiertos
ubicados en los vecindarios donde residen las poblaciones de EJ.

Medios de comunicacién locales y de habla no inglesa. La EEA ha desarrollado una lista de
medios de comunicacion de informacidn no tradicional que estara disponible para las agencias
de la EEA que procuren comentarios publicos y para los proponentes de proyectos a quienes se
les puede pedir que publiquen avisos publicos para proyectos que apuntan a las poblaciones de
justicia ambiental o que pueden afectarlas de alguna manera. La EEA mantiene continuamente
esta lista agregando nuevos medios de comunicacion, manteniendo la informacién de contacto
actualizada y eliminando medios de comunicacion que ya no estan activos o que ya no son
relevantes para este proposito.

EEA- Oficina de Secretaria



16

Futuras iniciativas de EJ
Las siguientes son iniciativas futuras que estaran en marcha para la Oficina de Secretaria:

e Consejo de Justicia Ambiental. La EEA convocara al Consejo de Justicia Ambiental
designado por el Gobernador, segln lo dispuesto en la Ley del Clima de 2021, para
asesorar y brindar recomendaciones a la Secretaria de Energia y Asuntos Ambientales
sobre politicas y estandares relevantes para lograr los principios de justicia ambiental. A
mas tardar el 31 de julio de 2022, la EEA consultara con el Consejo de Justicia Ambiental
con respecto a su analisis integral y confirmacién de la definiciéon de “Poblacion de EJ”.

e Hojas informativas. Dentro de los seis meses posteriores a la fecha de entrada en
vigencia de esta estrategia, la EEA debera desarrollar hojas informativas sobre MEPA, los
programas de Adquisiciones y Renovaciones de Parques para Comunidades de
Massachusetts (PARC) y el programa de Adquisiciones Locales para la Diversidad Natural
(LAND) de Massachusetts, el Fideicomiso Ambiental de Massachusetts y otros programas
que incluyen programas relacionados con la adaptacion al cambio climatico, para aportar
informacidn a los residentes de los vecindarios donde residen las poblaciones de EJ, para
gue sepan que estos programas existen y coémo funcionan. En colaboracién con las
agencias, el director determinara los idiomas en los que se publicardn dichas hojas
informativas. Las hojas informativas estaran disponibles en formato impreso y digital para
su distribucion.

e Informe anual de EJ. La EEA debera emitir un informe anual que detalle las formas en que
se utilizaron los criterios de justicia ambiental para otorgar subvenciones y asignar
prioridades para el financiamiento de programas para el afio fiscal anterior. El informe
mostrara, a nivel de grupo de bloques censales, la cantidad de fondos publicos, o fondos
publicos apalancados, utilizados y para qué proyectos. También transmitird varias
meétricas para mostrar como se ha medido la distribucion justa de beneficios en sus
programas. El informe publico se emitira a mas tardar el 15 de octubre de un afio
determinado, transmitiendo informacién sobre el afio calendario anterior, y el primer
informe de este tipo se emitird en 2023, informando sobre el afio 2022. Ademds, la EEA
convocara una reunion publica anual para informar sobre el progreso de la Politica de EJ.

e Métricas. Con el fin de realizar un seguimiento del progreso hacia sus objetivos de EJ, la
EEA establecerd métricas para realizar un seguimiento de la distribucién justa de los
beneficios en sus programas. La EEA publicard estos hallazgos en su informe anual e
incluird las métricas y el progreso de EJ para las agencias, oficinas y programas de la EEA.
Algunos de los criterios que se pueden considerar son los siguientes:
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= (asto por agencia por afio fiscal para servicios de traduccion e
interpretacion de idiomas.

= Gastos del afio fiscal, por agencias y programas, para proyectos que
benefician a los vecindarios de EJ.

= Numero de capacitaciones de EJ organizadas y a las que asistieron la EEA 'y
Sus agencias.

= |nformacién demografica de contratacion.

= (Cantidad de reuniones publicas organizadas en vecindarios de EJ por la
EEA y sus agencias.

e Cumplimiento, exigibilidad y asistencia objetivos. Dentro de un afio después de la fecha
de entrada en vigencia de esta estrategia, la EEA disefiara un plan para ayudar a las
agencias de cumplimiento y exigibilidad ambiental a desarrollar iniciativas de
cumplimiento especificas para los vecindarios donde residen las poblaciones de EJ y
donde las condiciones ambientales y de salud publica locales demanden una mayor
atencion. Este esfuerzo también guiard a las agencias para coordinar sus esfuerzos de
asistencia de cumplimiento con agencias federales, Juntas locales de salud y otras
oficinas municipales, y organizaciones comunitarias en vecindarios donde residen
poblaciones de EJ.

e Alianzas Econdmicas/Oportunidades Laborales. La EEA ha trabajado y seguird trabajando
con la Oficina Ejecutiva de Vivienda y Desarrollo Econdmico (HED) para promover
alianzas econdmicas y aumentar las oportunidades laborales. Especificamente, la EEA
trabajara con la HED para promover proyectos de desarrollo econémico que incorporen
practicas de produccién mas limpia y reduccién del uso de toxicos, y que generen
empleos en los vecindarios donde residen las poblaciones de EJ. Esto incluira, entre
otros, la colaboracion con las siguientes agencias clave:

e Consejo Coordinador de Asistencia Econdmica (EACC). Con la asistencia de la HED, la EEA
solicitara formalmente que el EACC adopte una propuesta tendiente a promover que las
operaciones de fabricacidn nuevas y existentes que buscan incentivos a través del
Programa de incentivos para el desarrollo econémico consulten con la OTA sobre
practicas de fabricacién de produccion mas limpia.

e Oficina de Desarrollo Comercial de Massachusetts (MOBD). La MOBD coordinard con la
EEA para vincular de manera mas efectiva los temas de justicia econdmica y ambiental a
nivel de vecindario.

e Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario de Massachusetts (DHCD). La EEA
trabajara en estrecha colaboracién con el DHCD para maximizar el beneficio de sus
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recursos en temas de crecimiento y desarrollo comunitario. Esto incluird, entre otras
actividades, discusiones sobre el crecimiento y desarrollo de viviendas asequibles en los
vecindarios donde residen las poblaciones de EJ.

e Vias fluviales y el Fideicomiso Ambiental de Massachusetts (MET). La EEA trabajara con la
Division de Restauracion Ecoldgica y el MET del Departamento de Caza y Pesca para
desarrollar sistemas para incorporar la justicia ambiental como un criterio para otorgar
subvenciones con el objetivo de tener estos sistemas implementados para el préximo
ciclo de financiacion para estos programas de subvenciones.

e Capacitacion. Para educar a su personal sobre el creciente cuerpo de conocimiento
relacionado con EJ, incluidas herramientas de mapeo, analisis de impacto acumulativo y
practicas recomendadas para la participacion comunitaria y publica, la EEA planificara y
facilitara capacitaciones durante todo el afio. La EEA desarrollara un plan para capacitar
al personal de las agencias de la EEA, incluidas aquellas que desembolsan subvenciones
para la provisidn de espacios abiertos, mantenimiento o restauracion de cauces,
educacién y asistencia técnica, educacion. También se pueden considerar temas de
capacitacion para el publico. Por ejemplo, una capacitacion sobre el proceso de revision
en virtud de la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts seria valiosa para muchas
partes interesadas, al igual que una capacitacion sobre el proceso para enviar
comentarios a la Junta de Ubicacién de Instalaciones de Energia (EFSB).

e Revision de contratacion y desempefio. La EEA reconoce la importancia de contar con
una fuerza laboral en sus agencias que refleje la diversidad racial, étnica 'y
socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel clave que dicha
fuerza laboral desempefia en el avance de decisiones equitativas con respecto a los
permisos ambientales y energéticos, la ubicacién y el desarrollo regulatorio, el
desembolso de subvenciones y el cumplimiento de la ley. La EEA se compromete a
incorporar practicas de diversidad en la contratacién y brindar capacitacion a los
gerentes de contratacion para promover esta toma de decisiones equitativa, incluido el
uso de criterios en las ofertas de trabajo que requieren que los candidatos exitosos
demuestren conocimiento y comprensién de las necesidades de las poblaciones
vulnerables, vecindarios de justicia ambiental y areas desatendidas de la Mancomunidad.
La EEA considerard las preguntas de la entrevista que evallen el conocimiento y la
experiencia de los candidatos al puesto laboral con los temas de EJ.
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Alcance de las partes interesadas, Participacién comunitaria y Participacién publica
Participacién publica. Para el 30 de septiembre de 2022, la EEA desarrollara un Plan de
Participacién de las Partes Interesadas, Participacion Comunitaria y Participacion Publica (PIP)
para brindar orientacién al personal de la EEA sobre la participacion publica y la participacién
comunitaria efectivas y significativas.

Planes de Acceso Lingiiistico. Para el 30 de septiembre de 2022, la EEA desarrollara y adoptara
un Plan de Acceso Linglistico (LAP) de conformidad con el Boletin n.2 16 de A&F. Ademas, la EEA
ha iniciado un proceso mediante el cual cada agencia y oficina de la EEA adoptara los LAP y
continuard trabajando con ellos para garantizar que la Secretaria cumpla con el Boletin n.2 16 de
A&F, que exige la implementacién de LAP para cada departamento. La aplicabilidad de estos LAP
tiene vigencia cuando el personal de la agencia esta trabajando con vecindarios en los que el 5 %
o mas de las personas tienen dominio limitado del inglés (LEP). Los objetivos de estos LAP son:
(a) Mejorar el acceso y la calidad de los servicios, programas y actividades estatales para
personas que no hablan inglés y personas LEP; (b) Reducir las disparidades y los retrasos, si los
hubiere, en la provisién de servicios/programas estatales para personas elegibles que no hablan
inglés y personas LEP, en comparacion con aquellos destinados a personas elegibles que hablan
inglés; y (c) Aumentar la eficacia de la agencia vy la satisfaccién del publico. La adhesién a los LAP
promovera el cumplimiento del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Orden
Ejecutiva federal 13166 vy las reglamentaciones y directrices asociadas del Titulo VI contra la
discriminacion por origen nacional, el estatuto antidiscriminatorio del estado — Capitulo 151B de
las Leyes Generales y la Orden Ejecutiva de MA 526.

Participacion de las Partes Interesadas y Alcance Comunitario. Para las acciones clave de las
agencias de la EEA, la EEA continuard asignando los fondos necesarios para la interpretacion y
traduccion presencial, virtual y telefénica de correos electrénicos, documentos, informes y otros
documentos de divulgacion.

La EEA buscara métodos para reestructurar el formato de divulgacion publica y participacién
comunitaria, de manera que estas oportunidades sean mas interactivas y accesibles. Las
estrategias incluyen lo siguiente:

e Llevar a cabo actividades de divulgacién en lugares publicos y eventos donde se
rednen las comunidades, como ferias espontaneas, mercados de agricultores, ferias
vecinales, centros comunitarios, bibliotecas y centros de distribucion de alimentos.

e Utilizar debates en grupos pequefios, preguntas de control y encuestas durante
reuniones y eventos publicos.
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e Aceptar el envio de comentarios publicos en formato virtual, por teléfono y correo
electronico, y a través del servicio postal.

e Organizar una sesidon matutina y vespertina para cada reunion publica, para asi poder
contemplar una variedad de horarios de los asistentes.

e Distribuir materiales informativos antes de las reuniones.

e Publicar materiales de reuniones y presentaciones en mass.gov.

e Conceder el tiempo adecuado para que las partes interesadas de EJ revisen y
comenten cualquier documento y proyecto propuesto.

e Buscar métodos para convertir los mensajes y los materiales de divulgacion de la EEA
en un lenguaje sencillo y sin jerga, que sea facil de entender.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Las agencias y oficinas de la EEA se esfuerzan continuamente por mejorar nuestras estrategias
de justicia ambiental y la manera en que las implementamos. La EEA responde a las consultas y
quejas del publico con investigaciones exhaustivas, la implementacion de las medidas correctivas
necesarias y los comentarios y comunicacion con el denunciante. Si tiene alguna inquietud,
queja, cumplido o idea de justicia ambiental, o si desea obtener mas informacion sobre los
esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia, comuniquese con:

Rishi P. Reddi

Director de Justicia Ambiental

Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
100 Cambridge St., Suite 900

Boston, MA 02114

Correo electrénico: rishi.p.reddi@mass.gov

Vallery B. Cardoso

Subdirectora de Justicia Ambiental, coordinadora interinstitucional
Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales

100 Cambridge St., Suite 900

Boston, MA 02114

Correo electrénico: vallery.b.cardoso@mass.gov
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Oficina de Administraciéon de Zonas Costeras

Declaracion de la misién de la CZM

La mision de la Oficina de Administracion de Zonas Costeras (CZM) es equilibrar el impacto de las
actividades humanas con la proteccion de los recursos marinos y costeros, a través de la
planificacion, la participacion publica, la educacion, la investigacion y una adecuada gestion de
los recursos.

Requisitos de la Estrategia de EJ de |la Secretaria a partir de la Politica de EJ de la
EEA

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
(EEA) ordena a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus propias Estrategias de EJ. Las
agencias de la EEA deberdn evaluar como integrar adecuadamente las consideraciones de
justicia ambiental en sus departamentos, a través de politicas, programas u otras estrategias. Las
agencias de la EEA identificardan y promoverdn proyectos patrocinados por la agencia, decisiones
de financiacion, elaboracion de normas u otras medidas tendientes a promover la justicia
ambiental en toda la Mancomunidad, para mostrar cémo se ha medido la distribucién justa de
los beneficios.

Estrategia de EJ

La estrategia de la CZM describe medidas tendientes a promover e integrar las consideraciones
de EJ en los programas, politicas y actividades de la CZM, asi como para cumplir con los objetivos
de EJ de la EEA que buscan garantizar que todas las personas que residen en la Mancomunidad
disfruten de un medio ambiente limpio y saludable, proteccién contra el cambio climatico y
equidad en la distribucion de los beneficios y las cargas ambientales.

La Estrategia de justicia ambiental de la CZM identifica las medidas y los esfuerzos que la CZM
realizara para implementar la Politica de Justicia Ambiental de la EEA. La Estrategia de EJ consta
de componentes disefiados para:

e mejorar las actividades de comunicacion para expandir el acceso a la informacién para las
poblaciones de justicia ambiental,

e mejorar la integracion de las poblaciones de justicia ambiental en actividades de
divulgacién, monitoreo ambiental y voluntariado ciudadano,

e fortalecer la asistencia técnica para abordar de manera proactiva los problemas de
justicia ambiental y apoyar a las poblaciones de justicia ambiental,
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e apoyar un compromiso significativo con las poblaciones de EJ y los aportes durante la
planificacion, los comentarios publicos, las audiencias y las sesiones de informacién para
las actividades del programa,

e fortalecer los criterios de EJ utilizados en la seleccion de subvenciones,

e comprometerse directamente con las poblaciones de justicia ambiental para fortalecer el
acceso y el uso de herramientas y productos de la CZM, y

e ensamblar un equipo de CZM diverso e inclusivo.

A continuacion, se describen detalles adicionales sobre las medidas de la CZM en estas areas.

Comunicacion

Ademas de utilizar el Plan de Participacion Publica y Participacion Comunitaria de la EEA en sus
esfuerzos de divulgacion, la CZM incorporara las consideraciones de EJ en el Programa de
Comunicacion de CZM de las siguientes maneras:

Sitio web del CZM La CZM actualiza regularmente el sitio web para comunicarse con el publicoy
las partes interesadas sobre los programas, proyectos, actividades y oportunidades de la CZM en
las que el publico puede participar. La CZM continuara actualizando y utilizando el sitio web
COMoO un mecanismo para la comunicacion y el compromiso con las poblaciones de EJ, con
informacion relevante como:

e Punto de contacto de EJ de CZM:

e Oficinas regionales de la CZM (ubicaciones y contactos)

e Enlaces aleyesy reglamentos federales y estatales

e Avisos publicos de la CZM

e Enlaces a libros costeros vy podcasts que enfatizan los asuntos de EJ y justicia climatica.

Redes sociales de CZM La CZM evaluara las formas de compartir informacion con las
comunidades de EJ utilizando varias plataformas de redes sociales, incluido Twitter, y los medios
de comunicacion alternativos (centrados en las poblaciones de EJ) estaran entre los nuevos
meétodos considerados para transmitir informacion importante y con impactos.

Correo postal de CZ El boletin mensual de la CZM proporciona informacion util para las
poblaciones de justicia ambiental, como:

e Avisos y novedades

e Actividadesy logros

e Actualizaciones de programas y proyectos

e FEventos de CZM y eventos de partes interesadas
e Oportunidades de subvenciones y financiacion

Massachusetts Office of
Coastal Zone Management
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Alcance/Compromiso Virtual La CZM continuara utilizando plataformas y recursos de
comunicacion virtual (por ejemplo, Zoom, Microsoft Teams, y otros servicios) como
componentes valiosos para dar participacion al publico y colaborar con las partes interesadas,
incluido el uso de reuniones publicas virtuales y seminarios web. Asimismo, la CZM alienta los
comentarios y preguntas del publico a través de correo electrénico y correo estdndar como
opciones para participar en actividades clave.

e |a CZM continuara utilizando sus recursos de participacién comunitaria/participacion
virtual para brindar apoyo a las poblaciones de EJ.

Vigilancia Ambiental y Voluntariado Ciudadano

El programa de Colaboracién de informacién y monitoreo de invasores marinos (MIMIC) de la
CZM reune a voluntarios y expertos cientificos de organizaciones estatales, federales y sin fines
de lucro para monitorear especies invasoras marinas a lo largo de la costa de Nueva Inglaterra.
La CZM también patrocina COASTSWEEP, una limpieza anual de playas en todo el estado, en la
que participan miles de voluntarios en todo Massachusetts. Los voluntarios recolectan desechos
marinos y registran lo que encuentran. Luego, esta informacion se analiza y utiliza para
identificar fuentes de desechos marinos y desarrollar iniciativas de educacién y politicas para
ayudar a reducirlos.

e Participa con organizaciones comunitarias e individuos en comunidades de EJ, con
servicios linglisticos, si es necesario, para fomentar y mejorar el monitoreo y las
actividades de voluntariado.

e Da participacion a lideres de MIMIC para apoyar un mayor acceso a las actividades de
MIMIC para las poblaciones de justicia ambiental en sus respectivas regiones.

e Traduce los materiales y recursos de monitoreo (p. ej., protocolos de monitoreo, tarjetas
de identificacion de especies marinas invasoras e informacién de MIMIC iNaturalist) a
medida que se identifiquen las necesidades o cuando lo solicite la poblacién de justicia
ambiental.

e Traduce los tweets y otros materiales de COASTSWEEP para apoyar la participacién de las
poblaciones de EJ en la limpieza anual de playas en todo el estado.

e Se compromete con las poblaciones de EJ interesadas que desean participar en
COASTSWEEP y prioriza el apoyo para la limpieza de playas en las comunidades de EJ.

e Aprovecha los esfuerzos exitosos para involucrar a las poblaciones de EJ y transferir ese
éxito a futuras limpiezas.

Asistencia Técnica

La CZM se enfoca en brindar asistencia técnica a los encargados de tomar decisiones locales y a
los ciudadanos interesados. El equipo dedicado de CZM, compuesto de especialistas técnicos en
politicas, planificacién, revision regulatoria, ciencias costeras y maritimas, monitoreo, mapeo vy
comunicaciones, junto con los coordinadores regionales que obran como enlace con las
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comunidades y organizaciones locales, brindan una variedad de asistencia técnica, que incluye
consultas individuales con funcionarios locales, representantes de empresas costeras,
propietarios de viviendas costeras y otros.

Se compromete con las poblaciones de justicia ambiental para conocer las
preocupaciones ambientales y las necesidades de asistencia técnica.

Incorpora temas y consideraciones de EJ en la asistencia técnica a los funcionarios locales
y otros socios.

Traduce los recursos técnicos para los residentes (p. €j., hojas informativas de
StormSmart Properties) a medida que se identifican las necesidades o cuando lo solicita
la poblacion de EJ.

Planificacion Portuaria

La CZM apoya a las comunidades costeras para equilibrar el desarrollo econémico y la proteccién
ambiental en las dreas portuarias y embarcaderos. El Programa de Planificacion Portuaria de la
CZM implica trabajar con las comunidades costeras para garantizar que las dreas frente al mar
crezcan de manera segura, ambientalmente racional y econdmicamente préspera, y equilibren
los usos potencialmente competitivos dentro de un puerto.

Se compromete a involucrarse con las partes interesadas de EJ para garantizar una
participacion significativa y aportes de las poblaciones de EJ afectadas durante los
procesos de planificacién portuaria.

Traduce los avisos publicos presentados al Supervisor Ambiental para comentarios
publicos, audiencias o sesiones de informacion para actividades de planificacion portuaria
cuando se identifiquen poblaciones con dominio limitado del inglés (LEP) o cuando lo
solicite la poblacion de EJ.

Publica un aviso en un periédico alternativo o fuente de medios relevante con la
intencion especifica de llegar a las poblaciones LEP para actividades de planificacién de
puertos dentro de una comunidad de EJ.

Proporciona intérpretes y servicios de traduccién para audiencias publicas y sesiones
informativas, cuando se identifiquen poblaciones LEP o cuando lo solicite la poblacién de
EJ.

Busca programar comentarios publicos, audiencias y sesiones de informacion en horarios
y lugares que hagan lugar a las poblaciones de EJ, cuando se identifiquen las poblaciones
de EJ o cuando las poblaciones de EJ se vean afectadas por los procesos de planificacidon
portuaria propuestos, e incorpora disposiciones de divulgacion de conformidad con el
Plan de Participacion Publica y Participacion Comunitaria de la EEA.

EEA — Administracion de Zonas Costeras (CZM)
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Planificacién Maritima

La CZM funciona como la agencia estatal lider para el Plan de Gestién de los Océanos de
Massachusetts, que protege el habitat marino critico y los usos importantes que dependen del
agua, y establece estandares para nuevos proyectos basados en el océano en aguas costeras
estatales. A través de la implementacion, revision y actualizacién del plan oceanico, la CZM
trabaja con otras agencias estatales y socios regionales y federales para equilibrar la demanda de
los usos actuales y emergentes de las aguas ocednicas, a la vez que protege los habitats
ocednicos y promueve el desarrollo econémico sostenible.

En su caso, en funcion de la audiencia y zona geografica afectada:

e Traduce los avisos publicos presentados al Supervisor Ambiental para comentarios
publicos sobre las actividades del plan de gestion de los océanos.

e Publica avisos en periddicos alternativos o fuentes de medios relevantes especificamente
con la intencion de llegar a las poblaciones LEP para comentarios publicos sobre las
actividades del plan de gestidon de los océanos.

e Brinda servicios de interpretacion y traduccion para comentarios publicos y sesiones de
informacién sobre las actividades del plan de gestion de los océanos.

e Busca programar sesiones informativas y de comentarios publicos en horarios y lugares
convenientes para las poblaciones de EJ e incorpora disposiciones de divulgacién de
conformidad con el Plan de Participacién Publica y Participacién Comunitaria de la EEA.

Programas de subvenciones

La CZM administra e implementa dos programas de subvenciones: Programa de subvenciones
para resiliencia costera y Programa de subvenciones para remediacion de contaminantes
costeros. Estos programas respaldan los esfuerzos locales para abordar las inundaciones
costeras, la erosion y el aumento del nivel del mar, asi como para identificar y abordar la
contaminacion de fuentes no puntuales (NPS). La CZM revisara y fortalecera los criterios de
justicia ambiental para evaluar propuestas y priorizar la financiacién de subvenciones a los
destinatarios correspondientes.

e Revisa anualmente las prioridades del programa de subvenciones e identifica
oportunidades para fortalecer y fomentar la participacion y el beneficio de las
poblaciones de justicia ambiental en la etapa de desarrollo de cada proyecto.

e Continua fomentando la identificacion de vinculos entre los proyectos propuestos y las
poblaciones de EJ en las solicitudes de propuestas.

e Incentiva los proyectos que benefician a las comunidades y poblaciones de EJ en la
revision y calificacidn de propuestas.

e Identifica otras oportunidades de subvenciones estatales y federales para las
comunidades de EJ que podrian apoyar las iniciativas de EJ (p. ej., la Administracion
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Nacional Oceanica y Atmosférica [NOAA], la Agencia de Proteccion Ambiental, el Consejo
Econdmico Portuario).

Productos y herramientas

La CZM desarrolla y administra una amplia gama de herramientas y productos de datos costeros
y maritimos disponibles para el publico. Estos productos cubren: mapas de zonas costeras,
geologia, erosidon costera, inundaciones costeras actuales y futuras, habitat, planificacion
oceanica, planificacion de puertos, acceso publico a la costa, mapeo del fondo marino y del
habitat del fondo marino, calidad del agua y otros asuntos costeros y maritimos.

e Se compromete con las poblaciones de justicia ambiental en lo que respecta al desarrollo
de herramientas y productos o productos existentes (p. ej., Coast Guide Online) para
garantizar que estos recursos sean accesibles y sirvan para las poblaciones de justicia
ambiental.

Contratacion

La CZM reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral en sus agencias que refleje la
diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel
clave que dicha fuerza laboral desempenfia en el avance de decisiones equitativas con respecto a
los permisos ambientales, la ubicacién y el desarrollo regulatorio y el desembolso de
subvenciones. Con la EEA, la CZM se compromete a incorporar practicas de diversidad en la
contratacion y brindar capacitacion a los gerentes de contratacion para promover esta toma de
decisiones equitativa, incluido el uso de criterios en las ofertas de trabajo que requieren que los
candidatos exitosos demuestren conocimiento y comprensién de las necesidades de las
poblaciones vulnerables, vecindarios de justicia ambiental y dreas desatendidas de la
Mancomunidad. La CZM considerara las preguntas de la entrevista que evallen el conocimiento
y la experiencia de los candidatos al puesto laboral con los temas de EJ.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacioén sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de CZM:

Tyler Soleau
Subdirector
Tyler.Soleau@mass.gov
(617) 626-1243
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Oficina de Cumplimiento de |la Ley de MA y Policia
Ambiental de MA

La Oficina de Cumplimiento de la Ley de Massachusetts (OLE) es el nombre oficial de la agencia que también
se conoce como la Policia Ambiental de Massachusetts (MEP) y sus Servicios de Registro. Dentro de este
documento usaremos “MEP” para representar todos los servicios proporcionados.

Declaracién de la misién de la Policia Ambiental de Massachusetts (MEP)

La misidon de la Policia Ambiental de Massachusetts es proteger el medio ambiente y los recursos
naturales de la Mancomunidad a través de la aplicacién y el cumplimiento, la educacién y la
divulgacién publica.

Requisitos de la Estrategia de EJ de |la Secretaria a partir de la Politica de EJ de la
EEA

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la Oficina de Energia y Asuntos Ambientales (EEA)
ordena a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus propias Estrategias de EJ®. Las
agencias de la EEA deberan evaluar como integrar adecuadamente las consideraciones de
justicia ambiental en sus departamentos, a través de politicas, programas u otras estrategias.
Las agencias de la EEA identificardn y promoveran proyectos patrocinados por la agencia,
decisiones de financiacion, elaboracion de normas u otras medidas tendientes a promover la
justicia ambiental en toda la Mancomunidad, para mostrar cémo se ha medido la distribucion
justa de los beneficios. La EEA brindara orientacion a sus agencias para cumplir con el requisito
de la Estrategia de EJ.

Estrategia de EJ

Esta estrategia describe acciones intencionales y deliberadas tendientes a promover e integrar
los principios y consideraciones de justicia ambiental (EJ) en los programas, politicas y
actividades de la MEP. Esta estrategia se refiere a los siguientes términos, tal como se definen en
el Capitulo 8 de las Leyes de 2021, Una ley que crea un itinerario de la nueva generacion para la
Politica Climdtica de Massachusetts, y la Politica de Justicia Ambiental de la EEA.

Definiciones
Justicia Ambiental (“EJ”) se define como la proteccidn equitativa y la participacion significativa de
todas las personas y comunidades con respecto al desarrollo, implementacién y cumplimiento

1 https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
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de las leyes, regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y medio ambiente, y la
distribucidn equitativa de los beneficios y cargas ambientales y energéticas. La justicia ambiental
se basa en el principio de que todas las personas tienen el derecho a estar protegidas de los
peligros ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable, independientemente
de su raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del inglés.

|H

Los “Principios de Justicia Ambiental” son principios que respaldan la proteccién contra la
contaminacion ambiental y la capacidad de vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable,
independientemente de su raza, color, ingresos, clase, discapacidad, identidad de género,
orientacion sexual, origen nacional, etnia o ascendencia, creencias religiosas o dominio del
inglés, lo cual incluye: (i) la participacion significativa de todas las personas en relacién con el
desarrollo, la implementacién y el cumplimiento de leyes, reglamentos y politicas ambientales,
incluidas las politicas sobre el cambio climatico; y (ii) la distribucion equitativa de la energia, los

beneficios ambientales y las cargas ambientales.

Una “Poblacion de Justicia Ambiental”? se define como aquellos vecindarios donde se cumplen

uno o mas de los siguientes criterios:

e Elingreso familiar promedio anual no debe ser superior al 65 % del ingreso familiar anual
promedio en todo el estado;

e Las minorias abarcan el 40 % o mas de la poblacién;

e El25% o masde los hogares no domina el inglés;

e Las minorias comprenden el 25 % o mas de la poblacion, y el ingreso familiar anual
promedio del municipio en el que se encuentra el vecindario no excede el 150 % del
ingreso familiar anual promedio en todo el estado;

e el vecindario estd designado como una poblacion de EJ por la Secretaria de EEA, de
conformidad con el procedimiento descrito en el Capitulo 8 de las Leyes de 2021y la
Politica de EJ de la EEA

Estrategia

Esta Estrategia de EJ de la MEP identifica medidas clave que pueden contribuir con la
implementacién de la Politica de EJ de la EEA. Esta Estrategia consta de componentes disefiados
para abordar los siguientes temas:

e Comunicacion y divulgacién: Mejorar las comunicaciones relacionadas con la justicia
ambiental, incluido el acceso lingtistico, la divulgacion y participacion;

2 https://www.mass.gov/info-details/environmental-justice-populations-in-massachusetts
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e (Capacitacién: Promover el conocimiento y la aplicacion de los principios de Justicia
Ambiental en el trabajo de la MEP por parte de las agencias (personal);

e Seleccidon y contratacién: Facilitar que el personal de apoyo y del juzgado sea diverso,
inclusivo y representativo;

e Derechos de los Pueblos Indigenas, es decir, tribus, organizaciones tribales y sus
miembros: Explorar problemas y buscar soluciones relacionadas con la asociacion y el
cumplimiento de las actividades de aplicacién de las leyes de conservacién y la
administracion publica;

e Oportunidades de subvenciones: Procurar e incluir lenguaje de EJ en solicitudes de
subvenciones relevantes;

e Meétricas: Determinar los criterios objetivos apropiados para medir la eficacia del
programa desde la perspectiva de los intereses de la justicia ambiental.

Alcance comunitario

En el marco de la Politica de Justicia Ambiental de la EEA, la “participacion significativa se refiere
a que todos los vecindarios deben tener el derecho vy la oportunidad de participar en la toma de
decisiones sobre energia, cambio climatico y medio ambiente, incluida la evaluacién de
necesidades, la planificacion, la implementacién, el cumplimiento y la aplicacion, y la evaluacion,
y los vecindarios deben estar habilitados y recibir asistencia administrativa para participar
plenamente a través de la educacion y la capacitacion, y el gobierno les debe dar
transparencia/rendicion de cuentas con respecto a los aportes de la comunidad, y se los debe
alentar a desarrollar la administracién ambiental, energética y del cambio climatico.”?

Pagina web de la Policia Ambiental de MA*. La MEP actualizard su pagina web para incluir
informacién orientada a EJ. Asimismo, la MEP considerara y evaluara formas de compartir
informacion a través de la pagina web de EJ de la EEA. La pagina web actual de EJ de la MEP
proporciona informacion util, como por ejemplo:

e Informacién de contacto del coordinador de EJ de la MEP
e Informacion de contacto del director de la Agencia MEP

Enlaces a lo siguiente:
o Informacién de contacto del coordinador de EJ de la EEA
o Politica de EJ de la EEA
o Pagina web de Justicia Ambiental de la EEA
Estadisticas de las poblaciones de justicia ambiental en la Mancomunidad

3 Politica de justicia ambiental, pag. 4 https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy

4 Pagina web de la Oficina de Cumplimiento de la Ley (OLE) https://www.mass.gov/orgs/massachusetts-
environmental-police
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e Informacion clave disponible en los 10 principales idiomas, que no son inglés, que
se hablan en la Mancomunidad

Seguridad/Salud publica Participar en las actividades de extension para los vecindarios de EJ y los
vecindarios con bajo dominio del inglés, particularmente cuando se abordan las protecciones de
la salud y las amenazas a la seguridad dentro del ambito de la MEP.

Educacion La MEP promovera la igualdad en el acceso a sus servicios. Estos servicios incluyen lo
siguiente:

e Alcance educativo sobre navegacion y seguridad de vehiculos fuera de carretera
e Registroy titulacion de embarcaciones y vehiculos recreativos, tales como motos de
cross, embarcaciones a motor, etc.

Ademas, la MEP se compromete a realizar una revision interna para determinar qué folletos,
formularios y literatura deben traducirse a los idiomas apropiados de conformidad con el Boletin
n.2 16 de Administracién y Finanzas (A&F) (Politica de Acceso Linguistico “LAP”)>. Esta politica se
esfuerza por hacer que la informacidn y los servicios estén accesibles para las personas con
dominio limitado del inglés. La MEP coordinara con la Division de Caza y Pesca dentro del
Departamento de Pescay Vida Silvestre y otras agencias estatales para brindar estos servicios de
manera equitativa.

Relaciones con las partes interesadas.

e Desarrollar una lista de grupos comunitarios/grupos de defensa y promocién por
region, colocarla en un disco compartido accesible para todo el personal y utilizar la
lista de EEA segun sea necesario.

e Continuar fortaleciendo relaciones en la comunidad y mantener una comunicacion
regular con la comunidad/grupos de defensay promocion y funcionarios municipales,
compartiendo informacién relacionada con proyectos, actividades en poblaciones de
EJ y publicando informacion en la pagina web de la MEP.

e Considerar oportunidades para utilizar las reuniones comunitarias para afianzar
relaciones, usando servicios lingliisticos seglin sea necesario, para promover asuntos
relacionados con la aplicacion de la ley de conservacion. Desarrollar e implementar

un método para explorar si existen barreras en las Comunidades EJ para contactar a
la MEP.

> https://www.mass.gov/administrative-bulletin/language-access-policy-and-guidelines-af-16
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e Desarrollar un plany una politica como agencia, asi como también procedimientos
para gestionar las quejas relacionadas con la justicia ambiental o las Ilamadas para
exigir el cumplimiento de la ley.

Alcance virtual y remoto

e La MEP iniciard el uso de plataformas de video (Zoom, Go To Meeting, Skype for
Business, Microsoft Teams) y otros servicios que permiten capacitaciones y reuniones
sin que todos los participantes estén en el mismo lugar, y utilizara servicios
linglisticos remotos (intérpretes) seglin sea necesario.

Dominio limitado del inglés

e De conformidad con el Boletin n.2 16 de A&F: Politica de acceso lingdiistico, la MEP se
compromete a una revision interna para determinar los documentos clave que deben
traducirse para su difusion a las personas con dominio limitado del inglés (LEP)

e La MEP trabajard para alinear sus servicios de idiomas con los requisitos del Boletin
n.2 16 de A&F

e La MEP utilizara el contrato estatal de Servicios de traduccidn e interpretacion de
lenguas extranjeras (PRF 75)°, para contratar servicios de traduccion e interpretacion
segln lo requiere el Boletin n.2 16 de A&F.

e La MEP destinara presupuesto para traducciones e intérpretes en virtud del contrato
estatal PRF 75.

e La MEP traducird los materiales de divulgacién criticos que la oficina identifique como
relevantes.

e Segln corresponda, en funcién de la audiencia y zona geografica afectada la MEP
pondra a disposicion intérpretes para capacitaciones relacionadas con la seguridad, la
salud publica y otros programas, seglin sea necesario, en los idiomas apropiados,
segun lo requiera el Boletin n.2 16 de A&F o la Politica de EJ de la EEA.

Capacitaciones

La MEP se compromete a promover la justicia ambiental mediante el disefio de procesos de
toma de decisiones que puedan prevenir efectos desproporcionados en la salud, el medio
ambiente, la sociedad y la economia de las personas en la Mancomunidad. Para lograr esto, nos
esforzamos por ofrecer capacitaciones al personal que brinden una oportunidad significativa
para la participacién publica y la participacion de la comunidad. La MEP asignara fondos para
capacitaciones enfocadas en EJ y se asegurara de que el personal apropiado de la agencia

® https://www.mass.gov/doc/prf75/download
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conozca los problemas, requisitos, responsabilidades y oportunidades de EJ a través de estas
capacitaciones.

Capacitacion de la MEP para Personal de la MEP La MEP asignara fondos para capacitaciones de
EJ. Los temas pueden incluir los siguientes:

e (Capacitaciones sobre la integracion de EJ en el trabajo de la MEP.
e Capacitaciones sobre participacién efectiva de la comunidad y practicas
recomendadas de facilitacion.

El Personal de la MEP que debe asistir a las Capacitaciones de la EEA La MEP se compromete a
enviar personal a las capacitaciones sobre EJ a cargo del Equipo de EJ de |la EEA. Estas incluyen
capacitaciones sobre:

e el uso de herramientas de mapeo de EJ, como GIS (Sistemas de Informacién
Geogréfica) de la EEA, EJ Viewer?,

e servicios y requisitos de traduccién e interpretacién de idiomas,
e practicas recomendadas de divulgacién y participacion publica.

Seleccidn, contratacion y ascensos

La MEP reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral que refleje la diversidad racial,
étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel clave que dicha
fuerza laboral desempefia en el avance de decisiones equitativas con respecto al cumplimiento
de la ley y la proteccion de los servicios relacionados con la seguridad vy la salud publica.

La MEP se compromete a incorporar practicas de diversidad en la contratacion y brindar
capacitacion a los gerentes de contratacién para promover la toma de decisiones equitativa,
incluido el uso de criterios en las ofertas de trabajo que requieren que los candidatos exitosos
demuestren conocimiento y comprension de las necesidades de las poblaciones vulnerables,
vecindarios de justicia ambiental y areas desatendidas de la Mancomunidad.

e La MEP busca:

o asistir a ferias de trabajo/profesionales y centros culturales para promover,
educar vy alentar y solicitar a los postulantes que se unan a la MEP como personal
juramentado de los vecindarios de EJ o con conocimiento y sensibilidad hacia los
problemas de EJ.

o hablar con los estudiantes en todos los niveles de educacion para informarles
sobre las oportunidades de empleo en la aplicaciéon y el cumplimiento de la ley de
conservacion,

7 https://mass-eoeea.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=535e4419dc0545be980545a0eeafob53
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0 incorporar la comprension de los empleados sobre los problemas de las
poblaciones de EJ y el trabajo en las comunidades de EJ en los criterios de revision
del desempefio.

Asuntos tribales
e La MEP se compromete a revisar sus protocolos escritos internos relacionados con los
intereses de los pueblos indigenas en el entorno actual de aplicacién de la ley de
conservacion.

Oportunidades de subvenciones y financiacion
e Buscar activamente obtener fondos de subvenciones para iniciativas que beneficiaran a
las poblaciones de EJ en la Mancomunidad.

Métricas

La Politica de EJ requiere que las agencias midan y realicen un seguimiento del progreso con los
objetivos de EJ, que luego se registra en un documento de fin de afilo emitido por la EEA. Las
métricas que MEP registrara son:

e Presupuesto gastado en servicios linglisticos

e Cantidad de documentos traducidos

e Cantidad de instancias de uso de intérpretes

e Capacitaciones organizadas internamente

e Capacitaciones organizadas por la MEP sobre temas de la MEP en comunidades de EJ
e Asistencia del personal de la MEP a las capacitaciones de EJ

e Cifras demograficas de contratacién®

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacion sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de esta
Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de OLE:

Mayor Kevin L. Clayton
Jefe de Cumplimiento
kevin.clayton@mass.gov
508-630-431

8 https://www.mass.gov/info-details/state-employee-diversity-dashboard
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Oficina de la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts
Estrategia de Justicia Ambiental

Introduccion.

La Oficina de la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts (MEPA) forma parte de la Oficina
Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (EEA), una agencia de la Mancomunidad de
Massachusetts.

La Oficina de MEPA lleva a cabo revisiones de los impactos ambientales de los proyectos de
desarrollo y otras actividades que requieren accién, como permisos, ubicacion o financiamiento,
por parte de agencias estatales y ciertas autoridades municipales (colectivamente, “Agencia” o
“Agencias”). La intencién de la MEPA para el proceso de revision de la MEPA es brindar
importantes oportunidades para la revision publica de los posibles impactos ambientales antes
de que la Agencia tome medidas en el proyecto.

La oficina de MEPA se compromete a incorporar los principios de justicia ambiental (EJ) en sus
programas, politicas y actividades. Con ese fin, esta Estrategia de EJ de la MEPA describe un
marco para implementar las Secciones 56-60 del Capitulo 8 de las Leyes de 2021: Una ley que
crea un itinerario de la nueva generacion para la Politica Climdtica de Massachusetts (la “Ley de
Itinerario Climatico” o “la Ley”). Especificamente, la MEPA busca mejorar las oportunidades para
que las poblaciones de EJ brinden informacién significativa sobre las revisiones de MEPA y
mejorar los métodos para analizar los impactos de los proyectos que afectan a las poblaciones
de EJ. Ademas, la MEPA también tiene la intencién de tomar medidas para incorporar los
principios de EJ en las funciones internas de la oficina de MEPA, a través de mejoras en la
educacion publica, el acceso al idioma y la capacitacion del personal y las practicas de
contratacion.

La Estrategia de EJ de la MEPA incluye los siguientes elementos, que se describen con mas
detalle en las siguientes secciones:

e Mejorar los requisitos de participacién publica para los proyectos que se someten a la
revision de la MEPA y se ubican cerca de las poblaciones de EJ

e Mejorar el analisis de los impactos de los proyectos en las poblaciones de EJ, incluida una
evaluacién de las cargas ambientales existentes y las consecuencias para la salud publica
y el analisis de los impactos adicionales de cada proyecto.

e Mejorar el acceso linguistico y los servicios de traduccion/interpretacion relacionados
con medidas clave tomadas por la oficina de la MEPA.

e Mejorar la participacién publica y los esfuerzos de educacién de la Oficina de la MEPA
fuera de las revisiones de proyectos individuales.
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e Llevar a cabo la capacitacion del personal y actualizar las practicas de contratacion de
manera que reflejen el compromiso con los principios de EJ.

e Establecer métricas para llevar un registro del progreso en la implementacién exitosa de
esta estrategia.

e Revisar las reglamentaciones, la orientacion y otros procedimientos de la MEPA segun
sea necesario para lograr los objetivos anteriores.

Antecedentes

Segun se define en la Politica de EJ de EEA (actualizada en 2021),* la “Justicia Ambiental” se
refiere a la proteccidn equitativa y la participacion significativa de todas las personas y
comunidades con respecto al desarrollo, implementacion y cumplimiento de las leyes,
regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucién
equitativa de los beneficios y cargas ambientales y energéticas.

La Ley de Itinerario Climatico incluye mads protecciones para las poblaciones de justicia
ambiental. La legislacion exige explicitamente que la MEPA implemente protocolos mejorados de
participacion publica y que establezca un proceso de revision de impacto ambiental mas
completo para los proyectos emplazados cerca de las poblaciones de EJ. Exige también que estas
revisiones identifiquen las cargas ambientales injustas o no equitativas existentes y las
consecuencias de salud publica relacionadas que soportan las poblaciones de justicia ambiental,
y que se aborde cémo los impactos adicionales del proyecto podrian causar efectos adversos
desproporcionados o aumentar los riesgos del cambio climatico sobre la Poblacion de EJ.

La Orden Ejecutiva 5522 exigio que la EEA actualice la Politica de EJ de 2002, y ordend a todas las
secretarias que designaran a un director de EJ e implementaran una Estrategia de EJ. La Orden
Ejecutiva también requeria que se formara un Grupo de Trabajo Interinstitucional de Justicia
Ambiental para coordinar los esfuerzos de implementacion de Justicia Ambiental en todas las
secretarias.

La Politica de Justicia Ambiental de la EEA (actualizada en 2021) exige, de manera similar, que
todas las agencias de la EEA deben establecer sus propias Estrategias de EJ para incorporar los
principios de Justicia Ambiental en sus programas, politicas y actividades. La Politica de EJ de la
EEA requiere que los proyectos que activen ciertos “umbrales de revision” en las regulaciones de
la MEPA brinden oportunidades para una “participacion publica extendida” de las poblaciones de
justicia ambiental aledafia, y que se realice un “andlisis mejorado de impactos y mitigacién”.
Estos requisitos ahora se implementaran a través de las regulaciones y directrices de la MEPA,
que se emitiran de conformidad con la Ley de Itinerario Climatico.

L https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
2 https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice

EEA — Oficina de la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts (MEPA)


https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice
https://www.mass.gov/executive-orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice

43

Estrategia de EJ de la MEPA

Segln lo exige la Ley de Itinerario Climatico, la oficina de la MEPA promulgd regulaciones
enmendadas con el fin de implementar las disposiciones de la Ley relacionadas con la MEPA, y
ha emitido documentos orientativos asociados. Los nuevos requisitos relacionados con la justicia
ambiental para la presentacién de nuevos proyectos entraron en vigencia el 1.2 de enero de
2022. La Oficina de MEPA esta considerando una segunda fase de desarrollo de regulaciones, en
2022, en funcion de los resultados de un esfuerzo de las partes interesadas liderado por el
Departamento de Proteccién Ambiental de Massachusetts (MassDEP), en virtud de la Seccion
102C de la Ley de Itinerario Climatico.

Los componentes clave de la estrategia de EJ de la MEPA son los siguientes:

Mejora de los requisitos de participacidon publica para proyectos ubicados cerca de poblaciones
de EJ

La Oficina de MEPA se compromete a garantizar oportunidades significativas para la
participacion publica en el proceso de revision de la MEPA a través de un protocolo mejorado de
participacion publica para proyectos emplazados cerca de poblaciones de EJ. La oficina de MEPA
alineara este protocolo con los requisitos explicitos de la Ley de Itinerario Climatico.

Tras la promulgacion de las reglamentaciones exigidas por la Ley de Itinerario Climatico, la
Oficina de la MEPA exigird que todos los proyectos necesarios para llevar a cabo la revisiéon de la
MEPA (con excepciones limitadas) participen en esfuerzos de divulgacién y participacion de la
comunidad, antes de ser presentados ante la Oficina de la MEPA. Se espera que todos los
proyectos proporcionen una notificacion previa del proyecto a las organizaciones comunitarias
(CBO) vy a las tribus incluidas en una lista de referencia que mantiene el director de EJ de la EEA.

El protocolo mejorado de participacion publica de la MEPA exige que los proponentes
implementen las practicas recomendadas en la participacion de la comunidad, incluidas, entre
otras, las siguientes medidas:

e Celebrar una reuniéon comunitaria, a pedido de cualquier persona contactada a través de
la notificacidon previa proporcionada, o tras una mayor difusién de un resumen escrito del
proyecto, como se menciona a continuacién.

e Amplia difusion de un resumen escrito del proyecto (con traduccion a los idiomas
pertinentes), con detalles basicos del proyecto.

e Alojar un sitio web del proyecto o hacer que la informacién del proyecto esté disponible
a través de otros medios electrdnicos similares.

e Garantizar que el alcance al publico se comunique en un lenguaje claro y comprensible, y
en un formato facil de usar.

e Participar en un alcance creativo, haciendo uso de grupos preexistentes (como
organizaciones de base y grupos de escuelas secundarias), y areas naturales de
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congregaciéon (como centros de culto, bibliotecas y mercados de agricultores), para
difundir informacion sobre nuevos proyectos, asi como lugares tradicionales como
bibliotecas y oficinas gubernamentales.

e Usar medios de comunicacion alternativos y/o especificos de la comunidad para
publicitar el proyecto, incluidas estaciones de radiodifusion publicas locales, periddicos
especializados, medios sociales y periddicos comunitarios, y medios de comunicacion en
idiomas alternativos.

e Organizar reuniones en el ayuntamiento u otras reuniones comunitarias puntuales
organizadas por tema, vecindario o grupo de interés.

e Celebrar reuniones comunitarias durante el fin de semana o durante la noche, en lugares
accesibles cerca del transporte publico y/o a través de Zoom u otro servicio web similar,
si se solicita o se determina que es mas eficaz para llegar a las poblaciones de EJ.
Ademas, se podria considerar un “formato hibrido” que permitiera a los miembros del
publico unirse de forma presencial, por Zoom o por teléfono, y que el contenido de la
reunién estuviera disponible después para quienes no pudieran asistir.

e Organizar esfuerzos de educacién publica sobre los aspectos técnicos del proyecto, como
hojas informativas con imagenes que incluyan un resumen del proyecto vy las tecnologias
y los procesos asociados, utilizando un lenguaje y términos sencillos en un esfuerzo por
garantizar que la comunidad comprenda los impactos potenciales del proyecto y que
puedan proporcionar aportes significativos, y realizar presentaciones tipo “feria de
ciencias” o sesiones de aprendizaje desglosadas por tematicas.

e Considerar los esfuerzos de educacién puerta a puerta mediante el uso de volantes u
otros métodos de promocion grafica.

e |dentificar vecindarios, residentes u otras comunidades especificas que rodean el sitio del
proyecto y que podrian verse afectados, y considerar estrategias especificas de
divulgacion y participacion dirigidas a dichas areas.

e FEstablecer un repositorio de informacién local que sea conveniente y accesible para la
poblacion de EJ, donde se pueda obtener informacion relacionada con el proyecto.

Analisis expandido de los impactos para las poblaciones de EJ.

Segln lo exige la Ley de Itinerario Climatico, la Oficina de la MEPA también ampliard la revisiéon
de proyectos situados dentro o cerca de las poblaciones de EJ, y mejorara el analisis de los
impactos en las poblaciones de EJ. Para los proyectos sujetos a la jurisdiccién de la MEPA que
cumplan o excedan cualquier umbral de revisién de la MEPA, la Ley de Itinerario Climatico
requiere la preparacién de un informe de impacto ambiental (EIR), si el proyecto estd situado
dentro de 1 milla de cualquier poblacién de EJ o de 5 millas si el proyecto afectara la calidad del
aire. En virtud de las nuevas regulaciones propuestas, se determinara que un proyecto afecta la
calidad del aire si alcanza o excede los umbrales de revision de la MEPA en virtud de

301 CMR 11.03(8)(a)-(b), o si genera 150 o mas nuevos traslados diarios promedio (adt) de
transito de vehiculos diésel durante un periodo de 1 afio o mas.
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De conformidad con la Ley de Itinerario Climatico, los EIR que se presentan para proyectos
ubicados dentro de 1 0 5 millas de una poblacion de EJ deben incluir una evaluacion de las
“cargas ambientales injustas o inequitativas y consecuencias para la salud publica” existentes
que habrd de soportar la poblacién de EJ. Ademas, los EIR también deben analizar los impactos
ambientales y de salud publica del proyecto, para determinar si tendran un “efecto adverso
desproporcionado” sobre las poblaciones de EJ o si aumentaran o disminuiran los riesgos del
cambio climatico.

La Oficina de la MEPA ha definido la guia de la metodologia para realizar las evaluaciones
descritas anteriormente. En coordinacion con el director de EJ de la EEA, la Oficina de la MEPA
ha consultado agencias y oficinas clave, con experiencia relevante relacionada con el analisis de
EJy los impactos en la salud publica, incluido el Departamento de Proteccion Ambiental de
Massachusetts (MassDEP), el Departamento de Salud Publica de Massachusetts (DPH), la
Autoridad de Recursos Hidricos de Massachusetts (MWRA), la Oficina de Asistencia Técnica
(OTA), la Oficina de Administracién de Zonas Costeras (CZM) y el equipo climatico de la EEA. La
Oficina de la MEPA también ha buscado, y continda buscando, aportes de una amplia variedad
de partes interesadas externas a través de un comité asesor de 20 miembros, formado en
septiembre de 2021.

Acceso LingUistico

La Oficina de la MEPA se compromete a ampliar el acceso a idiomas y los servicios de
traduccion/interpretacién para las acciones clave realizadas por la Oficina. Como se sefiald
anteriormente, la Oficina de la MEPA ha emitido un protocolo de participacién publica de EJ, que
incluird informacion sobre como identificar los idiomas relevantes con el fin de proporcionar
servicios de traduccién e interpretacion necesarios. Estos servicios linglisticos se aplicaran en los
avisos, documentos y reuniones comunitarias que correspondan a cada proyecto propuesto. La
Oficina de la MEPA también tiene la intencidn de explorar soluciones de Tl para facilitar el acceso
linglistico, como la posible adquisicion de una cuenta de Zoom que permita canales de
interpretacion y explorar el uso de servicios de traduccion basados en la web. La Oficina de la
MEPA se compromete a garantizar servicios de traduccion “de guardia” para el trabajo diario, ya
sea de forma independiente o con otras agencias o divisiones de la EEA.

Los siguientes documentos escritos, generados por la Oficina de la MEPA, ofrecen oportunidades
de servicios de traduccidn para permitir que las personas con dominio limitado del inglés
participen plenamente en el proceso de MEPA:

Documento Entidad
Responsable

1 | Materiales utilizados para precompletar el alcance vy la participacion Proponente
de la comunidad (incluidos los resimenes escritos del proyecto)
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2 | Formulario de notificacion ambiental (ENF, o presentacion del Proponente
proyecto) enviado a la Oficina de la MEPA

3 | Aviso de proyecto publicado en Supervision ambiental (publicaciéon MEPA
basada en la web, administrada por la Oficina de la MEPA)

4 | Publicacidn de la fecha/hora/ubicacion de la visita al sitio en la MEPA
supervision ambiental

5a | Informaciéon complementaria enviada a la oficina de MEPA (si Proponente
corresponde)

5b | Notificacion por correo electrénico de las extensiones del periodo MEPA
de comentarios e informacion complementaria para las
agencias/ciudades/organizaciones comunitarias/personas que
asistieron, visita al sitio (si corresponde)

6 | Emisién del certificado de MEPA y publicacion en la supervision MEPA
ambiental

7 | Emisidn de la resolucion consultiva de la MEPA MEPA

8 | Emisidn de la determinacion a prueba de fallas de la MEPA MEPA

Esfuerzos de participacion publica de la Oficina de la MEPA
Ademas de exigir mayores esfuerzos de participacién publica por parte de los proponentes del
proyecto, la Oficina de la MEPA se compromete a mejorar su propia participacion con las

poblaciones de EJ en el transcurso de la ejecucion de actividades de la agencia que excedan las
revisiones de proyectos individuales. Entre los esfuerzos adicionales a ser considerados por la
Oficina de la MEPA, se incluyen los siguientes:

En consulta con la Direccién de EJ de la EEA, mantener una lista actualizada de
organizaciones comunitarias (CBO) y tribus para proporcionar como recurso para los

proponentes del proyecto.

Llevar a cabo capacitaciones y/o presentaciones periddicas para el publico (con videos
grabados a los que puedan acceder quienes no pudieran asistir), con un sélido alcance a

las poblaciones de EJ, con respecto al propdsito de la MEPA vy las formas de participar de
manera significativa y tener injerencia en el proceso de la MEPA. Tales capacitaciones se

organizaran en consulta con la Direccion de EJ de la EEA.

Explorar las mejoras en el portal de comentarios publicos de la MEPA, para permitir el
envio de solicitudes para recibir notificaciones continuas de desarrollo de proyectos.
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e Revisar el formulario de notificacion ambiental (ENF) de manera que incluya los
requisitos de participacién del publico de EJ

e Actualizar la pagina web de MEPA y hacerla mas accesible para las comunidades de toda
la Mancomunidad

La Oficina de la MEPA seguira los requisitos del Plan de Participacion Publica (PIP) de la EEA en lo
que respecta a las operaciones internas de la MEPA. En relacidon con las revisiones de proyectos,
el protocolo de participacion publica de la MEPA (pertinente para los proponentes de proyectos)
servira para cumplir con los requisitos del PIP de la EEA.

Capacitacion y contratacion de personal

La Oficina de la MEPA se compromete a brindar capacitacion al personal para garantizar que los
analistas y el personal entiendan la Estrategia de EJ de la MEPA y las reglamentaciones y
directrices asociadas, de modo que puedan implementar de manera independiente los requisitos
de EJ durante el proceso de revision de la MEPA. Dichas capacitaciones seran obligatorias,
incluirdn instruccion escrita y presencial, y se reflejaran en evaluaciones del personal, para
garantizar su finalizacién.

Ademas, la Oficina de la MEPA trabajara con la oficina de recursos humanos de la EEA para
promover la diversidad en las practicas de contratacién y ascensos. La MEPA reconoce la
importancia de contar con una fuerza laboral que refleje la diversidad racial, étnica 'y
socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel clave que dicha fuerza
laboral desempefia en el avance de decisiones equitativas con respecto a los permisos
ambientales y energéticos, la ubicacién y el desarrollo regulatorio. La MEPA se compromete a
incorporar practicas de diversidad en la contratacion, incluido el uso de criterios en las ofertas de
trabajo que requieren que los candidatos exitosos demuestren conocimiento y comprension de
las necesidades de las poblaciones vulnerables, vecindarios de justicia ambiental y areas
desatendidas.

Métricas

Segun lo exige la Politica de EJ de la EEA (actualizada en 2021), la MEPA desarrollara métricas
para realizar un seguimiento del progreso de las Estrategias de EJ descritas en este documento.
En el primer afio, estas métricas se centraran en el progreso de la implementacion exitosa de los
requisitos de la Ley de Itinerario Climatico, e incluiran, segun sea posible, los siguientes aspectos:

e Cantidad de proyectos de MEPA ubicados dentro de 1 milla y 5 millas de las poblaciones
de EJ, junto con el desglose de los proyectos “ENF” y “EIR obligatorio”.

e Cantidad de proyectos de MEPA que realizan esfuerzos de participacion comunitaria.

e Cantidad de proyectos de MEPA que brindan mitigacion especifica para los impactos de
EJ.

e Cantidad de proyectos de MEPA que brindan servicios de idiomas.

EEA — Oficina de la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts (MEPA)



48

La Oficina de la MEPA considerara métricas adicionales para rastrear su propio progreso en la
implementacién de esta estrategia, que incluyen:

e Cantidad y tipos de documentos generados por la Oficina de la MEPA para los cuales se
proporciona traduccion.

e Cantidad de capacitaciones de EJ llevadas a cabo para el personal.

e Cantidad de capacitaciones publicas o seminarios grabados, realizados o producidos,
sobre los procedimientos de revision de MEPA y formas de participar en las revisiones de
MEPA.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacién sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de MEPA:

Tori Kim
Subsecretaria/Subdirectora de MEPA
Tori.Kim@mass.gov

(857) 207-2996

(0]

Page Czepiga
Subdirectora de MEPA
Page.Czepiga@mass.gov
(857) 408-7049
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Oficina de Asistencia Técnica de Massachusetts (OTA)

Declaracién de la misidn de la OTA y antecedentes

La Oficina de Asistencia Técnica de Massachusetts (OTA) es una agencia estatal dentro de la

Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (EEA) que fue creada por la Ley de Reduccion

del Uso de Toxicos (TURA), y es una de las tres agencias encargadas de implementarla. La

funcion de la OTA es proporcionar asistencia gratuita y confidencial para la prevencion de la
contaminacion y la reduccion del uso de téxicos a las empresas de Massachusetts. Nuestra
agencia hermana, el Instituto para la Reduccion del Uso de Téxicos (TURI), en UMass Lowell, que

también fue creado por la Ley TURA, brinda a las comunidades y a los usuarios de téxicos datos
de investigacion, servicios de laboratorio y subvenciones para la industria, las pequefias
empresas y la comunidad, para los esfuerzos de reduccion del uso de toxicos. MassDEP es el
brazo regulador y supervisor de la TURA. Juntas, estas agencias trabajan en alianza para
implementar el programa de TURA y reducir el uso de quimicos toxicos en la Mancomunidad.
Muchos solicitantes de TURA y otros usuarios de toxicos estan ubicados en comunidades de
justicia ambiental.

Requisitos de |la Estrategia de Justicia Ambiental (EJ) de la Secretaria a partir de la
Politica de EJ de la EEA

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de 2017 de la Oficina de Energia y Asuntos Ambientales
(EEA) ordena a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus propias Estrategias de EJ. Las

agencias de la EEA deberan evaluar como integrar adecuadamente las consideraciones de
justicia ambiental en sus departamentos, a través de politicas, programas u otras estrategias.
Las agencias de la EEA identificardan y promoverdan proyectos patrocinados por la agencia,
decisiones de financiacion, elaboracion de normas u otras medidas tendientes a promover la
justicia ambiental en toda la Mancomunidad, para mostrar como se ha medido la distribucion
justa de los beneficios.

Estrategia de EJ

La OTA ofrece asistencia gratuita y confidencial para la prevencion de la contaminacion y la
reduccién del uso de téxicos a las empresas de Massachusetts mediante la identificacion de
oportunidades para reducir el uso y el desperdicio de toxicos, la determinacién de formas de
conservar energia y otros recursos, y la asistencia a las empresas con el cumplimiento normativo.
Reducir la presencia de productos quimicos téxicos en la fabricacion beneficia a las comunidades
en las que residen estas instalaciones. En 2019, el 44 % de los fabricantes y empresas a los que
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OTA brindd asistencia técnica se encontraban dentro de una comunidad de EJ, 0 a menos de
media milla de una de ellas. Para proporcionar recursos de manera mas efectiva a estas
comunidades, la OTA integrara los principios de EJ en sus programas, extension e iniciativas
estratégicas. El trabajo de la OTA incluird visitas a las instalaciones de las empresas para brindar
asistencia técnica a las empresas existentes dentro de los vecindarios de EJ para conservar
energia y recursos y reducir el uso y el desperdicio de sustancias toxicas, asi como orientar a las
empresas nuevas o en expansion que buscan nuevos permisos o la puesta en marcha de nuevas
operaciones de fabricacién, para considerar la prevencién de la contaminacién y la conservacion
de los recursos mientras los proyectos se encuentran todavia en la etapa de planificacion. Los
servicios de OTA resultan beneficiosos para las comunidades de EJ al mejorar la salud publica y
aumentar la seguridad ambiental para los usuarios de todxicos a través de las siguientes
actividades:

e |dentificar oportunidades para reducir los riesgos asociados con el uso, la fabricacién y el
procesamiento de productos quimicos peligrosos.

e |dentificar y evaluar procesos y productos quimicos inherentemente mas seguros.

e |dentificar y acceder a incentivos y recursos estatales y federales y de servicios publicos.

e Abordar posibles problemas de seguridad y mejorar el cumplimiento de las
reglamentaciones.

e Reducir la exposicion de los empleados a productos quimicos peligrosos, y proporcionar
lugares de trabajo mas seguros.

e Aumentar la eficiencia del uso de la energia en los procesos.

e Implementar las practicas recomendadas de operaciones y mantenimiento para la
preservacion del agua y otros materiales.

e Aplicar la reduccién del uso de toxicos para disminuir el riesgo de accidentes industriales
graves relacionados con el clima en dreas vulnerables al cambio climatico, que a menudo
se solapan con comunidades de EJ.

Acciones clave de la Agencia
La OTA tiene un compromiso continuo de promover la justicia ambiental en nuestro trabajo, y se
enfoca en las siguientes areas prioritarias:

Reduccion del uso de sustancias téxicas en todo el estado
La OTA actualmente trabaja en comunidades de EJ porque estas comunidades acarrean una

carga desproporcionada de toxicos y exposiciones quimicas. La OTA priorizara la extension a los
usuarios de téxicos en las comunidades de EJ y cerca de ellas, y ofrecerd recursos continuos. La
OTA tomara nota de los éxitos en la reduccion del uso de tdxicos en las areas de EJ, y procurara
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oportunidades para desarrollar estudios de casos y otros recursos relacionados con estos éxitos
gue podrian servir como modelo para las instalaciones en otras comunidades de EJ. Ademas, la
OTA también llevara a cabo actividades de divulgacidn en las instalaciones ubicadas en las areas
de EJ, o cerca de ellas, para apoyar alin mas la reduccidn del uso de tdxicos en estas areas,
particularmente en entornos donde existen oportunidades claras para la reduccién del uso de
toxicos o donde exista un interés expreso de la comunidad o la necesidad de reducir el uso de
téxicos.

Actividades de Asistencia Técnica

Antes de que la OTA realice una visita al sitio en una empresa, el miembro del personal de la OTA
que asiste a la empresa envia un cuestionario preliminar a la visita al contacto de la empresa,
para recopilar informacion bdsica sobre las instalaciones. La OTA modificara este cuestionario
para incorporar preguntas que evallen la conciencia de la empresa sobre |a justicia ambiental y
la medida en que las prioridades existentes de la empresa incluyen la justicia ambiental (por
ejemplo, si la empresa cuenta con un programa de justicia ambiental, compromiso con la
comunidad, responsabilidad social corporativa o declaracion de gestion ambiental). Si la justicia
ambiental es (explicita o implicitamente) una prioridad vigente para la empresa, esto brindara
una oportunidad para que el personal de la OTA enmarque sus recomendaciones en el contexto
de las prioridades existentes de la empresa relacionadas con la justicia ambiental. Si, por el
contrario, la EJ aln no es una prioridad para la empresa, durante el compromiso de la OTA con la
empresa, el personal de la OTA proporcionara informacion adicional sobre la relacion entre la
reduccién del uso de téxicos vy la justicia ambiental. En ambos casos, la OTA considerara e
integrara los principios de justicia ambiental en su asistencia y sus recomendaciones.

Cada empresa que la OTA visita recibe un informe escrito individualizado, que describe la
reduccién del uso de toxicos, la prevencion de la contaminacion y las recomendaciones para la
conservacion de los recursos, junto con un cronograma de controles para ayudar con la
implementacion. Los informes incluirdn el siguiente lenguaje para llamar la atencion sobre el
hecho de que la empresa estd emplazada dentro de una comunidad de justicia ambiental, junto
con la importancia de proteger la salud publica en estos vecindarios:

“Su instalacion estd ubicada dentro de una milla de distancia de una comunidad de justicia
ambiental. La justicia ambiental se ha definido recientemente en la Ley de Massachusetts, en el
Capitulo 8, Seccion 56, de las Leyes de 2021. Esta ley define las poblaciones de justicia ambiental

como vecindarios que cumplen uno o mas criterios censales, o una combinacién de ellos, en
funcion de los ingresos, la raza y el dominio del inglés, con algunas excepciones especificas. La
justicia ambiental se basa en el principio descrito en la Politica de Justicia Ambiental (EJ) de 2017
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de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (EEA) “de que todas las personas tienen
derecho a estar protegidas de los peligros ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y

saludable, independientemente de su raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del inglés.”

“Puesto que la justicia ambiental es una prioridad creciente para el estado, a la OTA le gustaria
discutir cdmo su instalacion puede incorporar la justicia ambiental y/o la participacion de la
comunidad en sus acciones. Estariamos encantados de ofrecer/intercambiar ideas sobre
recursos para aumentar la participacién de la comunidad.”

Alcance general
La OTA busca ser un recurso para los defensores y promotores de la justicia ambiental, y creard

conciencia mediante las siguientes medidas:

e |dentificar aliados e intentar ser incluidos en las agendas de justicia ambiental y social,
desarrollo econémico y organizaciones sin fines de lucro que valoren la reduccién del uso
de téxicos y la promocién de operaciones verdes, para obtener referencias y ampliar los
servicios de la OTA.

o La OTA recopilard y registrara las interacciones a través de una base de datos que
se mantendra en HubSpot.

e |dentificar, recopilar y compartir recursos de medios comunitarios que se publican o
transmiten en idiomas diferentes del inglés con la EEA y TURI, a través de la base de
datos que se mantendrd en HubSpot.

e Crear materiales educativos y de divulgacion que se adecuen a las necesidades de las
comunidades vy los trabajadores de justicia ambiental.

o La OTA compartira la seccion 18 de la TURA: Participacion ciudadana (MGL c.21|
Seccion 18) con las partes interesadas y ayudara a las partes interesadas a
interpretar los resumenes técnicos y las consecuencias, en particular las secciones

Ay B de la siguiente manera:

Seccion 18. Los residentes de Massachusetts pueden participar en los procedimientos de control y
ejecucion de la siguiente manera:

(A) El departamento pondrd a disposicion de los residentes los informes de revision requeridos
por la seccion 10 y los resumenes de los planes requeridos por la seccion 11; disponiéndose, sin
embargo, que tal disponibilidad estard sujeta a las disposiciones de la seccion 20.

(B) Cualesquiera diez residentes que residan dentro de las diez millas de una instalacion a la que
se le exige preparar un plan de reduccion del uso de toxicos podrad solicitar al departamento que
examine el plan, el resumen del plan y cualquier informacion de respaldo requerida, y que
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determine su viabilidad. El departamento determinard si el plan, el resumen del plan y los datos

de respaldo requeridos cumplen con los estdndares establecidos de conformidad con este

capitulo. El departamento deberd informar por escrito su determinacion a los solicitantes y al

usuario de toxicos dentro de un tiempo razonable.

Presupuestar los materiales disponibles en otros idiomas diferentes del inglés y brindar
interpretacion oral y traduccién escrita adecuadas segun la demografia de la fuerza
laboral o la participacidén comunitaria.

Institucionalizacién de EJ en el Programa de TURA mediante:

o Incorporacioén del alcance de EJ y la prevencion de la contaminacion en las
revisiones de desempefio del personal de la OTA.

o Reserva de puestos de EJ en los comités asesores y aseguramiento de una
representacion diversa en todos los nombramientos.

o Oferta de capacitaciones obligatorias de EJ para el personal de la OTA impartidas
por la EEA/OTA/Programa TURA y/o consultores externos con la experiencia
adecuada, asi como capacitaciones ofrecidas mediante recursos y seminarios web
de agencias externas.

Uso del Plan de Alcance Comunitario/Plan de Participacién Publica de la EEA.

Seguridad de los quimicos y Resiliencia al Cambio Climatico:

Desarrollar un plan/estrategia de divulgacion dirigido a usuarios de téxicos en
comunidades vulnerables al clima, alineado con el Programa de Resiliencia al Cambio
Climatico y Seguridad de los Quimicos de la OTA.

Trabajar con otras agencias de la EEA para promover la OTA como un recurso para
ayudar a las industrias dentro de las areas portuarias designadas (DPA) o zonas de riesgo
de inundaciones que apunten a reducir el uso de productos quimicos toxicos.

Se actualizaron los criterios de revision del desempefio del personal para enfatizar la
extension a las instalaciones ubicadas en areas de justicia ambiental, incluso con respecto
a las ofertas de resiliencia al cambio climatico y seguridad de los quimicos de OTA.
Colaborar con el DPH para garantizar capas de datos coherentes entre el mapa de
seguridad quimica y resiliencia climatica de la OTA y la Herramienta de mapeo de justicia
ambiental del DPH.

Subvencion de TURI/Laboratorio/Remisiones de investigacion

Remitir empresas a los servicios del programa TURA, incluidas las siguientes actividades:
Presentacion y revision de subvenciones:
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o compartir informacién sobre la presentacion de subvenciones a través de

organizaciones recientemente identificadas en las comunidades de EJ.

Ofrecer capacitaciones para apoyar a los beneficiarios de TURI.

Incorporar la puntuacién de EJ en las subvenciones de TURI.

Identificar otros recursos de subvenciones para ayudar a crear programas y

asociaciones sostenibles.
Incorporar la EJ en la planificacion de las conferencias de educacién continua sobre
reduccion del uso de téxicos.
Identificar grupos de justicia ambiental, corporaciones de desarrollo econdmico, grupos
comunitarios, agencias sin fines de lucro y otros socios en una base de datos compartida
con la EEA y TURI.
Realizar capacitaciones recurrentes en todo el programa de TURA relacionadas con la
carga de productos quimicos toxicos en las comunidades de justicia ambiental.

Logros de la OTA en el Ultimo afio

Contratd a un pasante pagado de EJ para que nos ayude a promover y brindar nuestros
servicios y recursos de reduccién del uso de toxicos en las comunidades de justicia
ambiental mediante la identificacion de socios y negocios potenciales y el desarrollo de
materiales educativos y de divulgacion. El pasante de Justicia Ambiental ayudo ala OTA a
crear un enfoque para comprometerse con la comunidad de justicia ambiental y las
empresas propiedad de minorias a través de las siguientes actividades:

o Crear una base de datos de empresas pertenecientes a minorias que se
beneficiarian de la asistencia de la OTA y un plan de divulgacién dirigido a estas
empresas.

o Crear una base de datos de grupos de justicia ambiental, corporaciones de
desarrollo econémico, grupos comunitarios, organizaciones sin fines de lucro y
otras organizaciones para asociarse y solicitar que la incluyan en las agendas de
reuniones y seminarios web para promover los servicios de la OTA.
|dentificar a un representante de EJ para el Comité Asesor de TURA.

Desarrollar un plan de divulgacion para llegar a usuarios de toxicos en
comunidades vulnerables al cambio climatico y eventos climaticos severos, en
linea con el Programa de Resiliencia al Cambio Climatico y Seguridad de los

Quimicos de la OTA. Las actividades futuras utilizaran recursos tales como el

Mapa de cambio climatico de la OTA, que incluye una capa de EJ, para identificar

areas prioritarias de enfoque y considerar de qué manera pueden los recursos de
OTA beneficiar las actividades en areas portuarias designadas, como East Boston.
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El pasante de EJ encuestd al personal de la OTA sobre las percepciones, ideas y
necesidades de EJ, a fin de desarrollar una capacitaciéon para el personal que incluyera la
historia de la denegacién de servicio en determinadas zonas y la ubicacion de las
instalaciones que usan productos quimicos toxicos en vecindarios pobres y de minorias.
La capacitacién se adaptd para crear una capacitacion amplia del programa de TURA.

La Conferencia de Educacién Continua (CE) de la primavera 2021 para los Planificadores
de Reduccién del Uso de Toxicos (TURP) contd con una oradora principal de EJ, Ana
Mascarenas, directora de Equidad Ambiental del Departamento de Control de Sustancias
Toéxicas de la Agencia de Proteccion Ambiental de California, para plantear la interseccién
de la justicia ambiental y la reduccién del uso de quimicos toxicos. Es posible encontrar
un enlace a la grabacién de la presentacién aqui.

Se brindd capacitacion a propietarios y empleados de talleres de carroceria de Lawrence,
como parte de una subvencion de TURI otorgada al Departamento de Bomberos de

Lawrence. Se ofrecid interpretacidn en espafiol en este evento, y se tradujo el programa
de Reparacion de automoviles limpios de Massachusetts (MassCAR) al espafiol.

Planificacion futura de actividades adicionales

Desarrollar métricas para hacer el seguimiento de las actividades de justicia ambiental,
incluidas las siguientes estadisticas en el informe del gobernador de fin de afio:
o Porcentaje de visitas a sitios llevadas a cabo en comunidades de EJ.
o Libras de productos quimicos, incluidos los compuestos orgénicos volatiles (VOC)
y toxicos que se lograron reducir en las comunidades de EJ.
Conservacion de agua y energia que se logro dentro de las comunidades de EJ.
Decisiones de financiacion, como las subvenciones de TURI otorgadas dentro de
las comunidades de EJ.
o Cantidad de remisiones que ha recibido la OTA de otras agencias como el DEP, las
juntas locales de salud o los departamentos de bomberos en las comunidades de
EJ.
Cantidad de presentaciones realizadas a grupos o comunidades de EJ.
Cualquier herramienta de analisis de impacto acumulativo que se haya
desarrollado.
Apuntar a un lenguaje sencillo, materiales de divulgacidn accesibles para establecer
procesos regulatorios y plazos para aportes y comentarios de la comunidad, con el fin de
mejorar la participacion de las comunidades de EJ. El alcance accesible puede incluir no
solo materiales traducidos, sino también explicar conceptos a un nivel de lectura que
pueda ser entendido por una audiencia mas amplia, reducir el uso de acrénimos, incluir
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mas elementos graficos y fomentar las preguntas y la interaccion con un punto de
contacto claro.

e Explorar la viabilidad de trasladar las reuniones publicas a lugares y horarios mas
accesibles, para ampliar la participacién y expandir el alcance publico a lugares no
tradicionales donde el publico ya se relne, como eventos vecinales, nodos de transporte
publico y centros de actividades comunitarias.

Comunicaciones

La OTA brinda asistencia técnica gratuita y confidencial a los fabricantes de Massachusetts como
parte de la Ley de Reduccion del Uso de Téxicos (TURA). Si bien realizamos actividades de
divulgacién en las comunidades de EJ, también queremos enfatizar la importancia de EJ en
nuestras comunicaciones con las empresas.

Redes sociales y Boletin de noticias de la OTA. Usaremos LinkedIn, Twitter y nuestro boletin
trimestral de noticias para promover temas de justicia ambiental y concientizar a las empresas
sobre oportunidades para promover la justicia ambiental en las comunidades en las que estan
radicadas.

Pagina web de TURA. El Programa de TURA desarrollard una pdgina web de EJ en mass.gov. Esta
pagina web explicard qué es el programa de TURA e incluira los siguientes elementos:

e Describir como usar e interpretar el Panel de datos de TURA, inclusive cdmo encontrar

informacidén sobre instalaciones especificas, y ofrecer orientacidon para interpretar los
datos en el contexto de la justicia ambiental.

e (Cémo OTA, TURIy DEP pueden comprometerse y proporcionar recursos a las
comunidades de justicia ambiental.

e Enlace al Panel de datos de TURA y al Mapa de seguridad quimica y cambio climatico de
la OTA.

e Incluir informacion sobre subvenciones del TURI, e informacidn sobre todos los recursos
disponibles del Programa de TURA y de la EEA.

Pagina web de OTA La OTA también actualizara su pagina web para resaltar de qué manera
puede la OTA beneficiar a las comunidades de justicia ambiental y las instalaciones dentro de
ellas, destacando las actividades actuales de justicia ambiental de la OTA e incluyendo materiales
traducidos disponibles.

Compromiso de la OTA con las nuevas contrataciones de personal
La OTA reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral en sus agencias que refleje la

diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel
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clave que dicha fuerza laboral desempenfia en el avance de decisiones equitativas con respecto a
los permisos ambientales y energéticos, la ubicacién y el desarrollo regulatorio, el desembolso
de subvenciones y el cumplimiento de la ley. La OTA se compromete a incorporar practicas de
diversidad en la contratacién y brindar capacitacién a los gerentes de contratacion para
promover esta toma de decisiones equitativa, incluido el uso de criterios en las ofertas de
trabajo que requieren que los candidatos exitosos demuestren conocimiento y comprension de
las necesidades de las poblaciones vulnerables, vecindarios de justicia ambiental y dreas
desatendidas de la Mancomunidad.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacion sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de la Oficina de Asistencia Técnica (OTA):

Kari Sasportas
Analista de Divulgacién y Politicas

kari.sasportas@mass.gov
(617) 429-5454

(0]

Tiffany Skogstrom

Directora
tiffany.skogstrom@mass.gov
(857) 275-1561
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Estrategia de Justicia Ambiental del Departamento de Recursos
Agricolas de Massachusetts

Declaracion de la mision del MDAR

El articulo 97 de la Constitucién de Massachusetts garantiza que las personas tendran derecho a
aire y agua limpios, libres de ruidos excesivos e innecesarios, y a las cualidades naturales,
escénicas, histdricas y estéticas de su entorno; y se declara de utilidad publica la proteccién del
pueblo en su derecho a la conservacion, desarrollo y aprovechamiento de los recursos agricolas,
minerales, forestales, hidricos, aéreos y demas recursos naturales. La mision del Departamento
de Recursos Agricolas de Massachusetts (MDAR) es ayudar a mantener el suministro de
alimentos de Massachusetts seguro y protegido, y trabajar para mantener la solidez econémica y
ambiental de las practicas agricolas en Massachusetts. El MDAR preserva la viabilidad a largo
plazo de la agricultura en Massachusetts. A través de sus cuatro divisiones (Conservacion
Agricola y Asistencia Técnica, Mercados Agricolas, Salud Animal, y Servicios de Cultivos y Plagas),
el MDAR se esfuerza por respaldar, regular y mejorar la rica diversidad de la comunidad agricola
de la Mancomunidad, para promover medidas de salud animal y seguridad alimentaria
econdémicas y ambientalmente racionales, y cumplir el papel de la agricultura en la conservacion
y produccién de la energia. Mediante el desarrollo de politicas y la promulgacion de
reglamentos para la salud animal, la seguridad alimentaria y el uso de pesticidas, y mediante el
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desembolso de los recursos necesarios a través de programas de subvenciones y la supervision
de las normas relacionadas con las granjas y los mercados de alimentos en espacios urbanos y
rurales, las divisiones del Departamento trabajan para cumplir esta mision a través de los 60
programas y servicios que ofrece.

Requisitos de |la Estrategia de EJ de la Secretaria a partir de la Politica de EJ de la
EEA

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
(EEA) ordena a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus propias Estrategias de EJ. Las
agencias de la EEA deberan evaluar como integrar adecuadamente las consideraciones de
justicia ambiental en sus departamentos, a través de politicas, programas u otras estrategias.
Las agencias de la EEA identificardan y promoveran proyectos patrocinados por la agencia,
decisiones de financiacion, elaboracién de normas u otras medidas tendientes a promover la
justicia ambiental en toda la Mancomunidad, para mostrar como se ha medido la distribucion
justa de los beneficios?.

Estrategia de EJ

La estrategia del MDAR describe acciones para promover e integrar las consideraciones de EJ en
los programas, politicas y actividades del MDAR, para asi garantizar el acceso equitativo y la
participacion significativa de todas las personas que residen en la Mancomunidad con respecto a
la sostenibilidad econédmica y ambiental de las practicas agricolas y la equidad en el desarrollo, la
implementacién vy la accesibilidad a la informacién y los recursos.

La estrategia del MDAR identifica las acciones que permitiran la implementacion de la politica de
justicia ambiental de la EEA. La estrategia consta de listas de componentes disefiados para:

e  Mejorar la comunicacion relacionada con los recursos vy la informacién, apuntando a los
medios de comunicacion que no hablan inglés, asi como a las organizaciones
comunitarias locales para difundir la informacién;

e Aumentar el acceso linglistico con una mayor disponibilidad de documentos publicos con
servicios de traduccion e interpretacion para reuniones publicas (presenciales o
electronicas);

e Evaluar las juntas, los comités y los paneles asesores para garantizar la igualdad de
oportunidades de participacion de las comunidades de EJ, trabajando con socios para
garantizar el conocimiento de las oportunidades y brindar asistencia linglistica cuando
sea necesario;

T www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy, pag. 9
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Crear un grupo de trabajo de EJ dentro del MDAR, con personal de cada divisiéon, para
desarrollar, discutir y garantizar que se implementen politicas, asi como capacitaciones
internas de EJ para todo el personal;

Aumentar los esfuerzos continuos para incorporar practicas de contratacién de
diversidad y brindar capacitacion a los gerentes de contratacion para promover esta
toma de decisiones equitativa;

Aumentar el apoyo para que los agricultores BIPOC accedan a tierras de cultivo con el
Programa de Licencias de Tierras del MDAR;

Brindar a las comunidades de EJ apoyo y educacion sobre los recursos para esterilizar y
castrar perros y gatos, asi como los costos veterinarios que el MDAR cubre para vacunas
de caballos contra el virus de la encefalitis equina del Este (EEE);

Dar participaciéon y brindar apoyo a los agricultores y productores socialmente
desfavorecidos, mediante la asistencia técnica, inspecciones, educacion de productores,
y brindar cualquier apoyo adicional a través del Programa de Inspeccién de Seguridad de
Productos Agricolas del MDAR;

Trabajar para garantizar que la Iniciativa de Turismo Gastronémico (ventas minoristas y
oportunidades de vendedores), que incluye educacién y promocién de proyectos
culinarios, se comercialice en las comunidades de EJ para promover alimentos
culturalmente apropiados;

Aumentar la promocidn de oportunidades de Ventas Minoristas Econémicas en Mass
Building, para la “Gran E”, enfocandose en las comunidades de EJ para los proveedores
participantes;

Desarrollar recomendaciones y practicas recomendadas para mejorar la participacion
publica y las oportunidades de accesibilidad en las comunidades de EJ.

Politica de EJ del MDAR

Politicas que se prevé implementar:

Examinar oportunidades para fortalecer el compromiso del MDAR de apoyar a las
comunidades de justicia ambiental;

Consideraciones de criterios de EJ que se utilizaran para priorizar las oportunidades de
subvenciones para emprendimientos agricolas y alimentarios,

Promover el conocimiento de los principios de Justicia Ambiental para los programas del
MDAR en toda la agencia;

Garantizar una participacion significativa de todas las personas que residen en las
comunidades de EJ;
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Las juntas, comités y paneles asesores del MDAR se comprometen a la igualdad de
oportunidades para la participacion de las comunidades de EJ;

Compromiso de trabajar con agricultores BIPOC*? para el acceso a la tierra y para facilitar
su transicion exitosa de granjas urbanas a granjas de mayor escala, a través de programas
de tutoria y asociaciones con organizaciones agricolas locales;

El MDAR adoptara una perspectiva EJ en la revision de solicitudes para sus programas,
para garantizar que la equidad y el acceso a los recursos sean seriamente considerados
dentro del proceso de revision de subvenciones;

Asumir el compromiso de centrarse en oportunidades para asociarse con organizaciones
agricolas para brindar asistencia adicional a los agricultores inmigrantes y BIPOC, con el
fin de desarrollar una base de conocimientos (p. ej.: planificacion comercial, redaccion de
subvenciones, compra de tierras);

El MDAR continuara ampliando los recursos de divulgacion/participacién comunitaria a
las poblaciones de justicia ambiental como un compromiso de brindar acceso completo a
los programas y actividades de MDAR,

Compromiso de proporcionar informacion para Trabajadores con permiso H-2A (un
programa federal) con un enlace en el sitio web del MDAR (“Conozca sus derechos”,
coémo presentar una queja, etc.)

o Lavisa H-2A permite que un trabajador extranjero ingrese a los Estados Unidos
para realizar trabajos agricolas temporales. Los empleadores de H-2A son el Unico
grupo de empleadores que estan obligados a pagar el transporte de entraday
salida, el alojamiento gratuito y proporcionar comidas a sus trabajadores;

Comprometerse a aprovechar los datos de justicia ambiental proporcionados por la
Oficina del Censo de EE. UU., los registros internos de las ubicaciones de las subvenciones
y otros datos auxiliares para ayudar a identificar esas comunidades y orientar al
departamento;

Apoyar las mejores practicas de gestion (BPM) para la difusién publica con socios para
iniciativas del MDAR en comunidades de EJ.

Mejoras de la Comunicacion en relacion con la Justicia Ambiental

El MDAR se compromete a ampliar nuestro alcance a través de una red mas diversa de medios
de comunicacion y socios comunitarios en los vecindarios de EJ. Nuestro mayor alcance incluye
traduccion e interpretacion de idiomas, y esto aumentard el acceso a todos los recursos e
informacion.

2 Los postulantes son agricultores histéricamente desatendidos, como se define en la Ley Agricola del USDA de
2018. Esto incluye agricultores principiantes, agricultores socialmente desfavorecidos, agricultores con recursos
limitados y agricultores veteranos.
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Sitio web del MDAR El MDAR actualizard su pagina de justicia ambiental con un componente de
traduccion.

La pagina web actual de EJ del MDAR proporciona informacién util, como por ejemplo:

e Persona de contacto de EJ en el MDAR:

e Contacto del director de EJ de la EEA:

e Politica de EJ de la EEA, actual, de 2017 y 2002

e Enlaces a Leyes Federales y Ordenes Ejecutivas

e Mapasde EJy EJ Viewer de |la EEA

e Informacidén sobre asistencia de interpretacidn/traduccion de idiomas del MDAR

El MDAR continuard actualizando nuestra pagina web de EJ como una herramienta para que el
publico se comunique con el personal del MDAR y tenga acceso a documentos en varios idiomas.
Nos esforzamos por apoyar a las comunidades y grupos de defensa y promocion de EJ, asi como
brindar informacion pertinente sobre programas, proyectos y actividades dentro del sector
agricola.

Fortalecer el alcance comunitario/Extension Publica. EI MDAR se compromete a promover la
justicia ambiental al garantizar la difusion de informacién a las comunidades de EJ para mejorar
la salud humana y animal, asi como abordar los efectos sociales y econdmicos en las personas de
la Mancomunidad. Para ello, el MDAR trabajard para brindar capacitacién a su personal sobre
oportunidades significativas para la participacion publica y la participacion de la comunidad.

En el marco de la Politica de Justicia Ambiental de la Mancomunidad, la “participacion
significativa se refiere a que todos los vecindarios deben tener el derecho y la oportunidad de
participar en la toma de decisiones sobre energia, cambio climatico y medio ambiente, incluida
la evaluacion de necesidades, la planificacion, la implementacion, el cumplimiento vy la
aplicacion, y la evaluacién, y los vecindarios deben estar habilitados y recibir asistencia
administrativa para participar plenamente a través de la educacién y la capacitacion, y el
gobierno les debe dar transparencia/rendicion de cuentas con respecto a los aportes de la
comunidad, y se los debe alentar a desarrollar la administracion ambiental, energética y del
cambio climatico”.?

El MDAR trabajara con la comunidad, organizaciones asociadas, agencias aliadas y funcionarios
locales para fortalecer el compromiso y la participacién de la comunidad. Las vifietas son
recomendaciones/sugerencias, pero no se limitan a los métodos que utilizara el MDAR para
brindar una participacion significativa de la comunidad y del publico.
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Desarrollar y actualizar constantemente una lista de grupos comunitarios y
organizaciones asociadas por regién, y disponerla en un disco compartido accesible a
todo el personal del MDAR para difundir toda la informacién publica;

Identificar medios de comunicacién que no sean en inglés, para expandir el alcance del
MDAR vy brindar acceso equitativo a la informacion para todos los residentes;
Garantizar que se promuevan todos los programas de subvenciones a través de socios y
medios de comunicacion para las comunidades de justicia ambiental;

Continuar fortaleciendo las relaciones y manteniendo una comunicacién regular con
organizaciones comunitarias, grupos de la industria y funcionarios municipales,
compartiendo informacién relacionada con actividades y oportunidades de subvenciones
en las poblaciones de EJ y publicando informacion en la pagina web de EJ del MDAR, asi
como en medios de comunicacién en inglés y en otros idiomas;

Alcance/compromiso virtual, entre otros, plataformas de video como Zoom, Go to
Meeting, Skype for Business, Microsoft Teams y otros servicios que permitan que las
reuniones se lleven a cabo sin que todos los participantes estén en el mismo lugar;

El MDAR continuara utilizando el acceso telefonico para quienes no tengan acceso a
Internet para todas las actividades.

Utilizar las redes sociales/Tecnologia de la informacion

El MDAR también evaluara formas de implementar nuevas tecnologias y organizaciones
de medios para compartir informacion de EJ de manera continua (es decir, redes
sociales) y ampliar el alcance con medios de comunicacion diversos e inclusivos para el
verano de 2022

Continuara actualizando y mejorando la pagina web de justicia ambiental.

Dominio limitado del inglés

Utilizar contrato estatal: servicios de traduccién e interpretacién de idiomas;
Compromiso de separar los recursos financieros necesarios para los Servicios
LingUisticos;

Continuar la traduccién de documentos criticos identificados por la agencia a varios
idiomas;

Implementar y distribuir el cartel de traduccién “Yo hablo” en diferentes idiomas, en
todas las oficinas del MDAR y ubicaciones de recepcidn, y asegurarse de que todo el
personal esté al tanto de los requisitos de EJ;

Poner a disposicion intérpretes y servicios de traduccion cuando se identifique la
presencia de poblaciones con dominio limitado del inglés (LEP) o cuando lo solicite la
poblacion de EJ;
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e EI MDAR se compromete a cumplir con la Politica de acceso linguistico del Boletin n.2 16
de A&F para mejorar el acceso a los servicios, programas y actividades estatales para las
personas con dominio limitado del inglés (LEP).

Capacitaciones

El MDAR se asegurara de que el personal de la agencia comprenda los problemas, requisitos,
responsabilidades y oportunidades de EJ a través de capacitaciones relacionadas con la justicia
ambiental. Los eventos de capacitacién especificos incluiran los siguientes:

e Continuar brindando mapas de GIS y capacitacion a toda la agencia para EJ Viewer sobre
como el programa debe utilizar las superposiciones de mapas de EJ;

e Establecer como rutina las capacitaciones regionales sobre EJ proporcionadas
inicialmente al personal del MDAR,;

e brindar capacitacion sobre como integrar la justicia ambiental en la labor del MDAR
(participacion de las partes interesadas y definicion de la comunidad de EJ);

e Capacitar en procesos de contratacidn y acceso a servicios linglisticos.

Oportunidades de subvenciones
e Incorporar la Politica de EJ de la EEA en todas las subvenciones del MDAR para aumentar
las posibilidades en las comunidades de EJ de crear mayores oportunidades para la
produccion comercial de alimentos, el acceso a la tierra y las oportunidades de mercado;
e Asegurarse de que todas las subvenciones del MDAR existentes se distribuyan a
las poblaciones de EJ, incluidos los miembros de la comunidad, el personal
municipal, los medios de comunicacion, etc., que puedan estar interesados en
estas oportunidades de subvenciones para mejorar los objetivos de EJ.
e Proporcionar acceso linglistico a todas las solicitudes de propuestas (RFP) en
varios idiomas y brindar servicios de traduccion a pedido.

Planificacion futura de actividades y proyectos adicionales

e Explorar las oportunidades para invertir en dreas de EJ a través de la colaboracion con
programas regionales relevantes;

e Continuar apoyando a agricultores BIPOC y agricultores inmigrantes con recursos
adicionales para apoyo de infraestructura y cuando corresponda; para aumentar la
produccion y comercializacién de cultivos culturales;

e Energiarenovable en las comunidades de EJ: el MDAR puede explorar este trabajoy
discutir la colaboracion con el DPU, el DOER y otras agencias de la EEA;

e Explorar la capacidad de aumentar los espacios abiertos y los sitios de produccién de
alimentos en las poblaciones de EJ
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Métricas
El MDAR disefiara y pondrd a disposicion en su pagina de EJ, un mapa para mostrar el impacto de
sus subvenciones, demostrando el alcance de sus programas en las comunidades de EJ.

Tal como lo requiere la politica de justicia ambiental de la EEA, el MDAR desarrollara medidas
para llevar un registro del progreso de las estrategias de justicia ambiental que ha
implementado.

Las medidas incluiran:

a. Seguimiento de solicitudes de traduccién y cumplimiento;
Cantidad de nuevos solicitantes para programas de subvenciones de las
comunidades de EJ y de agricultores BIPOC;

c. Cantidad de documentos traducidos;
Capacitaciones organizadas internamente para el personal por la EEA o una ONG;

e. Cantidad de nuevos medios de comunicacidon en otros idiomas que no son inglés
donde se difunde informacién en las comunidades de EJ;

f.  Seguimiento de alianzas comunitarias realizadas para la expansién de la
comunicacién de los recursos e informacién disponibles;

g. Seguimiento trimestral a través de Recursos Humanos de las cifras de
contratacion de diversidad.

El MDAR hard un seguimiento y compilara la informacion para cumplir con el informe de fin de
afio exigido por el Estado.

Revision de contratacion y desempefio

El MDAR reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral en sus agencias que refleje la
diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel
clave que dicha fuerza laboral desempenfia en el avance de decisiones equitativas con respecto a
la programacion agricola econdmica y ambiental, el desarrollo regulatorio y el desembolso de
subvenciones. El MDAR se compromete a intensificar sus esfuerzos vigentes por incorporar
practicas de diversidad en la contratacidon y brindar capacitacién a los gerentes de contratacion
para promover esta toma de decisiones equitativa, incluido el uso de criterios en las ofertas de
trabajo que requieren que los candidatos exitosos demuestren conocimiento y comprension de
las necesidades de las poblaciones vulnerables, vecindarios de justicia ambiental y areas
desatendidas de la Mancomunidad.

e Organizar ferias de empleo en ciertas escuelas dentro de las poblaciones de EJ;
e Agregar a las preguntas estandar de las entrevistas de la agencia qué significa la justicia
ambiental para los candidatos en la funcion de esta agencia;

Departamento de Recursos Agricolas de Massachusetts (MDAR)
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e EI MDAR trabajara para desarrollar criterios de revision del desempefio de los empleados
gue incorporaran la sensibilidad de los empleados para con los problemas de las
poblaciones de EJ, el trabajo en las comunidades de EJ, etc.

Cumplimiento de la Politica de EJ de la EEA

El MDAR, a través de la Politica de EJ de EEA garantiza la proteccion equitativa y la participacion
significativa de todas las personas y comunidades con respecto al desarrollo, implementacion y
cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y medio
ambiente, y la distribucion equitativa de los beneficios y cargas ambientales y energéticas.

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacién sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de MDAR:

Rebecca Davidson

Gerente de Iniciativas Estratégicas/Lider de Justicia Ambiental
Programa de Nutricion del Mercado de Agricultores
Rebecca.davidson@mass.gov

857-202-7699
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Departamento de Conservacion y Recreacion

Estrategia de Justicia Ambiental

Declaracion de la misién del DCR
El Departamento de Conservacion y Recreacion (DCR) busca proteger, promover y mejorar
nuestra fuente de recursos naturales, culturales y recreativos para el bienestar de todos.

Al cumplir con las responsabilidades de hoy y planificar para el mafiana, el enfoque del DCR
radica en:

e Mejorar las oportunidades recreativas al aire libre y la conservacién de los recursos
naturales

e Restaurar y mejorar nuestras instalaciones

e Ampliar la participacion publica en el cumplimiento de la mision del DCR, y

e Establecer sistemas y practicas de gestion de primer nivel.

La salud y la felicidad de las personas en Massachusetts dependen de la accesibilidad y la calidad
de nuestra infraestructura verde: nuestros recursos naturales, instalaciones recreativas y
grandes paisajes histoéricos. El DCR continlia mejorando la conexion vital entre las personasy el
medio ambiente.

Antecedentes

La Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (EEA) de Massachusetts establecié una
Politica de Justicia Ambiental (EJ) para ayudar a abordar la desproporcionalidad de las cargas
ambientales que recae sobre las personas de bajos ingresos y las comunidades de color que, al
mismo tiempo, a menudo carecen de activos ambientales en sus barrios. La politica esta
disefiada para ayudar a garantizar la proteccién contra la contaminacién ambiental y promover
la participacién de las comunidades en la planificacién y la toma de decisiones ambientales para
mantener y/o mejorar la calidad ambiental de estos vecindarios.

La Politica de EJ (actualizada en 2021) incluye la siguiente definicion: “La justicia ambiental se
basa en el principio de que todas las personas tienen derecho a estar protegidas de los peligros
ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable, independientemente de su
raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del inglés. Justicia Ambiental se refiere a la
proteccidn equitativa y la participacion significativa de todas las personas y comunidades con
respecto al desarrollo, implementacién y cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas de
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energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucion equitativa de los beneficios y la
carga ambiental y energética”.

Directiva de la EEA para el Desarrollo de Estrategias de EJ de las Agencias

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
(EEA) ordena a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus Estrategias de EJ individuales.
Para ello, las agencias de |la EEA deberan evaluar como integrar adecuadamente las
consideraciones de justicia ambiental en sus departamentos, a través de politicas, programas u
otras estrategias. Las agencias de la EEA identificardan y promoveran proyectos patrocinados por
la agencia, decisiones de financiacion, elaboracién de normas u otras medidas tendientes a
promover la justicia ambiental en toda la Mancomunidad, para mostrar como se ha medido la
distribuciodn justa de los beneficios.

Estrategia de Justicia Ambiental del DCR

El DCR administra y supervisa mas de 450,000 acres en todo Massachusetts y brinda al publico
una diversidad de oportunidades recreativas. Esto incluye, entre otros, parques, bosques, playas,
cuencas hidricas, campos y canchas de béisbol, parques infantiles, campamentos, piscinas,
plataformas de pulverizacidn, areas de esqui alpino, senderos y pistas de patinaje sobre hielo.
Siendo una de las agencias con mayor tenencia de tierras de la Mancomunidad, con
instalaciones y parques en comunidades de todo el estado, el DCR puede desempefiar un papel
destacado para garantizar el acceso equitativo a los recursos naturales, culturales y recreativos, y
la participacion significativa de todas las personas y comunidades en su administracion.

Una instantanea mas detallada de |la base de datos de gestidon de activos del DCR muestra que el
DCR posee 0 administra mas de 3,996 edificios y mejoras en toda la Mancomunidad. Cerca del
25 % (981) de estas instalaciones se encuentran en grupos de bloques que se ajustan a la
clasificacion que formula la EEA de un grupo de bloques de justicia ambientall. De este

1 En Massachusetts, para que un vecindario se defina como una poblacidn de justicia ambiental, se debe cumplir
alguna de las siguientes condiciones:

e elingreso familiar promedio anual no debe ser superior al 65 % del ingreso familiar anual promedio en
todo el estado

e |as minorias abarcan el 40 % o mas de la poblacion.

e el 25 % o mas de los hogares no domina el inglés; o
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conglomerado de instalaciones, el 15 % se encuentra en grupos de blogues que se ajustan a los
criterios de minoria (las minorias comprenden el 40 % o mas de la poblacion), el 4 % de estas
instalaciones se encuentran en grupos de bloques que se encuentran dentro del umbral de
ingresos y minorias (<65 % del ingreso familiar anual promedio en todo el estado).

Con instalaciones y terrenos para parques en muchas comunidades de justicia ambiental en toda
la Mancomunidad, el DCR tiene importantes recursos para ofrecer y puede erigirse como una
parte integral de la estrategia de justicia ambiental de la EEA.

Minoria 592 (15 %)
Minoria, Ingresos 162 (4 %)
Ingresos 152 (3 %)
Minorias, Ingresos y Aislamiento del 51 (1 %)
inglés

Minoria, Aislamiento del inglés 13 (0.3 %)
Aislamiento del inglés 11 (0.2 %)
Total de Edificios en grupos de bloques 981 (25 %)
de EJ

Total de B/I propiedad y bajo 3,996

administracion del DCR

La estrategia de justicia ambiental del DCR identifica las areas de enfoque y la accién que
emprendera la agencia para avanzar en la politica de justicia ambiental de la EEA (actualizada en
2021). La Estrategia consta de componentes disefiados para:

e las minorias comprenden el 25 % o mas de la poblacién, y el ingreso familiar anual promedio del municipio
en el que se encuentra el vecindario no excede el 150 % del ingreso familiar anual promedio en todo el
estado.
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Ampliar la accesibilidad de los recursos de la agencia y la participacion de las
comunidades de EJ.

Promover la transparencia y el intercambio de informacién en relacién con las iniciativas
y objetivos de EJ.

Priorizar y evaluar inversiones y asignacidon de recursos para atender a las poblaciones de
EJ.

Brindar capacitacion al personal sobre los principios de justicia ambiental y los elementos
de la Estrategia de EJ del DCR.

Ampliar la accesibilidad y la participacion

El DCR se compromete a aumentar su participacion con las poblaciones de EJ y mejorar la
accesibilidad de la agencia. Para garantizar practicas y procesos de participacion publica
inclusivos, el DCR se compromete a desarrollar un Plan de participaciéon publica de EJ. El plan
complementara el programa de divulgacion publica que la agencia ya tiene implementado. Las
acciones clave del plan incluiran:

Desarrollar un inventario centralizado de grupos comunitarios y de defensa y promocién
por region, accesible a todo el personal del DCR.

Continuar afianzando relaciones en las comunidades de EJ y mantener una comunicacién
continua con la comunidad/grupos de defensa y promocion y funcionarios municipales.
Esto incluye compartir informacion y procurar aportes relacionados con proyectos,
programas, actividades y oportunidades de subvenciones.

Proporcionar al personal orientacion y practicas recomendadas para la extension
comunitaria. Continuar utilizando el portal de datos de la EEA para proporcionar al
publico informacion especifica de la comunidad. Desarrollar las practicas recomendadas
para llegar a las poblaciones con acceso limitado a los recursos en linea.

Los formatos de reuniones virtuales han ayudado a facilitar la extensién a audiencias mas
amplias, y permitieron eliminar algunas barreras para la participacion (por ejemplo,
transporte, cuidado de nifios). El DCR continuara ofreciendo reuniones publicas virtuales
e hibridas, seminarios web y oportunidades de participacion, ademas de buscar
comentarios y sugerencias a través del correo electrénico y el envio de formularios web
como una opcién de participacion.

El DCR ha asignado fondos y esta estableciendo un protocolo para servicios de
traduccion, cumpliendo con los requisitos de ADA y siguiendo las practicas
recomendadas. Esto incluira la disponibilidad de servicios de traduccién en las reuniones
de participacién comunitaria, servicio de traduccién a pedido y traduccion de
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informacidn critica de divulgacion. La agencia desarrollara un enfoque coherente para la
traduccion de materiales y documentos.

e EIDCR esta desarrollando un enfoque multilinglie para la sefializacién y continuara
evaluando la inclusién de otros idiomas, ademas del inglés, para mejorar la comunicacion
de advertencias y avisos a las comunidades con dominio limitado del inglés. Ejemplos: El
Programa de Recuperacion de Aves Playeras del DCR esta desarrollando letreros
interpretativos sobre las aves playeras amenazadas y en peligro de extincion, instalados
en las playas del DCR, que estaran disponibles en varios idiomas a través de un cédigo
QR. De manera similar, el DCR desarrollé letreros para dreas cerradas al publico [nota:
para la Iniciativa de Mitigacidn de Activos] con simbolos universales y un codigo QR para
acceder al letrero en varios idiomas.

Promover la transparencia y la comunicacion

El DCR se compromete a mejorar las comunicaciones relacionadas con las interacciones con las
poblaciones de EJ y con la implementacion de programas relacionados. La agencia creard una
pagina web de EJ como parte de su presencia web, para proporcionar informacion y recursos
Utiles, tales como:

e Informacién de contacto de la persona de EJ en el DCR:

e Informacién de contacto del director de EJ de |la EEA

e Politica de EJ de la EEA de 2017 y 2002

e Enlaces a Leyes Federales y Ordenes Ejecutivas Relacionadas

e Visor de mapas de EJ incorporado, que integra las propiedades del DCR

e Informacidén sobre asistencia de traduccién de idiomas

e Informacién centralizada sobre subvenciones y oportunidades de participacion.

El DCR utilizara la pagina web para comunicarse con los residentes, los miembros de las
poblaciones de EJ y los grupos de defensa y promocion en relacion con los tipos de programas,
proyectos, subvenciones y actividades de EJ que estan disponibles. La agencia también
compartira métricas e informes para evaluar, de manera transparente, el progreso en el avance
de la justicia ambiental (ver mas abajo).

Priorizar inversiones y asignacion de recursos

Muchas propiedades e instalaciones del DCR, como piscinas, plataformas de pulverizacién,
campamentos y pistas de patinaje, estan ubicadas en comunidades con poblaciones significativas
de EJ. EI DCR busca considerar la justicia ambiental al dirigir recursos e inversiones, y
desarrollara formas de evaluar y medir el impacto positivo resultante. El DCR estd desarrollando
un mapa de proyectos en linea, que mostrara los proyectos capitales en curso en todo el estado,
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con una superposicion de la capa de datos de EJ para mostrar la distribucion entre las
comunidades de EJ. Esta herramienta guiara la planificacion y asignacién de recursos de la
agencia, y servird como informacion util para el publico.

Ademas, el DCR también se enfoca en capturar las inversiones que realiza en sus propiedades
gue no estan dentro de una comunidad de EJ pero que prestan servicio a poblaciones
significativas de EJ. La reserva estatal Horseneck Beach vy la reserva Blue Hills son buenos
ejemplos de visitas de uso diurno. Ninguna propiedad estd ubicada dentro de una comunidad de
EJ, pero muchos visitantes provienen de las comunidades de EJ. De manera similar, el programa
de campamentos del DCR tiene acceso a los cddigos postales de los visitantes en propiedades
particulares, y usara esa informacion para identificar a las comunidades de EJ representadas. El
DCR explorara otros métodos para comprender quién utiliza las propiedades del DCR y qué tipos
de actividades son mas preferidas, con el objetivo de aumentar el servicio a las poblaciones de
EJ.

El DCR desarrollard una mejora para Green Docket (el proceso interno de revision de permisos
ambientales del DCR), que identificara las comunidades de EJ y si un proyecto en particular esta
dentro del umbral de EJ para la revisién ambiental establecida por la Oficina de la Ley de Politica
Ambiental de la EEA de Massachusetts.

El DCR ha puesto en marcha un esfuerzo para identificar sus edificios historicos vacantes en las
comunidades de EJ, como una primera fase para explorar la posible activacién por parte del DCR
0 sus socios para brindar beneficios a la comunidad, como senderos para caminatas, alquiler de
canoas/bicicletas, programacion interpretativa. La asociacion del DCR con Mass Audubon, en el
historico Powder House en Magazine Beach en Cambridge es un ejemplo de un edificio histérico
reactivado, que brinda beneficios al publico (aunque no en una comunidad de EJ).

El DCR ofrece una serie de programas que sirven especificamente a las poblaciones de EJ v,
cuando es posible, procura reclutar y emplear a residentes locales para llevar a cabo estos
programas. A continuacion, se describen algunos ejemplos.

e Programa de doseles arbdreos en sitios urbanos Greening the Gateway Cities: Este
programa aumenta el dosel arbodreo en las ciudades de entrada, y utiliza |a justicia
ambiental como un criterio clave al seleccionar areas geograficas especificas para
aumentar la copa de los arboles urbanos. El aumento de la cobertura arbdrea contribuye
a reducir los costos de energia, mitigar los efectos de isla de calor, mejorar la salud y el
bienestar de los residentes y contribuir a la estética del vecindario, todo lo cual mejora
las comunidades. Desde su inicio, este popular programa, establecido en 2014, ha
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generado la plantacion de mas de 300,000 arboles en 14 ciudades y, en 2022, DCR planea
expandirlo a mas ciudades.

e Elmodelo Greening the Gateway City (GGC) se basa en el reclutamiento local en las
ciudades de entrada para formar equipos de plantacién en cada comunidad. Esta
oportunidad, que abarca las temporadas de primavera y otofio, proporciona trabajos de
temporada para que la gente local aprenda nuevas habilidades que sean comercializables
y para mejorar las comunidades. El personal de los equipos de arboles del programa GGC
ha ocupado puestos de trabajo en Departamentos de Bienestar Publico locales, empresas
de paisajismo y puestos de seguridad publica.

e El Programa de Utilizacidon de Madera de la Oficina Forestal del DCR establecié bancos de
madera en tres comunidades, dos de las cuales son comunidades de justicia ambiental
(Athol y Montague). El banco de madera proporciona madera gratis a los residentes para
que la utilicen como fuente de combustible. La madera proviene de arboles caidos o
cortados por la ciudad. Como parte del programa del banco de madera, el DCR ayuda a
reclutar voluntarios de la comunidad para mantener el banco de madera en
funcionamiento, cortando y apilando los lefios para los participantes.

e Como parte de su Programa de seguridad frente al mar, cada afio, el DCR contrata
aproximadamente a 550 salvavidas para trabajar en sus 32 piscinas de aguas profundas, 2
piscinas para nifios y 30 playas costeras y en el interior en toda la Mancomunidad. La
agencia lleva a cabo actividades de extension amplias y activas para reclutar salvavidas,
buscando emplear a jovenes de las muchas comunidades de justicia ambiental en las que
se encuentran las piscinas y playas del DCR. El DCR se comunica a través de las redes
sociales, contactando a los entrenadores de natacidn en las escuelas secundarias del
area, indagando en las oficinas de colocacion en las universidades del drea y los equipos y
clubes de natacion del drea a través de una red de YMCA, Boys and Girls Clubs y otras
instalaciones de piscinas cubiertas. Junto con una compensacién competitiva, la agencia
también brinda certificacion gratuita de salvavidas para candidatos calificados que se
comprometan a trabajar para el DCR durante la temporada de verano.

e EI DCR patrocina la iniciativa SWIM (Safe Water Initiative Mass) para apoyar la seguridad
en el mar. Hasta la fecha, la agencia ha otorgado ocho subvenciones por un total de mas
de $320,000 a organizaciones municipales y comunitarias para ofrecer lecciones gratuitas
de natacion basica para nifios y adultos en el programa Learn to Swim. Como parte del
reclutamiento de instructores para el programa Learn to Swim en las piscinas del DCR, el
alcance se centra en los residentes de las comunidades de EJ donde se encuentran las
piscinas.
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e El programa Urban Challenge Grants del DCR proporcionan fondos para que las
comunidades mejoren y protejan sus bosques urbanos. Estas subvenciones de
contribucion 50/50 ayudan a desarrollar, nutrir y sostener programas con el objetivo de
plantar, proteger y mantener los recursos arboreos publicos de una comunidad y
desarrollar asociaciones con residentes e instituciones comunitarias. Las subvenciones
Urban Challenge dan prioridad a las comunidades de EJ al requerir solo un 25 % de
aporte por parte de las comunidades de EJ, en lugar del 50 % requerido para las
comunidades que no son de EJ.

e Laasociacion de DCR con el Departamento de Recursos Agricolas de Massachusetts lanzé
el programa Growing Wild Movement en 2021. El programa ingresa a su segunda fase en
2022 y ha seleccionado una comunidad de EJ, Lowell, para disefiar, plantar y mejorar los
jardines de polinizadores en las Escuelas Publicas de Lowell. La iniciativa creard 2 jardines
de polinizadores y mejorard 12 jardines existentes, y se integrard en el plan de estudios y
los esfuerzos de jardines y huertas comunitarias existentes para que los estudiantes
puedan aprender sobre la importancia de los polinizadores para cultivar frutas y
verduras.

e La Oficina de Recursos Culturales del DCR lanzé una iniciativa First People, First Stewards
— Partnership for Change para integrar mejor las voces indigenas y la influencia en la
interpretacion de las propiedades y cdmo la agencia aborda los intereses indigenas. La
iniciativa primero reimaginara como podemos contar la historia para ser inclusivos y
buscara reclutar a personas indigenas para dar forma y ofrecer las historias.

Capacitacion al personal

El DCR brindard capacitacién al personal sobre los principios de justicia ambiental y los
elementos de la Estrategia de EJ del DCR. Los objetivos de la capacitacion son promover la
conciencia de la justicia ambiental y, en Ultima instancia, proporcionar al personal de la agencia
los mejores antecedentes y herramientas para promover la justicia ambiental, tanto en el
desempefio de sus funciones individuales como en el apoyo activo a la estrategia de justicia
ambiental de la agencia. Al profundizar el conocimiento colectivo de la organizaciony la
comprension de las necesidades de las poblaciones vulnerables, los vecindarios de justicia
ambiental y las dreas desatendidas de la Mancomunidad, podremos brindar un mejor servicio al
publico y cumpliremos nuestra mision al maximo.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA
Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacidn sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
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comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de DCR:

Francisco Rodriguez

Gerente de Soluciones de Datos Espaciales
Programa de Gestién y Modernizacion de Activos
Francisco.Rodriguez@mass.gov

857-719-6249
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El Departamento de Proteccion Ambiental de Massachusetts se compromete a revisar y actualizar su Estrategia de
Justicia Ambiental seguin sea necesario o, como minimo, cada dos afios o segun lo indique la Secretaria de Energia 'y
Asuntos Ambientales.

La estrategia serd un documento organico que se actualizara seglin sea necesario en funcién de las revisiones y
otros aportes y se publicard en el sitio web del MassDEP.

Declaracién de misidn actualizada de MassDEP (2021)

Proteger y mejorar los recursos naturales de la Mancomunidad (aire, agua y tierra) para brindar
salud, sequridad y bienestar a todas las personas y un medio ambiente limpio y sequro para las
generaciones futuras.

Al llevar a cabo esta mision, MassDEP se compromete a abordar y promover la justicia ambiental
y la equidad para todas las personas de la Mancomunidad; brindar oportunidades significativas e
inclusivas para que las personas participen en las decisiones de la agencia que afectan sus vidas;
y garantizar una fuerza laboral diversa que refleje las comunidades a las que servimos.

Requisitos de |a Estrategia de EJ de |la Secretaria a partir de la Politica de EJ de la
EEA!

La Orden Ejecutiva 552 de Massachusetts requiere que la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos
Ambientales (EEA) “publique en linea su propia estrategia para promover la justicia ambiental de
manera que se adapte a la autoridad, la misién y los programas especificos dentro de la
Secretaria”, incluida la identificacion de la autoridad reguladora y de permisos sobre zonas
industriales abandonadas, operaciones industriales e instalaciones comerciales, y los beneficios
ambientales.? La EEA también publicé una Politica de justicia ambiental actualizada en 2017 (EJ)
y, en junio de 2021, la Politica de EJ se actualizdé nuevamente para incluir componentes de
justicia ambiental del proyecto de la ley del clima, una ley que crea un itinerario de la nueva
generacion para la Politica Climatica de Massachusetts,®> que mantuvo el requisito que emplaza a
todas las agencias de la EEA a desarrollar sus propias estrategias de justicia ambiental segun lo
indicado en la politica de justicia ambiental de la EEA de 2017. “Las agencias de la EEA deberan
evaluar como integrar adecuadamente las consideraciones de justicia ambiental en sus
departamentos, a través de politicas, programas u otras estrategias. Las agencias de la EEA
identificardan y promoveran proyectos patrocinados por la agencia, decisiones de financiacién,

! Theoharides, Kathleen, “Politica de justicia ambiental de la EEA”. 24 de junio de 2021,
https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy

2552, Orden Ejecutiva sobre Justicia Ambiental, 25 de noviembre de 2014. https://www.mass.gov/executive-
orders/no-552-executive-order-on-environmental-justice

3 Ley que crea un itinerario de la nueva generacion para la Politica Climatica de Massachusetts, Capitulo 8 de las
Leyes, 2021., https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8
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elaboracién de normas u otras medidas tendientes a promover la justicia ambiental en toda la
Mancomunidad, para mostrar la medicién de la distribucién justa de los beneficios.”

Estrategia de EJ

La estrategia del MassDEP describe acciones para promover e integrar las consideraciones de EJ
en los programas, politicas, actividades y otras estrategias del MassDEP, ademas de cumplir los
objetivos de EJ del MassDEP tendientes a garantizar la proteccion equitativa y la participacion
significativa de todas las personas que residen en la Mancomunidad con respecto a la proteccion
ambiental y la equidad en el desarrollo, la implementacion, la aplicacién y cumplimiento de las
leyes, regulaciones y politicas. Esta estrategia se alinea con el programa de no discriminacion y
derechos civiles de la agencia, y lo complementa.*

La Estrategia de EJ de MassDEP identifica las medidas que el MassDEP realizara para
implementar la Politica de EJ de la EEA. La Estrategia consta de componentes disefiados para:

1. mejorar las comunicaciones relacionadas con la justicia ambiental, incluido el acceso
linglistico y la participacion publica en los proyectos;

2. emprender actividades para fortalecer y revitalizar las poblaciones de EJ y a sus
residentes, incluidas, entre otras, la promocién y el apoyo deliberados de MassDEP a las
poblaciones de EJ para:

0 aumentar la participacion en programas de subvenciones y otras oportunidades
para subsanar las cargas ambientales y de salud publica,

o disefiar politicas y conceder oportunidades para aumentar los beneficios, como el
acceso a espacios abiertos, y

o promover un desarrollo que no suponga una carga mayor ni desplace a las
poblaciones de justicia ambiental.

3. identificar permisos u otra autoridad reguladora aplicable sobre proyectos de desarrollo,
remediacion de zonas industriales abandonadas, operaciones industriales e instalaciones
comerciales, que puedan afectar a las poblaciones de EJ y mecanismos para garantizar
que las poblaciones de EJ estén protegidas,

4. continuar desarrollando criterios de justicia ambiental que se utilizardn para priorizar las
oportunidades de subvenciones en toda la agencia, segun corresponda,

5. promover la concientizacion del personal de la agencia y la aplicacion de los principios de
justicia ambiental® en la supervision y divulgacion regulatoria de MassDEP, incluida la
capacitacion del personal,

4 Aviso de no discriminacion de MassDEP, plan de reclamos del Titulo VI 'y formulario de reclamos.
https://www.mass.gov/info-details/massdep-nondiscrimination-civil-
rights#:~:text=MassDEP%20prohibits%20discrimination%20in%20all,including%20Vietnam%2Dera%2Dveterans

5 Ver “Capitulo 8 de las Leyes de 2021, p. 37-38. (https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2021/Chapter8)
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6. desarrollar un plan y una politica como agencia, asi como también procedimientos para
gestionar las quejas relacionadas con la justicia ambiental,

7. desarrollar una politica y un plan como agencia para explorar el analisis de impacto
acumulativo e implementar ese andlisis en ciertos procedimientos de permisos de aire.

A continuacion, se describen detalles adicionales sobre las medidas del MassDEP en estas areas.

Contratacion y seleccion

Bajo supervision del director de Diversidad y Derechos Civiles, MassDEP se compromete a
seleccionar y contratar una fuerza laboral diversa que sea reflejo de la Mancomunidad de
Massachusetts. MassDEP utiliza las practicas recomendadas de contratacion para lograr este
objetivo, de conformidad con los grupos protegidos de la Mancomunidad: profesionales de
color, incluidos los indigenas, mujeres, personas con discapacidades, veteranos y otros, segin se
define en la Orden Ejecutiva 592. El enfoque de MassDEP esta alineado con los Planes de
Diversidad de la agencia y la Orden Ejecutiva 592 de la Mancomunidad para empleados y
pasantes.®. El compromiso anterior también mejora las metas y objetivos de justicia ambiental
de la agencia para aquellos interesados en desarrollar una carrera profesional en el campo
ambiental. Como parte de las practicas de contrataciéon de MassDEP, la agencia preguntard a los
posibles empleados sobre su comprension de la justicia ambiental, la diversidad, la equidad y la
inclusidn. Las respuestas de los candidatos a esta pregunta se integraran de manera concreta en
la rubrica utilizada para determinar el mejor candidato para recibir una oferta de empleo.

MassDEP también trabajara con representantes de la EEA y de justicia ambiental para reclutary
ampliar la diversidad en los comités, juntas y comisiones de asesoria.

Comunicacion
La pagina web actual de EJ de MassDEP proporciona informacién util, como por ejemplo:

1. Informacion de contacto del director de EJ en MassDEP,

2. Informacién de contacto del director en la EEA,

3. Politica de EJ de la EEA (actualizada en 2021) y versiones histoéricas (politicas de 2017
y 2002),

4. Leydel Clima (S.9;) Una ley que crea un itinerario de la nueva generacion para la
Politica Climatica de Massachusetts (Leyes de 2021, Capitulo 8),

5. Enlaces a Leyes Federales y Ordenes Ejecutivas,

6. Oficinas regionales de MassDEP,

7. Mapas de EJ y EJ Viewer de la EEA

6 Orden Ejecutiva 592: “Promocion de la diversidad, la inclusion, la igualdad de oportunidades , la no discriminacion
y la accion afirmativa en la fuerza laboral”, 20 de octubre de 2020.
https://www.mass.gov/executive-orders/no-592-advancing-workforce-diversity-inclusion-equal-opportunity-non-
discrimination-and-affirmative-action
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8. Informacion demografica subyacente a las poblaciones de EJ en la Mancomunidad en
2020, e
9. Informacidn sobre asistencia de interpretacion/traduccién de idiomas del MassDEP.

MassDEP continuara actualizando y utilizando la pagina web de EJ para comunicarse con el
personal de MassDEP, los residentes de la Mancomunidad de Massachusetts, los miembros de la
poblacion de EJ y los grupos de defensa y promocion sobre el programa de EJ de MassDEP,
incluidos sus proyectos, actividades y oportunidades para que los residentes participen en la
toma de decisiones clave. MassDEP se ocupara de que la informacion del sitio web esté accesible
en varios idiomas.

Fortalecer el alcance comunitario/Extensién publica.

MassDEP se compromete a promover la justicia ambiental mediante el disefio de procesos de
toma de decisiones que deberian prevenir efectos adversos desproporcionados en la salud y
efectos en el medio ambiente, incluidos impactos sociales y econdmicos en la Mancomunidad.
Para ello, MassDEP ha brindado capacitacidon y orientacion a su personal sobre como brindar
oportunidades significativas para la participacion publica y la participacidon de la comunidad, y
continuara brindando capacitacion y materiales regularmente. MassDEP y/o la EEA ofreceran
dicha capacitaciéon de manera rutinaria, al menos una vez al afio, y la asistencia sera obligatoria.

En el marco de la Politica de Justicia Ambiental de la Mancomunidad, la “participacion
significativa se refiere a que todos los vecindarios deben tener el derecho y la oportunidad de
participar en la toma de decisiones sobre energia, cambio climatico y medio ambiente, incluida
la evaluacion de necesidades, la planificacion, la implementacion, el cumplimiento vy la
aplicacion, y la evaluacion, y los vecindarios deben estar habilitados y recibir asistencia
administrativa para participar plenamente a través de la educacién y la capacitacién, y el
gobierno les debe dar transparencia/rendicién de cuentas con respecto a los aportes de la
comunidad, y se los debe alentar a desarrollar la administracion ambiental, energética y del
cambio climatico.”’

MassDEP colaborara con la comunidad, las organizaciones de base/de justicia ambiental, las
organizaciones comunitarias y los funcionarios locales para fortalecer el compromiso vy la
participacion de la comunidad y desarrollar la capacidad. La siguiente lista representa algunas de
las formas en que el personal de MassDEP brindara oportunidades para una participacién
significativa de la comunidad y del publico en actividades clave de la agencia.

1. Mantenery actualizar una lista de grupos comunitarios/grupos de defensa y promocion
por region, que se colocard en una unidad compartida accesible a todo el personal de
MassDEP y administrada por el director de Justicia Ambiental.

7 Politica de EJ (actualizada en 2021), pagina 4. (https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-
update/download)
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2. Continuar fortaleciendo relaciones en las poblaciones de justicia ambiental y mantener
una comunicacioén regular con la comunidad/grupos de defensa y promociény
funcionarios municipales, compartiendo informacién relacionada con proyectos,
actividades y oportunidades de subvenciones que puedan tener un impacto en las
poblaciones de EJ, y publicando informacién en la pagina web de EJ de MassDEP. Esta
construccion de relaciones incluira estrategias de comunicacion multilingle.

3. Comprometerse con los proponentes del proyecto y las poblaciones de EJ y los lideres
comunitarios mas alla de los requisitos minimos legales y reglamentarios para garantizar
una participacion significativa de todas las personas.

4. Implementar de manera efectiva el Plan de Participacion Publica de EJ de MassDEP (a
través de capacitaciones en toda la agencia)

o Evaluar opciones, desarrollar recomendaciones/practicas recomendadas para
mejorar la accesibilidad y las oportunidades de participacién publica para las
poblaciones de justicia ambiental.

5. Desarrollar orientacién/practicas recomendadas de gestion (BPM) para el compromiso de
la comunidad/difusién, incluidas reuniones presenciales y virtuales, y ofrecer horarios
flexibles y lugares convenientes para garantizar la participacion.

6. Continuar utilizando los recursos de MassGIS y EEA (EJ Viewer, Portal de datos y
MassMapper) para proporcionar informacién especifica de cada comunidad.

7. Coordinar el alcance/compromiso virtual mediante plataformas de video como Zoom, Go
to Meeting, Skype for Business, Microsoft Teams y otros servicios que permitan que las
reuniones se lleven a cabo sin que todos los participantes estén en el mismo lugar. Estos
recursos son componentes valiosos de un plan efectivo de participacion publica, asi como
reuniones publicas y seminarios web presentados en linea, grabaciones de
presentaciones para verlas mas tarde y permitir el envio de comentarios y sugerencias a
través de correo electrénico y formularios web para facilitar la participacion en
actividades clave de la agencia. MassDEP utilizara plataformas virtuales que permiten la
interpretacion simultanea de idiomas, en multiples idiomas.

8. Continuar ampliando los recursos virtuales de divulgacion/participacion comunitaria a las
poblaciones de justicia ambiental tras las restricciones post-COVID, como un compromiso
de brindar acceso completo a los programas y actividades del MassDEP.

9. Coordinar, segun corresponda, con el Consejo de EJ y el Comité Asesor de
Implementacién de la Ley de Soluciones al Calentamiento Global, a través del director de
Justicia Ambiental de MassDEP y/o miembros de ACED (Comité Asesor sobre Equidad y
Diversidad de MassDEP, recientemente conformado). EI ACED estd compuesto por 13
miembros de una variedad de puestos en las oficinas de MassDEP. Este grupo se relne
regularmente para brindar al Comisionado y al personal superior recomendaciones de
accién para mejorar nuestros procesos y estructuras internas y externas de manera
continua e identificar areas en las que debemos centrar nuestra atencién.
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10. Implementar un formulario electronico interno de sugerencias, para que el personal de
MassDEP envie ideas y comparta soluciones para promover la equidad y la inclusion
interna y externamente, para mejorar el alcance/compromiso y promover la diversidad y
la inclusion con las partes interesadas. Las ideas y sugerencias se comparten con el
Comité Asesor sobre Equidad y Diversidad y los altos directivos, para su discusion y
posible implementacion.

Métricas

MassDEP estd procurando reunir aportes de las partes interesadas de EJ sobre las métricas
apropiadas para medir nuestro progreso en los esfuerzos de EJ o proyectos de EJ identificados
por las partes interesadas de EJ. Cada programa de MassDEP identificado elegira una linea de
referencia para evaluar el progreso, los éxitos y las areas donde se necesita mejorar.

Las métricas incluyen:

e Participacion Todos los comités asesores internos y externos deben esforzarse por incluir
representantes (autoidentificados) de las poblaciones de EJ y fomentar la participacién
de las partes interesadas de EJ.

e Respuesta a comentarios MassDEP respondera, segun corresponda, a los comentarios de
las partes interesadas en un formato estandar y explicara de qué manera las decisiones
incorporan los aportes del publico. MassDEP pondra esta informacién a disposicién del
publico en todos los idiomas que se hablan en la comunidad o comunidades en cuestién.

e Acceso a subvenciones MassDEP ofrecera subvenciones, asistencia técnica y otras
opciones de financiamiento a través de mecanismos accesibles para brindar y desarrollar
beneficios ambientales, segun corresponda. El Departamento creard una métrica para
cuantificar las subvenciones dispersas que beneficiaron a las poblaciones de EJ.

Redes sociales/Tecnologia de la informacion

MassDEP ha establecido un comité de extensién de comunicacién, compuesto por personal de
una variedad de puestos y unidades en toda la agencia, que se reunen regularmente para
evaluar formas de implementar nuevas tecnologias para compartir informacion de EJ, entre ellas
las redes sociales. Twitter, Instagram y los medios de comunicacion alternativos se encuentran
entre los nuevos métodos. Este comité esta dirigido por el Jefe de Gabinete de MassDEP. Con la
coordinacién de este Comité y de la Oficina de Prensa del Departamento, el MassDEP:

1. Utilizard medios de comunicacion que lleguen a las poblaciones de EJ, utilizando recursos
de la Oficina de EJ,

2. Continuard actualizando y mejorando la pagina web de justicia ambiental, y

3. Trabajara con MassGIS para usar el software de mapeo para analizar la demografia que
podria verse afectada por las decisiones de MassDEP. Los analisis y mapas deben ponerse
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a disposicién del publico, en la pagina web de EJ, y deben incluir explicaciones en
términos sencillos de los posibles impactos, cargas y beneficios.

Dominio limitado del inglés

MassDEP se compromete a prestar servicio a las poblaciones con dominio limitado del inglés,
para garantizar que las actividades y acciones del Departamento sean inclusivas y accesibles para
todos. El Departamento hard lo siguiente:

4. Continuara manteniendo un estricto cumplimiento de su plan de acceso linglistico para
garantizar el cumplimiento del Boletin n.2 16 de A&F, Titulo VI, Politica de EJ de la EEAy
la misidon de la agencia.

5. Mantendra el Banco de Voluntarios de Idiomas de MassDEP, como lo requiere el Boletin
n.2 16 de A&F, y garantizara que el personal del Acuerdo de Negociacién Colectiva (CBA)
de MassDEP reciba una compensacion por su tiempo y experiencia dentro de sus
horas/funciones regulares como traductores/intérpretes voluntarios del Banco de
Voluntarios de Idiomas.

6. Traducird documentos criticos, identificados por los programas de MassDEP vy las partes
interesadas, a través del contrato estatal existente de Servicios de traduccién e
interpretacion de idiomas extranjeros.

7. Continuara usando el cartel de traduccién “Yo hablo” del idioma en todas las oficinas de
MassDEP y ubicaciones de recepcion, y lo redistribuira segin sea necesario,

8. Garantizara la disponibilidad de intérpretes y servicios de traduccién cuando se
identifique la presencia de poblaciones con dominio limitado del inglés (LEP) o cuando lo
solicite la poblacién de EJ.

9. lIdentificara las necesidades linglisticas para cada tipo de procedimiento de permisos.

10. Coordinara la publicacién simultanea de los documentos del proyecto en inglés y en los
idiomas necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades de comentarios para los
residentes LEP.

11. Programara y anunciara una cantidad minima de reuniones y/o audiencias publicas en
inglés y en cualquier idioma necesario para los proyectos.

12. Proporcionara orientacién al personal de la agencia sobre como llevar a cabo reuniones
publicas, audiencias y otros eventos de la agencia que incluyan servicios de
interpretacion simultanea durante eventos en linea y presenciales.

Capacitacion

El MassDEP se asegurara de que el personal pertinente de la agencia comprenda los problemas,
requisitos, responsabilidades y oportunidades de EJ a través de capacitaciones relacionadas con
la justicia ambiental. Los eventos de capacitacidon especificos han incluido los siguientes:

11. Las capacitaciones sobre EJ se brindaron inicialmente en Boston en 2018, para el
personal (oficinas regionales y personal adicional por determinar),
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12. Capacitacion sobre justicia ambiental para abogados de la Region 1 de la EPA de EE. UU.
(junio de 2019), con el respaldo y la organizacion a cargo de MassDEP,

13. Capacitacion sobre Liderazgo en Derechos Civiles, Equidad y Justicia Ambiental,

14. Capacitacién y orientacién del Plan de participacion publica (PIP), y

15. Capacitaciones regionales sobre participacidn publica de EJ, participaciéon comunitaria
para todas las oficinas y dependencias regionales en 2020.

MassDEP continuara apoyando la capacitacién y las instrucciones sobre el uso de materiales de
EJ para el personal, que incluyen:

16. Brindar capacitacién sobre mapas de GIS y capacitacion a toda la agencia para EJ Viewer
para demostrar como los programas deben utilizar las superposiciones de mapas de EJ;

17. Desarrollar y realizar capacitaciones sobre cémo integrar la justicia ambiental en el
trabajo de MassDEP,

18. Facilitar la capacitacién sobre las herramientas de seguimiento de salud en el GIS del
DPH, incluida su herramienta de mapeo GIS, y

19. Brindar capacitacion sobre EJSCREEN de la EPA.

Oportunidades de subvenciones
El personal de la oficina y el programa de MassDEP:

1. Usara criterios de justicia ambiental e incorporara el lenguaje en las subvenciones,
cuando corresponda, para aumentar las oportunidades de subvenciones y concesiones
en areas con poblaciones de justicia ambiental,

o Establecerd estandares para las decisiones relacionadas con los recursos financieros y
técnicos proporcionados a los residentes y las empresas, para garantizar que los
recursos vayan a los residentes y las pequefias empresas que son empresas
propiedad de BIPOC/mujeres/inmigrantes, que representan, prestan servicio y/o
donde participan poblaciones de EJ.

o Definird criterios para las oportunidades de subvenciones que prioricen la asignacién
de recursos dentro de las poblaciones de justicia ambiental, si es posible, bajo la
autoridad de subvenciones especificas.

2. Aumentara los esfuerzos para identificar oportunidades de subvenciones externas para
apoyar las iniciativas de justicia ambiental (por ejemplo, ampliar o aprovechar las
subvenciones de la EPA, DCR, DAR, DPH de EE. UU.) y trabajar con agencias y
departamentos externos para ejercer influencia en las decisiones que resultan en altos
niveles de inversién en las poblaciones de justicia ambiental;

3. ldentificara las subvenciones de MassDEP existentes con una conexién potencial con las
poblaciones de EJ/potencial para mejorar los objetivos de EJ, y brindard apoyo técnico a
los municipios, organizaciones comunitarias y empresas propiedad de
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BIPOC/mujeres/inmigrantes que prestan servicio a las poblaciones de EJ que solicitan
estas subvenciones;

4. ldentificard oportunidades de subvenciones para beneficiar a las poblaciones de EJ que
reciben financiamiento a través del Fideicomiso de Mitigacién y Proteccién del Clima
propuesto;

5. Apoyara posibles oportunidades de subvenciones para las poblaciones de EJ a través del
Programa SMART del Departamento de Recursos Energéticos (DOER)® (ampliando las
oportunidades de energia solar en comunidades de ingresos bajos y moderados).
Consulte Solar Massachusetts Renewable Target (SMART) | Mass.gov;

6. Utilizara el programa de préstamos del Fondo Rotatorio del Estado (SRF) para ayudar a
las poblaciones de EJ con proyectos de infraestructura de agua y aguas residuales;

7. Utilizara el Programa de Resultados de Energia Limpia para invertir en comunidades y
posiblemente en organizaciones sin fines de lucro elegibles dentro de grandes
poblaciones de EJ o que les presten servicio
https://www.mass.gov/clean-energy-results-program;

8. Utilizara el Programa de Zonas de Oportunidad

(https://www.mass.gov/opportunity-zone-program); y
9. Utilizara el Programa Nacional de Dafios a los Recursos Naturales

(https://www.mass.gov/massachusetts-natural-resource-damages-program).

Exigibilidad y cumplimiento

MassDEP implementara su Politica sobre Evaluacion de Sanciones por Violaciones Ocurridas en
Poblaciones de Justicia Ambiental (“EJ”) (ENF-20-001) que brinda orientacion al personal para
considerar y evaluar sanciones administrativas civiles por infracciones que ocurren en una
poblacion de EJ y por violaciones que ocurren fuera de una poblacién de EJ y que afectan a una
poblacion de EJ. El Departamento hara lo siguiente:

e ejecutarad las inspecciones y otras actividades de aseguramiento del cumplimiento en las
instalaciones que podrian afectar a una o mas poblaciones de EJ,

e alentard a las poblaciones de justicia ambiental para que identifiquen proyectos
ambientales complementarios que implementen las necesidades de la comunidad para
obtener beneficios ambientales y propondra dichos proyectos a la lista de bancos SEP
mantenida por la EEA, segun la Politica de Justicia Ambiental de la EEA de 2021, para su
uso en acuerdos de cumplimiento, y

e buscara garantizar que haya suficientes fondos disponibles para implementar
completamente las actividades de cumplimiento y ejecucion de MassDEP.

8 El programa SMART del DOER ofrece un incentivo de sistema de puntos para los desarrolladores que instalan
opciones de energia solar en comunidades de bajos ingresos.
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Los recursos para implementar el trabajo de cumplimiento incluyen los siguientes:

e Leyes, normasy orientacion para el cumplimiento de MassDEP
https://www.mass.gov/lists/massdep-enforcement-laws-rules

e Politica de EJ de la EEA
https://www.mass.gov/service-details/environmental-justice-policy

e MassGlIS EJ Viewer
Poblaciones de justicia ambiental en Massachusetts (arcgis.com)

e Herramienta MassGIS MassMapper (el reemplazo de Oliver)
https://maps.massgis.digital.mass.gov/MassMapper/MassMapper.html

e Criterios de justicia ambiental de la EEA 2020 para todos los grupos de blogue
EJ 2020 state with inset.pdf | Mass.gov

Planificacidon futura de actividades y proyectos adicionales

e explorard oportunidades para invertir en dreas de justicia ambiental a través de la
colaboracion con el DOER para obtener fondos disponibles de la Iniciativa Regional de
Gases de Efecto Invernadero (RGGI) y otras fuentes de financiacién. Cuando el flujo de
financiamiento sea regresivo (es decir, RGGl), buscara la opinién de los residentes y las
organizaciones comunitarias que representan a las poblaciones de EJ antes de tomar
decisiones sobre cémo se deben asignar los fondos para promover los principios de
justicia ambiental y satisfacer las necesidades de las poblaciones de justicia ambiental.

1. MassDEP explorard oportunidades para colaborar con el DPU, el DOER y otras agencias
de la EEA sobre proyectos/iniciativas de energia renovable en poblaciones de EJ: donde
haya financiamiento y/o oportunidades de subvenciones que beneficiarian a las
poblaciones de EJ, MassDEP colaborara con otras agencias de la EEA para garantizar que
el acceso sea otorgado a las poblaciones de EJ junto con incentivos por ser una poblacion
de EJ o por colaborar con las poblaciones de EJ. trabajara con los residentes de las
poblaciones de EJ y las organizaciones comunitarias que representan a las poblaciones de
EJ para garantizar que, si la infraestructura de energia renovable se ubica en un area con
una poblacién de EJ, los beneficios del proyecto superen la carga para la comunidad.

2. explorara la capacidad de utilizar sitios de zonas industriales abandonadas (brownfields)
para aumentar los espacios abiertos y parques en areas con poblaciones de EJ.

3. utilizard recursos (cumplimiento, aplicacion y asistencia técnica) para apoyar la
proteccién ambiental equitativa y las oportunidades en las poblaciones de EJ (p. €j.,
implementacién continua de iniciativas de cumplimiento urbano, programas ambientales
complementarios en areas de justicia ambiental).

4. implementard, a modo de prueba piloto, la base de datos de condiciones ambientales
para disefiar, construir y cargar una base de datos y una interfaz publica para recopilar,
analizar y mostrar datos sobre las condiciones ambientales, centrandose en las
concentraciones de contaminantes en varios medios ambientales. La base de datos
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incluird datos enviados electronicamente, pero también datos de formatos que no son
facilmente accesibles (por ejemplo, archivos PDF) para el personal o el publico. La
prueba piloto de este esfuerzo se focalizard en dreas que se sabe que estan degradadas
por actividades histdricas, para establecer condiciones de referencia y brindar la
capacidad de monitorear cambios futuros. El plan es que esta base de datos esté
disponible para todos, incluido el personal de todos los programas estatales y el publico.

5. continuara mejorando el Programa Ampliado de Asistencia por el Plomo en el Agua
Potable en Escuelas y Centros de Atenciéon y Educacién Infantil, también conocido como
el programa “Plomo en las Escuelas”. Las mejoras actuales incluyen una extension
dirigida a las comunidades de EJ, traduccion de los materiales de extension y seminarios
web en espafiol.

6. se asociara con escuelas técnicas y vocacionales en poblaciones de EJ y en todo
Massachusetts para promover la capacitacion/pasantias de operadores de aguas
residuales (WW) y agua potable (DW) (es decir, un campo de entrenamiento de
operadores de agua).

Incorporacion de consideraciones de EJ en los Procedimientos de permisos

MassDEP tiene autoridad reguladora y de permisos sobre una amplia variedad de actividades,
incluidas zonas industriales abandonadas, operaciones industriales e instalaciones comerciales.
Actualmente, MassDEP ofrece orientacion y requisitos para desarrollar Planes de Participacién
Publica (PIP) para permisos de aire, desechos sélidos y desechos peligrosos que se encuentran
en una poblacion de EJ o que pueden afectarla potencialmente. La orientacidén requiere un
acercamiento anticipado a las poblaciones de EJ, para asegurar que las necesidades y
preocupaciones de la(s) poblacién(es) de EJ potencialmente afectada(s) sean escuchadasy
consideradas en la accién final de la agencia. Se desarrolla un PIP para garantizar la
participacion efectiva del publico, solicitar y recibir aportes y comentarios del publico e
identificar las inquietudes de la comunidad. Para los proyectos que MassDEP ha determinado
que serian beneficiosos, debido a la naturaleza de los impactos potenciales, los beneficios
potenciales para las poblaciones de EJ o una mayor conciencia publica, el Departamento
ofrecerd convocar una reunion informativa entre el proponente del proyecto y las comunidades
posiblemente afectadas, para permitir que el proponente y partes interesadas puedan discutir
ideas, inquietudes y abordar formas de mitigar cualquier impacto adverso potencial.

En la medida en que los residentes de la poblacidn de EJ expresen inquietudes o ideas sobre un
proyecto, la agencia considerara, dentro de su autoridad, los cambios requeridos en el proyecto
y las oportunidades de mitigacion. Los permisos deben incluir, cuando corresponda, requisitos
de mitigacidn especificos, que se adecuen a las necesidades y solicitudes de la poblacidon de
justicia ambiental potencialmente afectada. Estas medidas de mitigacion deben reflejar las
necesidades e ideas de la comunidad, y hacer hincapié en alternativas mas seguras a la
instalacion propuesta.
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Anélisis de impacto acumulativo®

En marzo de 2021, el Gobernador Baker promulgd la ley del Capitulo 8 de las Leyes de 2021, Una
ley que crea un itinerario de la nueva generacion para la Politica Climatica de Massachusetts.. La
Ley ordend al Departamento de Proteccion Ambiental (MassDEP) que:

e evaluase y procurase comentarios publicos sobre la incorporacién de la CIA en su revision
de solicitudes para ciertas categorias de permisos y aprobaciones aéreas;

e propusiese normas para su cumplimiento; y

e completase estas tareas dentro de los 18 meses posteriores a la fecha de vigencia de la
legislacion firmada en junio de 2021 (o a finales de diciembre de 2022).

El programa de calidad del aire de la Oficina de Aire y Residuos (BAW) de MassDEP estd
actualmente celebrando reuniones mensuales con las partes interesadas, para ayudar a explorar
qué constituye un analisis de impacto acumulativo relacionado con sus programas y autoridad
reguladora, identificar cudndo se debe completar un analisis de impacto acumulativo y como
debe el personal de MassDEP usar la aplicacién de analisis de impacto acumulativo al realizar
actividades de permisos en areas con poblaciones de EJ. Los nuevos requisitos que rigen la
evaluacién de los impactos acumulativos deben sopesar consideraciones tanto cuantitativas
como cualitativas con respecto a una variedad de factores, que incluyen las necesidades de
resiliencia climatica, los determinantes sociales de la salud y otras consideraciones importantes.

MassDEP estd buscando asociaciones/colaboracion con otras agencias estatales y federales, asi
como con organizaciones no gubernamentales, en la investigacidén de casos que demuestren la
aplicacién exitosa de andlisis de impacto acumulativo, determinando las categorias apropiadas
de permisos y los pasos legales necesarios para el uso de protocolos desarrollados en el marco
de este esfuerzo. Cuando se realicen estos analisis para otorgar permisos, el objetivo sera
identificar si una actividad propuesta creard uno o mds impactos acumulativos en una poblacién
de EJ. La agencia prevé trabajar con, como minimo, las siguientes entidades:

Oficina de la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts (MEPA)

Fiscalia General (AGO)

Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (EEA)

Departamento de Salud Publica de Massachusetts

Instituciones académicas (es decir, UMass Donahue Institute, Escuela de Salud Publica de
la Universidad de Boston)

Agencia de Proteccién Ambiental de EE. UU. (EPA R1 y sede central)

7. Organizaciones comunitarias (OBC)

vk N e

o

9 MassDEP tiene representacion en el Grupo de Trabajo de Impacto Acumulativo de la EEA.
https://www.mass.gov/info-details/cumulative-impact-analysis-in-air-quality-permitting
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8. Otras personas y organizaciones que estén familiarizadas con la ejecucion de analisis de
impacto acumulativo, incluido el Departamento de Transporte de Massachusetts, la Junta
de Ubicacion de Instalaciones de Energia y el Departamento de Servicios Publicos.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacién sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de MassDEP:

Deneen Simpson

Director de Justicia Ambiental
deneen.simpson@mass.gov
857-406-0738
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Declaracion de la misién de la DFG

El Departamento de Caza y Pesca trabaja para preservar los recursos naturales del estado.
Ejercemos la responsabilidad sobre las dreas pesqueras marinas y de agua dulce, las especies de
vida silvestre, las plantas y las comunidades naturales de la Mancomunidad, asi como los
habitats que las sustentan.

Requisitos de la Estrategia de EJ de la Secretaria a partir de la Politica de EJ de la
EEA

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
(EEA) ordena a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus propias Estrategias de EJ. Las
agencias de la EEA deberdn evaluar como integrar adecuadamente las consideraciones de
justicia ambiental en sus departamentos, a través de politicas, programas u otras estrategias.
Las agencias de la EEA identificardan y promoveran proyectos patrocinados por la agencia,
decisiones de financiacion, elaboracién de normas u otras medidas tendientes a promover la
justicia ambiental en toda la Mancomunidad, para mostrar cémo se ha medido la distribucion
justa de los beneficios.? La EEA brindara orientacién a sus agencias para cumplir con el requisito
de la Estrategia de EJ.

Estrategia de EJ

El Departamento de Caza y Pesca consta de 4 divisiones, cada una de las cuales tiene una amplia
gama de responsabilidades. La Division de Pesca Marina (DMF) administra y regula las aguas
costeras de la Mancomunidad, mediante la promulgacién de reglamentos a través de la
Comision Asesora de Pesca Marina (MFAC) para administrar la pesca, tanto recreativa como
comercial. La Division de Pesca y Vida Silvestre (DFW) se enfoca en proteger la flora y la fauna
continentales, y coordina el programa de patrimonio natural y especies en peligro de extinciéon
(NHESP). La DFW promulga regulaciones a través de la Junta de Pesca y Vida Silvestre. La mision
de la Division de Restauracion Ecoldgica (DER) es restaurar y proteger rios, humedales y cuencas
para el beneficio de las personas y el medio ambiente. La DER trabaja con municipios, ONG,
agencias y propietarios de tierras para planificar e implementar proyectos como la eliminacion
de represas, mejoras de alcantarillas, restauracion de humedales costeros y otros proyectos. La
DER también ofrece oportunidades de financiacién a través de programas de subvenciones. El
Departamento de Caza y Pesca también coordina la Oficina de Acceso a la Pesca y la Navegacion
(OFBA). La OFBA brinda acceso importante a sitios de navegacion y pesca recreativa, y se asocia
con la DMF para construir muelles de pesca costeros. La OFBA tiene un impacto directo en el
acceso de una comunidad al agua.

! Theoharides, Kathleen. “Politica de Justicia Ambiental de la EEA, (actualizada en 2021).” Justicia ambiental,
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download
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La estrategia de EJ del DFG abarca todos los programas, procedimientos, politicas y acciones
clave de la agencia, en cada una de nuestras divisiones. La estrategia se ha desarrollado para
garantizar que todas las actividades de las divisiones logren servir a todos los ciudadanos de la
Mancomunidad, de manera igualitaria y equitativa.

La estrategia de Justicia Ambiental del Departamento de Caza y Pesca guiard al departamentoy a
nuestras divisiones hacia la implementacion de la Politica de Justicia Ambiental de la EEA.
Nuestra estrategia consistira en los siguientes objetivos principales:

e Tomar medidas para garantizar que el publico pueda conectarse facilmente con el
personal del DFG en relacién con las preocupaciones de justicia ambiental, y desarrollar
procesos para gestionar adecuadamente las quejas o solicitudes.

e Asegurar la inclusion de las comunidades de justicia ambiental y superar las barreras
linglisticas en los procesos regulatorios, la programacion educativa, las oportunidades de
subvenciones y la ubicacién de nuevas ubicaciones de acceso publico

e Brindar capacitacion al personal del DFG para promover el conocimiento de los
problemas de EJ, y ayudar con la aplicacion de nuestra estrategia, y convocar un equipo
de EJ del DFG para este propdsito.

e La Divisién de Restauracién Ecoldgica trabajard con la EEA para desarrollar sistemas para
incorporar la justicia ambiental como criterio a la hora de otorgar subvenciones y
seleccionar Proyectos Prioritarios.

Equipo de EJ del DFG
e Coordinadores de justicia ambiental del DFG: Mark Reil y James Rossignol
e DER: Beth Lambert, directora
e DMPF: Kevin Creighton, director financiero
e DFW: Sarah Maier, NHESP, gerente de Informacion y Marion Larson, jefa de Informacion
y Educacién
e OFBA: Doug Cameron, director

El equipo de EJ del DFG se reunira cada trimestre para abordar los problemas mencionados
anteriormente, y consultard con el personal apropiado para establecer objetivos y plazos
especificos para implementar estos objetivos.

A continuacion, se describen detalles adicionales sobre las medidas del DFG.

Capacitaciones

El Departamento identificara un pequefio equipo de personal de cada una de las Divisiones, para
garantizar que todo el personal del departamento reciba la capacitacion adecuada sobre
cuestiones de justicia ambiental y las practicas recomendadas para integrar las consideraciones
de justicia ambiental en la labor de la agencia. Este equipo serd responsable de organizar
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capacitaciones y trabajar con el programa de EJ de la EEA, para obtener acceso a planes de
estudios para herramientas de mapeo de EJ, participacién comunitaria y la provisién de servicios
linglisticos para personas con dominio limitado del inglés (LEP). Esta capacitacién sera
fundamental para garantizar que el departamento pueda implementar de manera efectiva este
plan estratégico. El equipo también desempefiard un papel para garantizar que el plan
estratégico continle desarrollandose con el tiempo, y que las métricas se actualicen y las metas
se cumplan, afio tras afio.

Comunicacion

El DFG debe cumplir con el Boletin n.2 16 de A&F (Politica de acceso linguistico) y desarrollara su
propia politica de idiomas para interactuar con personas LEP en seis meses a partir de la fecha de
entrada en vigencia de esta politica, ademas de las estrategias de comunicacion descritas a
continuacion.

El Departamento proporcionara informacién de contacto de EJ, asi como una ubicacion central
para publicaciones en audiencias publicas y reuniones publicas para garantizar que las
comunidades de EJ puedan revisar facilmente los proximos debates de politicas que pudieran
afectarlas. El Departamento también se enfocard en mejorar las comunicaciones con los grupos
comunitarios de EJ, que podrian tener comunicaciones mas directas con ciertas comunidades.

e Secreard una pagina web de EJ en el sitio web de los Departamentos antes del 1.2 de
octubre de 2022, que proporcionard al publico la informacion de contacto de EJ, todas las
publicaciones de reuniones publicas del DFG (con opciones de traduccion), la estrategia
de EJ del DFG y enlaces a la informacion apropiada de EJ de la EEA.

e FElsitio web proporcionara un enlace para que el publico pueda presentar quejas o
formularios de solicitud de informacion a los contactos de EJ del Departamento.

Para julio de 2022, el DFG se compromete a revisar sus programas para determinar qué
poblaciones de EJ se superponen con cada una de sus funciones principales (4 divisiones). Se
asignara un equipo de personal para tal fin. Una vez que se identifiquen esas poblaciones de EJ,
se evaluaran las necesidades de idiomas. Esta revisién ayudara a implementar el alcance del DFG
a todas esas poblaciones, y también orientara los esfuerzos del DFG en regulaciones,
subvenciones, educacion, proyectos de restauracién ecoldgica y ubicacion de acceso publico.

Alcance a las comunidades de Justicia Ambiental
e Desarrollary utilizar la lista de organizaciones de justicia ambiental para la divulgacion. Se
creara utilizando la lista de la EEA, asi como el conocimiento dentro de cada division.
e EIDFG utilizara las siguientes técnicas de divulgacion, segln corresponda, para formular
comunicaciones acerca de las actividades de promulgaciones reglamentarias, la
disponibilidad de subvenciones y los programas educativos:
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o Notificar sobre reuniones publicas y oportunidades de subvenciones a través de
medios no tradicionales, como centros de culto, centros comunitarios, sitios web
comunitarios, asi como lugares tradicionales como bibliotecas y oficinas
gubernamentales.

0 Usar medios de comunicacion alternativos y/o especificos de la comunidad para
publicitar el proyecto, incluidas estaciones de radiodifusion publicas locales,
periodicos especializados, medios sociales y periddicos comunitarios, y medios de
comunicacién en idiomas que no sean el inglés

o Organizar reuniones en el ayuntamiento u otras reuniones comunitarias
puntuales organizadas por tema, vecindario o grupo de interés

o Celebrar reuniones comunitarias durante el fin de semana o durante la noche, en
lugares accesibles cerca del transporte publico y/o a través de Zoom u otro
servicio web similar, si se solicita o se determina que es mas eficaz para llegar a
las poblaciones de EJ

o Organizar esfuerzos de educacién publica y utilizar un lenguaje y términos
sencillos en un esfuerzo por garantizar que la comunidad comprenda los impactos
potenciales del proyecto y que puedan proporcionar aportes significativos, y
realizar presentaciones tipo “feria de ciencias” o sesiones de aprendizaje
desglosadas por tematicas

o Establecer un repositorio de informacién local (biblioteca publica o centro
comunitario) que sea conveniente y accesible para la poblacién de EJ, donde se
pueda obtener informacion relacionada con un tema determinado

o Difundir informacién donde la comunidad ya se reine, como mercados de
agricultores, centros de culto o ferias vecinales.

o Difundir informacién a través de los canales de las redes sociales.

e Utilizar la lista de medios alternativos de EJ, cuando sea necesario. Se desarrollara
utilizando la lista de la EEA, asi como el conocimiento dentro de cada divisién.

e 30dejuniode 2022
El DFG hara traducciones (en los 10 principales idiomas diferentes del inglés que se
hablan en Massachusetts) de documentos de divulgacién clave en los programas de
licencias de navegacion de cazay pesca.
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e Parael 30 de junio de 2022, el DFG cumplird con el boletin n.2 16 de A&F? sobre politicas
de acceso linglistico, que prevé la prestacion de servicios linglisticos para los residentes
de la Mancomunidad que tienen un dominio limitado del inglés.

e Siguiendo las pautas del Boletin n.2 16 de A&F sobre politicas de acceso lingtistico, la
Divisidn de Pesca Marina actualizara la sefializacion del area de mariscos con cédigos QR
que brinden opciones de sefializacion traducida en comunidades con una poblacién que
no habla inglés (en colaboracion con el MEP y DPH). Las areas en las que no sea viable
implementar cédigos QR, tendran una nueva sefializacion en los idiomas apropiados.
Esperamos poder lograr esto a mediados de 2023.

Mejorar la participacién de las comunidades de EJ

El Departamento de Caza y Pesca participa en el desarrollo normativo, la administracién de
subvenciones, la programacién educativa, los proyectos de restauracion ecolégica y la ubicacién
de acceso publico.

A medida que nuestras Divisiones de Pesca y Vida Silvestre y Pesca Marina promulguen
regulaciones, la agencia adoptara practicas para garantizar que las poblaciones de EJ sean
participantes activas en el proceso de revisién de promulgacién de regulaciones. Esta revision
incluira la consideracién de como las regulaciones especificas afectan a un grupo demografico
especifico, y el alcance dirigido a las poblaciones de EJ afectadas. Este proceso también incluira
un analisis de como cada nueva regulacidn beneficiaria o impactaria negativamente a un
vecindario de EJ.

Tres de las cuatro divisiones dentro del Departamento implementan el proceso de
administracion de subvenciones. El equipo de EJ del DFG completard una revision de la
administracion de subvenciones, con la ayuda del Programa de EJ de la EEA, para garantizar que
el proceso de adjudicacion siga las practicas recomendadas para garantizar que las comunidades
de EJ no estén en desventaja al solicitar nuestros programas de subvenciones. Esta revision se
centrara en los criterios de puntuacién de las solicitudes, y proporcionara puntos adicionales
para aguellos solicitantes que tengan un impacto positivo en las poblaciones de EJ y aquellos que
se asocien con organizaciones de EJ en su implementacion.

Los programas educativos son administrados por tres de las cuatro divisiones, y estan
disponibles para una amplia variedad de publico. El departamento trabajard con las divisiones
para garantizar que nuestros programas educativos estén dirigidos especificamente a las
comunidades de EJ, seglin sea necesario, para asi garantizar que haya igualdad de oportunidades

2 Oficina de Acceso y Oportunidad. “Politica de acceso linglistico y pautas de implementacién”.
https://www.mass.gov/doc/language-access-guidelines/download
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en toda la Mancomunidad. El alcance lingliistico para estos programas sera consistente con el
Plan de acceso linguistico previsto por A&F y el Titulo VI de la Ley de derechos civiles de EE. UU.
de 1964. Los programas educativos que se ofrecen incluyen, entre otros, Educacion para
cazadores, Educacién para tiro con arco, Educacién sobre trampas, Educacién para pescadores,
Educacidn para pescadores de agua salada y Ensefianza con truchas.

La Division de Restauracion Ecoldgica trabaja en asociacién con municipios, ONG, agencias,
propietarios de tierras y otras partes para planificar e implementar proyectos de restauracion de
habitats acuaticos a través de su Programa de Proyectos Prioritarios. Los tipos de proyectos
incluyen la erradicacion de represas, mejoras de alcantarillas, restauracion de humedales
costeros y restauracion de humedales de agua dulce. El Departamento y la DER trabajardn
juntos para actualizar como se revisan y califican las consideraciones de justicia ambiental
durante el proceso de seleccion de Proyectos Prioritarios.

Tanto la Oficina de Pesca y Acceso para Navegacion como la Division de Pesca Marina completan
la ubicacién del acceso publico para proyectos como rampas para botes y muelles de pesca. El
Panel de Desarrollo Recreativo de la Division de Pesca Marina desempefa un papel clave en la
ubicacion de los sitios de acceso publico. El Departamento trabajara con el Panel para garantizar
que se implemente un proceso para garantizar que las poblaciones de EJ se beneficien
igualmente de la ubicacion de estos proyectos.

El Departamento de Caza y Pesca implementa regulaciones que afectan directamente a los
pueblos indigenas de la Mancomunidad. El Departamento y nuestras Divisiones reguladoras
reconocen que las leyes federales y estatales protegen los derechos de los pueblos indigenas.
Continuaremos trabajando con lideres tribales de tribus reconocidas a nivel federal y estatal
durante el proceso de promulgacion de regulaciones que puedan afectar sus actividades de caza
y pesca en las aguas y tierras reguladas por la Division de Pesca y Vida Silvestre y la Divisién de
Pesca Marina. Se desarrollard una lista de contactos tribales con la ayuda del programa de EJ de
la EEA vy se utilizara para facilitar esta interaccion.

Contratacion

El DFG reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral en sus agencias que refleje la
diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel
clave que dicha fuerza laboral desempenfia en el avance de decisiones equitativas con respecto a
los permisos ambientales, la ubicacidn y el desarrollo regulatorio, el desembolso de
subvenciones y el cumplimiento. El DFG se compromete a incorporar practicas de contratacion
de diversidad y brindar capacitacion para los gerentes de contratacion. Esto promovera un
proceso equitativo de toma de decisiones usando los criterios en las ofertas de trabajo que
requieren que los candidatos exitosos demuestren conocimiento y comprensién de las
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necesidades de las poblaciones vulnerables, vecindarios de justicia ambiental y dreas
desatendidas de la Mancomunidad.

Métricas para el éxito
e FEl Departamento de Cazay Pesca implementara esta estrategia a partir del afio fiscal
2023, y utilizara las siguientes métricas para determinar que el Departamento va por

buen camino.

o Llevar un registro de todas las solicitudes de informacion/quejas recibidas por los
contactos de EJ para el DFG.

0 Hacer un seguimiento de la cantidad de dinero gastado en traducciones/interpretaciones
en reuniones publicas.

o Realizar un seguimiento de la cantidad de fondos otorgados para beneficiar a las
comunidades de EJ.

o0 Realizar un seguimiento de la cantidad de sefializacién del area de mariscos que se ha
actualizado.

o Llevar un registro de la contratacion de personal que sea multilingtie y refleje la
diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts.

o Llevar un registro de las ubicaciones de los nuevos sitios de acceso ubicados en las
comunidades de EJ.

o EIDER integrard las consideraciones de EJ en su programa de Subvencién de Asistencia
Municipal para el Reemplazo de Alcantarillas, y compartird las lecciones aprendidas con
el resto de las Divisiones.

o Se creard un equipo de EJ del DFG con un miembro de cada division y al menos una
capacitacion en todo el Departamento se completara antes del 1.2 de marzo de 2022,
con formacion continua hacia el futuro.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacion sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de DFG:

James “Jimmy” Rossignol
Bidlogo marino
james.rossignol@mass.gov
774-849-0133
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Departamento de Recursos Energéticos

Introduccién

La misién del Departamento de Recursos Energéticos de Massachusetts (DOER o el
Departamento) es desarrollar e implementar politicas y programas destinados a garantizar la
idoneidad, seguridad, diversidad y rentabilidad del suministro de energia de la Mancomunidad
para crear un futuro de energia limpia, asequible, equitativa y resiliente para todos los
residentes, empresas, comunidades e instituciones.

Antecedentes de la Justicia Ambiental

Requisitos de la Secretaria a partir de la Politica de EJ de la EEA

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
(EEA) ha ordenado a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus propias Estrategias de EJ.
Las agencias de la EEA deberan evaluar como integrar adecuadamente las consideraciones de
justicia ambiental en sus departamentos, a través de politicas, programas u otras estrategias.
Las agencias de la EEA identificardan y promoveran proyectos patrocinados por la agencia,
decisiones de financiacion, elaboracién de normas u otras medidas tendientes a promover la
justicia ambiental en toda la Mancomunidad, para mostrar cémo se ha medido la distribucion
justa de los beneficios.

Autoridad Legal

La EEA y sus agencias, oficinas y programas deben cumplir con varios requisitos legales estatales
que garantizan la equidad en la implementacién de las politicas, programas e iniciativas del
Departamento. Estos requisitos incluyen, de forma no taxativa, la Politica de Justicia Ambiental
de la EEA, el Capitulo 8 de las Leyes de 2021: Una ley que crea un itinerario de la nueva
generacion para la Politica Climdtica de Massachusetts., las drdenes ejecutivas de MA, EO 526 &
EO 552, vy la Politica de Acceso Linglistico de la Oficina Ejecutiva de Administracién y Finanzas
(A&F) (Boletin n.2 16). Ademas, dada su condicion de receptor de fondos del gobierno federal, la
DOER debe asegurarse de que su Programa de EJ cumpla con las disposiciones del Titulo VI de |a
ley federal que prohiben la discriminacién por motivos de raza, color u origen nacional.!

Definiciones clave
Una ley que crea un itinerario de la nueva generacion para la Politica Climatica de Massachusetts
establece las siguientes cinco definiciones.

|I’

La “justicia ambiental” se basa en el principio de que todas las personas tienen derecho a estar
protegidas de los peligros ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable,
independientemente de su raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del inglés. Justicia

I Consultar las directrices del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, [https://www.epa.gov/ocr/title-vi-laws-
and-regulations], en [https://www.epa.gov/ogc/ecrco-guidance-and-policies]
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Ambiental se refiere a la proteccién equitativa y la participacion significativa de todas las
personas y comunidades con respecto al desarrollo, implementacion y cumplimiento de las
leyes, regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucion
equitativa de los beneficios y la carga ambiental y energética.

|Il

Los “Principios de justicia ambiental” respaldan la proteccidon de las personas contra la
contaminacion ambiental y la capacidad de vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable,
independientemente de su raza, color, ingresos, clase, discapacidad, identidad de género,
orientacion sexual, origen nacional, etnia o ascendencia, creencias religiosas o dominio del
inglés, lo cual incluye: (i) la participacidn significativa de todas las personas en relacién con el
desarrollo, la implementacién y el cumplimiento de leyes, reglamentos y politicas ambientales,
incluidas las politicas sobre el cambio climatico; vy (ii) la distribucion equitativa de la energia, los
beneficios ambientales y las cargas ambientales.

La “Poblacion de Justicia Ambiental” se refiere a un vecindario? que cumple con uno o mas de los
siguientes criterios:

e Elingreso familiar promedio anual no debe ser superior al 65 % del ingreso familiar anual
promedio en todo el estado?;

e Las minorias abarcan el 40 % o mas de la poblacion;

e El25% o mas de los hogares no domina el inglés>;

e Las minorias comprenden el 25 % o mas de la poblacion, y el ingreso familiar anual
promedio del municipio en el que se encuentra el vecindario no excede el 150 % del
ingreso familiar anual promedio en todo el estado; o

e Una porcidn geografica de un vecindario designado por la Secretaria como una poblacién
de justicia ambiental de acuerdo con la ley.

“Beneficios energéticos” hace referencia al acceso a financiamiento, capacitacién, energia
renovable o alternativa, eficiencia energética u otros recursos beneficiosos desembolsados por la
EEA, sus agencias y sus oficinas.

"Beneficios ambientales" se refiere al acceso a recursos naturales limpios, incluidos el aire, los
recursos hidricos, los espacios abiertos, los parques infantiles construidos y otras instalaciones y

2 “Vecindario” significa un grupo de blogue censal segun lo define la Oficina del Censo de EE. UU., pero no incluye a
las personas que viven en dormitorios universitarios o personas bajo cuidado o custodia supervisada y autorizada
formalmente (es decir, en prisiones federales o estatales).

3 “Bajos ingresos” significa un ingreso familiar anual promedio igual o inferior al 65 % del ingreso promedio estatal
de Massachusetts, segln los datos del censo federal.

4 “Minoria” se refiere a personas que se identifican como latinos/hispanos, negros/afroamericanos, asiaticos,
indigenas y personas que se identifican como no blancas.

5 “Aislamiento del inglés” hace referencia a los hogares que quedan aislados del inglés de acuerdo con los
formularios del censo federal, o que no tienen un adulto mayor de 14 afios que hable solamente inglés o que hable

inglés muy bien.
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lugares recreativos al aire libre, el curso de energia renovable limpia, el cumplimiento de las
leyes ambientales, la capacitacién y la financiacién desembolsada o administrada por la EEA.

“Cargas ambientales” significa cualquier destruccion, dafio o deterioro de los recursos naturales
que no sea insignificante, que resulte de causas intencionales o razonablemente previsibles,
incluidas, entre otras, el cambio climatico, la contaminacién del aire, la contaminacion del agua,
la eliminacién inadecuada de aguas residuales, el vertido de desechos sdlidos y otras sustancias
nocivas, el ruido excesivo, las actividades que limitan el acceso a los recursos naturales e
instalaciones y lugares recreativos al aire libre construidos, una remediacion inadecuada de
situaciones contaminantes, la reduccién de los niveles de agua subterranea, el deterioro de la
calidad del agua, el aumento de las inundaciones o flujos de aguas pluviales y los dafios a las vias
navegables y cuerpos de agua interiores, humedales, costas y aguas marinas, bosques, espacios
abiertos y parques infantiles de operacion privada industrial, comercial o gubernamental u otra
actividad que contamine o altere la calidad del medio ambiente y represente un riesgo para la
salud publica.

Antecedentes del DOER

El Departamento de Recursos Energéticos de la Mancomunidad de Massachusetts es una
agencia de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales. El Departamento desarrolla e
implementa politicas y programas destinados a garantizar la idoneidad, seguridad, diversidad y
rentabilidad del suministro de energia de la Mancomunidad en el contexto de la creacién de una
futuro con energia mas limpia. Con ese fin, el DOER se esfuerza por:

e Garantizar el despliegue de todas las medidas rentables de eficiencia energética

e Maximizar el desarrollo de recursos de energia limpia

e Crear e implementar estrategias energéticas para garantizar suministros confiables y
mejorar el costo de la energia limpia en relacién con la generacién basada en
combustibles fésiles

e Apoyar alas empresas de energia limpia de Massachusetts y estimular el empleo de
energia limpia en Massachusetts.

Durante mucho tiempo se ha reconocido la necesidad de la transicién del sistema energético de
salida de los combustibles fosiles, hacia una energia limpia y renovable, si pretendemos cumplir
con los objetivos climaticos. Sin embargo, la simple sustitucién de los recursos de combustibles
fosiles con energia limpia y renovable no mitigard por completo los impactos desproporcionados
gue han soportado las poblaciones marginadas y sobrecargadas, como las minorias, las
poblaciones de bajos ingresos, las personas que hablan inglés con menos fluidez, las tribus y los
pueblos indigenas, que experimentan una mayor carga energética® mayores indices de

® | a carga energética se define como el porcentaje del ingreso bruto del hogar gastado en costos de energfa.
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inseguridad energética’, y que estas comunidades seran las mas afectadas por los impactos del
cambio climatico. Para mitigar los impactos en estas poblaciones, el DOER apoya el acceso a los
procesos de toma de decisiones, incluido el aumento de la transparencia, el acceso a la
informacion y la participacion publica en las politicas, programas e iniciativas del Departamento.

El Departamento tiene seis divisiones de politicas y programas que supervisan una amplia gama
de politicas, programas y acciones que se describen mas adelante.

e Tecnologia Emergente se dedica a la promocién de las tecnologias emergentes en
energia limpia y transporte alternativo en toda la Mancomunidad.

e Eficiencia Energética desarrolla, implementa y supervisa los esfuerzos de eficiencia
energética en la Mancomunidad, en conjunto con otras agencias estatales y federales.

e Politica, Planificaciéon y Analisis Energético recopila y analiza datos de energia para
proporcionar una descripcion general completa de los precios de |la energia, los mercados
competitivos, la resiliencia energética y mas para la Mancomunidad.

e Comunidades Verdes proporciona subvenciones, asistencia técnica y apoyo local para
ayudar a los municipios a reducir el uso y los costos de energia mediante la
implementacién de proyectos de energia limpia y eficiencia energética en edificios,
instalaciones y escuelas municipales.

e Energia Renovable y Alternativa apoya la implementacion de la politica energética del
DOER a través de programas e incentivos para tecnologias de energia limpia y alternativa,
como la edlica, la solar, la biomasa y las bombas de calor.

e Predicar con el Ejemplo trabaja en colaboracién con agencias estatales y colegios y
universidades publicas para promover la energia limpia y las practicas sostenibles que
reducen los impactos ambientales de las operaciones del gobierno estatal.

Estrategia de EJ

La Estrategia de EJ es el plan estratégico del Departamento para promover la justicia ambiental.
El objetivo de la estrategia es mejorar los resultados equitativos para las comunidades
desatendidas y sobrecargadas, incluidas, entre otras, las poblaciones minoritarias
potencialmente afectadas, las poblaciones de bajos ingresos, las personas que no dominan el
inglés, las tribus y los pueblos indigenas. El Departamento esta comprometido con los principios
de justicia ambiental en los programas, politicas y actividades de la agencia. El trato justoy la
participacion significativa son los principios rectores de la estrategia del Departamento. La
estrategia a continuacion describe la vision del Departamento para la justicia ambiental, al
establecer objetivos estratégicos y enumerar ejemplos de medidas clave que el Departamento
puede tomar para avanzar hacia los siguientes objetivos.

7 La inseguridad energética se define como la incapacidad de un hogar para satisfacer sus necesidades energéticas
basicas.
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Objetivo 1: Aumentar la conciencia del Departamento sobre las consideraciones de justicia
ambiental que podrian resultar de los programas, politicas y actividades del DOER.

Aumentar la conciencia sobre los problemas de justicia ambiental mediante el
establecimiento de oportunidades de capacitacién, educacion y concientizacion sobre
justicia ambiental para garantizar que el personal sea plenamente consciente de sus
responsabilidades en virtud de las Ordenes Ejecutivas de Massachusetts OF 526y

OE 552. Educar al Departamento con capacitaciones desarrolladas por la EEA sobre los
recursos de justicia ambiental disponibles (incluidas las herramientas de mapeo), para
ayudar al personal a comprender los procesos y las herramientas disponibles para
contribuir con el cumplimiento de la politica de justicia ambiental de la EEA.
Desarrollar estrategias del Departamento para identificar y abordar las preocupaciones
de justicia ambiental en los programas, politicas y actividades del Departamento
mediante la participacién en el grupo de trabajo interinstitucional de justicia ambiental
dirigido por la EEA. Brindar actualizaciones al personal del Departamento con respecto a
las acciones clave de la Secretaria, para promover los principios de justicia ambiental.

Lograr mejores resultados de justicia ambiental y reducciones medibles en las disparidades
requiere una fuerza laboral capacitada y preparada para abordar los problemas complejos de la
justicia ambiental. Instituir oportunidades de capacitacion, educacion y concientizacion para el
personal de la agencia aumenta su comprension sobre las disparidades en las cargas energéticas
y los beneficios energéticos que experimentan las diferentes poblaciones. Al establecer el
conocimiento fundamental, el personal de la agencia estara en mejores condicionesy
preparacion para analizar, considerar y abordar las preocupaciones de justicia ambiental en la
medida de lo posible y conforme el respaldo de la ley.

Objetivo 2: Integrar los principios de justicia ambiental en las operaciones del DOER, incluido el
desarrollo y la implementacion de politicas, programas y actividades.

Desarrollar y difundir informacion y recursos que destaquen oportunidades para
promover los principios de justicia ambiental en las politicas, programas vy actividades del
Departamento. Continuar evaluando y determinando si los principios de justicia
ambiental estan completamente incorporados en las acciones del Departamento.
Priorizar el apoyo a los esfuerzos de sostenibilidad y energia limpia en vecindarios de
justicia ambiental y otras comunidades desatendidas y sobrecargadas, cuando las
consideraciones de programas vy politicas y otros factores sean fundamentalmente
equivalentes durante el desarrollo de tales programas y politicas.

Utilizar herramientas y recursos, como la herramienta del visor de mapas de justicia
ambiental de la EEA vy la herramienta de mapeo de justicia ambiental del Departamento
de Salud Publica de Massachusetts (DPH), para mejorar la planificacién comunitaria
inclusiva para la evaluacion de la justicia ambiental y para ayudar a determinar los
impactos acumulativos.
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La institucionalizacidon de los principios de justicia ambiental en los procesos de toma de
decisiones del Departamento fortalecerd la capacidad del DOER para abordar problemas
complejos de justicia ambiental de manera proactiva, y garantizara que el personal esté en una
solida posicion para aplicar las practicas recomendadas y estrategias tendientes a promover los
principios de justicia ambiental en sus dreas funcionales y de toma de decisiones y mejorar los
resultados practicos para comunidades sobrecargadas.

Objetivo 3: Fortalecer el alcance a las comunidades y partes interesadas a través de la participacion
publica.

e Mejorar la participacién publica en la toma de decisiones del Departamento,
proporcionando recursos y asistencia técnica a las partes interesadas para que participen
productivamente en los procesos de participacion publica del Departamento.

e Mejorar los recursos de acceso linguistico del Departamento mediante el desarrollo de
un plan de acceso linglistico para todo el departamento, la contratacién de servicios de
acceso linguistico y la identificacion y traduccion de documentos criticos de la agencia a
los idiomas pertinentes.

e Programar audiencias publicas en lugares geograficamente diversos en toda la
Mancomunidad.

Crear oportunidades para una participacion significativa en los procesos publicos es un
componente fundamental de la justicia ambiental. Cuando existen oportunidades significativas
de participacion, las comunidades se empoderan para tomar medidas positivas y asi producir
resultados mas equitativos en sus comunidades. El Departamento se esforzard por apoyar la
participacion publica reduciendo las barreras a la participacion en la mayor medida posible.

Objetivo 4: Ampliar la colaboracion y el intercambio de conocimientos con socios
interinstitucionales y comunitarios para focalizar de manera eficiente los recursos y la asistencia
técnica del DOER.

e Colaborar con otras agencias de la EEA para reducir colectivamente las cargas
ambientales relacionadas con la energia y aumentar los beneficios energéticos en
vecindarios de justicia ambiental, dreas desatendidas y comunidades sobrecargadas.
Apoyar iniciativas enfocadas en el desarrollo de capacidades interinstitucionales.
Identificar y compartir las practicas recomendadas y las lecciones aprendidas con el
personal del Departamento sobre como abordar las preocupaciones de justicia
ambiental, que se obtienen a partir de las colaboraciones interinstitucionales.

e Através de los esfuerzos de divulgacion de las partes interesadas en el DOER y la EEA,
buscar aportes de las partes interesadas correspondientes para desarrollar una guia de
justicia ambiental para los programas y actividades de financiacién del Departamento.

e Através del representante del grupo de trabajo de EJ del DOER, mantener comunicacion
con el personal de justicia ambiental de la EEA sobre las iniciativas de EJ del DOER, y
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proporcionar métricas relacionadas con la EJ y otros datos para incluirlos en el informe
anual de justicia ambiental de la EEA.

El fortalecimiento de la colaboracion y la coordinacién en cuestiones de justicia ambiental entre
las agencias de la EEA y las partes interesadas publicas puede conducir a resultados mas
equitativos vy a la reduccion de las cargas ambientales acumulativas, al tiempo que puede
aumentar los beneficios energéticos donde sea viable y aconsejable.

Plan de implementacion

El Departamento desarrollard un plan de implementacion que incluye orientacion logistica para
las estrategias descritas en este documento. El plan de implementacién también puede incluir
plazos para la accion que consideren responsabilidades programaticas, legislativas y regulatorias.

Contratacion

El DOER reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral en sus agencias que refleje la
diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel
clave que dicha fuerza laboral desempenfia en el avance de decisiones equitativas con respecto a
la implementacion de leyes, reglamentaciones y politicas sobre medio ambiente, energia y
cambio climatico. La EEA y el DOER se comprometen a incorporar practicas de diversidad en la
contratacion y brindar capacitacion a los gerentes de contratacion para promover esta toma de
decisiones equitativa en relacion con el proceso de contratacion, incluido el uso de criterios en
las ofertas de trabajo que requieren que los candidatos exitosos demuestren conocimiento y
comprension de las necesidades de las poblaciones de justicia ambiental y dreas desatendidas y
sobrecargadas en la Mancomunidad.

Conclusién

La estrategia del Departamento refleja su compromiso de centrarse en las poblaciones de
justicia ambiental, al garantizar el trato justoy la participacion significativa de todas las personas
independientemente de su raza, color, origen nacional o ingresos con respecto al desarrollo e
implementacién de programas, politicas y actividades. Mitigar las cargas ambientales y
aumentar los beneficios energéticos en los vecindarios de justicia ambiental serd un proceso
continuo y en permanente evolucion. El Departamento hard un seguimiento de su progreso
hacia el cumplimiento de los objetivos descritos en la estrategia, mediante la recopilacién de
datos que se informaran en el informe anual de justicia ambiental de la EEA. El DOER revisara su
estrategia dos veces al afio y en coordinacion y consulta con la Oficina Ejecutiva de Energiay
Asuntos Ambientales.

Acerca de esta politica: El Departamento implementarad esta Politica de conformidad con la ley
existente y los reglamentos aplicables. Esta Politica tiene el unico propdsito de integrar
consideraciones de justicia ambiental en las politicas, programas y otras estrategias del
Departamento, y no tiene la intencidn de crear ningun derecho a revision judicial del
cumplimiento o incumplimiento del Departamento con la misma, ni genera ningun derecho,
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beneficio o responsabilidad fiduciaria, sustantiva o procesal, exigible por ley o equidad por
cualquiera de las partes en contra del Departamento, su administracion, empleados o cualquier
otra persona.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacion sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de DOER:

Danilo Morales
Gerente de Programa de Energia Limpia y Extensién
Danilo.morales@mass.gov
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Definiciones
“Departamento” o “DPU” significa el Departamento de Servicios Publicos de Massachusetts.

“Division” significa una rama del Departamento que es responsable de la supervisiéon de una funcién
especifica del Departamento.

La “justicia ambiental”! se basa en el principio de que todas las personas tienen derecho a estar
protegidas de los peligros ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable,
independientemente de su raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del inglés. Justicia Ambiental
se refiere a la proteccién equitativa y la participacion significativa de todas las personas y comunidades
con respecto al desarrollo, implementacién y cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas de
energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucion equitativa de los beneficios y cargas
ambientales y energéticas.

“Poblacion de Justicia Ambiental (“E)”)”? significa: (1) un vecindario que cumple con uno o més de los
siguientes criterios: (a) el ingreso familiar promedio anual no debe ser superior al 65 % del ingreso
familiar anual promedio en todo el estado; (b) las minorias abarcan el 40 % o mas de la poblacién; (c) el
25 % o mas de los hogares no dominan el idioma inglés; o (d) las minorias abarcan el 25 % o mas de la
poblacién y el ingreso familiar anual promedio del municipio en el que se encuentra el vecindario no
supera el 150 % del ingreso familiar anual promedio en todo el estado; o (2) una parte geografica de un
vecindario designado por la Secretaria de la EEA como una poblacién de EJ, de conformidad con la ley.

“Funcionario de Audiencia” significa un abogado designado por la Comisiéon,® de conformidad con GL
c. 25, § 4, para presidir un procedimiento del Departamento.

“Dominio limitado del inglés”# significa una persona que no habla inglés como idioma principal, y que
tiene una capacidad limitada para leer, hablar, escribir o entender inglés.

“Vecindario”® significa un grupo de blogue censal segun lo define la Oficina del Censo de EE. UU., pero no
incluye a las personas que viven en dormitorios universitarios o personas bajo cuidado o custodia
supervisada y autorizada formalmente, incluidas prisiones federales o estatales o del condado.

L3 Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales de Massachusetts (“EEA”), Politica de Justicia Ambiental de
la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (“Politica de EJ” actualizada en 2021) en 3 (2017, actualizada
el 24 de junio de 2021) disponible en www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download.
2 politica de EJ (actualizada en 2021), en 4.

3 E| Departamento estd supervisado por los tres-miembros de la Comisién designados por la Secretaria de la EEA con
la aprobacion del Gobernador. La Secretaria designa como Presidente a uno de los Comisionados. La Comisidn del
DPU, Mancomunidad de Massachusetts, https://www.mass.gov/guides/the-dpu-commission (Ultima visita el 11 de
marzo de 2021).

4 Direccidn Ejecutiva de Administracidn y Finanzas, Politica y pautas de acceso lingiiistico 2 (20 de marzo de 2015)
disponible en www.mass.gov/doc/language-access-guidelines/download.

5 Politica de EJ (actualizada en 2021), en 4-5.
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Declaracion de la mision

El Departamento de Servicios Publicos es una agencia de adjudicacion supervisada por una
Comision de tres miembros. El Departamento es responsable de la supervision de los servicios
publicos de energia eléctrica, gas natural y agua propiedad de inversionistas en la
Mancomunidad. Ademas, el Departamento se encarga de desarrollar alternativas a la regulacion
tradicional, monitorear la calidad del servicio, regular el transporte y la seguridad de los
gasoductos, y la ubicacidn de ciertas instalaciones de energia.

La mision del DPU es garantizar que los derechos de los consumidores estén protegidos y que las
empresas de servicios publicos brinden el servicio mas confiable al menor costo posible. El DPU
supervisa la seguridad publica frente a accidentes relacionados con el transporte y los
gasoductos, y el proceso de ubicacion de las instalaciones de energia.® El Departamento busca
promover la seguridad, la confiabilidad del servicio, la asequibilidad, la equidad y la reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero.

Declaraciéon de Autoridad

Requisitos de la Estrategia de Justicia Ambiental (EJ) de la Secretaria a partir de la Politica de EJ
de la EEA

La politica de justicia ambiental de la EEA exige que todas las agencias de la EEA desarrollen
estrategias de justicia ambiental individuales adaptadas a sus misiones individuales.” La
Estrategia de Justicia Ambiental del Departamento se estructura de manera tal que garantiza la
proteccidn equitativa y la participacién significativa de todas las personas y comunidades con
respecto al desarrollo, implementacion y cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas de
energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucion equitativa de los beneficios y
cargas ambientales y energéticas, independientemente de la raza, el color, el origen nacional, los
ingresos o el nivel de dominio del inglés.

Asimismo, ademas de la estrategia de justicia ambiental, cada agencia de la EEA debe crear un
plan de participacion publica y participacion comunitaria que describa sus esfuerzos para
mejorar las oportunidades de participacion publica para las actividades de la agencia que
potencialmente afecten a las poblaciones de justicia ambiental.® El Departamento tiene la
intencion de que este documento sirva como su estrategia de justicia ambiental y su plan de
participacion publica y participacién comunitaria.

6 Ademds, el Departamento revisa ciertas instalaciones de energia bajo su propia jurisdiccidn estatutaria anterior al
establecimiento del Consejo de Ubicacidn de Instalaciones de Energia, en 1973 (la agencia predecesora de la Junta
de Ubicacién de Instalaciones de Energia [“Junta de Ubicacion”]). La Junta de Ubicacion es una agencia
independiente, situada administrativamente dentro del Departamento, aunque por estatuto no esta sujeta a la
supervision o control del Departamento.

7 Politica de EJ (actualizada en 2021), en 10.

8 Politica de EJ (actualizada en 2021), en 10.
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Estrategia de EJ del Departamento

La estrategia de justicia ambiental del Departamento establece practicas y principios, de
conformidad con los estatutos y reglamentos, para promover las consideraciones de justicia
ambiental en los procedimientos del Departamento que involucran a las comunidades de justicia
ambiental.’ Como se describe en detalle a continuacion, el Departamento procuraré:

° Mejorar el acceso para la participacién publica en los procedimientos del
Departamento;
° Intensificar los analisis de EJ utilizados en acciones y politicas del Departamento y

propuestas ante el Departamento que afecten o se relacionen con las
comunidades de EJ; y

° Promover la capacitacién del personal en materia de acceso linglistico y justicia
ambiental.

Participacién publica y participacion comunitaria
Fortalecer el alcance comunitario/extension publica. El Departamento se esforzard por mejorar
el acceso publico a las audiencias y procedimientos del Departamento. El Departamento hard lo

siguiente:

° se esforzara por mejorar el alcance comunitario, en la medida en que sea
compatible con la ley aplicable, mediante la publicacién de avisos publicos en
multiples plataformas (p. ej., redes sociales, medios impresos). Como minimo, el
Departamento hard que se publiquen dichos avisos publicos en el sitio web de EJ
entre secretarias de la EEA, el sitio web del Departamento y el sitio web de la
empresa de la jurisdiccién pertinente;

° se esmerara por publicar el calendario de audiencias publicas en una pagina web
traducible del Departamento; vy

. mantendra un punto de contacto de EJ para canalizar las consultas relacionadas

con el compromiso con las comunidades de EJ y el acceso lingtistico.

Sitio web de EJ del Departamento. El Departamento creara una pagina web disefiada para las
poblaciones de EJ, que se publicara antes del 1.2 de diciembre de 2022. La pagina web de EJ
contendrd informacidn Util para las poblaciones de EJ, que incluye, entre otros:

° Informacién de contacto del punto de contacto de EJ del Departamento;
° Un enlace a la Politica de Justicia Ambiental de |la EEA;

% La Junta de Ubicacion esta en proceso de desarrollar su propia estrategia de EJ.
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° Un enlace al sitio web de EJ de la EEA;

° Un enlace a su Plan de Acceso LingUistico;

. El formulario de quejas de no discriminacion del Titulo VI de la EEA,

° Informacién para personas que no hablan inglés y personas con dominio limitado
del inglés sobre como solicitar servicios de interpretacion y traduccion;

. Traducciones de documentos criticos relativos a los derechos de los
consumidores;9y

° Una lista no exhaustiva de enlaces utiles en el sitio web del Departamento para

ayudar a los clientes a administrar sus facturas de energia. Dichos enlaces
pueden incluir informacion sobre programas de incentivos energéticos y
programas de gestién de atrasos.

Politica de Acceso Lingtiistico El Departamento también se compromete a garantizar que las
personas con dominio limitado del inglés tengan la oportunidad de accedery participar
significativamente en los procedimientos del Departamento, de acuerdo con los requisitos
legales, como se establece en el Boletin Administrativo de la Oficina Ejecutiva de Administracion
y Finanzas (“A&F”) n.2 16, revisado el 20 de marzo de 2015. El Plan de Acceso Linglistico (“LAP”)
del Departamento describe los servicios, politicas y procedimientos de acceso linglistico del
Departamento y esta disponible en su sitio web en: (incluir aqui el enlace).

Analisis de EJ del Departamento

De conformidad con la ley aplicable y el alcance de |la autoridad del Departamento, el
Departamento continuara realizando analisis de las acciones de la agencia que puedan tener un
impacto en las poblaciones de EJ, evaluard estrategias para abordar las preocupaciones de EJ y
promovera la distribucion equitativa de los beneficios y las cargas ambientales y de energia.

Al comienzo de los procedimientos del Departamento, los Funcionarios de las audiencias
identificaran si el procedimiento afecta a un vecindario con una poblacion de EJ. Este proceso
implicard, entre otras cosas, una revision de los datos de los sistemas de informacién geografica
proporcionados por la EEA para determinar si la comunidad o comunidades afectadas cumplen
con los criterios para una poblaciéon de EJ. Sise identifica que una poblacién de EJ se verd
afectada por la propuesta, el funcionario de audiencias asignado notificard al punto de contacto
de EJ, al supervisor del caso y al Jefe de Personal. El Funcionario de Audiencias notificara sobre
el procedimiento de acuerdo con esta Estrategia de Justicia Ambiental.

10 | as divisiones con documentos relevantes pueden incluir la Divisidn de Supervisidn de Transporte, la Division de
Compafiias de Redes de Transporte, la Division de Seguridad de Tuberias, la Division de Ubicacién y la Division de
Consumidores.
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Equipo de EJ del Departamento

El Jefe de Gabinete del Departamento establecera un Equipo de EJ compuesto por el punto de
contacto de EJ y representantes seleccionados por el Jefe de Gabinete y la Comision. El Equipo
de EJ revisara peridédicamente, pero no menos de cada dos afios, las practicas recomendadas
para cumplir con la Estrategia de EJ del Departamento.

Métricas

El Departamento creara vy llevard un registro de las siguientes métricas:

participacion en audiencias publicas,
estadisticas de |la pagina web de EJ,
solicitudes de interpretacion por parte de participantes en una audiencia publica,

porcentaje de solicitudes de interpretacion provistas, y
cantidad de procedimientos que afectan especificamente a un vecindario de EJ y
como se proporciond la notificacién en cada caso

Capacitaciones/Recursos compartidos
El Departamento llevara a cabo capacitaciones anuales para el personal sobre las politicas de EJ y
de acceso linglistico del Departamento. Estas capacitaciones incluiran:

Los procedimientos del Departamento para solicitar servicios de interpretaciéony
traduccién de documentos;

Los procedimientos del Departamento para solicitar trabajar con intérpretes
voluntarios del personal; y

Cédmo utilizar satisfactoriamente el equipo de interpretacidon y escucha asistida
del Departamento.

El personal del Departamento también participara en las capacitaciones obligatorias organizadas
por la EEA. Se alentara al personal, en la medida de lo posible, a participar en capacitaciones de
la EEA relacionadas con:

El uso de las herramientas de deteccidon y mapeo estatales disponibles para
identificar los vecindarios de EJ y evaluar los impactos de los proyectos en estas
areas;

La definicion, las practicas y los objetivos de la participacion de las partes
interesadas; y

Como identificar un vecindario de EJ.

Diversidad y practicas de contratacion
El Departamento reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral en sus agencias que

refleje la diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido

el papel clave que dicha fuerza laboral desempefia en el avance de decisiones equitativas con
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respecto a los permisos ambientales y energéticos, la ubicacién, el desarrollo regulatorio, el
cumplimiento de leyes y politicas y otros asuntos de relevancia para la jurisdiccién del
Departamento. El Departamento se compromete a implementar todas las directivas de la EEA
con respecto a las practicas de contratacion equitativa.

Preguntas

El Departamento, a través de la Politica de EJ de EEA y de esta Estrategia de EJ, trabaja para
garantizar la proteccion equitativa y la participacidn significativa de todas las personas y
comunidades con respecto al desarrollo, implementacién y cumplimiento de las leyes,
regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucion
equitativa de los beneficios y cargas ambientales y energéticas.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacion sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

El Departamento tiene un punto de contacto de EJ designado, que se menciona a continuacion,
para responder preguntas sobre esta estrategia o cualquier otro asunto relacionado con la
justicia ambiental.

Punto de contacto de EJ de la Agencia:

Carline L. Lemoine, coordinadora de acceso lingliistico
Departamento de Servicios Publicos

Division de Asuntos Legales

One South Station, Fifth Floor

Boston, MA 02110

Carline.Lemoine@mass.gov

(617) 305-3532
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Antecedentes

Junta de Ubicacidn de Instalaciones de Energia

La Junta de Ubicacidn de Instalaciones de Energia (“Junta de Ubicacién” o “EFSB”) es una junta
estatal independiente que revisa las propuestas para construir grandes instalaciones de energia,
incluidas instalaciones generadoras, lineas de transmisién eléctrica, tuberias de gas natural
dentro del estado y tanques de almacenamiento de gas natural. Para obtener la aprobacion de la
EFSB, el proponente de una instalacion planificada debe demostrar que la instalacion
proporcionara un suministro de energia confiable, con un impacto minimo en el medio
ambiente, al menor costo posible. El Departamento de Servicios Publicos (“Departamento” o
“DPU”) apoya administrativamente el trabajo de la EFSB y su personal, pero la EFSB, que consta
de nueve miembros, es quien determina de forma independiente si aprueba o rechaza estos
proyectos. El personal de la EFSB también lleva a cabo procedimientos del DPU relacionados con
ubicaciones, que no caen dentro de la jurisdiccién de la EFSB.!

Politicas de la Mancomunidad

Como parte de su revision de las instalaciones jurisdiccionales, la Junta de Ubicacion debe
considerar si los planes de construccion del proponente son consistentes con las politicas
actuales de salud, proteccién ambiental y uso de recursos y desarrollo adoptadas por la
Mancomunidad. G.L.c. 164, § 69). Consultar ademas GL c. 164, § 69J% (que exige una
coherencia y consistencia con las politicas actuales de salud, proteccién ambiental y energia). La
Junta de Ubicacion considera una variedad de politicas, incluida la Politica de Justicia Ambiental
de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales (“EEA”) (la “Politica de EJ”)? v la Politica
de Acceso Linglistico de la Mancomunidad (Boletin de Administracién y Finanzas n.2 16).34

La Seccién 13 de la Politica de EJ ordena a las agencias de la EEA “desarrollen sus propias
estrategias para promover proactivamente la justicia ambiental en todos los vecindarios de

1 Ademas, el Departamento revisa ciertas instalaciones de energia bajo su propia jurisdiccion estatutaria anterior al
establecimiento del Consejo de Ubicacidn de Instalaciones de Energia, en 1973 (la agencia predecesora de la Junta
de Ubicacidn de Instalaciones de Energia [“Junta de Ubicacion”]). La Junta de Ubicacién es una agencia
independiente, situada administrativamente dentro del Departamento, aunque por estatuto no esta sujeta a la
supervision o control del Departamento.

2 La Politica de EJ se encuentra en: https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-
update/download (actualizada al 24 de junio de 2021). La Politica de EJ también se aplica explicitamente a la Junta
de Ubicacién de Instalaciones de Energia (EFSB). Consultar la seccién 20.

3 El boletin de Administracidn y Finanzas (A&F) se encuentra en https://www.mass.gov/doc/language-access-
guidelines/download.

4 En marzo de 2021, el Gobernador Baker promulgd la ley del Capitulo 8 de las Leyes de 2021, Una ley que crea un
itinerario de la nueva generacién para la Politica Climatica de Massachusetts. (“Ley de Itinerario Climatico”). Entre
las disposiciones de la Ley de Itinerario Climatico, se encuentran nuevos requisitos legislativos relacionados con las
consideraciones de justicia ambiental en las revisiones ambientales realizadas en virtud de la Ley de Politica
Ambiental de Massachusetts (“MEPA”). A medida que la Oficina de MEPA implementa estos requisitos, las politicas
y practicas de justicia ambiental que afectan a la EFSB y los asuntos de ubicacion del Departamento pueden cambiar
en aras de la coherencia.
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manera que se adapten a la mision de las agencias”. El Boletin n.2 16 de A&F instruye a cada
agencia a desarrollar un plan de acceso al idioma (“LAP”), a través del cual trabaja para
implementar protocolos orientados a brindar servicios a personas que no hablan inglésy
personas con dominio limitado del inglés.

Propdsito de la Estrategia de Justicia Ambiental

La Estrategia de Justicia Ambiental de la EFSB (“Estrategia de EJ”) tiene como objetivo garantizar
la proteccion equitativa y la participacion significativa de todas las personas y comunidades con
respecto al desarrollo, implementacién y cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas de
energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucién equitativa de los beneficios y
cargas ambientales y energéticas, independientemente de la raza, el color, el origen nacional, los
ingresos o el nivel de dominio del inglés. La EFSB deberd considerar los principios de justicia
ambiental al formular cualquier politica y tomar cualquier decisidn relacionada con asuntos
dentro de su jurisdiccion estatutaria. Esperamos que nuestra Estrategia de EJ continte
evolucionando con el tiempo, y asi logre reflejar las necesidades de las poblaciones de justicia
ambiental de la Mancomunidad. En el corto plazo, esperamos que la Estrategia de EJ se
modifique y actualice para contemplar las recomendaciones proporcionadas por las partes
interesadas en relacion con al alcance a las poblaciones de EJ en un procedimiento reciente y en
curso, registrado como EFSB 21-01, como se analiza a continuacion.

Aviso de decisidon

El 30 de junio de 2021, la Junta de Ubicacién abrié un Aviso de investigacién (“NOI”), EFSB 21-01,
para explorar vias para (1) aumentar la visibilidad de los avisos publicos de la EFSBy (2)
promover la participacion publica equitativa y significativa de las partes interesadas en los
procedimientos de la EFSB.> A través de su NOI, la Junta de Ubicacion busca aportes de las
partes interesadas relevantes, funcionarios publicos y miembros del publico sobre las practicas
recomendadas para promover la participacion publica en sus procedimientos. Sujeto a su
revision y aprobacién, la Junta de Ubicacion emitird una decision final por escrito sobre el NOI,
acompafiada de un Plan de participacion publica y participacién comunitaria (“PIP”) y un LAP
especifico de la EFSB que detalla las medidas de implementacion y los plazos que avanzan las
disposiciones en el Estrategia de EJ de la EFSB. Consultar la Seccion VI, a continuacién.

La EFSB recibié numerosas cartas de comentarios publicos de las partes interesadas en el
periodo inicial de comentarios del NOI. Los comentarios cubrieron una amplia gama de ideas
sobre cémo la EFSB podria mejorar sus procedimientos, e incluyeron mejoras en los métodos
alternativos de distribucidn de avisos, acceso al idioma y adaptaciones, oportunidades para
comentarios publicos, accesibilidad para audiencias de comentarios publicos, informacion del
proyecto en el sitio web de la EFSB, cumplimiento de los postulantes de los proyectos,
transparencia por parte de la EFSB y conocimiento de la participacién en los procedimientos de
la EFSB. Si bien las sugerencias ofrecidas, y actualmente en revisidn, estan destinadas a mejorar

5> Consultar https://eeaonline.eea.state.ma.us/DPU/Fileroom/dockets/bynumber/EFSB21-01.
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la transparencia general, el servicio y el apoyo de la EFSB a sus partes interesadas, y muchas de
las sugerencias se adaptan particularmente bien a las necesidades de las poblaciones de justicia
ambiental.

Equipo NOI

Un equipo compuesto por el director de la EFSB, el Asesor Juridico y el personal estdn a cargo de
llevar adelante el NOI. El equipo del NOI tiene la intencion de desarrollar planes de
implementacion detallados, como parte de la proxima decision de la EFSB sobre el NOI, que
ampliara las disposiciones contenidas en esta Estrategia de EJ. Durante 2022, el equipo del NOI
considerara las respuestas al NOI, junto con una revisién interna adicional de las politicas y
procedimientos de la Junta de Ubicacién y/o consultara con otras agencias apropiadas que
procuren practicas de justicia ambiental similares (p. ej., otras agencias de la EEA y otras
agencias estatales de regulacion de energia) para ayudar a guiar a la Junta de Ubicacién en el
desarrollo e implementacién de esta Estrategia de EJ. El equipo de NOI actualmente esta
programando reuniones adicionales y oportunidades para hacer comentarios relacionados con el
procedimiento de NOI, y prevé emitir una decisién en ese procedimiento para fines de 2022.

Definiciones

La terminologia que se define a continuacién se toma de la Politica de EJ de la EEA. Es
importante definir claramente estos términos para que el publico pueda responsabilizar a la
EFSB en nuestro andlisis de las instalaciones propuestas y otros proyectos.

La “Poblacién de Justicia Ambiental” se refiere a (A) un vecindario que cumple con uno o mas de
los siguientes criterios: (i) el ingreso familiar promedio anual no debe ser superior al 65 % del
ingreso familiar anual promedio en todo el estado; (ii) las minorias abarcan el 40 % o mas de la
poblacion; (iii) el 25 % o mas de los hogares no dominan el idioma inglés; o (iv) las minorias
abarcan el 25 % o mas de la poblacién y el ingreso familiar anual promedio del municipio en el
que se encuentra el vecindario no supera el 150 % del ingreso familiar anual promedio en todo el
estado; o (B) una parte geografica de un vecindario designado por la Secretaria como una
poblacion de Justicia Ambiental, de conformidad con la ley.

|H

Los “Principios de Justicia Ambiental” respaldan la proteccidon de las personas contra la
contaminacion ambiental y la capacidad de vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable,
independientemente de su raza, color, ingresos, clase, discapacidad, identidad de género,
orientacion sexual, origen nacional, etnia o ascendencia, creencias religiosas o dominio del
inglés, lo cual incluye: (i) la participacion significativa de todas las personas en relacién con el
desarrollo, la implementacién y el cumplimiento de leyes, reglamentos y politicas ambientales,
incluidas las politicas sobre el cambio climatico; y (ii) la distribucion equitativa de la energia y los
beneficios ambientales y las cargas ambientales.

La “participacion significativa” se refiere a que todos los vecindarios deben tener el derecho y la
oportunidad de participar en la toma de decisiones sobre energia, cambio climatico y medio
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ambiente, incluida la evaluacion de necesidades, la planificacion, la implementacién, el
cumplimiento y la aplicacion, y la evaluacion, y los vecindarios deben estar habilitados y recibir
asistencia administrativa para participar plenamente a través de la educacion y la capacitacién, y
el gobierno les debe dar transparencia/rendicion de cuentas con respecto a los aportes de la
comunidad, y se los debe alentar a desarrollar la administracion ambiental, energética y del
cambio climatico.

“MEPA” es la Ley de Politica Ambiental de Massachusetts, M.G.L. Capitulo 30, Secciones 61-621.
Segln el estatuto de la MEPA, la EEA revisa los impactos ambientales potenciales de las acciones
de las agencias estatales que superan ciertos umbrales regulatorios. La MEPA implica revision y
comentarios publicos, y estd sujeta a estrictos plazos legales sobre la duracién de las revisiones.

“Vecindario” significa un grupo de blogue censal seguin lo define la Oficina del Censo de EE. UU.,
pero no incluye a las personas que viven en dormitorios universitarios o personas bajo cuidado o
custodia supervisada y autorizada formalmente (es decir, en prisiones federales o estatales).

Proceso publico de |la EFSB

La Junta de Ubicacidn brinda una variedad de oportunidades para que las personasy las
organizaciones participen y sean escuchadas a lo largo de las diversas fases de sus
procedimientos, desde la presentacion inicial de solicitudes, pasando por los comentarios
publicos y las audiencias probatorias, hasta las reuniones de la Junta y, en caso de aprobacién, la
construccion y operacién de las instalaciones. Elinterés de participacién individual y
organizacional en los procedimientos de la EFSB puede variar desde recopilar informacion de
avisos de proyectos o del sitio web de la EFSB, hasta proporcionar comentarios orales y escritos
en audiencias publicas, hasta buscar plenos derechos legales de participacidn, como recibir
documentos y otra informacion, ofrecer pruebas, interrogar a los testigos y apelar las decisiones
de la EFSB.

Acceso a la informacion de los proyectos

La EFSB busca garantizar que la informacion de los proyectos esté facilmente disponible para su
revision por parte de todas las partes interesadas. La peticion completa de un postulante de
proyecto esta disponible en varios lugares y en varios idiomas (segln corresponda) para brindar
acceso publico a estos documentos. La Junta de Ubicacidn requiere que un solicitante presente
copias fisicas de ciertos documentos en uno o mas repositorios, como una biblioteca publica,
una oficina del gobierno local, la oficina del solicitante u otros lugares accesibles en la
comunidad. El publico también puede solicitar acceso fisico a los registros del proyecto en las
oficinas de la EFSB o del DPU o en formatos adicionales (por ejemplo, letra grande, braille). Las
versiones electrdnicas de las peticiones se pueden encontrar en el sitio web de la EFSB y en el
sitio web del proponente del proyecto, que estan vinculados en avisos publicos ampliamente
distribuidos.
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Distribucién de avisos

La EFSB requiere un aviso amplio y oportuno por parte de los proponentes para todos los
proyectos propuestos, incluidos los avisos enviados por correo a los residentes del area
(incluidos los propietarios e inquilinos), las empresas y los funcionarios locales y estatales, asi
como la publicacion del aviso en el periddico. La EFSB requiere que los proponentes del
proyecto notifiquen a los residentes dentro de ciertas distancias de las nuevas instalaciones
propuestas por correo postal de los EE. UU.® Sobre la base de la informacién demogréfica de los
residentes que viven cerca de un proyecto propuesto, la Junta de Ubicacion puede solicitar que
el aviso y los envios postales se traduzcan a otros idiomas y se publiquen en los medios de
comunicacién correspondientes a esos otros idiomas y ubicaciones.

La EFSB también garantiza que la informacién de cada proyecto se publique en los sitios web del
proponente del proyecto y de la EFSB. La EFSB exige que los proponentes proporcionen un aviso
adicional a las organizaciones comunitarias (incluidas las organizaciones de justicia ambiental) en
el area de un proyecto, utilizando la “Lista de correo de EJ” desarrollada y mantenida por la EEA.
Al notificar a los residentes en las inmediaciones de un proyecto propuesto, la Junta de
Ubicacion busca promover el conocimiento de la propuesta y permitir que aquellos que deseen
obtener mas informacidn o deseen brindar comentarios tengan la oportunidad de contribuir
significativamente e informar la consideracién de la Junta sobre un proyecto propuesto.

Comentarios del publico

La Junta de Ubicacién reconoce que los miembros de una comunidad determinada donde se
puede proponer un proyecto tienen conocimiento de primera mano y puntos de vista Unicos
sobre las personas, los lugares, el medio ambiente, la cultura y la historia de dichos lugares. La
Junta de Ubicacién también reconoce el valor y la importancia de obtener una comprension de
estas perspectivas y experiencia locales, y utilizar este conocimiento en su proceso de revision
formal. La EFSB brinda oportunidades para comentarios orales y escritos sobre los proyectos
propuestos, al comienzo de un procedimiento. El objetivo de la Junta de Ubicacion al realizar
una audiencia de comentarios publicos es proporcionar un foro sdlido, inclusivo y Util para que el
publico conozca mas sobre un proyecto propuesto, y permitir que la Junta de Ubicacién tome
conocimiento de las preocupaciones del publico. La Junta de Ubicacion considera los
comentarios del publico como una fuente importante de informacién sobre posibles problemas
para investigar en el transcurso de un procedimiento.

Al seleccionar un lugar y fechas/horas para las audiencias presenciales de comentarios publicos,
la Junta de Ubicacién considera varios factores, entre ellos los siguientes:

6 L3 EFSB generalmente usa las siguientes distancias respecto de los limites del proyecto para establecer las
direcciones requeridas para los avisos enviados por correo postal: (a) trescientos pies para lineas de transmision o
gasoductos; (b) un octavo de milla para nuevas estaciones de conmutacion eléctrica; (c) un cuarto de milla para
nuevas subestaciones, estaciones de medicidn de tuberias o reguladores de gas; y (d) media milla para nuevas
instalaciones generadoras, instalaciones de almacenamiento de gas y estaciones de compresion.
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e Siel momento de la reunion es el mas propicio para la participacién publica.

e Sjlas partes interesadas del vecindario o los funcionarios municipales recomiendan la
ubicacion del lugar y los horarios de reunion.

e Sjellugar esta cerca de la ubicaciéon del proyecto propuesto.

e Sjellugar suele ser utilizado por la comunidad, y tiene capacidad para albergar a todos
los asistentes interesados.

e Siellugar cumple con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA).

e Siellugar esta cerca del transporte publico y/o tiene un amplio estacionamiento gratuito.

e Sjellugartiene suficientes capacidades de conexidn de equipos audiovisuales.

e Sjellugar puede garantizar adecuadamente la seguridad publica.

El 16 de junio de 2021, el Gobernador Baker promulgd una ley que amplia ciertas medidas por COVID-19 adoptadas durante
el estado de emergencia. Esta Ley incluye una extension, hasta el 1.2 de abril de 2022, de las disposiciones de reunion
remota de su Orden Ejecutiva del 12 de marzo de 2020, que suspende ciertas disposiciones de la Ley de Reunion Abierta. El
13 de febrero de 2022, el gobernador Baker promulgd una ley que crea asignaciones para el afio fiscal 2022, que incluye una
extension adicional de las disposiciones de reuniones remotas hasta el 15 de julio de 2022. Desde que comenzé la
pandemia, la Junta de Ubicacion ha llevado a cabo sus audiencias de comentarios publicos de forma remota y ha publicado
grabaciones de las audiencias en la pdgina de YouTube del DPU. Cuando esté permitido, la Junta de Ubicacion tiene la
intencién de reanudar las audiencias presenciales y también brindar acceso a videoconferencias para aquellos que deseen
participar de forma remota.

Participacién en procedimientos

Las personas, organizaciones, empresas u otras entidades (como un municipio) que deseen
participar, mas allad de la fase de comentario publico, de un procedimiento, pueden solicitar a la
Junta de Ubicacidn su intervencion como parte o su participacion como participante limitado.
Para intervenir como parte, un solicitante debe demostrar que él o ella estd, o puede ser
“sustancial y especificamente afectado” por el procedimiento. Los temas planteados en la
peticion de intervencidn deben ser especificos para el posible interventor, y deben estar dentro
del alcance de la revisién de la Junta de Ubicacidn, tales como impactos visuales, ruido,
contaminacion del aire o del agua, trafico o campos magnéticos que podrian tener un efecto
temporal o permanente sobre los solicitantes o sus bienes. Consultar 980 CMR 1.05; consultar
también GL c. 30A, §§ 1, 10.

Las personas u organizaciones a las que se les permite intervenir como parte se conocen como
“interventores”. Como parte plena, un interventor puede formular preguntas al proponente,
formular preguntas en las audiencias probatorias, presentar pruebas y presentar escritos de
conformidad con las reglas procesales y el cronograma establecido para ese caso. Un
interventor también tiene derecho a apelar una decisién final de la EFSB ante el Tribunal Judicial
Supremo de Massachusetts. Las personas u organizaciones que deseen participar como
participantes limitados no necesitan demostrar un interés “sustancial y especifico”; sin embargo,
las peticiones para participar como participante limitado deben describir la naturaleza del interés
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del solicitante y el propdsito por el cual se solicita la participacion. Los participantes limitados
pueden recibir copias de presentaciones y resimenes de archivos.

Acceso LingUistico

La EFSB busca garantizar que las personas con dominio limitado del inglés tengan la oportunidad
de involucrarse y participar significativamente en los procedimientos de la EFSB. Al comienzo de
un procedimiento, el personal de la Junta de Ubicacion revisa la informacion demografica de las
areas en las que se proponen instalaciones para identificar poblaciones con dominio limitado del
inglés que pueden requerir traduccion de documentos y servicios de interpretacién. En tales
casos, la Junta de Ubicacién requiere que el solicitante del proyecto proporcione un aviso en los
idiomas adicionales identificados que se hablan en la comunidad y, cuando corresponda,
publique el aviso en periddicos de circulacion local, en otros idiomas que no sean inglés.

La EFSB incluye interpretacidon simultanea para idiomas adicionales en audiencias de
comentarios publicos, tanto virtuales como presenciales. Estos servicios se brindan donde hay
una poblacion identificada con dominio limitado del inglés y previa solicitud. También se
proporciona interpretacion en las audiencias probatorias y las reuniones de la Junta, segln sea
necesario. La Junta de Ubicacién esta en proceso de actualizar su propia Politica de Acceso
LingUistico (LAP). Los elementos del LAP, que también incluyen informacion sobre cémo se
evaltan las necesidades lingtisticas, se describen en la Seccién VI.B a continuacién.

Politicas de Cambio Climatico

La Junta de Ubicacién considera los impactos actuales y futuros del cambio climatico en las
poblaciones de justicia ambiental y otras en sus decisiones, y evalla el tratamiento del
solicitante de la adaptacién, mitigacion y resiliencia al cambio climatico como parte de su
revision ambiental. Por ejemplo, la EFSB analiza el aumento del nivel del mary los impactos de
las marejadas ciclénicas en las instalaciones de las comunidades costeras. La Junta de Ubicacién
también evalla el cumplimiento de un proyecto con los planes municipales de resiliencia y
cambio climatico. La EFSB continta considerando politicas de cambio climatico adicionales
adoptadas por la Mancomunidad y los municipios en sus decisiones.

Consistencia y coherencia con la MEPA

Nuevos protocolos de MEPA

La Oficina de MEPA emitio nuevos protocolos relativos a la justicia ambiental: (i) Protocolo de
participacion publica de MEPA para poblaciones de justicia ambiental; y (ii) Protocolo provisional
de MEPA para el analisis de los impactos de los proyectos sobre las poblaciones de justicia
ambiental. El Protocolo de participacion publica de MEPA requiere que los proponentes
identifiquen las poblaciones de EJ cercanas y participen en la divulgacién previa a la presentacién
de solicitudes para esas poblaciones. Los proponentes de los proyectos deben proporcionar una
descripcion de las estrategias de participacion publica como parte de la presentacién de la MEPA
y especificar cdmo se informé a las organizaciones comunitarias y las tribus sobre las formas de
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solicitar una reunién comunitaria. Las solicitudes de instalaciones ante la Junta de Ubicacion a
menudo también requieren una presentacion de MEPA. La Junta de Ubicacion trabajara con la
EEA/MEPA para integrar la comprension del proceso de la EFSB y las oportunidades de
participacion en las actividades de divulgacion previas a la presentacion iniciadas bajo los
requisitos de MEPA.

El Protocolo provisional de la MEPA para el andlisis de los impactos de los proyectos en las
poblaciones de justicia ambiental exige que el proponente de un proyecto evalle y describa
cualquier carga ambiental injusta o no equitativa existente y las consecuencias relacionadas con
la salud publica que afecten a la poblacion de justicia ambiental. Estos impactos incluyen los de
cualquier operacion o proyecto anterior o actual privado, industrial, comercial, estatal o
municipal que haya dafiado el medio ambiente, incluidos los impactos acumulativos en la salud y
el aumento del nivel del mar. La Junta de Ubicacidn revisara estos analisis en su evaluacion de
una propuesta de proyecto y planteara conclusiones aplicables en sus decisiones.

Mejoras de la Participacion Publica

La Junta de Ubicacién emplea procedimientos mejorados de participacién publica en su revision
de las peticiones de instalaciones de energia. En virtud de la Seccion 20 de la Politica de EJ, se
requiere una mayor participacion publica para los procedimientos de la Junta de Ubicacion en
funcién de los mismos umbrales de impacto ambiental utilizados por la Oficina de la MEPA (en la
Seccién 16) para mejorar la participacién publica:

1) Cualquier proyecto que exceda el umbral de un Formulario de notificacion ambiental
(ENF) por desechos en el aire, desechos sélidos y desechos peligrosos (que no sean
proyectos de remediacién), o el tratamiento y la eliminacién de aguas residuales y lodos
cloacales; y

2) Elsitio del proyecto esta ubicado dentro de una milla de una Poblacién de EJ (o en el caso
de proyectos que excedan un umbral de ENF para aire, dentro de cinco millas de una
Poblacién de EJ).

La Junta de Ubicacion seguira utilizando procedimientos mejorados de participacién publica en
su revision de las peticiones de instalaciones de energia.

Analisis expandido de los impactos

De conformidad con la Politica de EJ, la Junta de Ubicacion emplea un analisis mejorado de
impactos y procedimientos de mitigacion en su revision de las instalaciones energéticas
propuestas. En virtud de la Seccion 20 de la Politica de EJ, se requiere un analisis mejorado de
los impactos y la mitigacion para los procedimientos de la Junta de Ubicacion en funcion de los
mismos umbrales de impacto ambiental utilizados por la MEPA (en la Seccién 17) para mejorar el
analisis de los impactos y la mitigacion:
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1) Sise supera el umbral obligatorio de un Formulario de notificacion ambiental (EIR) por
desechos en el aire, desechos sdlidos y desechos peligrosos (que no sean proyectos de
remediacidn), o el tratamiento y la eliminacion de aguas residuales y lodos cloacales; y

2) Siestd ubicado dentro de una milla de una Poblacion de EJ (o en el caso de proyectos que
excedan un umbral de EIR obligatorio para aire, dentro de cinco millas de una Poblacién
de EJ). El proponente del proyecto puede presentar datos reales de modelos de aire en
el drea de impactos potenciales del aire del proyecto en el alcance de su EIR para
modificar el drea de impacto supuesta de cinco millas.

Las decisiones emitidas por la Junta de Ubicacion incluyen medidas para mitigar tales impactos
para las comunidades afectadas, con una revision mejorada obligatoria donde haya poblaciones
de justicia ambiental presentes. En su revision de las instalaciones de generacion, la Junta
considera los impactos acumulativos en la salud, incluida la consideracion de los efectos
compuestos causados por la proximidad a multiples fuentes de energia, industriales o de
transporte. La Junta de Ubicacion continuara realizando un anadlisis mejorado de los impactos y
los procedimientos de mitigacion en su revision de las instalaciones de energia propuestas en
virtud de la Seccién 20. La Junta de Ubicacién también participara en el esfuerzo de las partes
interesadas del Departamento de Proteccion Ambiental para evaluar y recabar comentarios
publicos sobre el desarrollo de una metodologia de impacto acumulativo.

Implementacion de |a Estrategia de EJ

Plan de Participacion Publica y Participacion Comunitaria (PIP)

Todas las agencias de la EEA deben crear un PIP que establezca un programa de participacién
publica sdlido e inclusivo para las acciones clave de la agencia, que relna los recursos de la
agencia en torno a actividades de divulgacion tendientes a mejorar las oportunidades de
participacion publica para las actividades de la agencia que pudieran afectar a las poblaciones de
justicia ambiental. La EFSB esta desarrollando su PIP como parte del proceso de NOI (Consultar
Identificacion de la seccién).

Plan de Acceso Linglistico

La EFSB estd actualizando su LAP como parte del proceso de NOI (Consultar Identificacion de la
seccion). EI LAP tiene por objeto eliminar las barreras de acceso y mejorar las oportunidades
para la opinion publica y la participacidn de las partes interesadas con dominio limitado del
idioma inglés. El LAP de la Junta de Ubicacién contendrd, como minimo, la siguiente
informacion:

e Identificacién de umbrales para la traduccién presunta de documentos del proyecto y la
interpretacion de idiomas para audiencias de comentarios publicos, audiencias
probatorias y reuniones de la Junta

e Descripcién de los protocolos de servicios linglisticos de la EFSB (es decir, el proceso
para solicitar servicios de interpretacion o traduccién de documentos).
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e Descripcién de los requisitos de la EFSB para seleccionar un servicio de interpretacion
para audiencias

e Descripcién de los “documentos publicos clave” comunes que la EFSB traducira a los
principales idiomas que se hablan en la Mancomunidad’

e Descripcién de los “documentos publicos clave” especificos del proyecto que la EFSB
requerira que se traduzcan a los idiomas predominantes en el area del proyecto?®

e Descripcién del enfoque de la EFSB para llegar a personas con dominio limitado del inglés
en sus paginas web y/o redes sociales

Métricas

Para medir el progreso hacia los objetivos de su Estrategia de EJ, la Junta de ubicacién
establecerd métricas para llevar un registro de la participacion publica. La EEA publicara estas
métricas y el progreso para las agencias de la EEA en informes anuales. Algunos de los criterios
que la Junta de ubicacion puede considerar son los siguientes:

e Cantidad de solicitudes de interpretacion y traduccion, incluidos los idiomas solicitados y
contemplados

e Cantidad de solicitudes de asistencia de adaptaciones auditivas y visuales, y las
concedidas

e (Cantidad de periddicos en otros idiomas que no sean inglés utilizados para la publicacion
de avisos

e Cantidad de solicitudes de prestacion de servicios de interpretacion o traduccion
realizadas y concedidas

e (Cantidad de veces que la EFSB utilizd personal del banco de idiomas del DPU para
servicios de traduccién/interpretacion

e Fondos gastados por la EFSB y los proponentes de proyectos para servicios de
interpretacion y traduccion

e (Cantidad de comentarios positivos/negativos recibidos sobre la calidad de la
traduccion/interpretacion

e (Cantidad de sesiones de capacitacidn relacionadas con el acceso linglistico a las que
asistio el personal

e Cantidad de reuniones con las partes interesadas (incluidos debates sobre el servicio de
acceso linguistico proporcionado por la EFSB)

7 La Junta de Ubicacion considera que estos documentos incluyen el Manual de la EFSB (que proporciona una
descripcion detallada del proceso de revisién de la Junta de Ubicacidon y una explicacion de las diversas formas de
participar en ese proceso), informacion sobre solicitudes de adaptaciones y esta Estrategia de EJ. El Equipo NOI
continuara identificando documentos adicionales que sean criticos para que las personas comprendan sus derechos
en asuntos de la EFSB, y actualizara la lista en el LAP en consecuencia.

8 La Junta de Ubicacién considera que estos documentos incluyen avisos publicos, materiales de divulgacion de la
MEPA (si alin no estéan traducidos), leyendas de mapas y materiales de divulgacién adicionales. El equipo NOI
continuara identificando documentos adicionales y actualizara la lista en el LAP.
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Evaluaciones periddicas

La EFSB revisara periédicamente, pero no con una frecuencia menor que una vez cada dos afos,
su Estrategia de EJ, su PIP y su LAP. Los documentos seran revisados por un equipo de EJ,
incluido el director y el asesor general de la EFSB. La revisidn realizada por el equipo de EJ dara
continuidad a con cualquier andlisis inconcluso del NOI, y monitoreara el desempefio de la
agencia medido por las métricas de datos recopiladas, y examinara nuevas oportunidades o
técnicas.

Compromisos de la Fuerza Laboral

Capacitaciones

El personal de la Junta de Ubicacidn asistira a capacitaciones realizadas por la EEA y el
Departamento sobre politicas de justicia ambiental y acceso linguistico, y/o cualquier
capacitacion adecuada impartida por organizaciones externas (p. ej., Agencia de Proteccion
Ambiental de los Estados Unidos). Las capacitaciones obligatorias organizadas por la EEA
incluyen las siguientes:

e FElusode las herramientas de deteccion y mapeo estatales disponibles para identificar los
vecindarios de justicia ambiental y evaluar los impactos de los proyectos en estas areas; y
e Ladefinicidn, las practicas y los objetivos de la participacion de las partes interesadas.

Personal

La Junta de Ubicacién comprende y valora la importancia de contar, como agencia, con una
fuerza laboral que refleje la diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de
Massachusetts. La opinion de la Junta de Ubicacion es que dicha fuerza laboral desempefia un
papel vital en el avance de decisiones equitativas con respecto a los permisos ambientales y
energéticos, la ubicacién, el desarrollo regulatorio, la aplicacion y el cumplimiento de leyes y
politicas, y otros asuntos relevantes para la jurisdiccion de la Junta de Ubicacion. La Junta de
Ubicacion se compromete a implementar todas las directivas de la EEA con respecto a las
practicas de contratacion equitativa.

La Junta de Ubicacién estd compuesta por nueve miembros, a saber, el Secretario de la EEA,
quien se desempefia como Presidente, el Secretario de Vivienda y Desarrollo Econémico, el
Comisionado del Departamento de Proteccién Ambiental, el Comisionado del Departamento de
Recursos Energéticos, dos Comisionados del DPU, y tres miembros publicos designados por el
Gobernador. Los tres miembros publicos deben tener experiencia en temas ambientales,
laborales y energéticos. La composicion estatutaria de la Junta de Ubicacién proporciona una
amplia experiencia en la materia; como politica de la agencia, la EFSB aspira a tener una Junta
que también refleje la diversidad racial, étnica y socioeconémica de los residentes de
Massachusetts.
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Conclusién

La Junta de Ubicacidn, a través de la Politica de EJ de EEA y de esta Estrategia de EJ, se
compromete a garantizar la proteccion equitativa y la participacioén significativa de todas las
personas y comunidades con respecto al desarrollo, implementacion y cumplimiento de las
leyes, regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucion
equitativa de los beneficios y cargas ambientales y energéticas.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacidn sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Si tiene consultas sobre esta Estrategia de EJ, comuniquese con:

Andrew Greene
Director de la Junta de Ubicacion de Instalaciones de Energia
Andrew.Greene@mass.gov

Para solicitudes especificas de adaptaciones, comuniguese con:

Geneen Bartley
Asistente administrativo de la Junta de Ubicacién de Instalaciones de Energia
Geneen.Bartley@mass.gov
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Centro de Energia Limpia de Massachusetts (MassCEC)

Estrategias de Justicia Ambiental, Diversidad, Equidad e
Inclusion

Antecedentes y declaracién de la misién de MassCEC

Establecido en virtud del Capitulo 23J de las Leyes Generales, el Centro de Energia Limpia de
Massachusetts (MassCEC) comenzd a operar en 2009. MassCEC es una agencia cuasi-publica,
financiada principalmente por el Fondo Fiduciario de Energia Renovable de Massachusetts, bajo
autorizacion de la Legislatura de Massachusetts, con fecha 1997.

MassCEC se dedica a hacer crecer el sector de la energia limpia mediante el apoyo a la
innovacion, el desarrollo y la adopcién del mercado, y el desarrollo de la fuerza laboral y la
industria. La mision de MassCEC es acelerar la innovacion de energia limpia y soluciones
climdticas que son fundamentales para cumplir con los objetivos climaticos de la
Mancomunidad, promoviendo la posicion de Massachusetts como lider climatico internacional,
haciendo crecer la economia de energia limpia en el estado.

MassCEC se compromete a crear una organizacién diversa, equitativa e inclusiva, donde todos
sean bienvenidos, apoyados, respetados y valorados. Asumimos el compromiso de incorporar
principios de diversidad, equidad, inclusion y justicia ambiental en todos los aspectos de nuestro
trabajo, para promover la distribucidn equitativa de los beneficios econdmicos y sanitarios de la
energia limpia y apoyar una industria de energia limpia diversa e inclusiva. MassCEC se esfuerza
por liderar e innovar en soluciones climaticas y de energia limpia equitativas.

Mediante nuestra estrecha coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos
Ambientales (EEA), el MassCEC apoya soluciones climaticas y de energia limpia innovadoras con
un enfoque en cuatro areas criticas: el entorno construido, el transporte, la red de emisiones
netas cero y la energia edlica marina. A través de subvenciones e inversiones estratégicas,
MassCEC respalda soluciones que fomentan el desarrollo de la economia de energia limpia del
estado, aceleran la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) del estado y
reducen los costos, tanto para las empresas como para los consumidores asociados con
soluciones climaticas y de energia limpia. MassCEC también financia los esfuerzos de
capacitacion de la fuerza laboral, para garantizar que tengamos una fuerza laboral de energia
limpia bien capacitada y diversa, para poder cumplir con los ambiciosos objetivos climaticos del
estado, y apoya programas que hacen que las tecnologias y soluciones de energia limpia sean
accesibles para residentes de ingresos bajos y moderados y residentes en comunidades de
justicia ambiental. A través de sus diversos programas e iniciativas, MassCEC facilita la
colaboracion entre una amplia gama de partes interesadas (incluidas empresas, innovadores
académicos, inversores privados, agencias gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro y
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comunidades) para catalizar e implementar soluciones climaticas y de energia limpia en toda la
Mancomunidad.

Politica de Justicia Ambiental de la EEA

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la EEA exige que todas las agencias de la EEA desarrollen
sus propias Estrategias de EJ. La Politica establece que “las agencias de la EEA deberan evaluar
como integrar adecuadamente las consideraciones de justicia ambiental en sus departamentos,
a través de politicas, programas u otras estrategias. Las agencias de la EEA identificarany
promoveran proyectos patrocinados por la agencia, decisiones de financiacién, elaboracién de
normas u otras medidas tendientes a promover la justicia ambiental en toda la Mancomunidad,
para mostrar cémo se ha medido la distribucién justa de los beneficios.*

|H

La Politica de Justicia Ambiental describe la “justicia ambiental” de la siguiente manera:

“La justicia ambiental se basa en el principio de que todas las personas tienen derecho a estar
protegidas de los peligros ambientales y a vivir y disfrutar de un entorno limpio y saludable,
independientemente de su raza, color, origen nacional, ingresos o dominio del inglés. Justicia
Ambiental se refiere a la proteccidn equitativa y la participacion significativa de todas las
personas y comunidades con respecto al desarrollo, implementacion y cumplimiento de las
leyes, regulaciones y politicas de energia, cambio climatico y medio ambiente, y la distribucion
equitativa de los beneficios y la carga ambiental y energética”.

Asimismo, la politica define los “beneficios energéticos” como el “acceso a financiamiento,
capacitacion, energia renovable o alternativa, eficiencia energética u otros recursos beneficiosos
desembolsados por la EEA, sus agencias y sus oficinas.”

Los vecindarios de EJ son aquellos segmentos de la poblacion que la EEA ha determinado que
corren mayor riesgo de no ser conscientes o capaces de participar en la toma de decisiones
ambientales o de obtener acceso a los recursos ambientales estatales, o aguellos que sean
especialmente vulnerables. Se definen como vecindarios (datos de grupos de bloques censales
de la Oficina del Censo de EE. UU. para criterios de minorias y datos de la Encuesta sobre la
Comunidad Estadounidense [ACS] para ingresos promedio estatales y criterios de aislamiento del
inglés) que cumplen uno o mas de los siguientes criterios:

e Elingreso familiar promedio anual no debe ser superior al 65 % del ingreso familiar anual
promedio en todo el estado; las minorias abarcan el 40 % o mas de la poblacién;
e ¢l 25% o mas de los hogares no domina el inglés; o

! Consultar la “Politica de Justicia Ambiental de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales”,
https://www.mass.gov/doc/environmental-justice-policy6242021-update/download MassCEC esta adoptando
voluntariamente esta Politica como una practica recomendada, a la luz de su estrecha relacién de trabajo con la EEA
y su deseo de abordar proactivamente la Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) y la Justicia Ambiental (EJ) dentro de
su estructura jerarquica y trabajo programatico.
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e Las minorias comprenden el 25 % o mas de la poblacion, y el ingreso familiar anual
promedio del municipio en el que se encuentra el vecindario no excede el 150 % del
ingreso familiar anual promedio en todo el estado.

Como agencia estatal cuasi-publica, MassCEC no estd sujeta a la politica de EJ de la EEA pero, sin
embargo, busca integrar los principios de justicia ambiental y llegar a los vecindarios de EJ y otras
poblaciones desatendidas con beneficios de energia limpia. Ademas, como agencia que apoya el
crecimiento de la industria de la energia limpia, MassCEC procura promover los principios de
diversidad, equidad e inclusién (DEI) en toda la industria y ayudar a guiar su crecimiento de una
manera diversa, equitativa e inclusiva.

Estrategias de EJ y Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI)

La estrategia de EJ y DEI de MassCEC describe el marco estratégico y las medidas clave que
tomard MassCEC para integrar los principios de justicia ambiental dentro de sus programas,
alianzas y su papel como lider y coordinador de la industria de la energia limpia.

Acciones clave de la Agencia:

e Trabajar para lograr una fuerza laboral de MassCEC que refleje la diversidad racial, étnica
y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, educar al personal sobre los
principios de DEly EJ, y compartir recursos y practicas recomendadas con partes
interesadas externas, cuando corresponda;

e Fortalecer las redes de partes interesadas relacionadas con DEl y EJ, y mejorar la
comunicacién durante el desarrollo y la implementacién de los programas y actividades
de MassCEC para involucrar de manera significativa y distribuir equitativamente los
beneficios del programa a un conjunto diverso de poblaciones y comunidades que
reflejen la diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts;

e Establecer objetivos para el gasto de toda la agencia en areas como vecindarios de
justicia ambiental, ciudades de entrada, iniciativas de ingresos bajos y moderados y
servicios de traduccién para fines del afio fiscal 2023.

A continuacion se describen detalles adicionales sobre las medidas del MassCEC en estas

areas.

Promocion de la educacion y la conciencia sobre EJ y DEI

MassCEC reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral que refleje la diversidad
racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el papel clave que
dicha fuerza laboral desempefia en el avance de decisiones equitativas con respecto a las cargas
ambientales y energéticas y la concesidon de subvenciones.

MassCEC se asegurara de que el personal comprenda los principios de EJ y DEI a través de
capacitaciones vy talleres relacionados con EJ y DEI. Cuando corresponda y sea apropiado,
MassCEC buscarad compartir recursos de EJ y DEl y guias de practicas recomendadas con la
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industria, entidades gubernamentales y otras partes interesadas. A continuacion, se muestra una
lista no exhaustiva de acciones que MassCEC adoptara para educar a su propio personal sobre
los principios relacionados con EJ y DEl y compartir las practicas recomendadas con la
comunidad de energia limpia:

e Contratar a un consultor de DEI para capacitar y educar al personal de MassCEC sobre los
principios de DEl;

e Convocar grupos de trabajo compuestos por personal de MassCEC para evaluar y
desarrollar una estrategia sobre temas de EJ y DEl dentro de MassCEC, y también dentro
de la programacion de MassCEC;

e Asistir a capacitaciones de EJ organizadas por la EEA y difundir los conocimientos
apropiados y las practicas recomendadas al personal y las partes interesadas de
MassCEC;

e Incorporar la diversidad en las practicas de contratacion y brindar capacitacién a los
gerentes de contratacion para promover la toma de decisiones equitativa, incluso en el
proceso de contrataciodn, al evaluar las capacidades de los postulantes para considerar las
necesidades de las poblaciones vulnerables, los vecindarios de justicia ambiental y las
areas desatendidas de la Mancomunidad;

e Incorporar la capacitacion DEl y EJ en el proceso de incorporacion de nuevos empleados;

e Buscar publicar ofertas de trabajo en MassCEC en foros relevantes que puedan ser mas
accesibles para los miembros de las comunidades de EJ (p. ej., bolsas de trabajo y sitios web en
grupos de interés relevantes y organizaciones de defensa y promocion, y universidades y
colegios comunitarios que presten servicios a los vecindarios de EJ);

e Reconocer los esfuerzos de los empleados para apoyar el trabajo de EJ/DEI de MassCEC durante
las revisiones de desempefio;

e Actualizar la seccion “About Us” (Nosotros) en el sitio web de MassCEC para incluir los valores y
el compromiso de MassCEC con la equidad, y actualizar el sitio web, las ofertas de trabajo y las
garantias del programa, respectivamente;

e Alojar los documentos clave de la agencia y los documentos relacionados con DEl y EJ en el sitio
web de MassCEC para el acceso publico en varios idiomas, segun corresponda y esté disponible,
llevando un registro de la cantidad de documentos traducidos y los recursos financieros
utilizados para la traduccién; y

e Compartir las practicas recomendadas y aprendizajes con la industria de energia limpia y otras
entidades gubernamentales, segln corresponda y sea pertinente.

Fortalecer las Redes de Partes Interesadas de EJ y DEl y Mejorar la Comunicacion

A través de su funcién como acelerador de tecnologia de energia limpia y de mercado, MassCEC
tiene fuertes relaciones con el sector privado. Sin embargo, para desarrollar programas que
aseguren la distribucién equitativa de los beneficios de la energia limpia, MassCEC debe
desarrollar relaciones igualmente sdlidas con los vecindarios de EJ y los grupos comunitarios de
DEl, los grupos de defensa y promocion y otras partes interesadas relacionadas con EJ y DEI.
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MassCEC involucrarad significativamente a estos grupos en el desarrollo, la seleccidon vy la
implementacién de los programas. La Politica de EJ de |la EEA establece que la “participacion
significativa” abarca lo siguiente: “todos los vecindarios deben tener el derecho y la oportunidad
de participar en la toma de decisiones sobre energia, cambio climatico y medio ambiente,
incluida la evaluacién de necesidades, la planificacidn, la implementacién, el cumplimiento y la
aplicacion, y la evaluacion, y los vecindarios deben estar habilitados y recibir asistencia
administrativa para participar plenamente a través de la educacién y la capacitacion, y el
gobierno les debe dar transparencia/rendicion de cuentas con respecto a los aportes de la
comunidad, y se los debe alentar a desarrollar la administracion ambiental, energética y del
cambio climatico.” A continuacion se muestra una lista no exhaustiva de acciones que adoptara
MassCEC para fortalecer su colaboracién y comunicacion con las partes interesadas de EJ y DEI:

Proporcionar una lista de organizaciones de EJ y DEI, grupos comunitarios, grupos de
medios de EJ, grupos de defensa y promocién que estén accesibles a todo el personal de
MassCEC:

o Incluir organizaciones previamente involucradas y actualizar regularmente con las
nuevas conexiones; y

o Compartiry coordinar con la EEA y las agencias de la EEA, segln corresponda y
sea pertinente.

Entablar relaciones con las partes interesadas de EJ y DEl y los grupos comunitarios a
través de la comunicacion y el compromiso regulares:

o Convocar reuniones con las partes interesadas de DEl y EJ (como organizaciones
vecinales, grupos industriales centrados en DEIl y grupos de defensa y promocion
de contribuyentes de bajos ingresos, grupos de defensa y promocion de la justicia
ambiental) para comprender las necesidades y prioridades de energia limpia.

o Asistir a sesiones de escucha dirigidas por la EEA y grupos de debate con partes
interesadas de EJ

Desarrollar practicas recomendadas para dar participacion a las partes interesadas
relacionadas con EJ y DEI, tanto en el desarrollo como en la implementacién de los
programas de MassCEC:

o Desarrollar marcos de referencia y protocolos para recopilar aportes de las partes
interesadas para el disefio de programas de MassCEC, involucrar a las partes
interesadas desde el principio y con frecuencia, y ofrecer servicios linglisticos, si
se solicitan y son viables;

o Desarrollar practicas recomendadas y mecanismos de rendicion de cuentas para
involucrar a las partes interesadas a lo largo de los programas relevantes de
MassCEC u la implementacién de proyectos subsidiados, como garantizar que un
grupo de Desarrollo Comunitario, una organizacion comunitaria u organizacion no
gubernamental, y un grupo de defensa y promocién de EJ brinden
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recomendaciones de practicas recomendadas de alto nivel sobre el desarrollo de
un programa.
= Ejemplo: Oportunidades de subvenciones que incluyen EmPower (un
programa de acceso a energia limpia), ACTNow (un programa de
transporte limpio) y el programa de desarrollo de la fuerza laboral edlica
marina recabaron comentarios de las partes interesadas relacionadas con
EJ y DEl para desarrollar materiales de solicitud, con divulgaciéon de
encuestas y avisos de intencién. Estos programas también procuraron
comentarios de manera informal a través de la divulgacién directa;
= Ejemplo: Un proyecto piloto de vehiculos eléctricos compartidos por
niveles de ingresos en el marco del programa ACTNow de MassCEC
incluye a una Corporacién de Desarrollo Comunitario como miembro del
equipo del proyecto de subvencion, para ayudar a desarrollar un modelo
de asociacién comunitaria replicable para la implementacidn de proyectos
futuros.
= Ejemplo: Utilizar el Grupo de Trabajo de Equidad y Energia Limpia de
MassCEC para proporcionar informacién sobre el desarrollo de la
estrategia y programacion de desarrollo de la fuerza laboral de MassCEC.

e Desarrollar una metodologia de tutoria en los programas de MassCEC aplicables para
crear una cartera futura mas diversa de proponentes y beneficiarios de subvenciones:

o Perseguir el desarrollo de capacidades con socios relacionados con EJ y DEI,
escuelas vocacionales, colegios comunitarios, organizaciones comunitarias y
organizaciones sin fines de lucro, etc.;

= Ejemplo: El programa de pasantias de energia limpia, que facilita la
colocacién de estudiantes de MA y recién graduados en carreras de
energia limpia, tiene una excepcion especifica de financiamiento para
estudiantes de minorias, y permitird que los estudiantes lleguen a
organizaciones de capacitacion asociadas confiables. El programa en el
afio fiscal 2022 permitird que hasta cuatro de estas organizaciones
seleccionen y asesoren a estudiantes de minorias.

= Ejemplo: Los programas de innovacion tecnoldgica de MassCEC brindan
apoyo adicional a las incubadoras, aceleradoras y otros socios de la
industria de la innovacién para las iniciativas de DEI, con el fin de apoyar la
diversificacién de la industria de la innovacién en energia limpia.

e Publicitar programas relevantes, oportunidades de subvenciones y capacitaciones dentro
de los vecindarios de EJ con publicaciones, patrocinio de grupos comunitarios locales,
volantes o eventos de divulgacidon en centros comunitarios, centros religiosos y
recorridos vecinales ya establecidos;

e Dar prioridad a EJ y otras poblaciones desatendidas en la participacion de los programa
cuando corresponda, a través de comunicacion, educacion y capacitacién especificas:
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o Evaluary aumentar la accesibilidad de la comunicacion y divulgacion actuales;
= Proporcionar materiales del programa en otros idiomas, cuando
corresponda;
= Diversificar los canales de comunicacién cuando corresponda (p. €j.,
aprovechando las redes de socios de la comunidad vy las vias de
comunicacion existentes en el vecindario de EJ en persona, como: iglesias,
mercados de agricultores, ferias, centros comunitarios, escuelas, etc.);
= Continuar usando las redes sociales y otras herramientas basadas en la
web para tener llegada a audiencias mas amplias;
o Buscar alianzas con socios comunitarios de confianza para llegar a las poblaciones
prioritarias;
o Desarrollar materiales educativos, programas o iniciativas basados en los
comentarios del Grupo de Trabajo de Equidad y Energia Limpia de MassCEC;
= Puede incluir iniciativas de alfabetizacién técnica, campafias mediaticas
dirigidas, etc.;
= Ejemplo: El programa piloto EmPower Massachusetts ha incluido talleres
para partes interesadas, dirigidos a aquellos que representan
comunidades histéricamente desatendidas o vulnerables (incluidas
comunidades de justicia ambiental, grupos de defensa y promocién de
sectores de bajos ingresos, grupos minoritarios) con el objetivo de
identificar a los solicitantes y facilitar las relaciones para oportunidades de
subvenciones. Si el solicitante de la subvencidn para el programa no es
una organizacion comunitaria, se requerird que el solicitante se asocie con
una organizacion comunitaria para la implementacion del proyecto.

Estrategias y métricas de EJ y DEl en las dreas de los programas

MassCEC considerara e integrara la justicia ambiental y los principios de DEI en todos sus
programas e iniciativas estratégicas, comenzando a nivel de programa antes del 31 de diciembre
de 2022. A través de la participacion significativa de las partes interesadas de EJ y DEI, |la agencia
buscara comprender las prioridades y necesidades de EJ y DEI dentro de sus programas de
innovacion, desarrollo y adopcién del mercado y desarrollo de la fuerza laboral y la industria.

MassCEC desarrollara las practicas recomendadas para integrar las consideraciones de EJ y DEI
en sus principales funciones como agencia (p. e]., desarrollo de programas, convocatoria de la
industria) para el otofio de 2022.

MassCEC comenzard a realizar un seguimiento de los gastos de toda la agencia en los vecindarios
de EJ, ciudades de entrada, iniciativas de diversidad, equidad e inclusion, iniciativas de ingresos
bajos y moderados y servicios de traduccién en el afio fiscal 2023, con un afio completo de
seguimiento de informacidn en el afio fiscal 2024. MassCEC establecera metas para toda la
agencia, para el futuro en estas areas, para julio de 2022. A continuacién, se detalla una lista no
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exhaustiva de medidas que tomara MassCEC para incorporar los principios de EJ y DEI dentro de
sus areas clave de trabajo:

Recopilar comentarios de las partes interesadas, incluidos los representantes de los
vecindarios de EJ, a través de iniciativas como las sesiones de escucha de EJ de la EEA
para identificar, refinar e implementar las metas y prioridades de EJ y DEIl dentro de los
programas e iniciativas estratégicas relevantes de MassCEC;

Integrar los principios de EJ y DEI y los objetivos identificados dentro de la toma de
decisiones programaticas, abordando tanto el desarrollo de programas en todo MassCEC
como la toma de decisiones especificas de proyectos para facilitar la distribucidn justa,
diversa, equitativa e inclusiva de los beneficios energéticos y otros impactos de MassCEC
en toda la Mancomunidad ;

Establecer objetivos para el gasto de toda la agencia en areas como vecindarios de
justicia ambiental, ciudades de entrada, iniciativas de ingresos bajos y moderados y
servicios de traduccion para el afio fiscal 2023. Se realizara un seguimiento del gasto en
estas areas a partir del afio fiscal 2024.

Desarrollar y garantizar la implementaciéon de un proceso y una plantilla estandarizados
que incorporen los criterios y el lenguaje de EJ y/o DEIl en las solicitudes, RFP y contratos,
cuando corresponda, para promover la diversidad, equidad e inclusién en la industria de
energia limpia:

o Ejemplo: Los contratos en virtud del programa de préstamos Investments BRIDGES
incluian una disposicién que requeria que una empresa, dentro de los noventa (90) dias
de una carta de acuerdo, instituyera una politica de DEI para fomentar la contratacién de
un equipo diverso, brindara un trato equitativo y justo para todos los miembros del
equipo y garantizara un entorno de trabajo en el que todos los miembros del equipo se
sintieran valorados y tuvieran la oportunidad de participar plenamente en la creacién del
éxito empresarial; y

o Ejemplo: El equipo de energia edlica marina de MassCEC ha incluido una seccion en los
criterios de seleccion para una solicitud de desarrollo de la fuerza laboral edlica marina
gue analiza hasta qué punto un solicitante demuestra un compromiso genuino y
proactivo con DEIl y EJ como parte del proceso de evaluacion y seleccién.

Desarrollar subvenciones o iniciativas para brindar beneficios de energia limpia a los
vecindarios de EJ. Identificar las subvenciones o iniciativas existentes de MassCEC que
tengan una conexion potencial con las poblaciones de EJ y trabajar con los beneficiarios
y/0 socios para identificar formas de mejorar los beneficios para estas comunidades,
incluida la reduccién o eliminacién de los costos compartidos requeridos:

o Ejemplo: El programa de subvenciones EmPower Massachusetts estd disefiado
especificamente para brindar beneficios de energia limpia a poblaciones historicamente
desatendidas, incluidos los vecindarios de EJ, y todos los proyectos seran dirigidos por
organizaciones comunitarias, individuos u otros grupos con un historial de trabajo con
estas poblaciones. Los objetivos del programa apuntan a implementar proyectos de
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energia limpia en estas comunidades y desarrollar la capacidad organizativa y
comunitaria para proyectos futuros;

o Ejemplo: El programa de transporte limpio ACTNow redujo el costo compartido
requerido (25 % en lugar del 50 % estandar) para proyectos que benefician a las
comunidades de EJ; y

o Ejemplo: El Programa de pasantias de energia limpia reserva fondos para estudiantes y
empleadores en las ciudades de entrada (Gateway) para diversificar el acceso a
estudiantes y empleadores en el programa.

o Ejemplo: El programa piloto de Oficios Técnicos busca explorar como MassCEC puede
respaldar mejor la capacitacién para la obtencién de certificados, acreditaciones y
capacitacion en el trabajo para que la capacitacién de la fuerza laboral pueda servir mejor
a los residentes que no estan buscando titulos universitarios.

e Priorizar programas e iniciativas que mejoren los objetivos de EJ y DEl en el proceso de
planificacion programatica de MassCEC.

o Ejemplo: El programa de subvenciones Catalyst, inaugurado recientemente, tiene una
excepcién para las nuevas empresas propiedad de mujeres y minorias, con el fin de
apoyar la diversidad en la industria de la energia limpia.

o Ejemplo: MassCEC desarrollé un programa de subvenciones de transporte ACT4All
(“Acelerar el transporte limpio para todos”) que identifico el acceso equitativo al
transporte y la reduccion de la carga como objetivos clave de los proyectos potenciales.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacion sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de la Agencia:

Beverly Craig

Gerente sénior del Programa

Programas de Ingresos Bajos y Moderados
bcraig@masscec.com

617-447-3133

(0]

Jade Lu
Gerente del Programa de Transporte Limpio
jlu@masscec.com

D ISETT
> CLEAN ENERGY
Centro de Energia Limpia de Massachusetts (MassCEC) *
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Mision

La misidon de la Autoridad de Recursos Hidricos de Massachusetts es proporcionar servicios de
alcantarillado y agua de alta calidad confiables y rentables, que protejan la salud publica,
promuevan la gestion ambiental, preserven la confianza del cliente y respalden una economia
prospera.

Propdsito

La Politica de Justicia Ambiental (EJ) de la Oficina Ejecutiva de Energia y Asuntos Ambientales
(EEA) 'ordena a todas las agencias de la EEA que desarrollen sus propias Estrategias de EJ. La
Estrategia de EJ de la Autoridad de Recursos Hidricos de Massachusetts describe las acciones y
visiones de la MWRA para promover las consideraciones de justicia ambiental en los programas,
politicas y actividades que lleva a cabo la MWRA.

La MWRA estd comprometida con esta mision, establecida en el Articulo 97 de la Constitucion de
Massachusetts, para todos los residentes de la Mancomunidad. Al ser un documento vivo, esta
estrategia debera ser revisada y ajustada periddicamente segln sea necesario, en consideracion
de la evolucion de los problemas, programas, politicas y actividades de justicia ambiental.

Estrategia de EJ y principios de la MWRA

El compromiso de la Autoridad de Recursos Hidricos de Massachusetts con la justicia ambiental
va mas alla del contexto de esta estrategia. Continuamos participando en actividades sostenidas
para mejorar la comunicacion, el acceso y la participacion de todos los miembros del publico. A
medida que continuamos incorporando principios de justicia ambiental (EJ) en nuestros procesos
de toma de decisiones, nuestra Estrategia de Justicia Ambiental serd la hoja de ruta que utilizara
la autoridad para guiar, lograr y expandir nuestras metas, actividades e iniciativas.

La MWRA reconoce la necesidad de continuar trabajando con las comunidades para abordar los
problemas de justicia ambiental, y alentara las asociaciones impulsadas por la comunidad con
varias partes interesadas, y ampliard y promovera el alcance educativo. Estamos trabajando para
asegurarnos de tener representacion de EJ en nuestro grupo de trabajo de tuneles
metropolitanos, y tenemos la intencion de incluir consideraciones de EJ a medida que
avancemos con la planificacion y el disefio de este nuevo tunel. También tenemos la intencion de
cumplir con todos los nuevos requisitos de EJ de la MEPA en nuestro proximo Borrador de
Informe de Impacto Ambiental para MEPA. Ademas, la MWRA esta comenzando a considerar
formas en que podemos identificar y hacer un seguimiento de los proyectos en vecindarios de

EJ, asi como también aquellos proyectos que brindan beneficios a las comunidades de EJ.

A través de las siguientes iniciativas, la MWRA planea prestar un mejor servicio y fortalecer las
necesidades de los residentes de la Mancomunidad.

L https://www.mass.gov/environmental-justice
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Transparencia y extensién al publico

Los servicios descritos a continuacién estan disefiados para mejorar y aumentar la conciencia
publicay el acceso a la informacion en la pagina web de la MWRA para los residentes de
Massachusetts, miembros de la poblacién de EJ y grupos de defensa y promocién de actividades
y recursos relacionados con la justicia ambiental. A través de este esfuerzo, la MWRA
aumentara:

las formas actuales de implementar nuevas tecnologias para compartir informacién
de EJ, es decir, redes sociales. El uso de Twitter y de la lista de organizaciones de EJ
de la EEA como un medio de comunicacion alternativo, que estaran entre los nuevos
meétodos considerados, que incluyen, entre otros, servidores de listas de correo
electrénico comunitarios, centros comunitarios y para personas mayores y periodicos
culturalmente especificos.

La MWRA trabajara con la EEA y el Grupo de Trabajo interinstitucional para garantizar
el cumplimiento del Boletin n.2 16 de A&F, que exige Planes de acceso lingliistico para
cada departamento. Ademas, la MWRA mejorard su sitio web con herramientas de
traduccion en linea y pondra a disposicidn intérpretes y servicios de traduccion
cuando se identifique la presencia de poblaciones con dominio limitado del inglés
(LEP) o cuando lo solicite la poblaciéon de EJ.

La MWRA proporcionara y distribuira notificaciones a las comunidades afectadas en
relacién con los proyectos de construccion en el dominio publico, para prestar
atencion a aquellas comunidades que pudieran resultar afectadas de manera
desproporcionada.

La MWRA llevara a cabo reuniones publicas, sesiones de escucha y foros de una
manera que incluya a las poblaciones minoritarias y de bajos ingresos. Si es necesario,
incluira opciones de extensién/compromiso virtual u otros servicios que permitan
realizar reuniones sin que todos los participantes estén en el mismo lugar.

La MWRA continuara evaluando la exposicién a altos niveles de plomo en el agua
potable, y tomara medidas para expandir el acceso a los programas y recursos de
prueba de plomo con un enfoque en las comunidades de EJ.

Comunicacién

El sitio web de la MWRA proporciona informacion util, como la persona de contacto de EJ de la
MWRA, enlaces a leyes federales y érdenes ejecutivas, mapas de EJ y EJ Viewer de la EEA.
También habra informacion sobre asistencia de interpretacion/traduccion de idiomas de la
MWRA disponible.
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La MWRA continuara actualizando y utilizando la pagina web como una herramienta para
comunicarse con el personal de la MWRA, los residentes de la Mancomunidad, los miembros de
poblaciones de EJ y los grupos de defensa y promocion sobre los tipos de programas, proyectosy
actividades de EJ en los que participa la MWRA y las oportunidades para que los residentes
puedan participar.

Capacitaciones
La MWRA implementarad las siguientes iniciativas para promover consideraciones de justicia
ambiental.

e Con el fin de garantizar que el personal de la agencia entienda los requisitos y
problemas de EJ, la MWRA educara a nuestros empleados acerca de nuestra Politica
de Justicia Ambiental (EJ) y nuestra responsabilidad de trabajar en colaboracion con
los miembros de nuestras poblaciones de EJ y comunidades.

e Se alentard al personal de la MWRA a asistir a capacitaciones organizadas por la EEA o
por un consultor externo referidas a problemas de EJ, y las capacitaciones incluiran
ensefianza sobre cémo usar los nuevos mapas de EJ, qué es la participacion de las
partes interesadas/comunidad. ¢ Qué es un vecindario de EJ?

e Para los vecindarios en los que se estd trabajando o para los cuales se han
desembolsado subvenciones, la MWRA ha organizado y continuard organizando
sesiones informativas de EJ para informar a los miembros de la comunidad sobre
como proporcionar comentarios, obtener informacion, postularse, etc. al interactuar
con la MWRA.

Oportunidades de subvenciones

La MWRA utilizard los criterios de EJ e incorporara lenguaje en las subvenciones, cuando
corresponda, para aumentar las oportunidades de subvenciones, segun esté disponible, para las
poblaciones de EJ, para ayudar y empoderar a las poblaciones minoritarias, de bajos ingresos y
tribales en sus esfuerzos por construir y mantener comunidades ambientalmente sanas.

Analisis de impacto acumulativo

Segln los requisitos de la politica de justicia ambiental de la EEA, la MWRA debe medir nuestro
progreso en el trabajo de justicia ambiental y redactar un informe al respecto anualmente. A
partir del afio calendario 2022, la MWRA analizara los proyectos de la autoridad que estén en
marcha y sus costos y beneficios asociados para nuestras comunidades (especificamente las
comunidades de EJ) y trabajara para desarrollar una metodologia para cuantificar el impacto
acumulativo de los proyectos propuestos. Ademas, la MWRA colaborara con otras agencias
estatales y federales y revisara y se basara en el trabajo actual disefiado para identificar las
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comunidades de EJ y las tribus indigenas con exposiciones ambientales desproporcionadamente
altas y adversas.

Revisién de contratacion y desempefio

La MWRA reconoce la importancia de contar con una fuerza laboral en sus agencias que refleje
la diversidad racial, étnica y socioecondmica de los residentes de Massachusetts, incluido el
papel clave que dicha fuerza laboral desempefia en el avance de decisiones equitativas con
respecto a los permisos ambientales y energéticos, la ubicacidon y el desarrollo regulatorio, el
desembolso de subvenciones y el cumplimiento de la ley. Nuestra agencia se compromete a
incorporar practicas de diversidad en la contratacion y brindar capacitacion a los gerentes de
contratacion para promover esta toma de decisiones equitativa, incluido el uso de criterios en las
preguntas de seleccion que requieran que los candidatos exitosos demuestren conocimiento y
comprension de las necesidades de las poblaciones vulnerables, vecindarios de justicia ambiental
y areas desatendidas de la Mancomunidad. Ademas, la MWRA ha asistido y seguira asistiendo a
ferias profesionales relacionadas con la responsabilidad ambiental y social, la diversidad, la
equidad y la inclusién.

Cumplimiento ambiental

La MWRA estd comprometida a incorporar la justicia ambiental en sus procesos, toma de
decisiones y programas, y considerara proponer proyectos de justicia ambiental, si se requieren
proyectos ambientales complementarios, debido a cualquier accion de ejecucion estatal o
federal.

Cumplimiento de esta Estrategia de EJ de la EEA

Si tiene alguna inquietud, queja, cumplido o idea sobre justicia ambiental, o para obtener mas
informacion sobre los esfuerzos de justicia ambiental, energética y climatica de nuestra agencia,
comuniquese con la Oficina de Justicia Ambiental de la EEA, como se describe en la pagina 19 de
esta Estrategia de Justicia Ambiental de la EEA.

Punto de contacto de EJ de la Agencia:

Tomeka Cribb-Jones
Subasistente especial para Accion de Afirmacién y Cumplimiento
Tomeka.Cribb-Jones@mwra.com
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