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麻萨诸塞州联邦 

早期教育和护理部 

  

政策 

  

BRC Navigator 中关于所有计划

类型的背景记录调查相关命令 

  

现场操作-适用于所有获得执照

和受资助的计划 

生效日期：2023年 8 月 22 日  
 

  

BRC Navigator中背景记录调查相关命令 

当候选人通过早期教育和护理部（EEC）为其进行背景记录调查（BRC）时，关于此调查

会在 BRC 计划门户（Navigator 系统）中提交。提交后则会有电子邮件发给候选人通知

关于其打指纹的（信中还包含了独一的注册 ID），并指示候选人要如何对其指纹进行采

集。 

  

候选人的指纹获得识别后，其余的 BRC 调查将同时进行： 

 刑事罪犯记录信息（CORI）， 

 性犯罪者登记信息（SORI），以及 

 儿童和家庭部（DCF）。 
  

如果适用的话，还要对其进行以下额外的调查： 

 国家性犯罪者登记处（NSOR）针对某些候选人（CCDBG 管辖的候选人），以及 

 每个州的刑事犯罪者登记处、儿童福利登记处和性犯罪者登记处都会交叉检查

过去五 （5） 年内居住在或曾经居住在州外的任何候选人。 

o 仅进行过儿童福利相关调查的在过去 5 年内居住在或曾经居住在州外的住

宅计划员工。  

  

所有候选人必须尽快进行有关的指纹预约以加快此过程。任何在四（4）个月内未完成指

纹采集的候选人将自动从 EEC BRC系统中注销，并且需要由该计划重新输入其资料并填

写新的同意书。 



2023 

  在 GSA和资助计划的受监督临时身份候选人 

对于团体和学龄（GSA）和受资助计划的候选人，在候选人采集指纹并完成所需的性犯罪

者检查后，EEC将完成其初步筛选过程，并可能授权计划雇用某些受监督的临时身份候选

人。 

  

当候选人被临时聘用时，只有在对其的监督是直接和持久的时，该计划才能在其计划中使

用该候选人。该计划中任何具有当前 EEC 适用性的员工都可以执行此监督职能。EEC 最初

仅在候选人有资格获得临时身份时通知该计划。一旦该计划将候选人的招聘状态更改为

“临时雇用”，候选人也会收到通知（通过电子邮件）。候选人可以以受监督的临时身份

工作，直到候选人的其余的调查做完，此过程最多 120天，并且该计划会从 EEC收到该候

选人的最终适合性决定。 

 

在任何情况下，以下候选人都没有资格获得受监督的临时身份：获得执照的人、家庭托

儿候选人、住宿和安置候选人、亲属看护人、家庭非亲属看护人、机构人员、运输人员、

附属计划和人员、临时机构工作人员和合同/服务提供商。这些候选人在以上述任何身份

在任何 EEC 获执照或受资助的计划工作之前，必须被 EEC视为完全“合适”。 

  

 


