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Распоряжение о проведении проверок биографии 

в системе Navigator 

В случаях, когда кандидат подлежит проведению проверки биографии (BRC) через 

Департамент раннего образования и воспитания (EEC), подача инициируется на 

Программном портале проверки биографии (система Navigator). Письмо с уведомлением о 

сдаче отпечатков пальцев (с указанием уникального регистрационного ID-номера) 

направляется кандидату по электронной почте и содержит инструкции для кандидата, 

которому нужно сдать отпечатки пальцев. 

 

После снятия у кандидата отпечатков пальцев одновременно запускаются остальные 

проверки фактов биографии:  

• Реестр данных об уголовных преступниках (CORI). 

• Реестр сведений о лицах, совершивших правонарушение на сексуальной почве 

(SORI). 

• Проверка через Департамент по делам детей и семей (DCF).  

 

Если применимо, будут запущены следующие дополнительные проверки:  

• Национальный реестр преступников, совершивших правонарушение на 

сексуальной почве (NSOR), в отношении некоторых кандидатов (находящихся в 

ведении Фонда общецелевых субсидий по воспитанию и развитию детей 

(CCDBG)). 

• Перекрестная проверка в Реестре уголовных преступников каждого штата, Реестре 

благополучия детей и Реестре лиц, совершивших преступления на сексуальной 

почве, в отношении какого-либо кандидата, живущего или прожившего за 

пределами штата в течение последних 5 (пяти) лет.  
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o Сотрудники программы расселения, живущие или проживавшие за 

пределами штата в течение последних 5 лет, проходят только проверку 

касательно благополучия детей.  

 

Для продвижения процесса все кандидаты должны назначить встречу по поводу сдачи 

отпечатков пальцев в кратчайшие сроки. Заявка какого-либо кандидата, не сдавшего 

отпечатки пальцев в течение 4 (четырех) месяцев, автоматически отклоняется в системе 

проверки биографии от EEC, и ее потребуется вводить в программу заново и заполнять 

новую форму согласия.  

 

Контролируемый временный статус в программах групповой работы, 

обучения детей школьного возраста и в финансируемых программах 
В отношении кандидатов на сотрудничество с программой групповой работы, обучения 

детей школьного возраста (GSA) и в финансируемых программах, после сдачи 

кандидатами отпечатков и прохождения требуемых проверок в реестрах лиц, 

совершивших преступления на сексуальной почве, Департамент EEC проводит процесс 

предварительного отбора и может предоставить программе право нанимать определенных 

кандидатов в контролируемом временном статусе.  

 

При временном найме кандидата программа может задействовать кандидата только в 

случае прямого и постоянного контроля за ним. Любой сотрудник программы, 

определенный Департаментом EEC как соответствующий требованиям на данный момент, 

может выполнять такую надзорную функцию. Департамент EEC изначально направляет 

уведомление о соответствии кандидата требованиям к статусу временного 

трудоустройства только в адрес программы. После того, как программа меняет статус 

найма кандидата на «временно трудоустроен», кандидат также получает уведомление (по 

электронной почте). Кандидат может работать в контролируемом временном статусе до 

завершения остальных проверок в отношении него сроком до 120 дней. Программа 

получает итоговое определение соответствия кандидата от Департамента EEC. 

 

Следующие кандидаты ни при каких обстоятельствах не являются пригодными для 

найма в контролируемом временном статусе: лицензиаты, кандидаты на трудоустройство 

в детские сады семейного типа, кандидаты на работу в программах расселения и 

размещения, ухаживающие родственники, лица, ухаживающие на дому при отсутствии 

родственных связей, персонал организации, транспортный персонал, аффилированные 

программы и лица, временные сотрудники организации и подрядчики/поставщики услуг. 

В отношении таких кандидатов должно быть определено полное «соответствие» 

требованиям со стороны Департамента EEC, прежде чем они смогут начать работу в 

какой-либо программе, лицензируемой или финансируемой Департаментом EEC, на 

любой должности.  

 


