
 
 
 
 
 

Quais outros benefícios de licenças ou rendas 
devo informar, quando me inscrever para PFML? 

Benefícios obtidos através de outros programas de licença podem reduzir a quantia que 
você receberá e a quantidade total de licença que você se qualifica para tirar. 

 

O que DEVO informar? 
• Licenças anteriores - como a da FMLA 

Se tiver tirado licença, remunerada ou não, por um 
motivo qualificante. 

• Renda concomitante - Por invalidez 
Na maioria das vezes, os planos por invalidez, de 
longo prazo e de curto prazo, devem ser informados, 
incluindo seguros de licença médica ou familiar 
(como políticas de licenças parentais). 

• Renda concomitante - Desemprego, indenização 
trabalhista, Seguro Social, outras Se você estiver 
recebendo pagamentos de qualquer um desses 
programas, ou de programas como eles, enquanto 
estiver de licença remunerada, precisará informar a 
quantia paga, a data inicial e a data final. 

O que NÃO DEVO informar? 
• PFML anterior - O DFML tem um registro de sua Licença Médica e 

Familiar Remunerada anterior. Além disso, não informe outras 
licenças, se foram tiradas por um motivo não qualificante. 

• PTO para complementar os benefícios da PFML - Você 
pode usar pagamento de férias acumulado, pagamento de 
licença por motivo de saúde ou outro tipo de licença 
remunerada fornecida por uma apólice de seu empregador 
(coletivamente, "Folga remuneradas" ou "PTO") durante a 
semana de espera e pode usar sua PTO para suplementar 
(complementar) seus benefícios da PFML até o total de seu 
Salário Semanal Médio Individual (IAWW - Individual 
Average Weekly Wage). Usar a sua Folga remunerada para 
suplementar seus benefícios é algo opcional. 

• Seguro de renda privada - Não informe seguro 
suplementar que esteja pagando do seu próprio bolso, 
como planos que não são patrocinados pelo seu 
empregador, como plano da Aflac. 

• Pagamento de bônus - não informe bônus de férias ou 
uma quantia de bonificação paga anualmente no final 
do ano. 

• A maioria dos tipos de pagamentos de comissão - com 
exceção de “retiradas” de comissões e comissões 
com pagamento rápido. 

 
 

 

Ligue para o Centro de Contato pelo telefone (833) 344-7365 

Para saber mais, pergunte ao seu empregador ou acesse mass.gov/dfml. 

Observe que: Estas informações representam uma visão geral com o objetivo de responder perguntas 
comumente feitas, e não são uma orientação completa sobre o que deve informar quanto a outras licenças 
e rendas quando você se inscreve para uma PFML. Consulte mass.gov/PFMLotherbenefits para obter mais 
informações sobre como outras licenças podem afetar os benefícios da PFML. 

https://www.mass.gov/info-details/how-other-leave-and-benefits-can-affect-your-paid-family-and-medical-leave
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