
 
 
 
 
 

¿Qué otros beneficios de permisos 
o ingresos debo declarar al aplicar 
para un PFML? 

Los beneficios de otros programas de permisos podrían reducir la cantidad que se 
le paga y el total del permiso para el que sea elegible. 

 

¿Qué DEBO informar? 
• Permisos Previos - como FMLA 

Si tomó un permiso remunerado o no 
remunerado por un motivo justificado. 

• Ingresos Simultáneos - Discapacidad 
La mayoría de las veces hay que declarar tanto los 
planes por discapacidad a corto como a largo 
plazo, incluidos los seguros de permiso familiar o 
médico (como las pólizas de permiso parental). 

• Ingresos Simultáneos - Desempleo, 
compensación por accidentes de trabajo, 
Seguridad Social, otros. Si recibe pagos de alguno 
de estos programas o de otros similares al mismo 
tiempo que está recibiendo un permiso pagado, 
deberá informar el monto recibido y las fechas de 
inicio y finalización. 

¿Qué NO DEBO informar? 
• PFML Anteriores – El DFML tiene un registro de su 

Permiso Familiar y Médico Pagado anterior. Asimismo, 
no informe otros permisos si se tomaron por un motivo  
no justificado. 

• Tiempo Libre Pagado para Completar los Beneficios del 
PFML - Usted tiene permitido recibir pagos por 
vacaciones acumuladas, pagos por enfermedad u otros 
permisos pagados previstos en la póliza de un empleador 
(colectivamente, “Tiempo Libre Pagado” o “PTO”, por sus 
siglas en inglés) durante su semana de espera, y puede 
usar el PTO para complementar (completar) sus 
beneficios de PFML hasta la suma de su Salario Semanal 
Promedio Individual (IAWW, por sus siglas en inglés). Es 
opcional usar PTO para complementar sus beneficios. 

• Seguro Privado de Ingresos - No informe un seguro 
complementario que paga por su cuenta, como los 
planes no financiados por el empleador, como AFLAC. 

• Pago Adicional - No informe un pago adicional por 
festividades o una suma anual pagada al final del año. 

• La mayoría de los tipos de pagos de comisiones - Con 
excepciones para “anticipos” de comisión y comisiones a 
corto plazo. 

 
 

 

Llame al Centro de Contacto: (833) 344-7365 

Consulte a su empleador o visite obtener más información. 

Nota importante: Esta información es un resumen destinado a responder a las preguntas más frecuentes; 
no es una guía completa sobre la declaración de otros permisos e ingresos al solicitar el PFML. Para obtener 
más información sobre cómo otros permisos pueden afectar los beneficios del PFML visite 
mass.gov/PFMLotherbenefits. 

https://www.mass.gov/info-details/how-other-leave-and-benefits-can-affect-your-paid-family-and-medical-leave
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