
 
Tôi phải báo lên những lợi ích nghỉ phép 
hoặc thu nhập khác nào khi nộp đơn 
xin? 

Các lợi ích từ các chương trình nghỉ phép khác có thể làm giảm số tiền bạn được trả và tổng số 

tiền nghỉ phép mà bạn đủ điều kiện được hưởng. 
 

 Tôi phải báo lên những gì? 

• Kỳ nghỉ phép trước đó – Như FMLA 

Nếu bạn đã nghỉ phép có lương hoặc không lương vì 

một lý do đủ điều kiện. 

• Thu nhập cùng một lúc – Khuyết tật 

Trong hầu hết các trường hợp, cả kế hoạch khuyết tật 

ngắn hạn và dài hạn đều cần phải được báo lên, bao 

gồm cả bảo hiểm nghỉ phép gia đình hoặc y tế  

(chặng hạn như chính sách nghỉ phép cha mẹ). 

• Thu nhập cùng một lúc – Thất nghiệp, bồi thường cho 

công nhân, an sinh xã hộ, Nếu bạn nhận lãnh tiền từ 

các chương trình này hoặc là những chương trình 

tương tự. Bạn phải báo lên số tiền và ngày khời hành. 

 
 

 
 

     Những gì tôi không báo lên? 

• Kỳ nghỉ phép trước đó   

Chúng tôi , DFML đã lưu hồ sơ nghỉ phép gia đình và y tế được 

trả lương của bạn. Ngoài ra, không báo cáo các ngày nghỉ khác 

nếu thời gian được nghỉ vì lý do không đủ tiêu chuẩn. 

• PTO để bổ sung cho các phúc lợi PFML - Bạn được phép sử 

dụng tiền nghỉ phép tích lũy, tiền ốm đau hoặc các chế độ 

nghỉ phép có lương khác được cung cấp theo chính sách của 

chủ hạng (gọi chung là "Thời gian nghỉ có lương" hoặc "PTO") 

trong tuần chờ đợi của bạn và có thể sử dụng PTO để bổ 

sung (bổ sung) cho các phúc lợi PFML của bạn lên đến tổng 

số Tiền lương trung bình hàng tuần của cá nhân (IAWW) của 

bạn. Việc sử dụng PTO để bổ sung cho các phúc lợi của bạn 

là tùy chọn. 

• Bảo hiểm thu nhập cá nhân - Không báo cáo bảo hiểm bổ 

sung mà bạn phải tự trả tiền túi, như các chương trình không 

do chủ hạng/công ty tài trợ, chẳng hạn như Aflac. 

• Tiền thưởng - Không báo cáo tiền thưởng ngày lễ hoặc số tiền 

hàng năm được trả vào cuối năm. 

• Hầu hết các loại hoa hồng trả - ngoại trừ các số tiền trả bở 

hoa hồng và hoa hồng được trả cho một dịch vụ hoặc giao 

dịch kinh doanh được hoàn thành nhanh chóng. 

Gọi trung tâm tại số  (833) 344-7365  
Thảo luận với công ty hoặc trụy cập trên mạng mass.gov/dfml để tìm 
hiểu thêm. 

  

Xin lưu ý: Thông tin này là bản tổng quan nhằm trả lời các câu hỏi thường gặp; không phải là hướng dẫn đầy đủ về việc báo cáo 
các khoản nghỉ phép và thu nhập khác khi nộp đơn xin PFML. Xin xem mass.gov/PFMLotherbenefits để biết thêm thông tin về 
cách các khoản nghỉ phép khác có thể ảnh hưởng đến các phúc lợi PFML.    

https://www.mass.gov/get-to-know-pfml
https://www.mass.gov/info-details/how-other-leave-and-benefits-can-affect-your-paid-family-and-medical-leave

