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This guide contains important information about your rights and responsibilities. Have it translated immediately.
You can also access copies of this document in the following languages at mass.gov/dua-multilingual-services.
Esta guia contiene informacion impartante sobre sus derechos y responsabilidades. Hagala traducir
inmediatamente. Se puede también conseguir copias de este documento en espafiol visitando mass.gov/dua-
multilingual-services.

PSS B EEEESTENAFIAITE - WiEIEEE - St LIE] mass.gov/dua-multilingual-services
FHUp

B HacToslLeM pyKOBOACTBE COAEPHATCS BaXHble CBEASHWUA O BallMxX npaBax u oBasaHHooTax. Momaayiicra,
HesameaauTeabHo obecnedsTe ero nepesog. Kpome Toro, KOMKUKU 3TOTO LOKYMEHTE HE PYCCKOM S3bIKE MMeloTCs
no aapecy mass.gov/dua-multilingual-services.

Este guia contém informagdes importantes sobre seus direitos e responsabilidades. Traduza-o imediatamente.
Vocé também pode acessar cépias deste documento em portugués em mass. gov/dua-multilingual-services.
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kepi dokiman sa ye an Kreyel Aysisyen nan www.mass.gov/dua/mls
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Questa guida contiene importanti informazioni sui vostri diritti e responsabilita. Fallo tradurre immediatamente.
Potete accedere alle copie di questi documenti in italiano sul sito mass.gov/dua-multilingual-services.
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Ce guide contient des informations importantes sur vos droits et responsabilités. Faites-le traduire au plus tdt.

Vous pouvez également accéder a des copies de ce document en francais en visitant mass.gov/dua-multilingual-
services.
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