
Informações para Membros das Forças Armadas e suas Famílias 

 
Licença Remunerada para Familiares de 
Determinados Militares 

O Programa de Licença Médica e Familiar Remunerada (PFML - Paid Family and Medical Leave) de 
Massachusetts proporciona substituição de renda temporária e proteção ao emprego de empregados que 
se qualifiquem. Há vários aspectos específicos do programa criados para ajudar as famílias de membros das 
forças armadas em serviço ativo ou ex-militares. 

Dois tipos de licença familiar para familiares qualificados de membros das 
forças armadas cobertos 
1) Licença familiar para cuidar de um membro das forças armadas em serviço ativo ou um ex-militar 

Você pode tirar até 26 semanas de licença familiar por ano de benefícios para cuidar de um familiar que seja: 
• Um atual membro das Forças Armadas, incluindo a Guarda Nacional e a Reserva, que tenha 

uma condição de saúde grave sofrida em serviço ativo ou uma condição de saúde grave pré-
existente que tenha sido agravada em serviço ativo e esteja (A) fazendo tratamento médico, 
em recuperação ou fazendo terapia; (B) recebendo tratamento ambulatorial; ou (C) na lista de 
aposentados por incapacidade temporária; OU  

• Um ex-membro das Forças Armadas, incluindo a Guarda Nacional e a Reserva, recebendo 
tratamento médico, em recuperação ou fazendo terapia devido a uma condição de saúde grave 
sofrida em serviço ativo, ou que existia antes do serviço ativo e foi agravada pelo serviço ativo, e 
que se desenvolveu antes ou depois do membro das Forças Armadas dar baixa ou ser dispensado 
do serviço militar. 

2) Licença familiar para administrar os assuntos de família de um membro das Forças Armadas em serviço 
ativo (licença de urgência). Você pode tirar até 12 semanas de licença familiar por ano de benefícios para 
fins de administração de necessidades que ocorram imediatamente depois de um familiar ser mobilizado e 
colocado em serviço ativo, ou tenha sido notificado de que será mobilizado proximamente. Essas 
necessidades podem incluir: 

• Cuidar do filho ou de outro familiar de um membro das Forças Armadas colocado na ativa 
• Fazer arranjos financeiros ou legais para um familiar que tenha sido colocado em serviço ativo 
• Comparecer a sessões de aconselhamento psicológico 
• Comparecer a eventos ou cerimônias militares 
• Passar algum tempo com um familiar em serviço ativo durante um período de descanso ou 

recuperação 
• Passar algum tempo com um familiar quando ele retornar da ativa 
• Tomar as providências necessárias depois da morte de um familiar militar que estava na 

ativa 



A licença pode ser agendada de 
3 maneiras diferentes: 
 

• Licença contínua: Um único período de 
dias consecutivos e ininterruptos 

• Licença reduzida: Uma programação 
consistente, mas reduzida, por várias 
semanas 

• Licença intermitente: Vários períodos de 
licença, que podem ser irregulares ou 
inesperados 

Qualificação para a Licença Médica e 
Familiar Remunerada (PFML) de Militares 

As diretrizes de qualificação para licenças 
relacionadas ao serviço militar incluem, sem 
limitação: 

• Você precisa cuidar de um familiar que seja 
um membro das Forças Armadas coberto e que 
tenha uma condição de saúde grave que tenha 
sido causada ou agravada enquanto ele estava 
mobilizado e em serviço ativo, ou você precisa 
administrar as necessidades de um familiar 
militar que tenha sido mobilizado ou está para 
ser mobilizado e colocado em serviço ativo. 

 
• Você se qualifica como um indivíduo coberto 

pela PFML, o que geralmente significa que você 
trabalha em Massachusetts para uma empresa 
de Massachusetts ou para um órgão estadual, e 
seu empregador está participando do programa 
ou você optou por participar do programa 
como autônomo e satisfaz os requisitos de 
rendimentos. 

Para efeitos de PFML, a palavra 
familiares inclui: 
 

• Seu cônjuge ou parceiro(a) doméstico(a) 
• Seus filhos, enteados ou filhos de seu(sua) 

parceiro(a) doméstico(a) 
• Seus pais, padrasto ou madrasta ou os pais de 

seu(sua) parceiro(a) doméstico(a) 
• Os pais do seu cônjuge ou parceiro(a) doméstico(a) 
• Seus netos, netos-enteados ou netos de 

seu(sua) parceiro(a) doméstico(a) 
• Seus avós, tio-avós ou avós de seu(sua) 

parceiro(a) doméstico(a) 
• Seus irmãos/irmãs, ou meio-irmãos/meia-irmãs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Como inscrever-se para tirar 
uma Licença da PFML 

Para inscrever-se para tirar licença familiar 
relacionada a militares, será necessário que ligue 
para o Centro de Contato da PFML pelo telefone 
(833) 344-7365. Um Representante do Centro de 
Contato orientará você pelo processo de 
inscrição. Acesse www.mass.gov/pfmlmilitary 
para saber mais sobre os passos necessários e 
sobre os documentos específicos que você 
precisará para se inscrever. 

Ligue para o Centro de Contato pelo telefone (833) 344-7365. 

Acesse mass.gov/dfml para obter mais informações. 
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Note que alguns empregadores são excluídos 
da PFML, incluindo, sem limitação, o governo 
dos Estados Unidos, a Guarda Nacional, e 
municipalidades (o que inclui os departamentos 
de escolas públicas). Consulte o nosso site para 
ver uma lista maior de empregadores excluídos. 

https://www.mass.gov/info-details/your-eligibility-for-paid-family-and-medical-leave-pfml
https://www.mass.gov/info-details/your-eligibility-for-paid-family-and-medical-leave-pfml
http://www.mass.gov/pfmlmilitary
https://www.mass.gov/get-to-know-pfml
https://www.mass.gov/info-details/employers-and-employment-excluded-from-paid-family-and-medical-leave
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