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作为休假管理员,我需要做

什? 

休假管理员有一个重要作用在麻州带薪家庭和病假(PFML)批准病

假和安排上诉程序. 家庭和病假部门(DFML)将会依靠您提供有关

员工申请的重要详细信息. 为了验证付款的准确性,这是整个过程

如何决定的方式: 

我如何注册成为一个休假管理员? 
雇主/公司必须有一位DFML的注册休假管理员. 这个人

是代表公司负责复查和处理员工们申请表. 

当你设立一个雇主/公司帐户时, 我们的系统会要求

您输入电邮地址和密码. 请您使用您的工作电邮地

址, 请您不要使用个人电邮地址. 请按这里 here启

动. 

一旦您提供了电邮地址和密码,您将收到一封电

邮,其中包含 6 位数的代码, 您将会用这个代码确

认您的新帐户. 当您首次登录 paidleave.mass.gov 时,系

统会提示您输入这个代码. 

当您成功确认后,您可以使用您提供的电邮和密码登录

您雇主的帐户 log in to your employer account. 一

旦您登录后,你可以确认您组织的使用权. 如果其他休假

管理员已添加您的组织, 您将会能够在 Organizations

页面上看到自己组织. 如果您的组织未在那里列出, 您

需要添加您的组织到您的帐户中. 

获取所有需要的数据(税务管理员的步骤): 如果您不是

一名注册管理雇主 MassTaxConnect 帐户的税务管理

员, 您需要确认出他们并提供以下说明 

作为一名休假管理员,您需要获取所需要的数据验证组

织使用权. 

1. 登录    Log in to MassTaxConnect获取雇主提

交的最近一段时间的缴款信息.

2. 在摘要页面上,按左边有带薪家庭和病假部分. 在

帐户部分中,选择 Returns.

3. 记下休假管理员将使用验证组织使用

权的金额:

• 如果雇主已缴纳,请记下最新的金额 Returns 已

收到已收到

• 如果您尚未缴款或缴款仍在处理中,请使用您最

新已处理期间的缴款金额. 进入 Return. 按查看

或修改金额(Return), 然后选择下一步 Next. 查

看第6行,您将找到应付的总缴款额.

如果您的 DOR 缴款余额为 $0 following these 

instructions 您可以按照以下说明纠正您的帐户 

继续了解更多信息 

给员工的信息 

https://paidleave.mass.gov/employers/create-account/
https://massgov-my.sharepoint.com/personal/stephen_crowder_mass_gov/Documents/Desktop/2024%20toolkit%20and%20one-pager%20updates/paidleave.mass.gov
https://paidleave.mass.gov/login/?next=%2Femployers%2Forganizations
https://paidleave.mass.gov/login/?next=%2Femployers%2Forganizations
https://paidleave-storybook-test.dfml.eol.mass.gov/?path=/story/pages-employers-organizations-index--default
https://paidleave-storybook-test.dfml.eol.mass.gov/?path=/story/pages-employers-organizations-index--default
https://mtc.dor.state.ma.us/mtc/_/
https://mtc.dor.state.ma.us/mtc/_/
https://mtc.dor.state.ma.us/mtc/_/
https://www.mass.gov/info-details/file-a-return-and-make-a-contribution-for-paid-family-and-medical-leave#how-to-verify-your-pfml-account-with-a-partial-contribution-
https://www.mass.gov/info-details/file-a-return-and-make-a-contribution-for-paid-family-and-medical-leave#how-to-verify-your-pfml-account-with-a-partial-contribution-
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验证组织使用权(休假管理员的步骤): 

1. 登录雇主账户  Log in to your employer account.

2. 进入组织  Organizations  页面.

3. 按 “添加组织/Add organizations” 按钮并输入

EIN.

• 如果您之前输入了EIN,该组织可能已列

在 组织 Organizations 页面上,旁边带有

“需要验证/Verification required” 如果是

这样,请按组织名称.

4. 在 “带薪休假缴款” 字段中输入税务管理员在上

述步骤中记下的金额.

成功验证您的使用权后,您应该会看到组织 

Organizations 页面上列出组织名称,并且您将能够使

用休假管理员仪表板  use the leave administrator 

dashboard 查看其它申请. 

如果您未能登记一名DFML休假管理员, 您将放

弃提供信息并建议批准或拒绝申请的角色. 

我如何复查员工申请? 
作为雇主,您将会有一个重要的角色在维持PFML程序

的完整性,通过复查并且提供有关您的员工申请带薪

休假的重要细节 

您将会收到一封电邮,电邮通知您公司有一名员工已

开始申请PFML.员工完成申请后,您将会收到第二封电

邮以复查申请. 

复查申请详细信息并在10个工作日内回复 

作为休假管理员,您最多有 10 个工作日来复查申

请. 但是,您可以更迅速地复查申请来缩短员工收

到决定的时间. 如果我们在10 个工作日内没有收

到您或您所在组织的任何其他经过验证的休假管

理员的回复,我们将仅使用员工提供的信息继续

处理申请. 

确认申请中的信息准确无误并且
提供额外信息. 

以下是您可能需要确认或提供的信息列表,以及我们要

求提供此信息的原因. 

员工在过去的福利年度是否休过其他带薪或无薪假

期? 

• 大多数麻州雇员在每个福利年度都有资格享受最

多 26 周的家事假和病假. 该合并休假可能包括:

• 每个福利年度最多可享受20 周的带薪

病假,以应对个人严重的健康状况.

• 每个福利年度最多 12 周的带薪家庭假,用于

照顾患有严重健康问题的家人或与孩子建立

联系.

• 每个福利年度最多 26 周的带薪家庭假,用于

照顾军事成员的家人.

• 带薪家事假和病假是麻州提供的一项计划. 它与

《家庭和医疗休假法》等联邦计划以及雇主提供

的任何独立休假计划一起运作.

• 我们会询问员工在上一个福利年度中是否休过任

何其他类型的假期,以确认他们使用的时间没有

超过他们应得的时间.

雇员的收入是什么? 

员工的工资在带薪休假申请的决定中发挥着重要作用. 

• 要获得带薪家庭假或病假资格,员工在过去 4 个完

整季度中的收入必须至少为 $6,300 (2025 年）或

$6,300 (2026 年),且至少为计算出的每周带薪休假

福利金额的 30 倍.

•  如果雇员从事不止一份工作，则在计算其收入资

格时将考虑其过去 4 个季度的总收入.

• 前雇员在与雇主离职后有资格享受最长 26 周的

带薪家庭假或病假.

继续了解更多信息 

https://paidleave.mass.gov/employers/organizations
https://paidleave.mass.gov/employers/organizations
https://paidleave.mass.gov/employers/organizations
https://paidleave-storybook-test.dfml.eol.mass.gov/?path=/story/pages-employers-organizations-index--default
https://paidleave-storybook-test.dfml.eol.mass.gov/?path=/story/pages-employers-organizations-index--default
https://paidleave-storybook-test.dfml.eol.mass.gov/?path=/story/pages-employers-organizations-index--default
https://www.mass.gov/info-details/using-the-leave-administrator-dashboard-for-paid-family-and-medical-leave-pfml-applications
https://www.mass.gov/info-details/using-the-leave-administrator-dashboard-for-paid-family-and-medical-leave-pfml-applications


员工的休假时间表是什么? 

虽然大多数带薪休假会一次拿完.员工也可以申请减

少或间歇性的拿带薪休假.如果他们选择这种休假,

他们应该在开始申请带薪休假之前与您确认休假时

间表. 

请参阅下面的休假时间表明以雇主如何参与其中: 

• 一次性完全请休假 - 雇主需要核实

雇员的信息并注意在福利年度期间

请了任何假.

• 短期休假 - 雇员的短期休假时间表

必须提前得到雇主的批准. 雇主还需

要核实雇员的信息并记录福利年度

期间请了任何假.

• 间歇性休假 - 雇员的间歇性休假时

间表必须提前得到雇主的批准. 雇主

还需要核实雇员的信息并记录福利

年度期间请了任何假.

这看起来像一个真正的申请吗? 

• 你会被问到如果提供的任何信息似乎是欺诈性

的. DFML认真对待欺诈指控.

• 休假管理员表明可能存在欺诈行为的任何申请

都将被标记以供进一步审查.

您是否建议我们批准或拒绝申请? 

• 在您查看员工在申请中提供的信息之后,系统将询

问您是否建议我们根据法律和贵公司的现有政策

批准或拒绝他们的申请.

• 您实际上不会批准或拒绝他们的申请 - DFML 将是

最后一个做出决定, 但是您的建议将被考虑在内.

• 如果员工在法律上有资格休带薪家事假或病假,并

且员工的所有方面真实无误,即使这对雇主来说是

不方便,申请也会被批准.

我复查后会发生什么? 
达成决定 

当对您复习的特定申请有决定时. 您将会收到一封

电邮 ,电邮包含DFML PDF 的链接关于通知有决定. 

如果员工对决定提出上诉 

员工可以上诉任何带薪探亲假或病假方面的决定,包括: 

• 拒绝休假福利

• 请假的修改

• 每周福利金额

• 他们的休假期限

请致电联系中心(833) 344-7365   

询问您的雇主或游览mass.gov/dfml 了解更多. 
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https://www.mass.gov/get-to-know-pfml

