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https://www.mass.gov/how-to/download-a-certification-of-your-serious-health-condition-form

	我什么时候可以休带薪家庭假?
	福利期限
	需要的文件
	申请陪伴新孩子家庭假,您需要以下文件:
	对于新出生的孩子,您需要提交这4种文件中的任何一种作为证明:
	 一份孩子的出生证明复印件
	对于最近被收养或寄养的孩子,您将需要这三份文件中的任何一份作为证明:

	准备申请：3 种可能的情况
	情况1:产前或收养/寄养前的计划者:
	情况2:产后或收养/寄养后:
	情况3:怀孕相关的病假转为家庭陪伴新生儿/孩子家庭假:


