LAVA JATOS

Padroes de seguranca do
Estado de Massachusetts

' } ot { ’ Garanta pelo menos 1-1/2 m (6 pés) de separagdo entre as pessoas.
- n

Coloque funciondrios em areas de trabalho individuais designadas; aumente o espaco fisico entre os funciondrios; faca escala de
horarios de trabalho.

Faca escalas de horarios para almoco e descanso, regulando o nimero maximo de pessoas em um sé lugar e garantindo pelo menos
1-1/2 m (6 pés) de distanciamento fisico.

Todos os funciondrios devem usar coberturas faciais, exceto se este uso for considerado ndo seguro devido a condi¢do médica ou
incapacidade.

Recomenda-se parti¢des fisicas onde o distanciamento fisico é desafiador (por ex., caixa), a qual deve ser mais alta do que uma
Recomendagao das melhores praticas

Melhore a ventilagdo para espacos fechados sempre que possivel (por ex., portas e janelas abertas).

F Garanta o acesso as estagdes de lavagem de maos nas dependéncias da empresa, incluindo agua corrente e sabao, sempre que
possivel, e permita tempo suficiente de intervalo para; desinfetantes para as maos a base de alcool com pelo menos 60% de alcool
podem ser usados como alternativa.

Forneca aos funcionarios no local de trabalho produtos de limpeza adequados (por ex., desinfetantes, lencos desinfetantes).
Exija a limpeza e saneamento frequentes de todas as dreas de alto contato, como mesas, macganetas e banheiros.

Afixe sinalizacdo visivel em toda a empresa para lembrar os funciondrios dos protocolos de higiene e segurancga.

', Forneca treinamento aos funciondrios sobre os padrdes de seguranca para lavagem de carros, informacées e precaucdes atualizadas
- - sobre seguranca, incluindo medidas de higiene e outras medidas que visam reduzir a transmissao de doencas.

Limite os servigos apenas para lavagem das superficies externas do veiculo.
Os clientes devem se alinharem dentro dos carros nos locais com lavagem automatica de carros.
Os clientes devem permanecerem dentro dos carros durante todo o processo de lavagem.

Ajuste os horarios do local de trabalho (programe horarios diferentes ou chegada/partida escalonada para as equipes de trabalho) a
fim de minimizar o contato entre os funcionarios e reduzir o congestionamento nos pontos de entrada.

Mantenha um registro de funcionarios e clientes para oferecer suporte ao rastreamento de contatos (nome, data, hora, informagdes
de contato).

Os funcionarios devem ficar em casa se estiverem se sentindo mal.

Se o empregador for notificado de um caso positivo no local de trabalho, ele(a) deve notificar o conselho de salde local (LBOH) da
empresa especifica para rastrear contatos provaveis no local de trabalho e aconselhar os funcionarios a isolarem-se e ficarem em
quarentena. Pode ser recomendado realizar testes dos outros funcionarios de acordo com as diretrizes e/ou a pedido do LBOH.

Publique notificagdes aos funcionarios e clientes sobre informagdes importantes de salde e medidas de seguranca relevantes, em
conformidade com as diretrizes do governo.

Recomendagdo das melhores praticas

Funcionarios particularmente vulneraveis ao COVID-19 de acordo com os Centros de Controle de Doengas (por ex., devido a idade ou
condigdes subjacentes) sdo incentivados a ficarem em casa.

Os funcionarios sdo altamente incentivados a informar sintomas ou qualquer contato préximo com uma pessoa contagiada ou
suspeita de COVID-19 ao empregador.

Incentive os funcionarios com tenham testado positivo para COVID-19 a informar ao empregador para fins de limpeza/desinfeccdo e
rastreamento de contato.

Incentive métodos de pagamento sem contato.

Faca limpeza e desinfecc¢do frequentes do local (pelo menos diariamente e com mais frequéncia, se possivel).
Mantenha registros de limpeza que incluem data, hora e abrangéncia da limpeza.
Faca desinfecgdo frequente de dreas de transito intenso e superficies de alto contato (por ex., maganetas e banheiros).

Na eventualidade de um caso positivo, feche o local para limpeza e desinfec¢do profundas, de acordo com as diretrizes atuais do
CDC.




