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ផលិរកម្ម

ធានាគាារឱ្យបានយ៉ាងហោចណាស់ ៦ ហ្វីរហ ើងហៅ រវាងបុគគលហៅទីតាំងហ្វើការហេរហលើកលលងលរចាាយហនេះម្ិនានសវុរថិភាពហោយសារលកខណៈពិហសស
ននការងារផលិរកម្មឬការកាំណររ់ចនាសម្ព័នធកលនែងហ្វើការ
ហរៀបចាំកលនែងហ្វើការហ ើងវិញហដើម្ប្ីបហងកើនចាាយរវាងកម្មករ។ដាំហ ើងសញ្ញាសាំគាល់កាំណរច់ាាយហៅហលើកលនែងការងារយ៉ាងរចិ៦ហ្វីរនងិោក់សញ្ញាសាាល់ហៅ
កលនែងហ្វើការទាំងម្ូលហដើម្ប្ីដឹកនាាំការ ផ្លាស់ទរីបសប់ុគគលាាក់ៗ ។ បិទឬកាំណរ់រចនាសម្ពន័ធកលនែងហ្វើការរួម្របស់កម្មករនិងរាំបន់លដលានដងសីុ់ហរខ្ពស់លដលជា
កលនែងកម្មករទាំនងជាអាចត្បម្ូលផ្តាំគាាបាន (ឧទហ្រណ៍ ..​បនទបស់ត្ាក  កលនែងបរិហភាគអាោរ)​អនុញ្ញារឱ្យានគាារលផែករាងកាយ   កាំណរ់រាំបន់ការងារ
សត្ាប់បុគគលាាក់ៗតម្លដលអាចហ្វើហៅបាន 
ោងកាហហ្វត្រូវលរអនវុរ្គាារលផែករាងកាយនងិវិធានការអនាម្័យសម្ត្សបហហ្ើយគរួលរត្រវូបានកាំណរច់ាំហ េះអាោរលដលបានហរៀបចាំទកុជាម្ុន
ហរៀបចាំកលនែងហ្វើការឱយ្ានបរិយកាសត្បហសើរហ ើងតម្លដលអាចហ្វើហៅបាន (ឧទហ្រណ៍..ហបើកទារនងិបងអួច)
ការញាំអាោរនេៃត្រងន់ិងហពលសត្ាកត្រវូោចព់ីគាាហោយកាំណរច់ាំននួម្នុសស្ហត្ចើនបាំផុរហៅកលនែងលរម្យួ
រត្ម្ូវហអាយហត្បើការបិទបាាំងម្ុខ្សាំរាប់កម្មករទាំងអស់ហលើកលលងលរកលនែងលដលហ្វើដូហចែេះអាចបងកហត្គាេះថ្នាក់ដល់សុវរថភិាពកម្មកររឺកលនែងលដលបុគគលម្និអាច ក់
គត្ម្បម្ុខ្ហោយសារសាានភាពសុខ្ភាពរឺពិការភាព។ 
ការ់ប នថយជាអប្បបរា កែតងការរកា្នវូគាារ (ឧទហ្រណ៍..​ជហណតើរយន្ បនទប់ត្រួរពិនរិ្យ យនយន្)​ហោយានបុគគលហត្ចើនជាងាាក់កែតងម្យួហពលហហ្ើយ 
កម្មករទាំងអស់កែតងទីធាាលបបហនេះកែតងហពលលរម្ួយ រត្ម្ូវឲ្យ  ក់ហត្សាម្ម្ុខ្
រាំហ ើងរនាាំងលបងលចកកលនែងការងារឳ្យហៅល កពគីាា (ហហ្ើយរនាាំងលបងលចកត្រូវលរខ្ពស់ជាងកម្មករត្បចាំការ)

គាារសងគម្
ធានាថ្នបគុគលាាក់ៗ ត្រវូសថរិហៅចហនាាេះពគីាា ៦ហ្វីរយ៉ាងរចិ

វិធានអនាម័្យ
អនវុរវ្ធិានអនាម្យ័ឳយ្បានហ្មរច់រ់

ធានាបាននូវការចូលហៅកលនែងលាងនដរួម្ទាំងានសាប នូិងទឹកទុយូនងិអនុញ្ញារឱ្យានហពលហវលាសត្ាកត្គបត់្គាន់សត្ាប់កម្មករលាងនដឱ្យបានញឹក
ញប់។ទឹកលាងនដលដលានជារិអាល់កុលយ៉ាងរិច ៦០%អាចនឹងត្រវូបានហត្បើជាំនសួ
ផគរ់ផគងផ់លិរផលសាំអារឳយ្បានត្គប់ត្គានហ់ៅកម្មករហៅតម្ទតីាំងហផ្សងៗននកលនែងហ្វើការ(ឧទហ្រណ.៍.​ត្កោសអនាម្័យ ត្កោសជូរសាាប់ហម្ហរាគ)
រត្ម្ូវឱ្យានអនាម្័យជាត្បចាំលដលម្និរចិជាងការហ្វើរាល់នេៃហៅតម្រាំបនល់ដលានការប េះ ល់ខ្ពស់ដចូជាកលនែងហ្វើការ  នដទារនិងបនទប់ទឹក។
ោក់សាាកសញ្ញាលដលអាចហម្ើលហ ើញហៅនងឹកលនែងហ្វើការដល់កម្មករអាំពវីិធានការសុវរថិភាពនងិអនាម្័យ

ការហរៀបចាំបុគគលិកនិងត្បរិបរិ្ការ
រួម្បញ្ចលូនរីវិិ្ សុីវរថភិាពកែតងត្បរបិរ្កិារ

ផ្ល់ការបណតតេះបណាាលដល់កម្មករអាំពពី័រា៌ននងិការត្បុងត្បយ័រែសុវរថិភាពេមីៗ រួម្ានអនាម្យ័និងវិធានការសុវរថភិាពហផស្ងៗហទៀរ 
លកសត្ម្ួលត្បរិបរ្ិការនិងកាលវិភាគការងារហដើម្្បីការប់នថយដង់សុីហរហៅកែតងកលនែងហ្វើការហោយការ់បនថយការទកទ់ងគាារវាងកម្មករនងិការ់បនថយការកកសទេះ
កាំណរ់ចាំនួនហ្ញៀវនិងអែកផ្លហ់សវាហៅនឹងកលនែងហហ្ើយការដឹកជញ្ជនូនងិការលចកចយត្រូវបានបញ្ចប់ហៅកែតងការហរៀបចាំជាក់លាកអ់ាចហៅខាងហត្ៅកលនែងហ្វើការហបើ
អាច
ធានាថ្នកម្មករានឈតឺ្រូវសាាកហ់ៅផទេះ។ ហលើកទឹកចិរ្ដល់កម្មករលដលងាយរងហត្គាេះហោយកវូីដ-១៩ ហយងតម្ម្ជ្ឈម្ណឌលត្រួរពិនរិ្យជម្ៃឺ (ឧទហ្រណ.៍.​
ហោយសារអាយុ  ឬ លកខខ្ណឌម្ូលោាន)​ត្រូវសាាក់ហៅផទេះ
ហលើកទឹកចិរ្កម្មករលដលានហរាគសញ្ញាឬសង្ស័យានទាំនាក់ទាំនងជិរសែិទធនឹងអែកានហរាគសញ្ញាកូវីដ-១៩ ត្រូវរាយការណ៍ហៅនិហយជក
ហលើកទឹកចិរ្កម្មករលដលហ្វើហរស៍្វិជជានសាំរាបក់ូវីដ-១៩ ហដើម្្បីរាយការណ៍ហៅការិយល័យនហិយជកកែតងហគាលបាំណងសាំអារ /កាារ់ហម្ហរាគនិងតម្ោនរាល់
ទាំនាក់ទាំនង។ ត្បសិនហបើកម្មករត្រវូបានហគជូនដាំណងឹអាំពកីរណវីិជជានហៅកលនែងហ្វើការនិហយជកត្រវូជូនដាំណងឹហៅត្កុម្ត្បឹកា្សុខ្ភាពម្លូោាន (LBOH) និង
ហ្វើការជាម្ួយពួកហគហដើម្្បីតម្ោនទាំនាកទ់ាំនងលដលានហៅកែតងកលនែងហ្វើការហហ្ើយលណនាាំឱ្យកម្មករហៅោចឆ់្ងាយពហីគ។ ការ ហ្វើហរស្ហលើកម្មករហផ្សងហទៀរអាច
ត្រូវបានផ្ល់ជាម្រិហយបល់លដលត្សបហៅនងឹការលណនាាំនិង /​ឬតម្សាំហណើរបស់  LBOH
ជូនដាំណឹងដល់កម្មករនងិអរិេជិននូវពរ័៌ានសុខ្ភាពសាំខាន់ៗនិងវិធានការសុវរថភិាពលដលានលចងកែតងហគាលការណល៍ណនាាំរបស់រោា្ ិបាល

ការសាារនិងការកាារ់ហម្ហរាគ
បញ្ចូលវធិានអនាម្យ័ឳយ្បានហ្មរច់រ់

ការសាារនិងការកាារហ់ម្ហរាគ
រក្ាកាំណរ់ត្តហបាសសាារហោយានកាលបរិហចេទ ហពលហវលា និងទាំហ្ាំននការសាារ
ហ្វើការហបាសសាារជាញឹកញបន់ូវរាំបនឆ់្ែងហរាគលដល្ៃន់្ៃរ និងនផទលដលប េះ ល់ញឹក (ឧទហ្រណ៍ នដទារ   បងាាន់នដ   វរថតហត្បើត្បាស់រួម្ បនទប់ទឹក  ជហណតើរយន)្
កែតងករណីានករណវីិជជានសូម្បិទកលនែងសត្ាប់ការសាារនងិកាារ់ហម្ហរាគហៅកលនែងហ្វើការត្សបតម្ការលណនាាំរបស់ CDC នាហពលបចចតប្បនែ


