
马萨诸塞州安全规范 

制造业  

强制性安全规范 

 

保持社交距离  

 

卫生规定  

 

确保在固定工作位置的人员之间有6英尺以上的间隔，除非由于制造业工作的特殊性质或工作空间的配置而使该距离变得不安全 

重新设计工作站以增加工人之间的距离；在工作站上安装可见距离标记以划定6英尺的间距；在整个设施中放置标记，为人员流动提供
导向。关闭或重新配置工人可能聚集的公共空间和设施内的高密度区域（例如休息室、餐饮区），使其能够容纳物理距离 

餐厅必须使人员能够保持物理距离并采取适当的卫生措施，并且应该只提供包装食品 

错开午餐和休息时间，规定最大允许人数，并确保任何会议均保持至少6英尺的物理间距 

所有工人都必须戴面罩，除非这样做会对工人造成安全隐患，或是由于医疗状况或残疾而无法戴面罩的个人  

尽量减少密闭空间的使用（例如，电梯、控制室、车辆），每次使用尽量不超过一个人；所有同时处于此类空间的工人都必须戴面罩 

在保持距离间隔有困难的区域必须安装物理隔断以分隔工作站（隔断必须高于站立的工人） 

 

推荐的最佳做法 

在可能的情况下，为个人指定分配的工作区域（例如，地面、建筑物、工厂区），以限制在整个设施的活动并限制工人之间的接触  

尽可能改善封闭空间的通风（例如，打开门窗） 

 

确保在工作场所备有洗手设施，包括肥皂和自来水，并留出足够的休息时间，以便工人经常洗手；可使用酒精含量至少为60%的酒精类
洗手液作为替代品 

为工作场所的工人提供足够的清洁产品（例如，消毒剂、消毒湿巾） 

要求对所有高接触频率区域（例如工作站、门把手和洗手间）进行定期且不少于每天一次的清洁和消毒 

在整个工作场所张贴明显的标示牌，提醒工人卫生和安全规定 

向工人提供有关最新安全信息、最新安全信息和预防措施（包括卫生和其他旨在减少疾病传播的措施）方面的培训  

在工作场所限制访客和服务提供商；如果可能，货运和交付应在设施外的指定区域完成 

记录与工作场所有接触的每个人以便进行接触追踪，包括临时访客（例如，那些前来送货的人） 

工人如果感到不适，必须待在家里 

如果雇主得到通知在工作场所有阳性病例，则雇主须通知当地卫生局（LBOH），并与他们一起追踪工作场所中可能的接触者，并建议工
人隔离和自我隔离。可以建议按照指南和/或根据LBOH的要求对其他工人进行检测 

张贴重要的健康信息和相关的安全措施以通知工人和顾客，如政府指南所述 

经常进行现场清洁和消毒（至少每个轮班，如果可行则更经常） 

保存包括日期、时间和清洁范围的清洁日志 

经常对频繁人流经过的区域、重型机械和高接触频率表面（例如门把手、扶手、共用工具、洗手间、电梯）进行消毒 

如果发生阳性病例，请根据当前有效的指南关闭工作场所，进行深度清洁和消毒 

人员配备和运营  

 

清洁和消毒  

 

推荐的最佳做法 

有大量人工工作的设施应逐步/分阶段复工、调整运营和工作时间（工作团队采用不同工作时间表或指定错开上班 /下班时间），以便减
少设施的密度、最大程度地减少工人之间的接触并防止拥堵 

根据疾病控制中心的建议，鼓励特别容易感染COVID-19的工人待在家中（例如，由于年龄或基础病） 

鼓励工人向雇主报告自我识别的症状或与已知或疑似COVID-19病例密切接触的情况 

鼓励对COVID-19测试呈阳性的工人出于清洁/消毒和接触追踪目的向雇主披露情况 


