
បញ្ជីត្រួរពិនិរ្យកវូីដ-១៩
សត្ាប់ MA

ទីធ្លាការយិាល័យ

អាជីវកម្មនិងអងគការដទទទទៀរត្រូវកណំរ់ការកាន់កាបក់នុងការិយាល័យរបស់ខ្លនួម្និទលើសពី
• ២៥ ភាគរយទន (ក) កត្ម្ិរទនការកាន់កាបជ់ាអរិបរាដដលបានបញ្ជាក់ទៅកនុងវិញ្ជាបនប័ត្រទនការកានក់ាបឬ់លិខ្រិអនុញ្ជារត្សទដៀងគ្នា ឬដដលាន
ដែងកនុងត្កបខ្ណឌរដឋ។ ឬ (ខ្) ការកាន់កាប់ធម្មតារបស់អាជវីកម្មឬអងគភាពគិរត្រឹម្ទងៃទ ី០១ ដខ្ម្ីនា ឆ្ាំ ២០២០

• ត្កុម្អាជីវកម្ម ឬអងគការទ្្េងទទៀរដដលបានដំទណើរការត្រវូដរជា  “ទសវាកម្មដបប កូវីដ-១៩” គិរត្រឹម្ទងៃទី ១៨ ដខ្ឧសភាឆ្ាំ ២០២០ ត្រូវានរហូរដល់
ទងៃទី ១ ដខ្កកកដាឆ្ាំ ២០២០ ទដើម្្បីអនុវរតតាម្ដដនកណំរ់ទនការកានក់ាបទំ់ងទនេះ។

ត្កុម្អាជីវកម្ម ឬអងគការទ្្េងទទៀរអាែទបើកដំទណើរការទលើសពីកត្ម្ិរអរបិរាទនេះទដាយដ្ែកទលើរត្ម្ូវការជាក់ដសតងសត្ាបក់ារ្តលជ់ំនយួសទគ រ្េះទដាយ
ដ្ែកទលើការពិចារណាទលើសុខ្ភាពសាធ្លរណៈ ឬសុវរថិភាពសាធ្លរណៈ ឬទៅទពលដដលការអនវុរតនរ៍ឹងរឹងអាែរំខានដល់ការបនត្តល់ទសវាកម្មសំខាន់ៗ។
ធ្លនាគាារឱ្យបានយា៉ាងទោែណាស់ ៦ ហវីរទ ើងទៅ រវាងបុគគលទៅទីតាំងទធវើការទងរទលើកដលងដរែាាយទនេះម្ិនានសវុរថិភាពទដាយសារលកខណៈ
ពិទសសទនការ្រ ឬការកំណរ់រែនាសម្ពន័ធកដនលងទធវើការ
បិទឬកំណរ់រែនាសម្ពន័ធកដនលងទធវើការរួម្របស់កម្មករនិងរំបន់ដដលានដង់សីុទរខ្ពស់ដដលជាកដនលងកម្មករទំនងជាអាែត្បម្លូ្តុគំ្នាបាន (ឧទហរណ៍ .. 
បនទប់សត្ាក  កដនលងបរិទភាគអាោរ) អនុញ្ជារឱ្យានគាារ ៦ហវីរ ដ្នកសងគម្  ទរៀបែំកដនលងទធវើការ្រទ ើងវិញ ទដើម្ប្ីធ្លនាបាននូវគាារដ្នករាងកាយ 
(ឧទហរណ៍..ដាករ់ុដាែទ់ដាយដ ក   ទត្បើសញ្ជាសំគ្នល់ែាាយទដើម្្បីធ្លនាគាារ)
ោងកាទហវត្រូវដរអនវុរតវិធ្លនការអនាម្័យសម្ត្សបែទំ េះអាោរដដលបានទរៀបែទំុកជាម្នុនងឹអនុវរថនូវគាារដ្នករាងកាយនិងអនាម្័យ
រនំាងទដើម្្បីដបងដែកកដនលងការ្រនមី្ួយៗដដលអាែទធវើទៅបាន(ត្រូវដរទៅឳយ្ខ្ពស់ជាងកម្មករត្បចំាការ)
កំណរ់ទំហំទនការត្បជុំទដើម្្បីធ្លនាគ ាារដ្នកសងគម្ែនំួន ៦ ហវីរនិងទលើកទឹកែិរតការែូលរួម្ពែីាាយ
ត្រូវញំអាោរទងៃត្រង់នងិសត្ាកដាែទ់ដាយដ កទដាយកណំរ់ែនំួនអរបិរារវាងម្នស្ុេទៅពកីដនលងម្យួៗនងិធ្លនាឱ្យែាាយដ្នករាងកាយយា៉ាងទោែ
ណាស់ ៦ ហវីរ
ការ់ប នថយជាអប្បបរា កនុងការរកា្នវូគាារ (ឧទហរណ៍.. ជទណតើរយនត បនទប់ត្រួរពិនរិ្យ យានយនត) ទដាយានបុគគលទត្ែើនជាងាាក់កនងុម្យួទពល
ទហើយ កម្មករទំងអស់កនងុទធី្លាដបបទនេះកនុងទពលដរម្យួ រត្ម្ូវឲ្យ  ក់ទត្សាម្ម្ុខ្
ទរៀបែំកដនលងទធវើការឱយ្ានបរិយាកាសត្បទសើរទ ើងតាម្ដដលអាែទធវើទៅបាន (ឧទហរណ៍..ទបើកទារនងិបងែួែ)
កំណរ់រំបនទ់ធវើការ (ឧទហរណ៍.. តាម្ជាន់  អគ្នរ រំបន់ទរាងែត្ក)ដលប់ុគគលដដលអាែទធវើទៅបានទដើម្ប្ីកំណរក់ារែលរ័តាម្កដនលងនងិកណំរ់ទនំាក់
ទំនងរវាងកម្មករ
បទងកើរ ល្វូទដើរនិង ល្វូឆ្លងការ់សត្ាប់ែរាែរណ៍ទងមើរទជើងទបើអាែទធវើបានទដើម្្បីការ់បនថយការទំនាក់ទំនង។ ដាក់សាាកសញ្ជាដដលអាែទម្ើលទ ើញយា៉ាងែ្ាស់
ទក់ទងនឹងទគ្នលនទយាបាយទំងទនេះ
ដាក់កត្ម្ិរដល់ទ្ញៀវទបើអាែទធវើទៅបាននិងទជៀសវាងការជួបជុំគ្នាទៅរំបន់រួម្ (ឧទហរណ៍..កដនលងទទួលទ្ញៀវ)

គាារសងគម្
ធ្លនាថាបគុគលាាក់ៗ ត្រវូសថរិទៅែទនាាេះពគី្នា ៦ហវីរយា៉ាងរែិ

វិធ្លនអនាម័្យ
អនវុរតវធិ្លនអនាម្យ័ឳយ្បានហមរែ់រ់

ធ្លនាបាននូវការែូលទៅកដនលងលាងទដរួម្ទំងានសាប នូិងទឹកទុយូនងិអនុញ្ជារឱ្យានទពលទវលាសត្ាកត្គបត់្គ្នន់សត្ាប់កម្មករលាងទដឱ្យបានញឹក
ញប់។ទឹកលាងទដដដលានជារិអាល់កុលយា៉ាងរិែ ៦០%អាែនឹងត្រវូបានទត្បើជំនសួ
្គរ់្គង់្ លិរ្លសំអារឳយ្បានត្គប់ត្គ្ននទ់ៅកម្មករទៅតាម្ទតំីាងទ្្េងៗទនកដនលងទធវើការ(ឧទហរណ.៍. ត្កដាសអនាម្័យ ត្កដាសជូរសាាប់ទម្ទរាគ)
រត្ម្ូវឱ្យានអនាម្័យជាត្បចាដំដលម្និរែិជាងការទធវើរាល់ទងៃទៅតាម្របំនដ់ដលានការប េះ ល់ខ្ពស់ដែូជាកដនលងទធវើការ  ទដទារនិងបនទប់ទឹក។
ទជៀសវាងការដែករំដលកការទត្បើត្បាស់សាារម្នទីរពទិសាធន ៍ឬឧបករណ៍កាារទ់ម្ទរាគដដលបានទត្បើរួែ(ឧទហរណ ៏ ទូរស័ពទ ា៉ាសីុោាក់) 
ដាក់សាាកសញ្ជាដដលអាែទម្ើលទ ើញទៅនងឹកដនលងទធវើការដល់កម្មករអំពវីិធ្លនការសុវរថិភាពនងិអនាម្័យ

ការទរៀបែំបុគគលិកនិងត្បរិបរតការ
រួម្បញ្ចលូនរីវិធិសុីវរថភិាពកនងុត្បរបិរតកិារ

បទងកើរនិងទំនាកទ់ំនងទៅកាន់ការ្រជាក់លាកម់្ូយទនដ្នការការ រកូវីដ-១៩សត្ាប់ទតំីាងការិយាល័យទំងអស់ទដាយរាប់បញ្ជូល៖
• ព័រ៌ានទំនាក់ទនំងសត្ាប់អាជាាធរសខុា្ិបាលកនុងរំបន់រួម្ានម្នទរីសុខា្បិាលសាធ្លរណៈត្បចាទំៅ MA / និងអាជាាធរសុខា្ិបាលកនងុត្កងុរបស់
អនក

• វាយរទម្លរាល់កដនលងទធវើការទំងអស់ទដើម្្បីធ្លនាឱ្យានការអនុទលាម្តាម្ទគ្នលការណដ៍ណនំារបស់រដឋសហព័នធនិងតាម្ម្ូលដាាន 
• ការដាក់ដាែ់ទដាយដ ក តាម្ដានទំនាក់ទំនង និងដ្នការទំនាកទ់ំនង ត្បសិនទបើកម្មករនទិយាជិកត្រូវបានទគទធវើទរាគវិនិែឆយ័ទ ើញថាានភាពវិជជាន
ទន កូវីដ-១៩ ឬានទំនាក់ទំនងជរិសនិទធ (កនុងែាាយ ៦ ហវីរ ស ត្ាប់រយៈទពល ១០ នាទីឬទត្ែើនជាងទនេះ)ជាម្ួយបគុគលដដលត្រូវបានទធវើទរាគវិនិែឆយ័
ទ ើញថាានកូវីដ-១៩



បញ្ជីត្រួរពិនិរ្យកវូីដ-១៩
សត្ាប់ MA

ទីធ្លាការយិាល័យ

ការទរៀបែំបុគគលិកនិងត្បរិបរតកិារ
រួម្បញ្ចលូនរីវិធិសុីវរថភិាពកនងុត្បរបិរតកិារ

្តល់ការបណតតេះបណាាលដល់កម្មករអំពពី័រា៌ននងិការត្បុងត្បយ័រនសុវរថិភាពងមីៗ រួម្ានអនាម្យ័និងវិធ្លនការសុវរថភិាពទ្េ្ងៗទទៀរកនុងការការប់នថយនូវ
ការែម្លងទម្ទរាគ
• គាារសងគម្ ការលាងសាារទដ  និងការទត្បើត្បាស់គត្ម្បម្ខុ្ឳយ្បានត្រមឹ្ត្រវូ
• តាម្ដាននូវសាានភាពផ្ទាល់ខ្លួនទដាយរាប់បញ្ជូលទំងការត្ររួពនិិរយ្កទតៅឬទរាគសញ្ជាទ្េ្ងៗ
• ជាការចំាបាែ់គួរកុំម្កទធវើការត្បសិនទបើឈឺ
• ទពលណាត្រូវដសវងរកការពា្បាលត្បសិនទបើទរាគសញ្ជាកានដ់រធៃន់ធៃរ
• លកខខ្ណឌម្ូលដាានទនសុខ្ភាពអាែទធវើឱ្យបគុគល្យនងឹឆ្លងនងិទទួលរងពីករណធីៃនធ់ៃរទនវីរុស
កម្មករត្រូវ ក់គត្ម្ បការ រម្ុខ្ទៅទពលគាារសងគម្ម្ិនអាែទធវើទៅបាន ទលើកដលងដរកដនលងដដលអាែបងកទត្គ្នេះថាាក់ដល់សុវរថភិាពកម្មករទដាយសារ
សាានភាពសុខ្ភាពរឺពិការភាព។
កម្មករត្រូវបនតទធវើកែិចការ្រទូរគម្នាគម្នត៍្បសនិទបើអាែទធវើទៅបាន។ ការត្បជុំខាងទត្ៅគួរដរទៅឆ្ាយទដើម្ប្ីការប់នថយដងសីុ់ទរទៅកនុងការិយាល័យ
បុគគលិកគួរដរដករត្ម្ូវទា៉ាងការ្រនងិការផ្ទាស់បតូរទវនការ្រ (ត្បសិនទបើានការទធវើការទដាយផ្ទាល់ត្កមុ្ការ្រគួរានកាលវិភាគទ្េ្ងៗគ្នាឬការម្កដល់ / 
ចាកទែញយឺរ) ទដើម្្បីការប់នថយការទក់ទងគ្នារវាងកម្មករនិងការប់នថយការកកសទេះទៅែំណែុែូល
កំណរ់ែំនួនទ្ញៀវនិងអនក្តលទ់សវាទៅនឹងកដនលងទហើយការដឹកជញ្ជនូនងិការដែកចាយត្រូវបានបញ្ចប់ទៅកនងុការទរៀបែំជាក់លាកអ់ាែទៅខាងទត្ៅកដនលងទធវើ
ការទបើអាែ
កំណរ់ការឧបរថម្ភការទធវើដំទណើរដបបអាជវីកម្មនិងអនវុរថឳយ្បានរឹងរឹងតាម្ ទគ្នលការណ៍ដណនំា / ការទធវើដំទណើររដឋនិងសហព័នធ
កម្មករទំងអស់ត្រូវសាាកទ់ៅ្ទេះត្បសិនទបើឈឺ
ត្រូវបានទលើកទឹកែិរតដលក់ម្មករដដល្យរងទត្គ្នេះទដាយកូវីដ-១៩ ទយាងតាម្ម្ជឈ្ម្ណឌលត្ររួពនិិរយ្ជម្ៃ ឺ(ឧទហរណ៍.. ទដាយសារអាយុ  ឬ លកខខ្ណឌ
ម្ូលដាាន) ត្រូវសាាក់ទៅ្ទេះឬ

ទរៀបែំឱ្យានការ្រទ្្េងជនំួស
ទលើកទឹកែិរតកម្មករដដលានទរាគសញ្ជាឬសង្េ័យានទនំាក់ទនំងជិរសនិទធនឹងអនកានទរាគសញ្ជាកូវីដ-១៩ ត្រូវរាយការណ៍ទៅនិទយាជក 
ទលើកទឹកែិរតកម្មករដដលទធវើទរសត៍វិជជានសំរាបក់ូវីដ-១៩ទដើម្្បីរាយការណទ៍ៅការិយាល័យនទិយាជកកនុងទគ្នលបណំងសំអារ /កាារ់ទម្ទរាគនិងតាម្ដាន
រាល់ទំនាក់ទំនង។ ត្បសិនទបើនិទយាជកត្រវូបានទគជូនដំណងឹអំពកីរណវីិជជានទៅកដនលងទធវើការនិទយាជកត្រវូជូនដំណងឹទៅត្កុម្ត្បឹកា្សុខ្ភាពម្លូដាាន 
(LBOH) និងទធវើការជាម្ួយពួកទគទដើម្្បីតាម្ដានទំនាកទ់ំនងដដលានទៅកនុងកដនលងទធវើការទហើយដណនាឱំ្យកម្មករទៅដាែឆ់្ាយពទីគ។ ការ ទធវើទរសតទលើកម្ម
ករទ្្េងទទៀរអាែត្រវូបាន្តល់ជាម្រិទយាបល់ដដលត្សបទៅនឹងការដណនំានិង / ឬតាម្សំទណើរបស់  LBOH
ជូនដំណឹងដល់កម្មករនងិអរិងជិននូវពរ័៌ានសុខ្ភាពសខំាន់ៗនិងវិធ្លនការសុវរថភិាពដដលានដែងកនុងទគ្នលការណដ៍ណនំារបស់រដាា្ ិបាល
ែុេះទ ម្េះម្នុស្េត្គប់រូបដដលានទកទ់ងម្កកដនលងទធវើការ ទដើម្្បីទធវើការទំនាកទ់ំនងរាបប់ញ្ចូលទំងទ្ញៀវបទណាាេះអាសនន (ឧទហរណ៍..អនកដកឹជញ្ជូនអីវា៉ាន)់

ការសាារនិងការកាារ់ទម្ទរាគ
អនវុរតវធិ្លនអនាម្យ័ឳយ្បានហមរែ់រ់

អនុវរតការលាងសាារញឹកញប់នងិការកាារទ់ម្ទរាគទៅនឹងកដនលង (យា៉ាងទោែណាស់ទរៀងរាល់ទងៃនិងញឹកញប់ត្បសនិទបើអាែ)
រក្ាកំណរ់ទហរសុាារដដលរួម្ានកាលបរិទែឆទ  ទពលទវលា និងទំហំទនការសាារ
ទធវើការទបាសសាារជាញឹកញបន់ូវរបំនឆ់្លងទរាគដដលធៃន់ធៃរ និងទ ទ្ដដលប េះ ល់ញឹក (ឧទហរណ៍ ទដទារ  ប ូរុងែែុជទណតើរយនត  កំាជទណតើរ   ទូរលក់    
ទ្សជជៈ បនទប់ទឹក)
សាារកនុងទធវើការរួម្(ឧទហរណ.៍.បនទបទ់ធវើសននសិិទធកាដសរ) ពីម្ួយទៅម្ួយនិង្តល់ជនូនវូ្លរិ្លសាារ្ងដដរ  (ឧទហរណ៍...  ត្កដាសអនាម្័យ  
ត្កដាសជូរសាាប់ទម្ទរាគ)
កនុងករណីានករណវីិជជានសូម្បិទកដនលងសត្ាប់ការសាារនងិកាារ់ទម្ទរាគទៅកដនលងទធវើការត្សបតាម្ការដណនំារបស់ CDC នាទពលបែចុប្បនន


