SETORES QUE NAO FORAM ESPECIFICAMENTEABORDADOS

Normas de seguranca do

Essas normas especificas para a COVID-19 referente a setores que nao foram abordados estabelecem as normas minimas para qualgquerempresa de
Fasel, Fase ll ou Fase Il que esta autorizada a reabrir, mas nao foi abordada especificamente nas normas de seguranca paraa COVID-19 especificas
do setor. Essas normas especificas para setores que nao foram abordados de outra formasao emitidas para fornecer aos proprietarios e
administradores de empresas e funcionarios dessas empresas instrucdes para ajudar a proteger contraa disseminacdo da COVID-19 amedida que as
empresas reabrem.

' } et { , Cada empresa deve monitorar as entradas e saidas de clientes e limitar constantemente a ocupacao da seguinte maneira:
p-

Y * Todos os prédios devem limitar suaocupacao a 50% do nivel maximo de ocupacao permitido, conforme documentado no
certificado de ocupacio registrada junto ao departamento de construcdo municipal ou outro 6rgao de registro municipal.

* Nosprédios onde ndo ha registro de limite de ocupacio permitida devem permitir 10 pessoas (incluindo funcionarios) por 93
metros quadrados (1.000 pés quadrados) de espaco acessivel.

* De qualquerforma, nenhum espaco fechado dentro do prédio podera exceder a ocupacao de 10 pessoas por 93 metros
quadrados (1.000 pés quadrados).

* Todas as contagens e calculos de ocupantes devem incluir clientes, funcionarios e outros trabalhadores.
Garanta que haja separacio de 1-1/2 m (6 pés) ou mais entre as pessoas sempre que possivel.

* Feche ou reconfigure os espacos comuns dos funcionarios e as areas de alta densidade onde os funcionarios e clientes
provavelmente se reunirdo (por ex., salas de descanso e refeitérios para funcionarios; recepcoes e areas de trabalho para
clientes) para permitir o distanciamento social.

* Asestacdes de trabalho que ndo podem ser espacadasem 1-1/2 m (6 pés) ou mais devem ter particoes fisicas entre elas; as
particoes devem ter pelo menos 1-1/2 m (6 pés) de altura.

e Para empresas nas quais os funcionarios figuem frente a frente ao cliente, instale marcadores visuais de distanciamento social
para incentivar os clientes a permanecerem separados por 1-1/2 m (6 pés) (por. Ex.filas para pagamentos, filas para o
banheiro) e barreiras fisicas para caixas de pagamento sempre que possivel.

* Marque salas e corredores para indicar 1-1/2 m (6 pés) de separacio.

Faca escalas de horarios para almoco e descanso para os funcionarios, regule o nimero maximo de pessoas em um sé lugar e garanta
pelo menos 1-1/2 m (6 pés) de distanciamento fisico.

Exija o uso de coberturas faciais para todos os funcionarios e clientes, conforme necessario, exceto quando uma pessoanao possa
usar uma cobertura facial por ser considerado ndo seguro devido a condicao médica ou incapacidade.

Crie acessos de fluxo Unico para controlar o fluxo de clientes a fim de minimizar o contato (porex., entrada e saida de flux o tnico das
salas e corredores de fluxo Gnico).Afixe sinalizacdo claramente visivel em relacdo a essas politicas.

Recomendacao das melhores praticas

Sao incentivados métodos de pagamento sem contato.

Garanta o acesso as estacoes de lavagem de maos nas dependéncias da empresa, incluindo agua corrente e sabdo e permita tempo
suficiente para os funcionarios lavarem as maos com frequéncia, incentive a lavagem frequente das maos; desinfetantes para as
maos a base de alcool com pelo menos 60% de alcool podem ser usados como alternativa.

Faca higienizacdo regular das areas de alto contato, como estacoes de trabalho, equipamentos, telas, macanetas e banheiros por
todoo local de trabalho.

Forneca aos funcionarios no local de trabalho produtos de limpeza adequados (por ex., desinfetantes, lencos desinfetantes).
Afixesinalizacao visivel por todo o local para lembrar os funcionarios e cliente sobre os protocolos de higiene e seguranca.

Devem ser disponibilizados desinfetantes para as maos a base de alcool com pelo menos 60% de alcool nas entradas e portodas as
areas da loja para funcionarios e clientes.

Evite compartilhar equipamentos e suprimentos entre os funcionarios.

Desinfecte o equipamento compartilhado antes do uso por outro funcionario.

Forneca treinamento aos funcionarios sobre informacoes e precaucoes atualizadas de seguranca, incluindo higiene e outras medidas
que visam reduzir a transmissao de doencas, incluindo:

* Distanciamento social, lavagem das maos, uso adequado de coberturas faciais.
* Autoexame em casa, incluindo verificacoes de temperatura e sintomas.

* Importanciade no ir trabalhar se estiver doente.
* Quando procurar atendimento médico se os sintomas se agravarem.

* Quais condicoes de saude subjacentes podem fazer com que as pessoas figuem mais suscetiveis a contrair o virus e a
apresentarem um caso grave do virus.

Detalhes adicionais sobre protocolos especificos por setor podem ser encontrados em _https://www.mass.gov/info-d etails/reop ening-
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SETORES QUE NAO FORAM ESPECIFICAMENTEABORDADOS

Normas de seguranca do

. Os locais devem testar os funcionarios em cada turno, e garantir que:
S\ .
O

O funcionario ndo apresenta sintomas de febre (100,0°F/37,7°C e acima) ou calafrios, tosse, falta de ar, dor de garganta,
fadiga, dor de cabeca, dores musculares/corporais, coriza/congestao, nova perdade paladar ou olfato, ndusea, vomitos ou
diarreia.

* O funcionariondo teve “contato proximo” com uma pessoa diagnosticada com COVID-19.“Contato préoximo” significa
morar na mesma casa que uma pessoa que tenha testado positivo para COVID-19, cuidar de uma pessoa que tenha
testado positivo para COVID-19 por 15 minutos ou mais, estar a menos de um metro e meio de uma pessoa que tenha
testado positivo para COVID-19 por cerca de 15 minutos, ou entrar em contato direto com secrecdes (porex.,
compartilhar utensilios, ter sido atingido por tosse) de uma pessoa que tenhatestado positivo para COVID-19, emboratal
pessoaera sintomatica.

* Naofoipedido ao funcionario a se auto-isolar ou ficar em quarentena por médico ou por funcionario de saide publica
local.

e Os funcionarios que ndo cumprirem os critérios acima devem voltar para casa.

Ajusteas horase os turnos do local de trabalho (equipes de trabalho com horarios diferentes ou chegada/partida escalonada) para
minimizar o contato entre os funcionarios e reduzir o congestionamento.

Mantenhaum registro de funcionarios, clientes e visitantes temporarios para oferecer suporte ao rastreamento de contatos (nome,
data, hora, informacdes de contato), se necessario.

Feche as salas de espera e peca aos clientes para esperarem do lado de fora ou em seus carros até a hora marcada, se aplicavel.

Remova todos ositens ndo essenciais (revistas, aparelhos de dgua ou café voltados para o cliente, feche o setor de guarda
volumes/casaco, etc.) nas salas de espera e areas comuns.

Para servicos domésticos ou para instalacdo ou entrega de produtos em casa, adie o servico ou entrega se o cliente informara
possibilidade de uma pessoater sido testada positivapara a COVID-19.

Os funcionarios nao devem ir trabalhar se estiverem se sentindo mal.

Se o empregador for notificado de um caso positivo no local de trabalho, ele(a) deve notificar o conselho de satidelocal (LBOH) da
empresa especifica para rastrear contatos provaveis no local de trabalho e ajudar o LBOH conforme necessario a aconselhar os
funcionarios a se isolarem e ficarem em quarentena. Pode ser recomendado realizar testes dos outros funcionarios de acordo com as
orientagdes e/ou a pedido do LBOH.

Publique notificacdes aos funcionarios e clientes sobre informacdes importantes de salide e medidas de seguranca relevantes,
conformedescrito nas Normas de seguranca obrigatdrias para locais de trabalho do Commonwealth.

As empresas devem manter o horario de funcionamento que permita a higienizacao e limpeza continuafora do horario comercial.

Limite a presenca de visitantes e prestadores de servicos no local; remessas e entregas devem ser realizadas em areas designadas.

Recomendacao das melhores praticas

Incentive os clientes oufornecedores externos a marcar hora com antecedéncia para receber servicos ou entregar materiais, se
possivel.

As empresas sao incentivadas a oferecer horarios exclusivos ou outras acomodacoes para pessoas em populacoes de alto risco,
conformedefinido pelo CDC, se aplicavel.

Incentive os funcionarios pque sejam especialmente vulneraveis a COVID-19, de acordo com os Centros de Controle de Doencas, a
ficarem em casa ou retribua tarefas para reduzir o contato com outros funcionarios e clientes.

Os funcionarios sdo altamente incentivados a identificar sintomas ou qualquer contato préximo com uma pessoa contagiadaou
suspeitade COVID-19 ao empregador.

Incentive os funcionarios com teste positivo para COVID-19 adivulgar ao empregador para fins de limpeza/desinfeccao e
rastreamento de contato.

Limite a movimentacao de funcionarios para areas de trabalho discretas para minimizar a sobreposicdo sempre que possivel.

[ ]
’ Limpe as superficies comumente tocadas nos banheiros (por ex., assentos sanitarios, macanetas, puxadores, pias, porta papel toalha,
porta sabao) com frequéncia e de acordo com as diretrizes do CDC.

Faca limpeza e desinfeccdo frequentes do local (pelo menos diariamente e com mais frequéncia, se possivel).
Mantenharegistros de limpeza que incluem data, hora e abrangéncia da limpeza.

Faca desinfeccdo frequente de areas de trafego intenso e superficies de alto contato (por ex., macanetas, carrinhos rolantes e
banheiros).

Na eventualidade de um caso positivo, feche o local para limpeza e desinfeccdo profundas, deacordo com as diretrizes atuais do
CDC.
Recomendacao das melhores praticas

Abra janelas e portas para aumentar o fluxo de ar sempre que possivel.

Detalhes adicionais sobre protocolos especificos por setor podem ser encontrados em _https://www.mass.gov/info-d etails/reop ening-
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