
ຜົນປະໂຫຍດການປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ 

ຖືກກໍານົດແນວໃດ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ຂອງທ່ານ 

ຈໍານວນ “ເງິນ” ຂອງການຂໍເອົາເງິນປະກັນການຫວ່າງງານ (UI)—ທ່ານ

ສາມາດໄດ້ຮັບເງິນຫລາຍປານໃດ ຖ້າທ່ານມີເງ່ືອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມຂ້ໍ

ກໍານົດຂອງການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນ—ແມ່ນຖືກກໍານົດໂດຍລາຍໄດ້ທ່ີຈ່າຍ

ໃຫ້ທ່ານໃນໄລຍະເວລາສູງເຖິງ 52 ອາທິດ ຕາມການກໍາ ນົດຂອງກົດໝ

າຍລັດ Massachusetts. ສ່ິງນ້ີເອ້ີນວ່າ “ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່” ຂອງ

ທ່ານ. 
  

ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ຂອງທ່ານຖືກກໍານົດຄືແນວໃດ  

“ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ຕ້ົນຕໍ” – ເຊ່ິງແມ່ນໄລຍະທ່ີປະກອບມີອາທິດ ທ່ີເຮັດ

ວຽກທ່ີຖືກນໍາໃຊ້ເພ່ືອຄິດໄລ່ການຂໍເອົາເງິນປະກັນໄພຫວ່າງງານ ເປັນສ່ິງທໍາ

ອິດ–ແມ່ນສ່ີໄຕມາດສຸດທ້າຍທ່ີເຮັດໄປແລ້ວຕາມເວລາປະຕິ  ທິນ ກ່ອນວັນທີ

ທ່ີການຂໍເງິນປະກັນຂອງທ່ານມີຜົນບັງຄັບໃຊ້. ທ່ານສາ 

ມາດດໍາເນີນການຂໍເອົາເງິນປະກັນໄພຫວ່າງງານໂດຍອີງໃສ່ “ໄລຍະໃຊ້ 

ເປັນຖານທາງເລືອກ” ພາຍໃຕ້ສະພາບການສະເພາະໃດໜ ່ ງທ່ີລະບຸໄວ້ 

ໃນກົດໝາຍ.  
   

ເມ່ືອມີການນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ທາງອ່ືນແທນ, ການຂໍເອົາເງິນ

ປະກັນຂອງທ່ານຈະຖືກກໍານົດໂດຍອີງໃສ່ຄ່າຈ້າງທ່ີຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໃນໄລຍະ

ສາມໄຕມາດຫລ້າສຸດ ບວກກັບໄລຍະເວລາລະຫວ່າງໄຕມາດສຸດທ້າຍ ຫາ

ວັນທີມີຜົນນໍາໃຊ້ຂອງການຂໍເອົາເງິນປະກັນຂອງທ່ານ. (ເບ່ິງຕາມ

ຕາຕະລາງຢູ່ດ້ານຫ ັ ງຂອງໜ້ານ້ີ.) 

 

 

 

 

ປີການຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ 

ເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາໃຈຂ້ັນຕອນນ້ີ, ທ່ານຕ້ອງຮູ້ວ່າເງິນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ

ຖືກກໍານົດແນວໃດ. ເມ່ືອມີການກໍານົດການຂໍເງິນປະກັນໄພຫວ່າງງານ

ຂອງທ່ານ, “ເງິນຜົນປະໂຫຍດທ່ີຈະໄດ້ຮັບ” ຈະຖືກຄິດໄລ່. ເງິນຜົນປະ

ໂຫຍດທ່ີຈະໄດ້ຮັບແມ່ນຈໍານວນເງິນທັງໝົດຂອງຜົນປະໂຫຍດທ່ີທ່ານ

ອາດຈະໄດ້ຮັບໃນຊ່ວງ “ປີການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ” ຂອງທ່ານ ຖ້າທ່ານ

ມີເງ່ືອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຫວ່າງງານ

ຕາມກົດໝາຍ. 
 

“ປີການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ” ຂອງທ່ານແມ່ນ 52 ອາທິດ ນັບຈາກວັນ

ທີທ່ີການຂໍເອົາເງິນປະກັນຂອງທ່ານມີຜົນບັງຄັບໃຊ້. 
 

“ອັດຕາເງິນຜົນປະໂຫຍດ” – ຈໍານວນເງິນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດ

ຂອງທ່ານ – ຍັງຖືກຄິດໄລ່ນໍາອີກ. ມັນອີງໃສ່ຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາ ທິດ

ຂອງທ່ານໃນລະຫວ່າງສອງໄຕມາດທ່ີໄດ້ຮັບເງິນສູງສຸດຂອງທ່ານ. ມາ

ຮອດວັນທີ 3 ຕຸລາ 2021 ອັດຕາເງິນຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງທ່ານ

ແມ່ນ $974 ຕ່ໍອາທິດ.   
 

“ໄລຍະເວລາການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ” – ຈໍານວນອາທິດສູງສຸດທ່ີທ່ານມີ

ສິດໄດ້ຮັບເງິນຜົນປະໂຫຍດການຫວ່າງງານ– ຖືກກໍານົດໂດຍການເອົາ

ເງິນຜົນປະໂຫຍດທ່ີຈະໄດ້ຮັບຫານໃຫ້ອັດຕາເງິນຜົນປະໂຫຍດ.ຈໍາ ນວນ

ອາທິດສູງສຸດທ່ີຜູ້ຂໍເງິນປະກັນສາມາດໄດ້ກັບເງິນຜົນປະໂຫຍດ ປະກັນ

ການຫວ່າງງານປົກກະຕິແມ່ນ 30 ອາທິດ. 
 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຂອງທ່ານ – ຈໍານວນເງິນທັງໝົດທ່ີ 

ທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບ ຖ້າທ່ານມີເງ່ືອນໄຂຄົບຕາມທຸກຂ້ໍກໍານົດດ້ານການມີ

ສິດໄດ້ຮັບເງິນຫວ່າງງານ – ຈະຖືກສ່ົງໃຫ້ທ່ານທາງໄປສະນີ.  
 

ຄ່າຈ້າງໃນໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຂອງທ່ານຖືກກໍານົດແນວໃດ 

ນາຍຈ້າງລັດ Massachusetts ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບຄ່າຈ້າງໃຫ້

ແກ່ພະແນກອາກອນລາຍໄດ້ຂອງລັດຢ່າງຊ້າບ່ໍໃຫ້ກາຍ 30 ວັນ ຫ ັ ງ ຈາກ 

ສ້ິນສຸດແຕ່ລະໄຕມາດຕາມເວລາປະຕິທິນ. ນ້ີໝາຍຄວາມວ່າຄ່າຈ້າງຈະ

ຖືກແຈ້ງໃນເດືອນເມສາ, ເດືອນກໍລະກົດ, ເດືອນຕຸລາ, ແລະເດືອນ

ມັງກອນ. ຂ້ໍມູນຄ່າຈ້າງນ້ີຖືກນໍາໃຊ້ເພ່ືອກໍານົດຄວາມມີສິດທ່ີຈະໄດ້ຮັບ

ເງິນຜົນປະໂຫຍດປະກັນໄພຫວ່າງງານທ່ີເປັນໄປໄດ້ຂອງທ່ານ.  
 

ເມ່ືອ “ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ຕ້ົນຕໍ” ຖືກນໍາໃຊ້ ,ເງິນຜົນປະໂຫຍດຈະ

ອີງໃສ່ຄ່າຈ້າງທ່ີໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ໃນສ່ີໄຕມາດສຸດທ້າຍທ່ີສ້ິນສຸດລົງແລ້ວ. 

Lao ຟອມ 2023 ດັດແກ້ 10-03-21 



  ຜົນປະໂຫຍດການປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ           ຖືກກໍານົດ
ແນວໃດ 

 

ເຂ້ົາໃຈໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ຕ້ົນຕໍຂອງທ່ານ 

ຈາກຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນ້ີ, ທ່ານສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າຄ່າຈ້າງທ່ີຂ້ອນຂ້າງຫລ້າສຸດຈະຖືກນໍາໃຊ້ ຖ້າທ່ານຍ່ືນການຂໍເງິນປະກັນໄວໃນໄຕມາດນ້ັນໆ. ຖ້າທ່ານຍ່ືນ

ການຂໍເງິນປະກັນໃນຕອນທ້າຍໄຕມາດຕາມເວລາປະຕິທິນ, ຄ່າຈ້າງທ່ີຖືກນໍາໃຊ້ເພ່ືອກໍານົດການຂໍເງິນປະກັນຂອງທ່ານອາດຈະບ່ໍສະແດງການເພ່ີມຂ ້ ນຫ

ລ້າສຸດໃນລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ.  

 

 

ເຂ້ົາໃຈໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ທາງອ່ືນແທນ 

ຖ້າທ່ານບ່ໍມີສິດໄດ້ຮັບການເງິນຜົນປະໂຫຍດໂດຍນໍາໃຊ້ໄລຍະຖານຄິດໄລ່ຕ້ົນຕໍຂອງທ່ານ, ແລະ ຈະມີສິດໄດ້ຮັບ ຖ້າຫາກນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ທ່ີເປັນທາງເລືອກ

ອ່ືນເພ່ືອຄິດໄລ່ແທນ, ພະແນກ DUA ຈະນໍາໃຊ້ວິທີການນ້ີໂດຍອັດຕະໂນມັດເພ່ືອກໍານົດເງິນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ. 
 

ເມ່ືອມີການນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ທາງອ່ືນແທນ, ການຂໍເອົາເງິນປະກັນຂອງທ່ານຈະຖືກກໍານົດອີງໃສ່ຄ່າຈ້າງທ່ີຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໃນລະຫວ່າງສາມໄຕ

ມາດຫລ້າສຸດທ່ີສ້ິນສຸດໄປແລ້ວຕາມເວລາປະຕິທິນ, ບວກກັບເວລາລະຫວ່າງໄຕມາດສຸດທ້າຍຫາວັນທີມີຜົນໃຊ້ໄດ້ຂອງການຂໍເອົາເງິນປະກັນຂອງທ່ານ. 

ລຸ່ມນ້ີຄືຕົວຢ່າງ: 
 

 

ໃນກໍລະນີໃດທ່ານສາມາດໃຊ້ວິທີເລືອກເອົາທາງເລືອກອ່ືນເປັນຖານຄິດໄລ່ 

ໃນກໍລິນີພິເສດທ່ີກໍານົດຢູ່ໃນກົດໝາຍຜູ້ຂໍເງິນປະກັນສາມາດເລືອກທ່ີຈະທໍາຄໍາຮ້ອງ

ຂໍເງິນຫວ່າງງານໂດຍໃຊ້ວິທີທາງອ່ືນເຖິງແມ່ນວ່າພວກເຂົາເຈ້ົາສາມາດມີສິດຂໍຜົນ

ປະໂຫຍດບາງອັນພາຍໃຕ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິດໄລ່ຕ້ົນຕໍກໍຕາມ. 
 

 ທ່ານອາດສາມາດມີສິດຂໍທາງເລືອກນ້ີ ພຽງແຕ່ໃນກໍລະນີທ່ີວ່າ: 

• ການຂໍເງິນຂອງທ່ານໄດ້ສ້າງຂ ້ ນໂດຍໃຊ້“ໄລຍະໃຊ້ຖານຄິດໄລ່ຕ້ົນຕໍ.” 

• ທ່ານສາມາດສ່ົງໃຫ້ DUA “ໃບຢືນຢັນທ່ີໜ້າເຊ່ືອຖື” ເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

(ເຊ່ິງສາມາດປະກອບມີ ແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດ, ການລາຍງານຄ່າຈ້າງ) ວ່າຂຽນເງິນຜົນ

ປະໂຫຍດທັງໝົດທ່ີຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໂດຍນໍາໃຊ້ “ໄລຍະໃຊ້ເປັນທາງເລືອກ

ອ່ືນ” ແມ່ນຢ່າງໜ້ອຍ 10 ເປີເຊັນຫ າຍກວ່າເງິນຜົນປະໂຫຍດທັງໝົດທ່ີຕ້ອງ

ຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໂດຍນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຕ້ົນຕໍ. 

 

ທ່ານບ່ໍມີສິດສໍາລັບທາງເລືອກນ້ີ ຖ້າ: 

• .ການຂໍເອົາເງິນປະກັນຂອງທ່ານໄດ້ກໍານົດໂດຍນໍາໃຊ້ “ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານທາງ

ເລືອກອ່ືນ” ຢູ່ແລ້ວ. 

ຖ້າເງິນປະກັນຂອງທ່ານຜົນໃຊ້ໄດ້ໃນ:  ເງິນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານແມ່ນອີງໃສ່ຄ່າຈ້າງທ່ີໄດ້ຈ່າຍ:: 
ຈາກ:                                                    ເຖິງ: 

ມັງກອນ, ກຸມພາ ຫລືມີນາ 1 ມັງກອນຂອງປີກາຍນ້ີ 31 ທັນວາຂອງປີກາຍນ້ີ 

ເມສາ, ພ ດສະພາ ຫລືມິຖຸນາ 1 ເມສາຂອງປີກາຍນ້ີ 31 ມີນາຂອງປີກາຍນ້ີ 

ກໍລະກົດ, ສິງຫາ ຫລືກັນຍາ 1 ກໍລະກົດຂອງປີກາຍນ້ີ 30 ມັງກອນຂອງປີນ້ີ 

ຕຸລາ, ພະຈິກ ຫລືທັນວາ 1 ຕຸລາຂອງປີກາຍນ້ີ  30 ກັນຍາຂອງປີນ້ີ 

ຖ້າເງິນປະກັນຂອງທ່ານຜົນໃຊ້ໄດ້ໃນ::  ເງິນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານແມ່ນອີງໃສ່ຄ່າຈ້າງທ່ີໄດ້ຈ່າຍ:: 
ຈາກ:                                                    ເຖິງ: 

7  ພະຈິກ 2021 1  ມັງກອນ 2021 6  ພະຈິກ 2021 

2  ມັງກອນ 2022 1  ເມສາ 2021 1  ມັງກອນ 2022 

10  ເມສາ 2022 1  ກໍລະກົດ, 2021 9  ເມສາ 2022 

10  ກໍລະກົດ 2022 1  ຕຸລາ 2021 9  ກໍລະກົດ 2022 

9  ພະຈິກ 2022  1  ມັງກອນ 2022 8  ພະຈິກ 2022 
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ຖ້າທ່ານບ່ໍເຫັນດີນໍາຄ່າຈ້າງທ່ີຖືກແຈ້ງ 

ຖ້າທ່ານບ່ໍເຫັນດີນໍາຈໍານວນເງິນຄ່າຈ້າງທ່ີຖືກແຈ້ງໃຫ້ພະແນກ 

DUA ໂດຍພະແນກອາກອນລາຍໄດ້, ໃຫ້ໂທຫາສູນ Tele-Claim 

Center.  

 

DUAຈະຂໍໃຫ້ທ່ານສະໜອງຫລັກຖານຈໍານວນລາຍໄດ້ຂອງທ່ານທ່ີ

ທ່ານກໍລັງຂໍອຸທອນແລະຫລັງຈາກນ້ັນທ່ານຕ້ອງຂໍຂ້ໍມູນລາຍໄດ້ຂອງ

ທ່ານຈາກນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໂດຍຕົງ. 
 

ຖ້າມີການຕັດສິນວ່າທ່ານບ່ໍມີລາຍໄດ້ພຽງພໍ ແມ່ນວ່າຈະຢູ່ພາຍໃຕ້

ໄລຍະຖານໃຊ້ຂໍເງິນຕ້ົນຕໍ ຫລືພາຍໃຕ້ໄລຍະຖານທາງເລືອກອ່ືນ

ເພ່ືອສ້າງເປັນພ້ືນຖານໃນການຄິດໄລ່ຊ່ວຍເຫລືອຂອງທ່ານກໍຕາມ, 

ຫລືຖ້າວ່າທ່ານຍັງສືບຕ່ໍບ່ໍພໍໃຈນໍາຈໍານວນເງິນລາຍໄດ້ທ່ີທ່ານໄດ້ລາຍ

ງານໄປນ້ັນຢູ່, ທ່ານມີສິດທ່ີຈະຍືນຄໍາອຸທອນ ແລະ ຂໍໃຫ້ມີການ

ພິຈາລະນາຄະດີ. 
 

ຖ້າທ່ານມີຄໍາຖາມເພ້ີມເຕີມ ກະລຸນາຖາມພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ

ດ້ານຂໍເງິນຫວ່າງງານຂອງ DUA . 

 


